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SOLICITUD Y CERTIFICACION DE NO
EXISTENCIA DE PERSONAL

Cadigo: GTH-F-27-V2

Proceso Gestion de Talento Humano

Fecha de Vigencia;
14-07-2021

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR(A) GENERAL

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Instituto de Turismo del Meta, no se cuenta con el personal idéneo
y/o suficiente para desarrollar las obligaciones relacionadas con el objeto mencionado en la presente
solicitud, conforme a lo anterior se procedera a realizar todos los tramites correspondientes que permitan
adquirir el servicio requerido con la idoneidad, la experiencia, la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
conforme a lo consagrado en el Capitulo Il, Seccion 1 Modalidades de Seleccion SUBSECCION 4
Contratacién Directa, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015.

La presente se expide en la ciudad de Villavicencio a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil

veintiséis (2026).

RN
NATALIA LEYVA QUIJANO
SUBDIRECTOR GENERAL

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

Elaboré: Brisnith Turriago Suarez Abogada Cps
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION

DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS (cps) | Codigo: GJC-F-91-V1

Fecha de Vigencia:

s@“m}f.% favutanataral Proceso de Gestion Juridica y Contratacion 15/04/2026

ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS (CPS)
AGOSTO 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que tengan experiencia en la ejecucion de las actividades descritas en el objeto y
obligaciones del mismo. La contratacion de estas personas no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de las actividades descritas, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el posible contratista.

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION DE CIFRAS DEL SECTOR TURISTICO A TRAVES DE
ENCUESTADORES DEL - SITUR- EN EL DEPARTAMENTO DEL META”

1. CONDICIONES DEL SERVICIO:

1.1 PERFIL REQUERIDO

Formacién: TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
Experiencia: TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

2. REMUNERACION RECOMENDADA:

Con lo anterior y de acuerdo con el perfil solicitado por la Subdireccién de Fomento y Desarrollo
Turistico para la futura contratacion y con base a la tabla de honorarios establecida en la Resolucién
007 del 25 de enero de 2021 del Instituto de Turismo del Meta “Por medio del cual se establecen los
perfiles, requisitos, equivalencias y criterios para adoptar la tabla de honorarios de contratistas en la
modalidad de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion del Instituto de Turismo del
Meta".

La entidad pretende contratar un tecnélogo que encaja en la siguiente categoria, a quien se le
podra cancelar un valor mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
M/CTE.

CATEGORIA: Técnica y Tecnolégica

GRUPO:. 5

REQUISITO: TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL Y TRES (3) ANOS DE
EXPERIENCIA LABORAL.
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Para efectos de la verificacion de los requisitos de estudios y/o experiencia, se aplicaran las
equivalencias que correspondan de acuerdo a la resolucion de honorarios.

3. LAFORMA COMO SE ACUERDA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

La Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico acuerda la prestacion del servicio de manera
personal.

4. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del objeto del contrato sera en el Departamento del Meta, estableciendo
como domicilio contractual el municipio de Villavicencio.

El contratista debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales durante un plazo de DOS (2)
MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio

|
——<DANIEL_WAN PARDO

SUBDIRECTOR TECNICO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO . FIRMA

Revisién Juridica: Brisnith Turriago Suarez Abogada C.P.S

Proyecté: William Osma Profesional CPS /;ﬂﬂ .
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CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y | cODIGO: | F-PE-19
PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL
- BPPID ~ EJECUCION DE RECURSOS VERSION: | 01

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS
' DEL DEPARTAMENTO DEL META

En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,
Certifica que el Proyecto:
OPTIMIZACION DE SISTEMAS Y PLATAFORMAS DE INFORMACION DEL SECTOR TURISMO EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental
BPPID bajo el nimero:. 2024005500238

Observaciones: POAI 2026.

En la fecha 11 de agosto de 2026, la Unidad Ejecutora INSTITUTO DE TURISMO DEL META ha solicitado certificacion
de Banco de Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a fa siguiente informacion:

Estructura del Plan de Desarrollo “El Goblerno de la Unidad 2024-2027""

e e R e B A B S P e T B
PILAR 2. EMPLEO, 2.1.8.1 PROGRAMA 2.1.8.1.2 Subprograma Sector 35 - Comercio,  Mela 21081023501. Fortalecer
EMPRENDIMIENTO Y PLANIFICACION Sistema de Informacion induslria y turismo. y modernizar el sistema de
PRODUCTIVIDAD. 2.1 TURISTICA. Turistica departamental informacién turistica SITUR-
EJE ESTRATEGICO . Meta .
META COMPETITIVO,
PRODUCTIVO Y
GENERADOR DE
EMPLEO. 2.1.8 LINEA
ESTRATEGICA
DESARROLLO
TURISTICO PARA EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO.. .

P e B A L A e e S 2 N S R R R M G A R S L LN e 7

1.Actividad o componente a ejecutar; Realizar medicion, andlisis, evaluacion sectorial y publicacion de cifras.

Objeto del qasto: Garantizar la aplicacién de instrumentos para la obtencion de cifras del sector turistico a través de
encuestadores del - SITUR- en el Departamento del Mefa. Valor total $5,000,000.00.

Fuente de Financiacion: 6 Estampilla Pro-turismo

Obras o actividades adicionales; NO

Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, ep lagecha: 11 de agosto de 2026

Elaboro: Yolima Reyes ‘f_

¢+ Carrera33 No 38 -45 /Edificio Gobernaclén / Meta/ Colombla
PBX: (+57)8 6618500/ Linea Gratuitanaclonal: 01 8000 129 202

© www.meta.gov.co
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INSTITUTO DE TURISMO DEL META
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP

NUMERO: 000638

FECHA DE EXPEDICION :12 de Agosto de 2026
FECHA DE VENCIMIENTO:31 de Diciembre /2026

EL SUSCRITO SUBDIRECTORA GENERAL
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE INSTITUTO DE TURISMO DEL META

VIGENCIA FISCAL DE 2026, EXISTE UN SALDO DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDO PARA AMPARAR
EL COMPROMISO QUE SE PRETENDE ASUMIR ASI:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
2033502200003020308 servicios prestados a las empresas y servicios de produ

BPIN 2024005500238 ccion 5,000,000.00
FTE FINANCIA: 1.2.1.0.00 (06 ESTAMPILLA PROTURISMO PRODUCTO:35

CCPET: 2.1.2.02.02.008

vaLor : 9,000,000.00

BENEFICIARIO:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION D
E CIFRAS DEL SECTOR TURISTICOS A TRAVES DE ENCUESTADORES DEL - SITUR EN EL DEPARTAMENTO DEL META

NATALIA LEYVA QUIJANO
SUBDIRECTORA GENERAL

Elab: CELI HEBERT FERNANDO CELIS GRANADOS
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S\ ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Samos fa rutanatural 7 Proceso Gestion Juridica y Contratacién

Codigo: GJC-F-03-V2

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

Villavicencio, 12 de agosto de 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, adicionalmente atendiendo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se elabora el presente estudio
previo para la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se creo el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el
cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de mayo de 1998por
la cual, entre otras disposiciones, se modificd la denominacion a "Instituto de Turismo del Meta": mediante
Decreto 432 de 2014 se le otorgé facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones
sobre su organizacion y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta tiene como objetivo primordial en su misién liderar y promocionar el desarrollo
turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo como destino
turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido adelantando diferentes
actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico a través de la adecuacion y el mantenimiento de la
infraestructura turistica; con el objetivo de cumplir su vision la cual es posicionar el departamento del Meta en
una importante opcion turistica en el &mbito nacional e internacional,

Asi pues, este Instituto ha liderado desde su creacion el impulso del sector turismo en el Departamento a tal
punto que en el 2014 acompafié la aprobacién de la Politica Publica de Turismo (Ordenanza 868 de 2014)en
la que para efectos del presente proceso destaco el objeto fijado en ella consistente en "Posicionar al
departamento del Meta en el mercado nacional e internacional como un destino de turismo de naturaleza y
cultura llanera con una oferta estructurada de experiencias Unicas fortaleciendo la organizacion empresarial,
la valorizacion y preservacion del patrimonio natural y cultural, generando oportunidades para la poblacion e
incrementando beneficios sociales, econdmicos y ambientales a través del disefio de productos especializados
y diferenciados en los Municipios del departamento como respuesta del Departamento a la consolidacion de
la paz y la convivencia, en el territorio."

En el caso particular se plantea la estrategia por parte de la Subdireccién de Fomento y Desarrollo Turistico,
la cual tiene relacién directa con el “Plan de Desarrollo Econémico y Social Departamental para el periodo
2024 - 2027" el cual fue aprobado mediante Ordenanza No. 1256 — 2024, Por consiguiente, con el fin de dar
cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo, y en el ejercicio misional de la entidad.

"Contar con datos que nos permitan tener elementos imprescindibles de anélisis para conocer la realidad y
adoptar decisiones coherentes y responsables con el destino, bajo lineas de investigacién organizadas en
cuatro bloques: el anélisis de la demanda, el anélisis de la oferta, el andlisis de la tasa de ocupacién y el
analisis macroeconémico de los impactos que genera la actividad turistica, asi como un &rea de investigacion
y prospeccién continua sobre el destino"

Asi mismo, se determina que la presente estrategia encuentra lineamiento estratégico en la Politica publica
de turismo del Departamento del Meta-ORDENANZA 858 DE 2014 asi: LINEA ESTRATEGIA 1.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL. C) Informacion turistica.

En razon a lo anterior y atendiendo la naturaleza, objeto y funciones, el Instituto de Turismo del Metapresentd
Pagina 1 de 11



o ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS
e\ % ddiqo: -F-03-
S o PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | 060 GJC-F-03-v2

AU E G . _ ' _ , —
Samosla rutanatural Proceso Gestion Juridica y Contratacion Fecha dfs\_/égfgg";'

los proyectos que se integraron en el “Plan de Desarrollo Econdémico y Social Departamental “Plan de
Desarrollo Econémico y Social Departamental para el periodo 2024 — 2027" el cual fue aprobado mediante
Ordenanza No. 1256 - 2024.

Por consiguiente, con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo, y en el ejercicio
misional de |a entidad, el Instituto de turismo cuenta con el Banco de Programas y Proyectos de Inversién para
la ejecucion de recursos del proyecto denominado:

Nombre OPTIMIZACION DE SISTEMAS Y PLATAFORMAS DEL SECTOR TURISMO EN
EL DEPARTAMENTO DEL META

BPPID 2024005500238

Actividad Realizar medicion, analisis, evaluacion sectorial y publicacién de cifras

Meta Fortalecer y modernizar el sistema de informacion turistica SITUR-Meta

Contexto SITUR: Es una herramienta estratégica que promueve el turismo, la toma de decisiones
organizacionales y proporciona las cifras oficiales del sector turistico de la ciudad y el departamento, tales
como, ocupacion hotelera, ingreso de visitantes, perfil del turista y comportamiento de la oferta turistica.
Adicionalmente, genera cifras relacionadas con el turismo interno emisor, receptor y empleo que aporta en el
analisis para el fortalecimiento del sector en la region. Es importante mencionar que este proyecto tiene como
finalidad contar con datos que nos permitan tener elementos imprescindibles de analisis para conocer la
realidad y adoptar decisiones coherentes y responsables con el destino, bajo lineas de Investigacion
organizadas en cuatro bloques: 1. El andlisis de la demanda, 2. El analisis de la oferta, 3. El analisis de la tasa
de ocupacion y 4. El andlisis macroeconémico de los impactos que genera la actividad turistica, asi como un
area de investigacion y prospeccion continua sobre el destino".

Asi mimos la Subdireccién de fomento y desarrollo turistico desarrollo una estrategia con el fin de dar
cumplimiento a la meta que anteriormente se menciona, la cual fue concertada por el grupo de profesionales
esta subdireccion, la cual es el insumo principal en marco de la estrategia SITUR.

OBJETO DE LA ESTRATEGIA:

Estructurar e implementar un sistema estratégico de informacién turistica, que permita el seguimiento de las
variables asociadas a la oferta y la demanda de productos y servicios turisticos del Departamento del Meta.

OBJETIVO No 1:

Recopilar, organizar y analizar los datos relacionados con la medicién del turismo como sector econémico, la
medicion del impacto econédmico social y ambiental, derivado de la llegada de visitantes a una regién y la
verificacién de prestadores de servicios turisticos formales e informales, utilizando las recomendaciones y la
metodologia propuesta por la Organizaciéon Mundial del Turismo (OMT)

JUSTIFICACION:

En la actualidad la Estadistica se ha constituido en una herramienta importante en los procesos de
investigacion, puesto que permite planear, recolectar, organizar, representar, interpretar y analizar la
informacién referente a individuos u observaciones de un fenomeno al cual se le estudian caracteristicas en
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comun, en una poblacién o en una muestra. El andlisis permite describir comportamientos de la informacion,
obtener conclusiones y dar recomendaciones para la toma de decisiones. Algunos fenémenos presentan
caracteristicas aleatorias, por lo tanto, es conveniente estudiar la posibilidad de ocurrencia de eventos
relacionados con dicho fenémeno, a esa posibilidad se le denominara probabilidad. Con su estudio, se analiza
los resultados de los fendmenos y estos son los valores para las variables aleatorias; con ellas se construyen
los modelos necesarios para estudiar las situaciones estadisticas con las distribuciones de probabilidad. En el
sector turismo la estadistica se considera una herramienta fundamental para tomar decisiones, pues permite
analizar e Interpretar datos econémicos del area y sirven como apoyo para el aprendizaje de otros ejes
enriquecedores y afines con este,

Al Instituto de Turismo del Meta, le corresponde segun el literal f del articulo 3 del Decreto 432 de 2014 "Evaluar
y hacer seguimiento al impacto, la aplicacion de las politicas en materia turistica sobre la competitividad,
productividad, desarrollo empresarial y empleo, asi como mantener las estadisticas al respecto"”. Para ello
requiere de un instrumento de medida que contribuya a verificar el impacto de las acciones y estrategias
desarrolladas, identificar puntos criticos del sector turismo en los municipios del Departamento, conocer las
necesidades y buscar estrategias que permitan continuar con el desarrollo que contribuya a orientar las
actividades de capacitacion, promocién y mercadeo de los diferentes destinos.

Por lo anterior, es imperioso obtener la informacion estadistica en un lenguaje claro y sencillo que sin renunciar
al rigor matematico permita realizar un razonamiento estadistico, haciendo especial énfasis en la importancia
que ello reviste para orientar la toma de decisiones estratégicas a corto, mediano y largo plazo por parte de la
institucionalidad que propenda Por favorecer todos los eslabones de la cadena de que trata el “Plan de
Desarrollo Econdémico y Social Departamental para el periodo 2024 — 2027" el cual fue aprobado mediante
Ordenanza No. 1256 - 2024,

Por todo lo anterior, El Instituto de Turismo del Meta, tiene la necesidad de contratar el personal idéneo, a
través de un grupo interdisciplinario ya sea de nivel asistencial, técnico y/o profesional a fin de que cumplir
con las actividades programadas para la vigencia 2025 de la estrategia SITUR, con mecanismos que
ayuden en la recoleccién de la informacion y documentarlo en el marco del sistema integrado de gestién,
por medio del formato: Programacién y seguimiento de la oferta institucional PST-F-17 — apoye el registro,
seguimiento, formulacion y/o actualizacion trimestral a los indicadores de gestién de la estrategia SITUR,
de acuerdo con el formato SIG-F-24 ficha del indicador.

La entidad considera necesario realizar la contratacion de un apoyo a la gestién para brindar apoyo en el
desarrollo de actividades tendientes al cumplimiento del proyecto “OPTIMIZACION DE SISTEMAS Y
PLATAFORMAS DEL SECTOR TURISMO EN EL DEPARTAMENTO DEL META”, con eficiencia y eficacia,
contribuyendo al buen funcionamiento de la entidad para satisfacer la necesidad requerida.

1.1- FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL

El recurso presupuestal de Inversién se determino teniendo en cuenta que existe en el banco de programas y
proyectos departamental, el proyecto " OPTIMIZACION DE SISTEMAS Y PLATAFORMAS DEL SECTOR
TURISMO EN EL DEPARTAMENTO DEL META, registrado con cédigo 2024005500238 Meta: Fortalecer y
modernizar el sistema de informacién turistica SITUR-Meta
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2-IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS
PARA LA OBTENCION DE CIFRAS DEL SECTOR TURISTICO A TRAVES DE ENCUESTADORES DEL -
SITUR- EN EL DEPARTAMENTO DEL META”.

3- IDENTIFICACION DEL CONTRATO - Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la Gestién -
Modalidad Contratacién Directa.

CODIGO UNSPSC i CLASE O PRODUCTO
80111600 Servicios de personal temporal

4- FUNDAMENTOS JURIDICOS: De conformidad con la necesidad identificada el contrato a celebrarse es un
proceso de contratacién directa teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80
de 1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.21.49y 2.2.1.1.1.6.1 del
decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se realizara el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto

del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

5-PERFIL REQUERIDO:

FORMACION. TITULO EN FORMACION TECNICA PROFESIONAL

EXPERIENCIA: TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

6-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

6.1-TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucion de DOS (2) MESES,
contados a partir de la firma del acta de Inicio, la cual debe ser firmada dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la fecha de designacion del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion. El lugar de ejecucién del presente contrato sera en Departamento del Meta,
se fija el municipio de Villavicencio como domicilio contractual.

6.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000.000) incluido impuestos, tasas, retenciones y gastos en los que incurra el
contratista en la ejecucion del objeto.

Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que demande su ejecucién, utilidad del
contratista, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio. En el evento que se
requiera la participacién del contratista en actividades que se realicen por parte del Instituto de Turismo del
Meta o en las cuales el Instituto participe para el cumplimiento de su finalidad, la entidad contratante podra
reconocer los gastos de viaje a que hubiera lugar, previa solicitud y justificacion del mismo por parte del
supervisor. Todo esto siempre y cuando la actividad en la que se pretenda participar esté directamente
relacionada con el objeto y las obligaciones a cargo del contratista.

6.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato
de la siguiente manera: 1) DOS (02) PAGOS MENSUALES de igual valor cada uno por la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) MCTE, pagaderos una vez transcurridos cada periodo
previo informe de actividades, certificado del supervisor, acreditacién de pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral y demas requeridos por la entidad.
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7- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al:

HA EXPEDICION | RUBRO PRESUPUESTAL | VALOR CDI ) .
000638 12-08-2026 2033502200003020308 $5.000.000 $5.000.000
TOTALES $5.000.000 $5.000.000

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR:

Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

8.1- ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:
El Valor estimado del contrato corresponde a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

Justificacién: Para la futura contratacién, el valor estimado del contrato fue obtenido teniendo como base la
tabla de honorarios establecida en la Resolucién 007 de 2021 "Por medio de la cual se establece los
requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas y prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestion del Instituto de Turismo del Meta”, que de acuerdo al perfil requerido:
“Categoria: TECNICA Y TECNOLOGICA, Grupo: 6, Requisito: TITULO EN FORMACION TECNICA
PROFESIONAL Y TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL, estableciéndose el pago de honorarios
mensuales por la suma de $2.500.000, que para el plazo de ejecucién de DOS (02) MESES, seria un valor
total de $5.000.000.

9 -JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa, con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccidn que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacién directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
requiere la escogencia entre varias ofertas.

10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se compromete a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacién y/o Liquidacion del contrato en el término legal.

Entregar la informacion necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.
Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

N oo
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11.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto
pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, le
corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes.

111- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

N~

8.

9.

10.
1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes
de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un
grupo de personas.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que
le competan de acuerdo con el marco normativo.

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos
de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

Garantizar la afiliacién y permanencia ante el sistema integral de seguridad social en los términos de la

ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), en calidad de cotizante y de las demas personas que el contratista
relacione en cumplimiento del objeto contractual.

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor
mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente.
Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago
del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.
Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los cobros de
acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago.

En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) debera utilizarlo (s) para las actividades que se
deriven de la ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de la
ejecucion del mismo.

Asumir todos los costos que genere la legalizacién del presente contrato.

Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion
del contrato.

Coordinar la entrega de los elementos e informacién fisica y digital utilizada para desarrollar el objeto del
contrato al supervisor.

Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contrataciéon publica SECOP I, los documentos
y actuaciones que desarrollen en la ejecucién del contrato.

Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de turismo del
Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las.demas que los reglamenten.
Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el
supervisor del Contrato o por el ordenador del gasto.

11.2- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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1. Aplicar la encuesta en el formato establecido de manera completa y cumplir con la meta de la muestra

determinada, para el lugar que la persona designada por la Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico
de la entidad establezca. '

2. Apoyar los eventos, ferias y fiestas que sean requeridos por la entidad, aplicando la encuesta de
satisfaccion de usuario segun el sistema integrado de gestion.

3. Brindar apoyo en las actividades que desarrolle la Direccién y Subdireccion de Fomento y Desarrollo
Turistico del Instituto de Turismo del Meta, en las cuales se requiera.

4. Apoyar en la organizacion de la informacion estadistica para los informes e indicadores que requiera
el Instituto de Turismo del Meta.

5, Las demas que sean designadas por el supervisor y que tengan relacién con el objeto contractual.

6. Brindar apoyo en las actividades de gestion documental (clasificar, organizar y foliar) los documentos

que requiera la Subdireccién de Fomento y Desarrollo Turistico.

12- SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervisién del contrato estara a cargo de LUIS ARIEL CONTENTO ROJAS funcionario de la Dependencia
SUBDIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO TURISTICO, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por indole y naturaleza
del contrato le sean propias, entre otras:

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente a la Direccién cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de acuerdo

con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la

actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de Ia Ley 80 de 1993y articulo

84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del Instituto de turismo del
Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacién y Manual de Supervision e Interventoria del Instituto de
Turismo del Meta que se encuentren vigentes.

8. EI supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso precontractual,
contractual y pos contractual hasta la liquidacion.

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la ley.

10. Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacion publica SECOP II, los documentos
y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato.

11. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestidn del Instituto de

turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

ol S

o
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14- GARANTIAS:

(Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran garantias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 2015: “En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” y lo previsto en el articulo 7
de la ley 1150 del 2007; “Las garantias no seran obligatorias en los contratos de Empréstitos, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contrato cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el
reglamento.”

15- MODALIDAD DE CONTRATACION:

En consideracion al objeto de la contratacién y su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacién se adelantara mediante la modalidad de seleccion:
"Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define los
Contratos de prestacion de Servicios como los que: “Celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran
celebrasen con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos general relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.”.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)

Con Base en la informacién antes mencionada se puede determinar que la modalidad de seleccion
“contratacion directa” y los fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de prestacién de servicios.

16- ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de
analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacidn ycon el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizé un estudio con relacién al sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacién el cual se encuentra establecido mediante Resolucion 007 de 2021
"Por medio de la cual se establece los requisitos, equivalencias v criterios para determinar los honorarios de
contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién del Instituto de Turismo del Meta".

17- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la pagina web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el presente proceso de seleccion SI __ o NO X
se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales vigentes.

TORTECNICO -
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA N>
V°B® Juridico: Fidela Lucia Toscano Belefio Asesora Juridica A
TM N\~
Proyeccién Juridica: Brisnith Turriago Suarez Profesional CPS Q%A/ )
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