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Valle del Guamuez, 12 de agosto de 2026

Sefior:

JEURIN ZAN MENESES GOMEZ
Alcalde Municipal

Valle del Guamuez- Putumayo

Ref.: PRESENTACION DE PROPUESTA

Cordial saludo,

El suscrito actuando sh nombre propio, de acuerdo con las condiciones que se establecen en la invitacion de la
referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para desarrollar el siguiente:

6 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO
PSICOSOCIAL A LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ - PUTUMAYO

De conformidad con el estudio de conveniencia a mi extendido con 1a invitacidn, cumplo con el perfil requerido, pues
acredito;

- Formacion académica; titulo profesional de psicologia

- Actadegrado

- Tarjeta y/o cerlificacion de acreditacion profesional del colegio colombiano de psicélogos

- Experiencia profesional: de un {01) afio a tres {03) afios

En caso que la Alcaldia de Valle del Guarnuez acepte mi proptissta y me adjucique el contrato, me comprometo a suscribir el mismo y
efectuar los ramites de legalizacion a mi cargo, dentro del término sefiglado para €l efecto.

Asi mismo declaro;

1. Que esta propuesta y el confrato que llegare a celebrarse solo compromete al suscrito.

2. Que ninguna ofra persona fuera del suscrito tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato que de elfa
se derive.

O 3. Que, si se me adjudica €l contrato, me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir el contrato
dentro de los téminos sefialados para ello,

4. Que conozco la informacion general y especial y los documentos que se exigen en la invitacion y aceplo los
requisitos en ellos contenidos.

5. Que la suscrito afirma bajo gravedad de juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
ylo prohibicion, de las sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley
8011993, y demas normas concordantes, que impidan mi participacicn en el presente proceso y en la celebracion y
ejesucion de! respectivo contralo.

6. Que el valor de la propuesta es de OCHO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$8.601.000 MDAJCTE], que el Municipio cancelara al contratista por concepto de servicios prestados, de la
siguiente manera; tres (03) pagos mensuales y/o por cumplimiento de actividades, cada uno por el valor de: BOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.867.000 M/CTE),
Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de ejecucion, certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor(a) del contrato, acreditacion por parte del contratista del pago de los apories a los sistemas de salud,
pension y riesgos laborales y constancia de cumplimiento suscrita por la secretaria de Educacion Cultura y Deporte,
quien realizara la Supervision, y demas requisitos estipulados en el contrato.




Iguaimente me comprometo que durante el plazo convenido por: TRES (03) MESES, a cumplir con las siguientes
Achwdades Especificas:

Apoyar la realizacion de  talleres de salud mental y bienestar emocional con estudiantes de las Instituciones oficiales del

municipio Valle del Guamuez.

2. Brindar apoyo en la atencién en centros de escucha para estudiantes y padres de familla en las Instituciones Educativas

oficiales de! Municipio de valle del Guamuez que lo requieren.

3. Realizar talleres con docentes sobre salud mental v otros temas en las instituciones Educativas del municipio Valle del

Guamuez

4. Apoyar en la elaboracion de los planes de accion y desarrollo de actividades de los comités asignados a la secretaria de

educacion, cultura y deporte municipal.

5. Informar de manera oportuna al supervisor de! confrato, cualquier novedad que no permita el desarrallo normal de la ejecucion

del confrato.

6.  Apoyar en la realizacion de programas, comités, actividades y evenfos cuando estos sean programados por la Administracin

Municipal.

7. Apoyar en la identificacion de las barreras actitudinales y de accesibilidad que existen en las instituciones educativas para las

personas con discapacidad,
8. Apoyar las diferentes acfividades que se deriven para el cumplimiento del objeto y obligaciones confractuales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. No incursir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el proceso de contratacion yfo
en la ejecucitn del contrato,

2. Cumplir eportunaments con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electronica de los confratos y
sus modificaciones en la plataforma de SECOP ii.

3. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato, dentro de los

tres {3) dias siguientes al perfeccionamiento.

Cargar las garantias a que haya lugar en la plataforma SECOP Il en los términes acordados. {Cuando aplique)

Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la naturaleza def contrato, con

plena aufonomia técnica y administrativa y bajo su propta responsabilidad. Por lo tante, no existe ni existira hingim tipo de

subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el MUNICIPIO.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas elapas contractuales, evitando ditaciones y enfrabamienfos que puedan
presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus
reformas y decretos reglamentarios.

7. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarroilo del confrato y proponer altemnativas
de solucidn a las mismas,

8. [Informar oportunamente de cualguler peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario & hacer u
omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

9. Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contralo y dentro de los dos (2) afios siguientes a su
venoimiento, fa informacion de propledad del MUNICIPIO, que haya tenido o tenga conocimiento con ocasion de la
ejecucion de este contrato.

10. Asisiir & las reuniones y/o comités programados y relacionados con la ejecucion del objeto confractual y dar cumplimiento
a los compromisos adquitidos en dichos espacios

11.  Cumplir con €l objeto contratade de acuerdo con los requerimientos definidos por el MUNICIPIO.

12. Atender oportunamente las recomendaciones, sugerencias y requerimientos qua haga el Supervisor para ef cumplimiento
del objeto del contrato.

13. Desempefiar [as deméas actividades que le sean asignadas por el supervisor ¥ las demas que se deriven del articulo 5° de
la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley y que tengan relacién directa con el
objeto del contrato.

14. Contar con los elementos necesarios para sjecutar el objeto confractual.

15. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trebajo
SG-88T, para lo cual el contratista se obliga a;

a. Procurar el cuidado integral de su salud,

b. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo, de acuerdo con la matriz de Elementos de Proleccion Personal (EPP) disefiada por el
MUNICIPIO,

¢. Informar al MUNICIPIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No cbstante, lo
anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas, reglementos e instrucciones del
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16.

1.
18.

19.

20,

G 21.

Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin que esto desnajuralice la modalidad del
presenie contrato de prestacion de servicios.
d.  Pariicipar en las aclividades de Prevencion y Promocion, organizadas por el MUNICIPIO, el Comité Paritario de
Sequridad y Salud en el Trabajo y la Administradora de Rigsgos Laborales.
e.  Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.
El {la) contratista se obliga a no efercer ninguna forma de viclencia contra las mujeres ylo basada en género,
discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier ofra indale en la ejecucion de este confralo. Se obliga también a
cumplir &l Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccian frente a fodas las formas de viclencia contra
las mujeres y basadas en género, y/o discriminacion por razdn de raza, einia, sexo u orientacion sexual, identidad de
género o cualquier tipo de discriminacion en el ambito laboral y confractual.
Mantener actualizada su hoja de vida en e! Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pitblico (SIGEP ).
Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacion (fisica y magnética) producida en ejecucién de su
abjeto confractual, la cual debe ser enfregada al finalizar el contrato al Supervisor o Jefe de Dependencia.
Hacer entrega de las actividades y productos objeto del contrato cumpliendo los procedimientos de gestion documental
vigentes de la entidad confratante y la normatividad archivistica.
Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social integral {Salud, Pensiones y ARL), en los
términos y condiciones establecidos en la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.
Acatar y cumplir con los plazes, procedimientos y requisitos que se establezcan por parie de la Secretaria de Hacienda
para el tramite de pago de cuentas, segin e! procedimiento que para el efecto se establezca y cumpliendo los requisifos y
fechas definidas por la entidad,

Afenfamente,

M.%Qn Q Y*)l)i M
MIRYAN YULISA ORTIZ MATASEA

C.C. No. 1.126.457.555 Valle De} Guamuez

Direccion: Las Americas

Celular: 3203215171

Coireo elecironico: mivuortizmatacea@gmail.com




