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ANALISIS DEL ECOR

FECHA DE ELABORACION 12 de Agosto de 2026

DEPENDENCIA OFICINA DE GESTION CONTRACTUAL

MODALIDAD DE SELECCION Contratacién Directa - Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y
APOYO EN LA GESTION CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE GUADUAS
CUNDINAMARCA

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015y en la Guia de
Elaboracion de Estudios del Sector — GEES, version 02 del 24 de junio de 2022 emitida por la Agencia Nacional de
Contratacién Plblica — Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE) la cual, si bien no constituye norma vinculante, si ofrece
a las entidades estatales importantes recomendaciones para la realizacion de estudios del sector orientados a satisfacer
las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por dinero publico.

La ANCP-CCE, en cuanto a los estudios del sector para la modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, recomienda:

“En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El estudio del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
gconomia.”

En el marco de lo anterior, el municipio de Guaduas - Cundinamarca, adelanto el presente estudio del sector.
1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER

El Municipio de Guaduas, Departamento de Cundinamarca considera como objetivo funcional de la entidad organizacional,
el operar con las metas del Plan de Desarrollo plan que se constituye en las metas, objetivos, estrategias, politicas y
directrices en tiempo y espacio, y en la guia orientadora en los proximos afos, todo ello en la bisqueda por brindar a sus
poblacion las mejores propuestas que encaminen hacia la garantia de derechos y el cumplimiento de politicas publicas
para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de sus habitantes, mediante el desarrollo y ejecucion de los diferentes
programas y proyectos identificados.

LINEA ESTRATEGICA N/A
SECTOR N/A
PROGRAMA N/A
PROYECTO N/A
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META PRODUCTO |
N/A

La Administracion Mu'nicipal de Guaduas - Cundinamarca, requiere de un personal interdisciplinario que apoye cada una
de las actividades que se llevan a cabo, su organizacion y acompafiamiento para la Oficina de Gestion Contractual en las
actividades que se lideran en esta dependencia.

De acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion Administrativa y de Talento Humano, no existe personal en la
planta disponible para desarrollar la actividad objeto del presente contrato.

Por lo anterior, para el cumplimiento de las funciones de la Entidad, resulta necesario celebrar un contrato de Prestacion
de servicios apoyo a la gestion, cuyo objeto sera el siguiente: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA Y APOYO EN LA GESTION CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE GUADUAS CUNDINAMARCA

Por (iltimo, es necesario indicar que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia fiscal 2026

En los términos anteriores queda planteada la necesidad de la suscripcion del contrato a que se refiere el presente estudio.

1.2 IDENTIFICACION DEL SECTOR
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de analisis del
sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad,
y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esté integrado por el
conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.

La contratacion de esta persona no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la
experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Con el fin de obtener mayor informacion pertinente para el proceso de contratacion que se pretende adelantar, se realizo
busqueda de procesos de contratacion con objetos similares en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/ , encontrando
que diversas entidades estatales contrataron servicios [profesionales o de apoyo a la gestion] a través de la modalidad de
seleccién: Contratacion Directa. A continuacion, se relacionan algunos de los procesos encontrados en la pagina de
Colombia Compra Eficiente asi:

NUMERO VALOR

ENTIDAD
DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATANTE PROCESO MENSUAL
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MUNICIPIO DE GUADUAS
ALCALDIA 4102-2023 [ PRESTACION DE SERVICIOS | $8.400.000
MUNICIPAL  DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
SOACHA ' ASUNTOS JURIDICOS Y

CONTRATACION PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE INFRESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE SOACHA

CUNDINAMARCA
ALCALDIA 001-2023 | PRESTACION DE SERVICIOS | $6.532.067
MUNICIPAL DE PROFESIONALES ALTAMENTE
NILO CALIFICADOS PARA LA  ASESORIA

INTEGRAL PARA LA GESTION PUBLICA
MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE NILO.

Teniendo en cuenta que con la contratacion pablica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es imperioso que las
entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les
permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el Estado ha expedido diferentes normas buscando conferir a las
entidades de herramientas que permitan dicha seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993 se dot6 a las entidades de la
estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el
procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del
cumplimiento de los fines estatales.

Al tratarse de la modalidad de Contratacion Directa mediante “Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
ala Gestion”, la Ley permite que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar con varias ofertas para ello.

El Municipio de Guaduas Departamento de Cundinamarca, comoquiera que no existe personal en la planta o es insuficiente
0 se requieren conocimientos especializados, necesita contratar personas naturales y/o juridicas, cuya actividad profesional
sea la indicada para la ejecucién de cada proyecto, programa, o necesidad de apoyo institucional, con experiencia en la
materia a contratar, que demuestre su idoneidad y experiencia acorde al objeto contractual, mediante los titulos
profesionales, cursos especializados y certificaciones laborales pertinentes.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratacion en los respectivos
estudios y analisis previos. Los requerimientos de estos profesionales se haran en consideracion a su idoneidad,
experiencia, titulos profesionales, tiempo de ejercicio profesional, tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria, entre otros

aspectos.

El Municipio de Guaduas requiere para el presente contrato de prestacion de servicios la siguiente idoneidad y experiencia:
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Especialista

Profesional

Tecndlogo

Técnico

Bachiller

Otros X Persona juridica legalmente constituida.

: La persona juridica debera acreditar experiencia en la celebracion de
f " Profesional minimo tres (03) contratos de prestacion de servicios de asesoria

Relaclonada X externa en contratacion estatal a entidades publicas.

PROFESIONAL FORMACION Y EXPERIENCIA
Profesional en derecho con
tarjeta profesional vigente.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Especialista en areas del
derecho publico,
contractual o a afines.

Magister en derecho
administrativo, contractual
o afines.

| Experiencia en el sector
| plblico de minimo cinco

ﬂ (05) afios.

El profesional especializado
debera acreditar minimo
cuatro (04) certificaciones
donde acredite un objeto
contractual como asesor
externo en contratacion
estatal de entidades
publicas.
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PROFESIONAL Profesional en derecho con
tarjeta profesional vigente,
que acredite formacién
formal en el area de
contratacion  estatal. El
profesional deberéa acreditar
minimo una (01)
certificacion donde acredite
un objeto contractual en
asesoria y/o apoyo en
contratacién  estatal a
entidades o instituciones
publicas.

PROFESIONAL Profesional en el nlcleo
basico de las ciencias
sociales.

El profesional deberad
acreditar minimo una (01)
certificacion donde acredite
un objeto contractual en
asesoria ylo apoyo en
contratacion  estatal a
entidades o instituciones
publicas

La experiencia no tiene que ser concurrente, y se pueden aplicar criterios de equivalencia entre estudio y experiencia, al
hacer el analisis del perfil del respectivo contratista. No es necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una estructura administrativa.

Clasificacion UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de clasificacion de bienes y servicios:

NUmero: 2026000582
Valor: $30.000.000
Rubro 2.1.2.02.02.008.16.82120.1.2.1.0.00

Autorizado por Secretaria de Hacienda
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La estimacion del valor total del futuro contrato, se realizara de acuerdo con el valor resultante del analisis de servicios
requeridos, relacionado a continuacion:

El analisis de las necesidades de la Entidad y las actividades requeridas, y con fundamento en las caracteristicas del
mercado, se fijan criterios objetivos para la determinacion de los honorarios a pactarse en la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Las prestaciones requeridas se enmarcaran en las siguientes condiciones:

PLAZO: El contrato que resultare del presente proceso de seleccion tendra un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES
Y DIEZ (10) DIAS sin superar la vigencia 2026, contados a partir de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Una vez analizadas las variables enunciadas y el tiempo de duracion del contrato, se ha estimado que el valor del contrato
sera hasta por la suma TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) M/CTE, valor que incluye todos los costos
directos e indirectos que se requieran para la prestacion del servicio.

De acuerdo con lo analizado en capitulos anteriores, es posible concluir que los servicios profesionales que son requeridos
para el cumplimiento de sus actividades, se encuentran dentro del rango contratado en el sector analizado.

CONDICIONES DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado por el MUNICIPIO mediante pagos parciales Asi: a) Tres
(03) pagos mensuales vencidos por valor de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000,00) M/CTE, previa presentacion
del informe de actividades e informe del supervisor donde se certifique el cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista y b) Un (ltimo pago de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE proporcional a los Diez (10) dias
calendario, comprendidos entre el anterior pago y la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion, previa presentacion del
informe de actividades e informe del supervisor donde se certifique el cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista y suscripcion del acta de liquidacion. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye el ambito de riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se
debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio
contratado esté gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y
no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, este debera asumir dicha obligacion
con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no
presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo
del MUNICIPIO. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja-P.A.C.,
sin generar intereses moratorios. PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que alglin pago llegare a tener la condicion de
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Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el marco
normativo vigente.

del Riesgo en los Proce

encuentra plasmado enje

De acuerdo con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura

N EONTRACTUAL

Cargo: JEFE DE LA ORJCINA DE GESTIO




