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INTRODUCCION

La Secuencia Curricular que se presenta ante las Instituciones Educativas y las
comunidades de Isla Fuerte, Cruce de la Sierra y Guamachito constituye el resultado de un
proceso de trabajo desarrollado de manera progresiva y participativa, en el que confluyeron
las voces, experiencias, conocimientos y expectativas de las comunidades, los docentes,
los directivos docentes, las autoridades comunitarias y las Secretarias de Educacion
correspondientes a los territorios en los que se encuentran las instituciones educativas

participantes.

En este sentido, la Secuencia Curricular no debe entenderse unicamente como un
documento de organizacion de los procesos pedagégicos y curriculares, sino como el
resultado de un ejercicio de construccion colectiva orientado a fortalecer la pertinencia de
la educacion en contextos étnicos y territoriales particulares. Su construccién partié del
reconocimiento de que cada comunidad posee un acervo de conocimientos culturales,
historicos, ambientales, territoriales y sociales que constituye un referente fundamental para

pensar los procesos de formacion de sus nifios, nifnas y jévenes.

El proceso desarrollado comprendié diferentes espacios de encuentro vy
participacién. Entre ellos se encuentran la socializacion de la propuesta ante las autoridades
educativas de los territorios, la presentacién ante docentes y directivos docentes de las
instituciones educativas, el dialogo con las autoridades comunitarias representadas en los
Consejos Comunitarios y la realizaciéon de talleres participativos en los que se recogieron
las observaciones, recomendaciones y aportes de los participantes. Estos aportes fueron
considerados en el proceso de ajuste del documento, permitiendo avanzar hacia una
propuesta curricular con mayor correspondencia con las realidades y expectativas de las

comunidades participantes.

De manera complementaria, el documento fue presentado ante las Secretarias de
Educacion del Distrito de Cartagena y de los departamentos del Cesar y Magdalena,

generando espacios de interlocucion entre las comunidades, las instituciones educativas y
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las entidades responsables de la administracién y garantia del servicio educativo en sus
respectivos territorios. Estos encuentros permitieron poner en consideracion los avances
del proceso y fortalecer su articulacion con los referentes institucionales y normativos

correspondientes.

Un principio fundamental que orienté este ejercicio fue el reconocimiento del dialogo
de saberes como una condicion para la construccion curricular en contextos
etnoeducativos. Los diferentes espacios de encuentro fueron concebidos como escenarios
de participaciéon y dialogo, mediados por relaciones de horizontalidad, en los que los
saberes provenientes de la comunidad, de la escuela y de las instancias institucionales

pudieran encontrarse y contribuir a la construccion de una propuesta comun.

Desde esta perspectiva, la pertinencia cultural y territorial constituye uno de los
referentes centrales de la propuesta. La Secuencia Curricular busca contribuir al
reconocimiento y fortalecimiento de la identidad de los nifios, nifias y jovenes, favorecer el
conocimiento y valoracion de los saberes propios y del territorio y propiciar relaciones de

respeto por la diferencia y reconocimiento de la interculturalidad.

Al mismo tiempo, la propuesta procura mantener una necesaria articulacién entre
los referentes culturales y territoriales de las comunidades y los componentes pedagogicos
y curriculares que orientan los procesos educativos. En consecuencia, aspectos como los
propésitos de aprendizaje, las competencias, los contenidos, las estrategias didacticas y la
evaluacion fueron considerados en relacidn con los aportes realizados por las comunidades

educativas y los demas actores participantes en el proceso.

La construccion de esta Secuencia Curricular se desarrolld, ademas, en
correspondencia con el marco normativo que orienta los procesos etnoeducativos en
Colombia y con las orientaciones curriculares e institucionales pertinentes, procurando que
la propuesta mantuviera como referente el respeto por la cosmovision y las particularidades

de las comunidades participantes.
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En consecuencia, el documento que aqui se presenta debe comprenderse como el
resultado de un proceso de dialogo, participacion y construccién colectiva. Su propésito no
es sustituir los procesos que previamente han desarrollado las instituciones educativas ni
desconocer los aportes realizados por las diferentes instancias participantes, sino recoger
y organizar, en una propuesta curricular, parte de los aprendizajes, expectativas y aportes
construidos durante el proceso. Por ello, la Secuencia Curricular constituye un referente
para continuar fortaleciendo la pertinencia cultural, territorial y pedagdégica de los procesos

educativos de las comunidades participantes.
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CONTEXTO GENERAL

El proceso de construccion de la Secuencia Curricular que se presenta ante las
Instituciones Educativas y las comunidades de Isla Fuerte, Cruce de la Sierra y Guamachito
se desarrolla en el marco de un ejercicio de participaciéon y dialogo entre las comunidades
educativas, las autoridades comunitarias y las entidades responsables de la administracion

del servicio educativo en los territorios correspondientes.

La propuesta parte del reconocimiento de que los procesos educativos
desarrollados en estos territorios se encuentran estrechamente relacionados con sus
caracteristicas culturales, histéricas, sociales, ambientales y territoriales. En consecuencia,
la construccién curricular requiere considerar los conocimientos, experiencias, practicas y
expectativas que las comunidades poseen y que pueden contribuir de manera significativa

a los procesos de formacion de sus nifios, nifas y jévenes.

Desde esta perspectiva, la Secuencia Curricular se concibe como un instrumento
que recoge y organiza elementos construidos a partir de la interaccion entre diferentes
actores. En el proceso participaron docentes y directivos docentes de las instituciones
educativas, autoridades comunitarias representadas en los Consejos Comunitarios y
representantes de las Secretarias de Educacion. Esta participacion permitid poner en
didlogo las perspectivas pedagdgicas y curriculares de las instituciones educativas con los

saberes, referentes culturales y particularidades de los territorios.

Un elemento central de este proceso ha sido, por tanto, el reconocimiento del
dialogo de saberes como fundamento para la construccion curricular. Los espacios de
encuentro con las comunidades, las instituciones educativas y las Secretarias de Educacion
fueron concebidos como escenarios de participacion y concertacion, mediados por
relaciones de horizontalidad, en los que los diferentes saberes pudieran ser reconocidos y

considerados en la construccién de la propuesta.
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En este marco, la pertinencia cultural y territorial constituye uno de los referentes
fundamentales de la Secuencia Curricular. Se busca que los contenidos y enfoques
propuestos mantengan correspondencia con los referentes culturales, histéricos, sociales y
territoriales de las comunidades participantes, al tiempo que contribuyan al fortalecimiento
y valoracion de la identidad de los nifios, nifias y jovenes, al reconocimiento de los saberes
propios y al conocimiento y valoracién del territorio como espacio fundamental para la vida

y la pervivencia de las comunidades.

La propuesta también reconoce la necesidad de establecer una relacidén coherente
entre los referentes propios de las comunidades y los componentes pedagdégicos vy
curriculares que orientan el desarrollo de los procesos educativos. Por ello, en la
construccion de la Secuencia Curricular fueron considerados aspectos relacionados con los
propésitos de aprendizaje, las competencias, los contenidos, las estrategias didacticas y la
evaluacion, procurando que estos elementos respondieran tanto a las expectativas
pedagdgicas y académicas de las comunidades educativas como a los aportes realizados

durante los diferentes espacios de participacion.

Otro aspecto relevante del contexto en el que se desarrolla este proceso
corresponde a la articulacién con las entidades territoriales responsables de la educacion.
En este sentido, la propuesta fue presentada ante las Secretarias del Distrito de Cartagena
y las Secretarias de Educacion de los departamentos del Cesar y Magdalena, generando
espacios de interlocucion entre las instituciones educativas, las comunidades y las
instancias responsables de la administracion, planeacion y garantia de la prestacién del

servicio educativo en sus respectivos territorios.

El proceso se desarrolla, ademas, en correspondencia con el marco normativo que
orienta los procesos etnoeducativos en Colombia y con las orientaciones curriculares e
institucionales pertinentes. En este marco, se reconoce la importancia de que las

propuestas educativas desarrolladas en estos territorios mantengan coherencia con las
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disposiciones normativas aplicables y, al mismo tiempo, respeten la cosmovision y las

particularidades culturales de las comunidades participantes.

En consecuencia, la Secuencia Curricular que se presenta no constituye un ejercicio
aislado ni una construccion unilateral. Es el resultado de un proceso en el que han
intervenido diferentes actores y en el que se han considerado sus aportes, observaciones
y expectativas. En este sentido, el documento recoge una construccién que busca articular
los referentes culturales y territoriales de las comunidades con las necesidades

pedagdgicas y curriculares de las instituciones educativas.

Este caracter participativo también permite comprender que la propuesta no
pretende desconocer los procesos previamente desarrollados por las instituciones
educativas ni sustituir los aportes realizados por las diferentes instancias que han
participado en el proceso. Su propdsito es contribuir a organizar y fortalecer, mediante una
propuesta curricular, los elementos construidos durante el proceso de didlogo y

participacion.

Asi entendido, el contexto general de la Secuencia Curricular esta determinado por
la convergencia de tres dimensiones fundamentales: la realidad cultural y territorial de
las comunidades, la experiencia pedagdgica de las instituciones educativas y la
responsabilidad institucional de las entidades territoriales encargadas de garantizar
el servicio educativo. La interaccion entre estas dimensiones constituye el escenario

desde el cual se comprende y adquiere sentido la propuesta curricular que se presenta.
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INSTITUCION EDUCATIVA ISLA FUERTE Y CONSEJO COMUNITARIO
AFRODECENDIENTE DE ISLA FUERTE

Contexto:

Institucion Educativa Isla Fuerte, comunidad de lIsla Fuerte, Distrito de

Cartagena.

Ubicada en el territorio de Isla fuerte, ultimo corregimiento del Distrito de Cartagena
en el Mar Caribe; se haya ubicada a 150 kildmetros al Sur de esta ciudad y a 11 kilémetros

del corregimiento de Paso Nuevo en el departamento de Cordoba.

A esta Institucidn Educativa asisten aproximadamente 400 estudiantes identificados
étnicamente como afrocolombianos en mas de un 95%, matriculados en todos los niveles

de la educacion, desde preescolar hasta el grado 11° de bachillerato (11°).

La islafuertera es una comunidad que se destaca por una profunda conexion con el
mar y en general con la naturaleza, debido a su cercania con estos, estas personas han
mantenido un estilo de vida autosostenible, basado en actividades econédmicas como la
pesca, la agricultura y el turismo, una actividad que ha venido en crecimiento, a tal punto
que en la actualidad se evidencia que una cifra significativa de la poblacién se ha venido
convirtiendo en “pequenos prestadores de servicios turisticos”, lo que ha traido como
consecuencia que otras actividades econdmicas tradicionales estén disminuyendo

notoriamente.

Estos han sido temas que se han venido abordando en la escuela en los ultimos
afnos como elemento de preocupacion, debido a los efectos negativos que a corto, mediano
y largo plazo podrian tener actividades econémicas como el turismo si no se establecen
limites a las acciones que pongan en riesgo el entorno natural de la isla y con ello la vida

misma de los islefos.

12



Contrato nimero CO1.PCCNTR.8960036 de 2026

Suscrito entre el Ministerio de Educacion Nacional y la \\r}

Educacion

Asociacion por los Derechos de las Comunidades Negra de la
Zona Sur Oriental ASOCONEG

En los ultimos afos gracias a la incidencia de la etnoeducacion, en la escuela se
empiezan a trabajar sobre diversas problematicas que se consideran de necesario abordaje
desde la educacion, con fundamento en la idea de crear conciencia entre los estudiantes y
en la comunidad en general sobre la necesidad de encontrar entre todas y todos solucién
a los problemas ambientales y a problematicas puntuales como el acceso al agua potable,

elemento vital para la pervivencia de la comunidad.
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DOCUMENTO QUE DA CUENTA DE LAS CONCLUSIONES DE LA
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
EN LAS REUNIONES REALIZADAS CON LAS AUTORIDADES
TERRITORIALES Y DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LA

COMUNIDAD DE ISLA FUERTE.

ACTA No. 01
Fecha De | 02/06/2026
Convocatoria:
Hora de inicio del | 9:00 am Hora final del evento: | Fecha del evento:
evento 2:00 pm 13/06(2026
Lugar: Institucién Educativa Isla Fuerte
Convoca Asociacion Por Los Derechos De Las Comunidades Negras De La Zona
Suroriental (ASOCONEG)
Convocados: Consejo Comunitario de la Isla, Directivos Docentes, Docentes de la Institucion

Educativa Isla Fuerte, Equipo de Trabajo en la Isla.

Medio por el cual
se hizo la

convocatoria:

Dialogo directo con los convocados

Proceso:

Reuniones con las Instituciones Educativas y las comunidades para socializar las

conclusiones de los resultados del desarrollo del proyecto de resignificacion en las
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instituciones educativas isla fuerte distrito de Cartagena, Santa Rita en el municipio

de Chiriguana y Guillermo Alvarez del municipio de Zona Bananera.

Objeto del proceso:

Fortalecimiento del proyecto etnoeducativo comunitario para garantizar el derecho
a la etnoeducacion en los establecimientos educativos ubicados en sus territorios,
reconociendo la interculturalidad y las particularidades de las comunidades
afrodescendientes focalizadas por la asociacién por los derechos de las
comunidades negras de la zona sur oriental ASOCONEG de los territorios de
Guamachito en el departamento de magdalena, chiriguana en el departamento del

cesar e isla fuerte en el departamento de bolivar.

Producto

Reuniones con las instituciones educativas y las comunidades para socializar las
conclusiones de los resultados del desarrollo del proyecto de resignificacion en las
instituciones educativas isla fuerte distrito de Cartagena, Santa Rita en el municipio

de Chiriguana y Guillermo Alvarez del municipio de zona bananera.

Objetivo de |Ia

Realizar la socializaciéon de los resultados obtenidos durante el desarrollo del

reunion proyecto resignificacion ante las autoridades comunitarias y los docentes y
directivos docentes, de la Institucién Educativa Isla Fuerte de Cartagena.
Agenda. Momento 1. Saludo y Formalidades de | Coordinador general Emerson De

Presentacion de Participantes: | Arco, Luis Marrugo, y Kelly Lechuga

Coordinador Pedagdgico

Momento 2. Socializacion de
Documentos resultantes de la ruta de | pAgesor pedagégico: Kelly Lechuga.
acompafiamiento pedagégico 2026:
Fase 3; Implementacién del

Curriculo Etnoeducativo:
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Docentes directivos docentes,
. autoridades comunitarias

Momento 3: Trabajo en grupos y
asistentes en general.

Momento 4: socializacion de los

resultados del trabajo en grupos e | Docentes  directivos  docentes,

intervencion de los asistentes. autoridades comunitarias y

asistentes en general

Momento 5. Compromisos vy

Acuerdos

Asistentes al evento y coordinadores

del evento

Desarrollo de la Reunion:

Siendo las 9:00 de la manana del sabado 13 de junio de 2026, en las instalaciones de la Institucién
Educativa Isla Fuerte, se dio inicio a la jornada de socializacién del documento Secuencia Curricular,
actividad desarrollada en el marco de la Ruta de Acompainamiento Pedagdgico 2026 — Etapa lll:
Implementacion del Curriculo Etnoeducativo, liderada por la Asociaciéon por los Derechos de las

Comunidades Negras de la Zona Suroriental.

La reunion fue instalada por el Coordinador General, Emerson De Arco Aguilar, quien dio la bienvenida
a los docentes, directivos docentes, representantes del Consejo Comunitario, lider comunitario, equipo
técnico del proyecto y demas asistentes, agradeciendo su presencia y el compromiso demostrado durante

todo el proceso de construccion del Proyecto Educativo Comunitario.

Durante su intervencién manifesté que el propdsito principal del encuentro era presentar a la comunidad

educativa el documento de Secuencia Curricular, construido de manera participativa durante el proceso
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de acompafamiento pedagodgico, para dar a conocer su estructura, fundamentos pedagdgicos,
metodolégicos y conceptuales, asi como generar un espacio de didlogo que permitiera recoger
observaciones, recomendaciones y propuestas de mejoramiento antes de su implementacion definitiva. El
coordinador destacé que este documento representa uno de los productos mas importantes del proceso
de resignificacion del Proyecto Educativo Institucional hacia el Proyecto Educativo Comunitario, debido a
que orientara el trabajo pedagdgico de los docentes desde una perspectiva etnoeducativa, fortaleciendo
la identidad cultural, la memoria histérica, la territorialidad, la oralidad y los saberes ancestrales propios
de la comunidad afrodescendiente de Isla Fuerte. Asimismo, resaltd que la construccion colectiva del
documento constituye una muestra del compromiso asumido por docentes, directivos, comunidad y
Consejo Comunitario para consolidar una educacion pertinente, contextualizada y coherente con la
realidad social, cultural y ambiental del territorio. Finalmente, invit a los asistentes a participar activamente
durante la jornada, sefialando que cada aporte contribuiria a fortalecer la calidad del documento y

garantizar su apropiacién por parte de toda la comunidad educativa.

Momento 2. Socializacion de Resultados

En desarrollo del segundo momento, el Coordinador General realizé una contextualizacion amplia sobre
el proceso de Resignificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) hacia el Proyecto Educativo
Comunitario (PEC), recordando que dicho proceso busca transformar la escuela en un espacio donde la
educacién dialogue permanentemente con el territorio, la cultura, la historia y las formas propias de

organizacion comunitaria.

Explicé que esta transformacion curricular no consiste Unicamente en modificar documentos
institucionales, sino en construir una propuesta educativa que responda verdaderamente a las
caracteristicas sociales, culturales, econdmicas, ambientales y espirituales de la comunidad de Isla Fuerte,
formando estudiantes con sentido de pertenencia, liderazgo, identidad étnica y compromiso con el

desarrollo de su territorio.

Durante la presentacion describio la estructura general del Proyecto Educativo Comunitario, explicando

que la organizacion institucional se redefine a partir de dos grandes componentes: la Gestiéon de la
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Comunidad Pedagodgica y la Gestion de la Comunidad Directiva, articuladas mediante procesos

permanentes de autoevaluacion institucional y mejoramiento continuo.

Posteriormente explico la ruta metodoldgica desarrollada para construir el nuevo horizonte institucional,
sefialando que esta se fundamenté en el andlisis del Plan Global de Vida, el Diagnostico Comunitario, la
Caracterizacion Sociocultural, el Autodiagnéstico Institucional y la participacion activa de docentes,

estudiantes, familias, lideres comunitarios y autoridades del Consejo Comunitario.

Indicé que los componentes del Horizonte Institucional —misidn, vision, principios, objetivos, fundamentos,
valores, perfiles y oferta educativa— fueron revisados desde una perspectiva intercultural y etnoeducativa
para garantizar que reflejen la identidad afrodescendiente, los saberes ancestrales, las practicas culturales

y el proyecto colectivo de vida de la comunidad.

Seguidamente, la licenciada Kelly Lechuga realizé la presentacion detallada del documento Secuencia
Curricular, explicando que constituye una herramienta pedagdgica orientadora para la planificacion del
trabajo docente, permitiendo organizar de manera secuencial y progresiva los procesos de ensefanza y

aprendizaje en las areas de Lenguaje, Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Durante su exposicion explicd la estructura del documento, los criterios para la organizacion de las
competencias, desempefios, evidencias de aprendizaje, contenidos, estrategias metodoldégicas y
orientaciones didacticas, destacando que todas ellas fueron disenadas considerando las particularidades

geograficas, histdricas, culturales, econémicas y ambientales del territorio insular.

Igualmente, enfatizé que la Secuencia Curricular se fundamenta en los pilares del Proyecto Educativo
Comunitario: territorio, identidad cultural, memoria histérica, oralidad, autonomia, espiritualidad,
interculturalidad y aprendizaje desde la comunidad, principios que orientan todas las acciones

pedagogicas propuestas.

Asimismo, presenté los principios de la Ethoeducacion establecidos en el Decreto 804 de 1995 y explicd

como estos se materializan mediante estrategias como el didlogo de saberes, la investigacion escolar, la
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observacioén del territorio, las cartografias sociales, el trabajo con sabedores ancestrales, la integracion

curricular y el aprendizaje basado en experiencias comunitarias.

Finalmente socializdé los productos elaborados durante esta etapa del acompanamiento pedagdgico,
correspondientes a la fundamentacion de los proyectos pedagdégicos de las areas basicas para primaria,
la guia del plan de aula, la guia de secuencia curricular y el documento de analisis de aprendizajes, retos

y desafios derivados de la implementacion.

Momento 3. Trabajo en grupos con base en la presentacion del documento.

Hecha la presentacién de la Licenciada Kelly Lechuga, los docentes contaron con aproximadamente hora
y media para reunirse por areas con el fin de hacerle analisis al documento expuesto, de tal manera que
les permitiera hacer los comentarios y los correspondientes aportes que consideraran necesarios para

enriquecerlo.

Momento 4. Socializacion de los resultados del trabajo en grupos e intervencion de los

participantes

Una vez finalizado el trabajo en grupos, se abridé un espacio de participacion colectiva con el propdsito de

conocer las apreciaciones de los asistentes frente al documento presentado.

Durante este ejercicio se desarrollé un dialogo abierto y participativo, en el cual docentes, directivos y
representantes comunitarios intercambiaron experiencias, reflexiones y propuestas encaminadas al

fortalecimiento del curriculo.

Como resultado del trabajo realizado, los participantes coincidieron en reconocer que la propuesta

curricular representa un avance significativo para la institucion educativa, debido a que fortalece el
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reconocimiento de la identidad afrocolombiana y responde de manera pertinente a las necesidades del

contexto local.

No obstante, también plantearon recomendaciones relacionadas con la necesidad de profundizar algunos
contenidos asociados a la historia local, ampliar los ejemplos contextualizados, fortalecer la incorporacion
de los saberes tradicionales en las actividades de aprendizaje y continuar enriqueciendo las orientaciones

metodoldgicas para facilitar su implementacion en el aula.

Durante las intervenciones individuales, la docente Lizbeth Diaz resaltd la importancia del
autorreconocimiento, la identidad cultural y la construccion del perfil del estudiante dentro del Horizonte
Institucional, manifestando que estos elementos constituyen la base para formar ciudadanos

comprometidos con su territorio y con la preservacion de su patrimonio cultural.

Por su parte, el docente Nelson Romero expresé que el trabajo adelantado evidencia el compromiso
institucional con la etnoeducacion y destaco el nivel de articulacion alcanzado entre la Institucion Educativa
y el Consejo Comunitario, sefialando que este proceso fortalece la participacién comunitaria en la toma

de decisiones relacionadas con la educacion.

Como parte de la estrategia metodoldgica para la validacion de la Guia de Secuencia Curricular, los
asistentes participaron en un ejercicio de analisis colectivo que permiti6 recoger observaciones,
recomendaciones y propuestas de fortalecimiento desde las diferentes perspectivas de la comunidad
educativa. Este espacio favorecio el didlogo de saberes entre docentes, directivos docentes, autoridades
comunitarias y representantes de la comunidad, quienes reconocieron el valor de la propuesta curricular

y realizaron aportes orientados a enriquecer su pertinencia pedagdégica, cultural y territorial.

En representacion del cuerpo docente, la profesora Lizbeth Diaz manifesté que uno de los aspectos
fundamentales para consolidar el Proyecto Educativo Comunitario es el fortalecimiento del
autorreconocimiento y la identidad cultural de los estudiantes. Senal6é que el curriculo debe contribuir a
formar ninos, nifas y jévenes orgullosos de sus raices, conscientes de su historia y comprometidos con el

desarrollo de su territorio. Asimismo, destacé la importancia de definir con mayor claridad el perfil del
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estudiante que se pretende formar, de manera que este refleje los principios, valores y propdsitos del
Horizonte Institucional. Como resultado de esta reflexion, se acordd incorporar estos elementos en el
proceso de construccion y ajuste del Horizonte Institucional, mediante la participacion activa de los

docentes y demas actores de la comunidad educativa.

Por su parte, el docente Nelson Romero resalté que la etnoeducacion solo puede fortalecerse mediante
un trabajo permanente y articulado entre la Institucién Educativa y el Consejo Comunitario. Expresé que
el proceso desarrollado ha permitido valorar los saberes, las practicas culturales y la historia de la
comunidad, consolidando una propuesta educativa construida colectivamente. En ese sentido, manifestd
la necesidad de mantener espacios de concertacion y participacién que garanticen la continuidad del
proceso de resignificacién del Proyecto Educativo Institucional hacia el Proyecto Educativo Comunitario,

fortaleciendo el vinculo entre escuela y comunidad.

Desde la direccion institucional, la rectora Isis Cuero destaco que la resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional constituye una oportunidad para construir una educacion mas pertinente y contextualizada,
capaz de responder a las caracteristicas sociales, culturales y territoriales de Isla Fuerte. Reconocio el
compromiso demostrado por docentes, Consejo Comunitario y comunidad educativa durante el proceso
de elaboracion de la Secuencia Curricular y reiteré la importancia de continuar fortaleciendo el trabajo
colaborativo para consolidar el Horizonte Institucional, ajustar la malla curricular y garantizar una adecuada
implementacién del Proyecto Educativo Comunitario. De igual manera, asumié el compromiso de liderar
el seguimiento a los acuerdos establecidos y promover espacios permanentes de evaluacion y

participacién institucional.

En representacion de las autoridades comunitarias, la representante legal del Consejo Comunitario, Leris
Zuiiga, manifesté que la Secuencia Curricular evidencia una propuesta pedagdgica pertinente y
coherente con las caracteristicas del contexto insular, destacando que el documento refleja
adecuadamente el enfoque etnoeducativo y promueve una formacion integral de los estudiantes. Sefiald
que un curriculo contextualizado permite generar aprendizajes mas significativos y fortalece la identidad

cultural de la comunidad. En consecuencia, se acordd continuar revisando y fortaleciendo el documento
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para garantizar su articulacion con los principios del Proyecto Educativo Comunitario y asegurar su

implementacién en todas las areas del conocimiento.

Por parte de la comunidad, la sefiora Aleida Blanquiceth expresé su satisfaccion al evidenciar la
incorporacion de los saberes ancestrales y las practicas culturales dentro de las propuestas pedagdgicas.
Manifestd que estos elementos constituyen un aporte significativo para preservar la memoria histdrica,
fortalecer el sentido de pertenencia y garantizar que las nuevas generaciones conozcan y valoren la
rigueza cultural de Isla Fuerte. En este sentido, propuso continuar promoviendo el acompafamiento de
sabedores y lideres comunitarios en el desarrollo de las actividades pedagodgicas y fortalecer la

incorporacion de los saberes propios en las secuencias curriculares y en los planes de aula.

Posteriormente, los participantes realizaron una revision detallada del documento de Secuencia Curricular,
identificando algunos aspectos susceptibles de fortalecimiento. Entre las principales recomendaciones se
destaco la necesidad de armonizar la estructura de la malla curricular con el documento de Aprendizajes,
Retos y Desafios, formulando resultados de aprendizaje mas claros y diferenciados de las actividades
pedagdgicas. Igualmente, se propuso fortalecer la progresion de los contenidos del area de Matematicas,
evidenciar con mayor claridad los aportes realizados por los docentes durante el proceso de construccion
curricular y consolidar mecanismos que permitan realizar seguimiento a los ajustes efectuados en cada

etapa del proceso.

Durante la discusién también se resalté la importancia de fortalecer las estrategias pedagdgicas propias
de la etnoeducacion mediante la incorporacion permanente de la oralidad, la oralitura, la musica, la
expresion corporal, las cartografias sociales, la investigacion escolar, las salidas pedagdgicas al territorio
y la participacion activa de sabedores, adultos mayores y demas portadores del conocimiento ancestral.
Los asistentes coincidieron en que estas estrategias permitiran que el aprendizaje se desarrolle desde la

experiencia cotidiana y la realidad sociocultural de la comunidad.

Otro de los aspectos ampliamente discutidos fue el fortalecimiento de los contenidos relacionados con la
historia, la geografia y la identidad territorial de Isla Fuerte. Los participantes recomendaron incorporar en

la malla curricular temas asociados a los primeros pobladores, la ubicacién geogréfica, los limites del
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territorio, las actividades econdmicas tradicionales, las fiestas populares, los apellidos representativos y
demas elementos que contribuyen a consolidar la memoria histérica y el sentido de pertenencia de los
estudiantes. Asimismo, se propuso desarrollar proyectos de aula contextualizados relacionados con el
mar, la pesca, los negocios familiares, las fiestas tradicionales y las practicas culturales propias del

territorio.

De igual manera, se acordd realizar algunos ajustes en la denominacién de proyectos pedagdgicos y
componentes curriculares, con el propdsito de que reflejen con mayor precisién el enfoque etnoeducativo
y comunitario del Proyecto Educativo Comunitario. También se propuso diversificar las estrategias de
evaluaciéon mediante evidencias escritas, orales, artisticas y comunitarias, armonizar la Secuencia
Curricular con el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) e incorporar como proyecto
pedagdgico la fiesta tradicional "Angeles Somos", por constituir una manifestacion cultural representativa

de la comunidad de Isla Fuerte.

Como resultado de la jornada, los asistentes manifestaron su conformidad con el contenido general del
documento y acordaron continuar con el proceso de ajuste y fortalecimiento de la malla curricular de todas
las areas, incorporando los aportes concertados durante la socializaciéon. Asimismo, se establecio el
compromiso de avanzar en la construccion del Horizonte Institucional —misidn, vision, objetivos,
principios, fundamentos, fines, valores, perfiles y oferta institucional— como parte fundamental del proceso
de transicién del Proyecto Educativo Institucional hacia el Proyecto Educativo Comunitario, garantizando

la participacion activa de docentes, directivos, Consejo Comunitario y comunidad educativa.

Finalmente, la licenciada Kelly Lechuga presenté los avances del Plan de Capacitacion Docente, indicando
que este permitira acompafiar a los maestros en el proceso de implementacién de la Secuencia Curricular

mediante espacios permanentes de formacion, asesoria y seguimiento.

Momento 5. Compromisos y Convalidacion.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre /| Fechas

Cargo o rol

Incorporar las observaciones surgidas
durante las mesas de trabajo,
especialmente aquellas relacionadas
con el fortalecimiento de los referentes
culturales locales, la inclusiéon de
nuevas estrategias pedagodgicas y el
enriquecimiento de algunos

contenidos curriculares.

Continuar ajustando la malla curricular
y el Horizonte Institucional,
articulandolos con los principios del
Proyecto Educativo Comunitario y con
las orientaciones establecidas en la

Secuencia Curricular.

Docentes y directivos  Por definir, depende de
docentes de la | calendario

institucion

Directivos docentes y Desarrollo de jornadas de
docentes desarrollo institucional y
jornadas pedagogicas en

fechas por definir
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Implementacion de un plan de Directivos docentes y Por definir
acompanamiento y seguimiento que docentes

permita evaluar periodicamente la

. SED Cartagena

aplicaciéon del documento en las
practicas de aula, identificar fortalezas
y oportunidades de mejora, y realizar
los ajustes que sean necesarios

durante el proceso de implementacion

CONCLUSIONES:

La jornada se desarrollé con una alta participacién de docentes, directivos docentes, autoridades
comunitarias y demas integrantes de la comunidad educativa, quienes intervinieron activamente
durante los espacios de socializacion, analisis y trabajo colaborativo. Los asistentes realizaron
observaciones, sugerencias y propuestas orientadas a fortalecer tanto la Secuencia Curricular como
el proceso de resignificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) hacia el Proyecto Educativo
Comunitario (PEC).

Se evidencié un importante nivel de apropiacion del documento, reflejado en los aportes realizados
para ajustar la estructura curricular, fortalecer la articulacién con el documento de Aprendizajes, Retos
y Desafios, incorporar elementos propios del territorio, la identidad afroislefia, la memoria histérica y
los saberes ancestrales, asi como mejorar la denominacién y el enfoque de diferentes proyectos de

aula.
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Entre los principales consensos alcanzados se destacan la necesidad de continuar el ajuste de la
malla curricular de todas las areas, fortalecer el Horizonte Institucional como eje del Proyecto
Educativo Comunitario, consolidar un curriculo contextualizado que responda a las caracteristicas
socioculturales de Isla Fuerte e integrar de manera permanente la participacion del Consejo

Comunitario y de los sabedores en los procesos educativos.

Como fortalezas del proceso, se resalta el trabajo articulado entre la Institucién Educativa y el Consejo
Comunitario, la disposicion de los docentes para construir colectivamente la propuesta curricular, el
reconocimiento del territorio y la cultura como ejes fundamentales del curriculo, el interés por
incorporar los saberes propios en las practicas pedagdgicas y el compromiso institucional con el

fortalecimiento de la educacién etnoeducativa y comunitaria.

Finalmente, se identificaron aspectos susceptibles de ser fortalecidos, entre ellos la armonizacion de
la Secuencia Curricular con el documento base de Aprendizajes, Retos y Desafios, el fortalecimiento
de la secuencia disciplinar en algunas areas, la sistematizacion de los aportes realizados durante las
jornadas de trabajo y el acompafiamiento permanente al proceso de implementacion, seguimiento y
evaluacién del Proyecto Educativo Comunitario (PEC). Asimismo, se evidencio una baja participacion
de sabedores y portadores de los conocimientos ancestrales, por lo que se considera fundamental
promover una mayor vinculacion de estos actores en las proximas jornadas de trabajo, de manera que
sus conocimientos, experiencias y practicas culturales fortalezcan la construccion colectiva del

curriculo y la consolidacion del Proyecto Educativo Comunitario.

CIERRE

Agotados los puntos establecidos en el orden del dia, el Coordinador General, Emerson De Arco Aguilar,
agradeci6 la participacion, el compromiso y los aportes realizados por docentes, directivos docentes,
representantes del Consejo Comunitario y comunidad en general, resaltando que el fortalecimiento del
Proyecto Educativo Comunitario solo sera posible mediante el trabajo conjunto, el didlogo permanente y

la corresponsabilidad entre todos los actores educativos y comunitarios.
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Asimismo, invité a los docentes a asumir la implementacién de la Secuencia Curricular como una
oportunidad para transformar las practicas pedagogicas, fortalecer el aprendizaje situado y promover en

los estudiantes el reconocimiento de su identidad, su territorio y su patrimonio cultural.

Siendo aproximadamente las 2:30 de la tarde del sabado 13 de junio de 2026, se dio por finalizada la
jornada de socializacién, validacion y concertacion del documento de Secuencia Curricular,
dejando constancia de los acuerdos establecidos y de los compromisos adquiridos para continuar

avanzando en el proceso de implementacién del Proyecto Educativo Comunitario en la Institucién

Educativa Isla Fuerte.

Para constancia, se firma la presente acta y se anexa el listado de asistencia de los participantes.

Evidencias

Imagen 1. Taller informe de validacion secuencia curricular 13/06/2026.
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Imagenes 2 y 3. Taller informe de validacion secuencia curricular 13/06/2026
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Imagen 1. Asistencia taller informe de validacion secuencia curricular 13/06/2026

Imgen 2. Asistencia taller informe de validacion secuencia curricular 13/06/2026

Imagen 3. Asistencia taller informe de validacién secuencia curricular 13/06/2026
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DOCUMENTO QUE DA CUENTA DE LAS CONCLUSIONES DE LA
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
EN LAS REUNIONES REALIZADAS CON LAS AUTORIDADES
TERRITORIALES Y DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE CRUCE DE LA SIERRA (Chiriguana)

Contexto

Corregimiento Cruce de la Sierra - Institucién Educativa Santa Rita en Chiriguana —

Cesar

Esta Institucion se haya ubicada en el corregimiento de Cruce de La Sierra en el
municipio de Chiriguana (Cesar), esta instituciéon ofrece servicio educativo en todos los
niveles de la educacion preescolar, basica y media. Esta institucion dia tras dia ha venido
su incidencia dentro de la comunidad, debido entre otras cosas a que existe una importante
dinamica cultural y académica que involucra a la comunidad educativa, de igual manera la
presencia del Consejo Comunitario de El Cruce de la Sierra desde hace mas de diez anos
ha venido interactuando con las autoridades educativas nacionales, departamentales y
locales para que se le reconozca a la institucion el caracter etnoeducativo y para lograr

mejoras infraestructurales.

Esta comunidad tiene la gran aspiracion de que su institucién etnoeducativa sea
certificada como tal, porque consideran que es la forma adecuada de educacién para
generar en sus ninas, nifos y jévenes, sentido de pertenencia por su territorio, respeto y
valoracién de sus practicas culturales, respeto a los mayores, sentido de identidad como

hombres y mujeres afrocolombianos, y respeto por la diferencia.

La comunidad de El corregimiento El Cruce de la Sierra, se caracteriza por su fuerte
identidad afrodescendiente, campesina y un fuerte legado ligado a la tradicion oral, del cual
se sienten profundamente orgullosos. Su vida social y cultural gira en torno a la musica
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tradicional, donde la musica de tamboras, cumbia y la musica de acordedn, son elementos
vitales para alegrar sus fiestas familiares, las parrandas y sus fiestas patronales las cuales
hablan de su profunda devociéon religiosa. De igual manera, son poseedores de una

tradicion oral que les ha hecho sostenerse como cultura a través del tiempo.

Es importante anotar que esta comunidad ha sido victima de acciones violentas que
han afectado la paz de sus habitantes, estas problematicas son parte de las grandes
preocupaciones que sus autoridades comunitarias han venido tratando. Desde la Instituciéon
etnoeducativa se desarrollan actividades de diversa indole, con las que buscan mantener
de manera consciente a los nifios, nifias y jovenes fuera de los conflictos que afectan al

territorio y sus familias.

ACTA DE REUNION N° 2

Fecha de Convocatoria: miércoles 13 de mayo de| Medio por el cual se hizo la Convocatoria:

2026 Carta de invitacion: virtual

Hora inicio reunién:| Hora final reuniéon: Hora

9:45 am final de la reunién, 17:25| Fecha: 20 de mayo de 2026
am

Lugar: presencial

Dependencia que | Director departamental del proyecto: Javier Pardo Cassiani

Convoca:
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Proceso:

Fase Tres Del Proceso De Resignificacién De PEI En Transito a PEC En
Las Instituciones Educativas: Isla Fuerte En El Distrito De Cartagena,
Santa Rita En El Municipio De Chiriguana Y Guillermo Alvarez Del

Municioio De Zona Bananera.

Objeto del Proceso

Fortalecimiento del proyecto etnoeducativo comunitario para garantizar el
derecho a la etnoeducacién en los establecimientos educativos ubicados
en sus territorios, reconociendo la interculturalidad y las particularidades
de las comunidades afrodescendientes focalizadas por la asociacion por
los derechos de las comunidades negras de la zona sur oriental
ASOCONEG de los territorios de Guamachito en el departamento de
Magdalena, Chiriguana en el departamento del Cesar e Isla Fuerte en el

departamento de bolivar en su fase de implementacion.

Producto:

Documento que da cuenta de las reuniones con los docentes, directivos
docentes, autoridades comunitarias del territorio y demas participantes de
la comunidad educativa del Paso de la Sierra, para la socializacion del
documento de secuencia curricular trabajado de manera colectiva en la
Institucion Educativa Santa Rita, en el marco de la fase de Implementacion

del proceso de resignificacion de PEI en transito hacia PEC.

Objetivo de la Reunioén:

Realizar La Socializacion y Validacion De Los Resultados Obtenidos
Durante El Desarrollo Del Proyecto Resignificacion En La Fase Tres (3) O
De Implementacion, Ante Los Docentes, Directivos Docentes, Autoridades
Comunitarias Y Demas Personas De La Comunidad Participantes Del
Proceso De Construccion Curricular En La Institucién Educativa Santa Rita

del corregimiento del Paso de la Sierra en Chiriguana.
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Agenda: Saludo, bienvenida e instalacion.| Rectora: Dabyes Milet Leyva
Objetivo del encuentro Peinado.
Momento 1:
Profesor: Jaccenides Martinez (en
representacién del coordinador
pedagogico de Cesar, Javier
Pardo).
Asesor Pedagogico: Mg Heygui
Tifany Araujo Zufiga.
Momento 2. Socializacion Plan de Aula.| Asesor pedagoégico
Areas Matematicas, Lenguaje,
Sociales, Naturales. Grados 1°.
2°. 3°. Periodo Escolar 2.
Momento 3. Morr_le_nto 3. Intervencién Modera: Asesor Pedagogico
Participantes.
Momento 4. Compromisos y Acuerdos. Modera Asesor Pedagdgico
Cierre Asesor pedagdgico
Desarrollo De La
Reunién

Desarrollo de la Reunion:
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Momentos 1, Saludo, Bienvenida, Instalacién y Objetivo del Encuentro

La rectora Dabyes Mileth Leyva Peinado se dirigié a los asistentes para ofrecer las palabras de bienvenida e
instalar formalmente el espacio de encuentro. Como acto inicial, se propicié un momento de espiritualidad y
reflexion colectiva a través de una oracion, generando un ambiente de recogimiento y disposicion para el

desarrollo de la jornada.

Posteriormente, la rectora destaco la relevancia del proceso de resignificaciéon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en su transito hacia la construccién del Proyecto Educativo Comunitario (PEC), subrayando
que este constituye una oportunidad fundamental para fortalecer la identidad, la participacion y la pertinencia
educativa en el contexto comunitario. En su intervencion, invitdé a los asistentes a aprovechar el espacio de
manera activa, promoviendo el trabajo colaborativo, el dialogo de saberes y el encuentro entre los diferentes
actores presentes. Asimismo, hizo un recuento del camino recorrido, resaltando los avances significativos
alcanzados hasta el momento y sefialando que, aunque el proceso presenta aproximadamente un 50 % de
avance, sigue siendo indispensable el compromiso, la participacion y el esfuerzo colectivo de todas y todos

para consolidar la construccién del PEC.

Seguidamente, el profesor Jaccenides Martinez, en representacion del coordinador pedagdgico de Cesar,
Javier Pardo, tomé la palabra para dirigirse a los asistentes. En su intervencién, present6 a la tallerista
responsable de orientar la jornada e hizo un llamado a la disposicion, la participacion y el aprovechamiento

del espacio como escenario de construccion conjunta y fortalecimiento pedagdgico.

De igual manera resalté el significado que tiene para la comunidad el hecho de contar con una secuencia
curricular fundamentada en las caracteristicas étnico-culturales de las nifias, nifios y jovenes de El Paso de
la Sierra, quienes tendran la oportunidad de recibir una formacién pertinente, que integra ademas de los
conocimientos que ha aportado Occidente, aquellos saberes propios de la comunidad, sus usos vy

costumbres, sus particularidades linglisticas, sus formas de espiritualidad, su cultura, su historia su territorio.

Finalmente, la asesora pedagdgica Heygui Araujo dio la bienvenida a los participantes e invitd a realizar un

ejercicio de presentacion personal, en el que cada asistente compartié su nombre y las expectativas frente al
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encuentro. Posteriormente, socializé el objetivo general de la jornada, explicando la metodologia de trabajo
que orientaria el desarrollo de las actividades, asi como los resultados esperados, con el propésito de brindar

claridad sobre la ruta de trabajo y generar una participacion consciente y comprometida de los asistentes.

Momento 2. Socializacion Plan de Aula.

Se realiz6 la socializacion de la estructura general del Plan de Aula, especificando que la construccion de los
planes de aula articula la intencionalidad pedagdgica, armonizando el curriculo mediante la inclusién explicita
del saber propio junto al saber tedrico, practico y axiolégico, integrados en los momentos y recursos
didacticos. Al respecto, se menciona que este no es un formato “tradicional’ solamente, tiene enfoque

etnoeducativo y parte del territorio y la vida cotidiana de este.

Se rescata también que estos planes no deben verse como documentos terminados, sino como herramientas
vivas que pueden seguir transformandose desde las experiencias de aula y los saberes de la comunidad. En
este sentido, con la conformacién de grupos por grado, se revisaron los planes de aula de las areas de
Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, evaluando si es estos son pertinentes,

resultan viables, si existen ajustes y oportunidades de mejora.

Momento 3. Intervencién de Participantes.

Después del trabajo colaborativo y de socializacion de los planes de aula los participantes expresaron lo

siguiente:

Los planes de aula estan organizados y son pertinentes al territorio.

Los planes de aula son viables.

Se realizaron algunos ajustes teniendo en cuenta el contexto ancestral.

Ademas, los docentes manifestaron sentirse conformes con el proceso de socializacion de los planes de aula,
destacando este espacio como una oportunidad valiosa para conocer, analizar y aportar a la construccién

pedagogica. Asimismo, sefialaron que este ejercicio representd un avance significativo, al ser la primera vez
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que este proceso quedo formalizado mediante la firma de un acta, como evidencia del dialogo, la participacion

y el acuerdo colectivo.

Momento 4. Compromisos y Acuerdos.

La comunidad educativa y el consejo comunitario se compromete a buscar bibliografia que permita apoyar la

transmision de saberes ancestrales.

Envio de los planes de aula ajustados en coherencia al contexto para su implementacién en la |IE Santa Rita.

Siendo las 12:00 p.m. del veinte de mayo, afo 2026 se da por terminada la actividad

Conclusiones:

Se evidencio un avance significativo en el proceso de resignificacion del PEI hacia el PEC, sustentado en la
participacion y el compromiso de la comunidad educativa.
El encuentro permitié reconocer que el proceso de construccion del PEC ha avanzado de manera importante
y que existe disposicion de directivos, docentes, Consejo Comunitario y demas participantes para continuar
consolidandolo. La jornada fortalecié el didlogo entre los diferentes actores y reafirmé la importancia de la

participacion colectiva como condicién para que el PEC responda a las particularidades de la comunidad.

Los planes de aula socializados fueron valorados como pertinentes y viables, y se confirmd la necesidad de
continuar  ajustandolos desde los referentes culturales y ancestrales del territorio.
La revision colectiva permitié establecer que los planes de aula presentan una estructura pertinente para su
implementacion y que articulan el saber propio con los conocimientos teéricos, practicos y axiologicos. Al
mismo tiempo, los ajustes realizados a partir del contexto ancestral evidencian que estos instrumentos deben
mantenerse abiertos a la transformacion y enriquecimiento desde las experiencias pedagdgicas y los saberes

de la comunidad.

Se consolidaron compromisos concretos para fortalecer la implementacion de la propuesta curricular y la

transmision de los saberes ancestrales.
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El acuerdo de la comunidad educativa y del Consejo Comunitario de gestionar bibliografia que contribuya a
la transmisién de los saberes ancestrales, junto con el compromiso de ajustar y remitir los planes de aula
para su implementacion en la Institucion Educativa Santa Rita, constituye un resultado concreto del
encuentro. Estos compromisos permiten proyectar el trabajo hacia una fase de implementacion en la que la

pertinencia cultural de la propuesta continte fortaleciéndose mediante la participacion de la comunidad..

Evidencias: Fotograficas:

Imagen 1, Taller L.LE santa Rita 13/05/26
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Imagen 1. Taller |.E santa Rita 13/05/26
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Imagen 1. Taller |.E santa Rita 13/05/26
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Evidencia 2. Asistencia taller 20 de mayo de 2026

Evidencia 3. Asistencia taller 20 de mayo de 2026
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DOCUMENTO QUE DA CUENTA DE LAS CONCLUSIONES DE LA
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
EN LAS REUNIONES REALIZADAS CON LAS AUTORIDADES
TERRITORIALES Y DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LA
COMUNIDAD DE GUAMACHITO (Zona Bananera)

Contexto:

Institucion Educativa Departamental Guillermo Alvarez

Es una institucién de caracter oficial rural, abrié sus puertas desde hace 34 anos.
Se reconoce etnoeducativa a partir de la aprobacion mediante resolucion 448 del 02 de
octubre del 2007, se ubica en la geografia del municipio de Zona Bananera; cuenta con dos
sedes: 1) La sede KM 70, la cual acoge a la poblacion de educacion prescolar y basica
primaria. 2) Sede Centro Educativo Rural Guillermo Alvarez, donde se reciben los
estudiantes de la basica secundaria y media académica; atendiendo una poblacién

aproximada de 640 estudiantes distribuidos entre ambas sedes.

Esta institucién se haya ubicada en un territorio habitado mayoritariamente por
personas afrocolombianas, poseedoras de un profundo arraigo cultural en donde
sobresalen el amor por la musica de gaitas, la cumbia, el chandé parte de sus referentes
histéricos que aun siguen vigentes. De igual manera, han sido custodios de la tradicion oral,

de la que conservan relatos populares, leyendas y mitos propios de la region caribefia.

Desde el punto de vista de su qué hacer econémico, mantienen una profunda
conexién con sus practicas econdmicas, entre las que sobresale la agraria (cultivos de
banano, maiz, yuca y frutales), con lo que han forjado una cultura de trabajo rural y

campesino sin la cual no seria facil entender las dinamicas sociales de esta comunidad.

Asimismo, describir brevemente las caracteristicas sociales, culturales y educativas

de cada territorio que justifican el proceso de resignificacion.
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Fecha de convocatoria

Junio 25 de 2026

Hora de inicio:

Hora final de la reunién: 9:30 am | Fecha de la reunién: 03 de julio

2026.
7:30 am
Convoca: Coordinadora Regional, Heine Torres y Lic. Deisy Manes Molina,
Rectora IED Guillermo Alvarez.
Lugar: Auditorio del Sindicato de | Modalidad: Presencial

Profesores Santa Marta.

Entidad que convoca:

ASOCIACIO POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS DE LA ZONA SURORIENTAL

Convocados: Miembros del Consejo Comunitario, sabedores y Miembros del
Consejo Académico y Docentes de los 3 niveles escolares de la IED
Guillermo Alvarez.

Proceso

Desarrollo de la fase de Implementacion en el marco del Proceso De
Resignificacion De PEI En Transito a PEC En Las Instituciones
Educativas: Isla Fuerte En El Distrito De Cartagena, Santa Rita En
El Municipio De Chiriguana Y Guillermo Alvarez Del Municioio De
Zona Bananera.
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Propésito: Socializacion ante las autoridades comunitarias y la Secretaria de

Educacion de los resultados del desarrollo del proyecto desarrollado

en la Institucion Educativa Guillermo Alvarez.

Objeto: Fortalecimiento del proyecto etnoeducativo comunitario para
garantizar el derecho a la etnoeducacién en los establecimientos
educativos ubicados en sus territorios, reconociendo la
interculturalidad y las particularidades de las comunidades
afrodescendientes focalizadas por la asociacion por los derechos de
las comunidades negras de la zona sur oriental ASOCONEG de los
territorios de Guamachito en el departamento de Magdalena,
Chiriguana en el departamento del Cesar e Isla Fuerte en el

departamento de bolivar.

Producto: Acta de la reunion para la de la socializacién de los resultados del
desarrollo del proyecto del proyecto de Resignificacion en la
Institucion Educativa Guillermo Alvarez del corregimiento de

Guamachito, en el municipio de Zona Bananera.

Objetivo de la reunion Socializar Ante las Autoridades Comunitarias y Los Docentes,
Directivos Docentes, Los Resultados Obtenidos Durante Desarrollo

Del Proyecto de Implementacion.

Agenda:

Momentos Responsables
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Momento 1: Saludo, bienvenida y oracion.

Sra. Feliciana Josefa Rodriguez

Mercado.

Momento 2: Palabras de Instalacién, Lectura orden del dia y Lectura

de Objetivos

Rectora, Deisy de Jesus Manes

Molina.

Momento 3: Recapitulacién Meta y chequeo de objetivos cumplidos

segun proyecto de acompafiamiento etapa 3.

Sefiora Felicaina Rodriguez.
Representante legal del Consejo

Comunitario.

Momento 4: Socializacion y Convalidacion de Documentos
Académicos generados en los talleres de formacién y

acompafiamiento.

Momento 5: Compromisos, Acuerdos y Cierre

Coordinadora Regional: Heine

Milena Torres Velasquez.

Desarrollo de la Reunion:

Momentos 1. Saludo, Bienvenida, Oracion e Instalacion.

La sefiora Feliciana Rodriguez, representante legal del Consejo Comunitario AfroGuamachito expresa

sus palabras de bienvenida y dirige la oracién en respeto a la tradicion cultura y espiritual de la

comunidad. Asi mismo, se expresan sus palabras de instalacion al encuentro de convalidacion de los

documentos generados durante la ruta etapa 3, Implementacion del Curriculo Etnoeducativo resaltando

la pertinencia y el reconocimiento de la propuesta pedagodgica durante esta experiencia de

acompanamiento 2026.
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Momentos 2. Palabras de Instalacién, Lectura orden del dia y Lectura de Objetivos. La rectora,
Deisy Manes Molina se dirige ante los participantes destacando su sentir y agradecimientos al
Coordinador General Emerson de Arco, al acompafiamiento de la coordinadora regional, y al apoyo del
MEN por la oportunidad valiosa y afortunada de contar con la guianza en el largo camino de los ultimo 3
afios de resignificacion del PEC, y en especial, por los alcances logrados en materia de definiciéon e
implementacion del curriculo etnoeducativo. Ante eso, anuncia la instalacién del encuentro, lee el orden

del dia y el objetivo de este.

Momento 3. Lectura de Compromisos y Acuerdos. Recapitulacion de Meta y chequeo de objetivos

cumplidos segun proyecto de acompafnamiento etapa 3.

La sefiora Feliciana Rodriguez en calidad de representante legal del consejo comunitario y sabedora
lider reconocida en la comunidad se dirige a los participantes para hacer lectura de la Meta y los impactos
esperados que quedaron sentados en el Acta No. 3 cuando se socializé ante consejo comunitario la

etapa 3:

Meta. Al finalizar la vigencia escolar 2026, el establecimiento educativos aportard las evidencias
relacionadas con el proceso de implementacion del disefio curricular etnoeducativo construido con
fundamento en el trabajo colectivo desarrollado entre las diferentes instancias comunitarias e
institucionales, en el marco de lo establecido en el PND 2022 — 2026, a través del cual el gobierno
nacional asume como politica publica la generacién de condiciones para el fortalecimiento de los
procesos etnoeducativos en los territorios de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y

palenqueras.

Acto seguido, los miembros del consejo académico, la rectora y sabedores invitados coincidieron en
avalar y convalidar el cumplimiento de la meta trazada. No obstante, entre los sabedores invitados se

deja sentado en esta acta los siguientes aportes:

1. Que se escale ante el coordinador general de este proyecto la inquietud de que el gobierno
nacional tenga en cuenta el valor del tiempo de los sabedores y se logre consolidar una propuesta
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solida hacia el reconocimiento del sabedor como par pedagoégico en las dinamicas de ensefianza
y aprendizajes.

2. Que los docentes enfoquen la ensefianza en conexion con el Plan Global de Vida del territorio.
Es decir, se necesita menos teoria y mas aprendizajes para la vida y la prosperidad. La idea es
que sabedores y docentes no solo ensefien, sino que juntamente se logre que el estudiante
aplique los conocimientos en hechos que generen emprendimiento, transformaciéon o
mejoramiento en la vida de sus familias y éxitos a corto, mediano y largo plazo.

Frente a esta interlocucion, los docentes reaccionaron favorablemente comentando que, precisamente,
la apuesta educativa que se desarrolla en el PND 2022 — 2026 contiene una gran aplicacion en la
ruralidad y que todos estamos llamados a ser parte de la formacion integral de los estudiantes del

territorio.

Por su parte, la coordinadora regional afiade que, una de las ventajas de este acampamiento opera
desde el reconocimiento del saber ancestral en el curriculo como principal fuente que se adhiere al

propésito de formacién para mejorar la calidad educativa y la calidad de vida en el territorio.

A continuacion, la sefiora Feliciana Rodriguez repasa el cumplimiento del impacto esperado y solicita al
publico elevar la voz en unisono afirmando o negando. Se deja sentado las voces a través de la siguiente
tabla:

Interrogante al Impacto Esperado Voces al unisono

¢,Se tuvo en cuenta la transmisién de tradiciones culturales y costumbres Si

de padres a hijos durante la Juntanza reflexiva?

¢, Se propuso una ensefianza que desarrolla habilidades y oficios? Si

¢, Se abrié los espacios para el compartir de historias y experiencias de vida Si

de personas mayores con generaciones mas jovenes?
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¢Se introdujo en el curriculo aprendizajes del legado Afro como La Si
preservacion de la memoria histérica, cultura de una comunidad, entre
otros?
¢,Se hizo énfasis curricular por el fortalecimiento de saberes propios y Sl
cientificos desde las perspectivas del sabedor y el docente como pares
pedagodgicos?
¢ Los docentes han socializados los proyectos pedagdgicos y centros de NO
interés activos de la IED Guillermo Alvarez ante los sabedores?
¢ Las propuestas pedagdgicas y curriculares que se obtuvieron durante la Si
Juntanza Dialégica aseguran la continuidad transgeneracional de la
sabiduria ancestral, la cohesion social y el aprecio por la diversidad cultural?
¢El Consejo Comunitario presentd el PGV actualizado ante el consejo NO
académico?

Las voces que expresaron “NO” solicitaron tener en cuenta estas consideraciones en los compromisos y

acuerdos para que quede sentado formalmente en la presente acta.

Momento 4. Socializaciéon y Convalidacion de Documentos Académicos generados en los talleres

de formacién y acompafamiento.

La coordinadora regional, Heine Torres y la docente lider de educacién basica primaria, miembro del
consejo académico Lic Liliana Rodriguez B. socializan y exponen los documentos resultantes de la

experiencia en los talleres formativos y las mesas de trabajo, cumpliéndose con los siguientes

52




Contrato nimero CO1.PCCNTR.8960036 de 2026 A,

Suscrito entre el Ministerio de Educacion Nacional y la \\r}

Asociacion por los Derechos de las Comunidades Negra de la
Zona Sur Oriental ASOCONEG

Educacion

entregables ante el Ministerio de Educacién Nacional y ASOCONEG en lo que se refiere a documentos

pedagdgicos y curriculares:

1. Fundamentacién de los proyectos pedagodgicos de Lenguaje, Matematicas, Ciencias sociales y
Naturales para los grados de primero a quinto de primaria y sus orientaciones conceptuales y
pedagodgicas para docentes y actores pedagdgicos.

2. (4) Guias del plan de aula como modelo del proceso de implementacién para las areas de
lenguaje, matematicas y ciencias sociales y naturales de los grados de primero a tercero de
primaria.

3. Guia de secuencia curricular para las areas de lenguaje, matematicas y ciencias sociales y
naturales de los grados de primero a tercero de primaria.

4. Documento de andlisis sobre los aprendizajes, retos y desafios del proceso de implementacién
de las guias de secuencia curricular para las areas de lenguaje, matematicas y ciencias sociales
y naturales de los grados de primero a tercero de primaria.

Ante la exposicion, se dejaron escuchar las voces de docentes de la educacion basica secundaria y
media quienes felicitaron a los compaferos de la basica primaria por el gran compromiso y esfuerzo
demostrado durante la generacién de estos entregables. También resaltaron que, ha sido una
experiencia novedosa el hecho de evidenciar que la escuela y los sabedores de la comunidad pudieran
sentarse a planear las clases de manera armoénica y fluida. Algunas voces confesaron estar expectantes
e incrédulos frente a la metodologia de Juntanza entre docentes y sabedores para planear clases y
generar documentos. Sin embargo, hoy reconocen que si es posible materializar un curriculo
etnoeducativo e incluyente donde los sabedores también son autoridades pedagogicas que pueden

aportan valiosos saberes a los estudiantes para su formacion integral.

La rectora también hace un reconocimiento publico a la gestion social que la sefiora Feliciana Rodriguez
ha aportado para el éxito de las convocatorias tanto para los talleres formativos como para los encuentros

con los docentes en el aula.

Conclusiones:
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1. Se convalidd el cumplimiento de la meta prevista para la etapa 3 de implementacion del curriculo
etnoeducativo.

La comunidad, el Consejo Académico, la rectora y los sabedores reconocieron los avances alcanzados
en la implementacion del diseno curricular construido colectivamente. Los documentos pedagégicos y
curriculares generados durante los talleres y mesas de trabajo constituyen evidencias concretas del
proceso y muestran avances en la incorporacion de los saberes ancestrales, la memoria historica, las

tradiciones culturales y los conocimientos propios dentro de las practicas educativas.

2. El proceso permitid avanzar en la consolidacion de una relacién pedagdgica entre docentes vy
sabedores, reconociendo los saberes ancestrales como un componente fundamental del curriculo
etnoeducativo.

La experiencia de trabajo conjunto fue valorada como una posibilidad real de que docentes y
sabedores participen de manera articulada en la planeacion y desarrollo de los procesos pedagdgicos.
Los participantes reconocieron que esta experiencia demuestra la viabilidad de un curriculo en el que
los sabedores son considerados autoridades pedagodgicas y en el que los conocimientos ancestrales
pueden dialogar con los conocimientos cientificos para contribuir a la formacién integral de los

estudiantes.

3. La convalidacion del proceso constituye un avance importante, pero requiere continuidad y acciones
pendientes para consolidar el curriculo etnoeducativo en el PEC.
Aunque se reconocieron los logros alcanzados, el encuentro permitié identificar aspectos que adn
deben fortalecerse, entre ellos la socializacion de los proyectos pedagdégicos y centros de interés con
los sabedores y la presentacién del Plan Global de Vida actualizado ante la comunidad educativa.
Asimismo, quedo planteada la necesidad de continuar la articulacion con la Secretaria de Educacién
Departamental del Magdalena y avanzar posteriormente en la formalizacion institucional de los

documentos dentro del proceso de resignificacion curricular del PEC.

Me parece importante esta tercera conclusion, porque evita presentar el encuentro como si todo el

proceso estuviera definitivamente concluido. El propio documento registra dos respuestas negativas

54




Contrato nimero CO1.PCCNTR.8960036 de 2026

Suscrito entre el Ministerio de Educacion Nacional y la \\r}

Educacion

Asociacion por los Derechos de las Comunidades Negra de la
Zona Sur Oriental ASOCONEG

—1Ia socializacion de los proyectos pedagdégicos con los sabedores y la presentacion del Plan Global

de Vida actualizado— y establece compromisos especificos para atenderlas.

Compromisos y Acuerdos:

Momento 5. Acuerdos.

De acuerdo con las intervenciones escuchadas, se sienta en el acta los siguientes compromisos y

acuerdos:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre Fechas

| Cargo o rol

1. Convocar a los sabedores para Docentes de primaria Por definir mediant
socializar las especificaciones de los
proyectos pedagogicos y centros de
interés activos de la IED Guillermo
Alvarez ante los sabedores para mejor
conexion y conocimiento de los
propodsitos formativos antes del
ingreso al aula y el compartir de
saberes con los estudiantes.

acuerdo

2. enviar el Plan Global de Vida Consejo Comunitario Fecha por definir
actualizado ante la comunidad
educativa en general y prometen
organizar un espacio diferente donde
se pueda socializar al detalle e
intervenir a posibles ajustes. Esto
como insumo que debe
complementarse al curriculo
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etnoeducativo y que aporta a
consolidar el horizonte comunitario.
3. Gestionar un encuentro con secretaria | Coordinadora Por definir

de educacién departamental del
Magdalena para socializar estos
mismos documentos ante los
funcionarios asignados en revisar y
convalidar los procesos de
actualizacion y resignificacion
curricular de las Instituciones
Educativas, en miras de obtener el
aval de la ETC.

Departamental del Proyecto

Generacion de la resolucién rectoral que | Rectora de la Institucion | Por definior
oficializa la incorporacidon de estos | Deisy Manes

documentos al proceso de resignificacion

curricular del PEC, inmediatamente posterior

al aval que se obtenga de este encuentro:

comunidad y escuela, como del siguiente

encuentro con SED Magdalena.

Convalidacién y Cierre

Convalidacion.

La sefora Feliciana en calidad de representante Legal del Consejo Comunitario AfroGuamachito y
sabedora del corregimiento expresa publicamente su Aval y significa el gran trabajo realizado entre la
Juntanza escuela y comunidad durante el proceso de la etapa 3, implementacion curricular etnoeducativa
donde el saber ancestral afro presente en el territorio se hace visible en el curriculo y en las practicas
pedagdgicas. Afiade que, se aspira sostener la aplicacion de estos documentos en los afios venideros e

invita a mantener el espiritu de Juntanza dialogica en todas las dinamicas pedagdgicas de la escuela, de
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tal manera que esta experiencia invaluable se constituya en la capacidad instalada que evidencia un
horizonte comunitario donde si es posible formar desde la filosofia Ubuntu donde la ancestralidad y la

ciencia son inseparables en la educacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del territorio.

Siendo las Se cierra el encuentro, a los 03 dias del mes de julio, afio 2026 en las instalaciones del
sindicato de maestros del Magdalena.

Evidencias:
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agenes 1 a 4 : Foto del taller de socializaciéon de secuencia curricular
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Imagen 1. Lista de asistencia del taller de socializacion de secuencia curricular
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DOCUMENTO QUE DA CUENTA DE LAS CONCLUSIONES DE LA
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
EN LAS REUNIONES REALIZADAS CON LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE CARTAGENA

Contexto:
Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena

La Secretaria De Educacion Distrital De Cartagena es sin lugar a duda una de las
instituciones publicas que mas ha venidos contribuyendo con su accionar, al fortalecimiento

de los procesos etnoeducativos a nivel de la region.

Esta entidad en los ultimos afos ha venido propiciando procesos encaminados a
resignificar los PEls para transformarlos en PECs, sobre la base de que esta ciudad tanto
en su zona corregimental, como en su zona urbana tiene una considerable poblacién
afrocolombiana que exige una educacion pertinente para ella, que atienda a sus practicas
culturales, histéricas, sociales, econdmicas; su relacion con el territorio, su espiritualidad,

entre otros.

No obstante, lo antes dicho, ademas de los procesos de formacion docente que ha
realizado esta entidad, es importante reconocer que los avances a pesar del tiempo han
sido lentos, esto en gran medida porque han estado ligados a la voluntad y la disposicion
de las administraciones de turno y no a una respuesta a una politica publica que posibilite
atender con mayor eficacia y en mayor cuantia las necesidades de las comunidades y sus

instituciones en materia de etnoeducacion.

Valoramos la existencia de un equipo de trabajo que ha mostrado interés y viene
trabajando en el acompanamiento a algunas instituciones etnoeducativas que han logrado

ser certificadas y otras que estan en proceso, sin embargo, falta personal para que
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acompane esa tarea y las herramientas con que cuentan las dos personas que hoy la estan

asumiendo son limitadas.

ACTAN° 1

Hora inicio reunién: 3 pm

Hora final reunién:| Fecha de Convocatoria: Jueves 15 de julio
Hora final de la reunion,
4 pm

Lugar:

Presencial, secretaria de Educacion Distrital

Dependencia
Convoca:

que

ASOCIACION POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
DE LA ZONA SURORIENTAL (ASOCONEG)

Proceso:

Desarrollo de la fase de Implementacion en el marco del Proceso De
Resignificacién De PEI En Transito a PEC En Las Instituciones Educativas:
Isla Fuerte En EIl Distrito De Cartagena, Santa Rita En El Municipio De
Chiriguana Y Guillermo Alvarez Del Municioio De Zona Bananera.

Objeto del Proceso

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS,
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES
DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES FOCALIZADAS POR LA
ASOCIACION POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
DE LA ZONA SUR ORIENTAL ASOCONEG DE LOS TERRITORIOS DE
GUAMACHITO EN EL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA, CHIRIGUANA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR E ISLA FUERTE EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Producto:

Acta que da cuenta de la reuniéon de socializacion de los resultados del
desarrollo del proyecto de Resignificacion ante la Secretaria de
Educacién Distrital de Cartagena.
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Socializar Ante las Autoridades Comunitarias y Los Docentes, Directivos
Objetivo de la Reunion: Docentes, Los Resultados Obtenidos Durante Desarrollo Del Proyecto de
Implementacién

Agenda: Saludos
Socializacion del Documento
Validaciéon del documento

Compromisos

DESARROLLO

La reunién se llevé a cabo En la oficina de Calidad de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena,

siendo las 3:00 pm del dia 16 de julio del presente afio, con base en el orden del dia arriba expuesto.

Entrando en el desarrollo de la reunién, en primer lugar se hizo el saludo protocolario por Parte del Dr
Fernando Criollo, miembro del equipo de Calidad que lidera el Dr Alexander Montes, quien lo delegé para
atender dicha reunion y el Dr Rubén Hernandez Cassiani, Coordinador del proyecto de resignificacion en

Bolivar.

En el segundo punto, Rubén Hernandez Cassiani, presenta el objeto del proyecto del proyecto y hace un
breve recuento en el que explica al Dr. Criollo lo que ha sido el proceso de resignificacién en cada una de
sus fases, describiendo ademas la valoracion y relevancia que ha tenido tanto en la comunidad como en

la escuela, lo cual se ha evidenciado en la participacién que han tenido a lo largo del proyecto.

Hecha la contextualizacién, el Dr. Hernandez procedié a exponer el documento de secuencia curricular,
haciendo énfasis que este documento se corresponde con una parte del informe final del proyecto y se

enmarca dentro de la fase de implementacion del proceso de resignificacion.
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La presentacién de dicho documento y la sustentacion del mismo dejan en evidencia el cumplimiento de lo
establecido en el contrato y lo trabajado con la comunidad y la escuela desde el proyecto de fortalecimiento
etnoeducativo que tiene como propodsito central implementar el curriculo etnoeducativo comunitario

recogido en el Proyecto Etnoeducativo Comunitario (PEC) de la Institucion Educativa Isla Fuerte.

Escuchada la socializacion el Dr Fernando Criollo hace manifiesta su satisfaccion frente al proceso se
refiere a la importancia del proceso que se viene desarrollando, al cual se refiere como pertinente y
necesario para transformar los procesos de formacion de las nifias, nifios y jovenes de la comunidad de

Isla Fuerte.

De igual manera, luego de sus comentarios, manifiesta la necesidad de darle continuidad a los procesos
en ofras instituciones. Dicho esto, y amparado por la exposiciéon del Dr Hernandez, manifiesta dar por

avalado el documento que recoge el informe final del proyecto anteriormente mencionado.

En el tercer punto se intercambian opiniones sobre la existencia de resolucion de focalizacion como
Institucion Etnoeducativa de Islas Fuerte y el deseo de hacer presencia en la comunidad para fortalecer el
dialogo de saberes a partir su experiencia como gestor cultural raizal. Finalmente, se acuerda el dia martes
21 de julio como fecha para la entrega de las actas anteriores, pendientes por firmar por el Dr Alexander

Montes.

Se recoge las evidencias audiovisuales
Concluye la reunién a las 4 pm
Conclusion:

Como resultado del desarrollo de la reunién, se concluye que la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena, a través de su representacion en el Equipo de Calidad, conocié el contexto general del proceso

de resignificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) hacia el Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
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desarrollado en la Institucién Educativa Isla Fuerte, asi como las principales actividades ejecutadas durante

sus diferentes fases metodoldgicas y los resultados alcanzados en el marco del proyecto.

La socializacion permitié evidenciar que el documento de Secuencia Curricular constituye un producto
coherente con el proceso de resignificacion adelantado en la institucion educativa y con el trabajo
participativo desarrollado conjuntamente con la comunidad, representando el instrumento curricular

mediante el cual se concreta la implementacion del Proyecto Educativo Comunitario.

Durante la reunién se destacé la amplia participaciéon de la comunidad educativa y del Consejo Comunitario
a lo largo del proceso, aspecto que fortalece la legitimidad de los resultados obtenidos y garantiza la

pertinencia social, cultural y territorial de la propuesta curricular construida.

Como resultado de la exposicion realizada, el representante de la Secretaria de Educacion Distrital
manifestd su satisfaccion frente al desarrollo del proceso, reconociendo la pertinencia de la propuesta
metodoldgica y su potencial para contribuir al fortalecimiento de la educacion etnoeducativa en la Institucion

Educativa Isla Fuerte y en otros establecimientos educativos con caracteristicas similares.

De igual manera, expreso su interés en promover la continuidad de este tipo de procesos en otras
instituciones educativas del Distrito, resaltando la importancia de consolidar propuestas curriculares

construidas desde las realidades culturales y territoriales de las comunidades.

En consecuencia, y con fundamento en la presentacion y sustentacion técnica realizada durante la reunion,
el representante del Equipo de Calidad de la Secretaria de Educacion Distrital manifestd su conformidad
con el documento presentado, otorgando su aval como evidencia del cumplimiento de las actividades

correspondientes a la fase de implementacion del proyecto de fortalecimiento etnoeducativo.

Finalmente, se acordd avanzar en la formalizacion de los documentos pendientes del proceso,
estableciendo como compromiso la entrega para firma de las actas anteriores el dia 21 de julio, asi como

mantener el didlogo institucional entre la Secretaria de Educacion Distrital y el equipo ejecutor del proyecto
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para continuar fortaleciendo la implementacion del Proyecto Educativo Comunitario en la Institucion

Educativa Isla Fuerte.

Evidencias:

Imagen1. Reunion 15 de julio en la SED para socializacion de Secuencia curricular
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DOCUMENTO QUE DA CUENTA DE LAS CONCLUSIONES DE LA
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE RESIGNIFICACION EN LAS REUNIONES REALIZADAS CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Contexto:
Secretaria de Educacion del Cesar

Las comunidades negras afrocolombianas han tenido una presencia historica en territorio
cesarense desde hace muchos siglos, lo que nos permite afirmar que han sido un grupo
poblacional que desde esa presencia ha contribuido de diversas formas al desarrollo del
departamento del Cesar. Lo anterior reafirma la idea de que no es posible entender el
desarrollo de este departamento, sin valorar el aporte y el legado que han dejado
generacion tras generacién como testimonio de su presencia los hombres y mujeres negros

que histéricamente lo han habitado a lo largo y a lo ancho.

No obstante, esos aportes, la poblacidén afrocolombiana sigue siendo marginal, todo indica
que estamos en un departamento con una vision mas indigenista que afrocolombiana, no

obstante, constituir la poblacién afro una mayoria étnica.

Esta situacion se refleja en el escaso desarrollo que han tenido los procesos de
implementacion de la etnoeducacion, no obstante los mas de veinte afios de ires y venires
de sus lideres y lideresas en busca de apoyo para lograr que las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras tengan la opcién de acceder a la etnoeducacioén

como elemento para la formacién de sus nifios, nifias y jovenes.

Es justo reconocer la presteza que han tenido los diferentes equipos de calidad con los que
se ha interactuado a lo largo de los anos, sin embargo, como ocurre en casi toda la regién,
la falta de una politica publica etnoeducativa dirigida a la poblacion afrocolombiana, no les

permite aunque quisieran, hacer mayores cosas, entre ellas lo que corresponde al
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acompanamiento a los procesos de resignificacion de los PEls para hacer transito a PECs,

que hoy claman las comunidades afrocolombianas del Cesar.

ACTA N° 2

Fecha de convocatoria: | Medio por el cual se hizo: Escrito

06/24/2026

Hora de inicio: 10:00 am Hora final de la reunién: | Fecha de la reunion: Miércoles, 1°. De

11:30 julio 2026

Lugar de la reunién: Sede de la Secretaria de Educacion Departamental del Cesar.

Convoca:
Coordinador de Acompainamiento Pedagdgico del Cesar, Javier A.

Pardo C.
Convocados:
Secretaria de Educacion Departamental del Cesar

Proceso: Desarrollo de la fase de Implementacién en el marco del Proceso De
Resignificacion De PEl En Transito a PEC En Las Instituciones
Educativas: Isla Fuerte En El Distrito De Cartagena, Santa Rita En El
Municipio De Chiriguana Y Guillermo Alvarez Del Municioio De Zona
Bananera.
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Objeto del proceso:

Fortalecimiento Del Proyecto Etnoeducativo Comunitario Para
Garantizar El Derecho A La Etnoeducacién En Los Establecimientos
Educativos Ubicados En Sus Territorios, Reconociendo La
Interculturalidad Y Las Particularidades De Las Comunidades
Afrodescendientes Focalizadas Por La Asociacion Por Los Derechos De
Las Comunidades Negras De La Zona Sur Oriental Asoconeg De Los
Territorios De Guamachito En El Departamento De Magdalena,
Chiriguana En EI Departamento Del Cesar E Isla Fuerte En El

Departamento De Bolivar En Su Fase De Implementacion.

Producto:

Socializacion y Validacion Ante La Direccion de Calidad de SED del
departamento del Cesar, De Los Resultados Del Proceso De
Construccion Colectiva Del Documento De Secuencia Curricular
Etnoeducativa de la |I.E Santa Rita del corregimiento del Paso de La

Sierra (Chiriguana).

Objetivo de la reunién:

Realizar La Socializacion De Los Resultados Obtenidos Durante El
Desarrollo Del Proyecto Resignificacion En La Fase De Implementacion,

Ante Los Funcionarios del Equipo de Calidad de la SED Cesar

Agenda:

Momentos Intervienen

Momento 1: Saludo y Formalidades de Presentacion de | Coordinador Pedagdgico: Javier

Participantes.

Pardo
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Momento 2: Socializacion de Documentos resultantes de la ruta de | Asesora Pedagdégico: Mg. Heine
acompanamiento pedagoégico 2026: Etapa 3; Implementacién del | Milena Torres Velasquez

Curriculo Etnoeducativo

Momento 3: Intervencién Participantes. Asistentes.

Momento 4: Compromisos y Acuerdos.

Desarrollo de la Reunion:

Momentos 1, Saludo, Bienvenida y Formalidades de Presentacion de los asistentes.

Siendo las 10:00 am del dia miércoles 1° de julio, se reunieron en las instalaciones de la Secretaria de
Educacion del Cesar, los funcionarios de la oficina de calidad educativa quienes muy cordialmente
recibieron a la profesional comisionada por ASOCONEG; Mg. Heine Milena Torres Velasquez y al
coordinador departamental; Javier Pardo, con el propésito de socializar los resultados de la ruta de
acompanamiento pedagoégico del proyecto: Transito PEl a PEC en su etapa 3; Implementacién Curricular

para la Institucion Etnoeducativa Santa Rita focalizada por ASOCONEG y MEN en la vigencia 2026.

Contando con la cordialidad se inicia la reunién con las respectivas presentaciones de sus participantes

y se procede a exponer la ruta de acompafamiento 2026.

Momento 2. Socializacion de Resultados - Acompafiamiento Pedagogico ASOCONEG.

Se inicié la reunién recapitulando las etapas que se desarrollaron en la IE Santa Rita, destacandose que
ésta fue focalizada el afio anterior 2025 y se adelantaron importantes documentos propios del disefio

curricular etnoeducativo.

Se destaco el contexto socio cultural del territorio y las festividades propias de la etnia Afro como fuente

pedagdgica para la propuesta curricular en torno a la articulacion con PND 2022 — 2026, construccion
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colectiva que tuvo en cuenta la escuela festiva, la filosofia Ubuntu, la Juntanza y el espiritu cimarron
como procesos metodologicos para la planeacion pedagoégica de proyectos, planes de aula y secuencias
curriculares. Ademas, se introdujo la valia orientadora de los referentes de calidad en conexidon con los

pilares etnoeducativos definidos en el horizonte de la comunidad del territorio.

Por otro lado, se pone sobre manifiesto que, la etnoeducacion distingue procesos directos en
participacién con la comunidad. En este sentido, se clarifica que, el proceso de resignificacion del PEC
cobra mayor pertenencia en este acompanamiento, dado que las dinamicas de aprendizaje se planean
desde el trabajo colaborativo entre docentes y sabedores. Se significa entonces que, cada uno de los
productos generados en territorio contienen la sinérgica co-creadora entre: pares pedagogicos,
sabedores del territorio, estudiantes y directivos. Cada una de estas voces aportan la articulacion del
aprendizaje como ciencia y el aprendizaje desde la ancestralidad, proponiendo una apuesta educativa

con enfoque etnoeducativo y formacion integral.

Se anuncia entrega de los documentos generados en territorio a los correos electrénicos:

calidad@educacioncesar.gov.co

fernandomedina@educacioncesar.gov.co

A continuacién, los productos son:

1. Fundamentacion de los proyectos pedagdgicos de Lenguaje, Matematicas, Ciencias sociales y
Naturales para los grados de primero a quinto de primaria y sus orientaciones conceptuales y
pedagdgicas para docentes y actores pedagdgicos.

2. Guia del plan de aula como modelo del proceso de implementacién para las areas de lenguaje,
matematicas y ciencias sociales y naturales de los grados de primero a tercero de primaria.

3. Guia de secuencia curricular para las areas de lenguaje, matematicas y ciencias sociales y
naturales de los grados de primero a tercero de primaria.
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4. Documento de analisis sobre los aprendizajes, retos y desafios del proceso de implementacion
de las guias de secuencia curricular para las areas de lenguaje, matematicas y ciencias sociales
y naturales de los grados de primero a tercero de primaria.

Momento 3. Intervencion de Participantes.

Los funcionarios de SED Cesar coinciden en el reconocimiento de la importancia que imprime este
proceso en la [E Santa Rita. Comentan que, las organizaciones indigenas han logrado definir sus criterios
pedagdgicos etnoeducativos con amplia claridad y autonomia, mientras que, los asentamientos de la
etnia afro presente a lo largo y ancho del Cesar se muestran mas pausados y con situaciones complejas
para acordar la pedagogia propia aplicable para las escuelas con direccionamiento estratégico

comunitario.

En correspondencia con lo anterior, el coordinador del departamento del Cesar, Javier Pardo sefiala que,
los proceso con las comunidades negras ha sido ardua, constante y persistente. Sin embargo, se ha
tenido que enfrentar a desafios con las barreras que se levantan entre docentes y directivos en los
territorios como el tema de la falta de informacién actualizada y el desconocimiento de los pilares étnicos;
razén por la cual, el presente proyecto responde a esos faltantes que se suman en las transiciones de
PEI en PEC y durante el acompafamiento logran reconocer la pertenencia afro y el disfrute de ordenar

el curriculo en Juntanza con la comunidad escuela y territorio.
Momento 4. Compromisos y Convalidacion.

El encuentro entre los asesores pedagodgicos de ASOCONEG vy los funcionarios de SED Cesar
celebraron el exitoso proceso de acompafiamiento en la experiencia de los afios 2025 y 2026 focalizados

con la IE Santa Rita y consensuan 3 compromisos:

1. Compartir los productos generados en el territorio a los correos electrénicos ofrecidos en miras
de revisar con detalle cada uno de los entregables y estimar la retroalimentacion de estos.

2. Enviar retroalimentacion producto de la revision por SED Cesar ante el correo institucional del
coordinador Javier Pardo y la rectora de la IE Santa Rita para las respectivas consideraciones.
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Convalidaciéon. En comun acuerdo y satisfaccion se reconoce la pertenencia del proceso y el gran
avance de la IE Santa Rita en la Implementacion del curriculo etnoeducativo; convirtiéndose esta en la
primera entidad etnoeducativa que muestras productos concretos y en conexion con las necesidades del
territorio, la formacion integral y la ancestralidad del legado Afro. Se celebra el logro de cuatro
documentos con bases estructuradas y articuladoras con el PND 2022 — 2026; Asi también se convalida
los esfuerzos de la comunidad educativa por el aprovechamiento de los talleres formativos para fortalecer

las practicas Etnoeducativas en eol aula, la comunidad y el territorio.

CIERRE:

Se cierra el encuentro de presentacion ruta de acompafamiento al fortalecimiento del PEC a los 20 dias
del mes de marzo del afio 2026, a las 11:30 am. Para constancia se adjunta a la presente acta, la

asistencia de los participantes.

CONCLUSIONES:

Uno de los aspectos relevantes del encuentro entre el equipo departamental del proyecto en el
departamento del Cesar tiene que ver con la consideracion que tienen los funcionarios de la Secretaria
de Educacion, quienes consideran que el proceso de resignificacion del PEC cobra mayor pertenencia
en este acompafiamiento, dado que las dinamicas de aprendizaje se planean desde el trabajo
colaborativo entre docentes y sabedores la etnoeducacion distingue procesos directos en participacion
con la comunidad, lo que marca una importante diferencia con las formas en que tradicionalmente se

han venido desarrollando los procesos curriculares, académicos y pedagogicos en las escuelas.

En el encuentro han reconocido la relevancia del trabajo que se ha presentado y la necesidad de avanzar
por la senda de la resignificacion de los PEls, en las instituciones educativas ubicadas en territorios

afrocolombianos a nivel del departamento. No obstante, han manifestado las limitaciones en materia de
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recursos que tienen para avanzar de manera amplia, lo que lleva a buscar alternativas que posibiliten

desarrollar acciones encaminadas al fortalecimiento de los procesos etnoeducativos.

Valoran la necesidad de estrechar mas los lazos de trabajo para entre todos sacar adelante la tarea
propuesta de avanzar en los procesos de acompanamiento a las instituciones en acciones que

contribuyan a con acciones minimas ir avanzando hacia la resignificacion.

EVIDENCIAS

Imagen 1: Foto reunion en la sed julio 1° de 2026
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Imagen: Foto socializacion ante la SED 1° de julio de 2026

Imagen: Lista de socializacion ante la SED Cesar 1° de julio de 2026.
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ACTA QUE DA CUENT A DE LAS CONCLUSIONES DE LA SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS DEL DESARROLLO DEL PROYECTO CON LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MAGDALENA

Contexto Secretaria de Educacién del Magdalena

Las comunidades afrocolombianas del departamento del Magdalena se han constituido en
uno de los grupos étnicos con mayor presencia poblacional en este departamento, su
presencia ha dejado una huella importante en la historia y en la vida econémica, social,

cultural, que ha servido como imagen de los magdalenenses.

Desde los afos 90 las comunidades afromagdalenenses han venido en un dialogo
permanente con las autoridades educativas del departamento en busca de lograr para sus
territorios una transformacion educativa a partir de la implementacion de los procesos de
etnoeducacion afrocolombiana, a través del cual consideran posible la formacion de las
nuevas generaciones, con fundamento en la identidad étnica, territorial, que les lleve a
valorar los elementos propios de su cultura, su historia, a valorar los saberes propios y los

aportes que histéricamente han legado otras culturas.

Es importante resaltar que no obstante el tiempo y el permanente relacionamiento con las
diferentes administraciones, los avances han sido muy pocos, de ahi que valoren muy
positivamente la oportunidad que les brinda el Ministerio de Educacion Nacional, de
permitirles iniciar un proceso encaminado a resignificacién del PEI, en busca de construir
un Proyecto Etnoeducativo Comunitario, que responda al contexto de las comunidades
afrocolombianas y contribuya a lograr la transformacién de la practica etnoeducativa en sus

instituciones.

Esa es la realidad dentro de la cual se encuentra hoy la Institucion Educativa Guillermo
Alvarez de la Comunidad de Guamachito en el municipio de Zona Bananera, la cual se

encuentra muy cerca de lograr este objetivo.
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ACTA No. 3

Fecha de Convocatoria: jueves 01 de julio

Medio por el cual se hizo la Convocatoria: Carta de

de 2026 invitacién: virtual

Hora inicio| Hora final reuniéon: Hora final

reunion: de la reunion, 771:25 am Fecha de reunion: 10/07/2026

9:45 am

Lugar: presencial

Dependenci | ASOCIACIO POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS DE LA ZONA

a que | SURORIENTAL

Convoca:

Convocado | Lider de calidad, Dr. Sergio Lora. Supervisora de Educacioén, Dra. Nelly Barros Cerchiaro.

s: Betsy Manjarres Redondo; Lider de mejoramiento. Olga Jiménez Giraldo. Lider de
evaluacion. Deisy Manes Molina, Rectora IED Guillermo Alvarez. Representante Legal del
Consejo Comunitario; Sra. Feliciana Rodriguez. Representantes del Consejo Académico:
docentes Maria José Rodriguez y Jorge Hurtado

Proceso: Fase de implementacion del Proceso De Resignificaciéon De PEI En Transito a PEC
En Las Instituciones Educativas: Isla Fuerte En El Distrito De Cartagena, Santa Rita
En El Municipio De Chiriguand Y Guillermo Alvarez Del Municioio De Zona Bananera.

Objeto del| FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ETNOEDUCATIVO COMUNITARIO PARA

Proceso GARANTIZAR EL DERECHO A LA ETNOEDUCACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS
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EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA
INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES FOCALIZADAS POR LA ASOCIACION POR LOS DERECHOS
DE LAS COMUNIDADES NEGRAS DE LA ZONA SUR ORIENTAL ASOCONEG DE LOS
TERRITORIOS DE GUAMACHITO EN EL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA,
CHIRIGUANA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR E ISLA FUERTE EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR EN SU FASE DE IMPLEMENTACION.

Producto: Documento Que da Cuenta De Las Reuniones para La Socializacion De Los
Resultados Del Desarrollo Del Proyecto, ante el Consejo Comunitario de Guamachito,
la Secretaria de Educacién Departamental del Magdalena y la Institucion Educativa
Guillermo Alvarez del corregimiento de Guamachito

St . Socializar Ante las Autoridades Comunitarias y Los Docentes, Directivos Docentes de la

etivo de )

| ; .. Institucion Educativa Guillermo Alvarez,, Los Resultados Obtenidos Durante Desarrollo Del

a Reunion:

Proyecto de Implementacion del proceso etnoeducativo.

Agenda:

Momentos Responsables

Momento 1. Saludo, bienvenida y | Participantes.

Presentaciones.

Momento 2. Contextualizacion del | ASOCONEG. Coordinadora

Acompafamiento y Socializacion de Productos | Departamental.
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Etapa 3; Implementacion del Curriculo

Etnoeducativo.

Momento 3. Reacciones, Experiencias | Participantes.

Compartidas, Sentires e Inquietudes.

Momento 4. Recomendaciones y Aval. Funcionarios Sed Magdalena.

Desarrollo
De La

Reunion

Momentos 1 y 2. Saludo, Bienvenida y Presentaciones.

Se inicid el encuentro a las 9:30 am en las instalaciones de la Secretaria, Sala de Junta, oficina en Santa
Marta, en medio de la cordialidad, el reconocimiento de los presentes y los agradecimientos anticipados
por el espacio gestionado con antelacion por la SED Magdalena. Se conté con los siguientes participantes:

Dra. Nelly Barros Cerchiaro; Supervisora de Educacion,

Profesional Betsy Manjarres Redondo; Lider de mejoramiento.
Profesional Andrés Salas Parra; Lider de mejoramiento.

Profesional Olga Jiménez Giraldo. Lider de evaluacion.

Lic. Deisy Manes Molina, Rectora IED Guillermo Alvarez.

Representante Legal del Consejo Comunitario; Sra. Feliciana Rodriguez.
Representantes del Consejo Académico: docentes Maria José Rodriguez

Representantes del Consejo Académico Jorge Hurtado.

© ©® N o g s~ N

Coordinadora Departamental Magdalena; Mg. Heine M. Torres Velasquez.

El lider de calidad educativa presenta excusas por quebrantos de salud.
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Momentos 2. Socializacién Ruta de Acomparnamiento Fase 3, Implementacion del Curriculo Etnoeducativo.

Con el propdsito de asegurar una completa comprension del proceso de acompafiamiento pedagdgico
desde ASOCONEG en auspicio con MEN, la coordinadora departamental Magdalena; Mg. Heine Torres
inicié resumiendo las etapas 1, 2y 3, en las cuales, la IED Guillermo Alvarez ha sido focalizado desde los
afos 2024 al 2026. En este sentido, se destacaron las siguientes precisiones:

1. En esencia, el proyecto nace como una respuesta al vacio de acompafiamiento pedagdgico
existentes en las escuelas Etnoeducativas de la costa caribe colombiana, en relacion con los procesos de
resignificacién del Proyecto Educativo Comunitario PEC. En este particular, se identificé la ambigiedad
epistemolégica entre la naturaleza legal de las escuelas Etnoeducativas y su carta de navegacion
sustentadas por un Proyecto Educativo Institucional PEI, cuando la pertinencia debe fundamentarse desde
los horizontes de un PEC. Asi las cosas, los lideres representantes de las Negritudes como: Emerson de
Arco Aguilar y Luis Manuel Marrugo Fruto presentan ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN, el
proyecto de acompafiamiento para el transito de PEIl en PEC, el cual ha venido contando con la articulaciéon
de ASOCONEG y se han distinguido tres etapas:

Etapa 1: Caracterizacién Socio Cultural y Diagnéstico. Ano 2024. Para el Magdalena se focalizé a la IED
Guillermo Alvarez del corregimiento de Guamachito, municipio Zona Bananera.

Etapa 2: Disefio Curricular Etnoeducativo. Afio 2025. Refocalizacion de la IED Guillermo Alvarez.

Etapa 3: Implementacién del Curriculo Etnoeducativo. Afio 2026. Refocalizacion de la IED Guillermo
Alvarez.

2. Desde el MEN, se aclara que las formaciones y acompafiamientos pedagdgicos requieren el
conocimiento y la participacion directa con los sabedores del territorio, los miembros o representantes del
consejo comunitario y los funcionarios de la Secretaria de Educacion Departamental, de tal manera que
se generen acuerdos, ajustes y divulgacion de resultados.

3. La etapa 3, Implementacién del Curriculo Etnoeducativo obedece al objeto: “Fortalecimiento del
proyecto etnoeducativo comunitario para garantizar el derecho a la etnoeducacion en los establecimientos
educativos ubicados en sus territorios, reconociendo la interculturalidad y las particularidades de las
comunidades afrodescendientes focalizadas por la asociacién por los derechos de las comunidades
negras de la zona sur oriental ASOCONEG de los territorios de Guamachito en el departamento de
magdalena, chiriguana en el departamento del cesar e isla fuerte en el departamento de Bolivar”.

Su alcance cubre formacion de talleres y acompafamiento pedagdgico al colectivo docente y sabedores,
quienes participan en la co-creacion de entregables para los grados 1°, 2° y 3° de la basica primaria en las
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areas de ciencias naturales, ciencias sociales, matematicas y lenguaje, segun acta de socializacion No.
03 que registra la presentacion de la ruta 2026, espacio virtual en donde se conté con la participacion de
la Dra. Nelly Barros Cerchiaro, supervisora educativo y cuya convocatoria se envié al correo del Lider de
Calidad Sergio Lora y a la funcionaria en mencion.

4, Para la presente socializacion, se considerd pertinente que ademas del lider de calidad y la
supervisora de educacion, se contara con la participacion de la lider de mejoramiento, Betsy Manjarrez
Redondo, quien tiene en su asignacion, el seguimiento y retroalimentacion de los PEI, PEC y PERC del
territorio. De igual forma, resulta indispensable que la lider de evaluaciéon Olga Jiménez Giraldo reconozca
el proceso de resignificacion del PEC en conexion y pertinencia con las necesidades del territorio.

Socializacion Productos del Acompafamiento.

Se proyecto la presentacion de los documentos generados entre la Juntanza de sabedores, directivos,
consejo comunitario y colectivo docente de la Institucion Guillermo Alvarez. En este orden de ideas se
mostraron los contenidos de:

a. Documento fundamentacion de los proyectos pedagdgicos de Lenguaje, Matematicas, Ciencias
sociales y Naturales para los grados de primero a quinto de primaria y sus orientaciones conceptuales y
pedagdgicas para docentes y actores pedagdgicos.

b. Cuatro (4) guias del plan de aula como modelo del proceso de implementacién para las areas de
lenguaje, matematicas y ciencias sociales y naturales de los grados de primero a tercero de primaria.

C. Documento de guia de secuencia curricular para las areas de lenguaje, matematicas y ciencias
sociales y naturales de los grados de primero a tercero de primaria.

d. Documento de analisis sobre los aprendizajes, retos y desafios del proceso de implementacion de
las guias de secuencia curricular para las areas de lenguaje, matematicas y ciencias sociales y naturales
de los grados de primero a tercero de primaria.

Impacto Logrado.

- Fortalecimiento de la Transmision de tradiciones culturales y costumbres mediante Juntanza
intergeneracional.

- La ensefianza de habilidades y oficios de una generacién a otra en conexion con los aprendizajes
basicos y referentes de calidad.

- La sensibilizacién por la preservacion de la memoria historica y cultura de la comunidad afro
asentada en el territorio.
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- El fortalecimiento de saberes propios y cientificos desde las perspectivas del sabedor y docentes
como pares pedagdgicos.

- Inclusién del legado cultural de la Comunidad Etnoeducativa en clave de la formacion integral, la
interculturalidad y la cohesion social. Asi como el disfrute por la sabiduria ancestral y el aprecio por
la diversidad cultural e historica.

- Planeacién de clases y practicas pedagdgicas reales en aula abierta, a partir de la presencia del
sabedor o sabedora.

Momento 3. Reacciones, Compartir de Experiencias e Inquietudes.

La funcionaria de SED Magdalena: Betsy Manjarrez pregunté a la Sra. Feliciana Rodriguez sobre la opinion
del proceso de acompanamiento. A lo cual respondié que ser parte del en los talleres de formacion y en
los acomparfiamientos la hizo sentir Gtil y mas cercana a las dinamicas pedagodgicas de la Institucion.
ARadié que no solo en calidad de representante legal del consejo comunitario, también en su rol de
sabedora disfruté la experiencia de ser parte de las clases de matematicas articuladas a las habilidades
de tejer. Destaco que el aprendizaje en los estudiantes gana mas impacto cuando ellos pueden vivenciar
los saberes y oficios ancestrales con el conocimiento de las areas.

Por otro lado, se indagd sobre como se organizé la catedra afrocolombiana con la etapa de implementacion
curricular etnoeducativa. En este particular, la rectora Deisy Manes afirmé que este afio se logro la
transversalidad de los saberes propios con la ciencia. De hecho, se organizé el calendario escolar con
intencionalidad de significar la catedra Afro, no solo en la semana de la Afrocolombianidad, también ha
sido mas visible en los planes de aula donde se pone en dialogo la Vida Afro con la propuesta curricular.

Se indagé por el disefio curricular etnoeducativo para la educacién inicial. En esta inquietud, la
coordinadora Magdalena responde que: el alcance del proyecto cubre la basica primaria. No obstante, se
puede aprovechar la experiencia de las rutas de acompanamiento de este afo y los afios anteriores para
organizar el trabajo para la educacion inicial, dado que se cuenta con la capacidad instalada en beneficio
de directivos, docentes y sabedores. A lo cual, la SED Magdalena podria sumarse para liderar una proxima
proyeccion de acompafiamiento y formacion a docentes en el disefio del curriculo para La Educacion
Inicial.

Se pregunté por la forma en que lograron superar limitaciones o dificultades durante el proceso de la etapa
3. Frente a esto, la docente representante del consejo académico desglosé 3 grandes dificultades que
tuvieron que enfrentar: A) Los panfletos emitidos por grupos armados al margen de la ley con intimidacion
a la poblacion para mantener inactividad escolar y comercial. Esto gener6 que se reorganizaran los
encuentros, tal fue el caso, del ultimo taller realizado en el auditorio del sindicato de profesores en la ciudad
de santa Marta por gestion de la rectora. B) Por otro lado, Los frecuentes trancones o paro de transporte
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que se suscitan en la via y retrasa o genera cambios en el calendario de los encuentros. C) La carencia
de acceso a Internet dada la ubicacion geografica de la escuela donde la sefial se pierde. Razoén por la
cual, todos los recursos y materiales de formacion se diligenciaron con archivo USB y registro a manuscrito.

La docente Maria José Rodriguez compartio las bondades del acompafamiento que, pese a las
dificultades se logro6 momentos de Juntanza y Ubuntu muy significativos, ya que, aprendieron a trabajar
colaborativamente. Significod que, los docentes de secundaria y media mostraron buen animo y disposicion
para cocrear desde las diferentes disciplinas. AAadié que, la escuela aprendié a planear con los pares
pedagogicos y con los sabedores. Afirma que, en la actualidad, se ha normalizado que los estudiantes
reciban sus clases con un sabedor o sabedora acompafante en el aula y, también se ha dinamizado la
exploracion directa de la clase en el territorio y en los espacios donde se puede aprender desde la
experiencia directa. Esto ha posibilitado despegarse de las clases tradicionales y los comparieros docentes
han aumentado sus iniciativas de innovacion y trabajo colaborativo.

La Dra. Nelly Barros conocedora de primer orden del proceso, comentdé sobre el buen compromiso
mostrado por la IED Guillermo Alvarez y felicité la gestién sinérgica entre el consejo comunitario y la
escuela. Asi como la buena diligencia aportada en la construccion de los entregables ante ASOCONEG Y
MEN.

Se tomo notas de las siguientes recomendaciones:

1. Tomar las referencias de las rutas y experiencias de acompanamiento formativo — pedagdgico que
se han ofrecido durante los 3 afios continuos de focalizacion del proyecto para asegurar la continuidad de
los planes de aulas y secuencias curriculares pendientes para la educacion basica secundaria y media
académica.

2. Organizar la informacion de todos los documentos generados durante la etapa 3, y en lo posible en
las anteriores etapas para compartir todos los productos en un drive institucional donde se pueda acceder
para padres de familia, docentes, directivos y SED Magdalena.

3. Organizar la informacion documentada en los contenidos resignificados del PEC y presentarlo
formalmente ante SED Magdalena para su respetivo andlisis detallado y retroalimentacion.

4. Significar esta experiencia frente a espacios de socializacion pedagdgica para otros
establecimientos etnoeducativos del municipio de Zona Bananera y el departamento del Magdalena en
general.

Conclusiones:
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Conclusiones:

El encuentro entre el equipo coordinador departamental del proyecto de resignificacion encargado de
generar el espacio de socializacion Documento que da cuentas de las conclusiones de la socializacion de
los resultados del desarrollo del proyecto Implementado en la Instituciéon Educativa Guillermo Alvarez, con
el equipo de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion del Magdalena, ha sido un encuentro
enriquecido con los aportes y claridades que ambos equipos han expuesto en el encuentro.

La Secretaria de Educacion representada en la Dra. Nelly Barros Serchiaro acompanante permanente del
proceso, ha valorado como muy positivo el trabajo realizado por ser este el mas avanzado en materia de
resignificacion en la actualidad en el departamento del Magdalena comenté sobre el buen compromiso
mostrado por la IED Guillermo Alvarez y felicité la gestién sinérgica entre el consejo comunitario y la
escuela. Asi como la buena diligencia aportada en la construccion de los entregables ante ASOCONEG Y
MEN.

En este espacio las partes han valorado la necesidad de mantener el nivel de relacionamiento que ha
existido hasta hoy, en aras de encontrar alternativas conjuntas que permitan darle continuidad a algunos
de los procesos que deben continuar para darle fortalezas al importante trabajo que estan compartiendo.

Evidencias:

magen.1. Reunién con funcionarios de la SED para la socializacion de los resultados del proyecto
en la ILE Guillermo Alvarez
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Imagen.2. Reunién con funcionarios de la SED para la socializacién de los resultados del proyecto en la

I.E Guillermo Alvarez

Imagen 3: Documento con firmas de los asistentes

85



Contrato numero CO1.PCCNTR.8960036 de 2026
Suscrito entre el Ministerio de Educacion Nacional y la

Asociacion por los Derechos de las Comunidades Negra de la
Zona Sur Oriental ASOCONEG

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

¢

IDA

\:) Educacién

OF LA 2ONA SUR ORENTAL

T 8080120307

ACTIVIDAD: 5 ocializackin de ResuHados de Efupa 3. FECHA: O — 07 -202C\UGAR: Sala de fontn Sed)'icxjdﬁ/eoa-
No Nombre completo No de céd No de Correo electrénico Entida
L [Dessy tfanes Molina 2656/ 79° |D20566302T | dessy OF22 @0 waz l, corms |
2 pclves Sl TOrrew YOSo2YYyo S S | o0 s 273 a5 betess 2 s
3 day Moojacces Redonde| A argsa 04533948 bonaoyacces@sedimngdalennaduce SEOH 2
A gy, Rarps Cochrioso | =g 555736 |3yuvo032207 nbowenChvclmeg dnd o anicch 5o =58 C
= Z == oo . x7e
6. 3 & ) A il
7 = > £| DAL 356€-957 | BOIYES e SE @yméney &) secl mey dalena gk « &1
8. EMME M IDERES Y ASar 2, 5 394023 ) 10Y292¥ 370 2imnty DE3@hotmer ). cory Coond . -
S. lO.AM‘?L Hefdo = HoguX3 A9a | sy 66D ¢ herfedobbo 9 | com | gl E
10
11
12.
13.
1a.
1s.
16.
17.
18
19.
20.
21
22.
23
24
25.
6.
7
28.
29.
30.

86




