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Fecha:            JUL10 2026

De:                     OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
i

Para:                SECRETARiA GENERAL -OFICINA DE CONTRATAC16N                     i
i

Endesa'rrollodelosefialadoenlosnumerales7yl2delarticulo25delale{80del993,num:ral5°del
articulo 2 de la  ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio  12 de 2P11, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015, se emiten los estudios y documer`tos previos que justifican el
desarrollo de la selecci6n y el respectivo contrato de minima jcuantia, cuyo|objeto es   PRESTAC16N  DEL
SERVICIO  DE ACCESO A INTERNET RESIDENCIAL PARA EL CIERRE  DE  BREC+AS DIGITALES  EN  HOGARES

DEL SECTOR RURAL DEL MUNICIP[O DE DU]TAMA.                                                         t

1.       DESCRIPCION     DE     LA     NECESIDAD     QUE     EL     MUNIC]PIO
i

CONTRATAC16N

SATISFACER    'CON     LA

EI   Municipio   de   Duitama,   a  trav6s  de   la   Oficina  Asesora   de  Tecnologias  de   la   lnformaci6n  y  las

:e°sT::::ab:::dnaeds'deen::rmmpj!,:r!e:t?mdpe,es:Se::::!°ens::a:::jsat:tuocrjj::::eds;:e::i::#a::cTinj!es::aot!Vdaes,'taj:cnees::
apropiaci6nyusodelasTecnologiasdelalnformaci6nylascomunicacionej(TIC),comomecanismopara
disminuir las brechas digitales existentes entre la poblaci6n urbana y rural.

I

A  pesar  de  los  avances  alcanzados  en  rT`ateria  de  conectividad,  atln  p rsisten  sectores  rurales  del
municipio  que`  presentan  limitaciones  para  acceder  al  servicio  de  internet  fijb  residencial  debido  a
factores como la dispersi6n geografica, las condiciones topograficas, la baja rentabilidad comercial para
los operadores privados y las limitaciones econ6micas .de la poblaci6n resi ente

Estas condiciones generan desigualdad  en  el acceso  a  la  informaci6n,  restringen  las oportunidades de
educaci6n   virtual,   dificultan   la   realizaci6n   de   tramites   en   lfnea,   limitan   el   acceso   a   programas
institucion5les   del   Estado   y   reducen   las   posibilidades   de   desarrollo
comunidades rurales.

econ6mico   y   social   de   las

I

De  acuerdo  ccin  una  convocatoria  elaborado  por`la  Oficina  Asesora  TIC, :se  identificaron  sesenta  (60)

|n°t:::::urbejscj:de°nscj:I:[f:rree::enstavner:::Sdi::in:sun:C:P'c°o:::tj::dt::'|:snutf:::e°ntceusenpt:mac::tj::aT:Cj°sdu:
necesidades basicas de icomunicaci6n, educaci6n, productividad y acceso aservicios digitales.

:apsr:¥::tu°a::nj:Tcpj:::oP:eosnt:::6cno::,i:leo::Csj:edc:jac:Cse:::aj::esrencetto:::#Lnyc::Ia:t:,:Znaenx::n,:steLC::i,::tf:
fibra   6ptica,   radioenlace   o  tecnologia   satelital,   garantizando   niveles  adecuados   de   dispc}nibilidad,
estabilidad y calidad del servicio.

I,I
4

La implementaci6n del proyecto permitira fortalecer la inclusi6n digital de ]a poblaci6n rural, facilitando
el   acceso   a   plataformas   educativas,   servicios   gubernamentales   en   lihea,   telemedicina,  'comercio
electr6nico,  capacitaci6n virtual y demas  herramientas tecnol6gicas que ¢ontribuyen ,al  mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes beneficiarios.

8
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Por  lo  anterior,  se

tecnol6gica.

hace  ne:`cesario-adelantar  un  proceso  de  selecci6n  bajo  la modalidad  de  Minima
Cuantfa, con el prop6sito de contratar la prestaci6n del servicio de acceso a internet residencial para los
hogares priorizados dentro del proyecto de cierre de brechas digitales del Municipio de Duitama.

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATAC16N

La presente contrataci6n resulta conveniente y oportuna toda vez que constituye tina de las estrategias
definidas  por  la  Administraci6n  Municipal  para  fortalecer  el  acceso  equitativo  a  las Tecnologfas  de  la
lnformaci6n  y  las  Comunicaciones  en  el  sector  rural,  contribuyendo  al  cumplimiento  de  las3 metas
establecidas dehtro del plan de Desarrollo Municipal.                                                                                           ;'

1,

La prestaci6n del servicio permitira  reducir la  brecha digital existente entre la  poblaci6n urbana.iy rural,

garantizando  condiciones  minimas  de  conectividad  que  favorezcan  el  acceso  a  procesos  educativos,
actividades econ.6micas,  pafticipaci6n  ciudadana,  prestaci6n  de  servicios  institucionales y apro;piaci6n

I

ji'

Asf  mismo,  la  contrataci6n)  permitira  aprovechar  la  infraestructura  existente  de  los  operadgres  de
telecon|unicaciones presentes en  el  municipio, garantizando  una  prestaci6n  eficiente del servi¢io  bajo
criterios de calid?d, continuidad y cobertura.
En cons.ecuencia, la contrataci6n constituye un mecanismo id6neo para atender una  necesidad
:,-;r-a_ffi;id';'ni;rc::;'`;:`e[n-::;'ri=b-::iuoyslpuo':ii'iJFo`sq:'i':;ud:::i'rcoT,oH::aci::,C:`cuoCL6u]:c;I;`tee5:;:T6,:iu.:''::

_    _        _     _Ias comu:nidadesirurales beneficiarias.

I;,'

|¢ONCORPANCIA C6N EL PLAN DE DESARROLLO

DUITA

b

{

J
I

cop lo's requisitos de viabilidad y s e enmarca en el Acuerdo  Municipal

!bub,ica

0. 022
de 2025 For medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial del Municipio

A NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027"; de la estructura del componente Estrategico asi:   :,:              I
)

EJE ESTRATEGICO: 4. Gobielnoi Eficiente, Seguro y ordenamiento territorial.        i                                   ti}
SECTOR: 4.3. Tecnologias de la lnformaci6n y las Comunicaciones.
PROGRAMA:   4.3.1.  Facilitar el acceso y uso de las Tecnologfas de  la  lnformaci6n y las Comunicaciones

(TIC) en todo el territorio nacional.
OBJETIVO "Garantizar acceso equitativo y uso efectivo de TIC mediante despliegues de conectividad de
dltima milla y dotaci6n educativa-comunitaria con soporte, mantenimiento y publicaci6n de ,indicadores
de calidad y satisfacci6n"

El objeto que se pretende contratar se encuentra incluido en el  Plan Anual de  Adquisiciones conforme
a certificado anexo.

2.,         DESCR]PC16N DELOBJETOACONTRATAR
2.1.      OBJETO

PRESTAC16N DEL  SERVICIO  DE  ACCESO  A  INTERNET  RESIDENCIAL  PARA  EL  CIERRE  DE

DIGITALES EN HOGARES DEL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE DulTAMA.
BRECHAS
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2.2.     Clasificador de Bienes y servicios:
objeto contractual se enmarca en el siguiente c6digQ del Clasificador de B,ienes y Servicios

SEGMENTO FAM]LIA.
'CIASEr

81
8111

i81112100

Servicios     basados    en    ingenierfa,
Servicios informaticos

I  Servicios de InternetL
investigaci6n y tecnologia.

81 8116

11(81161800S¢rvicios  de     alquiler     o

' Servicios     Basados    en     lngenierfa, Entrega      de     ,servicios      de a+rendamiento  de  equipos
investigaci6n y Tecnologfa. tecnologfa de informaci6n

:it:'satoafm°:#ja:eddj:. VOZ   yi

3.       CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

II

NOMBRE  DE LA VEREDA COORDENADAS TECNOLOGIA      I1I

VELOCIDADMBPS

'1
VEREDAAVENDAf¢OS  UNO 5.975430, -73.054105 SATE LITAL             ,1 100 Mbps

2 VEREDAAVENDAf¢OS  UNO 5.973750,-73.054139 SATELITAL             iI 100 Mbps

3 VEREDAAVENDAf¢OS  UNO
`  5.974084,-73.054624

SATELITAL              i 'I 100 Mbps

4 VEREDAAVENDANOS  DOS `  6.006900,-73.041250 SATELITAL             I 100 Mbps

5 VEREDA EL CARMEN 5.939370,-73.120918 SATELITAL            jr 100 Mbps

6 VEREDA EL CARMEN 5.933504,-73.092489 SATELITAL             I 100 Mbps

7
VEREDA           QUEBRADA            DEBECERRAS

5.850591,-73.059812 SATELITAL             i 100 Mbps

8 VEREDA-SANANTONlosuR 5.857972,-73.040806 SATELITAL             |t, 100 Mbps

9 VEREDA SANTANA LA QU I NTA 5.897153,-73.059951 SATELITAL             I 100 Mbps

10 VEREDASIRATA 5.858060, -73.048412 SATELITAL            I 100 Mbps

11 VEREDAELTOBAL 5.8796832,-73.018193 RADIOENLACE,I 10 Mbps

12 VEREDA SAN ANTONIO NORTE 5.8430064,-73.018959 FIBRA6PTICA   i 60 Mbps

13 VEREDASANANTONIO,NORTE 5.837581,-73.020320 FIBRA6PT|CA     |L 60 Mbps

14 VEREDASAN ANTONIO NORTE 5.84284,-73.01794 FIBRA6PTICA    I, 60 Mbps

15 VEREDA SAN ANTONIO NORTE 5.84287,-73.01791 FIBRA6PTICA    I 60 Mbps

16 VEREDA SAN ANTONlo NORTE 5.846832,-73.022317 FIBRA6PTICA     Ii 60 Mbps

17 VEREDASAN ANTONIO NORTE 5.837227,-73.021821 FIBRA6PTICA     I 60 Mbps

18 VEREDA SAN ANTONIO NORTE 5.837893-73.023254 FIBRA6PTICA    i 60 Mbps

19 VEREDASANANTONIOSUR 5.849 650, -73.034073 FIBRA6PTICA    I 60 Mbps

20 VEREDA SAN ANTON IO SUR 5.838773,-73.0271231 FIBRA6PTICA    I 60 Mbps

21 VEREDASAN ANTONIO SUR 5.848325-73.034361 FIBRA6PTICA    I 60 Mbps

22 VEREDASANANTONIOSUR 5.848167, -73.034278 FIBRA6PTICA    i 60 Mbps

23 VEREDASANANTONIOSUR 5.84966,-73.035875 FIBRA6PTICA     I" 60 Mbps

24 VEREDASAN  LUIS 5.8380572,-73.017066 FIBRA6PTICA    i` 60 Mbps

25 VEREDASAN LUIS 5.838720, -73.018548 FIBRA6PTICA     III 60 Mbps
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: !`  ?7!,i   i
''.i{VER'EPA§A;N

I

u,fll',I,i,L;Ill      ,!litl  "5[ 835437  -73 01493-2r ''l'FIBRA   `PTICA           I

i6Q(Mbp,s   :1'      iI:li;                    ,             '                t       r

I                                                                                 I,i)

Jti,'1'fIiF\Idoenlas

i: ?,?   l  it{iivEF:FpitiAN''
I

lF-.'I!:[i;!l     i`!!        !il!    ,i i    #,34618,-73.0211288';.1(I,,
I  !t  FIBRA`,6PT|CAr     ;   i'gl#

::6q'Mbp;s   ,;l!

:+i'Elofere I    ??   i    I1
I  rvE?[]P,,TIF

I    ng   I;;11,I      lil(I:,,.

; ;   5'.:i?611,-73..04173 i  ii I(;1 t   I  FIPR4qFTl.C?i    „, '!i6q,Mbp;s   !l[       ,

13b   I
VERE.PAHIFH[R4S   i.'l   I  `;     !!1! I '  51796053,-73.041334 '` 1!   FIBRA6PTICA      "

i;6q;Mbp;s   ;I;t        .      `'` ,. I)
'    I         '„          1

31 VEREDA HIGu ERAS'                     .,   II 5'.8092819-73.0397151 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

32 VEREDA HIGUERAS 5.809231-73.03968 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

33 VEREDA  HIGUERAS 5.809423-73.039759 FIBRA6PTICA 60 Mbps

34 VEREDA TOCOGUA 5.817900,-73.007960 FIBRA6PTICA 60 Mbps

35 VEREDA TOCOGUA 5.818452, -73.016505 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

36 VEREDA TOCOGUA 5.820485,-73.008183 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

37 VEREDATOCOGUA 5.8186916,-73.019076 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

38 VEREDATOCOGUA 5.81622094-73.018827 FIBRA 6Pl-lcA 60 Mbps

39 VEREDA           QUEBRADA            DEBECERRAS 5.827726,-73.053219 FIBRA6PTICA 60 Mbps

40 VEREDA           QUEBRADA           DEBECERRAS 5.828817,-73.051718 FIBRA6Pl-lcA 60 Mbps

41 VEREDA           QUEBRADA            DEBECERRAS 5.828483,-73.053380 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

42 VEREDA SAN LORENZO ABAJO 5.7736083,-73.050105 FIBRA6PTICA 60 Mbps

43 VEREDASAN LORENZO ABAJO 5.773322,-73.048949 FIBRA6PTICA 60 Mbps

44 VEREDA SAN LORENZO ABAIO 5.764324,-73.054927 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

45 VEREDA SAN IJORENZO ABAJO 5.773486,-73.049570 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

46 VEREDA IA PARROQUIA 5.838323, -73.043503 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

.47 VEREDALA,PARROQUIA 5.830355, -73.047428 FIBRA6PTICA 60 Mbps

48 VEREDA LA PARROQUIA 5.83426,-73.04298 FIBRA6PTICA 60 Mbps

49 VEREDATRINIDAD 5.82182,-73.0752091 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

50 VEREDA TRINIDAD 5.826500,-73.069528 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

51 VEREDA TRINIDAD 5.822317,-73.077791 F]BRA 6PTICA 60 Mbps

52 VEREDA IA FLO RIDA 5.874216,-73.01432 RADIO ENLACE 10 Mbps

53 VEREDA LA FLORIDA 5.880694,-73.014694 RADIO ENLACE 10 Mbps

54 VEREDA EL COGOLLO 5.845734,-73.026597 FIBRA6PTICA 60 Mbps

55 VEREDA LA TRINIDAD 5.823000,-73.071444 RADIO  ENLACE 10 Mbps

56 VEREDA PUENTE  LA BALSA 5.774317,-73.04827 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

57 VEREDASAN JOSE 5.8242864-73.0218585 FIBRA6PTICA 60 MPps

58 VEREDASAN  PEDRO 5.841040, -73.027638 FIBRA6PTICA 60 Mbps

59 VEREDA SANTANA LA QUINTA 5.905925,-73.062909 RADIO  ENLACE 10 Mbps

60 VEREDASIRATA 5,8476772,-73.040900 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

61 VEREDA LA FLORIDA 5.8745310,-73.01399 RADIO  ENLACE 10 Mbps

62 VEREDA LA FLORIDA 5.875938,-73.012581 RADIO ENLACE 10 Mbps

63 VEREDA SAN ANTONIO NORTE 5.8531029,-73.Oi92a FIBRA 6PTICA 60 Mbps

64 VEREDA SAN ANTONIO NORTE 5.8537333,-73.01869 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

65 VEREDA SAN ANTONIO NORTE 5.843621-73.022055 FIBRA 6PTICA 60 Mbps

te  debe  aportar  carta  de  compromiso  del  cumplimiento  total  de  lo  estableci
condiciones t6cnicas exigidas, como se encuentra dentro de los t6rminos de la invitaci6n.



C6digo: R-GJ-013

10

r:/;,.,i'„„
ri,S,i,_rif,;,-;,;;,;;r;.,.;ir;I;/;,„,

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N Fecha Aprobaci6n:
18-07-2011
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL
ESTUDIOS Y DOCUIVIENTOS PREVIOS
CONTRATACION  DE M]NIIV]A CUANTIA Pagina 5 de 39

3.10BL]GACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones especfficas

a)      Prestar el  servicio  de  acceso  a  internet  residencial  a  los  sesenta  y  cinco  (65)  hogares  rurales

priorizados  por  el  Municipio  de  Duitama,  garantizando  la  cobertulra  mediante  la  tecnologia
definida'  para  cada  ubicaci6n (,fibra  6ptica,  radioenlace  o satelital),-¢onforme  a  las condiciones
t6cnicasL                                                                                                                                               I

b)      Realizar la  instalaci6n,  configuraci6n,  activaci6n  y  puesta  en  funcion.amiento  del  servicio  de
internei\  en  cada  uno  de  los  hogares  beneficiarios,  proveyendo  la  totalidad  de  los  equipos,
acc€sorios y elementos requeridos para garantizar la correcta operaci6n del servicio, cumpliendo
con  las :actividades  mencionadas  dentro  de  un  plazo  maximo  de  cuarenta  y  cinco  (45)  dias
.c'alendario, contados a partir de la suscripci6n y legalizaci6n del contrato.

c)      Garantizar que la velocidad delservicio corresponda a la establecida en las condiciones t6cnicas
del proceso para cada hogar beneficiario, manteniendo condiciones`de estabilidad, continuidad

y calidad durante toda la ejecuci6n del contrato.
d)     Suministrar,  instalar y  dejar operativos,  en  calidad  de  comodato  cLando  aplique,  los  equipos

terminales necesarios para la prestaci6n del servicio, asegurando su,adecuado funcionamiento,
configuraci6n y compatibilidad con la tecnologfa implementada.               k

e)     Asumir por  su  cuenta  y  riesgo  el  suministro  de  equipos,  herramientas,  transporte,  personal
tecnico,  materiales  y  demas  recursos  requeridos  para  la  correcta  {ejecuci6n  del  contrato,  sin

generar costos adicionales para el Municipio.
f)       Ejecutar[las adecuaciones t6cnicas, tendido de acometidas, instalaci6n de soportes, cableado y

demas actividades necesarias para garantizar la correcta  prestaci6n del servicio de internet en
cada vivienda beneficiaria.                                       jv                                                t

g)      Contar con personal t6cnico id6neo y suficiente para la instalaci6n, mantenimiento preventivo,
coriectivo y atenci6n, de fallas durante  la  ejecuci6n  del  co`ntrato,  cump]iendo  la  normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h)      Disponer de  una  mesa de ayuda o Centro de Atenci6n al  Usuario  (CAU),  mediante  plataforma
web, linea telef6nica o medio electr6nico, que permita el reporte, seguimiento y trazabilidad de
incidentes y solicitudes de soporte por parte de los beneficiarios y del supervisor del ,contrato.

i)       Atender.de forma  oportuna  los requerimientos de soporte t6cnico  dentro  de  las veinticuatro

(24) horas siguientes a la recepci6n del reporte del incidente.
:    j)       Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo o correctivo y.realizar la reposici6n de los

equipos que correspondan, con el fin de garantizar la continuidad y el restablecimiento 6ptimo
del (servicio.

k)      Entregar  al  supervisor  un  informe  actualizado  de  los  hogares  conectados,  indicando  como
mfnimoi: vereda, coordenadas, tecnologia utilizada, velocidad instalada, equipos suministrados,
seriales, direcc'i6n de instalaci6n y estado operativo del servicio.

I)       Garantizar   la    continuidad    del   servicio    durante   todo    el    plazo    contractual,    efectuando
oportunamente  las  actividades  de  mantenimiento  preventivo  y  `correctivo  necesarias  para
asegurar el funcionamiento permanente de la conectividad en los hogares beneficiarios.

Obligaciones generales

a)   Constituir dentro  de  los tres  (3)  dfas siguientes a  la  suscripci6n  del  contrato  la garantfa  dnica  a
favor del municipio en los t6rminos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante
el t6rmino de ejecuci6n y liquidaci6n del contrato por los valores y amparos previstos en eli mismo.

_b)  Allegar oportunamente la documentaci6n necesaria para suscribir y legalizar el, contrato.
c)   Suscribir el acta de inicio en un termino no mayor a tres (3) dias habiles, una vez perfeccionado el

contrato.
d)  Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y respo.nsabilidad,

a las condiciones que se requieran`para elcon sujeci6n cumplimiento. del objeto contractual.
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j)       Conoceryacatarlas no+mas contractuales.
k)      Cumplir con  el  objeto  del  contrato, en  los t6rminos pactados de confof.midad  con  la  propuesta

presentada.                      i
I)       Las  demas que se  deri'ven  de  la  naturaleza  del  contrato y que  sean  pertinentes  para  la  6ptima

ej.ecuci6n  del  mismo  y  las  Gontenidas  en  el  artieulo  5°  de  la  ley  80  de  1993  y  todas  aquellas
emanadas de la natura,leza y esencia del contrato.

I

OBLIGACIONES DEL MUNIcjlpIO

a)      Expedir el certificado del Registro presupuestal del contrato.
b)     Aprobar la garantfa tini.'ca que en debida forma constituya el contratista.
c)      Efectuar los pagos estibulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
d)      Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del t6rmino de

ej.ecuci6n y demas condiciones establecidas.
e)      Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
f)      Suministrar al CONTRATISTA la  informaci6n y elementos requeridos para e'l desarrollo del objeto

I

contractual.

g)     Vigilar  el  cumplimient§  de  todas  y  cada  una  de  las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente
contrato

h)     Lasdemasinherentes
de 1993

Ia naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80

3.2 REQUISITOS HABILITANTES:
..

CAPACIDAD JURfDICA:  Con  el  prop6sito  de verificar los  requisitos habilitantes el  proponente debera

presentar los siguientes doc:umentos:

PARA PERSONA NATURAL:

fecha no mayor a

(

Con  el  prop6sito  de verifica;r el  cumplimiento  de  los  requisitos  habilitantes de capacidad jurfdica,  los

proponentes personas naturales deberan presentar los, siguientes documentos:
•       Carta  de  presentaci¢n  de  [a  propuesta,  debidamente  firmada  por  el  proponente,  segtln  el
modelo establecido por la ,entidad. Esta debe incluir manifestaci6n expresa de no encontrarse incurso
en  causales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad  de  acuerdo  con  la  Constituci6n,  Ia  Ley 80  de  1993 y
normas concordantes.

:     ::trt°jcfi:c:Edao`edg:b::i:tee`hac:a6deun'ae::::=sdt::a#:r::|ti:,a:x°pneed|:eo. por ia camara de comercio, con
fechadeexpedici6nnosuberioratreinta(30)dfascalendariodelcierredelaconvocatoria,renovado

:flo::::s.troonicoTribJario(RUT)actualizado.
•       Certificado de antecedentes fiscales, expedido  por la contralorfa  General de la  Repdblica, con

treinta-('30) dfas calendario respecto del cierre del proceso.
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•      `Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria General de la`Naci6n,

con.fecha   de  expedici6n   no  superior  a  treinta   (30)   dias  calendario   respecto  del   cierre  de   la
convocatoria.                                                                                                                                                                       !
•       Certificado de antecedentesjudiciales, expedido por la policfa Nacional a trav6s de la plataforma
oficial,  con fecha  de expedici6n  no isuperior a treinta  (30)  dfas calendario` respecto del  cierre de  la
convocatoria;
•      Certificado del sistema de Registro Nacional de Medidas correctivas de la policia Naciohal, con
fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dfas calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•      Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, vigente y de conformidad
con la Ley 2097 de 2021.
•      Certificado de afiliaci6n al sistema de seguridad social (salud y pensi6n) o, en su defecto,  la

planilla  de  pago del dltimo  mes, con fecha  de expedici6n  no mayor a treinta  (30)  dias respecto del
cierre del proceso.                                                               i
•      Constancia  de  cumplimiento  del  SG-SST  (Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad  y  Sa[uq  en  el
Trabajo): Se debera anexar el FORMATO DE COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST,

debidamerite diligenciado y firmado por el proponente, segdn el modelo establecido por la entidad.
•      Certificaci6n  de  no  tener  inhabilidades  por  delitos  sexuales  cometidos  contra  menores,
conforme a ,lo dispuesto en la ,Ley 1918 de 2018, con fecha de expedici6n no superior a treinta (30)
dfas calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•       Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.
•      Certificados  de  experiencia  general  y/o  especifica  conforme  a  lo  exigido  en  los  requisitos
t6cnicos de] proceso. Los certificados deben cumplir con lo dispuesto p`or Colombia Compra Eficiente:
indicar funciones, duraci6n, objeto y relaci6n con el contrato convocado.                                        :
•      Compromiso  de  Aceptaci6n  de  las  Especificaciones  T6cnicas.  El  oferente  debera  anexar  el
Formato  de  Compromiso  de  Aceptaci6n  de  Especificaciones T6cnicas,  debidamente  diligenciado y
firmado por el representante legal o por la persona natural proponente, segdn el modelo establecido

por la Entidad. Este documento debe contener la manifestaci6n expresa de haber leido, entendido y
aceptado la totalidad de los items, cantidades, calidades y condiciones t6c,nicas descritas en el estudio

previo y'en  los documentos del proceso, comprometiendose a su estricto cumplimiento du'rante 'Ia
ejecuci6n contractual.

PARA PERSONA JURfDICA:
`

Las  personas juridicas interesadas en  participar deberan  presentar los siguientes documentos para
acreditar s'u capacidad juridica:                                                                                         i

i

•      Carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta,  firmada  por  el  represen;tante  legal,  en  el  formato
establecido  por la entidad, donde manifieste expresamente  no encontr+rse incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad, conforme a la constituci6n, la Ley 80 de 1993 y normas conco}dantes.
•      Certificado de existencia y representaci6n legal, expedido por la cainara de comercio con fecha
nomayoratreinta(30)diascalendariorespectodelcierredelproceso,en!elcualconstequeelobjeto
social de la entidad esta relacionado con el objeto del presente contrato. Renovado 2026.      i
•      Copia del documento de identidad del representante legal.
•       Registro onico Tributario (RUT) actualizado.
•      Certificados de antecedentes del representante legal y persona juridica:
•       Certificado  de  antecedentes  fiscales  expedido  por  la  Contralorfa  General  de  la   Rept]blica

(vigencia maxima: 30 dias). (representante legal y persona juridica).
•       Certificado de antecedentes discip[inarios expedido  por la  procura,duria  General de  la; Naci6n

(vigencia maxima: 30 dias). (representante legal y persona juridica).           !                                        !
Policfa ,Nacidnal. (representante legal).•      Certificado de antecedentesjudiciales expedido por la
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y firinado por el proponente, segdn el modelo establecido bor la entidad.

•      Certificaci6n de no tener inhabilidades par delitos sexuales contra menores, en cumplimiento
de la  Ley 1918 de 2018, con fecha de expedici6n no superior a treinta  (30) dfas calendario respecto
del cierre de la convocatoria.
•      Certificados  de  experiencia  general  y/o  especifjca,  conforme  a  los  requisitos  t6cnicos  del

proceso. Deben indicar: entidad contratante, obj.eto del contrato, duraci6n, funciones desempefiadas
y relaci6n con el objeto idel proceso actual.
•       Compromiso  de  Aceptaci6n  de  las  Especificaciones  T6cnicas.  El  oferente  debera  anexar  el
Formato  de  Compromiso  de Aceptaci6n  de  Especificaciones lecnicas,  debidamente  diligenciado  y
firmado por el representante legal o por la persona natural proponente, segdn el modelo establecido

por la Entidad. Este documento debe contener la manifestaci6n expresa de haber leido, entendido y
aceptado la totalidad de los items, cantidades, calidades y condiciones tecnicas descritas en el estudio

previo y en  los documentos del proceso, comprometiendose a su estricto cumplimiento durante la
ejecuci6n contractual.

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Cuando el proponente participe bajo la modalidad de consorcio o uni6n temporal, debera presentar
los siguientes documentos para acreditar su capacidad juridica:

•      Carta de presentaci6n de la propuesta, suscrita por el representante designado o portodos los
integrantes   del`   consorcio   o   uni6n   temporal,   donde   manifiesten   su   voluntad   de   participar
conjuntamente, el tipo de asociaci6n  (consorcio o  uni6n temporal),  la forma  en que ,se distribuiran
las  actividades  entre  los  integrantes  (en   el   caso  de   uniones  temporales),  y  su  aceptaci6n   de
responsabilidad solidaria (para consorcios) o conjunta (para uniones temporales) frente a la entidad
contratante.
•      Documento privado de conformaci6n del consorcio o uni6n temporal, suscrito  por todos los
integrantes, donde consten al menos:
•       Nombredecada integrante.
•       Porcentaj.e de participaci6n en la propuesta.
•       Reglas sobreidistribuci6n de actividades y obligaciones.
•       Representante comtih designado y sus facultades expresas para actuar en nombre del grupo.
•      Certificado de existencia yrepresentaci6n legal de cada uno de los integrantes (expedido por la

::omc:::)::H::dmee:C:°e:?dne:'c::?:'uaen:,::}e°troas:rc:::t:u(:rod)adfrae:acc::enndc:r;°eie:B;:::a:I,Ccj::rt:a:::
Re.novado 2026.
•      Copia del documento de identidad del representante legal de cada integrante.
•      Registro onico Tributario (RUT) actualizado de cada integrante.
•      Cer[ificados de antecedentes de cada representante legal (de todos los integrantes):
•      Certificado  de  antecedentes  fiscales  (Contralorfa  General).  (representante  legal  y  persona

jur,,dica).
•       Certificado  de,  antecedentes  disciplinarios  (Procuradurfa  General).   (representante   legal  y

personal-urfdica).
•       Certificado de antecedentes judiciales (Po[ieia Nacio.hal). (representante legal).
•      Certificadodel Regist.ro de Deudores A[imentarios Morosos -REDAM. (representante legal).
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•      Certificado del sistema de Medidas correctivas. (representante [egal).
•      Constancia  de  cump]imiento  de[  SG-SST  (Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad  y-Salud  en  el
Trabajo): Se debera anexar el FORMATO DE COMPROMIS0 FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST,

debidamente diligenciado y firmado por el proponente, segdn el modelo establecido por la entidad.
•      Certificaci6n de no estar inhabilitado par delitos sexua]es contra menores, conforme a la Ley
1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales).
•      Certificados de experiencia general y/a especifica, aportados por los integrantes, conforme a
los requisitos t6cnicos establecidos en los documentos del proceso. Para estos efectos:
•       Los integrantes podran acumular experiencia, siempre que la sumatoria cumpla con el mfnimo

exigido.
•      En el ,caso de  requisitos que se exijan individualmente a  uno de los integrantes, estos deberan
est`ar claramente identificados en la propuesta.
•       Compromise  de  Aceptaci6'n  de  .[as  Especificaciones  T6cnicas.  EI  oferente  debera  anexar  el
Formato  de  Compromiso  de Aceptaci6n  de  Especificaciones T6cnicas,  de'bidamente  diligenciado y
firmado por el representante legal o por la persona natura'l proponente, segLln e[ modelo estaplecido

por la Entidad. Este documento debe contener la manifestaci6n expresa de haber leido, entendido y
aceptado la totalidad de los items, cantidades, calidades y condiciones t6cnicas descritas en el estudio

previo y en  los documentos del  proceso, comprdm.eti6hdose a su estricto cumplimiento durante la
ejecuci6n contractual.

Si  la'  oferta  es  presentada  por  un  Consorcio  o  una  Uni6n  Temporal,  ademas  de  los  enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constituci6n suscrito por sus integrantes, el cual

;_::erreas::::eisbaj:i::adr,admeetnat,e::nc:rnaf:ru:as::6dne'Lauserset::a:.beasstj:i::oq:::epijuLaj::::rae,I:C::tnaebs,:cnj:roe:|'°e:
artfculo 7o. de la Ley 80 de 1993.

DESCRIPC16N DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPAC16N

Los  proponentes  deberan  aportar  todos  y  cada  uno  de  los  documentos  que  a  continuaci6n  se
detallan:

DOCUMENTOS DE REVISION JURiDICA

A.    Carta de p`resentaci6n de la propuesta:

La carta de presentaci6n  de  la  propuesta debe estar suscrita en original  por la  persona  natural o

por el representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros
del  consorcib  o  de 'la  uni6n  temporal.  El' proponente  debera  aportar fotocopia  de  la  ce.dula  de
ciudadanfa de quien suscribe la propuesta.
Podran suscribir la propuesta las personas naturales o I.uri'dicas en sus diferentes tipos de asociaci6n

quer presten sus servicios relacionados con el objeto de la invitaci6n.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la invitaci6n pdblica, debidamente firmado

por  el  proponente  indicando  su  nombre  y  ntimero  de  identificaci6n  Q  6n  caso  de  se'r  persona
jurfdica  por el  representante  legal o  la  persona debidamente facultada  para ello.  En  los casos de
uniones temporales o consorcios la carta de presentaci6n de la propuesta, debera ser firmada por
el representante legally a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de

juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar de conformidad con  lo establecido en  la  Constituci6n  Politica,  Ley 80 de  1993 y demas
normas concordantes.
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8.    Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales
I

EI   proponente   debera    acreditar   la   existencia   del   Consorcio   o   de   la    Uni6n   Teinporal,   y
especificamente  la  circunstancia  de tratarse de  uno  u  otro,  Io cual debera  declararse de manera

:ex,:rc:::eesneeit::ue:[ods::oes:::::nc:€,ncco°nr:::i:°n:::;nptoe;cseenfit:::ndde°::Srti::i::i:isicea:oqsu:jEe::`raons`da:
Consorcio  y  de   la   Uni6n  Temporal.   Las   Uniories  Temporales   deberan   ademas   relicionar  el

porcentaje de ej.ecuci6n de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser mpdificados
sin el consentimiento previo del, Municipio.

I

i

Los miembros del  Consorcio  o  Uni6n Temporal  debefan  designar la  persona  que,  para todos  los
efectos, representara al Consorcio o Uni6n Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del artftulo 79 de
la Ley 80id¢e 1993, e indicando que su duraci6n sera como minimo la exigida en este pliego.

Lo-i miembros del Consorcio o Uni6n Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas
directivas,  juntas  de  socios  o  asambleas  de  accionistas,  segt]n  los  casos,  mediante  las  cuales
autoricen a.los representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Uni6n Temporal. Esta
autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un t6rmino mfnimo de duraci6n del Consorcio o de la Uni6n Temporal igual al t€rmino de
ejecuci6n  del  presente contrato y tres (3)  afros mss,  contados a  partir del vencimiento, del  plazo
maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

k

Acreditarlaexistencia,representaci6nlegal,capacidadlegalyjurfdicadelaspersonasn!aturaleso

juridicas consorciadas o asociadas en Uni6n Temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constituci6n  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  asi  como  de  la  propuesta  para  la  pre5entaci6n,
celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

I

Acredjtar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal tiene
un termino mfnimo de duraci6n de un (1) afro, contado a partir del vencimiento qel plazo maximo
del co`ntrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

C.    Fotocopia de la c6dula

El. oferente  o su  Representante  Legal  (segdn  su  condici6n  de  persona  natural  o juridic{a)  y/o  sus
integrantes ('para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la
c6dula legible.

D.    Certificado de Existencia y Representaci6n Legal y/o matricula mercantil

EI proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal y/o certificado de
matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio con una expedici6n no mayor de treinta (.30)
dfas calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar que
el termino de duraci6n de la persona I.urfdica, minimo, esigual al plazo del contrato y tres (03) afi'o mss.
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Si se trata  de  personas  naturales deberan  acreditar su  inscripci6n en  el  Registro  Mercantil  mediante
certificado  expedido  por la  Camara  de  Comercio  respectiva,  no debiendo tener fecha  de expedici6n
mayor a treinta (30) dfas calendarios anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.               i

Si el  proponente  es  un  Consorcio  o  Uni6n Temporal,  debera  presentar el  certificado de  existencia y
representaci6n  legal  de  cada  una  de  las  persona,s, que  lo  conforman,  expedido  por  la  Camara  de
Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de
cierre de la presente convocatoria.

El  certificado  acreditara  que  la  actividad  econ6mica  de  la  persona  natural  o  jurfdica  se  encuentre
directamente  relacionada  con  el  objeto  de  la  convocatoria,  de  manera  que  le  permita  a  la``persona
natural  o juridica  la  celebraci6n  y ejecuci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

I

E.    Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si  el  Representante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un  Consorcio  o  Uni6n
Temporal  requiere autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n  para  presentar oferta y para suscribir el
contrato, deberan anexar los_documentos que acrediten dicha autorizaci6n, Ia cual debe ser previa a la

presentaci6n de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos para

que  el  representante  legal  pueda  presentar  propuesta  o  contratar,  debera  anexarse  el  respectivo
documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar, minimo por
el valor propuesto.

F.    Constancia de cump]imiento de Aportes a seguridad social

Con  el  objeto  de  dar cumplimiento  al, artfculo  50  de  la  Ley 789  de  2002,  y  Ley 828  de  2003,  el

proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales; pensiones, y aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, lnstituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Dicha acreditaci6n se hard mediante certificaci6n expresa en donde conste que se encuentra a paz

y  salvo  a  la  fecha  de  cierre  por  los  anteriores  conceptos,  suscrita   por ,el  Revisor  Fiscal  o  el
Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segdn el caso.

EI  Municipio  considerara  que  el  proponente  se  encuentra  al  dia  en  estas  obligaciones  si, e`xiste
acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se est6 cumpliend'o en la
oportunidad  debida.  EI  Municipio se reserva el  derecho a verificar la  informaci6n contenida en  la
certificaci6n.

En caso de haber sus,crito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el  Representante Legal
manifestar en la certificaci6n que existe el acuerdo y que se encuentra al dfa en el cumplimiento
del mismo.

En 7el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en
forma  independiente  dicha  certificaci6n  expedida  por  el  Representante  Legal  o  Revisor  Fiscal
respectivo segdn corresponda legalmente.
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El  proponente  debera  manifestar  no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  ilas  causales  de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constituci6n Poll'tica, ,Ios artfculos
8  y  9  de  la  Ley  80  de  1993  y  normas  concordantes.  El  proponente  declarara  en  la  carta  de

presentaci6n    de    la    propuesta    que    no   se    encuentra    dentro    de   dichas    inhabilidades   e
incompatibilidades.

H.   Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El  oferente  debera  presentar  una  certificaci6Ti  vigente  de  que  no  se  encuentra  reportado  en  el
Boletin  de  responsables fiscales de  la  Contraloria  General  de  la  Repriblica,  con fecha  no  mayor a
treinta (30) dfas calendario respecto del cierre del proceso.

Para  el, caso  de consorcios o  uniones temporales, cada  integrante de  los mismos,  debera  anexar
este  certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es
valida la consulta realizada via internet.

I.     Certificaci6n sabre antecedentes disciplinarios,

EI  oferente  debera  presentar  certificaci6n  vigente  expedida  por  la  Procuradurfa  General  de  la
Naci6n, donde conste que no se encuentra  reportado con antecedentes disciplinarios,  con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del iproceso.

Para  el  caso de  consorcios o  uniones temporales,  cada  integrante de  los  mismos,  deber5  anexar
este certificado.

J.     Certificado De Antecedentes Judiciales.

El  proponente  debe  presentar  el  certificado  judicial  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del  presente

proceso de selecci6n. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal; con fecha  no
mayor a treinta (30) dfas calendario respecto del cierre del proceso.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los
integrantes.

K.    Registro unico Tributario del oferente

El oferente debera anexar una copia  legible del NIT o del Registro Onico Tributario RUT, salvo que
se trate de `consorcio o uni6n temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificaci6n de la adj.udicaci6n. Para participantes plurales,
cada integrante debe cumplir con el requisito exigido.

L.    Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de Ira
Policfa Nacional.                                                                     .
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El oferente debera presentar una certificaci6n vigente expedido por la Policia Nacional, donde conste

que `no esta reportado en el sistema registro nacional de medidas correctivas, con fecha nor mayor a
treinta (30) dfas calendario respecto del cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones-temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar e.ste
certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente con  los  requisitos  minimos exigidos.  Es valida  la
consulta realizada via internet.

M,   E[ Registro de Deudores Alimentarjos Morosos -REDAM
S,.t

EI oferente debera presentar una certificaci6n vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
RED`hM de que trata la Ley 2097 de 2021.

N.   Consulta de lnhabilidades Delitos sexuales.

El oferente debera presentar certificaci6n vigente expedida por la Policia Nacional con fecha no mayor
a  treinta  (30)  dias  calendario  respecto  del  cierre  del  proceso,  donde  conste  que  no  se  encuentra
reportado  con  inhabilidades  por  Delitos  sexuales cometidos contra  mehores de  18  afros,  segtin  lo
dispuesto en la  Ley 1918 de 2018. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante
de los mismos, debera anexar este certificado.

0.   Constancja de cumplimiento de] SG-SST (Sistema de Gesti6n en Seguridad y Sa]ud en e] Trabajo).

Se    debera    anexar   el    FORMATO    DE   COMPROMISO    FORMAL   DE    CUMPLIMIENTO    DEL   SG-SST,

debidamente diligenciado y firmado por el proponente, segtln el modelo establecido por la entidad.

P.    Compromise de Aceptaci6n de las Especificaciones T6cnicas

EI  oferente  debera  anexar  el  FORMATO  DE  COMPROMISO  DE  ACEPTAC16N  DE  ESPECIFICACIONES
TECNICAS, debidamente diligenciado y firmado por el representante legal o persona autorizada, segdn
el    modelo   establecido   por   la    Entidad.    Mediante   este   documento,   el   proponente   declarara
expresamente  haber  leido,  entendido y  aceptado  la  totalidad  de  los  items,  cantidades,  calidades  y
condiciones 't6cnicas descritas en el estudio previo y los documentos del proceso, comprometi6ndose
a su`estricto cumplimiento durante la ejecuci6n contractual.

/    Experiencia

REQUISITOS TECNICOS

3.3  EXPERIENCIA MfNIMA

El proponente debera acreditar haber suscrito y ejecutado hasta dos (2) contratos con entidad ptiblica

y/o privada cuya suma sea igual o superior al de la presente invitaci6n representada en salarios MLMV,
y que tenga relaci6n directa con el objeto.

El proponente acreditara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos ei.ecutados y/o acta de
liquidaci6n y/o con certificaci6n suscrita por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En  el  .caso  de  los  contratos  ejecutados  con  Uni6n  Temporal  o  en  Consorcio,  para  efectos  de  la
evaluaci6n se tomara el porcentaje de participaci6n en la Uni6n Temporal o en el Consorcio en dichos
contratos  del  proponente  para  lo  cJual  debe  acreditar  dentro  de  la  certificaci6n,  el  porcentaje  de

participaci6n del proponente.
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contenidos en la presente invitaci6n.

EL MUNICIPIO se  reserva  el derecho  de verificar la  autenticidad  de  las certificaciones aportadas o  de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

REQUISITOS MfNIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR

LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certifi'caciones, estas deberan contener como minimo la siguiente informaci6n:

/    Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n ytel6fonos.
/    Ntimero, objeto y valor del contrato.
/    Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (dfa, mes, afro).
/    Porcentaje de ejecuci6n.
v'    lndicaci6n   del   cumplimiento   a   satisfacci6n   por   parte   del   CONTRATANTE   que   podra   ser

confrontada por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad \del cumplimiento ene
certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se  reserva  el  derecho de verificar la  autenticidad-de  las certificaciones aportadas o  de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando consideren necesario.

3.4 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador d.esignado.por el or.denador del gasto se procedera a la verificaci6n y evaluaci6n
de las, propuestas.

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo orden en

que se indica,  Ia cual solo se verificara en el oferente que prese.nte el  precio  mss bajo,  por parte del
evaluador  designado  por  el  ordenador  del  gasto,  para  lo  cual,  se  tendran  en  cuenta  las  reglas  de
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007.   En caso de que este no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio

previa verificaci6n de sus calidades habilitantes.  En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran-
Ias de quien presento el tercer menor precio y asf sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
En todo caso, Ia oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de
la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

El municipio, se]eccibnara mediante comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta, la  propuesta con e[
menor  precio,  siempre  y cuando  cump]a  con  las  condiciones  exigidas  en  los  presentes  estudios
previos.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad  con  el  paragrafo  1  del artfculo 30 y el artfculo  34 de  la  Ley 2069  de 2020,  en  estos

procedimientos,de selecci6n para Mipymes se aplicara lo previsto en los artfculos 2.2.1.2.4.2.4. Decreto
1860 de 2021, Ias solicitudes para limitar al proceso Mipymes se recibiran durante el t6rmino previsto
en el cronograma del proceso.



ffi-;`J";"-„..;.`;.,..,,,,i`.,I.~.,,`.``:.",;.I.,.
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

i    C6digo: R-GJ-013

i   Fecha Aprobaci6n:18[07-2011
I

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 15 de 39CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

*
3.5 CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso
de empate, Ia entidad estatal clara aplicaci6n a o establecido en el artfculo 35 Factores de Deseinpate,
de la Ley 2069 del 31r de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditaci6n del artfculo 2.2.
1.2.4.217 del Decreto 1860 del 2021.

I

CRITERIOS DE DESEMPATE. CRED]TAC]ON

1.  Preferir  la  oferta  de  bienes  o  servicios Para   la   acreditaci6n   del   ofrecimiento   de   bienes   y
nacionales  frente  a  la  oferta  de  bienes  o servicios nacionales prestados por una persona juridica
servicios extranjeros; constituida en el pals; se hard a trav6s del certificado de

existencia    y    representaci6n    legal,    en    el    cual    se
e[ificara,  si  el  domicilio  de  la  persona  juridica  esta

dentro del territorio nacional.
2.  Pr-eferir la  propuesta  de  la  mujer cabeza -La condici6n de Muier Cabeza de  Familia y la cesaci6n

de familia,  mujeres victimas de  la violencia de   la   misma,   se   acreditara   mediante   declaraci6n
Lnirafamiliar o  de  la  persona juridica  en  ]a notarial, en la que conste las circunstancias basicas de
cual             participe             o             participen a misma, lo anterior de acuerdo a  lo estable,cido en el
mayoritariamente;  o,  la  de  un  proponente articulo 2 de la Ley 82 de 1993

plural  constituido  por  mujeres  cabeza  de segdn  el  articuloi  21  de  la   Ley  1257  de  2008,  [as'
amilia,     muje'res    victimas    de    violencia situaciones de violencia que dan lugar a  la atenci6n de

intrafamiliar  y/o  personas  juridicas  en  las as  mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la
cuales            participe            o            participen medida   de   protecci6n   expedida    por   la   autoridad
mayoritariamente.  1 competente,    sin    que    puedan    exigirse    requisitos

adicionales que dan lugar a la atenci6n de las mujeres,
sus   hijos   e   hijas,   se  ,acreditaran   con   la   medida   de

protecci6n expedida por la autoridad competente.
-Segdn los artfculos 16 y 17 de la  Ley 1257 de 2008,  Ia

medida  de protecci6n `la  debe  impartir el comisarjo-de
amilia  del  lugar donde ocurrieron  los hech`qs y a falta

de este el juez civil, municipal o promiscuo m`tlnicipa[, o
a   autoridad   indigena   -  en   los   casos   de   violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La medida
de   protecci6n   se   debe   emitir   en   una   providencia
motivada.   Por   lo   tanto,   este   documento   permite
acreditar  la  situaci6n  de  mujer  victima  de  violencia
intrafamiliar.
-En el caso de las personas juridicas, Ia participaci6n se

acredita     con    el     correspondiente     certificado     de
existencia   y   representaci6n   o   con   los   documentos
estatutarios   respectivos.   Para   el   proponente   plural
ademas se  debe  aportar el  acta  de  constituci6n  en  la

que se evidencie la participaci6n de sus miembros
3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el La persona natural, el representante legal de la` persona
oferente  que  acredite  en  las  condiciones

•uridica o el revisor fiscal, segdn corresponda, certifique

establecidas  en  la  ley que  por  lo  menos  el el  ndmero total de trabajadores vinculados a  la  planta
diez por ciento (10%) de su n6mina esta en de  personal  del  proponente  o  de sus  integrantes a  la
condici6n de discapacidad a la que se refiere echa de cierre del proceso de selecci6n.
a    Ley   '361    de    1997.    Si    la    oferta    es

El  proponente  debera  acreditar el  ntlmero  minimo  depresentada   par  un   proponente   plural,   el
integrante del oferente que acredite que el personas con discapacidad en su planta de personal, de
diez por ciento (10%) de su n6mina esta en conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
condici6n  de  discapacidad  en  los t6rminos por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
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.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el La persona natural, el representante legal de la persona
oferente   que   acredite   la   vinculaci6n   en

•uridica     o     el     revisor    fisc
al,    segdn    corresponda,

mayor proporci6n de personas mayores que certificara,  bajo  la  gravedad  de juramento,  el  ntimero
no sean beneficiarios de la pensi6n de vejez, otal de trabajadores vinculados a la planta de personal
amiliar  o   de  sobrevivencia   y  que   hayan del  proponente o  sus integrantes que cumplan  con  lo

cumplido  el  requisito  de  edad  de  pensi6n aqui  sefialado   a   la   fecha   de   cierre   del   proceso  de
establecido en la  Ley. selecci6n
5.  Preferir  la  prop`uesta  presentada  por  el     I El  proponente  debera  acreditar  que  por  lo  menos  el
oferente  que  acredite,  en  las  condiciones 10% deisus trabajadores pertenece a estas poblaciones,
establecidas en la ley, que por lo menos diez allegando    la    correspondiente    certificaci6p    de    la

por ciento (10%) de su n6mina  pertenece a pertenencia     a     las     poblaciones     indfgena,     negra,
poblaci6n indfgena, negra, afrocolombiana, afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rom   o   gitanas,
raizal, palanquera,` Rrom o gitanas. expedida por el Ministerio de Interior.
6.   Preferir   la   propuesta   de   personas   en El proponente debera  allegar certificaci6n  del proceso

pro'ceso de reintegraci6n o reincorporaci6n de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  las  personas o
o de la  persona jurfdica en  la  cual  participe de  la  persona juridica  en  la  cual  participe  o iparticipen
o  participen  mayoritariamente;  o,  Ia  de  un mayoritariamente;   o,    la   de   un    proponente   plural

proponente plural constituido por personas constituido       por       personas       en       proceso       de
en     proceso     de     reincorporaci6n,     y/o reincorporaci6n,  y/o  personas  juridicas  en  las  cuales

personas juridicas en as cuales  participe o participe o  participen mayoritariamente, expedida por
participen mayoritariamente. La Agencia  para  la  Reincorporaci6n y la  Normalizaci6n

ARN

7.   Preferir   la   oferta   presentada   por   un La  acreditaci6n,  de  acuerdo al   literal   (a)   sera   de   la

proponente   plural   siempre   que:   (a)   est6 siguiente manera:
conformado    por   al menos    una    madre -  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6ndelamisma,seacreditaramediantededaraci6n

cabeza   de   familia   y/o   una   persona   en

proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, notarial,  en  la  que  conste as  circunstancias  basicas
o una  persona jurfdica en la cual participe o de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido

participen  mayoritariamente,  y,  que  tenga en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
una    participaci6n    de    por    lo    menos    el -  allegar  certificaci6n  del  proceso  de  Reintegraci6n  o
einticinco      por     ciento      (25%)      en     el reincorporaci6n   de   la   persona   o   de   la   persona

proponente  plural;  (b )  la  madre  cabeza  de jurfdica      en      la      cual      participe      o      participen
amilia,      la.     persona      en      proceso     de mayoritariamente,  expedida  por  La Agencia  para  la

reincorporaci6n     o     reintegraci6n,     o     la Reincorporaci6n y la Norma izaci6n -ARN.

persona      juridica      aporte      mfnimo      el -  Documento de conformaci6n del proponente plural,
einticinco      por     ciento      (25%)      de     la en  el  que  se  evidencia  su  participaci6n  de  por  lo

experiencia acreditada  en  la  oferta; y (c)  ni menos    el    veinticinco    por    ciento    (25%)    en    el
a  madre  cabeza  de  familia  o  persona  en proponente plural.
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, La   acreditaci6n  de  acuerdo al   literal   (b)   sera   de   la
ni   la   persona  juridica,   ni   sus   accionistas, siguiente manera:
socios    o     representantes     legales    sean -  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci`6ndelamisma,seacreditaramediantede`claraci6n

empleados,   socios   o    accionistas   de    los
miembros del proponente plural. notarial,  en  la  que  conste as  circunstancias  basicas

de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
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-allegar certificaci6n  del  proceso  de  Reintegraci6n  o
reincorporaci6n   de   la   persona   o   de   la   persona

juridica      en      la      cual participe      o      participen
mayoritariamente,  expedida  por  La  Agencia  para  la
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.

-Cquificado    de    experiencia    y/o    contratos    que

acrediten  el  25% de  la` experiencia  acreditada  en  la
oferta.

La   acreditaci6n   de   acuerdo al   literal   I(c)   se'ra   de   la

siguiente manera:
-Mediante       el       certificado       de       existencia       y

representaci6n  o  con  los documentos  estatutarios
respectivos.  Para  el  proponente  plural  ademas  se
debe  aportar  el  acta  de  constituci6n  en  'la  que  se
evidencie la participaci6n de sus miembros

8.   Preferir  la   oferta   presentada   por  una El proponente debe acreditar su condici6n de Mipyme
Mipyme    o    cooper,ativas    o    asociaciones o    cooperativas    o    asociaciones    mutuales    con    el
mutuales;      o      un      proponente      plural certificado de existencia y representaci6n legal.
constituido   por  Mipymes,  cooperativas   o
asociaciones mutualeS.

9.   Preferir   la   oferta   presentada   por   el El   proponente   plural   debe allegar  el   certificado   de

proponente plural cqnstituido por micro y/o existencia y representaci6n egal de sus miembros, en

pequenas      empresas,      cooperativas      o el  cual  se  evidencie  estar  constituido  por  mic+o  y/o
asociaciones mutual`eS. pequefias    empresas,    cooperativas    o    asociaciones

I mutuales.

10.   Preferir  al   oferente   que   acredite   de El oferente acreditara con la presentaci6n del Registro
acuerdo   con   sus   estados   financieros   o Onico de proponentes, estados financieros con corte a
informaci6n   contable con  corte   a   31  de 31 de diciembre del afio anterior.
diciembre del afio anterior, por lo menos el Para la oferta presentada por un proponente plural:
einticinco   por  ciento   (25%)  del  total  de La  acreditaci6n,  de  acuerdo al   literal   (a)   sera   de   la

pagos  realizados  a  M PyrvlES,  cooperativas siguiente manera:
o  aso.ciaciones  mutdales  por  concepto  de -Mediante       el       certificado       de       existencia       y

proveeduria      del      oferente,      realizados representaci6n     legal     de     los     integrantes     del
durante    el    afro    anterior;    o,    la    oferta proponente plural
presentada     por    urn     proponente    plural La   acreditaci6n  de  acuerdo al   literal'  (b)   sera   de   la

siempre  que:   (a)  est6  conformado  por  al siguiente manera:
menos      una      MIPYME,     cooperativa     o -  Certificado    de    experiencia    y/o    contratos    que

asociaci6n       mutual, que      tenga      una acrediten  el  25%  de  la  experiencia  acreditada  en  la

participaci6n de por o menos el veinticinco oferta.

por      ciento      (25%);       (b)      la       MIPYME, La   acreditaci6n   de   acuerdo al   literal   (c)   sera   de   la

cooperativa   o   asoclaci6n   mutual   aporte siguiente manera:
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la -Medianteel   certificado   de   existencia   y

experiencia acreditada  en  la oferta; y (c)  ni Representaci6n   o   con   los documentos  estatutarios
a MIPYME, cooperativa o asociaci6n mutual respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
ni  sus  accibnistas,  socios  o  representantes aportar el acta de constituci6n en la que se evidencie la
egales sean empleados, socios o accionistas participaci6n de sus miembros
de los miembros del proponente plural

11.   Preferir   las   empresas   reconocidas   y e    acredita    con    el    certirepresentaci6nlegaldelas
:i:jaedd:ddeene:X¢'Sut:ncc::st:estable-cidas como Sociedad  de  Beneficio e

nter6s    Colectivo    o    Sociedad    BIC,    del que refine los requisitos del a rticulo 2 de la Ley 1901 de

segmento MIPYMES. 2018.     Esta     norma     estab ece     que     «Tendran     la
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12.     Uti i'zar    un    m6todo    aleat!orio    para Orteo  p'o'r bi|o'ta.H                                       I    '-
•  seleccionar el oferente, m6todo que debera

haber   sido   previsto   previamente   en   los
Documentos del Proceso.

I  Nota:  Los  documentos  para  la  acreditaci6n  de  los  factores  de  desempate  deben  allegarse  con  la

propuesta al cierre del proceso de selecci6n.
PARAGRAFO PRIMERO.  Los factores de desempate ser5n  aplicables en el caso de  las cooperativas y
asociaciones  mutuales  que  cump lan  con  los,  criterios  de  clasificaci6n  empresar,ial,  definidos  por  el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaci6nde capital humano,
el  oferente  debera  acreditar una  antiguedad  igual  o  mayor a  un  afio.  Para os casos. de constituci6n
inferior a  un afio se tendra en cuenta  a  aque os trabajadores que  hayan estado vinculados desde el
momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO   TERCERO.   EI   Gobierno   Nacional   podra   reglamentar   la   aplicaci6n   de   factores   de
desempate en casos en que concurran dos o mss de los factores aqui previstos

3.5 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:,

En   el   aviso   de   lnvitaci6n   Pdblica   se   estableceran   las  causales  que  originaran   el   rechazo   de   las

propuestas.

4.       ELANALISIS QUE SOPORTA ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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lTEM

PUNTOY/O'DESCRIPC[6N
CANTIDAD UNIDAD DEMEDIDA

COTIZACION  1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
VALORPROMEDl02026  ,

VALORUNITSINlvA
SUBTOTAL VALOR UNIT I     SUBTOTAL VALORUNITSINlvA

SUBTOTAL

SIN  IVA SIN 'VA SIN IVA SIN IVA

1

Conectividaddeinternetparau;oresidencial.Cierre-.-de+

4 MENSUAL
S S

S
S S S

1'S

.11  567 56 46 270 25 46 834 050.0 11,426  61 45,706,45 46,270,25
brechasdeconectMdad`MunicipiQdeDuitama 3.00 2.00

1 1.,708,512.50 0 3.50 4.00 2.001`

SUBTOTAL
S S

S11,708,512.50
S S, S S

1156756 46 270,25 46,834,050.0 11,426,61 45,706,45 46.270,25
3.00 2.00 0 3.50 4.00 2.00

lvA
S2,T97,836.97 S8,791,347.9 I  $ 2,224,617.38 S8,898,469.50

S2,17],056.57 S8,684,226 S8,791,347.88

TOTAL
S S

S $ 55,732,520
S S S

]3 765 39 55 06T 60 13 597,67 54,390,68 55,061 ,60
9.97 0 13,933,129.88 0.07 0 0

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

CIN.CUEN+AYCINcqMILLONESSESENTAYUNMILSEISCIENTOSPESOSM/CTE($55.061.600;).

4.2  ANALISIS DEL SECTOR:

En  armonia  al  Tftulo  lv  Estudios  del, sector  en  lost  Procesos  de  Contrataci6n  de  minima  cuantfa  y
!,'.

contrataci6n  directa,  de  la  Gufa  para  'Ia  Elaboraci6n  de  Estudios  de  Sector  G-EES-02  de  Cplombia
t

jfu°r:Pcraa,::jtcrj[emn::'joe:::dpaj:;:::::tor:i:aaddam::i::raRt:vmaay::::::!j::a::'d:crriteanar;Cej:::I;:°ennt:erdsa°c:oe:i:

:uen:j'::ecaoci6on'e:::ardeactpo°r,rdmeedd::a::;,::Cer:Lop:|s7a°r::,i:[°c:jse;.bbr,:c:sdyeh2e°r:a[in:ennfa°s:::i::I::i:sn:::
organizaci6nyarticulaci6n,delosparticipesenlosprocesosdecomprasycontrataci6nptiblid)aconel
fin  de  lograr  una  mayor  eficiencia,  transparencia  y  optimizaci6n  de  los  recursos  del  Estado  y  en
concordancia  con el  artfculo  2.2.1.1.1.6.1.  del  Decreto  1082  de  2015,  a  continuaci6n,  se  describe  el
analisis del sector qu+e debe tenerse en cuenta para desarrollar el respectivo proceso de con+,rataci6n

descrito.del objeto icontractual ya
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SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

PERSPECTIVA COMERCIAL

Teniendo en cuenta que el tipo de contrato es de compra de materiales, se analiza el sector terciario
del cual hace parte el sector servicios, el sector terciario de Colombia es uno de los mss desarrollados.

SECTOR ECONOMICO

SERVICIOS

En  economia,  el  sector terciario  es aquel  que se  encarga  de  las actividades  de  com€rcio,  servicios y
transporte.  A diferencia  de 'los  sectores  primario  y secundario,  el  sector terciario  no  se  encarga  de

producirsino de ofrecer y distribuir productos; incluye todas aquellas actividades que se relacionan con
la  provisi6n  de  bienes  y  servicios  a  un  consumi.dor,  entre  estas  destacan:  Publicidad  Actividades

profesionales  cientificas  y t6cnicas  .  Restaurantes,  catering y  bares  Actividades  de  programaci6n  y
trasmisi6n,  agencias  de  noticias  lnmobiliarias,  de  alquiler  y  arrendamiento  Correo  y  servicios  de
mensajerfa   Telecomunicaciones   Almacenamiento   y   actividades   complementarias   al   transporte
Actividades de empleo,  seguridad  e  investigaci6n  privada,  servicios a  edificios Sa'lud  humana  privada
Producci6n  de   pelfculas  cinematograficas  y  programas  de  televisi6n,   Educaci6n  superior  privada
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos Actividades administrativas y de apoyo
de oficina y otras actividades Otros servicios de entretenimiento y otros servicios.

Colombia   presenta   una   gran   cantidad   de   mercados   regionales,   centros   comerciales   y   otros
establecimientos  idestinados  a   la  compra  y  venta  de  productos.  EI  Departamento  Administrativo
Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los establecimientos econ6micos que existen en
el  pats,  el  48%  esta  dedicado  al  comercio  mientras  que  el  40°/o  esta  destinado  al  ofrecimiento  de
servicios. El desarrollo y construcci6n de la imagen de la corporaci6n, pertenece al,sector terciario o de
servicios,  debido  a  la  producci6n  de  bienes`  intangibles,  es  necesario  para  el  funcionamiento  de  la
economia colombiana pues contribuye a la formaci6n del ingreso y el producto nacional, representando
un porcentaje mayor al 50% en el PIB (Producto l'nterno Bruto) del pals.

El  sector terciario  de  Colombia  es  uno  de  los  mss  desarrollados.  De  acuerdo  con  el  Departainento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mss del 80% de la
fuerza laboral del pals.

El  mercado de  prestaci6n del  servicio  de acceso a  internet residencial se encuentra  conformado por
operadores   de   telecomunicaciones   habilitados   para   prestar  servicios   de   conectividad   mediante
diferentes tecnologfas, entre las cuales se destacan:

•      Redesdefibra 6ptica (FTTH).

•      Radioenlaces inalambricos.

•      Redeshibridasde dltimamilla.
•      Internet satelital para zonas de diffoil acceso.
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La  selecci6n  de la tecnologia  depende de factores.como  la  ubicaci6n geografica,  la di
infraestr-uctura,   las   condiciones   topograficas,   la   densidad   poblacional   y   la   viabilidad
ecdn6mica de cada sector.

Actualmenterexiste una oferta suficiente de proveedores con capacidad tecnica, operativa y fi., ,

para prestar este tipo de servicios, lo que permite desarrol[ar un proceso competitivo bajo la rh,odalidad
de Minima cuantfa.                                                                                                                                                                \

Tendencias de[ sector
Las principales tendencias del sector de las telecomunicaciones estan orientadas a:

Expansi6n de redes de fibra 6ptica hacia zonas urbanas y rurales.
Mayor utilizaci6n de soluciones inalambricas y satelitales para territorios dispersos.
Incremento en la velocidad y estabilidad de los servicios de internet.`
Desarrollo de proyectos pdblicos de conectividad para cierre de brechas digitales.
Mayor  cobertura   de  servicios  digitales   para   educaci6n,   salud,   productividad  y  gobierno
electr6nico.                                                                                                                                                                     I

Fortalecimiento  de  programas  de  inclusi6n  digital  impulsados  por el  Go'bierno  Naciohal y  las
entidades territoriales.

ANALISIS DEL DANE

Es  importante  resaltar que  la funci6n  de  compras del  municipio  de  Duitama  debe  estar ori'eptada  a
satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero pt]blico. En este

. sentido,  Ia Administraci6n Municipal debe identificar claramente cual es su  necesidad y c6mo  puede
satisfacerla, para lo cual debe conocer y entender c6mo y con qui6n puede establecer la relaqi`6n que

permita atender la necesidad identificada.

Para tal efecto,  resulta necesario conocer el contexto en el cual  los posibles proveedores desa`rrollan
su  actividad,   lo  que  permite  a  la  entidad  estructurar  procesos  de  contrataci6n  adecuad6S  a  las
condiciones del mercado.                                                                                                                                                    '! ,.
Entender el' mercado del bien o servicio que el municipio de Duitama pretende adquirir
el  procesQ  de  contrataci6n  con  la  informaci6n  necesaria  para  alcanzar  los  obj.etivos
eficiencia, economfa, promoci6n de la.competencia y manejo adecuado del riesgo.
El  artfculo  2.2.1.1.1.6.1  del  decreto  1082  de  2015  establece  el  deber  de  analisis  de  las  entidades
estatales, indicando que la entidad debe realizar, durante la etapa de planeaci6n, el analisis necesario

para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  las  perspectiv?i  legal,
comercial,  financiera,  organizacional,  t6cnica  y  de  analisis  de  riesgos,  dejando  constancia  de  dicho
analisis en los documentos del proceso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y las directrices impartidas por
Colombia Compra Eficiente, el municipio de Duitama procede a analizar el sector, es decir, el rhercado
relativo al  objeto  del  proceso de contrataci6n, fundamentando  dicho  analisis desde  las  persp'ectivas
legal, comercial, financiera, organizacional, t6cnica y de riesgos.
El and.Iisis del sector debe cubrir, como minimo, las siguientes areas:
A.    Aspectos generales del mercado.
8.    Estudiode laoferta.
C.     Estudio de la demanda.
En ese orden de ideas, se procede a realizar el anali,sis del sector para la contrataci6n que el nllmicipio
de  Duitama  pretende  celebrar,  con  el  fin  de  garantizar  una  adecuada  planeaci6n  contractual,  el
cu-mplimiento de los principios de la contrataci6n estatal y la correcta administraci6n de los,|ecursos

pdblicos.
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•  Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obliga,toria;  Educaci6n;

Activida es de atenci6n de la salud  humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
ales a  la variaci6n anual).

•   Come'fcio  al  por  mayor  y  al  por  menor;.. reparaci6n  de  vehfculos  automotores  y  motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida  crece 2,9% (contribuye 0,6  puntos

Porcentuales a  la variaci6n anua|).                                                                                                               A
•  lndustt'i'as manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la vari;'aci6n anual).

Respects  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  ajustada  por
efecto  e,stacional y calendario  crece  0,6%.  Cuando  se observa  el  comportamiento  de  las actividades
econ6mitas relacionadas:
• lndust+ias manufactureras crece 2,3%.
• Activiq`i.des financieras y de seguros crece 2,2%.
• Activiq,ades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;I Actividades

de  los  h gares  individuales en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares
individu  les como prbductores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECON6MICA

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTfFICAS Y TECNICAS

En  el  primer  trimestre  de  2026pr,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cienI'ificas  y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, +especto
al  mismo  periodo de 2025pr.  Esta dinamica se explica  por los siguientes comportamientos (v,er tabla
11):                                                                                                                                                                                                                                                        ,I

• Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas crece 2,2%.
• Actividades de servicios administrativos y de .apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y cal€indario,
el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y  t6cnicas;  y  actividades  de  Servicios
administrativos y de  apoyo crece en 0,'5%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las actividades
econ6micas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientfficas y t6cnicas crece 0,5%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6°/a.
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Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n par tipo de ingresos, segtln subsector de
servicios(aqbril2026p/abril2025

a

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los
ingresositotales, en comparaci6n con abril de 2025.
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Variaci6n anual del personal ocupado total y contribuci6n por tipo de contrafaci6n, segdn subsector
de servicios (abril 2026 / abril 2025)

En abril de 2026, diecis6is de los dieciocho subsectores de servicios presentaro'n variaci6n negativa en
el personal ocupado total,en comparaci6n con abril de 2025.



a SISTEIVIA INTEGRADO DE GEST16N

C6djgo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:
'¢r¢M;iy`ffiflfr;i;,,„,r#4;„,,,„ 18-07-2011

{    L[;;!J  I   E8L¥Dk°TSAt,?&CDUEME¥N13£=3F#ii}' i       I   i/
Versj6n: 0               i

NIVEl
|pagiha'2pde3:9         ItThb[di§Q8a,,ifetaliAbri!`,

''1iIll,•SL,,,i,,i,,  ,l!®E:en,rn#1''
Si::d:''setw{d:&i:L6ng§  j          i1,fl",lt(Ii,I(i;I

!h''`"                   cbegivELitseyuTJus                                               tsae,ng¥               !I!sR£Esi¢D.I::r;zisevibe±b          igivfi     I           ,=                       I

tREmt              QJtlrm                            ftyfro                -iase=h-`  +i-± --' fe-ria`-in` -~---*-+---i+`-1 --+~ -==

:       =:     ife=`}"¥ETed  ::  i|     :   !|  :,,:  I;I
|tits

i            ifese                      itsngifengi,};ait£             .n7        !{           at       i       "      !|       ffi

1             t*rdfse                                 eesrd!asfafr¢&th                      ":      RE               ¢`      i •     i      "¥     I

!      +hairgivaste#giv     qtRERE¥.¥utaeJ'`     "i     I    %     I i,EH •]
).teFii`rfu`.p        m*aae¥=¥#'..HQ      +rs       ;         i,            ful             gr3     i

idrk]¥:=fth  {""i=fg",    ::'il    :  i  ;:   I   :
u: ,th=Sgg=ufi ==:::tl:a,1=  :   i    :i:     :  !!  ;,

-!j,¢i,drqu=                             ajftalill                      ?#      ffi           '&     I      i*ff       ua       ,

T      hH."qH#g#kn9ce*t#.  ifeapl!=;::i;:;xpm::::;:;muiEm     «?7       i           :        I      .a      ;1|•"¢..SrmJifeife&ae&froBgiv-iH.SRE?`7] aS                                !J              !1(Esj

Th       REsequmrae **ti¥th¥EnL*£RA#apalr±;ife;¢in\    i    ill          €`    i      trfe    i       tt}      ,i

a                  \rfu*#                        ridsgivinewhprdi               ng        i           H`               „      !|       ¢`        )            "

2                th'#ti                #fugivEqu#rmgay!         u       i           n3     I      jfu              ±}       iathdr¥xp^ifeRE¥anapt8givatmnapceayIq8Ient

3       ,;,ffl,REnSqlREiife     ai`Jrm#REt"mei=Sa%rfttas     -I       i            ¥S      i|        ts      I        as        I

8uento:®.EN&E{iis`

Variaci6h anual de los salarios y contribuci6n .par tipo de contrataci6n, segtin subsector de servicios
(abril 2026p / abril 2025)
En  abri de 2026, todos los subsectores' de servicios presentaron variaci6n positiva en  los salarios, en
comparaci6n con abril de 2025.



:/);'i/"„
rfr%,,,,irffi;;,_,;i.;,:i;,.ir;if;;i;lil;

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo:  RLGJ-013

Fecha Aprobaci6n:
18-07-2011

NIVEL CENTRAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Versi6n: 0

Pagina 27 de 39

'ffidtlha3,\ftyErfuifetHfindlfiHeliesedfroifeBgrfijrmjibdijifefa{pari.edtgivfroifetiouedesgndi@,1,saeg;frosdrbggivftyr

t`dewijijiasias

firdlndieeull
4REjlti"gr/y@'rfeii{as

@trhfriEFaswlunvttrng

'tiimeian                          `    Dtii¢4an

in        giviferfe&{

I       "an!sO

i*   BinunprRE
'

J      ftyunth,idrgiv'

11        drrfu@'i

grMti"fro&j"rtyrtyt
rml`

ur'  ¥EL¥_¥..P"
:,' =#
"    Bun"©[

ttlrmprEde
}n FI z¥Jus7RE

7tz     #fa¥7hatry
I

tr€tw'un
#foqstwhti+,edifermingdi

tleewhtr

trr%#eyfrowife

fifeberstmunng,1,ftyas;

to'-rfuL
ftyreinrfegiv©IIo?fr.,.

fyqourjifeife
Asgiv,tw!eyes7rfu,..fty"tr

ng#rfeunn-
jftyrtFifegivme.!!iEeyrfu

pes#grcand"
iQ8tiifeftyirfudriHftyrm;,rfe

dyx:i&6,trycEpm!6'.«giv!5as:ratm:zi

ftyffl
}i,tl,i! ffltrdlkm* ritehifty.th`gogiv!rm¢!th*rca:!giv`

giv."\'JGes".rdrrty

7fr.     dranviapagivanQan
i

giv        ®ua:joril

I

ng        €fadiunm[

es    whrmifeRE@
i

f      fty#di,"REffing#4S`>

unto:EL#!ife.fflillB

A"£ifa±:timmua:#:(timd}¢;:&i{ar.S

thqqaerfuasmtrty/fi&xppstis:rdftytt-,j

ex#j«Itharunifei#ftydyf`

angivi"89ifty`fqwife

frofrorty¥+ndjffalrmaen

ENfiumuqu8dfroth¥rfu

rflTFffijjgivf#
txpcai rpmaiv,ifi      frreyth'givae

t=Tpr¥r`dr-      &"

lap      fi     "

S!B        H      tail

4.           I            tyl

fib       E       th

:i             I                =`..

ffi         I          38

2r,           I            us

`..`              I              i...

qrsl

•ftyh        fi         :

un         ill       rfe2`

&tt             fi             RE

ffi      in     ,ee

ael

¢2,           ffi           ;I"i

"      n       ae

trdsoiiasa:±sasn¢¢[ieanarae.,<+diz8:taBit}a#      'as T-'J(

un!L,J,1.

I#aeca8¢--

c¢nectL¥givee,

RE

Variaci6n afio torrido de [os ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn subsector
de servicigs (enero -abril 2026 p / enero - abril 2025)

En lo corrido d'e 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva
en  los  ingresos,  catorce  presentaron  variaci6n  negativa  en  el  personal  ocupado  total  y  todos  los
subsectores  presentaron variaci6n  positiva en  los salarios,  en comparaci6n con el mismo  periodo de
2025.,

2\
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En  mayo de 2026 Ia variaci6n mensual del IPC fue 0,47%, Ia variaci6n aFio corrido fue 4,36%
5'84%.
En mayo de 2026 la variaci6n anual del ilpc fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales in
reportada en el mismo,periodo del afro anterior, cuando fue de 5,05%.
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El comportamiento  mensuvariaci6nmensualdelas al  del ,lpc totaldivisionesAloj.::::¥o°,daeg::,2:,(e°c't4r;c°£asde,egxaps'jcy6:ti::jpcao`#£:::jbp,::I;

Transporte.  Las mayores variaciones se presentaron en as divisiones Alojamiento, agua, electricidad,

gas y otros combustibles (0,86%) y Recreaci6n y cultura (0,77%).                                                           f
-.(

lNDICADORES    BASICOS    DE    TENENCIA    Y    USO    DE    TECNOLOGfAS    DE    LA    INFORMAC16N    Y

COMUNICAC16N EN EMPRESAS (TIC EMPRESAS)                                                                                                  i}

EI calculo de los indicadores basicos de tenencia y uso de tecnologias de la informaci6n y com.unicaci6n
en las empresas colombianas obedece al inter6s de hacer seguimiento al proceso de informk'atizaci6n

de la economia, consecuencia del cambiodel paradigma tecno productivo y de la masificaci6 h: de estast
tecnologias  a  nivel  mundia desde  la  tiltima  d6cada  del siglo  XX.  Tanto  para  los  paises  desa,rrollados
Como Para los paises en vias de desarrollo se ha evidenciado que las TIC son un factor clave part mejorar
el desempefio productivo y,  con esto, el crecimiento econ6mico y desarrollo social al  hacerparte de
estrategias integrales de negocios.

•'')

Para esta medici6n el DANE ha seguido los lineamientos estadfsticos concertados por los paises de la
CEPAL en el Plan de Acci6n Regional sobre Ia Sociedad de la  lnformaci6n en America  Latina y''el Caribe

(eLAC),.donde el  principal  ente responsab e de la coordinaci6n del disefio, actualizaci6n y diVulgaci6n
de  los  indicadores a  nivel  regional  es  el  Observatorio  de  la  Sociedad  de  la  lnformaci6n  -  OSILAC.  Asf
mismo, se vienen implementando las definiciones de los indicadores clave sobre TIC, publicados por la
Asocia`ci6n para la Medici6n de las TIC para el Desarrollo, ente administrado por la Cumbre M'dndial de
la sociedad de la lnformaci6n (CMsl).                                                                                                                       i

Si  bien  el  DANE  ha  acogido  la  mayor fa  de  las  recomendaciones  conceptuales  y  metodol
I6'gicas  de]

OSILAC (entre ellas, aplicar as preguntas mediante m6du os en las encuestas estructurales ecc}'n6micas,

que en e caso  de  Colombia  corresponde a  las  Encuestas Anuales  Manufacturera,  de  Comercio y de
Servicios), tambien se ha visto en la necesidad de adaptar y reformular algunas de 6stas al coh`texto del  I

sector  productivo  nacionalrealiz6unredisefioyactu
;,i::c`j:na:tee,ri:rr'myui:::enpda:ae:,Cpueer:ot:o'ad:i::f:::anci:'2S::i:r:net,2c°uLa:::

incluyeron nuevas preguntas relacionadas con el uso de comercio electr6nico y uso de aplica
ICiones.

i,

Para hacer comparables los resultados de cada afro con el  periodo anterior, el  DANE implementa  una4

I  metodologia de panel, mediante la cual se identifican las empresas que rindieron la informaci6n entre
los dos afios y se  calculan os indicadores anuales de evoluci6n que se  presentan en el cap itulo  11  de

este boletin.  En  la  pagina web del  DANE se  p.resentan  los anexos correspondientes a  los indicadores
basicos de tenencia y uso de las TIC de 2018, teniend-o en cuenta la totalidad de empresas investigadas,
y  los  indicadores  de  2017 y 2018  calculados  a  partir de  la  aplicaci6n  del  panel  para  cada  uho  de  losi
sectores econ6micos.                                                                                                                                                  i'

•-  ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDAESTUDIODELAOFERTA i

Verificad a ,la codificaci6n de las naciones unidas, UNSPSC, se encuentra que el objeto contra`¢`tual esta
enmarcado entre la siguiente actividad

C6digo -Segmento C6digo -Familia C6digo -Clase Nombre -Producto Iii

81000000 81110000 81112100 Servicios de Internet

81000000 81160000 81161800 Servicios de alquiler o arrendamiento de
equipos  o  plataformas  de.voz y datos omultimedia )•!
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Boyaca, se encuentra lo siguiente:

Fuente: Colomb
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ia ComFra Eficieh-t`e. Modelo d-e abastecimiento Estrat€ ico (MAE). Consultado el 21/07/2026

Dichos procesos fueron consultados en cuantfa de 0' a $79.000.000.00 asf

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Mode
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o de abastecimiento Estrat€gico (MAE). Consultado el

Se encontr6 un listado de los proveedores existentes en el mercado de la oferta en el departamento
de Boyaca verificado el comportamiento desde 'el 01/01/2020, asf:

I _ _ _ . _ _ _ -_ ,_ ,_ - _
Selecciona {a Fecha

I    Saerto lt*mi±

I      ryiThi&en          Sm"&ca6.-i-                 -            -`=
Fuente: Colombia Compra Eficiente. Modelo de abastecimiento Estrat€gico (MAE). Consultado el 21/07/2026

Por lo tanto, por la entidad determina  una  lista de los proveedores actuales seleccionados a
trav6s  de  procesos  contractuales,  en  fuentes  de  informaci6n  en  e secop  1  y  2,  de  esta
btisqueda, cabe destacar que el afro con  mayor ntimero de contratos celebrados fue el 2025
con  un numero  de  50  contratos  en  la  plataforma  SECOP  11  y 34 contratos  en  la  plataformaSECOPI.
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ESTUD[O bE LA DEMANDA
f

A      travels      de      Colombia      Compra,      Modelos      de      Abastecimiento      Estrat6gico      -      MA

(hitDs='/«/iv,ww.col'o,mbi`acomDn@.go,w.co'/Xco,
`ombia-comDra/inodelo-de-abasteclimiento-estrategico        )

para el periodo 2020 -Julio 21 de 2026 se pudo establecer que la entidad ha adquirido varios servicio
clasificados en los codigos del proceso, , el cual arroja lo siguiente:

ADQUIS]C[ONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

De  conformidad  con  los  lineamientos  de  Colombia  Compra,  se  procede  a  realizar  el  analisis  de  I
demanda  teniendo  en  cuenta  las  condiciones  en  las  cuales  se'ra  adquirido  los  servicios  objeto  de

proceso de selecci6n y como lo han hecho otras entidades estatales.

De acuerdo a la informaci6n suministrada  por SECOP Y A trav6s de Colombia Compra, el  Municipio d
Tunja adquiri6 en afros anteriores este servicio objeto del proceso de contrataci6n asi:

ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR

MUNICIPIO DE  DUITAMA

CONTRATODESERVICIOSNOCSE-20240007
SERVICIO  DE CONEDELASAULASENRPUNTOVIVEDIGlCTIVIDAD A INTERNETEDATEINNOVANDO,TALYZONASWIFI.

$ 98.469.525.00

MUNICIPIO  DE  DUITAwiA

ORDEN DECOMPRANO.143352(ODC20250006)  I

SERVICIO  DE CONECENTROADMlMUNICIPIODEDUDATOSDELASECRSERVICIODECONEDELASAULASENRPUNTOVIVEDIGlCTIVIDAD A INTERNETNISTRATIVODELITAMAYCANAL'DEETARfADETRANSIT0YCTIVIDADAINTERNETEDATEINNOVANDO,TALYZONASWl-Fl

$148.364.740,38

MUNICIPIO  DE  DUITAMA

ORDEN  DECOMPRANO.162635 FORTALEcllNFRAESTRUCTURARENOVAC16NTEMUNICIPIOMIENTO  DE LADECONECTIVIDAD YCNOL6GICAENELDEDUITAMA

$ 139.956.398,92

-  Forma como se adquiere en otras entidades

PROCESO ENTIDAD MODALIDD OBJETO VALOR
5MC-019-202 ALCALDIA MINIMA DESARROLLO                                 DE 59.000.000 COP

MUNICIPIO           DE CUANTIA ESTRATEGIAS                        PARA

ARAUCA CONTRIBUIR A DISMlBRECHADIGITALACCESOYUSODEINENELMUNICIPIARAUCA.NUIR LAENELTERNETODE

MNSCTICMCPSM0047- MUNICIPIO           DE MINIMA CONTRATAR  LA  PRESTAC16N 65.090.000 COP
2026 NEIVA CUANTIA DEL   SERVICIO   DE   INTERNET
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DEDICADO,       SIMETRIC0      YGESTIONADOPARAASEGURARLAOPERATIVIDADENLAS
/

Ii

ZONAS      Y      PUNTOS      VIVEDIGITALENLASAREASRURALYURBANADELMUNICIPIODENEIVA

PCMC 023 2026 ALCALDIA               DE MINIMA SERVICIO   DE  CONECTIVIDAD 48.964.160 COP
A' BECERRIL CESAR CUANTIA DE   INTERNET   EN    LA   ZONA
i RURAL EN  BECERRIL - CESAR

I

ANALISIS DE LA DEMANDA:IHaciendoel'uso  de  las  herramientas  e  insumos  de  analisis  estrat6gicos,  como  adopci6n  d
e la  metodologfa  de

Abastecimiehto  Estrat6gico  rea[izada   por  la Agencia   Nacional   de  Contrataci6n   Ptibl ica  -  Colombia  Compra
Eficiente,  pala  la gesti6n de la compra  pdblica con el fin de adoptar practicas que permitan que el  proceso de

1'

compra reali\zado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generaci6n de valo

por dinero, ha encontrado para el  Departamento de Boyaca  los siguientes procesos similares, usando los filtro
de[ MAE a cc;ntinuaci6n descritos:I

Periodo-entidad:

11

i*I,+'HFuente:Colomd:;LCompraEficie•J)

!Seifecefo"e lfa lFekeha                          ',

sis t6cnico  del  presenteit

[=edae,.rmae                                                                                                   i

iilri+rm        ©yijanTre                                          i
(,,i

I

nte. Modelo de abastecimiento Estrat6gico (MAE). Consultado el 21/07/2026

Se  realiza  la \btisqueda  por  los  c6digos  de  [as  naciones  unidas  mencionados  en  el  anal::::adf!o°;inaiicategorl'a

I S`eleccione una \categoJlia:
I+ti

{/SegE5rfe?FaEnH&/,t®ase}
I

a ELgrm i

J11I, I `'  I &"i®-Saelmespefis.Q8ifedeJmrsiserfe    i )

11

^`             SThl}"~Sgiv.un!®s      ~i.I;€        . i

1I:Fuente:Colomb`ia Compra  Efic+

ie

I ditTts + iTr9:erus*lE= tie sQ.&+:::;s!:a Q *ari.^
;I

E&n""ls~Sermiaesdfes!sinesfy'adfrorm~,
JA

H&fi"flae-S±mdBfesdedaeTueIapfiTh2s-fi4grLte:a\S/sepedefro.ffi II                             ,,,i

fijienn,fi2tT-Sfuproresdzglgivrtyemeirfty

nte. Modelo de abastecimie.nto Estrat6gico (MAE). Consultado el 21/07/2026

de,Encontrandc}`'que en e[ Munici.pio de Duitama se han celebrado 1  contrato similar, filtrados en la plataforma

secop 2 y setop 1 destacando que, en el afro 2024 fue donde hubo mayor celebra`ci6n de contratos de estamismacategorfaasl':A
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4.3  plaza

04 meses a partirde !a firma del acta de inicio sin superar la vigencia fiscal 2026.

4.4 Forma de Pago
EL MUNICIP`10 DE DUITAMA se compromete a pagar al contratista mediante cuatro (04) actas parciales
cada  una,  previa  presentaci6n  del Acta formato GC-F006,  Informe de  lnterventores y/o Supeivisores
``GC-F007" ademas del pago a segurida,d social (salud, pensi6n y ARP); para e'l dltimo pago se requiere

Ia presentaci6n del acta de recibo final "GC-F011", Acta de Liquidaci6n formato GC-F012, firmada por
Ias  partes  dond'e  conste  el  recibo  a  sa'tisfacci6n  del  objeto  contractual  por  parte  del  supervisor,  y
ademas de pagos.a seguridad social (Salud, Pensi6n y Riesgos La`borales).                                                .t

',

4.5. Rubro Presupuestal:
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I,1

Tat,HL ,S55.100iooolo`0   :

4:6: \C6digo Presupuestal:
2.3.1.23.01.0400.1

4.7. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2026001203-del 21 julio del 2026

4.8. Lugar de ejecuci6n
Municipi`o de Duitama

5      PERFILY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR ELSUPERVISOR                                                                    I

La  Entidad ejercera  la supervisi6n del contrato a trav6s de Oscar Qrlando Ortega Corredor, jeff de la Oficina}J,AsesoraTICoquienhagasusveces.I
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lilL,IRIESGOSOPERACI0NALESII(. Monto instlfici`ente de a inversi6n.   , I,x: I

1„„'
I              Plazolinsuficiente

I.x

)i 1"
De'ficiencia de 'equipos tecnol6gicos

X

'1I

i

y software I                 1+

Riesgo predi a X

lncumplimiento del contratista X

CONliRATISTA  (Transferir-el,riesgohaciendorespohsableaotraentidad)

Mala calidad del servicio X

CONtRATISTA  (Transferirel;riesgohaciendoresponsableaotraenti'dad)

Mala calidad de la Obra X

Dafios a terceros X

CONTRATISTA  (Transferirelriesgohaciendorespchsableaotraentidad)

III       RIESGOFINANCIERO',

Restricci6n del cr€dito externo X

Restricci6n credito externo X
I  lncrementos en las tasas de interes.

X

Negaci6n de pr6rrogasobligacionesfinan al plazo decieras
X

I
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
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i

Incumplimiento de obligaciones
X

{

.I))I) financieras

Rompimiento de[ equilibriofinancierodelcontrato
X i

Uso indebido del anticipo X !

))RIESGOSREGULATORIOS
Cambios en tarifas de mercadosregulados.

X

Cambios en regimen de regalfas X /

Cambios en regimen de pensiones X

Cambios en regimen de Zonas
X i

)I(
Francas

Cambios en normas sobre POT -EOT
X

Expedici6n de norThas tecnicas. X

RIESGOS DE LA
Temblores, inundavalanchas,seqdeslizamientos,erupciaciones,uias,6nvolcanica

X I

NATURALEZA
I

I Mayores costos (pasivos) por
X

(

RIESGOS.AMBIENTALES afectaciones ambientales,Vsobretasas (

1RIESGOSTECNOLOGICOSI
Fa os (Caidas) de los sistemas X

Cambios de sistemas o plataformasoperativas.
X

I1

I

EVALUACION Y CALIF lcACION DE LOS RIESGOS DETERMl NADOS.
'`F1

Riesgo 1:     lncumplimiento dell contratista (R1)
Riesgo2:     Malacalidad del servicio prestado (R2)
Riesgo3:     bafiosa terceros (R3)
Riesgo 4:    No pago de salarios (R4)

TABLA DE VALORAcloN `DEL RlrESGo

-

lMPACTO

LCalificaci6n Cualitativa\

Obstruye laejecuci6ndelcontratodemanerantrascendente

Dificulta laejecuci6ndelcontratodemanerabaja,aplicandomedidas

Afecta laejecuci6n
Obstruye laejecuci6ndelcontrato Perturba lae:::::#:::,

del contrato sustancialmente manerq grave
sin alterar el pero aun asi imposibilitand

beneficio permite la ola

i
minimas sepuedenlogrelObjetocontractua

arI
para las consecuci6n del consEfuci6na

partes objetocontractual
c::,t:ail.teut:,.

Califica`ci6n Monetaria

Lossobrecostos norepresentanmssdelunoporciento(i%)delvalordelcontrato.
Los  sobrecostos

Genera       unimpactosobreelvalordelcontratoentreelcinco(5%)yelquinceporciento(15%).

lncrementa       el

+'Impacto'  sobre

no   representan Va or                 del el     valor     del

mss    del    cinco contrato     entre contrat6        en

por  ciento  (5%) el quince (15%) y mss del;treinta
del     valor     del el    treinta     por por           ciento
contrato. ciento (30%). (30%).

CATEGORIA VALORACION 1
i:=¥J`.`"i.    I. ``-¥,  -i I:`-jF?.;{

2 3 4 5

Raro                (buedeocurrirexcepcionalmente)

1

-         EEEEHEHERE.-I. '`-a(R1,4•;  .r-a.i.?*,•"i`

Improbable  (p'uedeocurrirocasionalmente)

2

`,I-+:,<,.,:i:,.-_...,--.-r.-;.: /`

Posible           (buedeocurriren
3

.    -   -J<  I-1-

I
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cualquiermomento futuro)
-

!pro::b:a#menteva 4
Cas'i  cietto   (ocurreen`,:lamayorfadecircunstancias)

5
'

I

CATEGOR]A    DE LOS    R]ESGOS   VALORADOS.I

(

I                                                VALORACION DEL RIESGO    CATEGORIA

9 ae Riesgp Extremo

I                                           ldyy  z                                              Riesgo Alto
i        I                                                     5,                                                                  Ries

go Medio
i       jt                                             2,3y4                                            RiesgoBajo

Deico+formidad   con   la   anterior  tabla,   se   determina   la   siguiente   categorizaci6n   de   los   riesgos
detiriinados:

H!i                      'n:uMma::'=a',:dn:R3'E:S:i;::t,rc::'s(tRa2§R1)

CATEGORlAt'.

RiesgoBajo         I1RiesgoBajo:'RiesgoBajoiRiesgoBajo`

I                                             DaFios a terceros (R3)'`Pagodesalarios(4):

I

gnaci6n de riesgos.                                                                                               iTALAEXIGENCIADEGARANTfASi,Ialcancedelobjeto,obligacionescontractualesyaloexpuestCienIoestablecidoenelArticulo2.2.1.2.3.1.1.delDecreto1082de201
•!!li!,!1!`e,lana|i(n!;sde},.5,`serequiere.

iexigiral  contratista  la  constituci6n  a  favor del  municipio  garantfa  tinica  para  el  cumplimiento  de  las

obliLgaciones Surgidas del contrato, a cual debe ser expedida por una Compafiia de Seguros legalmente
autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURA EXIGIBLE S' NO CUANTiA VIGENCIA
Garantfa  de  seriedad  de  la

X
Diez   (loo/o)   por  ciento   del  va lor Tres (3) meses a partir del

propuesta total del contrato cierre del proceso
Cumplimiento

X
Diez   (10%)   por  ciento   del  valor Duraci6n   del   contrato   y
total, del contrato cuatro (4) meses mss

Estabilidad  y  Calidad   de   la

X

Diez   por  ciento   (10°/o)   del  valor Cinco  (5)  afios  a  partir  de
Obra total de`[ contrato la  fecha  de  recibido  de  laobra

Buen    Manejo    y    Correcta
X

Ciento por ciento (100%) del valor Duraci6n   del   contrato   y
lnversi6n del Anticipo d el anticipo cuatro (4) meses mss
Pago Anticipado

X
Ciento por ciento (100%) del valor Duraci6n   del   contrato   y
d el page anticipado cuatro (4) meses mss

Sa larios,                Prestaciones

X

Cinco   por  ciento   (5%)   del  va Or Duraci6n   del   contrato   y
Sociales             Legales             elndemnizacionesLabora[es total del contrato tres (3+) afros mss

X
Mfnimo de 200 SMLMV  o hasta el5%delvalordelcontratocuando
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este     sea     isuperior     a     10.000 \

Responsabilidad               :Civil SMLMV,  caso  en  el  cual  el  valor Du`raci6n del contratoI

Extracontractual              '' asegurado debe ser maximo hasta I

75.000 SMLMV, al momento de la I

expedici6n de la p6liza I

Calidad de los bienes
X

Diez   p6r   ciento   (10%)   del   valor Duraci6n  del  contrato  Un
total del contrato (1)I afro mss (modifi,Jcable)

Calidad del servicio
X

Diez   (10%)   par   ciento   del   valor Du:raci6n   del   contrato   y
total del contrato cuatro (4) meses mss

Calidad    del   suministr:o de
X

Diez   por  ciento   (10%)   del  valor Du'raci6n  del  contrato  Un

repuestos total del contrato (1) afio mss (modifitable)

Otras. X
')
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