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Medellín, 05 de agosto del 2026. 

 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERACIÓN LOGÍSTICA PARA LA 
PLANEACIÓN, COORDINACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DE UN DIPLOMADO EN CONTRATACIÓN 
ESTATAL, EN EJECUCIÓN DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 4600019030 
SUSCRITO CON LA SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACIÓN DE 
ANTIOQUIA 

 

ESTIMACIÓN DE PRECIOS 

En atención a la solicitud formulada por la Dirección de Desarrollo de Talento Humano, 

adscrita a la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos de la Gobernación 

de Antioquia, mediante la Orden de Pedido No. 11, y con el propósito de identificar las 

condiciones existentes en el mercado para la prestación de servicios de capacitación 

especializada, la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia – ACTIVA adelantó el 

correspondiente estudio de condiciones de mercado. 

El presente estudio tuvo como finalidad establecer precios de referencia, evaluar la oferta 

disponible en el mercado y verificar la capacidad técnica, académica, metodológica y 

administrativa de los potenciales proveedores, en concordancia con el objeto contractual 

consistente en la prestación del servicio para el desarrollo de un Diplomado en 

Contratación Estatal, bajo modalidad mixta (virtual y presencial), dirigido a cincuenta (50) 

servidores públicos de carrera administrativa de la Gobernación de Antioquia, en desarrollo 

del Contrato Interadministrativo No. 4600019175 de 2026. 

Teniendo en cuenta que el servicio requerido demanda experiencia en el diseño, desarrollo 

y ejecución de programas de formación en contratación estatal, así como la disponibilidad 

de personal docente idóneo y una metodología que combine componentes teóricos y 

prácticos, ACTIVA solicitó cotización a instituciones con experiencia en procesos de 

educación continua y capacitación especializada, con capacidad para desarrollar el 

programa académico conforme a las especificaciones técnicas definidas por la entidad 

requirente. 
 

Adicionalmente, con el fin de fortalecer el análisis de las condiciones de mercado y verificar 

la razonabilidad del presupuesto destinado para la contratación, ACTIVA consultó como 

referentes de mercado la oferta académica publicada por otras instituciones de educación 

superior que desarrollan programas de formación en contratación estatal o áreas afines, 

entre ellas la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) y la Universidad de La Sabana. Dicha 



 

ESTUDIO DEL MERCADO 

Código: SBS-F40 

Versión: 01 

 
consulta se realizó únicamente con fines comparativos, sin constituir cotizaciones oficiales 

dentro del presente proceso de selección. 

Como resultado del proceso de consulta adelantado, únicamente la Corporación Antioquia 

Progresa – CORPOGRESA y la Universidad de Antioquia – UDEA remitieron cotizaciones 

oficiales dentro del término solicitado. La propuesta presentada por la Corporación 

Antioquia Progresa ascendió a la suma de SETENTA Y UN MILLONES CIENTO 

CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($71.146.680), mientras 

que la propuesta presentada por la Universidad de Antioquia fue por un valor de 

NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/L 

($94.235.000). Las demás instituciones consultadas fueron consideradas como referentes 

de mercado a partir de la información pública disponible sobre programas de formación 

similares, sin que remitieran una propuesta formal dentro del presente proceso. 

Una vez socializadas las cotizaciones con la Dirección de Desarrollo de Talento Humano, 

mediante correo electrónico de fecha 28 de julio de 2026, el cliente manifestó su aprobación 

y seleccionó la propuesta presentada por la Corporación Antioquia Progresa - 

CORPOGRESA, por considerar que cumplía integralmente con las condiciones técnicas, 

académicas, metodológicas y económicas requeridas para la adecuada ejecución del objeto 

contractual, satisfaciendo las necesidades de capacitación planteadas por la entidad. 

Finalmente, se deja constancia de que el presupuesto destinado para la presente 

contratación fue definido y aprobado por el cliente, estableciendo un valor total de 

SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA 

PESOS M/L ($71.146.680), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y demás 

deducciones a que haya lugar, valor que se considera razonable, proporcional y acorde con 

las condiciones observadas en el mercado para el desarrollo del Diplomado en Contratación 

Estatal, teniendo en cuenta su alcance académico, la modalidad mixta de ejecución, la 

intensidad horaria, el número de participantes  y los componentes logísticos y tecnológicos 

necesarios para su adecuada prestación. 

PROVEEDOR  CORPORACIÓN DE ANTIOQUIA - CORPOGRESA 

VALOR A CONTRATAR 
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS 
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($71.146.680) 

 

 

ANÁLISIS DE IDONEIDAD 

Una vez realizada la revisión integral de la documentación legal, administrativa, financiera 

y técnica aportada por la Corporación Antioquia Progresa, se constató que la entidad se 

encuentra debidamente constituida conforme a la normatividad vigente y cuenta con la 

capacidad jurídica necesaria para suscribir y ejecutar la presente contratación. 

Asimismo, se verificó que la Corporación Antioquia Progresa cuenta con la capacidad 

técnica, académica, administrativa y operativa requerida para el desarrollo del Diplomado 
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en Contratación Estatal, bajo la modalidad mixta (virtual y presencial), garantizando el 

cumplimiento de las condiciones de calidad, intensidad horaria, metodología, disponibilidad 

del equipo docente, recursos tecnológicos y demás especificaciones exigidas por la 

Dirección de Desarrollo de Talento Humano, adscrita a la Secretaría de Talento Humano y 

Servicios Administrativos de la Gobernación de Antioquia. 

De igual forma, se corroboró que el contratista acredita experiencia en el diseño, desarrollo 

y ejecución de programas de formación, capacitación y educación continua, lo cual permite 

garantizar la adecuada prestación del servicio, el cumplimiento de los objetivos académicos 

del diplomado y la correcta ejecución de las obligaciones contractuales durante el plazo 

establecido. 

 

CONCLUSIONES 

Con fundamento en el estudio de mercado realizado, se concluye que la CORPORACIÓN 

ANTIOQUIA PROGRESA – CORPOGRESA, cumple de manera integral con los criterios 

de idoneidad, experiencia, capacidad técnica, académica, administrativa y operativa 

exigidos para desarrollar el objeto de la Orden de Pedido No. 11, en el marco del Contrato 

Interadministrativo No. 4600019175 de 2026. 

En consecuencia, se determina la procedencia de la contratación por un valor total de 

SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA 

PESOS M/L ($71.146.680), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y demás 

deducciones legales a que haya lugar, de conformidad con el presupuesto previamente 

aprobado por el cliente. 

La presente contratación tiene como finalidad fortalecer las competencias de los servidores 

públicos de carrera administrativa de la Gobernación de Antioquia mediante el desarrollo 

del Diplomado en Contratación Estatal, contribuyendo a la actualización de conocimientos 

en el régimen de contratación pública, el manejo de la plataforma SECOP II, la adecuada 

gestión de los procesos contractuales y el fortalecimiento de las capacidades institucionales 

para el cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia, economía y 

responsabilidad que orientan la función administrativa y la contratación estatal. 
 

 
 

VALERIA PELAÉZ GIRALDO 
Apoyo de Operaciones 
Empresa de Parques y Eventos de Antioquia - ACTIVA 
 

 


