CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

Jefe oficina de contratacion

Representante direccion SIGC

Director general

CODbIGO VERSION
A-BSFO02 |02 REQUERIMIENTO TEGNICO
A1
N
MEMORANDO No. ADEI-127
;
DE: ADEI - OFICINA ASESORA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PARA : OC - OFICINA DE CONTRATACION
ASUNTO: REQUERIMIENTO TECNICO PARA CONTRATAR PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COADYUVAR CON ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD CON RELACION AL PROCESO DE GESTION
ESTRATEGICA
FECHA : 06/08/2026 .

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATISTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE

CONTRATACISON DE LA CDMB

Proyecté:
Elaboré:
Aprobé:

Reviso:

g i
LUIS ALFONSO LOZANO CAMACHO &/%/

GREGORIO ANTONIO RODRIGUEZ VILLABONA ?«

AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO@

AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO_{QL







CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO:

REVISO: APROBO:

Jefe oficina de contratacion Representante direccién SIGC Director general

CODIGO

VERSION

A-BS-FO02

02

REQUERIMIENTO TECNICO

REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No

1108
ADEI - OFICINA ASESORA DIRECCIONAMIENTO
SUBDIR. SOLICITANTE: ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COORD.:
RESPONSABLE: AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO
FECHA DE ELABORACION: 06/08/2026
RESPONSABLE TECNICO: LUIS ALFONSO LOZANO CAMACHO

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO:

AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: N/A

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA ENTIDAD DEBE OPERAR EN TERMINOS DE EFICACIA, EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD, POR TAL MOTIVO DEBERA
REALIZAR ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO A SU SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
CONTROL - SIGC, BAJO LAS NORMAS AJO LAS NORMAS NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 Y NTC SO 45001:2018,
ENFOCADO EN SATISFACER LAS NECESIDAD DE LOS DIFERENTES USUARIOS DE LA CDMB POR TAL MOTIVO SE HACE
NECESARIO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR CON ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA
‘MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD CON RELACION AL

VENTAJAS DE LA CONTRATACION

AMBIENTAL POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB APROPIACION DEL

ASEGURAR Y FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA
ENTIDAD.

FOMENTAR LA MEJORA CONTINUA. FORTALECER EL PROCESO DE GESTION
ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD.

FORTALECER LA PLANEACION INSTITUCIONAL APROPIACION DEL SISTEMA DE GESTION

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR PARTE DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA COMB

CONCORDANCIA CON LA
MISION Y FUNCIONES DE LA

ENTIDAD

ESTA CONTRATACION APOYA CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE LA
ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ESTA CONTRATACION APOYA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL CON
PROGRAMA 1 JUSTICIA AMBIENTAL UN CAMINO HACIA LA GOBERNANZA TERRITORIAL AL
MODERNIZAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA GESTION
LAS UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

.

LE1: . Gobernando el territorio hacia la seguridad hidrica - PROGRAMA:
Justicia ambiental un camino hacia la Gobernanza Territorial - PROYECTO: - .

institucionales para la gestion sostenible de la

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR CON ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAMN A LA MEJORA CONTINUA DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD CON RELACION AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA.
ADEI-74-2026




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:

Jefe oficina de contratacién Representante direccion SIGC Director general

CODIGO VERSION
A-BS-FO02 |02 REQUERIMIENTO TECNICO

ALCANCE DEL OBJETO

1. REALIZAR EL MONITOREQ EN FORMA MENSUAL DE LOS AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'YY
ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025. -

2. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LAS DIECINUEVE (19) POLITICAS DE GESTION ESTABLECIDAS EN EL MIPG.-
3. APOYAR LA ACTUALIZACION DOCUMENTAL Y ACOMPANAMIENTO A LA ELABORACION DE LOS FLUJOS DOCUMENTALES DE
CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL.
4. ASISTIR Y PARTICIPAR A LAS DIFERENTES REUNIONES DE COMITE PRIMARIO Y DEMAS EVENTOS PROGRAMADOS POR Ei
DE LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. #

5. APOYAR A LA OFICINA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CON LA ACTUALIZACION DOCUMENTAL EN MEDIO
FISICO Y DIGITAL AL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL OBJETO CONTRACTUAL QUE SE CUMPLAN.
6. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, QUE GUARDEN AFINIDAD CON EL OBJETO CONTRACTUAL. - '

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCI6N DE CONTRATOS DE PRESTACISN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O
OBSERVACIONES | g|MILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 13,750,000.00

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA: POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES

(CUANDO HAYA LUGARY); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DiA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION: |

PLAZO : 125 - DIAS CALENDARIO

LUGAR DE EJECUCION: 1 AREA DE JURISDICCION {

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT,

3202 R108 . Modernizar y Fortalecer las capacidades
institucionales para la gestién sostenible de la
unidad hidrografica subsiguiente

2_3.2.02.02.004.07.02 Actualizar e imp]ementar el p|an para la 2026 13,750,000.00
Modernizacién administrativa, tecnolégica
(TIC), de laboratorio, redes de monitoreo y
Jardin Botanico Eloy Valenzuela entre otros
(ADEI)
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ELABORO: REVISO: APROBO:

Jefe oficina de contratacion Representante direccién SIGC Director general

CODIGO VERSION

A-BS-FO02 |02 REQUERIMIENTO TECNICO

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construccion D Licencia Ambiental D Disefios D

JUSTIFICACION: (De la exigencia o no):

ANEXOS:

RESPONSABLE TECNICO

4

AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO LUIS ALFONSO h@ZANO CAMACHOC

Proyecté: LUIS ALFONSG’TOZANO CAMACHO
Elabord: GREGORIO ANTONIO RODRIGUEZ VILLABONA 74/







CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

‘%?CDME BUCARAMANGA- CDMB
=== ELABORO: REVISS: SREEET
Profesional ADE| Representante Direccién SIGC Director(a) General

CODIGO: VERSION:

E-GE-FO24 | 02 CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “MODERNIZAR Y FORTALECER LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA GESTION SOSTENIBLE DE LAS
UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES” ha sido formulado y evaluado
bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 1 JUSTICIA AMBIENTAL UN CAMINO HACIA LA
GOBERNANZA TERRITORIAL del Plan de Accién Cuatrienal vigente 2024-2027 “EL
AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA”", es viable desde el
punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos bajo el nimero 2026-068-01-02-02

Expedida en Bucaramanga a los 06 dias del mes Enero de 2026

’
W A 1
X
y
‘: : ] '
X : b

0SJAR IVAN RORIGUEZ MANCILLA ,
JEFE DE LA OFICINA hRSESORA DEWDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

™S //‘\,) M
Proyectd: Mario Hernando Quijano M Profesional Especializado ADEI = ’
Revisé: Oscar lvan Rodriguez M Jefe de Oficina ADEI
Aprobd Oficina ADEI
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

oAy K T iae
Rt T A

ELABORO:
Equipo Oficina de Contratacion

REVISO: APROBO:
Delegado Direccién SIGC Director(a) General

CODIGO: VERSION:

A-BS-FO58 02

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA 06 DE AGOSTO DE 2026
DEPENDENCIA
SOLICITANTE SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DIRIGIDO A COORDINADOR GRUPO ESTRATEGICO

DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COADYUVAR CON ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A
LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE

SERVICIO GESTIO[\I Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD CON
RELACION AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA -~
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad:

TIPO DE a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente

REQUERIMIENTO

para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

Proyecté

Gregorio Antonio Rodriguez Villabona

Profesional Contratista Firma

Revisé Luis Alfonso Lozane Camacho

Cargo: Jefe de Oficina de ADEI (e) Firma Z i g%







CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

‘ ‘CDMB

LA COORDII}IACION’DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

« Que revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA
LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificd que no existe personal de
planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR CON
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD CON RELACION
AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA

Se expide en Bucaramanga, D\E?AGU 202
6

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
Coordinador Gestion de Talento Humano

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander  #&3\ m@“ .@? m{%‘:)“
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co  §J [ 5= m]

www.cdmb.gov.co

f Sgr“ﬁgracion W @CARCDMB @CARCDMB
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MEMORANDO

0C-2606-2026
BUCARAMANGA, 06 de Agosto de 2026

PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS
CONTRATISTA

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR CON ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A
LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD
CON RELACION AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA. ADEI-74-2026

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 1108

PLAZO: CIENTO VEINTICINCO (125) DIA(S) CALENDARIO
OFICINA/SUBDIRECCION: ADE| - OFICINA ASESORA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
RUBROS : DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL = VALORVIG FUTURA
"3202 MODERNIZAR Y 2_3.2.02.02.004.07.02 Actualizar e implementar el ‘ 13,750,000
FORTALECER LAS plan para la Modernizacion
CAPACIDADES administrativa, tecnolégica
INSTITUCIONALES PARA (TIC), de laboratorio, redes
de monitoreo y Jardin
Botanico Eloy Vaienzuela
i entre otros (ADEI)

SUBTOTAL 13,750,000
TOTAL 13,750,000
Cordialmente,
ool Jome/iC
MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS
CONTRATISTA
Proyects | MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS | CONTRATISTA dode

‘Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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MEMORANDO
0C-2607-2026
BUCARAMANGA, 06 de Agosto de 2026

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: PRESTAR-SERVICIOS-PROFESIONALES-PARA -COADYUVAR GCON-ACTIVIDADES-QUE-CONTRIBUYAN A~

LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD
CON RELACION AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA. ADEI-74-2026

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 1108

PLAZO: CIENTO VEINTICINCO (125) DIA(S) CALENDARIO

OFICINA/SUBDIRECCION: ADEI - OFICINA ASESORA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL | VALOR VIG FUTURA
3202 MODERNIZAR Y 2.3.2.02.02.004.07.02 Actualizar e implementar el 13,750,000

FORTALECER LAS plan para la Modernizacion

CAPACIDADES administrativa, tecnologica

INSTITUCIONALES PARA (TIC), de laboratorio, redes
de monitoreo y Jardin
Boténico Eloy Valenzuela
entre otros (ADE!) |

SUBTOTAL 13,750,000
TOTAL 13,750,000
Cordialmente,
LR o
lproyecté MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA , (/[@ i I
N
|Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION Lo
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COORORACISN AUTDNOMA MNGIONAL PakA L1
DATORSA DE LA MISITA 1 SUCARAMANGA

CERTIFICADO Nro:26002003

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR CON ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN
A LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD CON RELACION AL PROCESO DE
GESTION ESTRATEGICA. ADEI-74-2026 POR VALOR DE § 13,750,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3202-R108 MODERNIZAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES $ 13,750,000.00
PARA
2_3.2.02.02.004.07.02 Actualizar e implementar el plan para la Modernizacién administrativa, tecnologica (TIC),

de laboratorio, redes de monitoreo y Jardin Botanico Eloy Valenzuela entre otros (ADE!)

Valor fiscal Valor reajustes

o $ 13,750,000.00
Valor total  $ 13,750,000.00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD ADEI MEMORANDO N° QOC-2607-2026 DE FECHA 2026-08-06
REQUERIMIENTO 1108 EMITIDO OFICINA CONTRATACION.

Keree
KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Agosto 10 de 2026

Registrado por : RIOS PATINO NANCY MIREYA
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SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO
CRT 17 A 61 38 BARRIO LA CEIBA
BUCARAMANGA

REF.: Invitacidn a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacion Auténoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la ADEI - OFICINA ASESORA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR CON ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA
MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD CON RELACION
AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA. ADEI-74-2026

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. REALIZAR EL MONITOREO EN FORMA MENSUAL DE LOS AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025.

2. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LAS DIECINUEVE (19) POLITICAS DE GESTION ESTABLECIDAS EN EL MIPG.

3. APOYAR LA ACTUALIZACION DOCUMENTAL Y ACOMPANAMIENTO A LA ELABORACION DE LOS FLUJOS
DOCUMENTALES DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL.

4. ASISTIR Y PARTICIPAR A LAS DIFERENTES REUNIONES DE COMITE PRIMARIO Y DEMAS EVENTOS
PROGRAMADOS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

5. APOYAR A LA OFICINA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CON LA ACTUALIZACION
DOCUMENTAL EN MEDIO FiSICO Y DIGITAL AL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL OBJETO
CONTRACTUAL QUE SE CUMPLAN.

6. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, QUE GUARDEN AFINIDAD CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTICINCO (125) DIAS CALENDARIO.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
COP ($13,750,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA: POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES
DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual debe
contener como minimo los siguientes parametros:

e Objeto
e  Actividades Por Desarrollar
e  Cronograma de Actividades



Plazo de ejecucion
Valor y forma de pago

Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

1 | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacién en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2| Formato tnico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

4 | Copia de! informe final de ejecucion del Gltimo contrato con la COMB (si aplica) (Acta de liquidacion)

% | Consulta electronica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC vigentes.

6 | Consulta electrénica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado segin profesion que corresponda,
COPNIA u ofros.

7 Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

8 Fotocopia de documentos de identidad

9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

10 | Acreditacion afiliacion a salud

1| Acreditacion afiliacion a pension

12 | Verificacion de la libreta militar (si es menor de 50 afios) (Si aplica)

13 | Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucién
de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos deberéa ser presentada en la
oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de fa C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Reviso

Proyecté JESUS MAURICIO ECHEVERRIA RODRIGUEZ ABOGADO - CONTRATISTA ( < /ﬁé/

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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