Bucaramanga, i 0 AGD 2006

Doctora: -

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracién mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR CON
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD CON
RELACION AL PROCESQ DE GESTION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. REALIZAR EL MONITOREO EN FORMA MENSUAL DE LOS AVANCES DEL CUMPLIMIENTO
DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025.

2. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LAS DIECINUEVE (19) POLITICAS DE GESTION
ESTABLECIDAS EN EL MIPG..” ] ,

, 3. APOYAR LA ACTUALIZACION DOCUMENTAL Y ACOMPARAMIENTO A LA ELABORACION DE
LOS FLUJOS DOCUMENTALES DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA
POR EL. PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL. )

4. ASISTIR Y PARTICIPAR A LAS DIFERENTES REUNIONES DE COMITE PRIMARIO Y DEMAS
EVENTOS PROGRAMADOS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. - ,

5. APOYAR A LA OFICINA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CON LA
ACTUALIZACION DOCUMENTAL EN MEDIO FISICO Y DIGITAL AL CUMPLIMIENTO DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DEL OBJETO CONTRACTUAL QUE SE CUMPLAN.

6.  LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, QUE GUARDEN AFINIDAD CON EL
OBJETO CONTRACTUAL.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: 125 DIAS

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de $13.750.000

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL. INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

AFILIACION Al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré ia afiliacion al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.
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NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacidn, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
» Hoja de vida, con todos y cada uno de sus sopories de experiencia e idoneidad.
+ Formato hoja de vida del SIGEP I1.
» Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
{RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacion a salud y pension.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucién del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto fa aplicacion de los manuales y codigos de la Entidad
(Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacion de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacidn Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificacién, contacto, experiencia laboral, formacién académica y los demas que se requieran
durante la ejecucién contractual, en caso que mi propuesia sea seleccionada.

Agradezco la atencion prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

AN
SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO

C.C. N 1098656179 de Bucaramanga
Cel. 7150517106






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

-

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES V
Barajas Castro Sergio Andres

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

cC. CE. PAS No. 1098855179 FOMQ® M) |con (R) EXTRANJERO (O  coLomeia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA GLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1098656179 DM. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 17A 61 38 BARRIO LA CEIBA BUCARAMANGA

| SEES pia | 28}mes | o7 |ano [ 1088 |
2AlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO) BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3150517108 EMAL  sandresbarajas@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BAGHILLERATG EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULOOBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
S || ]l N [T 10° o0 mes | 12 | ako | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
JILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
“ELACIONE Al. FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2019 | 205.269

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLC HUNANO

DIIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

{NF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUGACION PARA EL TRABAJG Y EL DESARROLLO HUMANG)






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

F=SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R 8 MB R B MB R B | MB
INGLES X X

EXPERIENCIA LABORA

L

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 02 | Mes| 02 | ado| 2026 pia | 01 | Mes| o8 | ado | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 11 34 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6670241 Dia [ 19 | Mes| 05 | AﬁoT 2025 or | 12 | Mes| 12 | Ao | 2025
CARGQ O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADEI CARRERA 23 37 null 63







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA DE SANTANDEREANA DE TRANSPORTES x COLOMBIA
"COPETRAN"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6440592 pia | o2 | mes| o7 | amo| 2019 pie | 08 | Mes| o5 | ado | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITORIA INTERNA AREA ADMINISTRATIVA CALLE 55 17B 17 BUCARAMANGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
~SOOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTES X COLOMBIA
JOPETRAN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6445568 pia | 18 | Mes| 12 | A | 2017 pa | 01 | Mes| o7 | amo | 2019
\RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| AUDITOR GENERAL ADMINISTRADOR AUDITOR CALLE 41 18 36
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ P.les: | }Aﬁa: [ Dia: | l Mes: l l Ano: |
—! AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
_JIOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE (] 4
EXPERIENCIA DOCENTE | 0







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO% ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICG QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @ Yoy O A 508 ’)9 =28 2—{

2
7
FIRMA DEL STVJDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDGQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

BUWGAG)O\ 5107006

Chidad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800084 7710 PAGINA WEE: www.funcionpublice.gov.co

—
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Funcion Pdblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacion 2026-08-03 09:52
Nombres y apellidos completos

Primer nombre Seqgundo nombre Primer apellido* Segundo apellido

SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 1098656179
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORP.ORACIONLiUhL‘gSN;hﬁ%EEB(iJIgRIQL.;QSg kA QRAEEATE
ejecuten bienes o recurses publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje
| Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion | ['CARRERA 23 37 63
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona naturat y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio piblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto gue los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son 1os que relaciono a continuacién,

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$35.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Ariendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$35.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) Saldo totai _de la cuenta a dlcieml:_}re 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
ARRIENDO $1.525.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Sf

No| X

En la actuatidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

| Nombre entidad o institucién Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Sf

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o0 asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

corr R et a5 - Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: 8i No| X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriortnente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacian

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 201 9, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi comno aquella relacionada con los

intereses de mi c6nyuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o comparera permanente son susceptibles de st No
generar una posibie situacion de conflicto de interés frente a la fabor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero{a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL.

Tengo parientes hasta el ctiarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civit con
Intereses personales que son suscepiibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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cargo actuak

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempeno.

De acuerdo con {a Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(:g:teig;% de Descripeion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTOQ O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, socfedad, asociaci6n, grupo social u organizacién con

dnimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacitn, grupo sacial u organizacion con é&nimo o sin dnimo de fucro
(nacicnal o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ]
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
(
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario v otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals

* "Veltion 4.3 - Agosto 2024 Pégina 4 de 5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No{ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio ¢ socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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SERGIO
BARAJAS

Colombia

Profesional en Administracion de empresas y gestion empresarial, con
experiencia en cargos administrativos de direccion, control y auditoria, asi
como manejo de personal, control de registros y movimientos financieros.
Igualmente, experiencia en el sector Publico en el sistema integrado de
gestion y control.

EXPERIENCIA LABORAL

REFERENCIAS ki PROFESIONAL ADE!
Apoyar la formulacion e implementacion de las
k.. politicas establecidas en el siste MIP(
JORGE ELIECER GALLO apoyar el proceso de gestic 5
establecidos en el sistema integra 2stion
% 3133332607 y control (PTEP-Mapa de rie

b4 1t i C
aarenigEicope T com PROFESIONAL SECRETARIA PLANEACION

ALCALDIADE Apoyar técnicamente al grupo de desarrollo
ROBIEL MORA GELVEZ BHCHED R AMON econémico de la secretaria de
estructuracion e implementacion de
L 8 3102044637 segum nto al p de desarrollo "J_'T_ {
proceso de construccion del plan d
& jauditoria@copetran.com municipal 2026 - 2

AUDITOR INTERNO-ASISTENTE DE GERENCIA
COPETRAN

Auditor intemo del proyecto de sporie a la
comparnia DRUMMOND asi MO acomi N
relcwn Ize -Fuﬂm- -~ e ¥ Id ger- ‘E avect
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PERMISODE
CONDUCIR

Categoria del permiso de
conducir
B1- A2

EDUCACION

Greenwich ¢« GENERAL ENGLISH COURSE
ST Pre-intermediate A
College
Unidades *» GRADO EN ADMINISTRACION DE
Tecnologicas de EMPRESAS
Santander

Profesional en Administrador de Empres:
Instituto Rafael ¢ TITULO DE EDUCACION
Garcia Herreros SECUNDARIA

Bachiller Técnico enfasis en sister
HABILIDADES
sorrecto manejo de OFFICE (
Word, Excel, PowerPoint) Ingles A2
Resolutivo, honesto y
participativo. Liderazgo labora

2T 4+ \

[©1865¢ [






La Repiblica de Colombia
Yy en su nombre L

Instituto Técnico

‘“Rafael GarciaHerreros”

Bucaramanga - Santander

Con Reconocimiento de cardcter oficial, por la Gobernacion de Santander,
Secretaria de Educacion segtin Resolucion No. 12406 del 14 de diciembre dz 2001,

Cﬁﬁ!_!' a

............

Identificado(a) con. Bl Ve BOTZE .

al nrvel Bdsica .S'mnﬁvu me 0 r_z[

Proyecto Educativo Institucional - PEI - del Instituto.

Rectora, Secretaria Académica,
& =
q-’ " !P! -
b Aot N A & Aot tly .,’-".7:-%5';;-
Martha Lucia Hernandez 1 - Marifyn Peia Vega :
C.L. ARIILA62 de Tomeque, Cund. 0C 6l zssmﬁmm

Este Diploma no requasre de ragistro en Secretaria de Educacion
({Decreto Nacional MNo. 921 de 1994}

Anotado en el controf interno del plantel en el
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SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO
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Quien cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente diploma.
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UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

ACTA DE GRADO No. 6506

En la ciudad de__Bucaramanga | pepartamento de Santander, Reptiblica de Colombia g
los ( 11) dfas del mes de Diciembre del afio D05 Mil diecinueve(2019)
Secelebrd la graduaa‘én de SERGIO AN DRES BARAIA.S CASTRO

Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.098.656.179 Exp. en__Bucaramanga

Presenciaron el acto el sefior Rector ®Ph. D. Omar Le ngerke Pérez
El Secretario General Doctor Edgar Pachon Arciniegas
El Decanc de la Facultad de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales

Dr. Orlando Orduz Corredor
quien informé que el aspirante habla culminado su programa académico y ha cumplido con
todos los requisitos que los Estatutos y Reglamentos establecen,
A continuacion el Rector tomé juramento ai graduando e hizo entrega, en nombre de la

Re;mbﬁca de Colombia y por autorizacion delMinisterio de Educacién Nacicnal, del Diploma
que lo acredita como:

Profesional en Administracién de Empresas
De las Unidades TecnolSgicas de Santander, en virtud del
Acuerdo No, 01 - 012 Del 30 de Mayo de 2013, emanado del Consejo Directivo

de las Unidades Tecnol6gicas de Santander, segiin lo establecido en los Artic ulos
28 y 29 Literal C. de la Ley 30 de 1992,

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:







Bucaramanga, 03 de Agosto de 2026

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Con fundamento en la base de datas, cer
ANDRES identificado con CEDULA, 109865

Nit: 890201573-0

través de contratacién como se indica a continuacion:

CORPORACION SUMGHOMA REGHOMAL
SEFENSA DE LA MISETA DE SUCARAMANGA

Ceriificacion contractual CDMB,

tifica que el sefior(a) BARAJAS CASTRO SERGIO
6179, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a

Afio

2026

Tipo de contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nitmero contrato

210168238 7

Fecha del contrato |26-01-2026

Fecha de inicio 27 de Enero de 2026 7
Valor contrato $ 13.200.000,00

Adicién 2026 01

Fecha adicidn 2026-05-27

Plazo adicidén 2 MESES

\Valor adicional 1$ 6.600.000,00

Fecha terminacion

26 de Julio de 2026

|Fecha liquidacion

27 de Julio de 2026

Valor contratado

$ 19.800.000,00

Valor ejecutado

$ 19.800.000,00

Estado

Terminacioén |

OBJETQ DEL CONTRATOQ : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR CON
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION Y CONTROL - Si3C DE LA ENTIDAD CON RELACION AL PROCESO DE GESTION
ESTRATEGICA ADEI-40-26

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS : 1. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LAS DIECINUEVE (19}
POLITICAS DE GESTION ESTABLECIDAS EN EL MIPG. 2. APOYAR LA ACTUALIZACION
DOCUMENTAL Y ACOMPANAMIENTO A LA ELABORACION DE LOS FLUIOS DOCUMENTALES
DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMAGION ESTABLECIDA FOR EL PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL. 3. APOYAR AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA CON EL
CUMPLIMIENTC DE MANERA OPORTUNA DE LOS DIEERENTES PLANES 4. ESTABLECIDOS
EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL (PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA, MAPAS DE RIESGOS, REVISION POR LA DIRECCION ENTRE OTROS) 5.
ASISTIR Y PARTICIPAR A LAS DIFERENTES REUNIONES DE COMITE PRIMARIO Y DEMAS
EVENTOS PROGRAMADOS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 6. APOYAR A LA OFICINA DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CON LA ACTUALIZACION DOCUMENTAL EN MEDIO FISiCO Y
DIGITAL AL CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL OBJETO
CONTRACTUAL QUE SE CUMPLAN. 7. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE DE
LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, QUE
GUARDEN AFINIDAD CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a
los fres (03) dias del mes de Agosto de 2026.

(rana oo +ola L peat,
LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectt: LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA M‘MO
Cra. 23 #37-63 Bucararmanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-maik: info@cdmb.gov.co
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Bucaramanga, 30 de Diciembre de 2025 Certificacion contractual CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890201573-0

Con fundamento en la base de datos, certifica que el sefior(a) BARAJAS CASTRO SERGIO
ANDRES identificado con CEDULA 1098656179, prest6 y/o presta sus servicios en esta entidad a
través de contratacion como se indica a continuacion:

Afio 2025

Tipo de contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nimero contrato  210-16174-8

Fecha del contrate 12-08-2025 )

Fecha de inicio 19 de Junio de 2025

Valor contrato $ 19.800.000,00

Fecha terminacién |12 de Diciembre de 2025

Valor contratado I$ 19.800.000,00

\Valor ejecutado $ 19.140.000,00

Estado Liquidado

OBJETOC DEL CONTRATO : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR CON
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL - SIGC DE LA ENTIDAD CON RELACION AL PROCESO DE GESTION
ESTRATEGICA ADEI-32

OBLIGACIONES ESPECIFICAS : 1. APOYAR LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LAS
DIECINUEVE (19) POLITICAS DE GESTION ESTABLECIDAS EN EL MIPG. 2. APOYAR LA
INCORPORACION DE LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION INSTITUCIONAL O
COMUNICACION CORPORATIVA AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA, QUE INVOLUCRE
CARACTERIZACION DEL PROCESO, DOCUMENTOS ESPECIALES, MANUALES, FORMATOS Y
DEMAS DOCUMENTOS, Y CREACION DE PARAMETROS DE SEGUIMIENTO Y
MEDICION(INDICADORES) QUE SE REQUIERAN. 3. APOYAR LA ACTUALIZACION
DOCUMENTAL QUE REQUIERA EL PROCESO DE COMUNICACION EDUCATIVA ACORDE A
LOS CAMBIOS REALIZADO AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA CONFORME A LA
EJECUCION DEL ALCANCE 2. 4. APOYAR AL PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA CON EL
CUMPLIMIENTCO DE MANERA OPORTUNA DE LOS DIFERENTES PLANES ESTABLECIDOS EN
EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL(PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA, MAPAS DE RIESGOS, REVISION POR LA DIRECCION ENTRE OTROS) 5.
ASISTIR Y PARTICIPAR A LAS DIFERENTES REUNIONES DE COMITE PRIMARIO Y DEMAS
EVENTOS PROGRAMADOS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 6. A LA OFICINA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUGIONAL CON LA ACTUALIZACION DOCUMENTAL EN MEDIO FISICO Y DIGITAL AL
CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL OBJETO CONTRACTUAL QUE SE
CUMPLAN 7. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, QUE GUARDEN AFINIDAD CON EL
OBJETO CONTRACTUAL.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a
los treinta (30) dias det mes de Diciembre de 2025.

~

(rane poao Lofmbuwadin

LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

\ XL
Proyectd: LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA M"" e

Cra, 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co
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10003103180
Bucaramanga, 13 de Junic de 2022

LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que el sefior SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO, identificado con cedula de
ciudadania numero 1098456179, iabord en esta Cooperativa desde el 18 de
diciembre de 2017 hasta el 8 de junio de 2022, desempeniando los siguientes

Cargos:

- Desde el 18 de diciembre de 2017 hasta el 01 de julio de 2019,
desempefiando el cargo de Andlista de Auditora Intema en la ciudad

de Bucaramanga.
- Desde el 02 de julio de 2019 hasta el 8 de junio de 2022,

desempefiando el cargo de Auditor Interno del proyecto minero
DRUMMOND LTDA en fa ciudad de la Loma Cesar.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Atentamente

A'TISET HERNANDEZ MANTILLA

Asiflente Coord. Recursos Humanos







% " CERTIFICADC DE CONTRATOS Codigo: F-GAT-8000-238,37-063

Vergidn: 1.0

Fecha Aprobagiéin: OQctubre-24-2017

Pagina: fde2

Nimero: 32911

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que EARAJAS CASTRO SERGIO ANDRES identificado{a) con cédula de ciudadania No.1098656179, suscribié
¢on el Municipic de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contratol(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2780 DE 30 DE Enero DE
2026 Cuyo Objeto es: APOYAR TECNICAMENTE AL GRUPO DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA SECRETARTA DE
PLANEACION EN LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DEL CAPITULO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
DENTRO DEL PROCESO DE CONSTRUCCIGN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2026 - 2027

OBRLIGACIONES BSPECIFICAS:

e Apoyar técnicamente la estructuracidn e implementacién del capitulo de sequimiento del Plan de
Desarrcllc Municipal, 2. Apoyar la estructuracién de programas, metas e indicadores asociados al
seguiniento del plan de desarrollo, 3. Elaborar insumos y conceptos té&cnicos relacionddoscon el
seguimiento del plan de desarrollo, 4. Estructurar el cappitulo de seguimiento a la ejecucidn
del plan de desarrcllo, 5. Participar en las reuniones convocadas por la coordinacién del
proveso de construccién del plan de desarrollo, 6. Agesorar a la secretaria de planeacidn en el
seguimiento, presentacidén y elaboracién de informes del plan de desarrollo de Bucaramanga, ante los
entes de contrel, el concejo municipal, la ciudadania u otras &reas, 7. Apoyar la preparacidn
de informacidén técnica para mesas de trabajo, socializaciém y concertacisn del plan de desarrollo
con miras al proceso de sequimiento a la ejecucitn del plan, 8. Acompafiar las megas de
participacién ciudadana relacionadas con la congtruccién del plan de desarrollo, 9. Acompafiar
las mesas té&cnicas al interior de la adwministracién municipal, entes descentrzlizados y otras
entidades competentes, 10. Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden
relacidén con €l objeto contractual

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES PESOS 24.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRC MILLONES PESOS 24,000.000,00
VALOR EJECUTADO: VEINTICUATRO MILLONES PESOS 24.000.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES

PLAZO EJECUTADO: 4 MES(ES} 0 DIA(S).

FECEA DE INICIO: 2 DE Febrero DE 202§

FECHA TERMIMACION Y/O0 LIQUIDACION: 1 DE Junio DE 2026 .

Ez de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el cbjeto contractual es de realizacién temporal o no permanente
¥ el contratista los ejecutaic) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos reguiere legalmente. For tanto no
Iubo ningfin tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 16 Dia{as) de Jullo de 2028

Se adhiere y anulan estampillas 2502600459242, pro-hospital por valor de cinco mil ochocientos pesos ($5,800,00)







CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.6

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 2de?2

Nmero: 32911
Qfﬁm

ALVARO JAVIER TORRADO ARENAS
Secretario Admnistrativo (R)

Proyecto: DOREN JATILETH GUERRA TARAZONA
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CONTRALORIA

OENERAL DR LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién def Baletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 19 de

julio de 20267 a las 10:44:13, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ~~

Tipo Documento Céduia de Ciudadania
No. Identificacién 1098656179
Cdédigo de Verificacién 1098656179260531114413

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande ¢l tipo y nirmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Jos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, {a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efeclos legales.

»

g ”
. T — - i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

il

Con et Codigo de Verificacion puede constatar la auienticidad del Certificado.
Currera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoth D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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Pégina 1 dc
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
GENERAL DE LA NACION s
PR CERTIFICADO ORDINARIO oy
No. 299687967 ek

Bopoth DC, 19 de jubo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vaz consultado ol Sisteima de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRi), oi(ta} sefior{a) SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO idenlificado(a) con Cédula de ciudadania nimeno 1038556179:

NC REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacion de antecadantes contiena las anatacionss de las sancionas o mhabidedes que se ancusniren vigantes. Cuando se
trate de nombramiento o posemOn en CRIQDS Qua eXjan para su deseimpefio sausencs de antecedentes, 38 certificardn todas las anofaciones que
figuren en &l registro. Antarior, de acuerdo a los incisas 30. y 40. del articulo 238 Ley 1352 de 2019.

II;;TA:ammummmummmmmmmwmumawnmm,
disoplinanas. inhabiidades que sa danven de las rlaciones contractuales con of estado, de los falles con responsabtesdad fiscal, de [as decisiones de
pérdida de investidura y da las condends profendas contra samdores, #x sanndorea plhlicos y paricuianes gue desempefien funciones pliblicas en
ejeroco ge la accidn de repeticion o Esmamenio en garanlia. Este documsnio tiene sfectos para acceder ot sector pablico, en los términcs que
establezca la Constituclén Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. Ei Sistoma SIRI reportz como antecedentes solaments las
sanciones con detvda ejecutona recibidas de las autondades nacionaies colombianas. En ceso de nombramientc 0 suscripcitn de contratos con of
Eslado, es responsabibdad de ks Enfidad, validar la informactn de antecadentes del aspicanie on iz pagina web:

{Eqn.'m procuraduria gov_co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Nt

Mavio Enrique Castro Gonzilez
Jafe Division da Relaconamento Con El Ciudadano (C)

ATENGION
ESTE CERTIFIGADG CONSTA DE 0 HOJA[S], S01.0 ES VALIDO EN U TOTALIDAD. VERIFIQUE GQUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HCJAS.

Divisibn de Relaconamento con ef Ciudadano.

WWW. DrOCLIradLEna.gov.co Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx S8TB750 Linsa gratuita 018000810315
@ e axl. 3170, Bogota DC. D







POLICIA NACIONAL
DE GQLOMBIANTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 'LEY ANGEL'

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:01:59 PM horas del 19/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098656179
Apellidos y Nombres: BARAJAS CASTRO SERGIO ANDRES &.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ¢
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 de! 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes ia autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, cerrespondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de Ia Policia Naciona] mds cercanas.

Dereccion Avernda Ef Dorado #
75 - 25 barnio Modelia,
Bogotd DC

Atenceon admnstrativa
{unes a Viernes B 00 ama

12 00 pmy 2 00 pm 3 500 pm
Linez de atencion al
cudadano 5159700 ext
30552 (Bogota)

Resto del pats 018000 110
112

E-mail. dipn.srarwc-
atc@policia govco
: @ Presidencia de kﬁ Ministerio de @ Portal Unico de GOv.CO
R o
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los decechos reservados

w Serieps oy
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() Policia Nacional de Colombia e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

-
Que a la fecha, 19/07/2026 03:03:29 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098656179 y Nombre:
SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144147358 . La persona interesada podré
verificar {3 autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policda.gov.co, memi ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con et documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando e nimero de
cédula correspanda con el documento de identidad suministrade.

-
Q. Nueva Busqueda || & Imprimir

515 9000

Pelicla Nacional de Colombia ' COLOMBIA
3 ' i raht
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consiltada la base de dalos de deudores alimantanos morosos REDAM, el{la) ciudadarno(a) con namero de
denuficacdn CC 10986561797 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en lodg el Temitono Nacional, ssiempre v cuando ef lipo y numero consignados en el
respeciiva documento de ndenhﬁcauﬁn‘ concidan con los aqul registrados,

Se expide en Bogata el 19/07/2026 03:11 PM

Codigp Venlicacion. KCFQE7XSWL
Valda hasta 17/10/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






11/8/26. 23:01 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que'siendo las 23:01:20 horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10986561 79,
Apellides y Nombres BARAJAS CASTRO SERGIO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CDMB, ton NIT 890201573-0 v su utilizacién
s exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, én cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta iz Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de daios.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia

https:/finhabilidades. poligia.gov.co:8080/consulta
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JUNTOS LOGRAMOS MAS

B g s

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
205269 otorgada a SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO, con la cédula de
ciudadania No. 1098656179, se encuentra vigente.

Que SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
205269 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 33 del afio 2025.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el once (11) de Agosto de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

[UCIA MONTES GORDILLG |
" CNSEIPROVESIONAL  Fecha: 11-08-2026 11:03:05 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 396461

Ei presente certificado se emitid en formato electrdnico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del cerlificado ingrese a la direccion hiips:/firamites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguienie cadiga de verificacion:

396461-1098656179-CP

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 7 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuaric@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803






DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS 205.269

Resolucion No. 33 del 31/03/2025

" CNSEIOPROFESIONAL ~~ Tarjeta Profesional

SERGIO ANDRES
BARAJAS CASTRO
C.C. 1098656179

PROFESION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Fecha det titulo: 11/12/2019

Ty i
" CONEOPROFSONL  CARVAJAL
. ;:ﬂcha: 03-04-2025 06:42:45

Esta Tarjeta Profesional acradita al tituiar para ef ejercicio legal ds la profesién de conformidad con lo dispussto e la Ley 60 de 1981, ef Decreto 2718 ds
1984 y Ia Ley 20 de 1988.
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JUNTOS LOGRAMOS MAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA PROFESIONAL No. 205269

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas en uso
de la facuitad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que a SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO, con cédula de ciudadania
No. 1098656179 y titulo profesional otorgado por la UNIVERSIDAD
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, le fue otorgada la
matricula profesional, al tenor de lo ordenado en la Resolucién No. 33 del
31 de Marzo de 2025, para habilitarle en el ejercicio legal de la Profesion
de ADMINISTRACION DE EMPRESAS en el territorio de fa Republica de
Colombia, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de
1988 y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Dada en Bogota, D.C., el 03 de Abril de 2025.

it e
g CNSEOPDRSHML  CARVAJAL W g OEOPRESORL | OZANO BARBOSA
L) Focha: 03-04-2025 06:43:13 « Focha: 03-04-2025 06:43:13

Certificado de otorgamiento No 176138

El presente certificado de otorgamiento de la matricula profesional se emitiG en formato
electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y probatoria
seglin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Su impresion sera tenida en cuenta como copia
del original emitido en medios electrénicos. Para validar la autenticidad del certificado consulte
la pagina https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyLicensure

—ee b e e—— —m—

cpae.gov.co
Teiéfonos: +57 6071 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@®cpae. gov.co
Carrera 15 No 88-21 Cficina 803
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I AN Formulario de! Registro Unico Tributario m.
2. Concepio |0 2] Actualizacion
4. Niimero de formulesio 141171853661
8. Nimero de ldentificacion Tributaria {NIT} 6.0V = 14.'Bs.n:ﬁnulnm'anico
10986561789[2 &
IDENTIFICACION NS J
24. Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento 28 M.‘rlﬂudt!dﬂm i N -
P naturat o ion fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1 0986651 79
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departaments F e mmm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 7~ |Bucaramanga 00 1
31. Primer apeiido 32. Segunda apelido 33, Primer nombre | N / & :waru /
BARAJAS CASTRO SERGIO e _|ANDRES ¢
35 Rarbn socel ~ e 2 S
36. Nombre comercial Al \ AT Sigh——_
UBICACION
38 Pais 3. Departamento G P B 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ) — 6 8 |Bucaramanga 0C 1
41. Direccion principal 2N LN
ICRT 17 A#61-38 AP 1701 TC Norte CAEN AN T
Comos elecininico sandresbarajas@gmail com P ~—
43.Codgoposts 6 8 0 0 0 6 [44 Tottond 1\ T 3150517 10 6|45 Tewono2
" CLASIFICACION
meu ~ Ocupacion
Actividad principal Aciivided secundaria- . Otras actividades @ i
45.Codigo 47 Fecha inicio actividad 48. Codigo wP-chtmlémm 50. Codigo 1 2 51. Cédige establecimisnios
l7e1ojj2025010 1| D (A | I I ] | ] |
Nt .";'_‘-ﬁpip&wlmcdm-ym \
1 2 3 4 5 .'_.l_" I‘F. . 3 . 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 3 24 s 6
e o o M ) A ¥ I T o (Y SN ) RO S R L (S (R O R O [0
05- Impip. renta y compl. régimen ordinar~.___~ o~ .
49 - No responsable de IVA, (A = N ( .
AN
.!C
- Ulu-:hl.ndlllnlm Exportado
1 2 3 4 5 ) 7 3 ] 19
R SO o I RN 10 |57 | e St R e
54. Codigo lsvmdo |
= 1 12 3 1% 1% 16 7 1@ 19 20
S o, e SN, P O N e = '
IMPORTANTE: Sin parjuicio 8e Ins actunlizaciones a qoe hayx jugar, 1a pcidn sn ol Registro Unico T “RUT-, tendrd vij indefinida y an i no se exigird su renovacitn
mm
s.awce s [ | no[x] # No.deFoloe: | 0| 81. Fecha 20250404 /11:20.23AM ]
La informacion samnistrada a traves del fo rio oficial de 0N, a Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
ymuRWUmmTﬁbuhio(RUn.demymenmmh Firma &
inexsthind en siguno de los datcs suministrudos se ad 1los p o8 adminstrativos
sonalonios o de iin, segun ol casa, Pafinmiodelarbedo'!ﬁ.tﬂﬁddm‘fﬁzs
del 2016. De igual manera al formalizar el trimite el usuano fue informedo y kcopts fa pollica de
de datos ley 1581 de 2012. 964, Nombre  BARAJAS CASTRO SERGIO ANDRES
T 985 Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 20-07-2026 09:14-03PM
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EPS Sura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1098656179 est4 registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente infermacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098656179

NOMBRES Y APELLIDOS SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCC TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHC A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADC DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRA/

FECHA DE INGRESO A EFS SURA 01/12/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 03/08/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 38C 8341,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
i inea Nacional: 018000 519 518

epssura.com






(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Ei(fa) Sefior(a) SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO identificado(a) con C.C No. 1.098.656.179,-
se encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 19 de julio dei 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualguier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, © comuniquese con nuestro Coniact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 6§98 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

(&

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias






11/8/26, 23:05 aplicaciones.adres.gov.colBDUA_InterneUPagesIRespuestaConsuIta.aspx?tokenld=xl832jH7fv55NplmlxNiTw==

_\i):
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUNMNAS DATOS
TIPODE oc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1098656179
NOMBRES SERGIO ANDRES
APELLIDOS BARAJAS CASTRO
FECHA DE -
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/12/2018 | 31/12/2999 | COTIZANTE
S.A.
Fecha de |08/11/2026 Es‘gci"’“ oIR8 257
Impresién:| 23:04:56 il : UBBIAT.
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en fa cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Regimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2899 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para

htips:/faplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=xI83z[H7 fvsSNplm/xNiTw==

1/2



11/8/26, 23:05 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=x|83zjH7fvs5Nplm/xNi Tw==
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de fa ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacidn debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

~.IMPRIMIR CERRAR VENTANA

ht‘tps:l/aplicaciones.adres.gov.co.’BDUA_InternethageisespuestaConsuIta.aspx?tokenId=x|832jH7fvs5NpImlxNiTw== 272
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el seftor SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO identificado con Cédula de Ciudadania No.
10986856179, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacidn militar:

Primer Nombre: SERGIO

Segundo Nombre: ANDRES

Primer Apellido: BARAJAS

Segundo Apsiiido: CASTRO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Docurnento: 1098856179
Clase Libreta Militar: Segunda Clase -

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se fima y se expide en Bogots D.C. alos 18 dias del mes de Jullo de 2026, a las 3:04:30 PM. ~

Cordighmente,

Corae); Sstera Fértx Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATICA HONOR LEALTAD
e | COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
ki Gra. 118 No, 1084 {R01] 4281420 Sogokd B.C- Colambia
o

()]






MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
b 3 Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Lacal 203
Correo: usisaludipssaludacupacional@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

S

TPO CERTIFICACION: Ingreso X . Periddico (6] Retiro O Postincapacidad O Caso Otupacional O
Control O Reubicacién O Ingresoal SVE O Trabajoenalturas O
DATOS DEL PACIENTE 4
Fecha: ENERO/25/2026 7 Empresa: COMB -~

Nombre: SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO Doc. Identidad:  1.098.656.179
Cargo: CONTRATISTA

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. VISIOMETRIA: DENTRO DE LIMITES 3. AUDIOMETRIA : NO REALIZADA
ENFASIS OSTEOMUSCLLAR Y | NORMALES

| CARDIOVASCULAR: NORMAL ~
4 _ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA : NO REALIZADA 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO
REALIZADA
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DE LIMITES NORMALES
I NORMAL
NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl [ NO
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO APLica | INFORMA || Apto para continuar desempefiando el
X CION cargo sin limitaciones

Apto para el cargo x |/ Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

1T Requiere reubicacion laboral
Apto con restricciones permanente
Apta para trabajar en alturas Apto para frabajar en atturas
Apto para trabajar en espacios Apto para trabajar en espacios
confinados 2
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO S| NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

Secuelas de Accidente de Trabajo

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [_] Auditivo[ | Respiratorio] ] Cardiovascular Psicosacial Ergondmico Otros
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

[REMISION (ST [NO X [ARL [STTNO | EPS TSI TNO |

&, i - /‘/"’ C '
DR, LUIS EDUARDQ SAAVEDRA PUENTES Tra?édor:

Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN S5T /i OTR oo (3
C€C: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 024244 Deflaro que todos los datds registrados corresponden a ta verdad ~Captura-Biométricad






Pégina: t do 1 Namgro de folios: 1

S i s e cODIGO AP-GJ-RG-36
VERSION 2
@ RESOLUCION DE o
adrmaniin ok \Soodieonts AGIA 1da1
RESOLUCION NU 7. b‘ DE 2025

Por ta cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 908 de 2025

CONS!IDERANDO

Que, SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO  identificatio(a) con Cédula de Ciudadania No.
91287852, ha sclicitado Renovacion de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en ef Trabajo ante ia Secretarfa de Salud Depastamental de Santander como -MEDICO Y
CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL Y RIESGOS | ABORALES titulo otorgado
por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN ef 13/11/2015.

Que, al peticionaria le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucion No 24244 de 16/12/2015 por la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicidn de la
Resolucién, ia cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conforrmidad con et Articulo 12 de la Resolucian 908 del 15 de mayo de 2025, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en ef Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
lagales vigentes.

Que, por 1o antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR Licencia para la prestacign-de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
A: SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDC identificado{a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, comd -MEDICO Y CIRUJANO -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES, en los campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo,
investigacion en &rea técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral,
Capacitacién en seguridad y sajud en el frabajo, Disefio, Administracitn y Ejecucion del Sisterna de
Gestién de Ia Seguridad y Salud en ! Trabajo.

Articulo 2*: La Licencia de que trata el artfculo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de !a techa de expedicion y podrd ser renovada per un término igual.

Articulo 3°: Esta Licencia es vilida en todo el Territoric Nagional y tendrd cardcler pesrsonal e
intransferible.

Articulo 4*: Contra la presente Resolucidn proceden los recursos de reposicidn y apelacién en
primerg Yy segunda instancia el cual podra interponerse al correo
licenciassst_santander@santander.gov.co dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes al de su
notificacién de conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 5*: La presente Resolucién rige a partir de {a fecha de su expedicién y deroga la Resolucidn
No 24244 de 16/12/2015.

NOTIE EY CUMPLASE
Expedida en Bucaramanga, fa '\ L “‘N 'lm

EDWIN ANTONIO PRADA RAMI

Secretario de Salud dal Departamentc de
Aprobé: Diana Vansssa Rincon Vergel - Dirsciora de Dasarmolin de Servicios inspaccide Vigiancia y
Revisd: Yaliza Lilibeth Heminder Gonzilez - Coordinadora Grupo de Acredistitn an Salud y SOGC
Proyects: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupe de Acreditacd msmsocc}







YaLT ANOWWNEG O¥3ININ OLO3AOHd

133 ONYILN] HOLIANY :09YYD 2202 3d

OINNC 3a €1 YHO3A4 3A NOIOVYDIJILEID »
(6102/20/10

—~ 210Z/21/81) SvIQ ¥L A S3ISIN 9

‘ONV L :NOIOVHNG "VNYALNI VI¥OLIdNY

g VISITYNY 09dvD 2202  3d

OINNr 3a €1 YHO34 3d NOIOYOIHILETD o NVd13dod  «
(5z0zZ/ZL/Z) — $202/90/61))
Svid 2 A S3ASIN & NOIDVHENA
‘872191012 N SdO NOIOVOIJILHID 8ady ¢
(9202/20/92 "$3S3N
— 9202/10/4Z) S3ASANW 9 NOIOVYNG {z1) 3200 ¥ HOIM3IANS <o<zo_u<._mm_
B-€Z891-0le N SdO ZO_O<O_H=._.mm_O . gINaD e 0 IYNCIS3404d VION3IHAdX3
‘eXauy ‘pepiud TYHOaY1 VIONIIH3dX3 rA
‘610Z "HIANVLINVS
aa SVYOIDQTONOIL S3IAVAINN
SyS3IudING SYSIHdWT 3d (V)HOavyISININGY

‘SyS3HdNE 34 NQIOVHLSININGY

N3 T¥NOIS3d0Hd 3d OTNLIL 13A VIdOD
exauy

3a

HOAVYLSININGY

'W1id3yov 3N O01NLL

. 0 IYINIIGNY  (V)OHIINIONI

SOJIN3AVIY | |

OTNLL

SOWININ SOLISINDAY 3a NOIDVLIAIUOV

OIA3¥d 01dNLST NNOIAS ¥VYNTVYAT V SOWININ SOLISINDIY

ONLSV) SVrvave mmm.mm,q IERER openjeA3
vV ¢ L Yoo
SOIDIAYAS 3A NOIOVY1S3dd 3d O1LVHINOD OLVYINQD 3d Odil

G1L0Z 8P 2801 Olesad 61’1’2’ L2’ OINdluyY

021pun{ oJuawepuny

Selelnjeu seuosiad SEpeUILIa}ap
e oasiepuswoous uspend ojos snb soonspe
soleqed) sp ugionos(e | esed o ‘uglseb e| e oAode ap
A se|euoisajold SOIDIAISS ap Uolelsald ep SOJeNuoD

{esnen

B108JIp UOIDEIRIIUOD

pepijepoy

avdaliaNoai 3a NOIDVNIVAZ 34 YLOV

NOILLS3ID V1V OAOdY 3d A STTVNOISIHA0dd
SOIDIANIS 30 NOIDV.LSINd YHvd AvdiINOodl 3d NOIDVNTVYASI 34 VIOV

€0
NOISH3IA

¥eod4-54-Y

‘QEOHdY

[EIaUag) (E)I028II0 751G Uoposlg opebaeq

‘QSIATH

U|oB)BILOD) op EUOYO a8l
:oHo8vY1a

gINa “vONYAVAIYONE 30 YLISIW V1 3d YSNI43A V1 viVd TYNOIDIY YWONGLNY NOIDYEOdH02

awasd

T 01000 |

]




NCIDVLYHINOD YNIDIHO Sd3 - ZINDIHA0Y VIMHIAIHOT OIDIENVA snsar “Ou.um>0._n_

NODVLIVYLINOD 3d YNIDIHO 3431

YNVQ1Y Z3d01 01204 TANVH)
_ S\ D

«920T-1£-13AV "VIIDALYYLSI NOILSAD 30 0SII0Hd TV NODVIIY
NOJ QVaILNI ¥1 3d J9IS - TOYLNOD A NOILSID 30 OAVYOILNI VINILSIS 13d VNNILNOD VHOMIA Y1 ¥ NYANGINLNOD IND SIAVAIAILIY
NOD YVANAGYOD ViYVd STTYNOISIIOUd SOIJIAYIS HVLSIHd, |ENjoRNUOD 018[qo @ Jejnosle eied peppus ef Jod sopibixs soysinbal
$0| uoo sjdwno A peplauop! & eloUsLISUXS B| OPEAISOLLSP BY ‘0Y1SYD SYIVYYE STHANY OIDH3S anb 8An|oL0o as ‘JOLSJUE O] B OPISNIE 8(

OLddONOD

YOI1dv ON VOI1dv ON SOHlO | €

(2202/90/80 ~ 6102/20/20)
SVId Z A SASIN LI ‘SONY Z ‘NOIOVHNA

NOILSID V1V OAOdY 3d A SIFTYNOIS340Ud

SOIDIAYIS 3d NOIDV1SIYd Vivd AVdIINOd] 30 NOIDVNTVAT 3d VIOV NOISUSA " oeaos
[ZENERYCREIRENN] 0ODIS upio2alg opelsidg UgIoBIRNUGD ap BUDYQ aief
‘QHEOYJY ‘OSIATY QUO8EYI3 T

HINAD “VONYNVYYINEG 3Q V1ISIN V1 3d YSNIHIA V1 YV TYNOIDIH YINONQLNY NQIDYIOJHOD awao




Contrato No. 2 i 0 . “l / l 3 U . 8 | Fecha: s a AL '\“':é

4 ") [
3 : CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
Entidad contratante: BUCARAMANGA
NIT: 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de Ia plataforma SECOP Il, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de agui en adelante el CONTRATANTE: y por la otra, el PROVEEDCR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y deméas normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que:1) la Oficina gestora elaboré el requerimiento técnico, en el cual sefala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;2)
Que la Oficina de Contratacidn, suscribid los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numeral|
7 de la ley 80 de 1.893 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestion de Talento
Humano, certifico que no existe personal de planta suficiente para desarroliar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratacién
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presenté propuesta para realizar el objeto del
contrato con base en la invitacidn para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratacién verificé la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con el articule 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién no reguieren Acto Administrativo de justificacion de la Contratacién Directa; hemos acordada
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las cldusulas contenidas en el contrato electronico y por las siguientes:

CLAUSULAS:
1) Objeto El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
y determinado por el requerimiento técnico y los documentos del procaso.

alcance:

El plazo sera ei estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrate bajo ninguna circunstancia podré sobrepasar el 31 de
2)Plazo: diciembre de |2 presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contraciual 0 la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente afio.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al perioda
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢} Generar ¢l Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no cbligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar fa fransaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b)Solicitar los informes de la gestion adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Sociall
o del SECOP Il (cuando aplique) el cumplimiento de [as obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expedignte electrénico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP |, de acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecuciéndelcontratoyverificarguecumplaconianormativaaplicable frente a
los plazos para la publicacién de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratacién de la CDMB.

Obligaciones del CONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de
3)Obligaciones: la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; ¢)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contfractuales: d) Garantizar ia calidad de los servicios a
realizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarios a
hacer u omitir alglin acto ¢ hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir ¢on los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social Integral (satud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello
diera lugar); h) Cumnplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema
de gestidén de seguridad y salud en el frabajo de la CDMB; i} Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo deberd presentar factura electrénica o documento
equivalente seglin corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.

j} Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento de) cbjeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccién de salud ocupacional y
seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1y Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual deberé ser consuitado en el
siguiente  link: hitp;//sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documentosfexternos/A-BS-
MA02%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documenteos previes, la invitacidon, el acta de idoneidad y el anexe complementario, asi ¢como el conirato
electrénico publicado a través de la plataforma SECOP Ii; n) Estar registrado en la plataforma SECOP I,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecucién
contractual; o) Realizar el curso de integridad, fransparencia y lucha contra fa corrupcion det DAFP, el cual se
podra realizar a través del link y entregar e! correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de
cobro; https:/fiwww funcionpublica.gov.co/weblevalcurso-integridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién, el cual se podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para €l tramite de la primera cuenta de cobro .https./fwww.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg Nota:
Las demds obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera | “obligaciones de las partes”
contempladas en el estudio previo y demas documentos del proceso.

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacién realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacion del contrato o para el cumplimiento del
4)Valor: objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicién de element_os de trabajo, transporte,

2 etc. El valor del contralo no contempla los costos de transporte {cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del drea de jurisdiccién de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el ¢ual la entidad evaluara previamente |la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicién al contrato.

El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los dias
ejecutados; siempre con corte al ultimo dia del mes previa presentacién, publicacién y aprobacion del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentacién del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y 1as evidencias de lo ejecutado. De conformidad

5)Forma
de pago:
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con el acta de concertacion sobre cotizacion al Sistema de Proteccién Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen comin, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral.

6) Garantia:

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estalales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptia
de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de Ia ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de |a contratacion directa (art.2.2.1.2,1.4.5. Dec.1082de2015), en
Cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas 2n los documentos
precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
por el Supervisor se considera que los rigsgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga

que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
exigen garantias.

7)
Clausulas
axceptlonales:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
otorgada en el numeral 2 del artfeulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente confrato las clausulas
excepcionales al derecho comln de terminacién, interpretacién y modificacién unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
los supuestos de hecho consagrados en tas clausulas excepcionales dar4 aplicacién a las mismas.

8j Causales da
Terminacion;

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracién que imposibilite e! cumplimiento del as obligaciones
del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista gue
implica su caducidad (art. 18 de la Ley B0 de 1993); (iii} por causas lagales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincidn del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),0 terminacion
unilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art, 45 ibidem.

9} pago seguridad
sogial Intagral:

Conforme a lo establecido &n el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sabre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales {ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando s ello diera lugar). Para ello debe acreditar |z realizacion oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo medifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sisterna de
seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacién si lo hubiere).

10)
Clausula
penal:

El CONTRATANTE, impondré al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su efecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagard a la CORPORACION a titulo de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacién por los
perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento. .

1)
Documentos
integrantes del
contrato:

Los documentes aqui mencionades hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y e
contrato electronico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Invitacion, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacién de idoneidad y 7) los demag
documentos del proceso.

12) Requisitos
de

perfeccionamiento
y ejecucion;

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucién se requiere: i) registrg
presupuestal, i) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacién y el pago de seguridad social, riesgoy

laborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

13) Declaraciones:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1} Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuenira
debidamente facultado para suscribir el presente contrate; 4) El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicisn prevista en
la ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sisterna de seguridad social infegral; 8} El valor de!
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con'
el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualguier|
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serdn
destinados a ninguna de las actividades antes dzscritas; 8) Conoce y acepta la aplicacién de los manuales vy
codigos de la entidad (Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
contrafacién de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestian y Control {SIGCY), 9) Apoya a la CDMB
en el cumplimiento de su misidn y visién, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalizacion del uso

de papel, de consume de energia, etc.; 10) Actuar en la sjecucién del contrato en forma independients, sin
subordinacién de |a Entidad.

14) Notificacienes:

[Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de Ia relacion

Contractual constardn por escrito v se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente, por correo etectrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP I,

15) Suspensitn
y cesidn del
contrato

Suspension: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
por razcnes especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por ia CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
el término de suspension. Cesidn: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.

16)Liquidaeitn:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modifics e articulo 60 de Ia ley 80 de
1.993, el cual habia sido modificado por el articulo 32 de |a ley1150de 2007, |a liquidacién no es obligatoria,

razén por la cual el CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrato.

Reviso: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacion
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