
























 ESTUDIOS PREVIOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

Código: GJC-F-03-V2 

Proceso Gestión Jurídica y Contratación 
Fecha de Vigencia:  

15-07-2021    

                                                                                                                                                          

Página 8 de 15 

No. 
CDP 

FECHA 
EXPEDICIÓN 

RUBRO 
PRESUPUESTAL VALOR CDP 

VALOR A 
EJECUTAR 

000643 12/08/2026 2033502200002020308   $9.858.000  $9.858.000 

TOTALES  $9.858.000  $9.858.000 

 

8- ANÁLISIS Y SOPORTE DEL VALOR: 

 

Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables: 

 

8.1- ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde a la 

suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/TCE 
($9.858.000) 
 
Justificación: Para la futura contratación, el valor estimado del contrato fue obtenido 
teniendo como base la tabla de honorarios establecida en la Resolución 007 de 2021 “Por 
medio de la cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los 
honorarios de contratistas de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión del 
Instituto de Turismo del Meta”, que de acuerdo al perfil requerido: “CATEGORÍA: 
PROFESIONAL, GRADO: 10 REQUISITO: TÍTULO PROFESIONAL.; estableciéndose el 
pago de honorarios mensuales por la suma de ($3.286.000) M/CTE, que para el plazo de 
ejecución de TRES (03) MESES, se establece el valor total del contrato en ($9.858.000) 
M/TCE. 
 
9 -JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN: 
 
Conforme a lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de 
contratación directa, con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 
área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.  

 
En consecuencia, la justificación de los factores de selección que permitan identificar la propuesta 
más favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinará en el presente estudio previo, 
toda vez que la modalidad de contratación directa para la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión, no requiere la escogencia entre varias ofertas. 
 
10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se 
compromete a: 
 
1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.  
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el 

supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.  
3. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista 

establecidos para tal fin.  
4. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato. 
5. Concurrir a la Finalización y/o Liquidación del contrato en el término legal.  
















