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PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
A PRESENTAR OFERTA

MP-ESAL-006-2026

SELECCION REGIMEN ESPECIAL
(Inc. 2° articulo 355 de la Constituciéon Politica
Decreto 092 de 2017)

OBJETO:
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR
LA ALIMENTACION ESCOLAR DE LOS NNA MATRICULADOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA Y CADA UNA DE SUS SEDES DEL MUNICIPIO DE PAJARITO BOYACA
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026.

AGOSTO DE 2026
PAJARITO (BOYACA).
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INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES
CONDICIONES GENERALES

El proceso de seleccion y el convenio o contrato que llegase a suscribirse como resultado del mismo, estaran
sometidos a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rigen seg(n lo establecido en el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion, y el Decreto 092 de 2017; a este proceso competitivo le son aplicables las
normas generales del sistema de contratacion publica, excepto en lo reglamentado en el Decreto No. 092 de
2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la entidad para la celebracién de respectivo convenio o
contrato acoge el proceso competitivo para seleccionar una Entidad sin animo de lucro, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 092 de 2017.

De conformidad con en el Articulo 355 de la Constitucion Politica se establece que “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. ElI Gobierno Nacional reglamentaré la materia.”; el Decreto 092 de 2017 en el Articulo primero
establece “El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constituciéon Politica....”

El Articulo 1 del Decreto No. 092 de 2017 establece los siguiente:

ARTICULO 1o0. OBJETO. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica.

El Articulo 2 del Decreto No. 092 de 2017 establece los siguiente:

ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién reldna las siguientes condiciones:

a) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del contrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad
manifiesta o indefensidn, los derechos de las minorias, el derecho ala educacién, el derecho a
la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad
étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con
el objeto del contrato, y
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¢) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de los bienes,
obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que,
si existe, la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacion
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economiay manejo del Riesgo. En
los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y
reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas
entidades en términos de eficiencia, eficacia, economiay manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal
para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El
representante legal de la Entidad Estatal no podré delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deber& acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Asi mismo; el Articulo 3 del Decreto 92 de 2017 consagra lo siguiente:

ARTICULO 30. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso
de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso
de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal.

El Articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

i

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa
o0 actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo
de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable
para gque las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la
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diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Se debe tener presente que el Decreto No. 092 de 2017 tiene ciertos aspectos suspendidos por orden judicial,
sin embargo, el presente proceso se desarrolla en aplicacién del contenido normativo vigente.

Los documentos del presente proceso han sido elaborados por la Entidad siguiendo los postulados sefialados
en el Decreto 092 de 2017, en su parte vigente. De manera supletoria y Gnicamente en lo no regulado por este
régimen especial, se aplicaran los principios y reglas generales del sistema de contratacién publica.

Los proponentes deberan seguir en la elaboracién de la propuesta la metodologia sefialada en el presente
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual permita una seleccion
sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los proponentes, que, en el marco de las normas generales del sistema de contratacion
publica, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de
sus fines, y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que
la misma ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacién del convenio, y como
consecuencia estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los interesados en participar en este proceso, leer
detenidamente el presente documento, cumplir con las exigencias previstas para el mismo, y especialmente
las siguientes indicaciones:

1. Examinar rigurosamente los estudios previos, el contenido de la presente Invitacion Publica a proceso
competitivo para entidades sin animo de lucro, los documentos que hacen parte del mismo, sus
formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es responsabilidad
exclusiva de los interesados conocer su contenido.

2. Verificar que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades para
celebrar contratos o convenios con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal
vigente.

3. Cerciorarse de cumplir las condiciones y reunir los requisitos aqui sefialados.

4. Proceder areunir la informacién y documentacién exigida y verificar la vigencia de documentos cuando
ello se requiera.

5. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que se deben
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacion completa que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente la Invitacion Publica.

6. Verificar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos

en la Invitacion Puablica.

Suministrar toda la informacion requerida en el presente documento.

Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido para el presente proceso.

9. Cumplir las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracion de su propuesta.

10. Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este documento.

11. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso en el SECOP II.

12. Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la Entidad para verificar toda la
informacion que en ella se suministre.

13. La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente los estudios previos, fichas técnicas, la Invitacion Pudblica, adendas (cuando a ello
hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demas documentos del presente proceso; que
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14,
15.

16.

i

recibid las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado
gue este documento es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto
requerido por el municipio de pajaritoy que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieran en virtud del convenio que se celebra.

Toda consulta podra formularse por escrito en la Plataforma SECOP ||

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboraciéon de su
propuesta.

Es responsabilidad del proponente verificar, a través de la pagina Web www.colombiacompra.gov.co
-SECOP Il la publicacién de los diferentes documentos que se generen con ocasion del presente
proceso de seleccion.
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CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo preceptuado en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el municipio de
Pajarito, convoca a las veedurias ciudadanas para que promuevan el ejercicio del control social ciudadano al
presente proceso de contratacion, para lo cual podran consultarlo en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co - SECOP Il y acudir a las instalaciones de la entidad, Carrera 2 calle 5 esquina,
Piso 2, Alcaldia de Pajarito, departamento de Boyaca para ejercer los derechos y las facultades que la
Constitucion y la Ley les atribuyen.

El presente proceso de seleccién como resultado del mismo, se regira por la Constitucion Politica de Colombia,
en especial por lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355, y por lo establecido en el Decreto 092 de
2017, en su parte vigente, normas que regulan la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de desarrollo.

En virtud de lo anterior, la Entidad adelantara un proceso competitivo para la seleccién de una Entidad Sin
Animo de Lucro (ESAL), de conformidad con lo previsto en el Decreto 092 de 2017, cuando en la etapa de
planeacién se identifique la existencia de mas de una entidad de reconocida idoneidad que pueda ejecutar el
objeto a contratar.

Se deja constancia que el Decreto 092 de 2017 ha sido objeto de pronunciamientos judiciales que han
dispuesto la suspensién provisional de algunos apartes; en consecuencia, el presente proceso se desarrolla
con base en el contenido normativo vigente y aplicable.

De manera supletoria, y Unicamente en lo no regulado por el régimen especial del Decreto 092 de 2017, se
aplicaran los principios, reglas y normas generales del sistema de contratacion publica, conforme a lo previsto
en la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y disposiciones reglamentarias, garantizando en todo caso los
principios de transparencia, economia, responsabilidad, planeacidn, seleccién objetiva y publicidad.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se reportara el hecho
al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los nimeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76
49, (1) 562 41 28; via fax al nimero telefénico: (1) 565 8671, la linea transparente del programa, a los nimeros
telefonicos: 9800 — 913 040 o (1) 286 48 10; correo electrdnico al sitio de denuncias del programa, en la pagina
Web: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia, personalmente en la direccién Carrera 8% No. 7-27 Bogota
D.C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presentes Invitacién Publica y del convenio que
forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica 'y
las leyes consagran.

En el caso en que el municipio de pajaritocomprobare hechos constitutivos de corrupcién por parte de un
proponente durante el proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva oferta.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucién del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para
el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
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DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL PROYECTO:

Que la Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 209 que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones, indicando que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que corresponde al Gobernador cumplir y
hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de la Asamblea
Departamental, asi como dirigir y coordinar la acciéon administrativa del Departamento.

Que el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia establece la prohibiciéon para que las ramas u
organos del poder publico decreten o entreguen auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado. No obstante, como excepcion, el mismo articulo autoriza que las entidades
estatales celebren contratos con entidades privadas sin animo de lucro (ESAL) y de reconocida idoneidad, con
el propdsito de ejecutar programas y actividades de interés publico, siempre que se encuentren en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo territoriales.

Que el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro sefalando
gue, de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desatrrollo.

Que el inciso tercero del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 dispone que las entidades estatales pueden
contratar con entidades sin animo de lucro previa autorizacién expresa de su representante legal para cada
contrato que se planee suscribir bajo esta modalidad, sin delegacion alguna.

Que para este proceso aplica el régimen especial establecido en el Decreto 092 de 2017 del cual se extrae la
tipologia contractual, la modalidad de selecciéon y los ordenamientos aplicables para llevar a cabo el
procedimiento de seleccion, el cual se complementa en lo no regulado con el Estatuto General de Contratacién
consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en especial el Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Que, de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, las entidades estatales pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, siempre que: (a) el objeto corresponda a
programas y actividades de interés publico previstos en los planes de desarrollo; (b) el contrato no comporte
relacion conmutativa ni contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal; y (¢) aunque exista oferta en el
mercado, la contratacion con ESAL represente optimizacién de recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo.

Que en el marco del proceso contractual actual, aunque exista oferta en el mercado para los servicios
requeridos, la contratacion con entidades sin animo de lucro (ESAL) representa una alternativa mas eficiente
y econOmica para la administracion departamental, conforme a la Circular Externa 25 de 2017 y demas guias
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, por lo cual se justifica la
seleccion bajo esta modalidad.

Que al contratar con ESAL se optimizan los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo, debido a su naturaleza no lucrativa, experiencia técnica y reinversién social de excedentes,
evitando costos administrativos y tributarios propios de procesos de licitacion publica.
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Que para este proceso aplica el régimen especial establecido en el Decreto 092 de 2017, del cual se extrae la
tipologia contractual, la modalidad de seleccion y los ordenamientos aplicables para llevar a cabo el
procedimiento de seleccion, el cual se complementa en lo no regulado, con el estatuto general de contratacion
consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en especial el Decreto
1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.1.1 y ss., Decreto 1860 de 2021 con sus guias y circulares.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 96 establece: “Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares... Los
contratos de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucién Politica...”.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-671 de 1999, en la cual se sefialé que los contratos de asociacién son un instrumento autorizado
para el beneficio colectivo e interés general, con acatamiento de los principios de la actividad administrativa, y
gue no pueden pretextarse para otorgar auxilios o donaciones, sino para impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con los planes de desarrollo.

Que en los contratos celebrados con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico no existe
finalidad de lucro, sino colaboracién con las entidades estatales en el desarrollo de actividades no rentables
econdmicamente pero si socialmente; por ello las ESAL aportan conjuntamente con la entidad publica y actian
bajo un marco de cooperacién o asociacion para fines sociales.

Que el articulo 355 de la Constitucion Politica tiene como propdsito permitir apoyo estatal a sujetos privados
gue desarrollen actividades honorables en campos como el cientifico, cultural, educativo, deportivo o de
solidaridad social, sometidos a mecanismos de verificacion del destino de los recursos y modalidades de
ejecucion inherentes a la contratacion publica.

Que los Decretos 777 de 1992, 1403 de 1992 y 2459 de 1993 reglamentaron histéricamente la materia, siendo
derogados por el Decreto 092 de 2017, el cual reglament6 la forma como los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal deben contratar con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los planes de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion y el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998.

Que, conforme a lo anterior, el Decreto 092 de 2017 restringe su aplicacion a:

1. La contratacion con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los
planes de desarrollo.

2. La contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el
caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Que, de la norma en cita, podemos concluir que un contrato de colaboracién existe cuando se constituye una
alianza entre una ESAL y una entidad publica para llevar a cabo un programa, proyecto o actividades, donde
una condicion imprescindible es que no exista contraprestacion ni lucro, sino colaboracion para el desarrollo
de una actividad no rentable econémicamente pero si socialmente.

Que de acuerdo con el articulo 2° del Decreto 092 de 2017, las entidades estatales pueden contratar con ESAL
siempre que el proceso redna las siguientes condiciones:

(&) que el objeto corresponda a programas o actividades de interés publico previstas en los planes de
desarrollo y busque promover derechos de poblacién vulnerable, minorias, educacién, paz,
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y diversidad étnica;
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(b) que no exista relacion conmutativa ni contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista; y

(c) que no exista oferta en mercado distinta a la de ESAL, o que, aun existiendo, la contratacién con
ESAL represente optimizacién de recursos publicos en eficiencia, eficacia, economia y manejo del
riesgo; en caso contrario se aplica Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

Que el Decreto 092 de 2017 configura un régimen especial de asociacion entre ESAL y entidad publica para
fines sociales y no lucrativos, sin contraprestacién ni lucro para las partes.

Que la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de 14 de abril de 2019 sefiala que el contrato de
colaboracién del articulo 355 y Decreto 092 de 2017 no es conmutativo, la entidad estatal no instruye a la
ESAL, sino que se asocian para desarrollar un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la
poblacién, sin dinamica de utilidad econdmica.

Que el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 exige proceso competitivo cuando hay més de una ESAL idénea, y
establece como fases:

(i) definicion y publicacion de indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo
del riesgo;
(i) plazo razonable para presentacion de ofertas y documentacibn de idoneidad;
(iii) evaluacion de ofertas con los criterios definidos.

Que, en el marco del proceso contractual, aunque exista oferta en el mercado, contratar con ESAL representa
alternativa mas eficiente y econdémica, conforme a Circular Externa 25 de 2017 y guias de Colombia Compra
Eficiente, al evaluar eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

Que al contratar con ESAL se optimizan recursos publicos asi:

Eficiencia: al no buscar utilidades, destinan ingresos a su funcién social;
Eficacia: su experiencia facilita el logro de objetivos;

Economia: se reducen costos administrativos/tributarios de licitacion;
Manejo del Riesgo: idoneidad garantiza mejor gestién de riesgos.

Que, al analizar la indole fiscal, la contratacion con ESAL contrarresta gastos tributarios que se generarian en
licitacion publica, generando economia de recursos cuando se cumplan condiciones del régimen especial.

Que contratar con ESAL es decision estratégica y socialmente responsable dado que estas entidades cuentan
con beneficios tributarios y financieros como exencién de renta (si reinvierten excedentes), deducciones para
donantes, y posibles exenciones de retencién en la fuente, ademas de su impacto social en educacion, salud,
cultura, medio ambiente y asistencia social.

Que, en conclusién, la contratacién con ESAL bajo Decreto 092 de 2017 y Circular Externa 25 de 2017 permite
optimizar recursos en eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

Que el presente proceso contractual se adelanta como régimen excepcional complementario al sistema de
compra publica de Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, aplicando sus principios en lo
no regulado expresamente por el Decreto 092 de 2017.

Que por existir mas de una ESAL idénea se surtir4 proceso competitivo para seleccionar la entidad que ejecute
las actividades de interés publico previstas.
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De este modo, al tener presente un marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse expedido a la
fecha normatividad que atafie al Programa de Alimentacion Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga
herramientas para que los padres de familia realicen acompafiamiento y cuidado de los recursos del PAE;
al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promover la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de
compras publicas de alimentos, reglamentada esta Ultima por el Decreto Reglamentario 248 de 2021, que
sefiala a las diferentes entidades publicas de todo orden que contraten la adquisicion, suministro y entrega
de alimentos, un minimo de compras publicas de productos agropecuarios a productores locales.

El complemento alimentario es la raciéon de alimentos que se van a suministrar a los titulares de derecho,
gue cubre un porcentaje del valor caldrico total de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes
por grupo de edad y tipo de complemento; como su nombre lo indica complementa la alimentacién
que los beneficiarios reciben en su hogar. EI complemento alimentario jornada mafiana y jornada tarde
debe aportar el 20% de las recomendaciones diarias de calorias (energia) y nutrientes, y el complemento
alimentario tipo almuerzo aportaré el 30% de las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes. Debe
entregarse en tos establecimientos educativos para que los titulares del derecho lo consuman de inmediato.

Complemento alimentario jornada mafiana: Se recomienda para los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes que, segun los criterios de focalizacién, son poblacion objetivo del Programa y se encuentran
matriculados en la jornada de la mafiana.

Complemento tipo almuerzo: Esta modalidad se recomienda para los nifios, nifias, adolescentes vy
jévenes que, segun los criterios de focalizacion, son poblacion objetivo del Programa y hacen parte de la
estrategia de Jornada Unica. En el marco de la ampliacion de cobertura que pudiera realizar una Entidad
Territorial con recursos distintos a los transferidos por el MEN, esta podria suministrar complemento
alimentario tipo almuerzo a titulares de derecho distintos a los que hacen parte de la estrategia de Jornada
Unica Sélo se pueden suministrar dos complementos por titular de derecho, cuando la Entidad Territorial
tenga cubierto con el PAE el 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes registrados en la matricula
oficial del Simat. Para el caso de las instituciones educativas que estan implementando la estrategia de
jamada Unica u otras estrategias de calidad, acceso y/o permanencia del Ministerio de Educacion Nacional,
se podra realizar el suministro de un segundo complemento alimentario por estudiante, sin que se deba
cumplir con la condicién del 100% de cobertura en la Entidad Territorial.

Modalidad: Se refiere al proceso y lugar de elaboracién y preparacién de los alimentos a suministrar. La
seleccion de la modalidad dependera de las condiciones de la infraestructura del comedor escolar, acceso
a servicios publicos, dotacién de equipos, asi como de la ubicacién geografica del establecimiento
educativo que pueda afectar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen las siguientes modalidades:

a) Preparada en sitio: Se implementa en aquellos casos donde la infraestructura de la institucion
educativa cumple con las especificaciones establecidas en la normatividad sanitaria vigente,
permite la preparacién de los alimentos directamente en las instalaciones del comedor escolar y
garantiza la calidad e inocuidad de los mismos. El comedor escolar debe presentar concepto
sanitario favorable emitido por la autoridad sanitaria competente.

b) Industrializada: Que la Resolucién 0335 de 2021, numeral 4.1.1.5.2 Industrializada, establece:
que, se implementa en los casos donde la infraestructura de la institucién

educativa No permita la preparacion de los alimentos directamente en las instalaciones del comedor
escolar y no garantiza la calidad e inocuidad de los alimentos, por lo tanto, es necesario suministrar
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un complemento alimentario listo para consumo compuesto por alimentos no procesados (frutas) y
alimentos procesados. Adicionalmente, la entidad contratante después de haber realizado un
analisis técnico con el soporte respectivo en la reunién de planeacion inicial podra implementar este
tipo de racion dependiendo las condiciones de operacién, que dificulten proporcionar racion
preparada en sitio.

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la UAPA, emite certificacion de Recursos 2023, donde
enfatiza que, Es asi que, bajo principios como la corresponsabilidad, se conforma una bolsa comun con el
fin de financiar la operacién del programa con diferentes fuentes como: recursos del Sistema General de
Participaciones-SGP, recursos del Sistema General de Regalias- SGR, recursos propios y otros recursos
de las entidades territoriales, recursos del Presupuesto General de la Nacion distribuidos anualmente por
el Ministerio de Educacion Nacional, y a partir de 2021 por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender, otras fuentes de financiacidn por parte del sector privado,
cooperativo o no gubernamental, del nivel nacional e internacional y cajas de compensacion.

En virtud de lo anterior, es deber del Municipio de Pajarito dar continuidad al Programa de Alimentacion
Escolar PAE MEN, dirigido a atender a la poblacion de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran
matriculados en las instituciones educativas oficiales, a quienes se les ofreceré un complemento alimentario
tipo almuerzo para PAE regular y racién Industrializada adicional para las I.E.O. que realmente cuenten con
aprobacién mediante Resolucion de implementaciéon de jomada Unica, (dependiendo de la disponibilidad
presupuesta) y para las Instituciones Educativas que no cuentan con la infraestructura adecuada para el
complemento alimentario tipo almuerzo que se suministrara de lunes a viernes durante el calendario escolar
y acorde a los lineamientos técnicos administrativos y estandares del programa de alimentacion establecido
por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- MEN, contemplados en la Resolucion N° 0335 de
Diciembre de 2021, que deroga la resolucion N° 29452 de 29 de Diciembre de 2017, los cuales son de
estricto cumplimiento para el operador.

De modo que es deber del Municipio de Pajarito dar continuidad al Programa de Alimentacion Escolar PAE
MEN, dirigido a atender a la poblacién de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran matriculados en
las instituciones educativas oficiales, a quienes se les ofrecera un complemento alimentario tipo almuerzo
para PAE regular y Jornada Unica y para las Instituciones Educativas que no cuentan con la infraestructura
adecuada para el complemento alimentario tipo industrializado, que se suministrara de lunes a viernes
durante el calendario escolar y acorde a los lineamientos técnicos administrativos y estandares del
programa de alimentacion establecido por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN,
contemplados en la Resoluciébn N° 0335 del 23 de Diciembre de 2021, los cuales son de estricto
cumplimiento para el operador.

Para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a la
poblacién estudiantil, el proyecto PAE se formulé teniendo en cuenta el reporte de SIMAT para el afio 2024,
lo anterior, de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en las
Instituciones Educativas oficiales del municipio.

Para el municipio de PAJARITO se asignaron los siguientes cupos por parte del departamento: Beneficiarios
complemento tipo almuerzo preparado en sitio

Alumnos Estudiantes
Primera Infancia 0
Preescolar 21
Primaria: primero, segundo, tercero 70
Primaria: Cuarto y quinto 38
Secundaria 103
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Media y ciclos complementarios | 46

Beneficiarios complemento AM/PM

Alumnos Estudiantes
Preescolar 21
Primaria: primero, segundo, tercero 70
Primaria: Cuarto y quinto 38
Secundaria 103
Media y ciclos complementarios 46

Que existe mas de una entidad sin animo de lucro con reconocida idoneidad para ejecutar el objeto, por lo
cual se hace necesario adelantar proceso competitivo conforme al articulo 4 del Decreto 092 de 2017.
CAPITULOII
INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. OBJETO: IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA
GARANTIZAR LA ALIMENTACION ESCOLAR DE LOS NNA MATRICULADOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA Y CADA UNA DE SUS SEDES DEL MUNICIPIO DE PAJARITO
BOYACA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026.

2.2 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

2.2.1 Clasificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios
de naciones unidas — UNSPSC-

La prestacion del servicio, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en
la siguiente Tabla:

Cédigo Descripcién
93131608 Servicios de Suministro de Alimentos

2.2.2 ACTIVIDADES A EJECUTAR

1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1.1.1 GENERALES

1. Gestionar y acreditar en la plataforma SECOP | y SECOP Il los requisitos de ejecucion

que corresponden al contratista.
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Acudir oportunamente al diligenciamiento del acta de inicio.

Ejecutar el contrato de conformidad con las hormas técnicas que rigen la actividad para la
cual ha sido contratado.

Subir a SECOP | y SECOP Il todos los documentos que la plataforma requiera o que sean
solicitados por el supervisor del contrato o por la oficina de contratacién del municipio.
Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecucion del contrato.
Acatar las instrucciones que imparta el municipio por medio del secretario del despacho o
del supervisor del contrato.

Reportar al supervisor del contrato los imprevistos o anomalias que y que limitan la
correcta y oportuna ejecuciéon del contrato.

Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato y adjuntar las
pruebas documentales que se consideren necesarias, tales como fotografias, videos,
correspondencia, planillas de asistencia o cualquiera para probar la debida ejecucién del
contrato.

Cumplir la obligacion de facturar de conformidad con el régimen legal al cual pertenezca
el contratista.

Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad social, salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a estos ultimos haya lugar
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de
2007, Decreto 1703 de 2002. Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen aclaren.
Informar al supervisor de manera inmediata sobre la ocurrencia de cualquier fenémeno de
fuerza mayor o caso fortuito.

En caso de que este contrato requiera de garantias, proceder a constituirlas luego de
aprobado el contrato.

El contratista deberé dar cumplimiento a los lineamientos que establece SG-SST decreto
1072 de 2015 Min Trabajo; de igual manera, asistir a las capacitaciones vio actividades
que sobre el tema haya lugar.

Entregar los documentos que se producen, como consecuencia del objeto contractual,
tanto fisico como digital, debidamente organizados, acorde a la tabla de retencion
documental o lineamientos de Archivo Central.

ESPECIFICAS

Adecuar con base a los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigentes la
bodega de almacenamiento.

Realizar un plan de saneamiento para la planta de produccién o ensamble por escrito que
incluya

a. Programa de limpieza y desinfeccion, con un contenido minimo de: Objetivos
cuantificables y verificables, productos quimicos a utilizar con fichas técnicas,
cuadro de preparacion de soluciones, usos, procedimientos de aplicacion,
formatos de monitoreo y control.

b. Programa de residuos sélidos, con un contenido minimo de: Objetivos
cuantificables y verificables, tipos de residuos, procedimientos de separacion en la
fuente, almacenamiento y disposicion final, manejo e Impacto ambiental, formatos

G

o
. i {odecag i
alcaldia@pajarito-boyaca.gov.co n»‘m maduis ot §
¥ perddn E

"..:l:: Calle 5 Na 2 — 10 CAdisn Pactal 152401


http://www.pajarito-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pajarito-boyaca.gov.co

< Tipo de Documento
GESTION DOCUMENTAL NORMATIVO
Cdédigo
\ ; PLIEGO DE CONVOCATORIA PUBLICA
R 200.00.39.00
ALCALDIA DE Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version Pagina
RITO Octubre del 2009 Enero del 2025 03 14 de 103

i

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

hppt://www.pajarito-boyaca.gov.co E

de monitoreo y control.

c. Programa de control de plagas, con un contenido minimo de: Objetivos
cuantificables y verificables, caracterizacion de plagas, tipo de control (fisicos y
guimicos), periodicidad y métodos de aplicacion que incluya plano fisico en donde
se aplicaran los controles, sustancias quimicas de grado alimentario con fichas
técnicas, empresa que prestara el servicio con certificacion de autoridad sanitaria
competente y documentado etc., todo de conformidad con los lineamiento Técnico
- Administrativo, Resolucion 0335 del 2021.

Suministrar la Racién preparada en sitio y/o Racion complementaria diario a nifios, nifias
y adolescentes en las instituciones educativas del municipio y sus respectivas Sedes (area
urbana y rural, alumnos focalizados) durante la jornada escolar.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren
tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
Municipio y/o a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdo prohibidos dara lugar a la terminacion del contrato.

Contar con el personal administrativo y operativo, idéneo y competente, el cual debe
cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los
lineamientos técnicos Administrativos, segun Resolucién 0335 de 2021.

Dar cumplimiento al eje de calidad, contenido en la Resolucién 0335 de 2021

Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa.
Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del programa un enfoque que
propenda por la conservacion del medio ambiente y por las buenas practicas ambientales.
Desarrollar la operacion del Programa de Alimentacién Escolar de acuerdo al plazo,
especificaciones y a los lineamientos técnicos administrativos para tal fin.

Estandarizar el ciclo de menu por raciéon y numero total de raciones a atender en cada
sede educativa y ubicarlo de manera visible en cada restaurante escolar (PAE JORNADA
UNICA).

El contratista sera el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a
terceros en caso de suministrar alimentos que produzcan intoxicacion u otro dafio.
Establecer rutas de entrega (Modelo Operativo) a cada sede educativa de acuerdo a los
cupos adjudicados en cada una de ellas y entregar Plan de Rutas al supervisor del contrato
Establecer y documentar un programa de abastecimiento de agua, de acuerdo a lo
establecido en resolucién 2674 de 2013.

Garantizar que el personal manipulador de alimentos, tengan como minimo la siguiente
documentacion: certificado de capacitacion basica en manipulacion de alimentos expedido
por un ente autorizado por la autoridad sanitaria correspondiente, certificadosmédicos,
hoja de vida en la que certifique la mayoria de edad y alfabetismo. Cada que se realice un
cambio de personal se debe cumplir con este requisito, de conformidad con la resolucién
2346 de 2007.

Garantizar personal de reemplazo de manipulacion, en caso de afectaciones o imprevistos
con el personal contratado en cada una de las Sedes de las Instituciones Educativas.
Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos, auxiliar de bodega, personal transportador y coordinadoras de ruta, una carpeta
gue contenga como minimo: Original del certificado de capacitacion basica en
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manipulaciéon de alimentos, certificados médicos, hoja de vida. Cada vez que se realice
un cambio de personal se debe cumplir con este requisito.

Mantener en la unidad aplicativa una carpeta en fisico por cada manipulador de alimentos,
una carpeta que contenga como minimo: Original del certificado de capacitacién basica
en manipulacion de alimentos, certificados médicos, hoja de vida, con nivel de escolaridad.
Cada vez que se realice un cambio de personal se debe cumplir con este requisito.

Dotar minimo de dos uniformes al personal manipulador de alimentos de acuerdo a lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013 y que contenga como minimo pantalén, camisa
o bata blanca (no deben poseer botones, so6lo cremalleras, cierres o broches y sin bolsillos
de la cintura hacia arriba), gorro que cubra completamente el cabello, y delantal plastico
para las actividades de aseo y limpieza y un par de zapatos antideslizantes, de color claro,
cubiertos y en material no poroso (no tela) y reemplazar la dotacion de los uniformes y/o
zapatos cada vez que sea necesario.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 69 de la ley 2466 de 2025 que
establece “Formalizacion laboral de las personas manipuladoras de alimentos del
Programa de Alimentacién Escolar (PAE). El Ministerio de Educacién Nacional a través
de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar (UAPA), garantizaran que
en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente
a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos
laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.
Realizar cambios de menu solo en caso de: Falta de disponibilidad de un alimento,
madurez o deterioro de frutas y verduras por condiciones de almacenamiento o por
cosecha, previa autorizacion del supervisor del contrato.

Implementar buenas practicas de manufactura (BPM), de acuerdo a lo establecido por
TITULO 11, Articulo 5 "condiciones basicas de higiene en la fabricacién de alimentos", de
la resolucion 2674 de 2013.

Cumplir durante la ejecucion del contrato con lo estipulado en la Resolucién 5109 de 2005,
la Resolucién 333 de 2011 y las demas normas vigentes acerca del enmarque y rotulado
de todos los alimentos.

Realizar los recorridos de entrega de complementos alimentarios y la materia prima e
insumos necesarios para la preparacion de la racién caliente, de acuerdo al cronograma
de rutas establecido para tal fin.

Cumplir con las condiciones de transporte estipuladas en la Resolucién 2505 de 2004 para
carne, pescado y alimentos facilmente corruptibles.

Contar con una carpeta fisica en bodega y otra en cada uno de los vehiculos
trasportadores, que contengan el acta de inspeccion sanitaria del vehiculo otorgada por
cada ente municipal de salud, el certificado de capacitacion basica en manipulacién de
alimentos, para el conductor y su ayudante (en caso de tenerlo), mantenimiento de
unidades de frio, la matricula del vehiculo, copia del SOAT, copia de la licencia
deconduccion y la ficha técnica del vehiculo donde se especifique capacidad, y
condiciones del mismo.

Documentar y entregar al inicio de la ejecucion del contrato, Plan de Saneamiento
conforme a la resolucién 0335 de 2021 y resolucion 2674 de 2013, de acuerdo a la
modalidad de racién entregada en cada una de las unidades aplicativas.

Realizar remision de entrega de complementos alimentarios y la materia prima e insumos
necesarios para la preparaciéon de la racién caliente, para cada unidad de servicio, en la
cual se relacione el nombre de la Sede Educativa, el nombre del docente encargado del
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restaurante escolar, el nimero de cupos adjudicados y atendidos, la modalidad de
atencion, los dias de atencién para los cuales se estan enviando tos viveres, el tipo de
alimento, la unidad y cantidad de entrega y un espacio de observaciones.

28. Debe ser firmada por un representante de la Sede Educativa, previo conteo y revision del
cumplimiento de las especificaciones técnicas de alimentos.

29. Entregar copia en la unidad aplicativa de evidencias por escrito por parte de quien recibe
complementos alimentarios y la materia prima e insumos necesarios para la preparacion
de la racion caliente, los faltantes o devoluciones por no cumplimiento de las
caracteristicas propias de los alimentos.

30. Reponer devoluciones o entregar faltantes de materia prima e insumos y complementos
alimentarios antes de la entrega del alimento, de acuerdo a lo planeado por ciclo de menu
y el horario de servido estipulado. Debe ser firmada por un representante de la Sede
Educativa, previo conteo y revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas de
alimentos. Entregar copia en unidad aplicativa.

31. Garantizar la variedad del grupo de alimento de la racion industrializada, teniendo en
cuenta la resolucién 0335 de 2021, con estricto cumplimiento de los ciclos de menu
aprobados al inicio de la ejecucion del contrato.

32. Incluir dentro del plan de alistamiento lista de proveedores de racion industrializada para
aprobacién y mantener durante la ejecucién del contrato los estdndares de calidad
nutricionales, organolépticas, psicoquimicas y microbiol6gicas, segin normatividad
vigente.

33. Atender las Vvisitas y solicitudes del MEN, DEPARTAMENTO DE BOYACA,
CONTRALORIA, PROCURADURIA, ENTIDAD TERRITORIAL, a través de la supervision
e interventoria del Programa de Alimentacion Escolar y/o diferentes entes de control y/o
actores del programa segun resoluciéon 0335 de 2021 y los requerimientos realizados por
la supervision e interventoria.

34. Disefiar e implementar planes y acciones de mejora con base en los incumplimientos
presentados en las visitas de supervision e interventoria.

35. Realizar el seguimiento y participar de los comités de seguimiento conformados y
programados en las diferentes Sedes Educativas.

36. Efectuar seguimiento y registro de raciones entregadas y beneficiarios atendidos, por cada
sede educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante como
soporte de pago.

37. En caso de que el operador requiera cambiar de modalidad "Racién Preparada en Sitio" a
"Racion Industrializada" debe realizar la solicitud justificada al supervisor del contrato y
segun cumplimiento de la resolucién 0335 de 2021.

38. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

B - CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LOS DISPONE EL DECRETO 1072 Y LA
RESOLUCION No. 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019.

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha de
presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 del Decreto 1072 de
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2015 y la Resolucion 0312 de 2019. Para el efecto debera presentar evaluaciéon de los estandares minimos
del afio 2025 .

C - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES AL RESPETO, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccién y en caso de ser adjudicatario
cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema
de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto para tal fin en la invitacién publica.

D - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES A COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL
MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario
cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al cumplimiento de las compras publicas
sostenibles en el Sistema de Compra Publica.

E - CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

El municipio de pajaritorespeta, apoya y promueve los derechos humanos segun lo establecido en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios Fundamentales
de la Organizacion Internacional del Trabajo, también se compromete a cumplir con los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, por lo cual su interés es operar de acuerdo con
los principios de buen gobierno y espera que los proveedores, contratistas y otros abastecedores
(Proveedores") obren de acuerdo a las practicas responsables sociales, ambientales, de cumplimiento, calidad
y ética en la contratacion publica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un codigo de ética en toda su organizacion y
cadenas de suministro y se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos mundialmente en todas
nuestras operaciones globales. La ejecucion del contrato incluird un compromiso para evaluar los problemas
relacionados con los derechos humanos, realizar capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar
los resultados de diligencia debida en las politicas y sistemas internos. En sus actuaciones deben desarrollar
su propio enfoque hacia el respeto de los derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento:
1- Normas de Trabajo, Salud y Seguridad

Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a los empleados, deben ser
una prioridad principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

b) Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

c) Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial,

d) Asegurar el acceso a la atencion médica de emergencia;

e) Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

f) Proporcionar equipo de proteccién personal apropiado y efectivo; y

g) Proporcionar capacitaciéon suficiente de los empleados y de la administracién en el manejo y
eliminacién de productos quimicos y otros materiales peligrosos
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Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las lesiones,
enfermedades ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover activamente la
salud y la seguridad de todas las personas que se encuentran en las instalaciones de su propiedad con
politicas y programas préacticos que ayuden a los individuos a salvaguardarse a si mismos, a sus compafieros.
El compromiso con las practicas seguras se extiende a través de nuestra cadena de valor: de proveedores a
usuarios finales. Esperamos que los proveedores proporcionen productos y servicios que sean seguros y
fiables.

2- Compensaciéon y Horas de Trabajo

Los contratistas desde la presentacién de la oferta se comprometen a garantizar que la compensacién y las
horas de trabajo por la tarea realizada de sus empleados cumplan con las leyes, reglamentaciones y practicas
laborales aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales. En este sentido, nuestros
Proveedores deberan:

- Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en conformidad
a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estdndares laborales internacionales;

- Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y permisos
pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos
y convenios colectivos;

- Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes a las
horas de trabajo;

- Asegurar que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes; y

- Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos tengan dias
libres.

3- Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva

Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacion y negociacién colectiva.
Ademas, se espera que los proveedores:

- No interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos, u otras
asociaciones de su eleccion;

- No desalienten la membresia de los sindicatos

- Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacion y se les dé acceso
a los empleados en el lugar de trabajo; y

- Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

4- Trabajo Forzado y Obligatorio

El municipio de pajaritono acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segun se describe en el principio
cuatro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre deberan:

- Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna sancion;

- Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en prision
cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT,;

- Abstenerse de requerir que los empleados hagan depdsitos o garantias financieras y abstenerse de
retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.);
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- Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o alentar a
los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros medios;

- Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y

- Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

5- Trabajo Infantil

El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social o que interfiere con la educacién del nifio. Nuestros proveedores deberan:

- No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los nifios de ninguna manera; y

- Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo

6- No Discriminacién y Acoso

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete a tratar a los
empleados con respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de contratacién y empleo. Del mismo
modo, espera que los Proveedores traten a todos los empleados con respeto y dignidad. Los proveedores
deben apoyen y obedezcan las leyes que prohiben la discriminacidn en todos los lugares donde trabajan.

Proveedores deberan:

- No participar ni tolerar ninguna discriminacién o acoso, incluido el acoso sexual;

-  Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacién, acceso a
capacitacién, promocion, terminacion o retiro; y

- No participar, apoyar ni tolerar la discriminacién sobre la base de criterios tales como género, edad,
religion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico y
nacional, afiliacion politica u orientacion sexual.

7- Cumplimiento de la Ley Anticorrupcidn y Politica Anti-Soborno

La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el nicleo de la
practica comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y normativas
aplicables, incluidas las leyes y regulaciones de competencia, privacidad de datos, ley anticorrupcion y
antisoborno. Los Proveedores nunca deben involucrarse en operaciones con la entidad ni poseer conflictos de
interés no divulgados.

Si un proveedor tiene una relacion personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un conflicto de
intereses por parte de la Direccién de Cultura y Turismo Departamental, entonces el proveedor debe notificar
el posible conflicto de intereses y abstenerse de participar en operaciones hasta que dicho conflicto de
intereses haya sido evaluado y aprobado.

Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los intereses
de los proveedores y los intereses de la Direccion de Cultura y Turismo Departamental. Los empleados de el
municipio de pajaritono aceptaran obsequios, favores ni invitaciones que puedan tener un valor mayor del que
podamos retribuir o que los obliguen o parezca obligarlos a actuar en forma contraria a la ley, o las practicas
éticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y servicios, de
manera directa o indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea ético, o que manche la
reputacién de honestidad e integridad de los funcionarios, por lo cual, se debe evitar incluso la apariencia de
dicha conducta.
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Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre de el municipio de pajaritocon instrucciones
especificas de la misma. Todos los Proveedores estan obligados a informar inquietudes serias y sensibles que
puedan tener un impacto adverso en las operaciones y en el rendimiento del negocio y que, debido a la
naturaleza de la inquietud, no pueden ser informados a través de lineas de informes normales.

8- Diversidad e Inclusién

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y experiencias
Unicas que permitan obtener resultados comerciales y personales superiores.

9- Competencia Justa

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde realizan
negocios. En las relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia en las
compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen minerales
de conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que nuestros proveedores
adopten, implementen y comuniquen a sus subproveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de
conflictos y, cuando sea posible, les soliciten a sus propios proveedores que adopten e implementen posturas
y politicas similares.

10- Leyes de Comercio Internacional

Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, lo que incluye
las normas de control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las sanciones y las leyes
gue mitigan el negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma de relacién comercial. Los proveedores
tienen la responsabilidad de asegurarse de cumplir con las leyes y los reglamentos de comercio en cualquier
pais donde realicen negocios.

11- Climay Medio Ambiente

En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el impacto ambiental
y climatico mediante la promocioén de procesos y productos sostenibles, incluida la conciencia de energia y
sostenibilidad; Conservar los recursos naturales mediante una administracion cuidadosa de nuestras propias
operaciones; e Incrementar la eficiencia energética y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI).

Como norma minima, los Proveedores siempre deberdn garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas
medioambientales aplicables.

El contratista debera establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de todas las normas
de proteccion medioambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestion final, transporte y
almacenamiento de residuos, sustancias téxicas y desechos peligrosos que se presenten para la ejecucion
del objeto a contratar.

El compromiso debe sefalar que en la ejecucién fomentara el uso eco eficiente de los recursos, materias
primas y la reduccion del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al no reciclado, y la
eliminacién de sustancias que pueden ser nocivas para el medio ambiente.

Las exigencias medioambientales en las fases de la produccion son:
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- En la utilizacién de materias primas, de la energia utilizada en la fabricacion del producto, embalaje y
procesos de fabricacion

- Priorizar la seleccion de materias primas de fuentes sostenibles

- Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor impacto
(por ejemplo, ESC para la madera)

- Utilizar materiales reciclados y reciclables

- Implantar medidas de reduccion de consumo de agua en los procesos

- Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmdsfera

- Reducir los vertimientos

- Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacion

- Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacién

- Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

- Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacién de técnicas de eco disefio de los mismos

- Certificar los procesos de fabricacion con estandares internacionales como ISO 14001 y EMAS

- Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

- Transporte del producto

- Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2. Fomentar las
compras de proximidad

- Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera

- Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos

- La sustitucién progresiva de la flota por vehiculos mas ecoeficientes y sostenibles.

Asi mismo, se debe dar cumplimiento al Decreto No. 230 de 21 de Septiembre de 2020, “Por el cual se prohibe

el plastico de un solo uso no biodegradable y el poliestireno expandido (icopor) en la adquisicion de bienes y

servicios del Sector Central de la Administracion Departamental de Casanare y en sus sedes Administrativas”

12- Etiquetado del Producto

Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energético asociado.
En el etiquetado, el contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre la
seguridad y salud

13- Fin de la Vida Util del Producto

Poner a disposicion del cliente/comprador orientacién acerca del desecho del producto
Bolsas de revalorizacion y reutilizacion de productos
14- Innovacion

Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para mejorar el
desempenio del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y hacer los lugares de
trabajo més productivos, mas seguros y eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus operaciones vy,
al mismo tiempo, la reduccién del impacto medioambiental, que apoyen la gestion medioambiental mediante
la utilizacién de procesos comerciales que permitan la prevencion de generacion de residuos, mejoren la
calidad y promuevan el uso eficiente de recursos en sus instalaciones. Se reitera que los proveedores deben
cumplir con las leyes y regulaciones de proteccion del medio ambiente.

15- Gestién de la Conservacion del Agua
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El municipio de pajaritoreconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa las
culturas, geografias e industrias con consecuencias significativas a nivel econémico, social y ambiental, por lo
tanto, se espera que los proveedores implementen politicas y procedimientos para garantizar que las
descargas de agua se minimicen o eliminen, y para reducir el consumo de agua en regiones donde el agua es
escasa.

16- Reduccién de Emisiones

El municipio de pajaritoreconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y desarrollo sostenibles
en todo el mundo y es la base del desarrollo econémico y social. Los gases de efecto invernadero pueden
afectar los patrones climaticos. Se espera que nuestros proveedores implementen politicas y procedimientos
para reducir las emisiones de gas de efecto invernadero, trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al
aire, mejoren la eficiencia energética aumenten el uso de cogeneracion y fuentes de energia alternativas o
renovables.

17- Reduccion de Residuos

Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestion ambiental y una importante
estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores desarrollen politicas y
procedimientos para reducir los materiales derivados, minimizar o eliminar los residuos peligrosos, aumentar
el reciclado de flujos de residuos, garantizar que se empleen métodos adecuados de eliminacion y reciclado,
y mejorar la eficiencia general de los productos, los procesos, los servicios y las soluciones.

18- Requisitos de Calidad

Los proveedores cumplirdn todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados mediante
contrato para proporcionar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las necesidades a satisfacer,
gue funcionen y sean seguros para su uso previsto.

19- Permisos, Licencias y Registros Necesarios

Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y medio
ambiente. Deberan obtener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y registros necesarios. Los
proveedores deberan cumplir los requisitos operativos y de informacion.

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor (0
subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales aqui expuestas.

v" Compromiso del proponente frente al cumplimiento a sus obligaciones con SG-SST segun lo
dispone la Resoluciéon No 0312 del 13 de febrero de 2019.

El representante legal del proponente deberd diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha de
presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 del Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312 de 2019. Para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto en la Invitacién
Pdblica.

2. VALOR DEL PROYECTO, RECURSOS DESTINADOS PARA EL CONVENIO O CONTRATO Y FUENTE
DE FINANCIACION

2.1 VALOR DEL PROYECTO
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El valor total del presente contrato de colaboracion para todos los efectos legales y fiscales sera la suma de
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROSCIENTOS DIECIOCHO PESOS
CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($158.112.418,98) incluido todos los impuestos aplicables y
demas costos directos e indirectos, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026,
mediante el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

CDP CODIGO Fuente Valor:
1.2.3.3.04 -OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE OTRAS
20260812004 2.3.2.02.02.006.15 | ENTIDADES CON | 158.112.418,98

DESTINACION ESPECIFICA
LEGAL DEL GOBIERNO
GENERAL

Nota 1: Se requiere que los servicios y actividades solicitados y descritos en el plan de inversion se presten
a la entidad de manera integral, es decir, que se aseguren las condiciones necesarias para la ejecucién de
cada uno de los items, entiéndase como condiciones necesarias: sonido, logistica, transporte de personal
logistico y/ o artistas, creadores o similes, adecuacion de escenarios, refrigerios, costos y tramites asociados,
registro audiovisual de calidad.

El valor final del Contrato de Colaboracion correspondera segun la propuesta presentada en el marco del
desarrollo del respectivo proceso.

2.2 RECURSOS PARA FINANCIAR EL PROYECTO:

Se destinan recursos con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional, de conformidad a la disponibilidad presupuestal, por la suma de CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROSCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS M/CTE ($158.112.418,98) los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2026.

CODIGO Fuente Valor:
1.2.3.3.04 -OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE OTRAS
ENTIDADES CON

2.3.2.02.02.006.15 | DESTINACION ESPECIFICA | 158.112.418,98
LEGAL DEL GOBIERNO

GENERAL

El valor final del contrato de colaboracién correspondera a la ejecucion de las actividades propias del
contrato de colaboracién.

En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension de este, sélo habra lugar al pago proporcional a lo
ejecutado y soportado contablemente.
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2.2 FORMA DE PAGO:

1. - Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio
interadministrativo, una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la
fase de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernacién
de Boyacd. 2.- Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido
el 50% del plazo de ejecucion del convenio interadministrativo. 3.- Un ultimo giro por el valor
restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras locales debidamente
diligenciado y soporte de cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el acta de
liquidacion del convenio interadministrativo suscrita por las partes. Paradgrafo 1: Para realizar
desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de Regalias es necesario la previa
radicacion ante el Departamento de la autorizacion del endoso de la orden de pago a nombre del
destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1050 de 2023.

2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

TRES (03) meses y DIECINUEVE (19) dias contados a partir del acta de inicio, con ejecucion de 75 dias
calendario escolar. PARAGRAFO 1: En caso que no se haya entregado el complemento alimentario a la
totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos no ejecutados, con el fin de optimizar los recursos, estos
podran ser utilizados hasta agotar el presupuesto del Contrato, ampliando asi, la prestacién del servicio
durante los dias calendario escolar equivalentes; Lo anterior sin exceder la vigencia 2026.

2.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ver el Anexo denominado CRONOGRAMA DEL PROCESO

Nota: En todo caso, los interesados deberan consultar y verificar los aspectos relacionados al cronograma
gue se encuentren publicados en la plataforma del SECOP II.

2.6 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente que el
desarrollo del presente proceso estd sujeto a los principios de la contrataciéon estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio
cumplimiento en tal medida el municipio de pajaritogarantiza la publicidad de todos los documentos y actos
asociados al presente proceso competitivo para entidades sin animo de lucro a través del Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il) www.colombiacompra.gov.co

2.7 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y SU
JUSTIFICACION

Dentro de los mecanismos para que el Estado Social de Derecho logre sus objetivos fundamentales, aparece
consagrada en la Constitucion Politica la disponibilidad de alternativas diferentes para obtener el adecuado
cumplimiento de dichos fines. (Arts. 2°, 6°, 29, 209, 287, 355).

El proceso de seleccion y el convenio que llegare a suscribirse como resultado del mismo, estaran sometidos
a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen segun lo establecido en el inciso segundo del articulo 355
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de la Constitucién, y el Decreto 092 de 2017; a este proceso competitivo le son aplicables las normas generales
del sistema de contratacién publica, excepto en lo reglamentado en el Decreto No. 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la Entidad para la celebracion de respectivo convenio acoge
el proceso competitivo para seleccionar una Entidad sin animo de lucro, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 092 de 2017.

De conformidad con en el Articulo 355 de la Constitucion Politica se establece que “... El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.”; el Decreto 092 de 2017 en el Articulo primero
establece “El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica....”

El Articulo 2 del Decreto No. 092 de 2017 establece los siguiente:

ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién redina las siguientes condiciones:

a) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del contrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho ala educacion, el derecho a
la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad
étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con
el objeto del contrato, y

c) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de los bienes,
obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que,
si existe, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En
los demas eventos, la Entidad Estatal deber& aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y
reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad deberd indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas
entidades en términos de eficiencia, eficacia, economiay manejo del riesgo.
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Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal
para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El
representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.
Asi mismo; el Articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa
0 actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo
de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Se debe tener presente que el Decreto No. 092 de 2017 tiene ciertos aspectos suspendidos por orden judicial,
sin embargo, el presente proceso se desarrolla en aplicacion del contenido normativo vigente.

La presente seleccion del contratista estd sometida a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, debido proceso, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la
presente Invitacion.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos y la respectiva invitacion forman parte
esencial del acto juridico que se derive del presente proceso competitivo para entidades sin animo de lucro;
son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e
integracion, pues contienen la voluntad del municipio a la que se someten los proponentes durante la
convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del convenio, en
consecuencia al proceso le sera aplicable los documentos que conforman el proceso entre ellos, la Invitacion
Publica, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia expida la Direccién durante
el desarrollo del proceso de seleccion y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este
documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla con fundamento y en lo exigido seguin Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demés normas en la materia. En
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se consigna el caracter obligatorio de los Estudios
y Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte para la elaboracion de la Invitacion Publica, a fin de que
los proponentes puedan valorar el alcance de lo requerido por la entidad en materia de contratacion.
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2.9. DE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente que el
desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacion estatal y a las normas
presupuestales aplicables, asi mismo, en lo que corresponda le aplica los principios contenidos en el Articulo
209 de la Constitucién Politica

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y en el numeral 8 del
articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de
2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo de las actividades relacionadas a los acuerdos de voluntades materializados
en contratos o convenios,

Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a un proceso competitivo para Entidades Sin Animo
de Lucro de conformidad a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la entidad realizar la tipificacion en la
Invitacién Puablica, de los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar
cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportard, total
o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato. La entidad luego de una valoracion, al objeto y el proceso del desarrollo del
contrato estimo que los riesgos que posiblemente pueden alterar el equilibrio contractual son:

2.9.1. Definiciones.
Para los efectos del presente proceso de seleccién, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra 0 eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la entidad, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la entidad, de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

2.9.2. Riesgos imprevisibles.

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito
0 hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o0 eventos que
alteren el orden publico.

2.9.3. Riesgos previsibles.

Los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato en su ejecucion de acuerdo a
las caracteristicas del mismo, son los contenidos en la tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES
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3714 de 2011, elaborada en la metodologia de estimacion de riesgos de la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01 elaborado por la Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente, la cual hace parte integral del estudio previo de conveniencia y
oportunidad. Los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las observaciones
a la Invitacion Publica.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucién de los
siguientes riesgos previsibles efectuada por la Direccién, conforme al documento anexo que sera publicado
junto con la presente Invitacién Publica.

De acuerdo con la distribucién de riesgos no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la Direccibn no hara ningun
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el Contrato.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y el
Manual para la Identificaciébn y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la alcaldia
municipal, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los
cuales se presentan a continuacion.

(VER ANEXO MATRIZ)
2.10. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA
La Invitacion Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, se publica en la pagina Web

www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il, con el fin que todos los interesados puedan valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por la Entidad.

2.11. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados podran enviar las observaciones y/o sugerencias al contenido de la Invitacién Publica a
proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro a través de la Plataforma SECOP IlI.

El municipio de pajaritopodra incluir en la Invitaciéon Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo
de Lucro los temas planteados en las observaciones a la Invitacién Pablica siempre que se estimen relevantes,
pertinentes y procedentes.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del Invitacién Piblica a proceso competitivo para
Entidades Sin Animo de Lucro, y que ameriten su modificacién, (cambiar su contenido) la entidad dara
aplicacién al procedimiento sefialado en el presente documento.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefalados seran publicadas por la entidad a través
de la pagina Web www.colombiacompra.gov.co, SECOP Il en la fecha fijada para ello en el cronograma del
presente proceso.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion, que de ningun
modo ameriten la modificacion del contenido del Invitacion Publica a proceso competitivo para Entidades Sin
Animo de Lucro, la Direccion las contestara bajo los parametros aqui descritos, y tendran Gnicamente valor
interpretativo.
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2.12. ADENDAS Y EXTENSION DE PLAZO:

En caso de que se requiera modificar algin aspecto relacionado al presente proceso la Direccion lo realizara
a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP. En todo caso las adendas solo
podran ser expedidas de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

2.13. MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA

La Entidad para llevar a cabo las modificaciones a la Invitacion Plblica a proceso competitivo para Entidades
Sin Animo de Lucro a través de adendas.

Para ello, el municipio de pajarito podra, de manera unilateral, efectuar las modificaciones que considere
pertinentes mediante adendas, las cuales se publicaran en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co,
SECOP |IlI, razén por la cual sera responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su
publicacién y conocimiento.

En todo caso, cuando sea procedente prorrogara el cronograma que rige el presente proceso de seleccion,
para lo cual se dar& aplicacion a lo expuesto en el parrafo precedente, para lo cual podra expedir adendas una
vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior con
posteridad a la diligencia de cierre, el municipio de pajaritode manera unilateral, lo efectuara a través de
ADENDAS publicadas en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co, SECOP |l y antes de la adjudicacién
del contrato.

Lo anterior no impide que dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso los posibles
proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de la Invitacién Pablica a proceso competitivo
para Entidades Sin Animo de Lucro o tuvieren dudas acerca de su significacion o su interpretacion, puedan
consultarlas a la Direccién, las cuales seran absueltas por medio de documento escrito que sera publicado la
pagina Web www.colombiacompra.gov.co. SECOP I

2.14. DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS PROPUESTAS)
Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP I, en el marco del desarrollo del
respectivo proceso, lo cual se debera realizar desde los respectivos usuarios habilitados para tal fin de conformidad
a las caracteristicas y condiciones juridicas del proponente.

La propuesta debe quedar presentada en el SECOP Il dentro del plazo del proceso de seleccién en hora y
fecha anterior al cierre, de conformidad con el Cronograma del presente proceso.

Las propuestas solo podran presentarse en la Plataforma denominada SECOP II.

En el diay hora sefialados para el cierre del presente proceso se procedera a la apertura de las ofertas electrénicas
en la plataforma SECOP II.

La hora oficial correspondera a aquella que rige en la plataforma SECOP II.
En ningdn caso, el municipio de Pajarito respondera por la extemporaneidad en la entrega de alguna oferta

por dificultades de ingreso a la plataforma SECOP Il u otra situacion, siendo de exclusiva responsabilidad del
proponente.
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Se debe tener presente que las propuestas y todos los documentos que las acompafien deben cargarse en la
Plataforma denominada SECOP Il por parte de los interesados en participar en el proceso y sélo hasta cuando
se venza el término para su entrega se pueden abrir las propuestas presentadas en el SECOP II.

2.15. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuada la diligencia de cierre en el SECOP Il en la fecha y hora fijada para ello en el cronograma
del presente proceso, el Comité Evaluador designado realizara el estudio de la verificacién de los requisitos
habilitantes: juridicos, de orden técnico y de experiencia del proponente, conforme al cronograma del proceso.

La evaluacion de las propuestas se efectuard conforme a lo sefialado en el presente documento, o en las
adendas que lo modifiquen.

El municipio de Pajarito se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual, cuando
lo estime conveniente, solicitara a las entidades estatales y privadas y/o a los proponentes la informacién que
considere necesaria.

De la misma manera, se podran designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de
cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idéneo la informacién que requiera para
verificar la informacion suministrada en las propuestas.

El informe que contiene la evaluacion preliminar de los proponentes podra ser consultado en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co SECOP I, por el término sefialado en el cronograma del proceso.

Los proponentes tendran el término establecido en el cronograma, para que subsanen la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitivo de su propuesta. Lo cual deben
realizarlo en la plataforma SECOP II.

La Direccidn verificara los documentos que hayan sido aportados y determinara los proponentes que quedan
habilitados.

En ejercicio de esta facultad, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

En todo caso, no seran subsanables los asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

2.16. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR Y PLAZO PARA SUBSANAR LA
AUSENCIA DE REQUISITOS O LA FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES REQUERIDOS
POR LA ENTIDAD

Durante el término de traslado del informe de verificacion de requisitos habilitantes, los proponentes deberan
subsanar, en la plataforma SECOP |l, la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes requeridos
por la entidad, de conformidad con la regulacion legal vigente.

Asi mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los interesados, éstas estaran a disposicidon de quien
asi lo solicite unicamente durante el término de traslado del informe de evaluaciéon preliminar dispuesto por la
entidad en el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que
por expresa disposicion de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones
tributarias de conformidad con el Articulo 583 del Estatuto respectivo.
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2.17. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones
del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia o de
comparacion de las propuestas, asi todo aquello que no afecte la asignacion de puntaje segln los criterios
establecidos por la Direccion de Cultura'y Turismo Departamental, de conformidad con lo previsto en el articulo
5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

De acuerdo con el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, tales requisitos 0 documentos podran ser requeridos por
la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion.

Como consecuencia de lo anterior, el municipio de Pajarito contempla como plazo para subsanar la ausencia
de requisitos o la falta de documentos habilitantes, el sefialado en el cronograma del proceso como
traslado del informe de verificacién requisitos habilitantes y plazo para subsanar la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes requeridos por la entidad, esto es, UN (1) DIA HABIL
de conformidad al cronograma establecido.

Asi mismo, el municipio se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de aclaracion a los
proponentes durante cualquier etapa del proceso, a lo cual los proponentes deberan atenderlos de forma clara,
completa, precisa y dentro del plazo fijado para ello por la entidad, so pena del rechazo de la propuesta.

2.18. OFERTA UNICA HABIL.

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades de la entidad.

2.19. DESEMPATE DE PROPUESTAS

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En tal medida, en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relativo “Factores de desempate y acreditacién” que se adiciona
al Decreto 1082 de 2015, segun lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos 0 més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
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incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacibn o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
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del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
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identificacibn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nbmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definirhd de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
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accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio o
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la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditarda con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segln corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Nila Mipyme, cooperativa o0 asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestarda mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de selecciéon del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracidbn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”
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En caso de persistir el empate y de conformidad con lo establecido en el numeral 12 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17.
relativo “Factores de desempate y acreditacion” que se adiciona al Decreto 1082 de 2015 del decreto 1082 de
2015; se establece como método para el desempate el sorteo a través de balota, el cual se realizara de
conformidad con el siguiente procedimiento:

En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en caso que sea hecesario, se iniciara la diligencia
de sorteo, en las Instalaciones de la Direccién de Cultura y Turismo Departamental, para lo cual se seguira el
siguiente tramite:

e Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual al nimero
oferentes que se encuentren en condicion de empate, una de las balotas se diferenciara de las demas por
ser de color blanco.

e Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta indicara claramente
el orden de los proponentes

e Se procedera a extraer las balotas del sobre, segun mismo orden de la entrega de propuesta.
e Cuando se extraiga la balota de color blanco, sera adjudicatario del proceso.
2.20. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

En el presente proceso de seleccion podran participar Unicamente personas juridicas sin &nimo de lucro que
cumplan los requisitos sefialados en el presente documento y en la Invitacién Publica Conforme lo expresado
los potenciales proponentes deberan cumplir ademas lo siguiente:

a) Las personas juridicas sin animo de lucro proponente:

Las personas juridicas sin animo de lucro deben tener la capacidad juridica, técnica, financiera y su objeto
social debe permitir el desarrollo y/o cumplimiento del objeto del convenio, poseer la capacidad legal de
ejecutar las actividades relacionadas al mismo, para el efecto deberan presentar los soportes
correspondientes, lo cual se verificara a partir de lo consignada en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio, debe cumplir con los demas requisitos habilitantes, lo cual se
evaluara en cada caso concreto.

2.21. COMUNICACION INTERACTIVA

Dado que el presente proceso se adelanta en la plataforma denominada SECOP Il, con el fin de facilitar y
agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, el municipio de Yopal
manifiesta que toda comunicacién se debera realizar por este medio, utilizando los respectivos mecanismos
que dispone la plataforma.

Através de este medio los proponentes podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones,
etc. frente a todas las instancias del proceso de seleccion.

Igualmente, en la direccidon electronica www.colombiacompra.gov.co SECOP I, se podran consultar los
documentos y demas actuaciones que se generen durante el proceso.

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través de la pagina
Web antes mencionada todos los documentos que se generen con ocasiéon del mismo.
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Las comunicaciones y solicitudes enviadas el municipio de Yopal por canal distinto al mencionado NO seran
tenidas en cuenta para los propédsitos del Proceso de Contratacion, el municipio debe responder las
comunicaciones recibidas en la Plataforma SECOP II.

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través de la pagina
Web correspondiente a SECOP I, todos los documentos que se generen con ocasion del mismo.

2.22. DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Serd responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del
objeto del presente proceso.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de
todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

El municipio de pajarito presenta en el numeral 2.2. de la presente la Invitacion Publica, la descripcion técnica,
detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, el cual en todo caso el referido numeral es obligacién de los proponentes conocer su
contenido.
De igual manera, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al asumir los
deberes de garantia asociados con la ejecucién del contrato que se derive de este proceso, conocer
plenamente las condiciones econémicas de los sitios donde se ejecutara el contrato, sin perjuicio de la facultad
gue asiste a los interesados de solicitar por escrito informacion puntual que le permita precisar los aspectos
gue puedan incidir en la formulacién de su propuesta.
2.23. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Hacen parte del presente proceso de seleccion los siguientes documentos:

1. Los Estudios y Documentos Previos.

2. El (los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.

3. La presente Invitacién Publica a proceso competitivo para entidades sin animo de lucro, sus formatos
y anexos, asi como las especificaciones técnicas consignadas en todos ellos.

4. Las observaciones y sugerencias a la Invitacion Publica a proceso competitivo para entidades sin
animo de lucro y sus respuestas

5. Las respuestas de aclaracién emitidas por el municipio de pajaritoen los medios dispuestos para ello.
6. Las Adendas.

7. El Acta de constancia de entrega de ofertas.

8. Las ofertas.

9. Los Informes de evaluacién de las ofertas y las observaciones presentadas en relacion con él.

10. Las solicitudes de aclaracion a las propuestas y sus respectivas respuestas.
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11. Las actas de audiencias.
12. La Resolucion de declaratoria de desierta (si es el caso).
13. La Resolucion de Adjudicacion.

14. El contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar, en virtud de la ejecucion
del contrato.

15. Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.
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CAPITULO IlI
GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

3.1 REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA

3.1.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA EN LA PLATAFORMA SECORP I

Los interesados deberan presentar su oferta electronica en la Plataforma SECOP I

En el evento que la propuesta vaya a ser firmada por un tercero u apoderado distinto al representante legal de
la persona juridica Entidades Sin Animo de Lucro, se debe presentar con la misma el poder con presentacién
personal ante notario publico?, es de la exclusiva responsabilidad del interesado atender esta prevision so

pena de la inadmisién del ofrecimiento si se omite el poder en las condiciones sefialadas.

Lo anterior encuentra sustento en el manual Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de Contratacion
de Aspectos Corporativos de Colombia Compra Eficiente G-ACPC-01 que sefiala:

C. Poderes

3.1.3. IDIOMA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberan presentarse en IDIOMA CASTELLANO, y
deberan ser presentados segun los parametros definidos en la plataforma SECOP II, para la presentacion de
propuestas

3.1.4 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes y de ponderacién que
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con un escaner del
documento original otorgado en lengua extranjera. El documento debera contar con la idoneidad por ello se
debera presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero, la
cual deberd ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite
de Apostilla o consularizacion.

3.1.5.TIPO DE PROPUESTA TECNICA

1 véase pagina 45 de la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente.
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Teniendo en cuenta que la entidad suministra en los requerimientos técnicos, se exigira la presentacién de
una Propuesta Técnica en las mismas condiciones.

3.1.5. PRESENTACION DE OFERTAS SOLO EN SECORP II

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP II, en el marco del desarrollo del
respectivo proceso, lo cual se debera realizar desde los respectivos usuarios habilitados para tal fin de conformidad
a las caracteristicas y condiciones juridicas del proponente.

Para la presentacion de la oferta se observaran las siguientes reglas:

1. La oferta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demds aspectos contemplados en la presente invitacion.
Su presentacion implica que el invitado ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este
documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta
todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

2. Cada proponente presentara oferta, ya sea de manera individual o en calidad de integrante de un consorcio
0 unién temporal, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones establecidas para cada uno
de ellos, en la plataforma SECOP II.

La oferta debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso. Si los términos se amplian, se entendera prorrogada la vigencia de la oferta.

El municipio de pajaritono aceptara ofertas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de
aclaraciones, presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso.

En los respectivos espacios definidos en la plataforma para cargar informacién relacionada a la propuesta los
proponentes deberan ingresar la respectiva informacion la cual debe estar debidamente organizada y legible.
a. Documentos habilitantes juridicos. contendra los documentos para acreditar los requisitos Juridicos

del oferente y deberan presentarse en el SECOP II.

b. Documentos habilitantes técnicos. contendra los documentos para acreditar los requisitos técnicos
del oferente y deberan presentarse en el SECOP II.

3.1.1.1.1. Criterios de ponderacién,

En estos documentos se contendra los criterios de ponderacion, factor calidad, y demas relacionados, se
debe tener presente que por regla general los documentos presentados para acreditar los criterios de
ponderacién y/o calificacién no son subsanables.

3.1.1.1.2. Formade presentacion de la propuesta econémica.

Se debera presentar la oferta econdémica del oferente en los parametros requeridos en la PLATAFORMA
SECORP II, asi mismo se debera presentar la oferta econémica detallada.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estén incluidos los impuestos, costos y gastos
de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacion,
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ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccién, que estaran a cargo
del proponente o contratista segun el caso.

El equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existira relacién laboral alguna entre el municipio de pajaritoy
sus trabajadores, y la Direccion no sera responsable por el pago de salarios y prestaciones sociales.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por
defecto al entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es
inferior a 50 centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al
entero superior o al inferior que él decida. En todo caso, si la cifra no estd aproximada y aparece con 50
centavos, el municipio de pajaritoaproximara al entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de
decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de “REDONDEAR”).

La propuesta econémica debera presentarse de conformidad con el Anexo PROPUESTA ECONOMICA, del
presente documento. Igualmente.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estén incluidos los impuestos, costos y gastos
de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentaciéon de su oferta, legalizacion,
ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion, que estaran a cargo
del proponente o contratista segun el caso.

El equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existira relacion laboral alguna entre el municipio de pajarito y
sus trabajadores, y la Direccidon no sera responsable por el pago de salarios y prestaciones sociales.

En general, el proponente deberé considerar al momento de formular su propuesta econdémica la totalidad de
las condiciones exigidas por la entidad.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros,
prevaleceran las cantidades expresadas en letras.

3.6. MONEDA

Todos los valores que se estimen en la propuesta econémica deberan presentarse en Pesos Colombianos.
Para efectos de la comparacion de las propuestas, cuando se requiera verificar cualquier informacién
registrada en la propuesta en moneda extranjera, se hard la conversion del valor en moneda extranjera
presentada a pesos colombianos, tomando como referencia la respectiva Tasa Representativa del Mercado
(TRM) vigente en Colombia al dia del cierre del proceso, certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si esti expresado originalmente en una moneda diferente
a ddlares de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el
valor correspondiente con el procedimiento de conversion de la pagina web http://www.colombia.com/cambio
moneda/.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacién se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en cuenta la Tasa
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Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha
de corte de los estados financieros.

3.6.1. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir de
la fecha de cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente
hasta la fecha de seleccién y a quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia tUnica del
contrato resultante de este proceso. Durante este periodo el proponente no podra retirar su
propuesta ni modificar los términos o condiciones de la misma.

Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del proceso y el proponente presenta una
ampliaciéon a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entendera, con
el hecho de la presentacién de dicha ampliacién, que mantiene la totalidad de las condiciones de la
oferta.

3.6.2. PROPUESTAS PARCIALES

El municipio de pajarito NO aceptara la presentacion de propuestas parciales, condicionadas o alternativas.
Lo anterior implica que la propuesta debera ser presentada por la totalidad de los requerimientos de la entidad.
Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP I, en el marco del desarrollo del
respectivo proceso.

3.1.2. COSTOS DE LA PROPUESTA

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con
la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes, el
municipio de pajaritoen ningln caso sera responsable de los mismos.

3.1.3. RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podra realizar el retiro de la oferta electronica y los documentos relacionados a la misma dentro
del marco, pardmetros, procedimientos y términos que permita la Plataforma SECOP II.

3.1.1. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

N/A.
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CAPITULO IV
ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

4.1. DOCUMENTOS JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado,
suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto la entidad asociada
con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente convocatoria.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, el cual deberd contener las
actividades relacionadas con el presente proceso a contratar.

Registro de la ESAL en el SECOP ll, la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de
2017.

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —SIRI-
vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de la entidad proponente y del
Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y de la
persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido
por la Policia Nacional.

Certificacion de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido
por la autoridad competente.

Certificado de antecedentes o inhabilidades por delitos sexuales.

Certificado REDAM.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Certificado de Existencia y Representacion o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que
acredite su existencia y representacion, RENOVADA para el afio 2025 y con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias, en el cual se verificara:

1-. El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecuciéon del objeto de la presente convocatoria.

2-. Debe contener las actividades econdmicas relacionadas con el objeto a contratar El representante legal
debe contar con la autorizacion para la presentacién de la propuesta, si lo requiere.

Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucién
o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de
las causales (Anexo).

Certificacién de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion con las entidades estatales
(Anexo).

Certificaciébn de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad social o certificacién del
revisor fiscal o contador segin el caso.

Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar unicamente en el acapite relacionado a Documentos Juridicos la carta de
presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO No. 1y los requisitos
establecidos en los presentes en la Invitacidon Publica.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal del proponente de
la persona juridica Sin Animo de Lucro o por el Representante designado en el documento de constitucion, si
se trata de consorcio 0 unidn temporal.
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EI ANEXO No. 1, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo
tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que
presente la ESAL, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

4.1.2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIALY PARAFISCALES

El art. 23 de la Ley 1150 de 2007, sefala:

“Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades
presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias
fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgénica del presupuesto. El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda”.

(...)

“Paragrafo 1°.- Modificado por el art. 23, Ley 1150 de 2007 asi: El requisito establecido en la parte final
del inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal”.

En consecuencia, para acreditar el cumplimiento de este requisito los proponentes tendran en cuenta:
4.1.4.1 Persona Juridicas

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que
la empresa cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Laborales (ARP), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los
empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion
deberd ser expedida por el Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la no
obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada una de las personas juridicas que sean miembros de un consorcio o unién temporal, deberan anexar
esta certificacion en forma individual.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2003 no aplica
para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo
de este numeral o una certificaciéon del representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal
no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2003.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
gue exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En_el evento en gue la
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sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

Para la presentacién de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar el requisito
sefialado anteriormente.

La Direccién verificara la certificacién que emita el representante legal o el revisor fiscal, la cual sera titulo
suficiente para la acreditacion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el
no pago oportuno dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, competencia que es exclusiva
de la UGPP o de la autoridad respectiva.

Para el efecto el revisor fiscal o el contador publico que acompafie la certificacion que expida el representante
legal deberéa aportar copia al 150% de la cedula de ciudadania, copia al 150% de la tarjeta profesional, y la
certificacién de la vigencia del ejercicio de la profesion expedida por la Junta Central de contadores la cual
debe estar vigente.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con
la cual existe el acuerdo de pago.

DISPOSICIONES COMUNES:

En términos generales, corresponde a Independientes, empresas de mas de 200 empleados y menos de
200 empleados, tener presente la fecha oportuna de pago, la cual esta asignada a los dos ultimos digitos del
namero de identificacion del aportante, sin incluir los digitos de verificacion, y para efectos de la habilitacion
tanto de las personas naturales como de las personas juridicas, éstas deben presentar:

Las planillas de pago al SSSI de los ultimos seis (06) meses contados a la fecha de presentacion de las
ofertas, es decir hasta el mes de enero 2026, si no se ha cumplido la fecha de pago debera asi informarlo
por escrito con indicacion del fundamento legal y en ese evento las Gltimas seis (6) canceladas.

NOTAS:

1. La Entidad exigira que el representante legal de las personas juridicas que participen en el proceso
de forma singular o como representante de las conformaciones plurales deberan acreditar estar al
dia ante sistema de seguridad social en la forma prevista anteriormente.

2. Cuando el representante legal de una conformacién plural, es decir, consorcio, union temporal y
promesa sociedad futura, no sea integrante de estos, debera igualmente acreditar estar al dia en
las condiciones aqui previstas.

3. En todo caso, si el representante legal de personas juridicas o proponentes plurales no tiene la
calidad de cotizante durante el tiempo exigido, es decir, los seis (06) meses anteriores contados a
partir del cierre, deber& acreditar tal situacion a través de declaracion juramentada anexando
los soportes que acrediten su afiliacion al sistema (régimen contributivo /subsidiado/régimen
especial).

4. El proponente debe informar a la entidad la informacion que permita la validacién de las planillas
ante el operador pila que maneje, para el efecto debera entre otras cosas aportar:

v" Numero de planilla

v' Fecha de pago dia — mes — afio

v" Periodo de pago salud

v' Valor cancelado para cada mes.

v' Fotocopia de la Cedula de alguno de los afiliados que se reflejan en la planilla
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v'  Sefialar la fecha de expedicién de la cedula de ciudadania del afiliado para permitir la
validacion de la planilla.
v Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilla y del cual aportan cedula de ciudadania

4.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE y/o REGISTRO MERCANTIL

La Persona Juridica Sin Animo de Lucro debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, RENOVADO para
el afio 2025 con una vigencia no mayor a 30 dias, en el cual se constate la vigencia de la sociedad, la cual
no podra ser inferior al término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas; las facultades del representante
legal y su objeto social.

El objeto social o la actividad econdmica deberan incluir todas las actividades objeto del presente proceso
de seleccion.

La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la FIJADA
como fechalimite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo de la seleccién, el certificado
tendréa validez con respecto a la primera fecha de cierre.

El cddigo de verificacion del certificado serd objeto de comprobacion en el enlace de la camara de
comercio que lo expida, en consecuencia, el proponente debe aportar un certificado que no haya sido
validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar inhabilitado.

4.1.4. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del organo social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea
adjudicado.

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo.

4.1.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA'CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO

El representante legal persona juridica Sin Animo de Lucro deberan anexar la fotocopia de la cedula de
ciudadania legible (para los nacionales colombianos), Cédula de Extranjeria o Pasaporte (para los
extranjeros).

4.1.6. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
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El municipio de pajarito verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Gltimo Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta tanto de la empresa como del
representante legal en el caso de persona juridica.

4.1.7. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El municipio de pajaritoconsultara y verificara de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién los
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El municipio de pajaritoconsultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales de quienes van a participar en el presente proceso.

En el caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, a cada integrante de los mismos, se
consultara y verificard, los antecedentes penales.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.1.9. CONSULTA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC.

En atencién a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Codigo de Policia) la pagina web de la Policia
Nacional puso a disposicién el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la
consulta de infracciones a la mencionada Ley.

Es importante tener en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la Ley 1801 de 2016
"Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia" no podra celebrar o renovar contratos con
el Estado. El articulo 183 establece expresamente:

"Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha
de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se
ponga al dia, la persona no podré:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacidon de la Fuerza Publica.
Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

agrONE

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo deberan
verificar que la persona que solicita el tramite se encuentra al dia en el pago de las multas
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establecidas en el presente Cédigo. Los servidores publicos que omitan esta verificacion incurriran
en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la multa tipo 4.

Paragrafo. El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulara por lo dispuesto en el articulo
100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011".

4.1.10. LIBRETA MILITAR

En cumplimiento a lo previsto en la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se
dictan otras disposiciones", en el Articulo 11 y articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 “Por la cual se reglamenta
el servicio de reclutamiento, control de reservas y la movilizacion”, Decreto 977 del 07 de junio de 2018, “Por
medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 1070 de 2015 en lo relacionado con la reglamentacion del
servicio de reclutamiento, control reservas y la movilizacion.”, el proponente debera anexar copia legible al
150% de su libreta militar y una certificacion expedida por el Ministerio de Defensa Nacional - Comando de
Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional para corroborar que tiene definida su situacion militar.

En el evento que la condicidon del proponente corresponda a no apto, exento o si ha superado la edad maxima
de incorporacion, se procedera a aplicar el Articulo 2.3.1.4.9.3. Consulta del estado de definicién de la situacion
militar del Decreto 977 de 2018 que reza:

“El empleador debera consultar el estado de definicion de la situacién militar con fines de
vinculacion laboral del ciudadano a través del portal web dispuesto por el Ministerio de Defensa
Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional, . para verificar
si su condicién corresponde a no apto, exento o si ha superado la edad maxima de incorporacion.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacién
militar se encuentra definida.

En cumplimiento a lo previsto, el proponente favorecido y solo en caso de aplicar debera aportar la copia de
la libreta militar, requisito que es valido para los hombres colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad,
quienes de acuerdo con la Ley estan obligados a definir su situacién militar.

En ese orden, los supuestos para los cuales aplica el referido requisito, con base en la norma
transcrita son los siguientes:

Para ejercer cargos publicos

e Trabajar en el sector privado
Celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de
derecho publico.

En consecuencia, para los procedimientos de seleccion a fin de suscribir contratos estatales, este
requisito es exigible exclusivamente para “celebrar contratos de prestacion de servicios como
persona natural con cualquier entidad de derecho publico”.

La anterior interpretacion, se encuentra acorde con la CIRCULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA
emitida por Colombia Compra Eficiente, donde sefiala en su numeral 8 lo siguiente “Las entidades
publicas o privadas no podran exigir la acreditacion de la situacion militar salvo en los
contratos de prestacion de servicios con persona natural’ (40 p.). Documento disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce circular_unica.pdf.
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4.1.11. PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE

Si el proponente participa en el presente proceso de contratacion por intermedio de un representante, debera
adjuntar en la propuesta el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los
requisitos legales establecidos para el efecto.

4.1.12. CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE NO ESTAR INCURSO
EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE
INTERES

El proponente, debera adjuntar en la propuesta una certificacion bajo la gravedad de juramento de no estar
incurso en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de interés para contratar con la Direccion
de Cultura y Turismo Departamental. Véase ANEXO No 07.

4.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo correspondiente en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta 0 para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Véase
ANEXO No 011.

4.1.14. NIT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE

Las personas juridicas sin animo de lucro deberén anexar una copia legible del NIT o Registro Unico Tributario
RUT, en el cual consten las actividades econdmicas relacionadas con el objeto contractual.

4.2. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD TECNICA OBJETO DE
VERIFICACION COMO REQUISITO HABILITANTE

El proponente persona natural o juridica deberd acreditar la experiencia con el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios
en tercer nivel expresado en SMMLV de conformidad con alguno de los codigos solicitados en el
presente estudio previo.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido celebrados

por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido
participacion.
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La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han
ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha
de cierre del proceso.

Las clasificaciones del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC,
gue seran valoradas por la Agencia Nacional del Espectro para demostrar experiencia en la
presente seleccion seran:

UC,\‘,’gﬁ OC Grupo Segmento Familia Clase
93131608 93 13 16 00

Tabla. Cédigos UNSPSC de experiencia validos para el presente proceso

De acuerdo al Decreto 29452 del 2017. Numeral 4.2. El Operador del PAE, debe acreditar
experiencia especifica en la prestacion del servicio y/o suministro de alimentacion a diferentes
grupos poblacionales.

Se acreditara a través de por lo menos DOS (02) contratos o convenios ejecutado con entidades
publicas y/o privadas, cuyo valor de cada uno, sea igual o superior a dos (02) veces el
presupuesto oficial de este proceso y cuyo objeto corresponda al SERVICIO Y/O SUMINISTRO
DE ALIMENTACION A POBLACION VULNERABLE Y/O IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR Y/O SUMINSTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO.

a. Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

c. Certificar experiencia en los Codigos de Clasificacion de Bienes y Servicios: Cada
uno de los contratos debe certificar experiencia en al menos uno (1) de los codigos de
experiencia planteadas, en la tabla anterior, siendo obligatorio en todos los casos.

d. Los contratos pueden haber sido celebrados con entidades publicas, mixtas, organismos
multilaterales, o privados.

e. Porcentaje de participacion en caso de consorcios 0 uniones temporales.
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4.2.1. Certificaciones de experiencia

La verificacion de la experiencia se realizar4d con base en la informacién que reporten los
proponentes, para lo cual debera allegar el anexo correspondiente del anexo complementario, y
en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. En dicho formato, el
proponente certificard bajo la gravedad de juramento que toda la informacién contenida en el
mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Dado que la Entidad requiere verificar informacién adicional en el RUP a la constatada y registrada
por las Cadmaras de Comercio, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos
inscritos ante la Camara de Comercio y que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia
exigida, las cuales debera contener como minimo los siguientes requisitos, asi:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte del
consorcio o de la unidon temporal, si se trata de un proponente plural).

Numero de Contrato (si aplica).

Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato

Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

Plazo de ejecucién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién indicando el
dia mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucién. En los casos
en los que no se registre la fecha exacta de inicio y finalizacién, se tomard el dltimo dia
del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia del respectivo mes como fecha de
terminacion.

g. Fechas de suspensién y reinicio en caso de que se haya presentado.

h. Adiciones y prérrogas en caso de que hayan presentado.

i. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones
deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad
publica o privada.

o

~ooo0

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que retnan la totalidad de
los requisitos exigidos en el anexo complementario. No obstante, lo anterior, el municipio podra
verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en
las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
cargados con la propuesta a SECOP, prevalecera la informacién de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia
del acta de liquidacion y/o copia de los contratos, siempre que se acompafien con la respectiva
acta de liquidacion, o de recibo final (contratos celebrados con entidades publicas) y de ellos se
extracte la informacion requerida en el presente numeral. En el caso que la certificacion, copia de
contrato o acta de liquidacion, no contengan la informacién solicitada en el presente anterior, el
proponente deberd anexar los documentos complementarios, tales como, anexo o ficha técnica,
u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por los
funcionarios competentes. El municipio se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion
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GESTION DOCUMENTAL Tipo de Documento

hasta dentro del término del traslado del informe de evaluacién, la informacién y solicitara los
soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribié en consorcio 0 en unién temporal, se podra acreditar el porcentaje de
participacién mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

Nota 1: El proponente debera incluir en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DE
PROPONENTE, el numero de consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP, lo
anterior para efectos de la verificacion de la experiencia.

Nota 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos
que reposan en la entidad, deberd mediante un oficio firmado por el Representante Legal,
relacionar la siguiente informacién:

Numero del proceso en el cual se aportd la certificacion.
Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcién y terminacion (dia, mes y afio).

4.2.2. Reglas parala valoracion de la experiencia

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la
experiencia, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la
experiencia:

n.

i

hppt://www.pajarito-boyaca.gov.co E

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como
Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes respecto de su valor, sin considerar el porcentaje de participacién propuesto
para participar en el presente proceso de seleccion.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales
participé en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con
el porcentaje de participacién del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal,
segun lo registrado en el RUP.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomaré cada
contrato de manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en
orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento.

Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan
corresponder a los contratos o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de
Proponentes, tal como lo sefiala el articulo 2.2.1.1.1.5.2 'y 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082
de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de la experiencia.

No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por él
.‘m
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o los otros miembros del Consorcio 0 Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o
suscritas por supervisores o interventores. No podra acumularse a la vez, la experiencia
de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la
fecha de terminacién del contrato principal para la actualizacion del valor expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que
pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizard para los efectos de los
valores requeridos en este humeral serd aquel que se certifigue como ejecutado por el
proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual
han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y
hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales profesionales se
determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de grado o
la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizaré en proporcion a
la particion de éstos en el capital de la persona juridica escindida, para lo cual
debera aportarse el documento de la escision.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su
experiencia seréa verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados
conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y
consularizaciéon definidas en el presente anexo complementario.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera: Para el caso de contratos en dolares
americanos ($USD), se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM — promedio
anual publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial, para la
fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
dolar americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas
de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica en su pagina
oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos
colombianos.
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CAPACIDAD FINANCIERA

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores que le permitan
a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion de Régimen Especial,
concluyendo lo siguientes, indicadores:

. VALORES
INDICE FORMULA ACEPTABLES
indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente > 35,0
indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total <03
Razon de cobertura de intereses| Utilidad Operacional / Gastos de >20
Intereses '
. . . . . . > 9
Capital de Trabajo Activo Corriente-Pasivo Corriente 100% del presupuesto

oficial

Las ESAL podran aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en él se
contenga la informacion financiera en firme y los indicadores de capacidad operacional solicitados en el
cuadro de indicadores, si no se presenta el RUP, debera presentar los respectivos documentos que
contenga la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2025 expedida por el contador publico
idoneo.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple,
ésta se evaluard teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro Unico de
Proponentes vigente, siempre que en él contenga la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de
2025 en firme.

La Entidad evaluaré los indicadores financieros teniendo en cuenta el mejor afio fiscal, entre los Ultimos tres
(3) afios, solo en aquellos casos en los cuales se vean reflejados en el Registro Unico de Proponentes; de
conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021 y demas normas concordantesy/o relacionadas.

Nota: En el caso del indicador de cobertura de intereses, para aquellas ESAL que no presentan
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0)
y no sea posible calcular el indicador.

En este caso, por no tener obligaciones financieras el proponente resulta habilitado.

Se considera que LA ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que estd habilitada para
continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriores establecidos.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador Formula Margen solicitado
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / 204

Patrimonio
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo =20,3
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Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si lo allega
el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente
firmado por el Revisor Fiscal.

Este criterio recibird una ponderacion de 100 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral 2 de
loscriterios de ponderacion.

Certificacion de gastos por intereses. Cuando la Entidad Sin Animo de Lucro no acredite su capacidad
financiera mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), debera aportar una certificacion suscrita por el
contador publico o revisor fiscal, segin corresponda, en la que se indique expresamente el valor total de los
gastos por intereses causados durante la vigencia fiscal 2025, con corte al 31 de diciembre de 2025. La
certificacién debera sefialar, de manera expresa, si la entidad registré o no gastos por intereses durante dicho
periodo, con el fin de verificar el indicador financiero de Razén de Cobertura de Intereses establecido en la
presente convocatoria. En caso de manifestarse que la entidad no registré gastos por intereses, dicha
circunstancia debera certificarse expresamente bajo la gravedad del juramento.

Anexo del Estado de Resultados. La certificacion anteriormente sefialada debera estar acompafiada del
Estado de Resultados correspondiente a la vigencia fiscal 2025, debidamente certificado y firmado por el
representante legal y el contador publico o revisor fiscal, segun corresponda, documento que servira de soporte
para verificar la utilidad operacional y los gastos por intereses reportados, asi como para calcular el indicador
de Razon de Cobertura de Intereses.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el municipio evaluara Unicamente
las propuestas presentadas por las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que hayan acreditado el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos habilitantes de caracter juridico, financiero, técnico,
organizacional y de experiencia.

Los requisitos habilitantes constituyen condiciones minimas de participacién y, por consiguiente, no otorgaran
puntaje, limitdndose la Entidad a verificar su cumplimiento bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

Superada la etapa de habilitacién, las propuestas serdn comparadas mediante criterios objetivos que permitan
identificar la Entidad Sin Animo de Lucro que ofrezca las mejores condiciones de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo para la adecuada ejecucién del programa de interés publico
objeto del presente proceso.

La evaluacion se realizara conforme a la siguiente ponderacion:

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes, el municipio
debera atender estrictamente el contenido del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
que estipula que: “(...)La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. (...)".

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se tendra en
cuenta como factores de seleccién la ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas asi:
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Criterio de seleccidén Total, puntaje
Evaluacion Técnica: 580
Oferta economica 300
Apoyo a la industria nacional 100
Personal con discapacidad 20
Total puntaje a asignar 1000

NOTA: En virtud de la Ley 2195 de 2022 ‘Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones” la Entidad reducira
en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se
les hayaimpuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En relacién a los contratos, multas, sanciones e inhabilidades de los contratistas inscritos en el
Registro Unico de Proponentes, R.U.P, el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, creé la obligacién
por parte de las entidades estatales de reportar mensualmente a la Camara de Comercio de su
domicilio la informacién concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y
sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en
ejecucion y los ejecutados.

En consecuencia, el municipio consultara la informacion relativa a las multas o sanciones en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme de cada oferente.

1.2 EVALUACION TECNICA — MAXIMO 580 PUNTOS

Para la evaluacion técnica, EL MUNICIPIO otorgar4 un puntaje de hasta 580 puntos al
proponente que ofrezca, sin costo adicional, lo siguiente:

1.2.1 Requerimiento técnico adicional.

El comité evaluador técnico asignara el puntaje correspondiente teniendo en cuenta lo siguiente:

Puntaje
Adicional

No Elemento de ponderacion Ofrecimiento
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1 Incrementar el numero de|l1 manipuladora adicional a las 205
manipuladoras a las exigidas en | exigidas
5 las especificaciones técnicas y |2 manipuladoras adicionales a las 590
normas aplicables exigidas

1.3 OFERTA ECONOMICA. (300 Puntos).

La evaluacion y calificacion de las ofertas econdmicas, se realizara mediante la siguiente
metodologia, asignando como calificacion maxima 300 puntos, aplicando las férmulas
gue se exponen en el presente documento y el anexo complementario.

Sdlo seran tomadas en cuenta las propuestas HABILITADAS y No rechazadas.
Se realizara la verificacion de la propuesta econdmica presentada. Las propuestas que
estén presentadas con decimales seran corregidas de acuerdo a lo indicado en presente

documento.

El municipio efectuara la revision y correccion aritmética de la informacion contenida en
la PROPUESTA ECONOMICA, verificando las siguientes operaciones:

. Multiplicacién de valor unitario por la cantidad.
. Suma de valor unitario més el valor de IVA y totales.
. Porcentaje de IVA

La omision total o parcial de la propuesta econémica o la omisién o modificacién de alguno
de los datos correspondientes al item solicitado (cantidad requerida, valor del IVA, valor
total incluido IVA, valor total de la propuesta), genera el rechazo de la propuesta.

S| SE ENCUENTRAN ERRORES DE OPERACION ARITMETICA EN EL ANEXO DE
OFERTA ECONOMICA SE TOMARA PARA TODO EFECTO EN CUENTA EL VALOR
CORREGIDO.

Se verificara que el valor total de la propuesta no sobrepase el valor del presupuesto
oficial. En caso que el valor total de la propuesta sobrepase el presupuesto oficial, la
propuesta sera rechazada. La propuesta que omita el precio unitario de alguno de los
servicios, serarechazada.

Evaluacion econémica.

El municipio evaluara las ofertas econémicas habilitadas mediante las siguientes formulas:

1. Se escogera el método conforme a los primeros dos (2) digitos decimales (después del
namero entero, ej.; 1.558,18) de la tasa representativa del mercado del dia de la fecha
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de cierre del proceso, de acuerdo a lo publicado en la pagina de la BOLSA DE VALORES
DEL COLOMBIAY;

2. A continuacion, se detalla el orden de correlacién, y lo rangos asignados a cada método:

Orden 1 (par) Orden 2 (impar)

Decimales Entre Método Decimales Entre Decimales Entre
00 a 33 Media aritmética 67 a 99 Media aritmética
34 a 66 Media geométrica 00 a 33 Media geométrica
67 a 99 Media armonica 34 a 66 Media armoénica

Una vez determinada la media a utilizar, se utilizara el siguiente procedimiento para
conocer el puntaje de las propuestas habilitadas.

Asignacion del puntaje establecido:

Alternativa 1: Media aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicho promedio

n
N Vs
£

n
=l

aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Donde: X = Media Aritmética.
Xi= Valor de la oferta i.
n = Numero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

X—Vi
C=1—-—ABS (—)*P
X
Dénde: C=
Calificacion. X =

Media Aritmética.

Vi= Valor de la oferta .
ABS = Valor absoluto.
P = Puntaje maximo para este factor de
evaluacion. Alternativa 2: Media Geométrica
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Se evaluara el valor propuesto por cada una de las propuestas habilitadas de la siguiente
manera:

1 https://www.bvc.com.co/pps/tibco/portalbvc

G=((X1* X2* Xa* Xa* Xs* ... Xa ))*{1/n)

Donde: G = media geométrica de los valores totales de las propuestas
habilitadas.

Xn = Valor de cada propuesta

habilitada. n = Numero de

propuestas habilitadas.

Se asignara el puntaje maximo establecido a la propuesta habil que se encuentre mas
cerca de la media geométrica calculada con la aplicacion de la formula a los valores de
las propuestas consideradas habilitadas.

Para las demas propuestas se asignara el puntaje proporcionalmente de manera lineal
de acuerdo con la siguiente formula:

P+ ABS(Pp— G)

C="P
G

Donde: C = Calificacion.

Pp = Valor de la propuesta a la cual se le asignara puntaje.
G = Media geométrica de los valores de las propuestas
habilitadas. ABS = Valor absoluto.
P = Puntaje maximo para este factor de evaluacion.

En el evento en que haya una sola propuesta habilitada y no se halle en las causales de
rechazo, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

Alternativa 3: Media Armonica
Se tomard como base para la evaluacion econémica, las propuestas habilitadas. Con

dichos valores se calculara la Media Armdnica mediante la aplicacién de la siguiente
formula:

MA= 1/[(1/n)*(1/X1 + 1/Xz + 1/Xs...4+1/X0))]

Doénde: MA = Media Armonica.

g  hppt://www.pajarito-boyaca.gov.co

B
. - = | Lo e 3
alcaldia@pajarito-boyaca.gov.co n‘m recienr g
¥ perddn

"..:l:: Calle 5 Na 2 — 10 CAdisn Pactal 152401



http://www.pajarito-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pajarito-boyaca.gov.co
https://www.bvc.com.co/pps/tibco/portalbvc

< Tipo de Documento
GESTION DOCUMENTAL NORMATIVO
' ? Cadigo
.ﬂ_\'.‘. / ESTUDIOS PREVIOS 200.00.39.00
ALCALDIA DE Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version Pagina
PAJARITO Octubre del 2009 Enero del 2025 03 62 de 103
n = Numero de propuestas
habilitadas. Xi..n = Valor de cada

propuesta habilitada.
Una vez determinada la Media Armédnica (MA), se asignara el puntaje de la siguiente forma:

A la propuesta que sea igual al 100% de la media armonica o a la propuesta cuyo valor
se encuentre mas cerca por debajo de la misma, se le asignara el maximo puntaje.

A las demas propuestas se le asignara el respectivo puntaje mediante la siguiente formula:

o3

Donde: C = Calificacion.
ABS = Valor absoluto.
N = Valor ofertado igual o inmediatamente por debajo del valor de la
media

armonica

Vx = Valor propuesta habilitada del proponente “x”
P = Puntaje maximo para este factor de evaluacion
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1.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 100 PUNTOS)

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la Contratacién Publica", una vez realizada la calificacion al
puntaje econémico y técnico a cada propuesta, se adicionara el porcentaje indicado en este
numeral, asi:

Se asignaran cien (100) puntos, cuando los proponentes oferten Servicios
Nacionales Unicamente / Bienes Nacionales Unicamente (segun si el contrato es de
prestacion de servicios o compraventa / suministro) (Ver Literales Ay B).

Se asignharan cincuenta (50) puntos, cuando los proponentes oferten Servicios
Extranjeros con incorporacion de Componente Colombiano de Servicios
Profesionales, Técnicos y Operativos (Ver literal C).

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendra una
calificacion de cero (0) puntos

SERVICIOS O BIENES NACIONALES

S| LA TIPOLOGIA DEL CONTRATO ES PRESTACION DE SERVICIOS:

Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un
servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado
por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera
objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal
colombiano segun corresponda .

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana
0 un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

Por lo tanto, la asignacién de los cien (100) puntos se realizara a los proponentes
que, mediante el formato correspondiente del Anexo Complementario de
Pliego de Condiciones, se
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comprometan a comprar y a usar los referidos bienes nacionales relevantes para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato.

El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por la interventoria o la
supervision, segun corresponda, durante la ejecucion del contrato. A tales efectos,
se deberan presentar facturas, ordenes de compras, certificaciones y cualquier otro
documento que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo de
la obra, efectivamente se encuentran inscritos en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales y fueron utilizados durante la ejecucion del Contrato

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio del
sector se determind que NO existen bienes colombianos relevantes o NO existe
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales.

Por lo tanto, la asignacién de los cien (100) puntos se realizara a los proponentes
que, mediante el formato correspondiente del Anexo Complementario de Pliego de
Condiciones, se comprometan a vincular minimo al 40% de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, para el cumplimiento del
contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, debera verificarse la nacionalidad del
personal, para lo que, durante la ejecucion del contrato, debera presentarse alguno
de los documentos para acreditar el origen nacional de las personas con las cuales
se cumple del porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento (40%).

Adicionalmente, el Contratista, a partir de la ejecucién del Contrato, debera
presentar mensualmente una declaracién expedida por su representante en la que
conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la
vinculacion laboral o por prestacion de servicios de ese personal.

Para el caso de proponentes plurales se asignara el maximo puntaje cuando sean
integrados por:

I. Proponentes colombianos (persona natural colombiana o por un residente en
Colombia o por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana); Il. Proponentes colombianos y proponentes extranjeros con trato
nacional.
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Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir
en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de
origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen
a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de
origen aqui prevista.

OTORGAMIENTO DE TRATO NACIONAL A PROPONENTES EXTRANJEROS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
en los eventos que el Proponente sea Extranjero y pretenda que se le otorgue Trato
Nacional y se asigne el maximo de cien (100) puntos, se aplicaran las siguientes
reglas:

En el evento en el Proponente Extranjero o los servicios / bienes que ofrezca se
encuentren cobijados o sean provenientes de un Acuerdo Comercial aplicable al
presente proceso de contratacion, “0” los servicios / bienes ofrecidos correspondan
a oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la
regulacion andina aplicable a la materia.

Si los bienes / servicios provienen de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la
revisibn y comparaciéon normativa en materia de compras y contratacién publica,
deberan acreditar esta circunstancia a través de la Certificacion expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, en donde se indique la mencionada situacion,
la cual debe encontrarse vigente, esto es, expedida con fecha no mayor a 2 afios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

Nota 1: Para tal fin, los proponentes deberan diligenciar el formato correspondiente
del Anexo Complementario del Pliego de Condiciones y asi _mismo debera
presentar la documentacién exigida en el presente documento de manera
simultanea con la propuesta, de lo contrario tendra una calificacién con cero (0)

puntos.

En todo caso, la inexistencia del Acuerdo Comercial o de los documentos
mencionados no restringe la participacion de sociedades o0 personas extranjeras, ni
constituye causal de rechazo de su propuesta.

INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES
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En caso de Proponentes Singulares sin derecho a trato nacional o Plurales
integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan
servicios 0 bienes extranjeros con componente nacional, para el otorgamiento de
los cincuenta (50) puntos, podran manifestar bajo la gravedad del juramento que, en
caso de resultar adjudicatarios, incorporaran a la ejecucion del contrato mas del 90%
del personal calificado de origen colombiano. Dentro de ese porcentaje se tendra
en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de que en razén de estas u otras calidades que
ostente, su vinculacién también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones
derivadas del Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la contratacion de
personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un
titulo universitario otorgado por una institucién de educacion superior, conforme a
la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacién sera acreditado durante la ejecucion del
contrato. Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecucién del contrato, debera
presentar mensualmente una declaracion expedida por su representante en la que
conste que se mantiene

el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculaciéon
laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

1.5 INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015, (Modificado por el articulo 1° del Decreto 287 de 2026) EL
DEPARTAMENTO otorgara puntaje para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad a los proponentes que acrediten
cualquiera de los siguientes requisitos:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia
se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
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del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el gue las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

NOTA 1. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de é&reas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

NOTA 2: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

NOTA 3: las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

El proponente debera acreditar dentro de su planta de personal la vinculacién de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100

trabajadores debera contarse 2 con
discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nUumero de
personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el
minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de
personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee
obtener el puntaje mencionado en este articulo.

Acreditacion: Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30)
dias calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el
representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nUmero de
personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
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debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de
prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de
los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa
vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

NOTA 1: El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas,
y en todo caso el puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera de
dos puntos (2), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.
Nota 2. Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se
tomara en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor
participacion porcentual.

NOTA 3: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del
Decreto 1082 de 2015, los proponentes que resultaren adjudicatarios y que dentro
del proceso de calificacion de su propuesta hubieren obtenido puntaje por
emprendimientos, empresas de personas con discapacidad o vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, deberan mantener
durante la ejecucion del contrato, estas condiciones que dieron lugar a la
obtencion del puntaje adicional de la oferta, para lo cual debera aportar a la
entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la Entidad verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable.

La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del
contratista, y dard lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables.

4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total entre dos 0 mas propuestas habilitadas, la Entidad aplicara los
criterios de desempate establecidos en:
e Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, y
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Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por Decreto 1860 de 2021),
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los factores de desempate se aplicaran de forma sucesiva y excluyente, respetando en todo caso los
Acuerdos Comerciales vigentes.

En caso de persistir el empate, se aplicara el mecanismo aleatorio previsto en el numeral 12 del articulo
citado, el cual para el presente proceso sera sorteo mediante balotas, asi:

1.

2.
3.

4.
5.

Se introduciran en un sobre cerrado y protegido tantas balotas como oferentes empatados
existan.

Una balota sera de color blanco y las demas de color igual entre si.

Antes de extraerlas, la Entidad indicara claramente el orden de los proponentes empatados,
conforme al registro de entrega en SECORP II.

Se procedera a extraer una balota por turno, siguiendo el mismo orden de presentacion.

El oferente a quien corresponda la balota blanca sera el adjudicatario del proceso.

En tal medida, en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relativo “Factores de desempate y acreditacién” que se
adiciona al Decreto 1082 de 2015, segun lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, sefiala lo siguiente:

i
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en
el puntaje total de dos 0 més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
gue trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su hémina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacibn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segln corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el niumero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
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del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas,
deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracioén vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios 0 accionistas.”

En caso de persistir el empate y de conformidad con lo establecido en el numeral 12 del Articulo
2.2.1.2.4.2.17. relativo “Factores de desempate y acreditacion” que se adiciona al Decreto 1082 de
2015 del decreto 1082 de 2015; se establece como método para el desempate el sorteo a través de
balota, el cual se realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en caso que sea necesario, se iniciara la
diligencia de sorteo, en las Instalaciones de la Entidad, para lo cual se seguira el siguiente tramite:

i

hppt://www.pajarito-boyaca.gov.co

Se introducird en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual al nUmero
oferentes que se encuentren en condicién de empate, una de las balotas se diferenciara de las
demés por ser de color blanco.

Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta indicara
claramente el orden de los proponentes

Se procedera a extraer las balotas del sobre, segun el mismo orden de la entrega de propuesta
gue se encuentre en el SECOP |l respecto del proceso, iniciando por lo que haya llegado primero.

Cuando se extraiga la balota de color blanco, sera adjudicatario del proceso.
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CAPITULO V

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Sélo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o la Invitacién Publica y las
expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, el municipio de pajarito rechazara las propuestas en
los siguientes eventos:

5.1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

g  hppt://www.pajarito-boyaca.gov.co

GENERALES

Cuando no se presenten ofertas

Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 6
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.

Cuando se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante
pruebas que aclaren la informacion presentada.

Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la Invitacidn Publica, o presente condicionamiento para la
adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar u hora
establecidos por la entidad.

En el caso de comprobarse la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de un
agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupcion
asumidos por el proponente.

Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por el municipio, dentro
del plazo estipulado en el cronograma del proceso.

Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la
entidad en el término previsto en la Invitacién Puablica o en la solicitud que de forma particular
haga la entidad.

Cuando de conformidad con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor
de una oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su propuesta
responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.

Cuando la inscripcién del proponente haya cesado sus efectos a la fecha de presentacién de
la propuesta.

Cuando de forma simultanea con la oferta no se presente la garantia de seriedad del
ofrecimiento (ley 1882 de 2018).

Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la carta de
presentacion de la propuesta debidamente suscrita por la persona legalmente y estatutaria
facultada para ello, que acredite su existencia (Anexo No. 1).

Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso que
mejore los ofrecimientos.

Cuando la entidad haya solicitado al proponente cualquier aclaracion, y el mismo no dé
respuesta o responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado para ello por
la entidad.

Cuando el proponente no posea la capacidad para presentar oferta.

Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y se determine
por parte de la entidad que ella no corresponde a la realidad.

Cuando el proponente no cumpla con la capacidad operacional solicitada en el presente
documento.

o
. farit.| Lo e 2
alcaldia@pajarito-boyaca.gov.co n‘m maduis ot
¥ perddn

"..:l:: Calle 5 Na 2 — 10 CAdisn Pactal 152401


http://www.pajarito-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pajarito-boyaca.gov.co

T GESTION DOCUMENTAL Tipo de Documento

' PLIEGO DE CONVOCATORIA PUBLICA Cédigo
- 200.00.39.00
ALCALDIA DE Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacion Version Pdgina
Octubre del 2009 Enero del 2025 03 79 de 103

NORMATIVO

5.2.

7.1.

20.

21.

10.

11.

12.

Cuando el proponente no cumpla con la experiencia probable solicitada en el presente
documento
Cuando el proponente no cumpla con la verificacion financiera solicitada en el presente
documento.

ESPECIFICAS

El incumplimiento de la Experiencia total requerida, relacionada y/o soportada, o la no
presentacion de los soportes y formato (ambos).

Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos de comparacion de
la oferta solicitados por la entidad.

Cuando el valor total corregido y/o el valor de la propuesta econémica supere el presupuesto
oficial.

La omision en la presentacion de la PROPUESTA ECONOMICA.

En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor
unitario por item o que diligenciada se encuentra con valor $0, 0 no se indique ningln namero.

Cuando la oferta econémica arroje que algin o algunos items superan los valores unitarios
promedios que arrojo el estudio de mercado.

La cuando la oferta econémica arroje que los valores unitarios superan la cotizacion que
previamente el oferente propuso en su calidad de cotizante.

Cuando la propuesta econdmica adolezca de la firma del proponente.

Cuando el proponente no logré acreditar cualquiera de las especificaciones técnicas exigidas
en la Invitacion Publica.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma”.

Las demas previstas en la ley 1882 de 2018

En los demas casos que contemple la ley.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
ADJUDICACION DEL PROCESO

La adjudicacion del presente proceso se realizara a aquel proponente que haya cumplido plenamente
con los requisitos exigidos en la parte juridica y técnica, y haya obtenido el mayor puntaje una vez
cumplida la evaluacion.

7.2.

i
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ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES
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Con la firma de la propuesta se entendera que el proponente acepta los términos de la minuta del
contrato y por tanto no se aceptaran reclamos posteriores a la adjudicacion. El contratista debera
informarse de los costos de publicacion, impuestos, tasas, costos de polizas y demas en que debe
incurrir, en caso de que sea adjudicatario del contrato, la firma del contrato se realizara en el SECOP

I, en el marco del desarrollo del proceso.

7.3. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

De acuerdo a la naturaleza, objeto y forma de pago del contrato a celebrar el Municipio requiere una
garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, que podra consistir en un
contrato de seguro contenido en una poliza de seguro expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, Patrimonio autbnomo o Garantia Bancaria expedida por un
banco local, en concordancia con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del

Decreto 1082 de 2.015, que ampare:

AMPAROS ASI\E/élIJCR)EDO VIGENCIA
Cumplimiento del contrato 10 % Té,rmino de duracidn del contrato y cuatro (4) meses
mas.
Calidad del servicio 10% Término de duracién del contrato
Salarios y prestaciones 5% Por el plazo de duracion del contrato y tres afios mas
Responsabilidad civil 200 SMMLYV Su vigencia sera igual al plazo de ejecucion del
extracontractual contrato a partir de la suscripcion del acta de inicio.

7.4. LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez finalizado el proceso de seleccién, firmara en el SECOP Il el respectivo contrato, con lo cual
se perfecciona el mismo, del cual se realizara el respectivo registro presupuestal por parte de la
Entidad; el proponente seleccionado, a mas tardar al dia habil siguiente a la notificacion de la
resolucion de adjudicacion del presente proceso de seleccién, debera aportar los siguientes

documentos:
a) Garantia Unica.
b) Pago de estampillas.

Para efectos de la legalizacion del contrato de colaboracién corresponde al contratista asumir el pago
de las respectivas estampillas que aplican de conformidad normas aplicables al Municipio de Yopal en
relacién a la celebracién de contratos del orden municipal; en tal sentido, de manera informativa, se
menciona, para los fines correspondientes, que para efectos de legalizacion del contrato aplican las

siguientes estampillas:

Procultura 1%

Prodeporte 2.5%
Unitrépico 1.25%
Prodesarrollo 1%

YVVVY
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7.5. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor, teniendo en cuenta la no complejidad de
las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria. Teniendo en cuenta el objeto y actividades
a desarrollar no resulta necesario contratar interventoria, por lo tanto, solo se efectuara labores de
supervision de las tareas a desarrollar por el contratista, la cual estard a cargo de SECRETARIO DE
GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DE PAJARITO, de conformidad con el decreto departamental No
0033 del 14 de febrero de 2023, por medio del cual se define y se delega el ejercicio de funciones en
materia contractual, las disposiciones de la ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de los actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestidn publica y Manual de interventoria, con el acompafiamiento de un profesional de
apoyo a las labores de supervision.

(original firmado)
RENE GUSTAVO TEJEDOR LOPEZ

Alcalde del Municipio de Pajarito

(original firmado) )
INDIRA IRINA HERNANDEZ ROSAS
Secretaria de Gobierno y Talento Humano

(original firmado) 3
BRYAM ANDRES IBANEZ VARGAS
Profesional Contratado

(original firmado)

MAYDA NATHALIA GOMEZ ARIZA
Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.
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CAPITULO VII
RELACION DE ANEXOS

ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

ANEXO No. 2 COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS
HUMANOS

ANEXO No. 3 COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS
PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO
SOCIAL

ANEXO No. 4 CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ARTiCULO 2.2.4.6.28 DEL
DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 0312 DE 2019).

ANEXO No. 5 CERTIFICACION DE APORTES PERSONA JURIDICA

ANEXO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ANEXO No. 7 AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES (@]
PROHIBICIONES DE LA PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE LIMITACIONES A LA CAPACIDAD
JURIDICA DE LAS PERSONAS NATURALES.

ANEXO No. 8 MODELO PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO No. 9 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O
SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

ANEXO No. 10 INDUSTRIA NACIONAL

ANEXO No. 11 COMPROMISO ANTICORRUPCION

ANEXO No. 12 CRONOGRAMA DEL PROCESO

g  hppt://www.pajarito-boyaca.gov.co

alcaldia@pajarito-boyaca.gov.co

"..:l:: Calle 5 Na 2 — 10 CAdisn Pactal 152401

o
readelodroagata
mpg | =
¥ peridn



http://www.pajarito-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pajarito-boyaca.gov.co

Pt o Tipo de Documento
&% GESTION DOCUMENTAL NORMATIVO

d PLIEGO DE CONVOCATORIA PUBLICA Codigo
N 200.00.39.00
ALCALDIA DE Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacion Version Pagina
Octubre del 2009 Enero del 2025 03 83 de 103
ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
El Yopal (Casanare), de de

Sefiores

MUNICIPIO DE PAJARITO
(Indicar direccién)
Ciudad.

El suscrito, de conformidad con lo requerido en el
Invitacién Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro (indicar ndmero _del
proceso) cuyo objeto es la seleccionar las propuestas para (indicar objeto), presento propuesta para
el (los) item (s) 2 y solicito ser evaluado para la adjudicacion del contrato objeto del
presente proceso.

En caso de resultar aceptada la propuesta presentada me comprometo a suscribir el contrato
correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la oferta que presento y la
Invitacion Publica.

Declaro asi mismo:

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en esta
oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los
firmantes estan vinculados a dicha oferta.

Que me he familiarizado y he estudiado la Invitacién Pablica y demas documentos, asi como las
demas condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la oferta, y acepto todos los
requerimientos establecidos en dichos documentos. Asi mismo manifiesto que el municipio de
pajaritofacilit6 de manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la
informacion requerida para la elaboracion de la propuesta, garantizando siempre la confidencialidad
de la misma.

Que la oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los
documentos del proceso. Me comprometo a ejecutar el objeto y la totalidad de las obligaciones
contractuales establecidas en el presente proceso.

Que entiendo que el valor del Contrato, conforme esta definido en la Invitaciéon Pablica, incluye todos
los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi como todos los
costos directos e indirectos que se causen por labores de administracion y las utilidades del
contratista.

Que no existe falsedad alguna en nuestra Propuesta.

Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacion del Proponente manifiesto que me obligo
incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y condiciones previstos en la
Invitacion Publica.
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Que, de acuerdo con lo establecido en la Invitacion Publica, adjunto se anexa la documentacion
solicitada en el mismo.

Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a
suscribir y legalizar el contrato e iniciar la ejecucion del contrato, en los plazos previstos en la
Invitacion Publica del presente proceso de seleccion.

Que, a solicitud de la Direccion me obligo a suministrar cualquier informacion adicional necesaria para
la correcta evaluacién de la propuesta.

Que de manera libre y espontanea manifiesto que en el evento de resultar seleccionada la presente
propuesta, renuncio a efectuar cualquier accién, reclamacion o demanda en contra de el municipio de
pajaritopor hechos o circunstancias que conozco he debido conocer por razén de las condiciones y
exigencias que se establecieron en la Invitacion Puablica y en el convenio, y, que manifiesto aceptar en
su totalidad.

Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los
riegos que la ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los
resultados econdmicos de los mismos.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no me
encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, asi mismo sefialo que no
me encuentro (o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n)) en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Esta oferta es presenta por con cedula de ciudadania No. quien actia en
representacion de y quien firma la carta de presentacion y no tiene
incompatibilidades o conflictos de interés con la Direccion de Cultura 'y Turismo Departamental.

Que certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informaciéon que reposa en el Anexo
“Experiencia del Proponente” es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Que el tamafio de la empresa es

Que el mayor porcentaje adicional ofrecido respecto de las cantidades minimas requeridas por la
entidad en cada uno de los items requeridos en la presente contratacién es de Me
comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término establecido en la Invitacién
Publica del presente proceso de seleccion.

Manifiesto con la presentacion y firma del presente documento que he leido, entiendo y puedo
garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en la Invitacion Publica y
Sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario me comprometo a cumplirlo en su totalidad.

Que diligenciare el Anexo No.8 “PROPUESTA ECONOMICA” y presentare en el Sobre N° 01, el cual
conozco y acepto, formato que fue diligenciado especificando el valor total de los bienes y/o servicios
gue requiere la Direccion, de acuerdo con las especificaciones técnicas y con los demas aspectos
expresados en la Invitacion Publica.
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El abajo firmante declaro que he recibido todos los documentos y anexos descritos en la Invitacion
Publica, asi como las adendas a los mismos.

De ustedes atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE:

DIRECCION:

CIUDAD:

TELEFONO:

FAX:

CORREO ELECTRONICO:

NIT:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
C.C.
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ANEXO No. 02
COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS

Lugar y fecha

Sefores
MUNICIPIO DE YOPAL

Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto
que:

1. Respetaré los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion del
Proceso de Contratacion

2. Respetaré los derechos humanos, absteniéndome de infringirlos y afrontar las consecuencias
negativas frente a los hechos sobre los que tengan responsabilidad.

3. Cumpliré todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta
Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios asociados a los
derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo)

4. Me comprometo a abstenerme de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para
cumplir sus obligaciones, y no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los
procesos de compra publica en materia de derechos humanos.

5. Cooperare en evitar que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos
que celebren con el Estado provoguen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre
los derechos humanos, y hagan frente a esas consecuencias cuando se produzcan

6. Evaluaré y trataré los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial
atencion a la violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierray la
proteccion especial a las victimas del conflicto.

7. Procuraré incorporar a la planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion
vulnerable, particularmente a victimas del conflicto armado.

8. Aplicaré las politicas y procedimientos internos apropiados en funcién de su tamafio, que
garanticen que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucién de los contratos que
celebren con el Estado cumplan con la responsabilidad de respeto

9. Asumiré las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda
provocar o pueda contribuir a provocar en la ejecucioén de las actividades y el objeto contractual.

10. Alertaré a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre
las violaciones de derechos humanos que ocurran con ocasion a los procesos de compra
publica.

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
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C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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ANEXO No. 03

COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

Lugar y fecha

Sefores
MUNICIPIO DE YOPAL

Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie

de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], manifiesto que:

1. Aplicaré la politica de utilizacién de papel reciclado al interior de sus organizaciones
2. Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores
3. Garantizaré actividades de sensibilizacién y concienciacién en el ambito de la seguridad y salud
en el trabajo.
4. Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.
5. Dispondré que el 100% de los trabajadores que se vinculen a través de contratos indefinidos.
6. Garantizaré que se imparta formaciéon ambiental.
7. Garantizaré al interior de su organizacion planes de gestion social y medioambiental.
Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electrénico:
Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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ANEXO No. 04
CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

) SALUD EN EL TRABAJO. )
(ARTICULO 2.2.4.6.28 DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 0312 DE 2019).

OPCION No 01
El suscrito (a), identificado (a) con c.c. de ,
en calidad de representante legal de la empresa con NIT , de

acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para el presente proceso competitivo
para Entidades Sin Animo de Lucro No. cuyo objeto es:
y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo
Penal en su articulo 442 y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 11, CERTIFICO que la empresa esta
conformada por (---mmmm- ) trabajadores (dependientes e independientes); que el nivel de
riesgo establecido por la Administradora de Riesgos Laborales es y la
actividad econémica principal es:

Asi mismo, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que la persona responsable del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) cumple con el curso virtual de 50
horas en SG-SST, la licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y
acredita el perfil requerido conforme al nimero de trabajadores, nivel de riesgo y la actividad econdmica
de la empresa.

Dada en alos ( ) del mes de de

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:
Representante Legal

OPCION No 02
El suscrito (a), identificado (a) con c.c. de ,
en calidad de representante legal de la empresa con NIT , de

acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para el presente proceso competitivo
para  Entidades Sin  Animo de Lucro  No. cuyo objeto es:
y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cadigo
Penal en su articulo 442 y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 11, CERTIFICO que la empresa a la
fecha de presentacion de la oferta se encuentra en el proceso de adecuacion, transicién y aplicacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los términos y condiciones que establece
el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas normas aplicables.
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Dada en alos ( ) del mes de de

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:
Representante Legal.
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ANEXO No. 5
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828

DE 2003 -
PERSONA JURIDICA

(Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal
de (Razén social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara
de Comercio de DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y con sujecion a las

sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su Articulo 442, que he efectuado el pago
de los aportes realizados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por
los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Veamos:

Fecha de Numero de Aportes Valor cancelado
pago dia — la cancelados por en la planilla

NUumero
dela

. mes — afo clave de concepto de
planilla

ago SALUD

* Se anexa histérico de pagos generados por el operador.

Para la verificacion de las planillas se entrega la siguiente informacion:

Fotocopia de la Cedula de alguno de los afiliados que se reflejan en la | Véase folio
planilla

Sefalar la fecha de expedicién de la cedula de ciudadania del afiliado | (FECHA)
para permitir la validacion de la planilla.

Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilla y del cual | (EPS)
aportan cedula de ciudadania

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , Yy con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidon de Revisor Fiscal de
(Razon social de la compafiia) identificado con Nit , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO y con sujecioén a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su
Articulo 442, que se ha efectuado el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta
para el presente proceso de seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacioén familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA)
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Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Veamos:

Fecha de Numero de Aportes Valor cancelado
pago dia— la cancelados por en la planilla

Numero
dela

. mes — afo clave de concepto de
planilla

pago SALUD

* Se anexa histérico de pagos generados por el operador.

Para la verificacion de las planillas se entrega la siguiente informacion:

Fotocopia de la Cedula de alguno de los afiliados que se reflejan en la planilla
Sefialar la fecha de expedicién de la cedula de ciudadania del afiliado para
permitir la validacion de la planilla.

Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilla'y del cual aportan cedula
de ciudadania

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social,
se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y
Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en ,alos ( ) del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ANEXO No. 6
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Proponente:
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NOTAS:

1. El nombre del proponente 6 miembro del consorcio 6 unién temporal que acredita la

experiencia

2. Elvalor del contrato se expresara en SMMLYV de la fecha de firma del contrato.

3. El proponente debe indicar su participacién en la ejecucion: individual, consorcio, union
temporal (I, C, UT)

4. Indicar el porcentaje de participacion en la ejecucién del contrato.

5. Lafecha de iniciacién del contrato.

6. La fecha de terminacion del contrato.

7. Especificar si los servicios prestados se deben considerar para la experiencia especifica, o

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE
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ANEXO No. 07
AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA

PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE
LIMITACIONES A LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS NATURALES

Lugar y fecha

Sefores
MUNICIPIO DE PAJARITO

Referencia: Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], declaro bajo
la gravedad del juramento:

a. Que mediante la presente declaracion certificamos tener plena capacidad juridica, técnica,
financiera y operacional para la ejecucion del contrato.

b. Que declaro bajo la gravedad de juramento, que no nos hallamos incursos en causal alguna
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicién legal de las sefialadas en
la Constitucién Politica de Colombia y en las leyes vigentes, en razén a los grados de
consanguinidad, afinidad o adopcidn, o respecto de aquellas personas que tenga participacion
o desempefen cargos de direccion, confianza o manejo, o se encuentren dentro de los niveles
directivo u asesor de la entidad respecto de la cual pretendo contratar, o por razones inherentes
a relaciones comerciales, econdmicas, o cualquier otra indole que se pueda endilgar, o por
causas de afecto, familia, amistad con funcionarios de la entidad, lo cual incluye a mis
empleados y agentes, dentro de los limites y pautas de la ley (Nota: Se recuerda al proponente
que, si esta incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,, conflicto de interese o
prohibicion legal, no puede participar en el proceso de seleccion y debe abstenerse de formular
propuesta).

c. Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 4° del Decreto 679
de 1994, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto de intereses frente a la Direccion de
Cultura y Turismo Departamental, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia

d. Que no estamos incursos en conflicto de intereses, de acuerdo a la ley

e. Que no hemos sido sancionados contractualmente mediante acto administrativo ejecutoriado
por ninguna entidad oficial dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta,
con multas o declaratoria de caducidad.

f.  Que no hemos sido multados, sancionados y/o amonestados por ningun organismo de control,
dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta. (Nota: Si el proponente
ha sido objeto de multas, sanciones y/o amonestaciones por parte de cualquier organismo de
control, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las
impuso).

g. Que no estamos incluidos en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia de la
Contraloria General de la Republica, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del
2000.

h. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la
ejecucion del contrato, con todo lo requerido en la Invitacién Publica y anexo técnico.
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i. Que toda la informacion contenida en la propuesta es veraz.
Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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ANEXO No. 8 “PROPUESTA ECONOMICA”

DESCRIPCIO PRIMERA PRIMARI | PRIMARI | SECUNDARI MEDIAY CICLO

N INFANCIAY | A1,2Y3 A4Y5 A COMPLEMENTARI
PREESCOLA o
R

Valor de los
ingredientes

Transporte
carro con
termoquin para
garantizar

cadena de frio,
acorde a lo
establecido en
los lineamientos
técnicos

administrativos
Resolucion 003
del 07 de enero
de 2026

Elementos de
aseo, para
garantizar
condiciones
higiénicas
sanitarias en las
unidades
aplicativas,
acorde a lo
establecido en
los lineamientos
técnicos
administrativos.
Resolucion 003
del 07 de enero
administrativos.
Resolucion 003
del 07 de enero
de 2026

Manejo
preventivo y
correctivo  de
equipos

Gas -
Combustible
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personal
logistico
(embalaje, carga
y descarga de
materia prima)
TOTAL

COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION PREPARADA EN SITIO
Alumnos cant Valor unitario Valor total
Preescolar 21
Primaria: primero, | 70
segundo, tercero
Primaria: Cuarto y quinto | 38
Secundaria 103
Media y ciclos | 46
complementarios
total

Item Descripcion Unidad Cantidad Valor unitario | Valor total
1 Servicio Dia 75

alimentacion

escolar
2 Muestras y | Dia 75

contramuestras
3 PERSONAL Dia 75

MANIPULADOR

DE ALIMENTOS:

VALOR EN LETRAS:

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:

NIT

Nombre del Representante Legal:

C.C. No.

de

Direccion Comercial del Proponente

Teléfonos

Fax

Ciudad

FIRMA:

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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ANEXO No. 09

DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO

Lugar y fecha

Sefores
MUNICIPIO DE PAJARITO

Referencia: Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. XXXXX
[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],

presento la propuesta teniendo en cuenta la siguiente descripcion técnica:

2.1. OBJETO

XXXXXXXXXXXXX

2.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

XXXXXXXXXXX

3 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
CONTRATO

3.1. Clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios de
naciones unidas — UNSPSC-

La prestacion del servicio de condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacién de | la Direccion de
Cultura y Turismo Departamental, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica en la siguiente Tabla:

W
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3.2. Especificaciones técnicas del bien y/o servicio

XXXXXXXXX

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electrénico:

Ciudad

FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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ANEXO No. 10
INDUSTRIA NACIONAL

Para efectos de la evaluacién del factor referido al apoyo a la industria nacional, me permito indicar el
origen de los servicios ofrecidos, asi:

ORIGEN DEL SERVICIO SELECCIONAR (X)

NACIONAL
EXTRANJERO

ORIGEN DEL RECURSO HUMANO SELECCIONAR (X)

NACIONAL
EXTRANJERO

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Ciudad
FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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ANEXO No. 11 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha
Sefiores

MUNICIPIO DE PAJARITO
Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. XXXXXXX

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto
que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de el municipio de pajaritopara fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacién [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o0 a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del
mes de [Insertar Informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO No. 12

CRONOGRAMA DEL PROCESO

P L I O I I I

L I R R A A

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

A PRESENTAR OFERTA

L I R R A A

-

-

N

-

-

-

Objeto: " IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA
- GARANTIZAR LA ALIMENTACION ESCOLAR DE LOS NNA MATRICULADOS EN LA
- INSTITUCION EDUCATIVA Y CADA UNA DE SUS SEDES DEL MUNICIPIO DE PAJARITO
- BOYACA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026.

I T R I

A N

ERNS

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA |

LUGAR DE CONSULTA

RV T T T T

DIGITALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DEL

PROCESO.

12 DE AGOSTO de
2026

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

LT T T T

PUBLICACION DE INVITACION

12 DE AGOSTO de
2026

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

PLAZO PARA RECIBIR OBSERVACIONES A LA

INVITACION PUBLICA A

COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE

- LUCRO

Hasta el dia 13 DE
AGOSTO de 2026 a
las 17:00 horas

PROCESO

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

T1LLLLLL L e s e

PLAZO PARA DAR RESPUESTAS A LAS
OBSERVACIONES Y EXPEDICION DE ADENDAS.

Hasta el dia 13 DE
AGOSTO de 2026 a
las 23:59 horas

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

A T T R

RECEPCION DE OFERTAS

(CIERRE DEL PROCESO) EN EL SECORP I

Hasta el 18 DE
AGOSTO de 2026
alas 08:15 Am horas
DIA HABIL PARA LA

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

E O T T T T T T T R T S

ENTIDAD
7 APERTURA DE SOBRES DE LAS PROPUESTAS, El dia 18 DE AGOSTO | Portal Qe Contratacion -
de 2026 www.colombiacompra.gov.co

- EN EL SECORP I

a las 08:20 horas

SECOPII

- VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES,
PROPUESTAS

-
-

Y EVALUACION DE LAS

TECNICAS

Hasta el dia 18 DE
AGOSTO de 2026

Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

LT T A R A

PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION
VERIFICACION

MENOR PRECIO -
REQUISITOS HABILITANTES.
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SRdones "V e ks | fopEscosiote [pu  de  cousan
- SUBSANAR REQUISITOS HABILITANTES Horas ) SECbP T HIELCON.
- REQUERIDOS POR LA ENTIDAD.
« PUBLICIDAD A LA RESPUESTA A OBJECIONES 19 DE AGOSTO de Portal de Contratacion -

» AL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR; Y

2026 hastalas 23:59

www.colombiacompra.gov.co

R T R T T

~ PUBLICACION DEL INFORME DEFINITIVO, Horas SECOP I
o ) Hasta el 20 DE Portal de Contratacion
= ADJUDICACION DEL CONTRATO. www.colombiacompra.gov.co
- AGOSTO de 2026
- SECOP I
: < El dia de la Portal de Contratacion
- PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL | adjudicacion o dentro . :
) . www.colombiacompra.gov.co
* CONTRATO de los cinco (5) dias
e . SECOP I
e e e e e ,, habiles siguientes. = | “"""" T
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