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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A
LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA
GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA”.
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I. INTRODUCCION

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado
establecidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica, debe garantizar la prestacion
eficiente de sus funciones y la atencion de las necesidades de la comunidad. En
concordancia, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, relativo a la delegacion, permite a las
autoridades administrativas transferir el ejercicio de determinadas funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias. En este
marco, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, por medio del cual se adopta la estructura
organica de la Administraciéon Central del Distrito, establece las competencias de la
Secretaria General para coordinar y tramitar las solicitudes de adquisicion de bienes, obras,
tecnologia y servicios requeridos por las diferentes dependencias, de conformidad con el
Plan de Desarrollo y el Plan de Gobierno Distrital 2024-2027.

En desarrollo de dichas competencias, la Secretaria General, a través de la Oficina de
Servicios Administrativos y Logisticos, debe garantizar el soporte operativo y administrativo
necesario para el funcionamiento de las dependencias distritales y el cumplimiento de las
metas institucionales durante la vigencia 2026. Estas actuaciones se encuentran
articuladas con los programas contemplados en el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla
a Otro Nivel 2024-2027”, particularmente aquellos relacionados con seguridad y
convivencia, espacio publico y ambientes urbanos, vivienda y habitat, salud, movilidad,
educacién, medio ambiente, deporte y cultura, ciudad emprendedora y competitiva y
gestion social, cuya materializacion requiere condiciones administrativas, operativas y
logisticas adecuadas.

De conformidad con el articulo 47 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, corresponde a la
Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, entre otras funciones, planear y ejecutar
el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles del Distrito;
realizar su inventario, rotulacion y asignacion; verificar la adecuada prestacion de servicios
contratados relacionados con mantenimiento, servicios generales y vigilancia; efectuar
seguimiento a las pdlizas que amparan los bienes distritales; y coordinar la recepcion de
los elementos adquiridos, verificando su calidad, cantidad y cumplimiento de las
especificaciones contractuales. El ejercicio oportuno de estas funciones resulta
indispensable para garantizar que las sedes y dependencias distritales cuenten con
espacios, bienes y servicios adecuados para el desarrollo de sus actividades misionales y
administrativas.

Finalmente, teniendo en cuenta que la planta de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla no cuenta con el recurso humano suficiente, conforme a la certificacién
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expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se evidencia la necesidad de
contratar servicios de apoyo a la gestién con personas naturales que acompafien a la
Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos en la ejecucién de las actividades
operativas, logisticas y asistenciales requeridas.

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere un equipo interdisciplinario de apoyo con el
objeto de que ejecuten las gestiones de las actuaciones operativas, logisticas y
asistenciales de la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desacupacion (TD)
Total nacional
Junie (2018 - 2026)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
TOTAL, NACIONAL MENSUAL
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Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en
64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa ghobal de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
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Mota datos expandidos con proyeodiones de poblacicn, elaboradas con base en los resultados del CMPY 3018

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas

metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa

global de participacion se ubico en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio

anterior donde fue 60,9%.
Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de coupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018
Nota: difas aproximacias a un decimal
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TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%,
lo que representd una disminucion de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre
abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que
significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025
(63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025

(58’2%) Grafico 4, Tasa global de participacién (TGF), Tasa de ooupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf 31 de junio de 2026.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Mayo de 2026 de 2025

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Mayo de 2026

Gréafico 1. Varlacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2026" / mayo 2025

Fuente: DANE, EMS
fra mravisenal
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (mayo 2026 / mayo

2025).

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segin subsector de
serviclos

Total nacional

Mayo 2026° f mayo 2025

4
4

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

FP) Purtos porcentuales

MNota: por sprosmacén decimal, se puede presentar diferencia en la sumae de las contribuciones frente a la variacion

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION
POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (mayo

2026 / mayo 2025).

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

negativa en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Total nacianal

Mayo 2026F f mayo 2025
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1.1VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (mayo 2026 /
mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribuciéon per categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026°/ mayo 2025

,
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e los salarios promedic del persanal acupado total excluyende al perscnal contratada
ro de personal

..........

Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)

lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA”.

Se requiere la prestacion de servicio de un grupo de persona para apoyar con su
experiencia en diversas areas en el sector publico y/o privado para apoyar a la Oficina de
Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el
funcionamiento y acompafamiento en las distintas actividades propias de esta gestién
administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir
a cabalidad la ejecucién de los procesos y actividades requeridas.

A continuacion, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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CANT

PERFIL/EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE
CADA
CONTRATO

Bachiller 32 meses de
experiencia general
laboral

1. Apoyar en la realizaciéon y control de inventario de los bienes de insumo de
aseo y cafeteria.

2. Realizar seguimiento, control y entrega de los insumos de aseo y cafeteria al
edifico Central y sedes externas, segun instrucciones otorgadas por la jefe de
oficina de servicios administrativos y logisticos

3. Asistir a las reuniones convocadas por el secretario de Despacho relacionadas
con las actividades descritas en el contrato.

4. Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de manera oportuna
y eficiente, asi como las de caracter operativo que busquen fortalecer la
institucién y hacerlas mas eficaz y eficiente

$20.800.000

Bachiller 36 meses de
experiencia laboral
general

1. Presten sus servicios en la ejecucion de actividades propias del proceso de
recepcion y tramite de las cuentas y ordenes de pagos realizados en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario y en especial

2. Apoyar en las actividades relacionadas con los procesos de recepcion,
organizacion y revision de las cuentas radicadas y/o remitidas a esta
dependencia;

3. apoyo en la radicacion, remisién y elaboracion de 6rdenes de pago, que se
remiten a las oficinas por competencia, encargadas de la gestion de pago

4. Apoyar las actividades de la secretaria asignada de manera oportuna y
eficiente, asi como las de caracter operativo que busquen fortalecer la
institucién y hacerlas mas eficaz y eficiente

$27.500.000

Bachiller 34 meses de
experiencia laboral
general

1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria asignada de manera oportuna
y eficiente, especialmente las de caracter operativo haciendo competitivo el
proceso

2. Apoyar ingreso de los insumos adquiridos a través del contrato de insumos de
aseo y cafeteria al almacén.

3. Apoyar en el control y supervision del almacén de insumos de aseo y cafeteria

4. Apoyar en la elaboracion de informes de supervision del contrato de vigilancia
ejecutado por la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de la
Secretaria General del Distrito

5. Asistir a las reuniones convocadas por el Secretario de Despacho relacionadas
con las actividades descritas en el contrato.

6. apoyar en la revision de Dozzier de la oficina de servicios administrativos y
logistica

$21.840.000

Bachiller 30 meses de
experiencia laboral
general

1. Apoyar en la liquidacion de los contratos ejecutados por la oficina de Servicios
Administrativos y Logisticos.

2. Apoyar en la revision de la documentacion requerida para la contratacion del
personal de la oficina de Servicios administrativos y Logisticos

3. Apoyar en la elaboracion de los EP de los diferentes procesos de la oficina de
servicios administrativos y logisticos

4. Apoyar en la elaboracion de informes mensuales, trimestrales y demas
solicitudes que le hagan a la oficina de servicios administrativos y logisticos

$20.000.000

Bachiller 26 meses de
experiencia laboral
general

1. Apoyar en la realizacion y control de inventario de los bienes de insumo de aseo
y cafeteria Realizar seguimiento, control y entrega de los insumos de aseo y
cafeteria al edifico Central y sedes externas, segun instrucciones otorgadas por
la jefe de oficina de servicios administrativos y logisticos.

2. Asistir a las reuniones convocadas por el Secretario de Despacho relacionadas
con las actividades descritas en el contrato.

3. Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de manera oportuna
y eficiente, asi como las de caracter operativo que busquen fortalecer la
instituciéon y hacerlas mas eficaz y eficiente.

4. Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de manera oportuna
y eficiente, asi como las de caracter operativo que busquen fortalecer la
institucién y hacerlas mas eficaz y eficiente

$18.200.000
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1 Bachiller 26 meses de | 1. Apoyar a la supervision en el seguimiento y control del contrato de vigilancia en $17.500.000
experiencia laboral el Distrito de manera operativa
general 2. Apoyar en la elaboracién de informes de ejecucion de vigilancia ejecutado por
la Oficina de Servicios Administrativos y logisticos de la secretaria general del
Distrito

3. Asistir a las reuniones convocadas por el Secretario de Despacho relacionadas
con las actividades descritas en el contrato.

4. apoyar en las visitar a los diferentes puntos que se requiera para la verificacion
de la ejecucién del contrato de vigilancia

1 Bachiller 38 meses de | 1. Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de manera oportuna $23.500.00
experiencia laboral y eficiente, asi como las de caracter operativo que busquen fortalecerla
general institucién y hacerla mas eficaz y eficiente

2. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
le realicen previamente

3. Brindar apoyo operativo a la oficina de servicios administrativos y logisticos en
las diligencias de recuperacion de predios del Distrito

4. Apoyar las actividades administrativas y logisticas que se requieran en la
oficina de servicios administrativos vy logisticos de la secretaria general

1 Bachiller 38 meses de | 1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria asignada de manera oportuna $23.400.000
experiencia laboral y eficiente, especialmente las de caracter operativo haciendo competitivo el
general proceso.

2. Apoyar ingreso de los insumos adquiridos a través del contrato de insumos de
aseo y cafeteria al almacén

3. Apoyar en el control y supervision del almacén de insumos de aseo y cafeteria

4. Apoyar en la elaboracion de informes de supervision del contrato de vigilancia
ejecutado por la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de la
Secretaria General del Distrito

5. Asistir a las reuniones convocadas por el secretario de Despacho relacionadas
con las actividades descritas en el contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area

de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa
0 con ocasién del contrato.

W
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10. Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECOP Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. Estudio de la Oferta’

Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total
de 44,33 mil contratos relacionados con los cdédigos de naciones unidas descrito en el
presente analisis:

‘ Valor Contratacién ‘ ‘ Numero de Proveedores ‘ ‘ MNumerc de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

¢
&

al Estimadc & MNdmero de Contratos

Velor Tatal Ei.

3
Numero de Contr

Se relacionan los proveedores con mayor contratacion a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor

persons taturL [

Proveedor
Proveedor

SERVICIOS INTEGRADOS COOPER,

5 0.0 bill § 0.1 hill §0.2 hill 0

0 $01hi 500
! https://www.colombiacompra.gov.co/contentyhét#feileita-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demand#=y-efe Javeferta
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V. ANALISIS DE LA DEMANDA

A lo largo de los afios 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel
nacional 1.16 millones de contrataciones relacionados con el cédigo de las naciones unidas
del presente analisis:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PrOVEEd or — | Proveedor Proveedor No
seleccionado WIARIA VICTORIA MONTOYA 7 $ 30 bill. 1 11 6 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

I
]
|

H a

5 H

H H

i a

$ 00 il §01ki $02 i 0 500
Valor Total Estimado Nomero de Contratos
— Valor Total
Gasto Mensual § 29 972 739 525 756 Gasto Anual

$ 20 bill {Enblan. 38bil. 512bil.  38bil 5116l (Enbla
$ 3 bill.

$ 15 bl

$ 10 bil
$ 1 bill,
35 bill
$ 0 bill, - .
T I R o 0 $ 0 bill

Valaor Total

P a
< 2017 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio ®2023 @2024 @2025 Fuente ®SECOP | @SECOP_II

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccidn
@ Concurso de Méritos

T
P
L=
o

® Contratacion directa
@ Licitacion ocbra publica
@ Licitacion Plblica

Minima cuantia

walor Total Estimado

@ Regimen Especia
@ Seleccion Abreviads de Menor Cuantia
210 @ Seleccion abreviadz subasta inversa

Competitiva
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A continuacioén, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del
presente analisis correspondiente a los afnos anteriores.

N° VALOR
PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATADO
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CD-48- cD ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y $36.000.000
2026-3822 LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES AR

DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CD-48- cD ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y $24.000.000
2026-3821 LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES A
DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CD-48- cD ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y $24.000.000
2026-3820 LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES AR

DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

VI.  ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado de la futura contratacion es DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL

QUINIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($291.540.000), y todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2026, contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.:
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

a constapcia se flrma en agosto 2026.
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GISELA MORALES PAJARO

Asesora Externa

Secretaria General del Distrito

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

