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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Valledupar — Cesar

FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversién ‘ X Funcionamiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial.

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar - Cesar

1.3 Para proyectos de inversion.
1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN

Fortalecimiento de los Servicios Digitales y de Tecnologia para la Transformacion Digital de la Rama
Judicial a Nivel Nacional

1.3.2 Cédigo BPIN

202300000000009

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A

1.3.4 Nombre proyecto Funcionamiento

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Numero PCSA26-12384 2.1.2 Fecha 27/01/2026
2.2 Descripcion de la necesidad que incluy6 en el plan anual de adquisiciones

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SUBSANACION,
DEPURACION, ORGANIZACION DOCUMENTAL, VALIDACION, INDEXACION Y MIGRACION DE
EXPEDIENTES JUDICIALES AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (SGDE).

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, como érgano técnico y
administrativo tiene el deber de coadyuvar para el buen desempefio de las funciones propias de las
diferentes Corporaciones y Despachos Judiciales adscritas.

De acuerdo con la estructura organizacional de la Direccién Seccional, se tiene que, en la Oficina de
Sistemas, no se cuenta con servidores judiciales necesarios para afrontar los cambios generados en
materia de Transformacién Digital, es por ello que la Directora Ejecutiva De Administracion Judicial - DEAJ,
(E) através de la resolucion 7796 de julio 31 de 2026 adiciond la apropiacion a subunidades en el proyecto
C-2701-0800-40-20111A “Fortalecimiento de los Servicios Digitales y de Tecnologia para la
Transformacion Digital de la Rama Judicial a Nivel Nacional”, con el fin de contratar el recurso humano
necesario para apoyar la depuracion, estandarizacion y organizacion de los expedientes judiciales, asi
como su preparacion para la migracion al Sistema de Gestiébn Documental Electrénico (SGDE).

A través de comunicacion DEAJTDIFO26-1070, la directora de la unidad de transformacion digital e
informatica expone que, con el fin de definir el alcance, las metas y la asignacion presupuestal para la
contratacion del personal de apoyo encargado de las labores de subsanacion y migracion de expedientes
al SGDE, por cada seccional se establecieron criterios objetivos de distribucion, considerando el tamafio
de cada una, el nimero de despachos adscritos y, la cantidad y complejidad de los expedientes, con el
proposito de garantizar una asignacion acorde con las necesidades operativas.

También expone que durante la transicion hacia la implementacién del Sistema de Gestion Documental
Electronica (SGDE), se evidenci6 la necesidad de mantener la operacion y el soporte de los repositorios
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actuales (OneDrive y SharePoint), garantizando la continuidad del servicio para despachos judiciales y
ciudadanos. Entre los afos 2024 y 2025 se validaron cerca de tres millones de expedientes almacenados
en estas plataformas, de los cuales aproximadamente 300.000 cumplian con el protocolo de conformacion
del expediente electrdnico; y que para por esto se requiere personal en sitio.

Si bien la Seccional Valledupar para la asignacion de recursos, mediante oficio DESAJVA026-1357 del
27 de julio de 2026 report6 a la Unidad de Transformacion Digital una meta promedio de 400 expedientes
mensuales por persona (expedientes de baja complejidad), existe la posibilidad que durante el proceso de
validacion, indexacion y migracion a SGDE se puedan encontrar expedientes de mediana y alta
complejidad segun que de alguna manera pueden variar o afectar la meta reportada, considerando lo
informado en el memorando DEAJTDIFM26-647 del 31 de julio de 2026.

Nivel de Productividad reportada Justificacién
complejidad por persona
Entre 100 y 149 Menor cantidad de expedientes gestionados
. Alta expedientes por persona por persona, lo que sugiere mayor

complejidad en las actividades requeridas
para la subsanacion, una cantidad mas alta
de folios por expediente y procesos de
especialidades mas complejas.

Entre 150 y 199 Nivel intermedio de complejidad y
() Media expedientes por persona productividad.

200 o mas expedientes Mayor cantidad de expedientes gestionados
. Baja por persona por persona, lo que sugiere menor

complejidad relativa en las actividades
requeridas y una cantidad baja de folios por
expediente.

Conforme a lo establecido en dicho memorando en la DESAJ Valledupar se deben migrar 12.000
expedientes al repositorio SGDE.

En el Plan Sectorial de Desarrollo 2023-2026 "Hacia una Justicia confiable, digital e incluyente", tiene como
objetivo estratégico 2. consolidar una justicia integrada y soportada en servicios digitales y de tecnologia,
innovacioén y andlisis de la informacion, con una cultura digital apropiada, segura y sensible a las realidades
del territorio nacional, que se centra en la transformacion digital de la justicia, evolucionando de un modelo
de transformacion tecnolégica a uno de transformacién digital, soportada en el fortalecimiento de
capacidades, en el marco de arquitectura empresarial. Esto conlleva cambios importantes en la gestion
organizacional, la gobernanza del sector, la cultura organizacional, la forma en la que se planea y se
entrega el servicio de justicia y en la vision de futuro de la Rama Judicial.

De acuerdo a certificacién expedida por el lider del Area de talento Humano de la DESAJ, no existe
personal para desarrollar las actividades objeto del contrato, por lo que resulta necesario contratar siete
profesionales (conforme a Memorando DEAJTDIFM26-647) que cumplan con los requisitos minimos
establecidos por la DEAJ; teniendo en cuenta lo anterior se torna imperioso acudir a la figura del contrato
de prestacion de servicios para suplir la necesidad descrita en concordancia con lo previsto en el Articulo
32 de la Ley 80 de 1993 (inciso 3).

La necesidad que la entidad pretende satisfacer se enmarca en cumplimiento del Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial y responde a politicas de eficiencia y eficacia, ademas se encuentra en
el Plan Anual De Adquisiciones - PAA.

3.1.2. Objeto contractual

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SUBSANACION,
DEPURACION, ORGANIZACION DOCUMENTAL, VALIDACION, INDEXACION Y MIGRACION DE

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

EXPEDIENTES JUDICIALES AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (SGDE).
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, es el siguiente

Clasificacion UNSPSC Descripcién
80161501 Servicios de apoyo administrativo/gestion

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA:

Profesional del derecho, administracion de empresas, ingenierias, archivistica o similares.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

De cero (0) a doce 12 meses en labores de archivistica documental, manejo de expedientes digitales y
normas de archivo.

La entidad determina que, atendiendo a la naturaleza, complejidad y caracteristicas de las obligaciones, el
perfil requerido corresponde a Profesional I; en consecuencia, y de conformidad con el referente
institucional establecido en la Resolucién 0041 de 2026, el rango de experiencia relacionado aplicable
corresponde a 0 a 12 meses, como antes se indico.

Es importante precisar que el rango establecido no implica que se prescinda de la experiencia relacionada,
sino que permite valorar como suficiente la experiencia especifica efectivamente acreditada por el futuro
contratista, atendiendo a las obligaciones concretas del contrato.

En conclusion, atendiendo las actividades definidas por la UTDI y la naturaleza operativa y procedimental
de las obligaciones, la DESAJ establece que el nivel de experiencia requerido debe guardar
correspondencia con el Perfil Profesional | establecido en la tabla de honorarios vigente para contratos de
prestacion de servicios profesionales, privilegiando experiencia relacionada con la gestién, organizacion,
indexacién, validacién y manejo de expedientes electrénicos.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

ESPECIFICAS:
Realizar la subsanacion de expedientes mediante actividades de indexacion documental.

1. Verificar la correspondencia entre las actuaciones indexadas en los expedientes digitales y los
documentos contenidos en el expediente fisico u original.

2. Revisar la correcta organizacion de los documentos, validando su ubicacién en carpetas o cuadernos y
la concordancia entre los archivos digitales y la informacion registrada en el indice.

3. Verificar la correcta clasificacion de las actuaciones y la tipologia documental asociada en los indices
electronicos.

4. Validar la asignacion de las series y subseries documentales conforme a los lineamientos establecidos
en el indice electrénico.

5. Revisar las audiencias judiciales mediante la validacion del folio testigo, comprobando que la audiencia
corresponda con la fecha registrada, el acta respectiva y su adecuada relacion dentro del indice electronico.

6. Organizar los documentos masivos, incorporarlos al indice correspondiente y almacenarlos en la carpeta
de anexos con la fecha que corresponda.

7. Verificar que los archivos cumplan con los atributos definidos para los tipos de contenido, formatos
estandar y extensiones permitidas. En caso de incumplimiento, realizar la conversion al formato autorizado
y registrar la observacion correspondiente en el indice.

8. Validar el cumplimiento de la estructura documental y los niveles jerarquicos definidos para carpetas y

subcarpetas.
1000
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9. Completar o generar los indices electrénicos utilizando las herramientas definidas para tal fin.

10. Ejecutar la validacién de los expedientes subsanados mediante el validador del Sistema de Gestion
Documental Electrénica (SGDE).

11. Realizar la migracién al SGDE de los expedientes que hayan superado satisfactoriamente el proceso
de validacion.

12. Elaborar y presentar informes quincenales de avance, de conformidad con los formatos y lineamientos
definidos por la UTDI.

GENERALES:

1. Cumplir con las normativas y procedimientos establecidos por la Entidad, asi como con los lineamientos
impartidos por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

2. Garantizar la confidencialidad y el manejo adecuado de la informacion a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato.

3. Participar activamente en reuniones, talleres y capacitaciones que le sean asignadas en el marco de
sus obligaciones.

4. Presentar informes periédicos y finales sobre las actividades realizadas, conforme a los lineamientos de
la Entidad.

5. Cumplir con las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral, conforme a lo previsto en
las normas aplicables de la materia. EI cumplimiento de esta obligacién por parte del Contratista se acredita,
mediante copia de la planilla PILA debidamente pagada de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

6. Presentar la factura de venta, documento equivalente o documento soporte, dependiendo del
régimen tributario al que pertenezca (responsable o no de IVA) de conformidad con la forma de pago
estipulada en el presente contrato.

3.2.1.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Consejo Superior de la Judicatura a traveés del Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016,
adopté la Politica para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, a cuya
implementacién se debe comprometer el futuro contratista.

3.2.1.2 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente —
SIGCMA, cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1. Adoptar y participar en la implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial,
adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, durante la Ejecucién del contrato, y en
lo que corresponda a ello.

2. Presentar los entregables periddicos y finales, si se requieren, en medio magnético; en caso de
requerirse impresion que sea Unicamente de informes finales, los cuales deben estar elaborados
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.) letra arial tamafio 11 y a
espacio sencillo.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direcciébn Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar

En ejercicio del objeto contractual, la DESAJ debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de acuerdo con la disponibilidad
del Plan Mensualizado de Caja PAC y conforme a los entregables requeridos. Las demoras que se
presenten no generaran el pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

4. Llevar a cabo el recibo total de los bienes, verificando el cumplimento de las especificaciones técnicas
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o

10.
11.

de los bienes entregados, a través del supervisor designado.

Aprobar o rechazar los bienes, si fuere necesario por intermedio del supervisor designado.

Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la ejecucion
idonea y oportuna del objeto y quien, ademas, resolvera y suscribira las actas, y controlara los asuntos
necesarios durante el desarrollo del contrato.

Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relacion con el contrato
y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos por
intermedio del supervisor designado por la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado
por la entidad.

Cumplir con las demés obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, adoptado mediante Resolucion 6424 de 2025, debera dar
cumplimiento a las funciones relacionadas en los documentos mencionados, entre las que se encuentran:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él
contenidas.

2. Expedir las certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para efectos de los
pagos a que haya lugar.

3. Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el contratista, para su revision, ajuste si se
requiere y aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones
contractuales, dentro del plazo de ejecucion.

4. Verificar que los bienes estén acordes con las especificaciones técnicas establecidas dentro del
proceso y la Oferta presentada por el contratista.

5. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades,
deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse
sin otrosi o adiciones.

6. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones
estipuladas en el contrato.

7. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le
sean aplicable.

8. Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

9. Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico de Contratacion
Puablica “SECORP II”, teniendo presente que el valor corresponda con la ejecucién que se reporta;
verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos
exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido.

10. Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el
Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica “SECOP II”

11. Remitir a la Unidad de Compras Publicas, la informacién que se produzca con ocasion de la
ejecucion contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual.

12. Remitir oportunamente los documentos soporte a la Unidad de Presupuesto para el tramite del
pago, observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

13. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato.

14. Elaborar y presentar a la Unidad de Compras Publicas de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial solicitud formal de inicio de actuacion administrativa para la imposicion de sanciones y en
general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo
ameriten, relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista.

15. Solicitar concepto juridico a la Unidad de Compras Publicas de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, cuando surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que
deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren modificaciones

contractuales.
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16. Presentar informe final del contrato.

17. Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en
todas las labores impartidas para el dia.

18. Las demas obligaciones establecidas en el Manual del Supervisor.

19. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente y en manual
de supervision establecido por la entidad.

20. Suministrar y velar por el cumplimiento del MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

3.3 Modalidad de seleccion: justificacién y fundamentos juridicos

Se acudird a la modalidad de Contratacion Directa, pues tratdndose de un contrato de prestacion de
servicios profesionales, es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2
de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Negrilla y rayas fuera de
texto).

En ese mismo sentido, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece lo siguiente:

“...30. Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable...”

3.4 Valor estimado del contrato, su justificacion y forma de pago

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($19.620.000); incluido los impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato en caso de que apligue.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacién, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

No. Fecha expedicién Rubro Recurso Unidad Valor CDP
Ejecutora
7926 10/08/2026 C-2701-0800-40- BYS - SERVICIO DE 27-01-01-210 $137.566.800

20111A-2701052-02 INFORMACION DE PROCESOS
JUDICIALES ACTUALIZADOS
FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DIGITALES Y DE
TECNOLOGIA PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL DE
LA RAMA JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para determinar el valor del presente contrato, se tomé de acuerdo con lo indicado en la Resoluciéon No.
0041 del 5 de enero de 2026 “Por la cual establecen los criterios para el céalculo de los horarios de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y se deroga una resolucion”.

Ahora bien, en el Anexo Unico de la Resolucion 0041, se fij6 la tabla de perfiles y honorarios para las
personas naturales gue se contraten mediante la modalidad de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Asi las cosas, y de acuerdo con el andlisis realizado por Entidad, el perfil exigido se enmarca en el siguiente:
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Desde cero (0) meses de

_ Titulo de formacion experiencia hasta doce
Profesional | profesional (12) meses $ 3.930.480 $4.913.100

universitaria

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Valledupar cancelara al contratista el valor del
contrato en cinco (5) pagos asi: un pago de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($2.180.000) correspondiente a 15 dias, y los siguientes cuatro pagos por mensualidad vencida cada uno
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.360.000).

Dicho pago se tramitara previa presentacion de los documentos que se relacionan a continuacién, con el
aval del Supervisor del contrato:

1. Certificacion expedida por el supervisor del contrato donde conste que verifico el cumplimiento del
objeto del contrato.

2. La factura o equivalente o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca
(régimen comun o régimen simplificado) segun el caso.

3. Acreditacion de estar al dia en el pago de ndmina y de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social (pension, salud, riesgos laborales) y parafiscales cuando a ello haya lugar.

En todo caso, los pagos estipulados, quedan sujetos a los recursos que la Direccion General del Tesoro —
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, situé a la entidad. En todo caso los pagos estipulados en el
presente punto se sujetardn a los recursos que la Direccién General de crédito Publico y del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitte a la Entidad.

3.5. Documentos del contratista

Se Adelantara proceso en la plataforma SECOP Il como contratacion directa sin oferta, por lo tanto, antes
del cargue del proceso, el oferente debe aportar Propuesta técnica — econdémica, donde anexe;

Copia de Cedula de Ciudadania

Libreta militar (en caso de que aplique)
Diploma o acta de grado — Pregrado
Tarjeta profesional

Certificacion afiliacion Salud — Pension
Registro Unico Tributario (RUT).

Hoja de vida (formato funcion publica)
Certificaciones de experiencia especifica
Certificados de antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y de medidas correctivas e inhabilidad
por delitos sexuales, y certificado REDAM.
Certificacion bancaria

Formato de declaracién de bienes y rentas.
Examen médico ocupacional vigente.

3.6 Andlisis de riesgos y formas de mitigarlo

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. (Modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) del Decreto 1082 de 2015 y con base en los
lineamientos definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de
Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la contraccion. Ver Anexo: Matriz de riesgo.

3.7 Garantias Exigidas En El Proceso De Contratacion

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta

N/A

3.7.2 Anédlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en

3.7.3 Cesion

cuenta el objeto, valor, plazo y las actividades a ejecutar, la DESAJ Valledupar no exigira garantias.
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El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizacion previa y por escrito de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Valledupar — Cesar.

3.7.4 Indemnidad

El contratista se obliga a mantener indemne a la NACION-CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR - CESAR
de cualquier reclamo proveniente de terceros que tengan como causa las obligaciones del contratista
derivadas del presente contrato, con una vigencia igual al termino de duracién de este y sus adiciones
si las hubiere.

3.8. Cobertura de acuerdos comerciales
N/A

3.9. Supervision Del Contrato

La supervisién se ejercera a través del servidor judicial que designe el director ejecutivo Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar, en la plataforma SECOP II.

3.10 Necesidad de interventoria (cuando se requiera)

N/A

3.11 Apoyo supervision técnica del contrato en los proyectos de inversién a cargo de las
unidades del Consejo Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre N/A
3.12 Plazo y Lugar De Ejecucion Del Contrato

El término de duracion del contrato serd de CUATRO (4) MESES Y
Plazo de ejecucion QUINCE (15) DIAS contados a partir de la expedicién del registro
presupuestal y la indicacién del inicio en la plataforma SECOP II.

Lugar de ejecucion El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Valledupar.

De conformidad con lo establecido en el inciso final del Articulo 60 de la
Liquidacion del contrato Ley 80 de 1993, el contrato que se genere del proceso no sera objeto
de liquidacion.

3.13 Constancia del cumplimiento del deber de analisis del sector por parte de las entidades
estatales

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedi6 a elaborar estudios del sector relativo
al objeto del proceso de contratacion.

Ver. Anexo Andlisis del Sector.

3.14 Ciudad y fecha de diligenciamiento formato resumen de estudios previos

Ciudad de diligenciamiento Valledupar
Fecha de diligenciamiento Agosto 11 de 2026
RESPONSABLE

Qb
Q")\

Firma

Nombre |ADALBERTO COR‘ONELL BUELVAS

Cargo RESPONSABLE OFICINA DE SISTEMAS — MIEMBRO COMITE ASPECTO TECNICO

Reviso: Karen Liceth Guerra Mejia
PU DESAJ

En atencién a lo expuesto, los miembros del comité estructurador y evaluador recomiendan

al director seccional adelantar el proceso en la plataforma transaccional SECOP II, con el

fin de satisfacer la necesidad planteada.

APROBACION COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR:
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S
EDWIN FIGUERD

Aspecto juridico - Gestor contractual
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) i Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia __. y (.:0115?‘]0 Supe.rlor dela Jud.lc.atura. ’ -
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Valledupar — Cesar

Certificacion DESAJVACER26-223
12 de agosto de 2026

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, una vez revisada la planta de personal de la Direccidon Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar, validada por la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico - UDAE, se pudo constatar que esta Direccién Seccional no cuenta con un
Profesional, Técnico o Tecndlogo para desarrollar actividades de subsanacion,
depuracién, organizaciéon documental, validacién, indexacion y migracion de expedientes
judiciales al sistema de gestién documental electrénica (SGDE), como lo son las
enumeradas a continuacion:

1. Verificar la correspondencia entre las actuaciones indexadas en los expedientes
digitales y los documentos contenidos en el expediente fisico u original.

2. Revisar la correcta organizacion de los documentos, validando su ubicacién en
carpetas o cuadernos y la concordancia entre los archivos digitales y la informacion
registrada en el indice.

3. Verificar la correcta clasificacion de las actuaciones y la tipologia documental
asociada en los indices electronicos.

4. Validar la asignacién de las series y subseries documentales conforme a los
lineamientos establecidos en el indice electrénico.

5. Revisar las audiencias judiciales mediante la validacion del folio testigo, comprobando
que la audiencia corresponda con la fecha registrada, el acta respectiva y su
adecuada relacion dentro del indice electronico.

6. Organizar los documentos masivos, incorporarlos al indice correspondiente y
almacenarlos en la carpeta de anexos con la fecha que corresponda.

7. Verificar que los archivos cumplan con los atributos definidos para los tipos de
contenido, formatos estandar y extensiones permitidas. En caso de incumplimiento,
realizar la conversién al formato autorizado y registrar la observacion correspondiente
en el indice.

8. Validar el cumplimiento de la estructura documental y los niveles jerarquicos definidos
para carpetas y subcarpetas.

9. Completar o generar los indices electronicos utilizando las herramientas definidas
para tal fin.

10. Ejecutar la validacion de los expedientes subsanados mediante el validador del
Sistema de Gestiéon Documental Electrénica (SGDE).

11. Realizar la migracion al SGDE de los expedientes que hayan superado
satisfactoriamente el proceso de validacion.

12. Elaborar y presentar informes quincenales de avance, de conformidad con los
formatos y lineamientos definidos por la UTDI.

By
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Hoja No. 2 de la Certificacion DESAJVACER26-223 de fecha 12 de agosto de 2026.

La presente constancia se expide de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del

articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998.

Para mayor constancia se firma en Valledupar — Cesar el 12 de agosto de 2026

HEYNNER RAFAEL RUIZ GARCES
Coordinador Talento Humano
hriuzg@cendoj.ramajudical.gov.co

HRRG / mcgm
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y [ Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial

RESOLUCION No. 0041 05 ENE. 2026

“Por la cual establecen los criterios para el calculo de los horarios de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion con la Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial y se
deroga una resolucién”

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 99 de la
Ley 270 de 1996, modificada por el articulo 45 de la Ley 2430 de 2024, el articulo 9 de la
Ley 489 de 1998 y 12 de la Ley 80 de 1993, vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 80 de 1993 establece que las entidades publicas pueden celebrar contratos para
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucioén de dichos fines. Por su parte, los particulares al celebrar contratos
con entidades estatales colaboran con ellas para lograr sus fines y propdsitos.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define que “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningtin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, respecto de los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefala que “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que éste en
capacidad de ejecutar el contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

Que la normativa vigente obliga a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo (articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de
2015), y a dejar constancia del analisis en los Documentos del Proceso (articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015), en los Estudios y Documentos Previos, en los
cuales debe quedar constancia del valor estimado del contrato y la justificacion del

mismo.

Que, conforme con la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra
Eficiente del 2025, en un contrato de prestacién de servicios profesionales, el estudio del
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sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia
que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto.

Que para fijar el valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial debe realizar un analisis de las
disposiciones de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos publicos, conforme
con los parametros normativos, como lo es, entre otros, lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.6.
del Decreto 1068 de 2015 -Unico Reglamentario del sector Hacienda y Crédito Publico
respecto del limite maximo de los honorarios pactados en los contratos de prestacion de
servicios profesionales o calificados.

Que la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial es ordenadora del gasto para el
cumplimiento de las obligaciones que le correspondan, conforme lo sefialado en el numeral
7 del articulo 99 de la Ley 270 de 1996 -Estatutaria de la Administracion de Justicia-
modificado por el articulo 45 de la Ley 2430 de 2024.

Que en consideracion a las perspectivas macroecondémicas emitidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico dentro del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP), se hace
necesario actualizar el valor de los honorarios adoptados como referencia, lo que implica,
que se requiera derogar la resolucién 0209 del 17 de enero de 2024

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE para la determinacién del valor de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como referente la tabla
dispuesta en el anexo unico de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICIONES. Para los efectos de la presente resolucién, se
tendran en cuenta los siguientes conceptos:

Estudios: Son los conocimientos académicos obtenidos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas
de pregrado, en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional
y en programas de posgrados, en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado
y posdoctorado; y aquellos obtenidos en el extranjero, debidamente homologados o por
homologar

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional y/o
la obtencion de la tarjeta profesional y/o la obtencion del Registro, de conformidad con la
normativa que regula cada area de estudio.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares
a las obligaciones del contrato.
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Certificaciones: Son documentos expedidos por personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras, con los cuales se acreditan titulos académicos o experiencia. Las
certificaciones deberan contener como minimo:

a) Nombre o razoén social de la entidad o empresa.

b) Tiempo de servicios

¢) Relacion de funciones desempenadas o de las obligaciones, en caso de certificacion
de contratos de prestacién de servicios o de apoyo a la gestion.

Equivalencia: Es la validacién que realiza la Rama Judicial respecto de un requisito
dispuesto para la contratacion por otro que resulte equiparable.

PARAGRAFO. Los estudios realizados y los titulos de educacién superior obtenidos en el
exterior, deberan ser homologados y convalidados por parte del Ministerio de Educacién
Nacional o aquella institucién que tenga competencia para ello, para obtener su respectiva
validez en Colombia.

ARTICULO TERCERO. CRITERIOS. Téngase como criterios para definir el valor de los
honorarios en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
los siguientes:

a) El objeto del contrato.

b) Eltipoy complejidad de las obligaciones.

c) El perfil académico y profesional minimo requerido.

d) La experiencia “know how”.

e) El plazo de ejecucion en relacién con las obligaciones y productos.
f) El uso de recursos propios -y el tipo-en la ejecucion del contrato.
g) La propuesta/oferta de servicios

También son criterios para la determinacion del valor del contrato, cuando la ejecucion y
cumplimiento del mismo esté ligado a:

a) El producto presentado.

b) La gestion cumplida.

c) Pagos cuya cuantia esté regulada en el ordenamiento juridico.
d) Por hora de dedicacion de expertos.

e) Por actuacion o representacion judicial.

f) La prestacién de servicios altamente calificados.

g) Elrégimen tributario del futuro contratista.

h) El analisis del sector.

ARTICULO CUARTO. EQUIVALENCIAS. Para acreditar los requisitos del respectivo perfil,
se podran realizar las siguientes equivalencias:
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1. Para los contratos clasificados en las categorias de expertos y profesionales:

1.1) Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

a)

b)

Dos (2) afnos de experiencia profesional o relacionada, siempre y cuando se acredite
el titulo profesional o viceversa.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de la respectiva categoria,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin a las obligaciones contractuales;
o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito de la respectiva categoria, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin a las obligaciones contractuales, y un (1) afio de experiencia
profesional.

1.2) Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

a)

b)

Tres (3) ahos de experiencia profesional o relacionada siempre que se acredite el
titulo profesional o viceversa; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de la respectiva categoria,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin a las obligaciones contractuales.

1.3) Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:

a)

Cuatro (4) afos de experiencia profesional o relacionada, siempre y cuando dicha
formacion superior se relacione con las obligaciones del contrato a ejecutar y se
acredite el respectivo titulo.

Esta equivalencia no aplicara en la categoria de experto IV.

2. Para los contratos clasificados en las categorias de técnicos:

a)

b)

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un ano y
medio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la
aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad o viceversa.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido o viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracioén y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos
casos 0 viceversa.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de
educacién basica secundaria y un (1) ano de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacién de cuatro (4) anos de educacién basica secundaria y CAP de SENA.
Aprobacion de un (1) ano de educacion basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica
primaria.
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La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA-, se establecera asi:

a) Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el Certificado de Aptitud Profesional del SENA.

b) Dos (2) afios de formacion en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por
el Certificado de Aptitud Profesional Técnico del SENA y bachiller, con intensidad
horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

c) Tres (3) anos de formacién en educacién superior o tres (3) afios de experiencia por
el Certificado de Aptitud Profesional Técnico del SENA y bachiller, con intensidad
horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO. En ningun caso se admitira la aplicacién de equivalencias de mas de dos (2)
titulos de posgrado, para la acreditacion de requisitos minimos del perfil respectivo.

ARTICULO QUINTO. IMPUESTO. El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a
que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar
el contrato. La Divisién de Estructuracion de Compras Publicas debera cerciorarse del
régimen tributario del eventual contratista en aras de garantizar la cobertura presupuestal
del contrato a suscribir.

PARAGRAFO: Es deber del contratista conocer las normas vigentes respecto a tarifas de
impuestos, tasas y/o contribuciones a su cargo, entendiéndose con la suscripcion del
contrato, la aceptacion de dichas condiciones por parte de este.

ARTICULO SEXTO. EXCLUSION. Quedan excluidos de la presente resolucién los contratos
de prestacion de servicios para la representacion en defensa de la Rama Judicial ante
Tribunales de Arbitramento, en los cuales se pacten los honorarios por etapa procesal; los
contratos de prestaciéon de servicios de representacién judicial cuando el objeto o la
naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite; los contratos de
prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de ello en los
estudios previos sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado
y, los contratos de prestacion de servicios altamente calificados.
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PARAGRAFO: Tratandose de contratos de prestacion de servicios altamente calificados, el
Director de la Unidad de Recursos Humanos realizara la verificaciéon de las calidades
académicas y/o de experiencia en las cuales se soporta y elaborara la respectiva
certificacion para sustentar la exclusion de la presente resolucion y de los honorarios
correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacién y
comunicacion, y deroga la resolucion 0209 del 17 de enero de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 05 ENE. 2026

1%

/ / "// .
NASLLY fm&éﬂ“ﬂi\mos CAMACHO
Directora Ejécutiva de Administracion Judicial
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ANEXO UNICO

Requisitos de Requisitos de Honorarios | Honorarios
Denominacién formacion posgrado y mensuales | mensuales
académica experiencia desde hasta
Titulo de postgrado en la
modalidad de maestria 'y
Titulo de formacion |diez (10) afios de
Experto IV profesional experiencia relacionada; | $24.019.600 $ 27.295.000
universitaria o Doctorado y nueve (9)
afios de experiencia
relacionada.
Titulo de postgrado en la
modalidad de maestria 'y
nueve (9) afios de
Titulo de formacion | experiencia relacionada;
Experto llI profesional o, titulo postgrado en la| $20.198.300 $23.473.700
universitaria modalidad de
especializacion y diez
(10) afios de experiencia
relacionada.
Titulo de postgrado en la
modalidad de maestria y
ocho (8) afios de
Titulo de formacion | experiencia relacionada;
Experto Il profesional o, titulo postgrado en la| $ 16.377.000 $20.187.382
universitaria modalidad de
especializacion y nueve
(9) afos de experiencia
relacionada.
Titulo de postgrado en la
modalidad de maestriay
seis (6) afios de
Titulo de formacion | experiencia relacionada;
Experto | profesional o, titulo postgrado en la $ 13.319.960 $ 16.366.082
universitaria modalidad de
especializacion y siete
(7) afios de experiencia
relacionada.
Titulo de postgrado en la
Titulo de formacién modalidad de
Profesional VI profesional especializacidén y seis (6) | $ 11.027.180 $ 13.309.042
universitaria afios de experiencia
relacionada.
Titulo de postgrado en la
modalidad de
Titulo de formacion especializacion.
Profesional VI profesional Desde sesenta y un (61) $ 9.280.300 $10.918.000
universitaria
y setenta hasta (71)
meses de experiencia
relacionada.
Titulo de formacién Titulo de postgrado en la
Profesional V profesional modalidad de $ 8.297.680 $9.171.120
universitaria especializacion.
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Desde cuarenta y ocho
(48) hasta sesenta (60)
meses de experiencia
relacionada.
Titulo de postgrado en la
modalidad de
Titulo de formacién especializacion.
Profesional IV prqfesiqna! Desde treinta y siete (37) $ 7.533.420 $ 8.188.500
universitaria \
hasta cuarenta y siete
(47) meses de
experiencia relacionada.
Titulo de postgrado en la
modalidad de
Titulo de formacién especializacion.
Profesional Il prc?fesiqtna! Desde veinticinco (25) y $ 5.786.540 $ 7.424.240
universitaria Treinta hasta seis (36)
meses de experiencia
relacionada.
Titulo de postgrado en la
modalidad de
Titulo de formacién especializacion.
Profesional Il prqfespna! Desde trece (13) hasta $5.022.280 $5.677.360
universitaria o
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada.
. y Desde cero (0) meses de
) Titulo de formacion experiencia hasta doce
Profesional | profesional (12) meses $ 3.930.480 $4.913.100
universitaria
Titulo de formacion Desde 145 meses de
Técnico Il técnica o tecnoldgica | experiencia relacionada $8.734.400 $ 10.918.000
profesional
Titulo de formacién Desde 61 meses hasta
Técnico Il técnica o tecnoldgica | 144 meses de $ 6.550.800 $ 8.652.000
profesional experiencia relacionada
Titulo de formacion Desde 12 meses hasta
Técnico | técnica o tecnoldgica | 60 meses de experiencia $ 4.367.200 $ 6.489.000
profesional relacionada
Desde trece (13) meses
Asistencial Il Diploma en Educacion | hasta treinta a seis (36) | $ 3384580 $ 4.258.020
edia meses de experiencia
relacionada.
Diploma en Educacion Desde cero (0) hasta
Asistencial | Media doce (12_) meses de $2.882.352 $ 3.329.990
experiencia.
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Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial
(DEA])

{

| Consejo Superior de la Judicatura

RESOLUCION No. 7796 31 JUL. 2026

Por la cual se efectian unas modificaciones a las apropiaciones del Presupuesto de
Inversién de la Rama Judicial

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL (E)

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 99 de
la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 45 de la Ley 2430 de 2024 y el articulo
2.8.1.5.3 del Decreto 1068 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 2559 del 22 de diciembre de 2025 se decretdé el presupuesto de rentas
y recursos de capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31
de diciembre de 2026.

Que mediante Acuerdo PCSJA25-12367 del 29 de diciembre de 2025, modificado por los
Acuerdos PCSJA26-12399 del 27 de febrero de 2026 y PCSJA26-12549 del 25 de junio de
2026, el Consejo Superior de la Judicatura desagregé el Presupuesto de Gastos de la
vigencia 2026 para la seccién presupuestal 2701 Rama Judicial.

Que mediante Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025 se liquido el Presupuesto General
de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos.

Que mediante Acuerdo PCSJA26-12383 del 15 de enero de 2026, modificado por el
Acuerdo No. PCSJA26-12384 del 27 de enero de 2026, se desagregan parcialmente los
proyectos de inversion de la Rama Judicial, vigencia 2026, y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Resoluciéon 0340 del 28 de enero de 2026, se realizé la asignacién interna
de las apropiaciones del Presupuesto de Inversion de la Rama Judicial para la vigencia
2026.

Que el Decreto 1068 de 2015 en su Articulo 2.8.1.5.3. establece: “Las entidades podran
realizar asignaciones internas de las apropiaciones establecidas en el Decreto de
liquidacion en sus dependencias, seccionales o regionales con el fin de facilitar su manejo
operativo y gestion, sin que las mismas impliquen cambios en su destinacion”.

Que la Ley 2559 del 22 de diciembre de 2025 en el articulo 19 establece que el jefe del
6rgano o en quien este haya delegado la ordenacion del gasto podra efectuar mediante
resolucion desagregaciones presupuestales a las apropiaciones contenidas en el anexo del
decreto de liquidacion, asi como efectuar asignaciones internas de apropiaciones en sus
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dependencias, seccionales o regionales a fin de facilitar su manejo operativo y de gestion,
sin que las mismas impliquen cambiar su destinacion.

Que el articulo 99 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 45 de la Ley 2430 de
2024, establece que el Director Ejecutivo tiene la funcion de actuar como ordenador del
gasto para el cumplimiento de las obligaciones que corresponda.

Que mediante resoluciones PCSJSR26-141 del 29 de mayo de 2026 y PCSJSR26-165 del
30 de junio de 2026 el Consejo Superior de la Judicatura dispuso designar como Directora
Ejecutiva de Administracion Judicial, en encargo, a la doctora LORENA IVETTE MENDOZA
MARMOLEJO, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 132 de la Ley
270 de 1996, modificado por el articulo 68 de la ley 2430 de 2024.

Que mediante memorando DEAJTDIFM26-647 del 31 de julio de 2026, la Directora Unidad
de Transformaciéon Digital e Informatica, solicita trasladar recursos a las Direcciones
Seccionales al interior del proyecto de inversion de “Fortalecimiento de los servicios
digitales y de tecnologia para la transformacion digital de la Rama Judicial a nivel Nacional”,
con el propdsito de contratar personal de apoyo en la subsanacion y migracion de
expedientes al SGDE en direcciones seccionales.

Que en virtud de lo anterior, la Unidad de Planeacion de esta Direccion constatd que es
posible efectuar algunas modificaciones presupuestales en las apropiaciones disponibles,
con el fin de atender la solicitud presentada por la Directora Unidad de Transformacién
Digital e Informatica.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Efectuar la siguiente reduccién de apropiaciéon presupuestal en las
subunidades ejecutoras del proyecto de inversion C-2701-0800-40-20111A -
"Fortalecimiento de los Servicios Digitales y de Tecnologia para la Transformacién Digital
de la Rama Judicial a Nivel Nacional", conforme al siguiente detalle:

UNIDAD 270101 — GESTION GENERAL
PROYECTO C-2701-0800-40-20111A “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DIGITALES Y DE
TECNOLOGIA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”

REDUCCION DE

APROPIACION TOTAL
RUBRO DESCRIPCION 27-01-01-200 REDUCCION
NIVEL CENTRAL RECURSO 16 SSF

RECURSO 16 SSF

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DIGITALES Y DE
C-2701-0800-40 TECNOLOGIA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE 3.222.993.600,00 3.222.993.600,00
LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / A. POLITICA
DE ESTADO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA 3.222.993.600,00 3.222.993.600,00
JUSTICIA DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

C-2701-0800-40-
20111A
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RUBRO

DESCRIPCION

REDUCCION DE
APROPIACION
27-01-01-200
NIVEL CENTRAL
RECURSO 16 SSF

TOTAL
REDUCCION
RECURSO 16 SSF

C-2701-0800-40-
20111A-2701052-02

ADQUIS. DE BYS -

PROCESOS

SERVICIO DE INFORMACION DE
JUDICIALES
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DIGITALES Y DE
TECNOLOGIA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

ACTUALIZADOS -
3.222.993.600,00

3.222.993.600,00

TOTAL INVERSION

3.222.993.600,00

3.222.993.600,00

Los recursos reducidos quedan nuevamente disponibles en la Unidad Ejecutora 270101 -
Gestion General, para realizar las modificaciones requeridas y atender las necesidades

identificadas.

ARTICULO 2: Realizar la adicién de apropiacién a subunidades en el proyecto C-2701-
0800-40-20111A “Fortalecimiento de los Servicios Digitales y de Tecnologia para la
Transformacién Digital de la Rama Judicial a Nivel Nacional’, como se detalla a

continuacion:

UNIDAD 270101 — GESTION GENERAL
PROYECTO C-2701-0800-40-20111A “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DIGITALES Y DE
TECNOLOGIA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”

ADICION DE APROPIACION
SERVICIO DE INFORMACION DE PROCESOS JUDICIALES
cobIGo SECCIONAL ACTUALIZADOS TOTAL
SECCIONAL C-2701-0800-40-20111A-2701052-02 ADICION
RECURSO 16 SSF
201 Bogota 157.219.200 157.219.200
202 Medellin 157.219.200 157.219.200
203 Barranquilla 196.524.000 196.524.000
204 Cartagena 98.262.000 98.262.000
205 Tunja 157.219.200 157.219.200
207 Manizales 117.914.400 117.914.400
209 Popayan 196.524.000 196.524.000
210 Valledupar 137.566.800 137.566.800
211 Monteria 117.914.400 117.914.400
212 Neiva 117.914.400 117.914.400
213 Riohacha 78.609.600 78.609.600
214 Santa Marta 78.609.600 78.609.600
215 Villavicencio 137.566.800 137.566.800
216 Pasto 196.524.000 196.524.000
217 Cucuta 216.176.400 216.176.400
219 Armenia 78.609.600 78.609.600
220 Pereira 78.609.600 78.609.600
221 Bucaramanga 196.524.000 196.524.000
225 Sincelejo 78.609.600 78.609.600
226 Ibagué 137.566.800 137.566.800
227 Cali 196.524.000 196.524.000
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ADICION DE APROPIACION
SERVICIO DE INFORMACION DE PROCESOS JUDICIALES

CODIGO SECCIONAL ACTUALIZADOS ATD%%LN
SECCIONAL C-2701-0800-40-20111A-2701052-02
RECURSO 16 SSF
233 Cundinamarca y Amazonas 216.176.400 216.176.400
234 Quibdo 78.609.600 78.609.600
TOTAL 3.222.993.600 3.222.993.600

PARAGRAFO: Las adquisiciones se daran de acuerdo con las especificaciones técnicas
minimas recomendadas en el memorando DEAJTDIFM26-647 del 31 de julio de 2026 de la
Unidad de Transformacion Digital e Informatica.

ARTICULO 3: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PLA — 194

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 31 JUL. 2026

LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLEJO!
-_—

Aprobd: Luis Antonio Suarez Alba — Director Unidad de Planeacion

Revis6: Mary Luz Bobadilla Agudelo- Directora Division de programacion
Sigifredo Usme Villegas-Profesional Universitario

Elaboro: Silvia Johanna Moraes Saavedra - Profesional Universitario
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Direccién Ejecutiva de

Consejo Superior de la Judicatura
Administracion Judicial

Nl
¥ (DEAJ)
MEMORANDO DEAJTDIFM26-647
Fecha: 31 de julio de 2026
PARA: LUIS ANTONIO SUAREZ ALBA
Director Unidad de Planeacion
DE: JOHANNA PIMIENTO QUINTERO
Directora Unidad de Transformacion Digital e Informatica
Asunto: Asignaciéon presupuestal contratacion de personal de apoyo en la
subsanacion y migracion de expedientes al SGDE en direcciones

seccionales.

Estimado Dr. Luis Antonio:

El Sistema de Gestion Documental Electrénica (SGDE) se ha venido implementando de
manera progresiva y gradual en los despachos judiciales del pais, en el marco del proceso
de transformacién digital de la Rama Judicial adelantado conforme a los lineamientos del
Acuerdo PCSJA23-12094 de 2023. Desde el inicio de esta implementacion se planteé como
componente estratégico la migracién al SGDE de los expedientes activos que se
encontraban bajo custodia de los despachos judiciales en los diferentes repositorios
institucionales (OneDrive, SharePoint, BestDoc, entre otros), con el fin de garantizar la
integridad, unicidad y disponibilidad del expediente judicial electrénico.

Para tal efecto, se adelanté un proceso de valoracion de los expedientes activos, en el
marco del cual se realizé la validacion de calidad de datos de 2.030.000 expedientes
judiciales almacenados en dichos repositorios. Como resultado de esta validacion, se
encontré que unicamente 389.000 expedientes (cerca del 19% del total validado) cumplian
inicialmente con los estandares de calidad y con el protocolo de conformaciéon del
expediente electrénico definidos por CENDOJ, requisito indispensable para su migracion al
SGDE.

Para tal efecto, se adelanté un proceso de valoracién de los expedientes activos, en el
marco del cual se realiz6é la validacion de calidad de datos de 2.030.000 expedientes
judiciales almacenados en diversos repositorios (BestDoc, Control Proceso, OneDrive,
SharePoint y Mercurio). Como resultado de esta validacion, se encontré que las siguientes
cantidades de expedientes cumplian inicialmente con los estandares de calidad y con el
protocolo de conformacién del expediente electronico definidos por CENDOJ:
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- 389.000 expedientes de One drive y Sharepoint
- 580.000 como BestDoc,

- 147.000 Control Proceso y

- 22.000 Mercurio

Con base en lo anterior a la fecha, se ha realizado una migracién acumulada de
aproximadamente 1.080.094 expedientes judiciales. Es importante precisar que, en el caso
de los expedientes gestionados en BestDoc, Control Proceso y Mercurio, no fue necesario
adelantar procesos de subsanacion previos a la migracion, dado que estos repositorios ya
incorporaban las condiciones minimas y requisitos para la migracién al SGDE. A diferencia
de los expedientes almacenados en SharePoint y OneDrive que requirieron procesos
adicionales de validacion, depuracién y adecuacion para garantizar el cumplimiento de los
estandares de calidad y del protocolo de conformacion del expediente electronico definidos
por el CENDOJ.

No obstante, los avances descritos, se estima que actualmente persiste un volumen
cercano a 1.000.000 de expedientes activos que, pese a haber sido validados, aun no
superan los requerimientos de calidad archivistica necesarios para su migracion al SGDE,
principalmente por deficiencias asociadas a tablas de retencién documental no validas,
indices electrénicos inexistentes o incompletos, y falta de correspondencia entre los
documentos indexados y los efectivamente contenidos en las carpetas.

Frente a esta situacién, la UTDI implementd estrategias orientadas a automatizar
parcialmente la subsanacion, entre ellas la incorporacion de un moédulo “subsanador” de
series y subseries en el validador de calidad de datos, y la masificacién de la herramienta
AgilEX para la generacion automatica de indices electronicos. Estas herramientas
permitieron incrementar el porcentaje de expedientes aptos para migracion; sin embargo,
la experiencia ha evidenciado que buena parte de las inconsistencias identificadas, como
la verificacion del folio testigo frente a las actas de audiencia, la correspondencia entre el
expediente fisico y el digital, o la clasificacidon de series y subseries, exigen un analisis caso
a caso que no es susceptible de automatizacion y que requiere personal especializado en
sitio.

En este contexto, se evaluaron distintas alternativas para la ejecucion de las labores de
subsanacion, para lo cual se determind que la alternativa mas eficiente consiste en asignar
recursos presupuestales a las direcciones seccionales, de manera que cada una cuente
con un equipo de apoyo en sitio, dada la necesidad de acceso directo a los expedientes
fisicos, el conocimiento local de los despachos y la magnitud de la dispersion geografica
del proceso.
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Para lo anterior, se requiere personal en sitio para apoyar la depuracion, estandarizacién y
organizacién de los expedientes judiciales, asi como su preparacion para la migracion al
Sistema de Gestion Documental Electrénica (SGDE).

Con el fin de definir el alcance, las metas y la asignacion presupuestal para la contratacién
del personal de apoyo encargado de las labores de subsanacién y migracion de
expedientes al SGDE, por cada seccional, se establecieron criterios objetivos de
distribucion, considerando el tamafo de cada direccién seccional, el numero de despachos
adscritos y la cantidad y complejidad de los expedientes, con el propdsito de garantizar una
asignacion acorde con las necesidades operativas. Dichas metas fueron revisadas y
concertadas posteriormente con cada una de las direcciones seccionales, con el fin de
asegurar su viabilidad operativa.

Las actividades para desarrollar con el personal son las siguientes:

1. Realizar la subsanacién de expedientes mediante actividades de indexacion
documental.

2. Verificar la correspondencia entre los documentos indexados en los expedientes
digitales y los documentos contenidos en el expediente fisico u original.

3. Revisar la correcta organizacion de los documentos, validando su ubicacién en
carpetas o cuadernos y la concordancia entre los archivos digitales y la informacion
registrada en el indice.

4. Verificar la correcta clasificacion de series y subseries asociada en los indices
electronicos.

5. Revisar las audiencias judiciales mediante la validacion del folio testigo,
comprobando que la audiencia corresponda con la fecha registrada, el acta
respectiva y su adecuada relacion dentro del indice electrénico.

6. Organizar los documentos masivos, incorporarlos al indice correspondiente y
almacenarlos en la carpeta de anexos con la fecha que corresponda.

7. Verificar que los archivos cumplan con los atributos definidos para los tipos de
contenido, formatos estandar y extensiones permitidas. En caso de incumplimiento,
realizar la conversion al formato autorizado y registrar la observacion
correspondiente en el indice.

8. Validar el cumplimiento de la estructura documental y los niveles jerarquicos
definidos para carpetas y subcarpetas.

9. Completar o generar los indices electronicos utilizando las herramientas definidas
para tal fin.

10. Ejecutar la validacién de los expedientes subsanados mediante el validador del
Sistema de Gestiéon Documental Electrénica (SGDE).

11. Realizar la migracion al SGDE de los expedientes que hayan superado
satisfactoriamente el proceso de validacion.

12. Elaborar y presentar informes quincenales de avance, de conformidad con los
formatos y lineamientos definidos por la UTDI.
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El perfil minimo que debe cumplir el personal que se vinculara para la realizacién de las
actividades de subsanacion y migracion de expedientes al SGDE, de conformidad con la
Resolucion 0041 del 5 de enero de 2026, es el siguiente:

Si es profesional: Titulo de formacion profesional universitaria, desde cero (0) meses de
experiencia hasta doce (12) meses, honorarios aproximados desde $3.930. 480.

Si es técnico: Titulo de formacion técnica o tecnoldgica profesional, desde 12 meses hasta
60 meses de experiencia relacionada, honorarios aproximados desde $4.367.200.

Recomendacion: Afin de obtener mayor éxito en las actividades, se debe tener preferencia
con el personal que demuestre haber trabajado en labores de despacho, o de archivistica,
o de tecnologia en la Rama Judicial, esto permite una curva de aprendizaje ya establecida.

Para la asignacion de recursos, se estima un periodo de cuatro meses y medio, esto es,
desde mediados de agosto a diciembre de 2026 y se toma como salario base $ 4.367.200.

La meta de subsanacién y migracién establecida para la vigencia 2026 asciende a 149.503
expedientes, conforme a la informacion entregada por cada una de las seccionales. Dado
el caracter especializado y no automatizable de la labor, este resultado representa un
avance sustancial y sienta las bases para ampliar progresivamente su cobertura en las
siguientes vigencias. En caso de que alguna direccion seccional no logre alcanzar la meta
prevista por factores operativos no atribuibles al equipo de apoyo, la UTDI realizara el
seguimiento mensual correspondiente, con el fin de garantizar la continuidad y el
aprovechamiento del presupuesto asignado.

Por lo expuesto, solicitamos su apoyo con la finalidad de realizar la asignacién presupuestal
del nivel central a las siguientes Direcciones Seccionales por valor de $ 3.222.993.600 del
proyecto de inversién conforme lo detallado a continuacion:

Nombre del proyecto: Fortalecimiento de los servicios digitales y de tecnologia para
la transformacién digital de la Rama Judicial a nivel Nacional

Caédigo BPIN: 202300000000009

Rubro Presupuestal: C-2701-0800-40-20111A-2701052-02

Recurso: 16

Situacion: SSF
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Se precisa que las Direcciones Seccionales reportaron una meta y un promedio mensual
de expedientes gestionados por persona. Con base en esta informacion, se realizé una
clasificacion inicial, de acuerdo con el criterio técnico de los ingenieros, estableciendo tres
niveles de complejidad asociados a la productividad reportada por las seccionales. No
obstante, esta clasificacion constituye una referencia inicial, toda vez que la agilidad en la
ejecucion de las actividades depende, en gran medida, del nivel de experiencia y
apropiacion, la complejidad y cantidad de folios de los expedientes a intervenir que tenga
el personal en el proceso de subsanacién de expedientes electronicos:

Nivel de Productividad reportada Justificacion
complejidad por persona
Entre 100 y 149 Menor cantidad de expedientes gestionados
‘ Alta expedientes por persona por persona, lo que sugiere mayor

complejidad en las actividades requeridas
para la subsanacion, una cantidad mas alta
de folios por expediente y procesos de
especialidades mas complejas.

Entre 150 y 199 Nivel intermedio de complejidad y
O Media expedientes por persona productividad.

200 o mas expedientes Mayor cantidad de expedientes gestionados
‘ Baja por persona por persona, lo que sugiere menor

complejidad relativa en las actividades
requeridas y una cantidad baja de folios por
expediente.

Posteriormente, a partir de los resultados obtenidos en la validaciéon de expedientes
realizada en las seccionales, se efectué una segunda clasificacion considerando tanto la
cantidad de hallazgos identificados por expediente como su nivel de criticidad, en particular
si estos correspondian a hallazgos bloqueantes.

Finalmente, ambas clasificaciones fueron integradas y analizadas de manera conjunta,
permitiendo obtener una valoracion mas precisa de la complejidad de cada seccional, lo
que derivo en ajustes a algunos de los promedios y metas inicialmente definidos con el fin
de contar con criterios unificados.

Por lo anterior, se solicita realizar la distribucién de recursos de la siguiente manera:
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Clasificacion
Meta Complejidad
. L Distrito Expedientes Total - Promedio rango
Dnrec.c|on & Personas Total a distribuir e expedientes por
Seccional B (estimadas a
Judicial Subsanados y s (segtin los hallazgos mes/persona
Migrados (2026) de validacion
previos/promedios)
Antioquia 4 $ 78,609,600.00 Alta 100 -149
Medellin 4,500
Medellin 4 $ 78,609,600.00 Alta 100 -149
Pamplona 2 $ 39,304,800.00 Media 150-199
Cucuta 4 $ 78,609,600.00 Media 150-199
Los Patios 1 $ 19,652,400.00 Media 150-199
Cucuta 8,250
Ocafa 2 $ 39,304,800.00 Media 150-199
Arauca 1 $ 19,652,400.00 Media 150-199
Saravena 1 $ 19,652,400.00 Media 150-199
Armenia Armenia 2,700 4 $ 78,609,600.00 Media 150-199
Barranquilla Barranquilla 12,000 10 $ 196,524,000.00 Baja 200 o mas
Bogota Bogota 3,600 8 $ 157,219,200.00 Alta 100 -149
Bucaramanga 6 $ 117,914,400.00 Media 150-199
Bucaramanga San Gil 8,100 2 $ 39,304,800.00 Media 150-199
Barrancabermeja 2 $ 39,304,800.00 Media 150-199
Buga 3 $ 58,957,200.00 Baja 200 o mas
Cali 18,000
Cali 7 $ 137,566,800.00 Baja 200 o mas
Cartagena 4 $ 78,609,600.00 Alta 100 -149
Cartagena 2,813
San Andrés 1 $ 19,652,400.00 Alta 100 -149
Soacha 2 $ 39,304,800.00 Media 150-199
Facatativa 1 $ 19,652,400.00 Media 150-199
Zipaquira 1 $ 19,652,400.00 Media 150-199
Girardot 1 $ 19,652,400.00 Media 150-199
Cundinamarca 7,875
Funza 1 $ 19,652,400.00 Media 150-199
Tribunal Superior 2 $ 39,304,800.00 Media 150-199
Fusagasuga 2 $ 39,304,800.00 Media 150-199
Leticia 1 $ 19,652,400.00 Media 150-199
Ibagué Ibagué 18,000 7 $ 137,566,800.00 Baja 200 o mas
Manizales Manizales 3,000 6 $ 117,914,400.00 Alta 100 -149
Pasto 7 $ 137,566,800.00 Baja 200 o mas
Pasto 9,000
Mocoa 3 $ 58,957,200.00 Baja 200 o mas
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Clasificacion
Meta Complejidad
. L Distrito Expedientes Total - Promedio rango
Dnrec.c|on & Personas Total a distribuir e expedientes por
Seccional B (estimadas a
Judicial Subsanados y s (segtin los hallazgos mes/persona
Migrados (2026) de validacion
previos/promedios)
Monteria Monteria 5,400 6 $ 117,914,400.00 Baja 200 o mas
Neiva 4 $ 78,609,600.00 Alta 100 -149
Neiva 2,700
Florencia 2 $ 39,304,800.00 Alta 100 -149
Pereira Pereira 2,500 4 $ 78,609,600.00 Alta 100 -149
Popayan Popayan 7,875 10 $ 196,524,000.00 Media 150-199
Quibdo Quibdé 2,700 4 $ 78,609,600.00 Media 150-199
Riohacha Riohacha 1,800 4 $ 78,609,600.00 Alta 100 -149
Villavicencio 5 $ 98,262,000.00 Media 150-199
Villavicencio - 6,000
San José Del 2 $ 39,304,800.00 Media 180-199
Guaviare
Santa Marta Santa Marta 1,920 4 $ 78,609,600.00 Alta 100 -149
Sincelejo Sincelejo 3,270 4 $ 78,609,600.00 Media 150-199
Tunja 3 $ 58,957,200.00 Media 150-199
Tunja Santa Rosa De 5,500 3 $ 58,957,200.00 Media 150-199
Viterbo
Yopal 2 $ 39,304,800.00 Media 150-199
Valledupar Valledupar 12,000 7 $ 137,566,800.00 Baja 200 o mas
149,503 ‘ 164 $ 3,222,993,600.00

Cordialmente,
"“; 71 CPOY, ]'
JOHANNA PIMIENTO QUINTERO
Directora
Unidad de Transformacion Digital e Informatica
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Proyectd: Eylen Johanna Sandoval Rincén — Profesional Universitaria UTDI
Rossana Rodriguez Parada — Profesional Universitaria UTDI

Revisé: Natalia Andrea Arbelaez Mendoza — Directora Administrativa Div. Proyectos de Gestién Judicial UTDI
Diana Carolina Martinez — Profesional Universitaria UTDI
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Consejo Superior de la Judicatura

Presidencia

DEAJTDIFO26-1070

Bogota, D.C., 24 de julio de 2026

Sefiores
DIRECTORES SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Asunto: Informacion para asignacion presupuestal contratacién de personal
de apoyo a subsanaciones y migraciones a SGDE para las direcciones
seccionales.

Estimados Directores Seccionales:

Durante la transicion hacia la implementacion del Sistema de Gestion Documental
Electrénica (SGDE), se evidencié la necesidad de mantener la operacion y el soporte de
los repositorios actuales (OneDrive y SharePoint), garantizando la continuidad del servicio
para despachos judiciales y ciudadanos. Entre los afos 2024 y 2025 se validaron cerca de
tres millones de expedientes almacenados en estas plataformas, de los cuales
aproximadamente 300.000 cumplian con el protocolo de conformaciéon del expediente
electrénico.

Para lo anterior, se requiere personal en sitio para apoyar la depuracion, estandarizacion y
organizacién de los expedientes judiciales, asi como su preparacion para la migracion al
Sistema de Gestién Documental Electrénico (SGDE).

Con el fin de definir el alcance, las metas y la asignacion presupuestal para la contratacion
del personal de apoyo encargado de las labores de subsanacién y migracion de
expedientes al SGDE, por cada seccional, se establecieron criterios objetivos de
distribucion, considerando el tamafo de cada direccidn seccional, el nUmero de despachos
adscritos y, la cantidad y complejidad de los expedientes, con el propdsito de garantizar una
asignacion acorde con las necesidades operativas.

Las actividades a desarrollar con el personal de apoyo son las siguientes:
Realizar la subsanacién de expedientes mediante actividades de indexacién documental.

1. Verificar la correspondencia entre las actuaciones indexadas en los expedientes
digitales y los documentos contenidos en el expediente fisico u original.

e — X @JudicaturaCS)
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10.

11.

12.

Revisar la correcta organizacion de los documentos, validando su ubicacién en
carpetas o cuadernos y la concordancia entre los archivos digitales y la informacion
registrada en el indice.

Verificar la correcta clasificacion de las actuaciones y la tipologia documental
asociada en los indices electronicos.

Validar la asignacion de las series y subseries documentales conforme a los
lineamientos establecidos en el indice electrénico.

Revisar las audiencias judiciales mediante la validacion del folio testigo,
comprobando que la audiencia corresponda con la fecha registrada, el acta
respectiva y su adecuada relacion dentro del indice electrénico.

Organizar los documentos masivos, incorporarlos al indice correspondiente y
almacenarlos en la carpeta de anexos con la fecha que corresponda.

Verificar que los archivos cumplan con los atributos definidos para los tipos de
contenido, formatos estandar y extensiones permitidas. En caso de incumplimiento,
realizar la conversion al formato autorizado y registrar la observacion
correspondiente en el indice.

Validar el cumplimiento de la estructura documental y los niveles jerarquicos
definidos para carpetas y subcarpetas.

Completar o generar los indices electréonicos utilizando las herramientas definidas
para tal fin.

Ejecutar la validacién de los expedientes subsanados mediante el validador del
Sistema de Gestiéon Documental Electrénica (SGDE).

Realizar la migracion al SGDE de los expedientes que hayan superado
satisfactoriamente el proceso de validacion.

Elaborar y presentar informes quincenales de avance, de conformidad con los
formatos y lineamientos definidos por la UTDI.

El perfil minimo que se propone para el personal de apoyo que se vinculara para la
realizacion de las actividades de subsanacion y migracion de expedientes es el siguiente:

Nivel de educacion:

Profesional, técnico o tecndlogo, en areas relacionadas con derecho, administracion
de empresas, ingenierias, archivistica o similares.
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Experiencia:
Minima de un (1) afio en labores de archivistica documental, manejo de expedientes
digitales y normas de archivo.

Se tendra preferencia con el personal que demuestre haber trabajado en labores de
archivistica de expedientes electronicos, en la Rama Judicial. No obstante, se solicita enviar
sus recomendaciones de ajuste de este perfil.

El proyecto de inversion desde el nivel central para las Direcciones Seccionales tendra una
asignacion presupuestal de $ 2.650.500.000, estimandose un salario mensual por OPS de
$4.650.000,00, durante cinco (5) meses, esto es, de agosto a diciembre de 2026.

Por lo expuesto, solicitamos su apoyo con la finalidad de realizar la asignacion presupuestal
a cada uno de las Direcciones Seccionales, para lo cual deberan remitir a esta Unidad la
siguiente informacion en el formato de Excel anexo, a mas tardar el préximo lunes 27 de
julio de 2026 a las 12 m.

CANTIDAD DE
EXPEDIENTES
POR SUBSANAR

META PROMEDIO MES
2026 POR PERSONA

DIRECCION DISTRITO CIRCUITO

SECCIONAL JUDICIAL JUDICIAL

Para el reporte de los expedientes a subsanar, deberan tener en cuenta las necesidades y
prioridades que tienen en cada una de las seccionales, por lo que los expedientes que seran
objeto de subsanacién y migracién son principalmente los activos.

Cordialmente,

M1 U
| 1 .h.__{_.v,z AA }
JOHANNA PIMIENTO QUINTERO
Directora
Unidad de Transformacion Digital e Informatica
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

o

Proyecto: Rossana Rodriguez Parada — Profesional Universitaria UTDI "
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