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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN ACCIONES DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO EN SALUD EN ARTICULACION CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL A LAS EPS E IPS EN EL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER".

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que dispone
que las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un andlisis para conocer el
sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la
Agencia Nacional de Contratacién Piblica Colombia Compra Eficiente mediante Guia -
Instructivo publicado en el SECOP, el Municipio de Ocafa- Norte de Santander se permite hacer
el siguiente andlisis del sector.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. De este
andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Ocaha- Norte de Santander en cumplimiento del principio
de planeacién requiere entre otros, contratar la Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion,
de que permita suplir la necesidad de personal en la Secretaria de Desarrollo Humano, y en
consecuencia realizar, las gestiones reglamentarias requeridas, entre ellas, el estudio del sector
que permite determinar la capacidad, idoneidad y experiencia que exigira la Entidad a la
persona que pretende contratar una vez se surtan los procedimientos internos para que brinde su
apoyo y acompanamiento en esta area de la administracion municipal.

Teniendo en cuenta las consideraciones planteadas, procede el Municipio de Ocana- Norte de
Santander a redlizar el andlisis del sector desde las perspectivas exigidas por la normatividad
vigente y las guias expedidas por Colombia Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES

Que, la Constitucién Politica de 1991 establece en el Articulo 20. Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechosy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.
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El Municipio de Ocafna como entidad pUblica del nivel territorial que cuenta con personeria
juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera, le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarmollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demdas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

En este sentido, la Constitucién Politica de 1991 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 definen que son atribuciones del Alcalde dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo, ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econdémico, socialy con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables, velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales
municipales y dictar los actos necesarios para su administracién, entre otras.

Asi mismo, el Articulo é° de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 3° de Ia Ley 136 de 1994
establece que le comesponde al municipio, entre otras funciones 1. Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. 2. Promover alianzas y sinergias
publico-privadas que contribuyan al desarmollo econémico, social y ambiental del municipio y de
la regién, mediante el empleo de los mecanismos de integracion dispuestos en la ley. 3. Procurar
la solucién de las necesidades bdsicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea
de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres
cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad
y los demas sujetos de especial proteccién constitucional. 4, Las demds que senale la Constitucion
y la Ley.

Para cumplir con todas las funciones y competencias constitucionales, legales y reglamentarias,
el Municipio requiere de una organizacién administrativa, del personal de planta y contratistas y
de unos recursos financieros, logisticos y econdémicos que permita apoyar la gestion de cada una
de las dependencias administrativas y operativas que tiene la Entidad.

La Secretaria de Desarrollo Humano del Municipio de Ocana, Norte de Santander, en ejercicio de
las competencias asignadas por la normatividad vigente en materia de aseguramiento en salud,
debe desarrollar acciones permanentes de inspeccion, vigilancia y control sobre las Entidades
Promotoras de Salud, con el propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la afiliacién, permanencia, acceso efectivo a los servicios de salud, garantia de
derechos de los usuarios y calidad en la prestacion de los servicios.

Como resultado de las auditorias y actividades de inspeccién, vigilancia y control realizadas a las
EPS, se genera un importante volumen de informacién que requiere ser registrada, organizada,
validada, consolidada de manera permanente, con el fin de identificar oportunidades de mejora,
realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por las entidades auditadas y fortalecer los
procesos de aseguramiento en salud del municipio. La adecuada gestion de esta informacién
constituye un insumo esencial para la toma de decisiones, la formulacién de planes de

Secretaria de Desarrolio Humano — Alcaldia Municipal de Ocafia, Norte de Santander - Carrera 12 No. 10-42
Palacio Municipal Cédigo Postal: 546552 Correo: seciatatiocdesalucd & ooancr nio e desantonde oy«
Teléfono (607) 5634300 ext. 160 - www.ocana-nortedesantander.goy.ci




W24 Alcaldia de Secretaria de

&/Ocana | Desamollo

Humano

mejoramiento y el cumplimiento de los requerimientos efectuados por los organismos de control y
las autoridades del sector salud.

En consecuencia, se hace necesaria la contratacién de una persona que brinde apoyo en la
implementacién de acciones para el registro y andlisis de la informacién relacionada con el
aseguramiento en salud de la poblacién beneficiada, permitiendo consolidar bases de datos,
verificar la calidad y consistencia de la informacién, realizar seguimiento a las situaciones
identificadas, apoyar la elaboracién de informes, fortalecer el monitoreo de los indicadores de
aseguramiento y contribuir al cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de las auditorias.

Con esta confratacion se fortalecerd la capacidad institucional de la Secretaria para garantizar
una gestion eficiente de la informacién, optimizar los procesos de inspeccion, vigilancia y control,
mejorar el seguimiento al desempefo de las EPS y contribuir al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan Termitorial de Salud y el Plan de Desarrollo Municipal, asegurando una
administracion publica eficiente, transparente y orientada a Ia proteccion del derecho
fundamental a la salud de los habitantes del municipio de Ocafia, Norte de Santander.

La modalidad de contratacién aplicable en este caso es la contratacién directa por servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
y el Manual de Contratacién del Municipio de Ocafia.

El perfil profesional requerido se ajusta a lo indicado por Colombia Compra Eficiente en los
Lineamientos Generales para la Expedicién de Manuales de Contratacién. La hoja de vida
propuesta para la prestacion del servicio cumple a satisfaccién con las calidades y experiencia
exigidas.

Que de acuerdo con lo sefialado en el numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 el articulo 87
de la ley 1474 del 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082, el municipio de Ocafa a través
de la Secretaria de Desarrollo Humano requiere adelantar procesos contractuales para llevar a
cabo el proyecto denominado DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE OCANA.

Dentro del Plan de Desarrollo “OCANA RENOVADA 2024-2027" en su EJE ESTRATEGICO: BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO, y en su PROGRAMA: 1903- INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL INICIATIVA: REALIZACION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS EPS EN
CUANTO A AUDITORIAS EN LA PRESTACION DE SERVICIO EN SALUD Enmarcado bajo el cédigo BPIN
2024544980009.

Adicionalmente y teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082
de 2015y en la guia para la elaboracién de los Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente,
la entidad requiere contratar personal para Apoyar a la Administracién Municipal.

Por estas razones, es necesario realizar la contratacién de una persona natural, que ejerza
funciones anteriormente mencionadas. Teniendo en cuenta que actualmente la planta
globalizada no cuenta con personal para que desarrolle estas labores.
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Una vez estudiada y evaluada la necesidad se observa que la entidad en su planta de cargos de
funcionarios de la administracion municipal y como en la actualidad no existe el personal
suficiente ni disponible para que apoye las actividades referidas anteriormente; razén por la cual
se hace necesaria la contratacioén de personal una persona natural que tenga las calidades
exigidas.

2. ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR

Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres (3) el sector primario o sector agricola,
el sector secundario o sector industrial y el sector terciario o sector de prestacién de servicios.
Cada uno de estos sectores posee actividades econdmicas en comun dentro de cada grupoy
se diferencia de los demds.

Sin embargo, existen otros sectores econdmicos reconocidos los cuales se nombran a
continuacion: Sector agropecuario, Sector de servicios, Sector industrial, Sector de transporte,
Sector de comercio, Sector financiero, Sector de la construccién, Sector minero y energético,
Sector solidario y Sector de comunicaciones.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demds
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para
la creacion de muchos productos. Ademds, el sector terciario genera ingresos al pais. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al comercio mientras
que el 40% estd destinado al ofrecimiento de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes
y servicios a un consumidor.

El presente andlisis se enfoca en determinar las condiciones del sector de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en Colombia y en el municipio de Ocana, Norte de
Santander, para lo cual se tendrd en cuenta el comportamiento de la oferta y la demanda, asi
como los principales factores econdmicos, técnicos y de mercado que inciden en la prestacion
de este tipo de servicios.

De conformidad con lo descrito por el Banco de la RepuUblica, las actividades econdmicas estén
divididas en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. Estos sectores econdmicos segin la
econdmica cldsica son:

2.1 Sector primario o agropecuario

2.1.1 Definicién:
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Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningin
proceso de fransformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién
de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Actividades del sector: Agropecuario, caza y pesca.
2.2 Sector secundario o industrial

2.2.1 Definicion:

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la tfransformacién
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion.
Actividades del sector: Industrial extractivo: extracciéon minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

2.3 Sector terciario o de servicios

2.3.1 Definicion:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto
que no produce bienes tangibles, pero sin embargo contribuye a la formacién del ingreso
nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona
como sectores de la economia, es comuUn que las actividades econdmicas se diferencien aln
mas dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores
econdmicos, los cuales son:

e Sector agropecuario: Comresponde al sector primario mencionado anteriormente.
o Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

e Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.
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e Sector de transporte: Hace parte del sector terciario e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

¢ Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio
al por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas
de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de
comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

« Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

* Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, aligual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccién, etc.

* Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas,
gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

» Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, enfre otras.

e Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas vy
organizaciones relacionadas con los medios de comunicaciéon como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.).

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar. "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN
ACCIONES DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD EN ARTICULACION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS EPS E IPS EN EL
MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER". El cual se entabla como un contrato de prestacién
de servicios y entendida la necesidad que tiene la entidad termitorial de dar cumplimiento a los
mandatos constitucionales y legales, enmarcamos dentro del Sector de servicios todas las
actividades que se deriven del contrato y que satisfacen su objeto, permitiendo asi establecer el
contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, condiciones del
mercado y demads aspectos que puedan afectar la correcta ejecucion del contrato, pues
consideramos que los posibles oferentes que se interesen en participar del proceso seran aquellos
que se dediquen a la actividad de servicios.

2.3.2. Importancia del sector:

El sector servicios desempena un papel fundamental en la economia colombiana al proveer
servicios especializados que soportan el funcionamiento de los demas sectores productivos. En
particular, las actividades profesionales, cientificas y técnicas aportan conocimiento
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especializado para la ejecucion de procesos administrativos, juridicos, financieros, de
consultoria, ingenieria, arquitectura, investigacién y demds servicios de apoyo requeridos tanto
por el sector publico como por el privado.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), durante el
primer trimestre de 2026 el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia presenté un crecimiento de
2.2 % respecto al mismo periodo de 2025. Entre las actividades econdmicas que registraron
crecimiento se encuentran las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales
presentaron una variacion positiva de 2,2 %, evidenciando un comportamiento favorable y una
demanda sostenida de servicios especializados dentro de la economia nacional. Las
actividades que mas contribuyeron al crecimiento econdmico fueron la administraciéon publica
y defensa, educacion y salud (5.7 %), las actividades artisticas y de entretenimiento (3,2 %), el
comercio (2,9 %) y la industria manufacturera (2,9 %).

En materia laboral, segin la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), para abril de 2026 la
tasa de desocupacion nacional fue del 8,8 %, mientras que la tasa global de participacion
aumentd de 63,7 % a 64,7 % y la tasa de ocupacion paséd de 58,1 % a 59,1 %, en comparacion
con abril de 2025, reflejando una mayor participacion de la poblacidén en el mercado laboral.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Estos resultados evidencian una estabilidad del mercado laboral nacional, acompanada por
una mayor participacién de la poblacién en las actividades econémicas, aspecto que favorece
la disponibilidad de talento humano para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
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la gestion institucional.

Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacién y atenciéon de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Abril (2025 - 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacién (TD)
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En este contexto, el comportamiento de las principales variables econdmicas y laborales
evidencia un entorno favorable para el desarrollo de actividades profesionales y de apoyo a la
gestion institucional, lo cual resulta pertinente para la confratacion de servicios especializados
requeridos por la Entidad.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. Gran Encuesta Infegrada
de Hogares (GEIH). Mercado laboral. Abril de 2026.

3. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El sector de servicios relacionado con el comercio, compra y venta de bienes, y otfras actividades
de servicios representa una rama econdémica que ha crecido durante el afo 2026 y aporta un

porcentaje al Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia.

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Las actividades econémicas que mads contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

» Industrias manufactureras crece 2,3%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026™

Tasas de crecimiento (%)

Serie original  efecto estacional y
Actividad economica lendars
Anuai Trimestrad
20261/ 202671/
202571 2025%.1v
Agricultura ganadevia caza whicuitura y pesca 14 a5
Expiotac «on de mrina y Canvleran 0t as
Induitnas manutactureras 29 23
Suministro de electnaidad. gas vapor y aire acondicionado’ 26 Q3
Construccion 5.4 46
Comenro o por mayor y & por menos’ 239 02
INTOerm ac sOn ¥ COMunCa womes 1.3 11
Actreidades bnanciern y de weguros 28 2.2
Actvidades mmobidianas 20 05
Actwidades profesionales, centificas y tecmicas” 2.2 as
Adminiatracion publica, defenia educacion y salud’ 57 13
Actividades artisticas. de entretenimiento y recresion y otras .
12 14
actondades de verooos”
Valor agregado bruto 22 0.6
mpuestos menos subvenciones sabee ios productos 29 09
Producto Interno Bruto 22 0.6
Fuente

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 202épr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original
Actividid scondunics estacional y calendario
Anual Trimestral
2026 -1 / 20261 /
2025" -1 2025 -1v
Actividades profesionales. aentificas y técnicas 2.2 0.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 22 0,5
Fuente: DANE PIB T

ficas y Tecnicas, Adtividades de servcios admmsstrativos y de apoyo

n ano de referenca 2015

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE. Producto Interno Bruto

(PIB). Boletin Técnico. Primer trimestre de 2026. Publicado el 15 de mayo de 2026.

4. INFLACION
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2025 - 2026

Porcentaje %

SAo Dt g

Fusate: DANE, 1PC
4.1 RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

4.1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
4.1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,47% en comparacién con abril
de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte
(0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y
por Ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%),
Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién vy
comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por Ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
‘e oae
Sequn divisiones de gasto
aus X3
) Gewductr Mol Cortacon ks
thacra & Gt Pz Ve \ M TN )
Y LV Lbled Py wrtaam
AGATRIE a3 WCTOCH! G p e OTBaA Riny nn it i1 i i 4
Pacreactn § ol N 4% & a1 Hh
T L] 44 41 i o
AT B DV E M R e e i P y
hage -
okt t! % ¢ 34
oA i 8 iy 5 W o
Pranian da voa ¥ y Lo i 0 Yy
pn o v o (1} an e ] b vk
Seladm sobidim § whacs 8 ‘A at o X
RrTetr ;L ows K (B4 44 X L
Drae y wriCon heren S Lt : A
L ir i g 0X o | i 7
Afrwte § sadae g MoV 13 X 2154 b )]
Fuente: DANE, P(
Nota: La diferencia en a suma de Las vanables obedece al sistema de aproxmacion en ¢l nivel de diqulos tabaados en el
indye

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

4.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En mayo de 2026 en
comparacion con abril de 2024, la variacidén de las subclases que mds aportaron al
indice total fueron:

Ariendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%). amiendo efectivo (0,69%),
suministro de agua (2,38%), camne de resy derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%). servicios relacionados con la
copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0.88%). Las subclases con aportes
negativos a la variacién fueron: tomate (-13,36%), pladtanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo
o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1.26%) y naranjas (-6,36%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subclases
Mayo 2026
Subciase Varacon | (..r.!‘:\ix‘:':ﬂo%

Conmtus3ies para vetruos h oo
Arrendo efectvo o0& (e
Sumrsirs 9 agua 238 005
Came g res y deriadas 136 oo
Bec s 1 003
Comaat on exladies morioe 0o 50700 3 B ™RSa y ulcservicn on o
Serdcos telconads (o0 B copropeedad 135 iy
Acanariado 2065 o

Frutas trescas 088 o,
Fuente DANE 1P(
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacon en el nivel de agitos 11abaados en él

ndice

4.2  RESULTADOS ANO CORRIDO

4. 2.1 Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segin divisiones y subclases 4. 2.1.1
Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto: En lo corrido del afio (enero -
mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacién (5,89%), Aimentos y bebidas no alcohdlicas
(5.85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (5,32%),
Salud (4,51%) y por Ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo
del promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3.39%).
Informacion y comunicacién (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y oftros
combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado
(1,95%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afo corrido

Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2%
T DaemxGee | Psa(h | imxen’s | ovtueiAuks | maody, | Loobaan Pets

e i — — SRS . | . ___ SSRGS . . .| 2
Sty g okes LI\ i% 18 62 i
Eucat i i@ wd) L85 3
Arectsg § 2ot tw SSPORE e LL ] i b s o

Whoties artcuis v o "OGK | DIF3 A consenacdn adnard da : 19 n

ooy

Sauc . 1) oot o P
nae el ) ] an . 448 o0

hivi 8 il 18] 18} i LR 4

Beres ¢ 1oLt venin % 28 4 160 519

Betdis aconceas ¢ e 12 Fd ol 1% |
Phrmand § coruEaion L34 ' "8 o iat tR
Lrsarwrds 30u2 secboady! 33 ¢ oot arturies nnu 18 138 i s
Recreien y A ) 14 4 pJ 1] 0

Sz & vetlr v cabad: 1 3! A 158 os

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferendia en la suma de 1as vanables cbedece al sistema de aponmacion en ef vl de dgitos trabaEados en e
nae

Los mayores aportes a la variaciéon en lo corrido del afo (enero - mayo), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,59 puntos porcentuales a la variacion total. :

4.2.1.2 Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido En mayo de 2026 en
comparacién con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mds aportaron al
acumulado del ano fueron: transporte urbano (10,32%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (6,30%), ariendo imputado (2,63%), frutas frescas (22,03%),
ariendo efectivo (2,73%), carne de res y derivados (7,89%), servicios relacionados con la
copropiedad (10,93%), servicio doméstico (12,78%), comidas preparadas fuera delhogar para
consumo inmediato (5,59%) y papas (36.79%). Con contribucion negativa a la variaciéon se
ubicd: vehiculo particular nuevo o usado (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,84%), arroz (-2,25%),
legumbres secas (-4,93%) y carne de cerdo y derivados (-2,38%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion aio corrido

Por principales subclases
Mayo 2026

Subciases Yaracdn (%) Cortriucitn uro

: ey et — Sk

Tsporewsro wR 049
Comutys on estadiecements 32 S07vC 3 R meca y uloservin L) 042
Arrendo erputadc 263 oM
Fratas trescam 28 b
Arrenis efectio 413 o0
Carme de vea y Serhadon ) 19
Servcns relaionadys con i coprapeedad 129 o
Servcn domestco 12.73 an
Comaas prepdradas *uera del hogar [ara 2onsamo nmedatn 559 01
Pagas xn 012
Fuente: DANE 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las vanables cbedece a ustema de apronmacon en el nevel de digios rabasados en el
indete

4.3. RESULTADO ANUAL

4.3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

4.3.1.1 Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registrd una variacion de 5,84% en comparaciéon con mayo
de 2025. En el Ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacién
(7,58%). Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por Oltimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5.84%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacién y comunicacién (5,30%),
Alojamiento, agua, electricidad, gasy otros combustibles (4,50%), Recreacidn y cultura (3,84%)
y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

lerr tas gr Nam
P e Ly wvo (% v Ve

T T v
Tanst " 1w o (&) ‘.
Dcaicr s b
acabe s P an a oo .
Mt is o't e P @ OGN | S B LR BCON IS 08
o
Bcws s ser o ES Pt ain u
Arasting y Ielaia A ACASE e no an = L
z 100 50
Twre e 2 ix:
B tmmis S e &3 i G4 s =Rt
ALmTme s3a sl sl ged s ShOs OB 1y 1 n LN v Al
w0y 17 "- . R
Resiss de wwid ,  mied i3 < e am . e
Fuente: DANE 1P
Nota: Lz diferentia en la suma de las vanabies obadece al sstemna de aproomacaon en ef mvel de Jiglos trabajados én ol
ndice

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Bienes y Servicios Diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,69
puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

4.3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio En mayo de 2026 en
comparacién con mayo de 2025, la variacién anual de las subclases que mds aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2.73%).
arriendo imputado (4,85%), transporte urbano (10,68%), arriendo efectivo (4,94%), carne de res
y derivados (13,96%), frutas frescas (19,91%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (9,62%), servicios relacionados con la copropiedad (13,42%), servicios de
comunicacion fija y mévil y provision a internet (6,14%) y servicio doméstico (13,66%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: aroz (-7,82%), electricidad (-1,93%),
tomate (-17,06%), carne de cerdo y derivados (-7,27%) y vehiculo particular nuevo o usado (-
1,01%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases
Mayo 2026
Saubrate Varaen %) Ehri e Pty
e PotContusen B

Comias en estatiec rannion S0 16700 3 B ME3a y BuloerveE D ar an
Arrendo erputade L3 L) a8t
Transpone Urhano 068 o
Asterdo efectio 45 O &

Carrw de res y Gorn 2008 13,96 03

Frutas trescan 193 ox
COMmides Dropdr adas Tuerd 308 NGO PAr3 JON5LUMD VIR s 622
SerICeD redstonados Con b Coprtpeedad 1342 Q1
SOMacos Se oMU 30n T y Ml y oroweon 3 raernel 6'a 01%
Seryca domesico 13.66 RE
Fuente DANE PC
Nota: La dferenca en la suma de s vanabies cbedece al s:51ema de aproximacon en & nived de AIGHTos rabajados en o
e

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. Boletin técnico indice
de Precios al Consumidor (IPC) Mayo 2026.

En mayo de 2026 la variacién mensual del IPC fue
0,47%

Variacién mensual, afo corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (1PC)
Total, nacional

2025 - 2026 (mayo)

IPC total 032 0,47 363 4,36 5.05 5,84

Fuente: DANE. IPC.

Variacion afio comido (enero - mayo de 2026) Entre enero y mayo de 2026 la variaciéon del IPC
Total fue 4,36%. Esta variacién fue mayor en 0,73 que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 3,63%.

Secretaria de Desarrollo Humano - Alcaldia Munl(:lpol de Ocania, Norte de Santander - Carrerc: 12 No. 10-42
Palacio Municipal Cédigo Postal: 546552 Correo: <o
Teléfono (607) 5636300 ext. 160 - wij <

_r.'-".“. j;\ ul Id@ ocana-n 10rt1ed w.--;._d:; Iy "":‘;J”-"'.---

aasoniander.gov.cc




L»/ Alcaldia de Secretaria de

&/Ocana | poame

a2, Humano

El comportamiento afio corrido del IPC total en mayo de 2026 (4,36%) se explicd principalmente
por la variacién afio corrido de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles.

La division Restaurantes y hoteles registrd una variacion afio corrido de 6,02%, siendo esta la mayor
variacion afo comido. En mayo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,30%), bebidas
calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de
panela, agua aromdatica, avena caliente y similares para consumo inmediato (6,05%) y gaseosa
y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,68%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles,
pensiones, posadas, hostales y moteles (2,33%), pago por alimentacién en comedores (4,69%) y
gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (5,48%).

La division Educacion registré una variacion ano corrido de 5,89%, siendo esta la segunda mayor
variacion afio corrido. En mayo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: otros gastos en educacién superior (7,48%), inscripciones y matriculas en carreras
técnicas, tecnoldgicas y universitarias (6,37%) y educacion preescolar y basica primaria (6,07%).
Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: inscripciones y matriculas en
postgrados (2,16%), cursos de educaciéon no formal (5,38%) y diplomados, educacién continuada,
preicfes, preuniversitarios (5,62%).

La divisién Prendas de vestir y calzado registré una variacion ano corrido de 1,95%, siendo esta la
menor variacién ano corrido. En mayo de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron
en las subclases: lavado y planchado de ropa (6,71%), uniformes (4,92%) y prendas de vestir para
mujer (1,24%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: prendas de vestir
para bebés (0,45%). calzado para nifio y nifa (0,74%) y calzado para hombre (0,92%).

Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2026 (mayo)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. Comunicado de prensa
Indice de Precios al Consumidor {IPC). Mayo de 2026.

5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO

A continuacién, se presentan los incrementos del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV)
de las dos Ultimas décadas en Colombia; el objetivo plasmado en el Plan de Desarrollo, ha
fortalecido el ingreso real de los trabajadores remunerados con el salario minimo de manera
significativa, con incrementos por encima de la inflacién y superiores a los de afos anteriores,
como muestra el siguiente cuadro:

For Safes 10afos LRER

i 010 015 2020 2025

D — ;.,'A}"—"""——-"“'ﬁ‘f\/\."-'ﬂ

— S mime mendual, vanacon arual
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@® sitakora MISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA

2026 1750905 327405 23.00% 29085 2000000 Decreto 159 de 2026 y 1470de 2025 No

2025 1423500 123.500 950% 200,000 1623500 Decreto 1572y 1573 de 2024 No

2024 1300000 140000 1207% 162000 1462000 Decrets 2292 y 2293 de 2023 No

2023 1.160.000 180.000 16.00% 140.606 1.300.606 Cecreto 2613 de 2022 i

2022 1000000 91474 1007% 117472 1117.172 Decreto 1724 de 2021 s

2021 908.526 30723 3.50% 106.454 1014980 Decreto 1785de 2020 No

020 8774803 19687 5.00% 102854 980657 Decreto 2360 de 2019 No

2019 828.116 46.874 6.0C% 97.052 925.148 Decreto 2451 de 2018 St

2018 781282 43525 5,90% 88211  869.453 Decreto 2269 de 2017 si

017 731.717 48.262 7.00% 83.140 820.857 Decreto 2209 de 2016 No

016 689.455 45105 7,00% 72700 767.155 Decretn 2552 de 2015 No

015 544 350 18350 480% 74.000 718350 Decreto 2731 de 2014 No

014 616000 26500 450% 72000 688000 Decreto 3068 de 2013 si

2013 589.50C 22,800 402% 70.500 660000 Decreto 2738 de 2012 No

012 566700 31100 581% 67800 634500 Decreto 4919 de 2011 s

w11 535600 20600 4,00% 63600 599200 Decreto 33 de 2011 No

2010 515000 18100 3.64% 61500 576500 Decreto 5053 de 2009 No

2000 496900 35400 767% 59300 556200 Decreto 4868 de 2008 No

2008 461500 27800 641% 55000 516500 Decreto 4965 de 2007 No

007 433700 25.70C 630% 50.80C 24848 500 Decreto 4580 de 2006 No

20086 408.000 25500 6,95% 47.70C 455.700 Decreto 4686 de 2005 Si

2005 381500 23500 6.56% 84500 426000 Decreto 4360 de 2006 No

2004 358000 26000 783% 41800 399500 Decreto 3770 de 2003 s

2003 332000 23,000 7.04% 37500 369500 Decreto 3232 de 2002 No

w002 309000 23000 8.04% 34000 343000 Decreto 2910 de 2001 No

2001 286000 25900 9.96% 30000 316000 Decreto 2579 de 2000 si

2000 260100 23640 10,00% 26413 286513 Decreto 2647 de 1999. Nota (1) No

1999 236.46C 318634 1601% 4012 160472 Decreto 2560 de 1998 No

1998 203826 31821 18.50% 20700 224526 Decreto 3106 de 1997 si

1997 172005 29880 21,02% 17250 189255 Decreto 1334 de 1996, Nota (2) No

1996 142125 23101 18,50% 13567 155692 Decreto 2310 de 1995 No aplicaba
1995 118934 20234 20.50% 10815 129749 Decreto 2872 de 1994 No aplicaba
1994 98.700 17.190 21,09% 8975 107.675 Decreto 2548 de 1993 No aplicaba
1993 81510 16320 25.03% 7542 89.052 Decreto 2061 de 1992 No splicaba
1992 65.190 13470 26,04% 6033 71223 Decreto 2867 de 1991 No aplicaba
1991 5170 10635 26.07% 4787 56507 Decrete 3074 de 1990 No aplicaba
9%  ae2s 8485 26.00% 1798 44823 Decreto 3000 de 1989 No aplicabs
1989 32560 6323 27,00% 3063 35623 Decreto 2662 de 1988 No aplicaba
1988 25637 5127 25,00% 2450 28087 Decreto 2545 de 1987 No aplicaba
1987 20510 3699 22,00% 2000 22510 Decrete 3732 de 1986 No aplicaba
1986 16811 3.254 24,00% 1650 18461 Decreto 3754 de 1985 No apiicaba
1085 13558 2.260 20,00% 1350 14908 Decreto 001 de 1985 No aplicaba
1980 11208 - 1102 12400 Decreto 3506 de 1983, Nota (3) No aplicaba

1S TeCuT505 B aakora cofbiog o/ histRrice 50D mo-Lotomg

6. ASPECTOS FINANCIEROS

Los aspectos econdmicos mds importantes en la Contrataciéon directa de personal de apoyo que
planea el Municipio de Ocafa- Norte de Santander y que tiene impacto en la ejecucién del
contrato a celebrar son las estampillas, tasas y contribuciones definidos en el Estatuto tributario
del Municipio y deben tenerse en cuenta al momento de aceptar la propuesta por parte de los
futuros contratista con el fin de que sea ajustada y sostenible financieramente de conformidad
con las obligaciones contractuales que se requieren.

Un componente adicional que se ha tenido en cuenta en la proyecciéon de la presente
contratacion son los aportes a seguridad social que deben realizar los contratistas en virtud de Ia
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relaciéon contractual que se desprenda, el cual se liquida sobre el 40% del valor de los honorarios
pactados entre las partes por cada uno de los periodos mensuales a cancelar por parte del
Municipio.

7. ASPECTOS TECNICOS

Para el presente proceso de seleccién a través de la contratacion directa de personas naturales
para que preste sus servicios de apoyo a la gestion en el Municipio de Ocana-Norte de
Santander, se ha detallado por la Secretaria de Desarrollo Humano y asesores la necesidad, la
capacidad, idoneidad y experiencia que se requiere para apoyar de forma adecuada, eficiente
y responsable el proceso que adelanta la Entidad.

El alcance del proyecto comprende la "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN ACCIONES DE
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD EN ARTICULACION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE LAS
AUDITORIAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS EPS E IPS EN EL MUNICIPIO DE OCANA,
NORTE DE SANTANDER".

El requerimiento de personal presentado por la dependencia, se relaciona a continuacion:

PERFIL CANTIDAD

Persona natural que acredite titulo técnico de
auvxiliar de enfermeria y/o afines. 1

Deberd acreditar experiencia laboral minimo (3)
meses de experiencia relacionada.

7.1 TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecuciéon del presente contrato serd de TRES (03) MESES, que serdn
contados a partir de la fecha de inicio contemplada en la respectiva acta.

7.2 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto para el presente proceso se encuentra respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. CD 1264 de fecha de 10 de agosto de 2026 expedida por la
secretaria de hacienda municipal, con cargo al rubro: 2.3.2.02.02.009.19.024 Realizacion de
inspeccidn, vigilancia y control a las EPS en cuanto a auditorias en la prestacién de servicios en
salud.

7.3 HISTORIAL DE CONTRATACION
En afos anteriores el Municipio realizo contrataciones similares
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Paiy Entidad Estatal Reterencia Descrpcion Faseactusl  Fechade publicacide . Fecha de presentacion do ofertay Cuantie Estado
- ALCALDIA SOH CD 077 SOMCODO77DE  Presentacén  30D12006 1010 PM . 10520000 COP  Proceso adjudicado
ICIPAL DE DE 2026 2026 de oferts + cerebiado
OCANA
= ALCALDIA SOH CO 081 SDHCODOBIDE  Presentacién  30/012025 805 PM . 241000000 COP  Praceso agudicado
MUNICIPAL DE DE 2026 2026 de oferta , 1 celetiado
OCARA
- ALCALDIA SDH CO 080 SOMCDOB0DE  Presentacién  JOM01/Z2025 649 PM X 12000000COP  Proceso
WDE DE 2026 2026 de oferta , ¥ celebrado
- ALCALDIA SDH CD 076 SOMCDO76DE  Preseniscdn 0172026 633 PM . 8600000 COP  Proceso aduoicado
MUNICIPAL DE DE 2026 2028 de oferta ¥ calebrade
OCARA
[ ALCALDWA SDH CD 974 SDHCDO74DE  Presteiacdn  J0012006 600 PM - . 10520000 COP  Proceso
MURICIPAL DE DE 2026 2028 de olerta . ¥ celebrado
OCAHA
- ALCALDIA SDH CD 140 SDHCD 140DE  Presestacdn  JVOV/2026 12 17 AM . 7850000 COP  Procesoen
MUMICIPAL DE DE 2026 2026 e ofedts ; evaluacon y
OCANA observaciones
- ALCALDIA SDH €D 073 SOHCDO7I0E  Presentacién 300172026 1205 AR . 17172000COP  Procesc
WDE OE 2026 2026 de cherta ¥ celebiado
- ALCALDIA SDH CD 872 SDHCDO72DE  Preseslacibn 29012026 11'56PM . 16062000 COP  Proceso aopuicado
MUNICIPAL OE OE 2026 2026 e oferta et y cefebrado
OCARA
- ALGALDIA SOH CO 071 SOHCDG7ICE  Presentacin 290172026 1148 PM 3 10600000COP  Process acudieads  [ets s
MUNICIPAL DE DE 2026 2026 8¢ olerla - ¥ ceiebrado
OCANA
- ALCALDIA SDH CD 078 SOMCDOTODE  Preseotacdn 2172008 11 39 PM . 12000000 COP  Proceso adjudado
ICIPAL DE DE 2026 2026 e olerta 1 coibrado
OCANA
[~ ALGALDIA SDH CD 070 SOHCDOTODE  Presentacén 2900172026 1139 PM 5 12000000 COP  Proceso
MUNICIPAL DE DE 2026 2026 de oferta ¥ celetnado
OCARA
= ALCALDIA SO CD 068 SOHCDOGDE  Presentacién 2900172026 1130 PM . 8000000COP  Proceso adudicado
MUMICIPAL DE DE 2025 2026 d oferta e 1 caletrado
OCARA
- ALCALDIA SOH CD 088 SOHCDOSSDE  Presentacin 299012006 1120 PM . 10520600 COP  Proceso adjudicado
MUNICIPAL DE DE 2026 2026 e oferta e ¥ coledrado
OCANA
- ALCALDIA SOH CO 065 SOHCDOGEDE  Preseniacidn 290120267 19PM . 10600000 COP  Process
MUNICIPAL DE DE 2026 2026 de oferta ¥ Celetvado
OCANA
- ALCALDIA S0H CD 065 SOMCDOGSDE  Presentactn 290172025 703 PM + 12000000 COP  Proceso adudicado  -onie
MUNICIPAL DE DE 2026 2026 de oferla - ¥ celetrago
OCANA
- ALGALDIA SDH CD D67 SOHCDO67DE  Presentacén  2901/2026 6.49 PM . 16600000 COP  Proceso adjudicada
woﬁ DE 2026 2026 de ofera S ¥ cotetnado
- ALCALDIA SOH CD 062 SOHCDOG2DE  Presentacém 200012026 123240 - 10600 000 COP  Proceso
WUNICIPAL DE DE 2026 2026 de oferta rcvas ¥ colebrada
- ALCALDIA SOH CD 084 SDHCDOSADE  Presentacon  2WOW2008 1224AM = - 16500000 COP  Proceso adjudicado
mmne DE 2026 2026 e oferta o ¥ calebeaso
- ALCALDIA SOH CD 063 SDMCDOGIDE  Presentacién 20012006 12 15AM . 12720000 COP  Proceso adjudicado
MUNICIPAL DE DE 2026 2026 de oledta ¥ celetnado
DCANA
== ALCALDWA SDH CO 061 SOHCDO61DE  Presentacsn 28012008 1026 AM = 10000000 COP  Proceso admdicade (oo
MUNICIPAL DE DE 2026 2026 da oferta ¥ celebrada
OCANA
- ALCALDIA SOH CD 080 SDHCDOGODE  Presentacin 280172026 10 1 AM . 16.200 000 COP  Proceso adpdicada
DE DE 2026 2026 de oferta e J celeteada

Secrei‘crfo de Desonollo Humcno A!ccldia Mun1c1pcsl de Oconu, Norte de Santonder Currero 12 No. 10-42
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=1 ALCALDIA SGOB CD @1 SGOB CD 031 Presertacon 23052026 33 P
MUNICIPAL DE DE 2026 DE 2026 de olerla
OCANA
[ ALCALDIA SGOS CO 030 SGOB CO 030 Presentacén 23062006 302 PM
DE DE 2026 DE 2026 de oferta A

E
|
|
|

25052026 521 PM

1
;
R
5

b ALCALDIA SGOB CD 029 SGOS8 CO 029 Presentacion  JOO12028 117 PM &
WD& DE 2026 OE 2028 de stesta rt
bt ALCALDIA SGOB CD 925 SGOBCD M8 Preserfacon 30012028 2 SEAM .
WDE DE 2026 DE 2026 de clerta fs
e ALCALDIA SGOBCDO2¢  SGOBCOOX Presendacion 29012025 1255 AM
WOE OE 2026 DE 202 de oferta P2
= ALCALDIA SGOB CD 025 SGOBCD02S Presentacién 22012026 855 PM 0
DE DE 2026 DE 2026 de oferta »
=] ALCALDIA SGOB CD 022 SGOB CD 022 Presantacon 28012026 1111 AN
CE DE 2028 DE 2026 e olerta 2 spemy
OCARA
= ALCALDLA SGOB CD 024 SGOBCD 024 Presentacén  2B0UNI2S T 44 AN
MUNCIPAL DE DE 2026 DE 2026 de lesta -
OCANA
1 ALCALDIA SGOE CD 023 SGOBCD 023 Presentacén  2801/2025 T 28 AM
h DE IDE 2026 DE 2026 de olesta
OCARA
[~ ALCALDIA SGOB CO 821 SGO8 Co o1 Presenlacidn 27012026 4 20 AM
DE DE 2028 DE 2026 ae Ao
OCANA
e ALCALDIA SGOB CD 020 020 955 PM
Wmmbl DE 2028 DE 202¢ de olerta
— ALCALDIA SECT CD 022 SECTCD 022 Presentacién 20012026 11.18 PM
mﬁlu DE 2006 TE 2026 g ofpria & e
- ALCALDIA SECT CDO21 SECTCD O Presentacén 28012026 604 PM -
MUBICIPAL DE DE 2026 DE 2026 de clarla "
oCAaNA
— ALCALDIA SECT CDOX0 SECT CO 020 20012006 552 PN
wu& DE 2026 DE 2026 de oferta
- ALCALDWA SECTCDOI9 SECTCOOI® 28012026 503 PM -
mﬂkﬂﬁ DE 2026 DE 2028 o# oferta ¥
- ALCALDIA SECT CO 018 SECT CD 018 2BOU2026 439 PM -
MUSCIPAL DE DE 2026 DE 2026 de oterta ——
OCANA
- ALCALDIA SECT CDOT8 SECTCDO16 Presentacén  2TOU2026 503 PM
mmu: DE 2026 e oleris "
s ALCALDIA SECT CD 015 SECTCD 015 Preseniacon  I7002026 12 31 PM -
mﬂuﬂﬁ DE 2026 DE 2026 de oferta *
- ALCALDIA SECTCDOM  SECTCDO14 Presecfacion 277012026 1203 PM
i DE DE 2025 DE 2026 de oferta a
OCANA
— ALCALDIA SECTCO 013 SECTCOOQ3 Presentacion 27012026 11.47 AM
DE DE 2028 DE 2026 oe oferta oma
OCARA
- ALCALDLA SECTCDON?  SECTCDOI2 Presentacios 2770172026 1130 &M
MUNICIRLL DE DE 2028 de ofgrta Aoyt
OCANA
o ALCALDIA SECT COOM SECTCOON Presentacion 2710172026 10°58 AM
MUNCIPAL DE DE 2028 DE 2026 de oferta 3 rera
GCANA
- ALCALDIA SMYCD 028 SMTCDO28DE  Presenfacion 29012026 12 12PM
MUNICIPAL DE DE 2026 2028 de oferta LI
OCANA
- ALCALDIA SMT CD 027 SMTCDO27DE  Presentacion 28012026 1244AM o7
MUNICIPAL DE DE 2026 0% de oferta
QCANA

= ALCALDIA SMT CD 026 SMTCOO26DE  Presentacion  28/0172026 704 AM

mﬂll}ﬁ DE 2026 0% de oferta

15740 995 COP

9.098 333 COP

92 694 99 COP

§433 320 Cop

12 000 000 COP

7 500 000 COP

22 269 798 COP

9068 GO0 CCP

10 600 000 COP

14 666 566 COP

10.600 000 COP

T 950 000 COP

9 890 000 COP

12 250 000 COP

11 500 000 COP

14 700 000 COP

11.500 000 COP

20 000 000 COP

12 250 000 COP

14 700 000 COP

4 708000 COP

12250 000 COP

14 250 000 COP

20700.000 COP  Proceso
adjudic.

Proceso adjudicado
¥ celebrado

¥ celebrado
y ceebiado
¥ celebrado
¥ celetrade
¥ celebrado

¥ telebrado

¥ Ciiebrado
¥ celebrado
y celobrado
Procesa

§ ceiebiado
Proceso

¥ Cebimdu
¥ cowbrado
¥ celebrado

¥ celebiado

10,000 000 COP  Proceso

9328000 COP  Proceso

Secretaria de Desarrollo Humano - Alcaldia Municipal de Occﬁcl Norte de Sanfonder Cc:rreru I2 No. 10-42
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(%) ALCALDIA SV CD 018 SVIVCD 018 Presertacan 012006 T 12PM B T 500 000 CCP Proceso agjudicado
MUNICIPAL DE DE 2026 DE 2026 de olerta ¥ ceiebrade
OCaNA

St ALCALDIA Sviv COhv Sviv CONv Presentacon 29012026 1157 PM - 40 020 120 COP Protesa
MUNICIPAL DE SOL 007 OF SOl 007 OE de cleta ¥ celebrade
OCANA 2026 2026

- ALCALDIA SVIV COMY SVIV CONY Presestacién 29012026 1002 PM . 69645010 COP  Proceso
MUNICIPAL DE SOL 804 DE SOL 006 DE oe olerta — ¥ cehebrado
OCARA 2026 202

(=1 ALCALDIA SVIV CONV SVIV CONV Pressntacion 2902026 533 PN - 26 918 492 COP Process adjudicado
MUNICIPAL DE SOL 005 OE SOL 005 DE de alerta ¥ celebrado
OCARA 2026 2026

[~ ALCALDIA SViV UM 001 SVIV U 091 Presentacon 29012026 901 PM - 193501 993 COP Process adudicado
MUNICIPAL DE DE 2026 DE 2026 de glerta ! ¥ celsbrado
OCANA

st ALCALDIA SVIV COnNV SV CONV Presentacion 29012026 705 AM - 43 105 082 COP Proceso adpudicado
MUNICIPAL DE SOL 004 DE SOL 004 DE de oferta : ¥ celebrato
OCANA X% 2026

et ALCALDEA SVIV COnv SVIv CONV Presantacon 2900172026 £ 35 AR - 43105092 CoP Proceso adjudicads
MUMICIPAL DE SOL 003 DE SOL 003 DE de oferta ¥ celebrado
DCANA 026 2026

- ALCALDIA SVIV CONV SVIV CONV Presentacon 200172026 4 43 AM . 28609509 COP  Procesd adjudicado
MUMICIPAL O SOL 002 OF SOL 002 B8 de oterta ¥ celebraga
OCANA 2026 2026

- ALCALDLA SVIv CONV SV CONRV Presentacdn 200112026 416 AM . 2S48132C0P  Proceso adpdicado
MUNICIPAL DE SOL 001 0E SCL 001 DE de olerta ¥ celebrado
OCANA 2% 2006

- ALCALDIA SVIV CD 015 Swiv CO 015 Presantacén 26012026 440 A0 . 12006 000 COP  Proceso
MUNICIPAL DE DE 2026 DE 2026 de oferta ¥ celetrado
OCARA

- ALCALDIA SVIV CD 014 SVIVCD 014 Presentacén  26/0172025 4 48 Al . 13200000 COP  Proceso adjudicads
MUMICIPAL DE DE 2028 DE 2026 de olerta . ¥ celebrado
OCANA

- ALCALDIA SVIV CD 013 SVIVCD 013 Presentacén  26/0172028 4 42 AN - 12000000 COP  Proceso adjudicado
MUNICIPAL DE DE 2026 DE 2026 de oferfa 1 y celebrado
OCANA

st ALCALDIA Sviv CD 011 SvivCDon Presentacion 260412026 4 34 M - 14000000 COP  Proceso adudicado
MUNICIPAL DE DE 2026 DE 2026 de olerta : ¥ celebrado
OCAHA

- ALCALDIA SvivcD 010 Sw Do Presentacon 26012026 4 25 A0 . 18000000 COP  Proceso adudicado
MUNICIPAL DE DE 2026 DE 2026 de oferla ¥ celebrado
OCANA

8. ASPECTOS REGULATORIOS O LEGALES
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esfé en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la Enfidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de ftrabajos artfisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos

o Constitucion Politica de 1991
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® Ley 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de Confrataciéon de la
Administracién PUblica, y sus decretos reglamentarios”.

. Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién
con recursos publicos”.

® Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica”.

° Ley 828 de 2003, "por la cual se expiden normas para el control de la evasién del Sistema de
Seguridad Social”.

e Ley 1122 de 2007, “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”.

° Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la
gestion publica”

° Decreto Ley 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon Piblica”.

° Ley 1437 de 2011, "Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

TRATADO DE LIBRE DE COMERCIO (TLC).

En atencién a lo definido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como

minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii)
los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en
los Acuerdos Comerciales. Los municipios estdn obligados por los Acuerdos Comerciales con
Chile, Guatemala, los Estados AELC, y la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.

Sin embargo, de acuerdo a la naturaleza del objefo, cuantia y la modalidad de seleccion de
contratistas, el presente proceso de contrataciéon no estad cobijado por acuerdos comerciales
razén por la cual no se debe redlizar el andilisis definido en la Guia expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente.

9. ANALISIS DE LA OFERTA

9.1 Posibles oferentes:

A nivel Municipal:
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De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico-andlisis de la oferta de la Agencia de

Contratacién Publica (Vigencia 2026, corte a 26 de junio del 2026), a continuacién, se muestran,
las cifras generales acordes con el objeto contractual:

... ANALISIS DE LA OFERTA @ Wl

de Contratacidn Publica o——
Colgmbia Compra Fficients

2
NEe i Valor Total |

Gasto Mensual | 53985 144 235 ] Gasto Anual i FIUROS

53983

Seleccione ¢ aiio

Seleccione la Fecha
: I Setecclone una calegoria

Fustte @
) Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual an Cantidad de contratos Anuai
= I I l I Filtro de Departamento - Proveedor
L I
Piatafotivia
Ai Fuents @
. - " Nombre de Praveedor
Valor Contratacion Numera de Proveedores

$3.98 mil M 247 248 | v

Valor Total Estimade per Proveedor

Documento de Proveedor { Plataforma)

Cants

Valor contratado

Maimarn ds

Modalidad de seleccion

o
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Comportamiento contrstacion por henes y sesvicios de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos humaros 174189 1732% 653 55404450788 2033 313 §5030312 Q‘_ 12 -15“ 2902 834.497.54&724 8258%
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B0 - Camercializacion y distrucion 3 529993306 007%
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10. ANALISIS DE LA DEMANDA

Durante las vigencias anteriores, en desarrollo de los procesos de confratacidon del Municipio de
Ocafa-Norte de Santander, se adelantaron procesos de contratacion por la modalidad de
Directa la cual es aplicable a los objetos de contratacién de personas naturales para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Los procesos de seleccion adelantados por el Municipio de Ocafia-Norte de Santander para
contrataciones similares a la que se estd adelantando, se han venido desarrollando a través de
las modalidades de contratacién contenidas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
las cuales se encuentran regidas por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y las demds normas que las
modifiquen sustituyan y/o adicionen.

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico-andilisis de la demanda de la Agencia
de Contratacién Piblica (Vigencia 2026, corte a 26 de junio del 2026), a continuacién, se
muestran, las cifras generales acordes con el objeto contfractual:
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Compurtamibento contialacion pot bienes y serviclos de UNSPSC

Anc

Clasificador de Bienes y Sevvicios - Familia  Contratos L pac vty Particmpecion

BOVY - Saevicios de rerursor humanos 246 S3.928.874.4%7 9B 647 246 $3928.374437 98, 64%
8013 - Servicios inmablianos 2 $54265 798 130% 2 554.269 798 1,36%
Total 248 $3.983.144235  100,00% 248 $3.983.144.235 100.00%

11. GLOSARIO

IDONEIDAD: Reunion de las condiciones necesarias para desempeniar su obligacién. Se entiende
por idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acrediten capacidad técnica y
administrativa de las personas para redlizar el objeto contratado.
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PERFECCIONAMIENTO: El confrato se perfecciona con la suscripcion (firmas) de las partes.

EJECUCION: Para el inicio de las actividades del confrato que se derive del presente estudio del
sector se requiere que la Entidad expida el Registro Presupuestal.

12. ANALISIS DE RIESGOS

Uno de los aspectos mas importantes en la planeacion contractual es incluir en los documentos
previos la estimacioén, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en el proceso
de contratacién que el Municipio pretende celebrar.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Ocarfna-Norte de Santander, determina cuales son
los eventos que considera se deben garantizar teniendo en cuenta el riesgo que se pueda
presentar en el presente proceso.

a. DEFINICION DE RIESGO

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la
ejecucion del objeto contractual, o que perjudique en cualquier forma y segin con la tipificacién
de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y
mental.

El suceso que prevé el riesgo deberd tener relacion directa con la ejecucién del objeto
contractual y posterior al mismo para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
confratacion.

b. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en el presente proceso los
riesgos se clasificaran segun los siguientes pardmetros:

i. Por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de Contratacién en la que se encuentra el
Riesgo

ii. Por su procedencia

Los riesgos previsibles del presente proceso de contrataciéon se clasificardn seguin su procedencia
y momento en que se pueden producir, teniendo en cuenta que se pueden presentar dentro y
posterior a la ejecucion del contrato.

b.1. clasificacién o tipificacion del riesgo por su clase, su fuente, la etapa del Proceso de
Contratacién:

Clase:

- General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contrataciéon adelantados por la Entidad
Estatal, por lo cual estda presente en toda su actividad contractual.

- Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de andlisis.
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Etapa:
- Planeacién: la etapa de planeacién estd comprendida entre la elaboracién del Plan Anual
de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de Contratacion

- Seleccioén: la etapa de seleccién estd comprendida entre el acto de Apertura del Proceso
de Confratacion y la Adjudicacién o la declaracién de desierto del Proceso de Contratacion.

- Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacién, inicia la
etapa de contratacion

- Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar
la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o Ia
fecha de liquidacion si hay lugar a ella.

b.2. Clasificacién o tipificacién del riesgo segin su procedencia

El Municipio de Ocafa-Norte de Santander ha agrupado los riesgos contractuales previsibles en
diversas categorias generales que podrian afectar la consecucidn, en los términos pactados, de
las finalidades contractuales, asi:

- De cardcter politico y social: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales, legales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato, como, por ejemplo, modificaciones en las normas que regulan las
actividades a desarrollar por parte del contratista.

13. CONSIDERACIONES FINALES

Por lo anterior, el Municipio de Ocafa-Norte de Santander realizara todo el procedimiento de
seleccion para escoger la oferta mas favorable, en términos de seleccién objetiva, de acuerdo
con la normatividad vigente y las guias y documentos expedidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente- para los procesos de contratacién directa
cuyo objeto es "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN ACCIONES DE ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO EN SALUD EN
ARTICULACION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS EPS E IPS EN EL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER".

YUDDY PATRIHYA CORONEL BLANCO

Secretaria RQgsarrollo Humano
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