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A A ELABORO: REVISO: APROBO:
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e = Jefe oficina de contratacion | Representante direccién SIGC Director general
CODIGO | VERSION
I A-BS-FOO2 ] 02 REQUERIMIENTO TECNICO f

MEMORANDO No. SURYT 161

DE: SURYT - SUBDIRECCION BE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL
PARA : OC - OFICINA DE CONTRATACION

ASUNTO:  s0LICITUD DE REQUERIMIENTO TECNICO PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN(A) PROFESIONAL EN TRABAJO SOGIAL CON EL FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GEST N
DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA SENSIBILIZACION DE LOS ACTORES SOGIALES Di LA
JURISDICCION DE LA CDMB EN EL MARCO DE LA ADAPTACION ¥ MITIGACION DE CAMBIO CLIMAT :0
PROYECTO 3: DESARROLLAR Y FORTALECER EL CRDENAMIENTO TERRITORIAL ALREDEDOR DEL 7. 1A
POR SUBZONAS Y/O UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-. 27
(RA-TRABAJORASOCIAL-01-26-2).

FECHA : 04/08/2026

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO T&CNICC PARA 4R
INICIO AlL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATISTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL MANUA. JE

CONTRATACI6N DE LA CDMB

SUBDIRECTOR

Proyeclo: JOSE ALBERTO PENA ORTIZ/
4

Elabord: JOSE ALBERTO PENA ORTIZ .
* e
Aprobe; CARLOS ALBERTOQ DIAZ BARRERA?

Revisd: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRE
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ﬁ ?\ WA ELABORO: REVISO: APROBO:
A Jefe oficina de contratacion | Representante direccion SIGC Director general
CODIGO | VERSION | '
A-BS-FO02 02 REQUERIMIENTO TECNICC
REQUERIMIENTO TECNICO COMB No - 1003 _ _
SURYT - SUBDIRECCION DE GESTION DEL GRUPQ SEGURIDAD HIDRICA Y

SUBDIR. SOLICITANTE: RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL COORD.: CAMBIO CLIMATICO .
RESPONSABLE: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA B
FECHA DE ELABORACION: ' 04/08/2026
RESPONSABLE TECNICO: JOSE ALBERTO PENA ORTIZ

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: N/A
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
LA DIRECCION GENERAL DE LA CDMB ELABORO EL PLAN DE ACCION CUATRIENAL PARA LA VIGENCIA 2024-2027,
DENOMINADO "EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA" EL CUAL CONTIENE COMO LINEA
ESTRATEGICA 2: GOBERNANZA HACIA UNA SEGURIDAD HIDRICA POR UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES,
CON ACTIVIDADES ENFOCADAS HACIA EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, LA PRESERVACION, PROTECCION Y USO
ME LOS BIENES Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL TERRITORIO Y EL BIENESTAR DE LOS ACTORES SOCIALES DE LAS
UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES PRIORIZADAS, BAJO ACCIONES DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
£ INTERSEGTORIAL, CAPAGITACION Y FORMACION, ORGANIZACION SOGIAL Y ASISTENCIA TEGNICA, CON EL FIN DE
RESPONDER A LA ACCION CLIMATICA ENFOCADO EN EL CRECIMIENTO VERDE EN LA JURISDICCION DE CDME, POR LO
CUAL SE REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN(A) PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON
CL FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA
SENSIBILIZACION DE LOS ACTORES SOCIALES DE LA JURISDICCION DE LA CDMB EN EL MARCO DE LA ADAPTAGION Y
MITIGACION DE CAMBIO CLIMATICO PROYECTO 3: DESARROLLAR Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ALREDEDOR DEL AGUA POR SUBZONAS Y/O UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-2027

VENTAJAS DE LA CONTRATACION [ CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN(A)} PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL CON EL FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y L
SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA SENSIBILIZACION DE LOS ACTORES SOCIALES DE LA
JURISDICCION DE LA CDMB EN EL MARCO DE LA ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO
I CLIMATICO PROYECTO 3: DESARROLLAR Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR SUBZONAS Y/O UNIDADES HIDROGRAFICAS
SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAG 2024.2027 (RA-TRABAJORASOCIAL-01-26-2).

CONCORDANCIA CON LA
MISION Y FUNCIONES DE LA
ENTIDAD

'LA DIRECCION GENERAL DE LA COMB DEBE IMPLEMENTAR PLANES, PROGRAMAS Y
AMBIENTE, RECURSOS NATURALES RENOVABLES Y CAMBIO CLIMATICO DISPOSICIONES
VIGENTES DE LA LEY 99 DEL 93 EN SU ARTICULO 31 NUMERALES 3, 18 Y 24.

CHMELIMIERTDIDEL FEAN I:"EACCIOF'”LEZ'. . Gobernanza hacia una seguridad hidrica por unidades hidrograficas

subsiguientes - PROGRAMA: Las alianzas por el Agua en el centro del

ordenamiento territorial - PROYECTO: - Desarrcllar y fortalecer el
ordenamiento territorial alrededor del agua por subzonas vy /o
unidades hidrograficas subsiguientes - UHS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN{A) PROCFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON EL FIN DE ASESORAR A LA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA SENSIBILIZACION DE LOS ACTORES SOCIALES DE
LA JURISDICCION DE LA CDMB EN EL MARCO DE LA ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO CLIMATICO PROYEGTO 3:
DFSARROLLAR Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITCRIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR SUBZONAS Y/O UNIDADES
HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-2027 (RA-TRABAJORASQCIAL-01-26-2).
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ELABORO: REVISO: | APROBO:
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R T SRR Jefe oficina de contratacion Representante direccidn SIGC Director general
| CODIGO VERSION . o
LA-ElS-FElOZ | 02 B - REQUERIMIENTO TECNICO o s - m |l
ALCANCE DEL OBJETOD

1 Establecer y fortalecer estrategias de articulacion interinstitucional e intersectorial con los actores sociales presentes en las
Unidades Hidrograficas Subsiguientes (UHS) de la jurisdiccion de la CDMB, orientadas a la formulacidn de soluciones apropiadas al
lternlorio, mediante el desarrollo de acciones coordinadas en los ejes del PIGCCT para la gobemnanza del agua, el eje estratégico para
fortalecer la gobernanza y la capacidad institucional del esquema de seguridad hidrica vy el componente programatico del PORH
vigentes, en armonia con los programas y proyectos establecidas en el PAC 2024-2027
| 2. Brindar procesos de capacitacion y formacion dirigidos a los actores sociales de las UHS de la jurisdiccién de la CDMB, orientados
al fortalecimiento de conocimientos y capacidades para la apropiacion del PIGCCTS para !a gobemnanza del agua, en artictlacion con el
|eje estratégico del esquema de seguridad hidrica para fortalecer la gobernanza y la capacidad institucional, de conformidad con los
|programas y proyectos del PAC 2024-2027, promoviendo la participacidn en la toma de decisiones
3. Apoyar el forfalecimiento de las organizaciones soclales de las Unidades Hidrograficas Subsiguientes para la gobernanza del agua
en virtud al PIGCCT Santander, en articulacién con el eje estratégico del esquema de seguridad hidrica para fortalscer la gobernanza y
la capacidad institucional y de conformidad con los programas y proyectos del PAC 2024-2027
4. Participar en espacios técnicos, mesas de trabajo y escenarios interinstifucionales convocados por 1a COMB en el marco de los
programas y proyecios del PAC 2024-2027.
5, Presentar mensualmente informe de actividades en el formato de presentacidn de informes establecido por la CDMB, asi como el
pago oportuno de seguridad social en las fechas previstas en la ley para ser revisados por el supervisor
Nota. El profesional debera contar con herramientas propias de trabajo para el desarrollo de las aclividades antes descritas, v debera
contar con sus propios elementos de proteccién personal (EPP) v demas dispositivos para la prevencion, proteccién y control de los
riesgos profesionales atendiendo la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo (EPP) utilizados deben cumplir con todas
| las normas NTC, NIOSH Y ANSt en caso de brindar acompafiamiento a campo. A e

| SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIGN DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O
OBSERVACIONES | 5iMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIMIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
| SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULOY:

TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

— == — = 3

CONDICIONES DEL CONTRATO é 9o’
VALOR CONTRATO: 13,500,000.00 q:{' o

FORMA DE PAGO: | Se realizara en forma periddica por rheﬁsualidades cor-npleta_s yfo' fracciones de mes (cuando haya lugar};
| siempre con corte al tltimo dia del mes previa presentacidon, publicacién y aprobacion del informe de
| actividades por parte del supervisor del contrato y Ia presentacian de! scporte de pago de la seguridad
| social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo gjecutado.

ANTICIPC: 0.00 %% JUSTIFICACION:

[

) '
PLAZO : 135 - DIAS CALENDARIO !

LUGAR DE EJEGUGION: | AREA DE JURISDICCION - -

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.

3203 R101 _Desarmllar y forialecer el ardenamiento territorial alrededor del agua por subzonas y /o
unidades hidrograficas subsiguientas - UHS
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ELABORO: REVISO: APROBO:

|
Jefe oficina de contratacion | Representante direccion SIGC

Director general

REGQUERIMIENTO TECNICO

2.3,2.02.02,009.09.01

Fartalecer |a alianza de la subzona 2026 13,500,000.00
Hidrografica del rio Lebrija a partir de una

apuesta de desarrollo y seguridad hidrica en el

marco de la sentencia rio Lebrija y Santurban.

Licencia de construccion

JUSTIFICACION:

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia Ambiental [ Disefios I:I

{De la exigencia © no):

ANEXOS:

NO APLICA

Proyectd:
Elabord:

JOSE ALBERTO PENA ORTIZ
JOSE ALBERTO PENA ORTIZ

—y
~ . y !
SUBDIRECTOR GESTYSN DEL RIESGQ Y p SeNICO
SEGURIDAD TERRITPRIAL <

ALEERTO PENX ORTIZ

™
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| W= ELABORG: REVISO: APROBO:

| Profesional ADE| Representante Dirsccidon SIGC Director{a) General

[ conIGo: VERSION: .

| B-GE-FO24 | 02 CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTCS DE LA COMB

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denomihado “DESARROLLAR Y FORTALECER EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR SUBZONAS Y /O
UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES - UHS” ha sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 2 LAS ALIANZAS POR EL AGUA EN EL CENTRO
DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL del Plan de Accion Cuatrienal vigente 2024-
2027 “EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA”, es viable
desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado en el
Banco de Programas y Proyectos bajo el nimero 2026-068-02-03-03

Expedida en Bucaramanga a los 06 dias del mes Enero de 2026

LTI )

e

OBCAR IVAN RODRIGUEZ MANCILLA™"
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE DARECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
2O
Proyecto: Mario Hernando Quijano M Profesional Especializado ADEI N
Revisé: Oscar Ivan Rodriguez M Jefe de Oficina ADEI
Aprobd Oficina ADEI
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| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

. PARA LA DEFENSA DE LA

|_ _ MESETA DE BUCARAMANGA — GDMB.
ELABORO |REVISG [aPROBO. |

cm | OFICINA DE REPRESENTA | DIRECT IR}
| CONTHATACIEIN | NTE GEMERAL
DIRECCION
I SIGC

COLISO VERSIGN ESTUDIO DEL SECTOR
MINIMA CUANTIA Y
1 CONTRATACION .
DIRECTA

1. OBJETO i |

A BS FO30

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION IPARA II
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION |
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

= 2. ASPECTOS GENERALES
2.1. ANALISIS DEL MERCADQ

La Corporacion Auténoma Regional para Ia Defensa de ia Meseta de Bucaramzanga, es,
|unt ente publico, encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
[naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion, Su
| desempefio, basado en la exczlancia y articulade con los diferentes zctores sociales
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrcllo sostenible. En|
cumplimiento de fas funciones asignadas p2r el orden juridico vigznie. la Corporacion
Autonoma Regional para iz Defensa de la Meseia de Buczramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a ia remuneracion de servicios profesionales v/o
servicios de arccye 2 la gestion; por fal molivo v teniendo en cuenia gue &l presere e=ludio
del sector se hace conr base a lo indicado en el reguerimiente t2conico. al ~siioic ds=
mercado realizado por ia oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en =i Plan Anual
de Adquisiciones 2026 por parte de la COMB v al estudio previo realizado por 2 oficina
de contratacidn.

En Colombiz las astividades econdmicas estan dividicas en sectores, v cada uno de eilos
se refiers a una parz de la actividad economica donde los elemzntcs tiznen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferercian de los demas grunos.




| Ceterminado por la economia ciasica, los seciores se agrupan y definen de la siguiente
manera:

CECVORES RCONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL
—  SECTOR _
| BRCTOR  PRUIZARIO O | ES Bt SECTOR QU= OET.EME EL PRODUCTC DE SYUG ACTIVIDADES | AGROPECUARIO,

SROPECUARIO DIRFGTAMENTE DE LA MATURALEZA, SIN NINGUN PROCESD DE | CAZa PESCA

TRA!NSFORMACIGN, DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUERTRAN LA |
AGRICULTURA. LA GAMAZEIRIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA

PESCA. 1O 32 NCLUVEN DENTRO DX C57E SECTOR A LA MINERIA ¥
A LA EXTRACCION DE PETROLED, .AG CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR inDUSTRIAL

SECTOR SECUNDARID O | COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIEALLG ECONGHICAS DE UN PAIS | SECTOR MIWERIA
INDUS TRIAL REI ACIONADAR CON LA TRANSEORMACION (NDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOR ¥ OTRNS TiPOS BE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAM COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRUDUGTOS

SE DMVIDE EN DOS SUB-2CCTORZS INDUSTRIAL EXTRACTIVO E [ SECTOR
[HDUSTRIAL B2 TRANSFORYASION. | conETRUCCIGH
INDUSTR1 _ EXTRACTIVO: EXTRACE, 2! MINERA Y DE PETROLED,

INDUSTRIAL GE TRANSFONVAC!C Y. ZU/ABSADO DE LEGULBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADG DE REFRZS S5, FABRIGACION DE ~BONOS
Y  FERTHIZANTES, WEHICLLCS, CEMENTOS,  APARATOS

SECTOR INDUSTRIA

FLECTRONOMESTICOS, ETC TUEAR: =
SE DIVIDE BN DOS SUB-SECTORES: HMDUSTRIAL EXTRACTIVO £ | 1 HUPAGTURERA
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION.

INDUSTRIAL EXTRACTIVO EXT Rfj\CClO“ MINERA ¥ DE PETROLEQ.
INDUSTRIAL ['F TRANSFORNACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE PEFRESCOS, FABRIGACION DE ABONOS |
Y FERTILZANTES,  VEMICULOS, CEMENTOS, APARATOS | STCIOR -
L . [\FIECIEDOCHESTEGS BIE o |vapor
ZECTCR TEACIARIO O DE | INCLUYE TODAS AGUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA | SECTOR
SERVIGION MERGANCIA Ef 5i, PERQ QUE SON NECESARIAG PARA EL | TRANSPORTE |
FUNCIGNALIENTD DE LA ECGHNOMIA. COMO EIEMPLOS DE ELLD — -F-I'_T.- —“:
TENENGS 5L COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LO%S HOTE.E3, EL | aoot o)
TRANSFORTE,  LOS | SSEVICIOS  FINANGIEROS. | LAS | cﬁ:gglru(;gmcm fES
COMI Il ACITIFS, LOS SERVICIOS DE CDUCACION, | 0% SERVICIOS ‘ Sl i
PROFESIONALES, EL GOBIERNG, £1C. RESTAURANTES ¥
| | HOTELES

De ezta manera, el ohjelo a contratar para la prestacion de seivicios profesionales yfo
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicaco en el secior terciario; y se encuenira
punlicads en el Plan Anua! de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contraciual y el alcance del mismo los
sarvicios que se requieren contralar los cuales =e enmarcan centr: de! caicepto de la ley,
nor otra parte, con el fin de contar con une rairencia sotre [a contrelacicn de estos
sarvicios Sor pars de otras Entidadss =Zsiz.aes, se revisd inlormacion de procesos
‘contraciuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte 2l 31/12/2025) en
cuvo objcto contractual se contempla ia prestzcion de servicios segun infoermacion
disponible en el porial de datos abieries d=l hilps: hitips://vww.datos.gov.co/Gastos-

1

31 1 11es/SECOP-1I-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data  encontrédndose 237.825

| prececos adjudicados en SECOP 1.




SECOP Il - Procesos de Contratacion 2025

Muestreo de regisiros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratacién directz, tipo de contrato, prastacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion en la plataforma SECOP 1l vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CFS PRESTACIONES
DESDE HASTA FRECUINCIA MOUDALIDAD
$ 1.953.999 4515 Cirects |

5 2.006.0C0 £ 24959.999 5083 Drectz |
5 2.500.000 52959999 28523 Cirecta
5 3.000.000 5 2.499.998 46897 Directa
5 3.500.000 53.559.999 48762 Directa
$ 4.000.000 S 1.99,999 26559 [hrecta
5 4.500.0C0 54.999.999 23437 Directa
8 5.000.000 5 5.499.99% 5EGE Directa
5 5.560.000 $5.999.995 8ro3 Divesta
2 6.000.000 §6.190.959 €021 Directo
$6.500.600 56.595.999 3623 Liirecto
S 7.000.000 5 7.499.999 365+ Directa
5 7.500.000 & 7.995.999 2699 Directa
5 8.000.000 5 £.494.599 2475 Directa
S 8.500.000 £ 25850.009 24313 Directa
$8.000600 $ 9499.999 1765 Directn
$3.500.000 $5.995,999 1635 Diseeta
5 10.002.000 $ 10.493,999 1792 Directa
§ 10.390.000 $ 11:969,959 1325 Dirazta

Mayar 4476 Directa

TOTAL 237825

PALESTRA HONORARIDS MENSUALES LS
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l|]
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Fuente: hitps.#iwnvav.datos.gov.co/Gasios-Gubermamentales SECOP-Hi-Procesos-de-Cantrataci-n/pdx-8zbt/data

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial v nacional
se contrata mayormente per prestacion de servicios con personas naturzles y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarics que cscila entre $3.000.000 v $
5.000.000 mensuaies incluido IVA v demas gravamenes que esto genere, también se
puede observar que existe una cantidad considerab'z de coniratos con henorarios entre




$6.000.000 a $10.500.000, adicionaimente cabe mencionar gue existen honorarios
mayores a $11.060.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
eslos servicios generaimenie son pagadercs en aclas de gjecucion parcial o mensual
previn verificacidon del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designaco. En o que respecta a la asionacian de mayer o menor valor de honorarios se
hace teriendo en cuenta la compiejidad del servicio requerido por la Entidad, las
oigaciones especificas del contrato, la responsabilidad ua conlratista. el riesgo de la
aclividad guz gecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima que
dzmandas ia actividad a dacarroliar.

Camo peispeciiva comercial, es periinente resaliar también que en este tipo de contralos
ta eniidad solo paga el valor acordado (honorarios) por ¢l servicio especificamente
contratade. La Entidad no se hace cargo ni de liczncias de maternidad, ni de pago de
acapacidades, ni heneficiz con nrimas, nl z3umé cuctas para casantias, pansiones, salud,
‘acaciones o booeficios parafisceles, ya que iodes esios costos son asumidos por el
contralisia como independiente en razdn de ios hionorarios paciados. Se destaca tamuién
que los honorarios para eele tipo de contratos pueden esianiecerse por cualquier monto,
ya que no esia regido por e Cadige del frabajo y por lo tanto, no se basa on ¢l salario
minimo vigsnie.

Ei vaior de honorarios asignados estara sujeto a retencidn en la fuente segum su
clasificacion tributaria, igualmenie este tipc de coniratos estaran sujetos a oiro tipo de
relanciones por concepio de conlribucionas especiales o impuestos de conformidad con

| Iz norms L7idad vigente. lgualmente, <! coniralisia debers pagar en su tctalidad fos apories

al Sislema General de Scguiided Soccial con ingreso base de coiizacion (IEC)
corresnondicnis al 40% ue su ingreso fijo mancual, y que en {odo caso no podrd ser
inferior a 1 SMMLY.

2.2 PESPECTIVA TECNICA

L.a Cerporacion Auténoma Regional para la Delensa de la lvzseta de Bucaramanga, ha
enconirado que en el seclor se oirecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, ianio por personss naiurales como oo personas juridicas y, en ambos casos,
cuentan con la organizacion y la fcimiadion icénea qua les parmile desarrollar sus
activitedes, Daniro de ias distintas ¢ - nativas ue s2 presentan an la Corporacion
Auténoma Regional para la Defense ceaia Meccla o2 Bucaramangz, considera que lo rias
conveniorie es contratar a una persena nc..mal y/o juridica que presie los servicios
Frofesionaizs y/o servicios de apoyo a la gestion en la ofizina solicitante del requcrimiento
tecnico, on el proceso miencionadao,

L= prestacion de Servicios Profesionzics vo servicios de apoyo 2 la geslion, por parte de
una persona natural y/o jurfdica ie permitira a la Corporacion Autdénoma Regional para la
Defensa de= la Meseta de Bucaramanga, contzr con un acompafamiento profesional ylo
apnyo a la gnstion con critelios uniformes gue fe permita cumplir de mejor forma sus
objefivos misionales.




El proponente debera acrediiar experiencia conforme a la descripcion técnica cue 56|
especifica en ef estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios prolesionales y de apoyo de la gastion CDME-2025

| y S

Informacion histérica de compras

Se realizo la consulia de la contratacion realizada por la Corporacién Auténoma Regional |
para la Defensa de Iz Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién vigencias |
2024 y 2025, I

2.3. PERPECTIVA LEGAL _ Syoe e _|

E! presents estudic =e hace en base g lo indicado en: |

¢« Ley 80 de 1993,
+ Decreto 1082 de 2015 ’




|

I .. . . e

Lz Corporacion Autonoma Fecional para fa Difensa de la maseta de Bucaramanga,
| COMB, reaiizara la seleccion el oferente, sin que se requiera oblener previamenie varias
|

[ oferias, y tentende en cuenia ia idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos, |

lla COME fijaré =l valor y forma de pano dz ice haonerarics an virtud del peril cel contratista,

[las obligacionz. y aciv.iz 25 i naces cara & cilo del objeto
[ceniruziual

| “eniendo en cuenta que en la Administrecidn Pibiica, la mayor sarte de la contratacion
de anavo v servic.os profesicnales se da por iz v = ce la contratacion direcia por prestacion
de servizic o cuyos honorarios se establecan = 22uerdo a los criterios del mercado local,

| reoicn ol y nacienal; aenendiendo de et ool a2 realizar o oz oroductos a entregar,
quz por lo general, estan reiacicnzdos 7O 2erccio de accones intelectuales
relacionadas con ias funciones de le administracion. conswitanas cara elic la pagina del

|

| Sistema =lecironico de la Cotiiraiacion Pabtica — SECTR | v Il

(La contraiacion de personas naturales no estéd su;sia a requisitcs particulares de indole
leqal, ralvo las propias del gjercicio mismoe de ia profesion, v es diversa en cada Entidad,
|de acuerdo con sus necesidades. La dztermiracion del periil del posible contratista y de
lquien lo cumple, esta relacionada con el conozimienio previz de las condiciones

lamdémi :ag, orotesionales v de excanencia (o acuerdo a ia neczsidad del servicio, con
|l cual permite justificar I asignacion prosupusstal pora 2! lulues contralo.

| or tal molivo se dispone a lo indicado en el requeiimiento técnico de la oficina solicitante
|y al esiudio de mercado realizado por ia misma y al estudio previo realizado por la cficina
| de contrawacion.

| En atencion al fortalecimiento def eguips de trabayo deniro de la planta de personal de la
‘ Corporacion Autonoma Reginnai pera ia Befensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
' personal para salisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado vy suficiente para desarrollar e! opjeto e=fialado y por ello se justifica contratar
' los seivivios dc una persona natura! - juridice.

La Corporacion Autonoma Regional pera @ Dafansa de la Wasela de2 Bucaramanga, es
un enie norporative de cardcter pablics, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyccids en maizria de ambiente, recursos naturales
renovabies v cambio climatico, aplicando les disposiciones legales vigentes sobre su
dirposition, administracion, manajo y aprovechamionto.




g

2.1, PERPECTIVA ORGANIZAGIONAL

Para realizar el analisis de |la demanda la enfidad tomo como referencia el comportamiento
da los procesos contractuales desarroilados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Numero det Contrato 210-15596-8

_Eslado del Contrato Terminado .

Tr o de Fermmamon del Contrato Normal - |
Objeto del Contrato CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ABOGADC, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN |
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
REVISION DE CLENTAS DE COBRO DE LA SECRETARIA

Cuantia Definitva del Contrato

|
GENERAL. {8G-2025-01) i{
$ 47.000.000,00 Pe:zos Colombianos |

Nombre o Razén Social del Contratista

PATRICIA VALENZUTLA ISABELLA

Identificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098645499 | '
Colombia : Santander ’

_Fecha de Firma del Contrato

12 de Febrero de 2025

“Fecha de Inicio de Ejecucion de!
Contrato

13 de Febrero ce 2025

Plazo de Ejecucion del Centrato

300 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CODME

Nimero del Contraio 210-15625-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA COORDINACION DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR FEN FL
REGISTRO Y VERIFICACION DE INFORMACION EN GL
SISTEMA FINMANCIERO -CONTAELE (RECIZ0S DE CAJA,
FACTURAS C4USACION DE CUENTAS, INGRESOS | Hp.r"os ;
, Y DEMAS INFORMACION CONTABLE QUE SE RE Q=210
. (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

“Cuantia l._.ltTI'I_‘[l_il_Na del Contraio

$ 35.520.000 Pesos Colombianos

| Nombre o Razén Social del Contratista

YOLANDA PINTO VARGAS

ldentificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63431475

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia . Santandzr *I

Fecha de Firma de! Contrato

14 de Febrero de 2025 1]

Fecha de Inicio de Ejesucion del
Contrato

17 de Febrero de 2025 [

Plazo de Ejecucion del Contralo

Fecha de Acla de Recibo Definitivo

12 de Diciembre de 2025

296 Dias ‘




Pfocem 3: COWB

[[ Nomera rh,i Coniraio

Terminaco

]
i '_.: tado d nnh ato

‘ "HDCF__1¢HLBNOFH I Contrat

1

_i

iUu o dol Confraio
|

|
|

Normal

PRESTAR _25 SERVICIOS PROFESIONALES EM QUIMICA
[PARA EJERCLER LARBORES COMO ANALISTA TIPO 8 EN LL
MAFCT DeL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HILWAANO,
LD8 ESEHES Y SURVICIOS EN CUMPLIMIENTO DE 1AS
FUNCHOMES MISIONALES DE LA CLONE M-GC-QUIMICO
LAL 0B-2E.

Cu l1h3‘[_7?flnltln'ﬂ del Contralo

=

| %32 450 000 ~esos Colombianos

[
|
|
|

! |' ﬁml'»r-*- o Razdn Social del Contratista

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

wenlilicaciondel Cortratista
Pals y Deparlamenio/Provincia de
ubicarion del Contralista

| Cédula dz Cudadania Mo 91518450

“Cowombia - Santander

. ! Fecha de Flrma ucl Contrain
1 [ Fecha de lnicsa de Ej Ejccucicn del

_r)r‘.mhr

LF nch 4 ur- At 1::__-._-::-_ Fecibo Delfinitivo

Procezo 4: CDMB

 Wopero dol Contrato

210-15525-8

st dal Centrain

Terminado

| Tino da Termimacion del Contrato
|

Noanat

‘ _lirl'}Tl__"'_"_""‘l Contialo

- — g
| Cuanlia Defiri va dzl Contralo |8

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG AR A |

APOVYAR ACTIVIDADES DE i'\erF’\MAbI’:)N GEOGRAFICA Y

CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCION

DE GESTION DE LA OFCRTA AMBIENTAL, FM EL AREA DE

Jl!P"SDIC(“}Ot\ DE LA COME (OA-MPS-01-20)
£ 700.000Pesos Colomblianos

| Nombre o Razon Social det Contzisia | JAr-.Lu: ALBERTO RAN

REZ GONZALEZ

| Identificacion del Contratista

Cedula de Ciudadania No 1532855

‘Pais y Drpartamento/Provincia de
nbicacion del Conttratista

Couiombia Santander

_FechadeF rma del Contrato

24 e Febrero de 2025

FE.‘ChJ 1 d2 oo e Ejecucion dal
Contraic

20 de Febrarm oe 2005

| Plazc: de Ejecucion del Co

| t

"[‘il 1 de Ternminacion de | o "'.'-.'-?G

Lo - -
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
Yo CDMB DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
‘ ‘ﬂr-'-‘-m“ ELABORO: REVISO: APROBO:
Equipo Oficina de Gontratacién Delegado Direccién SIGC Director(a) General
il Lo SOLICITUD DE PERSONAL
RESFERY ] IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
) SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA 04/08/2026
DEPENDENCIA . o - : . .
SOLICITANTE Subdireccién De Gestion Del Riesgo Y Seguridad Territorial
y Coordinador Grupo Estratégiéa‘ -
DIRIGIDO A De Talento Humano |
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN(A)
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CQN EL FIN DE
ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y
SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA SENSIBILIZACION DE LOS
OBJETO DE LA ACTORES SOCIALES DE LA JURISDICCION DE LA CDMB EN EL

PRESTACION DEL

SERVICIO

MARCO DE LA ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO
CLIMATICO PROYECTO 3. DESARROLLAR Y FORTALECER EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR
SUBZONAS Y/O UNIDADES HIDROGRAFICAS
SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC  2024-2027 (RA-
TRABAJORASOQCIAL-01-26-2).

TIPO DE

REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad:

a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

DIAZ BARRERA

ECTOR

Proyectd

Revisd

Jhonatan Alexis Bemal Torres Aﬁaicanta SURYT ;
Jesus Evelio Sanchez Sanchez / Coordinador Grupo de Gestion del Riesgo % Ll
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CDMB

CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL P.Il.l LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

\

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificé que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractuat:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN(A) PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL CON EL FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION
DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA SENSIBILIZACION DE LOS
ACTORES SOCIALES DE LA JURISDICCION DE LA CDMB EN EL MARCO DE LA
ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO CLIMATICO PROYECTO 3: DESARROLLAR
Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR
SUBZONAS Y/O UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-
2027 (RA-TRABAJORASOCIAL-01-26-2).

Se expide en Bucaramanga, —
P %0 4 Aco 2

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
Coordinador Gestion de Talento Humano

PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

www.cdmb.gov.co f Corhorocion W @carcows (G) @cancowe

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander @ g g g
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MEMORANDO
0C-2595-2026
BUCARAMANGA, 06 de Agosto ds 2026

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinadar de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente abjeto:

OBJETO:— —_ _CONTRATAR LOS-SERVICIOS-PROFESIONALES DE UN(A)} PROFESIONAL-EN-TRABAJO-SOCHAL-GON-EL-
FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECGION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA
SENSIBILIZ'ACION DE LOS’ACTORES SOCIALES DE LA JURISDICCION DE LA CDMB EN EL MARGO DE LA
ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO CLIMATICO PROYECTO 3: DESARROLLAR Y FORTALECER EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR SUBZONAS Y/Q UNIDADES
HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-2027 (RA—TRABAJORASOCIAL—M-26—2).

MNo. REQUERIMIENTO TECNICO: 1003

PLAZO: CIENTC TREINTA Y CINCO (135) DIA{S) CALENDARIO

OFICINA/SUBDIRECCION: SURYT - SUBDIRECCIGON DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL

I = — —— — —_ - —
|

RUBROS ! DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL | VALOR VIG FUTURA
: | — ) o .
3203 DESARROLLARY ' 2_3.2,02.02.009.09.01 Fortalecer la alianza de la 13,500,000 I
‘l FORTALECER EL subzona Hidrografica del rio
CRDENAMIENTO Lebrija a partir de una
TERRITCRIAL ALREDED apuesta de desarrcllo y

} seguridad hidrica en el
| marco de la sentencia rio
: i _Lebrjay Santurbdn. o .
SUBTOTAL 13,500,000
TOTAL 43,500,000

Cordialmente,

JUAN CARLOS REYES NOVA
DIRECTOR GENERAL

Proyectd MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA
| | s T ™
Revisd B CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA _JEFE QFICINA DE EONTRATACIDN '\:‘
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MEMORANDO
0C-2594-2026
BUCARAMANGA, 06 de Agosto de 2026
PARA: CHANEL ROGIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS
CONTRATISTA

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS
De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para coniratar el siguiente abjeto:

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN{A) PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON EL
FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA
SENSIBILIZACICN DE LOS ACTORES SOCIALES DE LA JURISDICCION DE LA CDMB £N EL MARCC DE LA
ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO CLIMATICO PROYECTO 3: DESARROLLAR Y FORTALECER EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR SUBZONAS Y/O UNIDADES
HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-2027 (RA-TRABAJORASOCIAL-01-26-2).

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 1003

PLAZO: CIENTO TREINTA'Y CINCO (1135) DIA{S) CALENDARIO
OFICINA/SUBDIREGCION: SURYT - SUSDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL VALORVIG FUTURA
3203 DESARROLLAR Y 2_3.2.02.02.009.09.01 Fortalecer la alianza de la 13,500,000
FORTALECEREL subzona Hidrografica del rio
CRDENAMIENTO Lebrija a partiv de una
TERRITORIAL ALREDED apuesia de desarroflo y

seguridad hidrica en el
marco de la sentencia rio
Lebrija y Santurban.

SUBTOTAL 13,500,000
TOTAL 13,500,000
Cordialmente,
(oo Sl ¢
MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS
CONTRATISTA

Proyecto MAYERL] RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA vio{ed
Revisé CHANEL ROGIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION 74
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Pag. 1de 1

CERTIFICADQ Nro:26001990
CERTIFiCADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADCR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTQS PUBLICO

CERTIFICA

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN(A) PROFESIONAL EN TRABAJOD SOCIAL CON
EL FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA SENSIBILIZACION DE LOS
ACTORES SOCIALES DE LA JURISDICCION DE LA CDMB EN EL MARCO DE LA ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMEIO CLIMATICO
PROYECTO 3: DESARROLLAR Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR SLIBZONAS Y/0
UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-2027 (RA-TRABAJORASOCIAL-01-28-2). POR VALOR DE §

3,500,000,60, COM LA SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL.

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3203-R101 DESARROLLAR ¥ FORTALECER EL DRDENAMIENTQ TERRITORIAL $ 13.500.000,00
ALREDED
2_3.2.02.02.009.08.01 Fortalzcer |a alianza de la subzona Hidrogralica def rio Lebrija a partir de una apuesta
de desanollo y seguridad hidrica en #f marce de in sentencia rio Lebnja y Santurban.
Valor fiscal Valor reajustes

$ 13.500.000,00
Valorfotal  § 13.500.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SURYT MEMORANDO N° OC-2595-2026 DE FECHA 2026-08-06
REQUERIMIENTO 1003 EMITIDO OFICINA CONTRATACION,

KARYN JOAANNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Agosto 10 de 2026

Registrado por : PEREZ CHAMDRRO SARA CONCEPCION
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CORPORACION AUT JOMA REGIONAL PARA LA DEFENS/ [E LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB.

/\ CDM ELABORO: REVISO: APROBO:

” e Jefe Oficina de Contratacin Delegado Direccion SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
ABSFOO3 | 05 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA DIRECCION GENERAL DE LA CDMB ELABORO EL PLAN DE ACCION CUATRIENAL PARA LA VIGENCIA 2024-2027,
DENOMINADO "EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA" EL CUAL CONTIENE COMO LINEA
ESTRATEGICA 2: GOBERNANZA HACIA UNA SEGURIDAD HIDRICA POR UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES,
CON ACTIVIDADES ENFOCADAS HACIA EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, LA PRESERVACION, PROTECCION Y USO
DE LOS BIENES Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL TERRITORIQ Y EL BIENESTAR DE LOS ACTORES SOCIALES DE LAS
UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES PRIORIZADAS, BAJO ACCIONES DE  ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL, CAPACITACION Y FORMACION, ORGANIZACION SOCIAL Y ASISTENCIA
TECNICA, CON EL FIN DE RESPONDER A LA ACCION CLIMATICA ENFOCADO EN EL CRECIMIENTO VERDE EN LA
JURISDICCION DE CDMB, POR LO CUAL SE REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN(A)
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON EL FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y
SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA SENSIBILIZACION DE LOS ACTORES SOCIALES DE LA JURISDICCION DE LA CDMB EN
EL MARCO DE LA ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO CLIMATICO PROYECTO 3: DESARROLLAR Y FORTALECER
EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR SUBZONAS Y/O UNIDADES HIDROGRAFICAS |
SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-2027 (RA-TRABAJORASOCIAL-01-26-2). |
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN(A) PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL CON EL FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y
VENTAJAS DE LA SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA SENSIBILIZACION DE LOS ACTORES SOCIALES DE LA
CONTRATACION JURISDICCION DE LA CDMB EN EL MARCO DE LA ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO

CLIMATICO PROYECTO 3: DESARROLLAR Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR SUBZONAS Y/O UNIDADES HIDROGRAFICAS
SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-2027 (RA-TRABAJORASOCIAL-01-26-2).
LE2: . Gobernanza hacia una seguridad hidrica uoq unidades
:_aamaﬂnmm subsiguientes
CUMPLIMIENTO DEL Programa PROGRAMA: Las alianzas por el bmcm en el centro del

PLAN DE ACCION - ordenamiento territorial
Desarrollar y fortalecer el ordenamiento territorial alrededor del

Proyecto agua por subzonas y /o unidades hidrograficas subsiguientes -
UHS

Linea estratégica
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CORPORACION AUT |OMA REGIONAL PARA LA DEFENS/ [E LA MESETA DE
BUCARAMANGA — CDMB.

ELABORO: REVISO: APROBC:

Jefe Oficina de Contratacion Delegado Direceion SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
ABSFO0: | 05 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

institucional, de conformidad con los programas y proyectos del PAC 2024-2027, promoviendo Ia participacion en la toma |
de decisiones.

3. Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones sociales de las Unidades Hidrograficas Subsiguientes para la
gobernanza del agua en virtud al PIGCCT Santander, en articulacion con el eje estratégico del esquema de seguridad
hidrica para fortalecer la gobernanza y Ia capacidad institucional y de conformidad con los programas y proyectos del
| PAC 2024-2027.

4. Participar en espacios técnicos, mesas de trabajo y escenarios interinstitucionales convocados por la CDMB en el
marco de los programas y proyectos del PAC 2024-2027.

5. Presentar mensualmente informe de actividades en el formato de presentacion de informes establecido por la CDMB,
asi como el pago oportuno de seguridad social en las fechas previstas en la ley para ser revisados por el supervisor.

Nota: El profesional debera contar con herramientas propias de trabajo para el desarrollo de las actividades antes
descritas, y debera contar con sus propios elementos de proteccion personal (EPP) y demas dispositivos para la
prevencion, proteccion y control de los riesgos profesionales atendiendo la normatividad vigente en seguridad y salud en
el trabajo (EPP) utilizados deben cumplir con todas ias normas NTC, NIOSH Y ANSI en caso de brindar acompafiamiento
a campo.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE OO_s_u_~>m.

2600000941

CONDICIONES DEL CONTRATO

TENIENDO EN CUENTA LAS FECHAS ESTABLECIDAS PARA EL CIERRE FINANCIERO DE LA
Valor del contrato ENTIDAD PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, SE HACE NECESARIO REALIZAR UN AJUSTE EN
| EL VALOR ESTABLECIDO EN EL REQUERIMIENTO TECNICO N° 1003, FIJANDOSE COMO
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CORPORACION AUT' JOMA REGIONAL PARA LA DEFENS/ [E LA MESETA DE
BUCARAMANGA — CDMB.

ELABORO: REVISO:

APROBO:

Jefe Oficina de Contratacién Delegado Direccion SIGC Directer(a) General

cobiGe
A-BS-FOG3

VERSION
05

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

tipo de respongabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.htip://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documento
slexternos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202.pdf;

Obligaciones
especiales
coniratista

del

1. ESTABLECER Y FORTALECER ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL
CON LOS ACTORES SOCIALES PRESENTES EN LAS
UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES (UHS) DE LA
JURISDICCION DE LA CDMB, ORIENTADAS A LA
FORMULACION DE SOLUCIONES APROPIADAS AL
TERRITORIO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACCIONES
COORDINADAS EN LOS EJES DEL PIGCCT PARA LA
GOBERNANZA DEL AGUA, EL EJE ESTRATEGICO PARA
FORTALECER LA GOBERNANZA Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL ESQUEMA DE SEGURIDAD HIDRICA Y
EL COMPONENTE PROGRAMATICO DEL PORH VIGENTES,
EN ARMONIA CON LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTABLECIDAS EN EL PAC 2024-2027.

2. BRINDAR PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION
DIRIGIDOS A LOS ACTORES SOCIALES DE LAS UHS DE LA
JURISDICCION DE LA CDMB, ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES
PARA LA APROPIACION DEL PIGCCTS PARA LA
GOBERNANZA DEL AGUA, EN ARTICULACION CON EL EJE
ESTRATEGICO DEL ESQUEMA DE SEGURIDAD HIDRICA
PARA FORTALECER LA GOBERNANZA Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DEL PAC 2024-2027, PROMOVIENDO LA
PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES.
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CORPORACION AUT’ /|OMA REGIONAL PARA LA DEFENS/#

= LAMESETA DE
BUCARAMANGA — CDMB.

ELABORO:

Jefe Oficina de Contratacion

APROBO:
Direcior{a} General

REVISO:
Delegadc Direccidn SIGC

CODIGQ
A-BS-FOO3

VERSION
03

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio; b} Solicitar los informes de la gestion adelantada con ocasion del
objeto contractual; ¢} Suministrar ta informacién que sea requerida por el contratista para la ejecucion del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervision del contrato

Obligacicnes
de la CDMB

' Lugar de ejecucion del
_ contrato

AREA DE JURISDICCION

Plazo

TENIENDO EN CUENTA LAS FECHAS ESTABLECIDAS PARA EL CIERRE FINANCIERO DE LA
ENTIDAD PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, SE HACE NECESARIO REALIZAR UN AJUSTE EN
EL PLAZO ESTABLECIDO EN EL REQUERIMIENTO TECNICO N° 1003, FIJANDOSE COMO
NUEVO PLAZO DEL FUTURO CONTRATO CIENTO VEINTICINCO (125) DIAS CALENDARIO

Tipo de contrato

"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constitucién Politica, Articulo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Articulo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de |
2007; Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de seleccion

DIRECTA

Justificacion

El presente contrato de prestacién de servicios profesionales se realizara de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estata! verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se |
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales....”

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO

PRECIOS Y FUENTES DE
“ _umwm__..om DATOS X INFORMACION OTROS
MERCADO HISTORICOS OFICIALES O
s 7 DE LA CDMB GUBERNAMENTALES B




"avdILNI V1 0av13ONVO VH AINIAVOIYQLSIH 3ND SOIMYHONOH SOT A 0avodaIn

130 O1JINOHd SOIMVYHONOH SO "HVYLVHINQD V YNOSHId ¥13a TI443d ¥ IWHOINOD HO193S

130 SISIYNY 713 VININD NI OAN3INZL VINOTVO 3S ‘SOIMYHONOH 30 OLdIONOD HOd HYOVYd V HOIVA 13
‘NOIOV.LYHLNOO VHNLNA V1 NOOD QYALLNG V1 ¥IOVHILSYS JANILIND INO AvdISTOaAN V1V JNHOINOD

00°000°005'Z}$ SOS3d 1IN SOLNIININD SINOTTN ID0a 9p ojsandnsesd un uod ejusNd pepius &1

(07IN91v2 30 YWNO4 0 OLS3NdNSTd ‘3LH0JOS ¥V.NNFAY) OQYIILS3 01s3ndns3ud_
VIOI40 01S3NdNS3¥d | e EEY AR P e

YoIdv ON:SINOIDVAHISEO

TVLiO0L
YAl
VN VN VN VN YN
oipawoid :o_umuaoo € UOIEZ0D Z co_umwaoo | UODEZH0D
_vo1i9nd v Vd OavO¥3IW 3a O __
._(._.O..r
YAl
YN VN VN VN VN
oipawioJd UoIoez)oD £ UDIoBZ0) Z UgnezRon | UOOBZHoD usig

gINdD SOIATYd SOLNINNDO0A A SolanLs3 SOMf} cOOHiSEY
NOISHIA [ea)[u]e]e}
|edauan) {e)iojesl|g 2915 ugpaaig opebapq ugidelenuoy ap BunyD e ‘ Q
‘0g0HdY :08IATY ‘oyoav1a

"€INdD - VONYINVYEYONG )
A VLISIW V1= VSNIJIA V1 ViVd TVNOIDIH VINO ANV NOIDVHOdHOD




CORPORACION AUT JOMA REGIONAL PARA LA DEFENS/ ¥ LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB.

ELABORO:
Jefe Oficina de Contratacion

REVISO:

Delegado Direccion SIGC

APROBO:
Directer{a) General

CODIGO VERSION
A-BS-FOQ3 05

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

| VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

SELECCION OBJETIVA
Naturaleza del EXIGENCIA JUSTIFICACION

requisito

CAPACIDAD JURIDICA DE LA | PODRAN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION

PERSONA PROPONENTE. AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA

- |DE  BUCARAMANGA  (CDMB), LAS  PERSONAS

CONSIDERADAS  LEGALMENTE =~ CAPACES EN LAS

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRAN

CELEBRAR CONTRATO CON LA CDMB., AQUELLAS

. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE TENGAN

VERIFICACION DE LA AUSENCIA | INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON

Requisitos D OMPATIEIDAGES LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE

habilitantes de orden 1093, ADICIONADO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE

juridico 2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCION (LEY 1474 DE

2011) Y DEMAS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN

) O DEROGUEN. )
Requisitos NO SE EXIGEN POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
Habilitantes de orden SERVICIOS PROFESIONALES.
. financiero . E
Requisitos w_mm__%n TRABAJADOR  (A)| coN EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA

habilitantes de orden
técnico

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.
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CORPORACION AUT JOMA REGIONAL PARA LA DEFENS.,

BUCARAMANGA — CDMB.

*1LA MESETA DE

ELABORC:
Jefe Oficina de Contratacion

REVISO: APROBO:
Delegado Direccidn SIGC Director(a) General

CODIGO
A-BS-FOC3

VERSION
05

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

Factores de
evaluacion de las

ofertas

NO APLICA

NO APLICA

ANALISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DE GARANTIAS
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BUCARAMANGA — CDMB.

CORPORACION AUT NOMA REGIONAL PARA LA DEFENS# E LA MESETA DE

ELABORO:

Jefe Oficina de Contratacion

REVISO:
Delegade Direccidn SIGC

APROBO:
Director{a} General

CODIGO
A-BS-FOO3 05

VERSION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los riesgos de la contratacién, en los
términos de la ley y el Reglamento. Se exceptGia de dicha obiigacidn los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el
Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratacion directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 201 5), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la

necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las
obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el
Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantias.

ACUERDOS COMERCIALES

= g b Wl

PAIS ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA PRES DEL PROC CONTRATACION | EXCEPCION APLICABLEAL PROCESO DE
SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO | PROCESQ DE CONTRATACION CONTRATACION CUBIERTO
COM POR EL ACUERDO
COMERCIAL
CANADA NO APLICA NO APLICA i NO APLICA ~ NOAPLICA 1
| CHILE ~ NOAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
| EEUU NO APLICA NO APLICA NO APLICA ~ NOAPLICA
EL SALVADOR - NO APLICA B NO APLICA NO APLICA NO APLICA
| GUATEMALA ~_NOAPLICA NO APLICA NO APLICA - NO APLICA
"HONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ESTADOS AELC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
| MEXICO NO APLICA NO APLICA ] NO APLICA NO APLICA
UNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COM AND NAC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente sefiala en el
pérrafo final de la pagina 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratacion bajo el régimen del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, no deben hacer este andlisis en la modalfidad de seleccion de contratacion directa o para la
enajenacion de bienes def Esfado”
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Bucaramanga, 11 de Agosto de 2026

Sefiora

VIVIANA ANDREA ANAYA DIAZ
CL67 10B 38

BUCARAMANGA

REF.: Invitacién a presentar propuesta para prestacién de servicios profesionales

Con ¢l ohjetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacion Auténoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SURYT - SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD
TERRITORIAL requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN{A) PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON EL
FIN DE ASESORAR A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA
SENSIBILIZACION DE LOS ACTORES SOCIALES DE LA JURISDICCION DE LA CDMB EN EL MARCO DE LA
ADAPTACION Y MITIGACION DE CAMBIO CLIMATICO PROYECTO 3: DESARROLLAR Y EORTALECER EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ALREDEDOR DEL AGUA POR SUBZONAS Y/O UNIDADES HIDROGRAFICAS
SUBSIGUIENTES-UHS DEL PAC 2024-2027 (RA-TRABAJORASOCIAL-01-26-2).

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. ESTABLECER Y FORTALECER ESTRATEGIAS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL CON
LOS ACTORES SOCIALES PRESENTES EN LAS UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES (UHS) DE LA
JURISDICCION DE LA CDMB, ORIENTADAS A LA FORMULACION DE SOLUCIONES APROPIADAS AL TERRITORIQ,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACCIONES COORDINADAS EN LOS EJES DEL PIGCCT PARA LA GOBERNANZA DEL
AGUA, EL EJE ESTRATEGICO PARA FORTALECER LA GOBERNANZA Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL
ESQUEMA DE SEGURIDAD HIDRICA Y EL COMPONENTE PROGRAMATICO DEL PORH VIGENTES, EN ARMONIA CON
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTABLECIDAS EN EL PAC 2024-2027.

2. BRINDAR PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION DIRIGIDOS A LOS ACTORES SOCIALES DE LAS UHS DE
LA JURISDICCION DE LA CDMB, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES PARA
LA APROPIACION DEL PIGCCTS PARA LA GOBERNANZA DEL AGUA, EN ARTICULACION CON EL EJE ESTRATEGICO
DEL ESQUEMA DE SEGURIDAD HIDRICA PARA FORTALECER LA GOBERNANZA Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL,
DE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PAC 2024-2027, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION
EN LA TOMA DE DECISIONES.

3. APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE LAS UNIDADES HIDROGRAFICAS
SUBSIGUIENTES PARA LA GOBERNANZA DEL AGUA EN VIRTUD AL PIGCCT SANTANDER, EN ARTICULACION CON
EL EJE ESTRATEGICO DEL ESQUEMA DE SEGURIDAD HIDRICA PARA FORTALECER LA GOBERNANZA Y LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y DE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PAC 2024-2027.

4. PARTICIPAR EN ESPACIOS TECNICOS, MESAS DE TRABAJO Y ESCENARIOS INTERINSTITUCIONALES
CONVOCADOS POR LA CDMB EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PAC 2024-2027.

5. PRESENTAR MENSUALMENTE INFORME DE ACTIVIDADES EN EL FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES
ESTABLECIDO POR LA CDMB, ASI COMO EL PAGO OPORTUNO DE SEGURIDAD SOCIAL EN LAS FECHAS PREVISTAS
EN LA LEY PARA SER REVISADOS POR EL SUPERVISOR. NOTA: EL PROFESIONAL DEBERA CONTAR CON
HERRAMIENTAS PROPIAS DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ANTES DESCRITAS, Y
DEBERA CONTAR CON SUS PROPIOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DEMAS DISPOSITIVOS
PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS PROFESIONALES ATENDIENDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (EPP) UTILIZADOS DEBEN CUMPLIR CON
TODAS LAS NORMAS NTC, NIOSH Y ANS] EN CASC DE BRINDAR ACOMPANAMIENTO A CAMPO.

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTICINCO (125) DIAS CALENDARIO.



PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de DOCE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS COP
($12,500,000.00}

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE
MES {(CUANDO HAYA LUGAR); SIEEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual debe
contener como minimo los siguientes pardmetros:

Objeto

Actividades Por Desarrollar
Croncgrama de Actividades
Plazo de ejecucidn

Valor y forma de pago

Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

1 | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2| Formato Unico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con Ia necesidad y perfil
requerido}
Copia del informe final de ejecucion del dltimo contrate coni la CDMB (si aplica) (Acta de liquidacion)
Consulla electronica de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y medidas correctivas RNMC vigentes.

5 | Consulta electronica de antecedentes disciplinarics de abogado, Rama Judicial ¢ certificado segun profesion que corresponda,
COPNIA u oiros.

7 | Tarjeta Profesional o Matricula Profesional corespondiente

8 | Fotocopia de documentos de identidad

9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizade después de junio de 2019)

10| Acreditacion afiliacion a saiud

11| Acreditacidn afiliacion a pension

12| Verificacion de |a libreta militar {si es menor de 50 afios} (Si aplica)

13| Certificado Medico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucién
de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos debera ser presentada en la
oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

{ano 0O

1o ol DADSKG

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Froyectt ALEJANDRA CENTENO AYALA ABOGADO - CONTRATISTA q—

Reviso

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION




