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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de
supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10
meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el
porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por
ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 05020572025

Cupos: 273

Servicio que presta:

Centro de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: 09/02/2026 - 28/02/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Arboletes

N° de unidades de
servicio: 2

de la Entidad

del Servicio (EAS): FUNDACION VIDA LUMAR

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MAYURIS BEJARANO MARTINEZ

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Uraba

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lépez Jiménez

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

para el cumplimiento del objeto del contrato.

requerimientos especificos de ICBF

ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
LM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE LEERIERENEREICASON CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las PN 1. Certificados de cobertura
N . y o . . La Fundacién Vida Lumar presento las atenciones programadas y ) . . .
demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se y " 2. Registro de asistencia mensual RAM del sistema de o
1. ) s " en los tiempos establecidos para cumplir con las metas propuestas Ninguna - 16,67%
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas ; informacién cuentame
R y N ) ... |para el periodo reportado. . . . .
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion 3. Registro de asistencia Ram fisico
y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio.
. ) La fundacién Vida Lumar ha dado cuenta en debida forma de la 1. Certificado por representante legal del cumplimiento
Compartir con el ICBF la 1y las . IR, P N o . o,
28 . informacién técnica y metodolégica relacionada con el contrato, en Ninguna de las obligaciones contractuales 2. Informe técnico 16,67%
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. " " : N . . : N
funcién de garantizar la transparencia de su ejecucion. administrativo y financiero
Garantizar la aplicacion de los criterios de fc on, para la i " - " 1..Acta de socializacion de la Guia para la focalizacion
) . L . ) : w, i | L@ EAS ha aplicado col los criterios s en la ) . . y
priorizacién y seleccién de los participantes, segun lo establecido en la “Guia . PR " e de usuarios en los servicios de Primera infancia de
AR . L N o Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera
para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se . . : . . ICBF. o,
3. . N . " Infancia V4, segln se evidencia en el reporte de prematricula Ninguna N - 16,67%
encuentre vigente durante la suscripciéon o ejecucion del contrato de aporte, lo : : P 2. Focalizacién ~ Formato de focalizacion
R . " L generado al ICBF durante la fase preparatoria, previa socializaciéon - o A
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de ) 3 Formato del diligenciamiento del link lista de espera
. . s al TH durante la fase preparatoria. it
focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. 4. Focalizacion
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades 1. Certmcado_ flrmado porel re;presgn?ante legal
- V. : " " : i " " donde especifique que no realizo actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,(La Fundacion ha tomado recaudos con el fin de prevenir el uso o L
y . . ) " - ) . . proselitista.
4. partidos politicos, procesos o no re con la|distrubucién de objetos o discursos proselitistas dentro de las| Ninguna P " 16,67%
. i : : i 2. Acta de socializacion al talento humano al inicio del
prestacion del servicio, entre otras. instalaciones o actividades en las cuales se ejecute el contrato. " L
contrato donde se sensibilice sobre actividades no
proselitista
. . - ._|La  Fundacién evidencia entrega del informe técnico
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier . - " . . o
5. 5 . y correspondiente al mes de febrero de la anualidad, conforme Ninguna 1..Informe técnico administrativo y financiero 16,67%
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. -
solicitud del Supervisor
o . . . La fundacién a seguido a cabalidad las sugerencias y directrices| .
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones . . I 1. Requerimientos
. N establecidas por ICBF, durante la ejecucion contractual, dando . - o
6. que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los y . Ninguna 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos 16,67%
. N " L y respuesta oportuna por los medios establecidos por parte del N y
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. contratante. electronicos, entre otros (cuando aplique)
1. Requerimientos
L Durante el mes de febrero no se presentaron procesos de . -
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen| . o - 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos
y - P . inspeccion en las sedes de los servicios. La EAS se encuentra N y o
il los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, abierta al imiento de las recc ion or los Ninguna electronicos, entre otros (cuando aplique) 16,67%
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. N © © P 3. soportes de visitas y/o hllazgos formulados por los
organismos de control B . " "
organismos de inspecion con su respectivas respuesta
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por elfLa Fundacion ha remitido soportes que dan cuenta de la inversion
8. ICBF, segun los r imientos técnicos, logisti y administrativos necesarios|de recursos durante el mes de febrero, conforme los Ninguna 1. Informe financiero 16,67%
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Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualifi on, itacion y for i ito cor por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de

Durante el mes de febrero, el th participé de actividades de|

1. Soporte de la participacion del talento humano a
capacitaciones ofrecidos por el ICBF u otras entidades

9. " s M- . cualificacién con el ICBF relativas a la APP RAM, en procura de Ninguna o 16,67%
conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos mejorar la gestion de la asistencia y permanencia de los usuarios. certificadas para tal fin ~ 2.Base de datos del talento
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de ) 9 P ) humano que participo de las capacitaciones
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual Se cuenta con una sede u oficina en el municipio de Apartado, en
repose toda la documentacin formaloz soportes (finan‘c)ier(;s técnicos, la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes 1. Soporte de cuentame donde se evidencia la
10. au‘l)wnisvanvos Juridicoe) asodiados 8 18 e.eycucign ol contots dimonities on| (inancieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la Ninguna informacion de la EAS. 16,67%
N y Juridic ) . P ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales 2.Recibo de servicio publico de la sede administrativa
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. en el momento que el supervisor los requiera
1 Reintegrar los saldos no ejecutados_ si los hubiere, y los rendimientos financieros A la fecha no se ha presentado inejecucion de saldos, respecto de 1. Soporte de reintegro y rendimientos financieross en o
. que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta l0s recursos remitidos por ICBF Ninguna caso que aplique 16,67%
que designe la entidad para tal fin. P q plique.
bGr?r:::II;a;ﬁel:\iiz: I:: ;n;::?;sj; ?/I:;Ieclf JEUEDnSfOO Beng;srgﬁc?\atfzgoge-rgg\zz La Fundacion cuenta con la presencia de dos PCD, los cuales han 1. Protocolos para activacién de rutas.
12. " " ) " q L sido priorizados para la atencién. Asi mismo, cuenta con la guia Ninguna 2. Soporte de activacion de las rutas. (copia de oficios 16,67%
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 " H P o :
i ) Enfoque diferencial como modelo para atencion integral a otras instituciones o dependencias del ICBF).
o documento que lo modifique, sustituya o derogue.
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos|La Fundacion tiene dispuesta una base de datos fisicos y digitales, : " "
1. Soportes de la ejecucion contractual (al finalizar el
13. que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos|en espera de remitilos a la Endidad, una vez finalizado el Ninguna c‘onlrsuo) d 16,67%
que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. encuentro.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5%|La Fundacion ha generado procesos de ublicacién y busqueda de 1. Certificado emitido por el representante legal, en el
adicional de la cobertura , acorde a la i de atencion que se|beneficiarios en aras de abarcar el mayor nimero poblacional . 3 P P gal, o,
14. . L " P ) : I L . Ninguna que se deje constancia de si el contrato de aporte 16,67%
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran|posible, garantizando la atencién integral a los nifios y nifias que cuenta o no con cobertura adicional a la contratada.
una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos derequieran el servicio )
reinversion por inejecuciones.
S;Tﬂ;ﬁz;zl Z:Ipec:ggtgi:;m:ttg g:“::jzi‘::;ﬁz Z:‘;ﬁ;?g:'z;:trpsl:: Iiz Durante el mes de febrero no se presentaron situaciones atipicas| 1. Protocolo de casos fortuitos y situaciones atipicas.
15. umel b . C P i L comp accidentes o muertes, que implicaran a nifios y nifias sujetos Ninguna 2. Péliza Contrato y listado de los beneficiarios 16,67%
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debi6 conocer de atencion. adscritos
la ocurrencia del siniestro. :
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto Durante la fese preparatoria, la Fundacion emitié acta que da 1. Certificacion del representante legal cuando las
16. juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaréa el servicio cuenta de la sesié?\ dzl bien :Iara la operacion del servicio 2r arte Ninguna infraestructuras sean propias del ICBF o inmuebles de 16.67%
. de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, de la administracion munici 2| P porp 9 la comunidad 2. o
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo pal. Contrato de arrendamiento o de comodato
donde se acredite dicha condicién segun corresponda).
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales|La Fundacion ha remitido informe periddico en el cual se relaciona 1.Certificado emitido por el representante legal donde
17. Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto|el cumplimiento de obligaciones desde la fase preparatoria hasta la Ninguna d;en fe del ct ttico p de |a§- S g 16,67%
contratado.. fase de ejecucion contractual. i general
CLAUSULA QUINTA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
LEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE EEERIERENVERBICAC ON CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
1. Base de datos talento humano validado por el ICBF
2. cartas de articulacion
EI CONTRATISTA dobe garanzar la condicones necasarias para dar iniio allb2,FUnd260n 2 dado cuenta oporuna do s accones rlaias 3 3. nforme e nragsinucura-UDS y espacios do
1. ;er;:,:g\’l:ziurartocz?:l:e;rgz ZT :;r:\/?:ir;ua;nof;rearg\r’:;i:eaITa:ZiTit?::dgsGqu matricula, gestion del TH, propuestas de contrapartida, Ninguna 4. Informe de dotacion recibida 16,67%
hapcen arte dge \a Fase FEre aratoria ' a alimentacioén y dotacion, alistamiento de la infraestructura, entre 5. presupuesto inicial
P P : otros. 6. Seleccion de proveedores de alimentos
7. Formalizacion de la poblacion atender
8. Examenes preocupacionales
Presentar a la supervisién del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a
la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacién de la organizacion acorde con lo siguiente: - Las asociaciones o
cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de
Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres| No aplica para la eiecucién del contrato
2. y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o|No aplica para el servicio de atencion. Ninguna piica p g N/A

padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de
padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender. - Las Asociaciones de
padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas|
por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

A. Ol con la pi

de los servicios
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ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ZEN OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESAngc(I:ATLEENSEQLUE LEERIERENVERIEICASON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
1 A ORI IGACION
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en
el (los) servicio(s) (segn gpllque), enlas UDS. correspond[en(es al CeI‘W'VO Zonal Para el presente mes se garantizaron la totalidad de atenciones 1. Certificado de cobertura
del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los ) ) ) N ) .
. h : P planeadas para el periodo reportado. Se cuenta con los registros 2. Registro de Asistencia Mensual - RAM del sistem de o
1. que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de N PR : it Ninguna i 16,67%
. - i de asistencia diaria donde se plasman las atenciones recibidas informacién cuentame
la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién . N . -
3 y . L . durante el mes. 3. Registro de Asistencia Mensual - RAM fisico
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
Realizar la atencl(‘)n. (‘!e Ia.s Y los participantes f:onforr.ne ala dlsmbuc\or.] de UDS, Para el presente mes se llevo a cabo la atencion de los 1. Certificado de cobertura
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de N Lo ) N ) .
2. este contrato. beneflclvanosr, atravez de acompanamlentos presenc\alle.s‘ conforme Ninguna 2. Reglsl.r(') de Asistencia Mensual - RAM del sistem de 16,67%
SERVIGIO: GENTRO DE DESARROLLO INFANTIL  MODALIDAD: v de 17 mtemy tae 1108 208 peicpentes.con 5 Ragro o Aeisoncia Mensual - RAM fisico
INSTITUCIONAL, MUNICIPIO: ARBOLETES, CUPOS: 273 - UDS 2 y ) - Reg
B. Ol del C de Familia, C y Redes
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
LM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESZEE(I:A_I_LEENSE?_UE LEERIERENEREICASON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- . .
P N N . 1. Certificado firmado por el representante legal en
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio . . M
P " s " . que afrime compromiso de cumplimeinto de
1. contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de No aplica para el servicio contratado Ninguna . y o N/A
Lo . . - . " conficiones de calidad del componente familia,
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o .
; . comunidad y redes.
recomendaciones expedidas por el ICBF.
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que " . .
. ™ ) o A partir de la guia técnica, que fundamenta ejes tematicos para
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio P . . . " o
i L . . sensibilizacion a cuidadores, el equipo psicosocial ha 1. Plan y actas de formacion a familias
sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y . - B :
3 _ implementado tematicas y metodologias que favorezcan la 2. Ruta y protocolo de vulneracion de derechos o
2. las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las P . L o L Ninguna 16,67%
R " N P " ) sensibilizacién e inclusién de las familias en la proteccion de (soportes cuando se presente el caso)
practicas de cuidado yncrianza con el proposito de contribuir a poner fin a los ~ L -
3 ) " . . derechos de la nufiez, adecuando las actividades al contexto| 3. Palna y acta de articulaciones entes territoriales
factores que inciden en las violencias contra muejres y personas de gestion regional
niAas, nifos. 9
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
LEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESZEE(I?;'EENSE?_UE EEERIERENVERBICAC ON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- La FUNDACION VIDA LUMAR ha dado cumpliemiento a las| . N
" i Lo . y ) " 1. Certificado firmado por el representante legal en que
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el obligaciones relacionadas con la calidad de los servicios a partir de| ) . o o
1. L . ) y . P . S A N Ninguna afrime compromiso de cumplimeinto de condiciones de 16,67%
servicio, y las demas ylo recom nes técnicas y la contratacion y capacitacion del personal idoneo, asi como la| " L
. " )y calidad del componente salud y nutricién.
administrativas expedidas por el ICBF. puesta en marcha oportuna y coherente de los servicios ofertados
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion
alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racién . " ” .
Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, L . i 1. Acta de coqc_enacwon de alimentacién (Aplica para
3 L o La EAS emiti6 correo electrénico a la supervision del contrato, en todos los servicios)
elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los formatos " ) " . y h I " o,
28 ) . . P aras de la respectiva aprobacion de la minuta patrén elaborada por Ninguna 2.Ciclo de Menu de refrigerio (aplica solo para EIH) 16,67%
establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, analisis de . e . . . )
. " R parte de la profesional en SyN de la Fundacion. 3.Analisis nutricional y lista de intercambio 4.Propuesta
contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo )
) . N B de RPP (aplica para propia)
descrito en la Guia para el impulso a la soberania
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.
Entregar al supervisor qEI contrato, dentro del primer mes de ejecucwlon, los La EAS se encuentra en proceso de gestion de la verificacion 1. Calibracion de los equipos antroprometricos 2.
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme |. : o " o " o
3. " . B intermedia de los equipos antropomeétricos, con perspectiva de Ninguna Formato de verificaciones intermedios (cada tres 16,67%
a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos o . 8
L - cumplimiento durante los primeros 10 dias del mes de marzo. meses)
misionales del ICBF (cédigo G8.PP)
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la La EAS ha realizado proceso de notificacion al ICBF, relacionando 1. Formato listado de proveedores F9.MO12.PP
4. informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en |las respectivas listas de proveedores en el formato designado por Ninguna 2. Notificacion de cambio de proveedor (cuando 16,67%
el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin la Entidad aplique)
proveedor.
Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad,
en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en El equipo de SyN ha realizado proceso de toma de medidas : : I
; y N . P L2 . 1. Evidencias del reporte de casos con desnutricion en
Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas |antropométricas, sin observacion de casos de desnutricién para el
5. Ninguna el SIVIGILA - evento 113 16,67%

normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por
razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de
los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para
cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacién. (Cuando
agplque)

mes de febrero, lo que deriva en la ausencia de reportes en el
SIVIGILA

2. Reporte de ususarios con desnutricion en el sivigila
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Incluir en los planes formacioén y acompanamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los

El equipo interdisciplinario ha elaborado un plan de formacion a
familias con enfoque de proteccion de derechos y practicas de

1. Plan de fromacién a familias con inclusion de temas
de proteccion de los derechos de nifias y nifios, las
formas de violencia y las consecuencias que afectan la
salud mental y su desarrollo.

& servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, |crianza amorosa, iniciando su ejecucién durante el mes de febrero Ninguna 2. Evidencia de actividades pedagdgica relacionadas 16.67%
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el |de la anualidad. proteccion de los derechos de nifias y nifios. (esta
propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias actividad debe desarrollarse seguin cronograma que
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios tenga la EAS)
D. Ol del C
ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
(1) CHAEREE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE RUENTEREIVERIGICECION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CLIMPI IMIENTO DE
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada
una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual No aplica para la modalidad
1. Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones  [No aplica para el servicio de atencion. Ninguna N/A
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tinicamente para el servicio
EIC).
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido
2 en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o " . i No aplica para la modalidad
b 3 . y M ) No aplica para el servicio de atencion. Ninguna N/A
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio
FAMI BienVenir).
E. Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM CELEAGEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de La EAS cuenta con procesos de cualificacién tendientes a afrontar 1.Ficha de caracterizacién pedagogica
1 educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que [adecuadamente los procesos de atencion con enfoque diferencial, 2.plan de trabajo o
B . y . . . N 9 " o - Ninguna . N 16,67%
presenten discapacidad mdltiple, que requieran apoyos para la realizacién de favoreciendo la interacion continua entre AE - nifios, nifias - 3.Hoja de vida del profesinal a contratar
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las Cuidadores 4.propuesta de atencion inclusiva (cuado aplique)
experiencias pedagégicas.
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. ) . .
El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara L'a EAS' dentro del plan de contrat?mon, haincluido a personas . .
2. \ rsonas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato wct_lfnas del confhcto_ 'armado y mujeres cab_eza de hogar. Ninguna 1. Hojas de vida del talento humano 16.67%
que las personas vincula y j g i
: i facilitando su ensercion laboral, hecho verificable mediante las 2.contratos del talento humano
penepezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. hojas de vida del TH
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan )
decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente
obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de
la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que
acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que
no pertenezcan a los grupos ionale: iados en la presente
obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros,
de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades
establecidas alli.
F.O del C yP Dotacién.
ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
LEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE EEERIERENVERBICAC ON CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de nifas, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con L. e . ”
I forme a la definicion de ajustes razonables establecida en los a Fundacion realizo el proceso d,e gestion de la infraestructura 1.Ficha de caracterizacion pedagogica
1. 't\i/;scapacldat'i con h N ) . durante la fase preparatoria, priorizando factores como la Ninguna ; dagog 16,67%
anuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la N L s 2. plan de trabajo ( cuado aplique)
. . . . L . accesibilidad y seguridad para nifios, nifias y cuidadores
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la
inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
G. Ol conla i6 ini: y ia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
(=) OBLIGAGION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Es:::(l:ATLEENSE?_UE EUENIERENERIEICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
1 A ORI IGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde .el C‘?T‘"a"s‘a recibira los Alimentos de Alto Valor Nutrlc\o'nal A la fecha, el contratista no ha recibido, por parte del municipio en 1.Matriz con la informacion de la totalidad puntos
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero L )
1, de identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en el cual desarrolla el contrato, notificacion alguna respecto de Ninguna primarios con los requisitos que se nombran en la 16.67%

este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.

distribucion de AAVN. Se espera que desde el mes de marzo, la
Entidad territorial realice y fije el punto de distribucion.

obligacién contractual.
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Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo

Durante el mes de febrero no se recibi6, por parte de la entidad

1. Acta de recibo de AAVN

2. establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones P " " Ninguna 2. Registro fotografico del lugar de almacenamiento de 16,67%
N . Lo territorial, notificacion de entrega de AAVN.
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. AAVN en la UDS
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor_Nu(rlclonal a I‘as unidades e_]ecutoras o de servicio o usuarios, 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios F2.P5.PP
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas .
" A " Durante el mes de febrero, la EAS no realizé entrega de AAVN a Formato
responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad o o " . . o,
3. . familias, dado que no le fue suministrado por parte de la Entidad Ninguna 2. Formato de entrega a unidades ejecutoras F3 P5PP 16,67%
de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio . "
. s " Territorial (ECAS - EAS) cuando aplique.
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los .
YO : : 3. Formato de control de inventarios AAVN- F1 P5PP
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
En caso de requerir un transporte ad\cmnal_de los Allment‘ovs de Alto Valqr_ . Durante el mes de febrero, la EAS no realizé entrega de AAVN a 1. Certificado firmado por representante legal en el que
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, o o " P o,
4. . ’ h . h ) familias, dado que no le fue suministrado por parte de la Entidad Ninguna se indique el adecuado transporte del AAVN. 16,67%
éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad . . . )
PR A Territorial 2.Evidencia fotograficas del transporte de AAVN
del AAVN, sin que ello implique ningtn costo para el ICBF.
. PP . Durante el mes de febrero, la EAS no realizé entrega de AAVN a
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al ™ o "
i " i . familias, dado que no le fue suministrado por parte de la Entidad . . e o
5. manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor P Y Ninguna 1. Soporte de la solicitud o Actas de asistencia técnica 16,67%
) Territorial. La EAS se encuentra presta a gestionar soporte para el
Nutricional. N . - N
manejo de alimentos de alto valor nutricional, brindado por ICBF
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de " :
" L - . 1. Actas de promocién de control social frente al uso
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas Durante el mes de febrero el ejercicio de control social no del AAUVN
6. por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de |correspondié con la distribucién de AAVN. No obstante, dicha Ninguna . P, 16,67%
I P i A i 2. Soporte de participacion a eventos convocados por
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por accion se contemplé dentro del plan de accion semestral. .
ICBF y soporte de convocatoria.
parte del ICBF.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente | Durante el mes de febrero no se recibié, por parte ICBF, 1. Requerimientos
7. para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades requerimiento alguno sobre manejo de AAVN o visitas de control a Ninguna 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos 16,67%
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. nivel general. electronicos, entre otros (cuando aplique)
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, MU . .
8. redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes L.a EA$ no recibio glstnbucwon de AAVN durante el periodo de Ninguna 1.Copia de consignacion a la cuenta bancaria ante el 16,67%
. A " vigencia para este informe.
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de ICBF.
Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectuten por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que
haya lugar. Asi mlsmo, dar tramite qp'orluno‘ a las acciones preventivas y Durante el mes de febrero no se recibié, por parte ICEF, N ! .
9 correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de requerimiento alguno sobre manejo de AAVN o visitas de control a Ninguna 1.Actas de visita y respuesta a acciones de mejora. 16.67%
. las visitas del ICBF o de la interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la | ~ g (cuando aplique) '
" - A nivel general.
entidad debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien
aplique.
H. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
(=) OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESAP§EC(I:ATLEENSE?_UE EUENIEDEVERIEICCION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de
la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos |La EAS envié notificacién oportuna a la supervisién del contrado,
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen |manifestando la imposibilidad de cumplir a cabalidad con la .
- " o : La ola invernal "
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas normatividad establecida para el mes de febrero, en virtud de las . I 1. Formato de compras locales con su repectivo
. : - . . o : - P o imposibilité el " o,
1. compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia |consecuencias de la emergencia invernal en términos de movilidad, desarrollo de éste soporte ( EXCEL, PDF firmado por el representante 16,67%
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras |perdida de cultivos y subsiguientes alzas en los precios de los " . . |legal y la supervisora del contrato
” 5 . : h " . item segln describe
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, alimentos, que hacian insostenible la estrategia. La EAS evalué
haciendo uso de la ultima versién del formato que para el efecto se encuentre canales alternativos para el cumplimiento de la obligacion
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas [La EAS envié notificacion oportuna a la supervision del contrado,
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, manifestando la imposibilidad de cumplir a cabalidad con la .
. . P o : La ola invernal
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite normatividad establecida para el mes de febrero, en virtud de las imposibilits el 1 Facturas de compras de alimentos y soportes de
2. simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras consecuencias de la emergencia invernal en términos de movilidad, P ; P ¥ sop 16,67%

publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Ultima versién
del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

perdida de cultivos y subsiguientes alzas en los precios de los
alimentos, que hacian insostenible la estrategia. La EAS evalu6
canales alternativos para el cumplimiento de la obligacion

desarrollo de éste
item segln describe

pago
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dei

del registro y p!

integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

Actualmente se halla a la espera de que el Contratante defina y
notifique la operatividad de la plataforma.

usuario y contrasefia
CUENTAME

CUENTAME
4. Ticket creacion de usuario Cuentame

ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ZEN OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESZ:ECICATLEENSE(I)-UE LEERIERENVERIEICASON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Realizar el reglgtro y actualizacién permanente en las platafprmas tecnolégicas 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real PO p . . -
f e : L La EAS envi6 solicitud via correo electrénico de usuario y " generado por sistema de informacion.
y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus - i . 2 " Pendiente e
. y L o contrasefa al area de informacion de ICBF para el respectivo RO, 2. Formacion a las familias CUENTAME
familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el . p habilitacién de " " ) . o,
1. N . . " cargue de la informacién en la plataforma CUENTAME. : ~_|3. Reporte con calidad de la informacién nutricional y 16,67%
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las , usuario y contrasefia N y
. . " L . : N Actualmente se halla a la espera de que el Contratante defina y 2 de salud de los beneficiarios generado por el sistema
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean o o CUENTAME . i
. 3 N, notifique la operatividad de la plataforma. de informacién CUENTAME.
requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con
la calidad requerida.
1. Informacién en el Sistema de Informacién
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y A . " Pendiente CUENTAME de los datos del Representante Legal,
RIS f i - La EAS Actualizé correctamente la informacion contractual en la RO, " o . . "
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF . . o t 5n de Entidad de Servicio, la direccién exacta o,
2. N . . ) plataforma cuéntame, respecto de de la informacién de la N " P S 16,67%
defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto Fundacién v Ia informacién contable usuario y contrasefia |de la sede principal, datos del contrato, servicio
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). y CUENTAME contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion fisica.
Renmitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la .
: R : . s : " Pendiente
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales La EAS Actualizé correctamente la informacion contractual en la S ) . e
N A N " - . . " habilitacion de [ 1. Informacion en el Sistema de Informacion o
3. aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacién del contrato, servicio |plataforma cuéntame, respecto de de la informacién de la N . " 16,67%
o i L L usuario y contrasefia| CUENTAME los datos actualizados del contrato
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion Fundacion y la informacion contable CUENTAME
generada contractualmente.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo La EAS envi6 solicitud via correo electrénico de usuario y Pendiente
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. |contrasefia al area de informacion de ICBF para el respectivo habilitacion de 1. Informacion en el Sistema de Informacion
4. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la cargue de la informacion en la plataforma CUENTAME. N - _| CUENTAME los datos actualizados de las UDS al inicio 16,67%
o O N usuario y contrasefia N
UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del Actualmente se halla a la espera de que el Contratante defina y k del contrato y cada vez que se deba actualizar
- PP . i CUENTAME
responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con [notifique la operatividad de la plataforma.
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la 1.Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias " N o
N . N N N Pendiente generado por sistema de informacién.
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se M
e " ! " " . habilitacion de 2. formato de tratamiento de uso de datos personales. o
5. tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias No aplica para el servicio prestado.. ) ~ ) . 3 . 16,67%
3 ) o N L usuario y contrasefa | 3. muestra aleatoria donde se evidencie que en la hoja
calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de ? ) L ) ; .
i : o " : CUENTAME de vida del beneficiario en el sistema de informacion
formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera . " N
. " N ) cuéntame la fotografia del beneficiario.
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real U . -
N " i La EAS envi6 solicitud via correo electronico de usuario y
del inicio de la atencidn, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los - . . L " " . " .
" L . contrasefa al area de informacion de ICBF para el respectivo Pendiente 1. Registro y actualizacion permanente de la
adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos . i o " N . e
. i N " cargue de la informacién en la plataforma CUENTAME. habilitacién de informacion en el sistema informacion CUENTAME del o,
6. personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la . ) ~ ) 16,67%
. i " ) - " Actualmente se halla a la espera de que el Contratante defina y usuario y contrasefa | talento humano contratado para la atencion de los
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en L L ? N
o " . " notifique la operatividad de la plataforma. La EAS ha hecho CUENTAME beneficiarios.
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y ) . .
" N . N reporte en fisico de las atenciones mediante el formato RAM.
segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF.
Realizar el registro y actualizaciéon permanente de la informacién en la
pla(afo_rma Iecnolog‘lc_a que el ICB,F defina del 1a'|enTo humano contratado pa'ra a La EAS se encuetra en espera de que el contratante habilite la P_e_ndlgple 1.f8.912.pp formato certificacion de la no ocurrencia de
atencion de los participantes seglin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia - . " habilitacién de . ) 1 o,
7 " L " e P 4 plataforma CUENTAME para el respectivo cargue de la informacién ) ~_ | presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimiento 16,67%
Operativa del servicio cor ite, su formacion y experiencia, usuario y contrasefia .
h h i i del TH contratado 2 de los usuarios_v1
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y CUENTAME -
cualificacién en el marco del presente contrato
Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los PO . £
) La EAS envi6 solicitud via correo electrénico de usuario y
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la - N . 2 " "
. N . - " y contrasefa al area de informacién de ICBF para el respectivo Pendiente
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos . . . R, " .
. PPN - . |cargue de la informacion en la plataforma CUENTAME, asi como habilitacién de 1. Reporte de beneficiario desvinculados donde se o
8 que sea detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendra . : N : = . 16,67%
i . L . _— las futuras desvinculaciones de usuarios. Actualmente se halla a la |usuario y contrasefa |constate que se hizo el registro de manera oportuna.
la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes ) e L 2
o ) . . espera de que el Contratante defina y notifique la operatividad de CUENTAME
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
. . Y 4 : la plataforma.
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas
Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de [Durante el mes de febrero no se presentaron situaciones atipicas Pendiente " i
: : PRI = o N R, 1.f8.912.pp formato certificacion de la no ocurrencia de
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un comp accidentes o muertes, que implicaran a nifios y nifias sujetos habilitacién de h ) o o
9. ) . " e e : ~_ | presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimiento 16,67%
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, de atencién, por lo que no se hace efectivo su reporte en los usuario y contrasefia de los usuarios v1
para que se realice la correspondiente actualizacién del registro. canales definidos por parte de ICBF. CUENTAME -
. " ” e La EAS envi6 solicitud via correo electrénico de usuario y " 1.Formato de creacion de usuario CUENTAME.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o - N . 2 " Pendiente i
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas contraseia al rea de informacion de ICBF para el respectivo habilitacion de 2. Formato de confidencialidad.
10. cargue de la informacion en la plataforma CUENTAME. 3. Autorizacion del representante legal para usuario 16,67%
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Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento

La Fundacién ha realizado registro manual de la asistencia diaria

Pendiente
habilitacion de

1. Reporte del registro de asistencia generado por el

1. del RAM digital, la EAS deberé presentar al supervisor del contrato dentro de los P A N P B . i . 16,67%
. 2 e P A i en espera de la habilitacion en plataforma cuéntame. usuario y contrasefa | sistema de informacion cuéntame.
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los 2
. 3 N . y CUENTAME
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion
en la atencion de los beneficiarios.
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las LaBAS envio §o||c|(ud.v|a corrg9 electrénico de usuario y " Pendiente
P contrasefa al drea de informacién de ICBF para el respectivo RO,
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la . . habilitacién de . i o,
12. . . . ey PP cargue de la informacién en la plataforma CUENTAME. N ~_|1. Reporte del registro de la dotacién (cuando aplique) 16,67%
dotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral . usuario y contrasefa
B . Actualmente se halla a la espera de que el Contratante defina y 2
segun las directrices del ICBF L L CUENTAME
notifique la operatividad de la plataforma.
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no Pendiente
g N Y . i L P » o y La EAS establecié con oportunidad la firma de compromisos de habilitacién de 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y no o
13. divulgacién de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las N - . " N " i . . PP 16,67%
s N - . - confidencialidad segun lo dispuesto por la entidad contratante . usuario y contrasefa |divulgacion de la informacién, versién vigente
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. 2
CUENTAME
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF i " " " P*?"di?f“e " .
: " i La EAS estableci6 con oportunidad la firma de compromisos de habilitacion de 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y no o
14. defina, la informacién del talento humano contratado para la atencién de los " o P : : s i : . I 16,67%
" . " N . confidencialidad segun lo dispuesto por la entidad contratante . usuario y contrasefia | divulgacion de la informacion, versién vigente
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. 2
CUENTAME
J. Obligaci i con la ion de
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
LM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESZEEQA_I_LEENSE?_UE LEERIERENEREICASON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos
por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias La EAS present6 para su aprobacion los presupuestos 1.El presupuesto de operacion de los servicios
para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al preestablecidos segun el area de ejecucion, en los formatos contratados, en los formatos financieros establecidos o
1. PP - v . N Ninguna ™ 16,67%
presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su definidos por la entidad, mismos que fueron aprobados en el primer por el ICBF, especifica.
revisién y aprobacion, las propuestas de modificacién presupuestal se deben comité técnico, por parte de la Supervisora del contrato. 2 . Acta de aprobacién de presupuesto
ajustar segun lo establecido en los manuales operativos y los lineamientos que
sobre el particular emita la direccion de primera infancia.
Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval,
el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos ” -
- " i 1.El presupuesto de operacion de los servicios
financieros s por el ICBF, los valores por concepto de : "
IS e : contratados, en los formatos financieros establecidos
cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte . ” ™
. N . La EAS presento para su aprobacion los presupuestos por el ICBF, especifica. ( concepto de cuotas de
de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto N . i 3 - L N o
" " y preestablecidos segun el area de ejecucion, en los formatos participacion y recursos de cofinanciacion y cuando o
2. de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS L v . . Ninguna " " 16,67%
. T i . definidos por la entidad, mismos que fueron aprobados en el primer aplique el aporte de contrapartida)
debera presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité PO ; .
o L ) . . |comité técnico, por parte de la Supervisora del contrato. 2 . Acta de aprobacion de presupuesto
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. - ) "
° 3. Propuesta de distribucion de contrapartida (cuando
En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos "
. ORI " L aplique)
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacién.
Man(e_ner un_wlconlrol pr_esupues(al y ﬂnancwe_ro mdependl_en(e para la ejecucién, La EAS he presentado, para su verificacion periddica, la relacion s .
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente ) . : 1. Conciliacién bancaria
. " . ) ! de recursos de inversion, en los formatos establecidos por ICBF, de ) o,
3. contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual . . LA Ninguna 2. Extractos bancarios. 16,67%
) . . . R L " N acuerdo con la programacion definida en el Comité Técnico ", "
se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros Operativo 3. Auxiliar o libro contable.
radicados mensualmente P
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022, donde se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el |La Fundacién dispone de una Cuenta Maestra en entidad
ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. |Bancolombia, destinada al manejo transparente de los recursos 1. Certificacion bancaria de la cuenta maestra. o
4. " N "~ : N N Ninguna o " 16,67%
Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el |aportados por ICBF, desde la cual se realizan las transacciones a 2. Auxiliar o libro contable
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con proveedores y TH a la luz de las condiciones contractuales.
saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar
al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de
la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga
sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare i :
i o N . - : 1. Conciliacién bancaria
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados unica y La EAS presenta relacion periédica de manejo de recursos para su ) o
5. N y o NN N e N Ninguna 2. Extractos bancarios. 16,67%
clL te para el 1to de las p enel verificacion por parte de la Entidad ., "
N 3. Auxiliar o libro contable
desarrollo del objeto del presente contrato.
1.Certificacion por parte del representante legal donde
" : : La EAS realiza procesos de sensibilizacion con las familias quede el precedente que se hace cumplimiento.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros " .- . " " .
o : . relativos a la gratuidad de los servicios, absteniéndose de recibir 2. Enlos casos de hogares infantiles extracto bancario o
6. por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con Ninguna 16,67%

tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

compensacion alguna por ellos, de acuerdo con las directrices
ténicas del servicio CDI.

de la cuenta donde se recaudd los recursos por tasas
compensatoria
3. Listado de usuario y valor consignado por cada nifio.
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Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento

La EAS garantiza, dentro del marco de ontratacion al TH, el
respectivo abono de las prestaciones sociales y demas conceptos,

1. Conciliacion bancaria
2. Extractos bancarios.

9

Ue humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las de acuerdo con las normas laborales vigentes, llevando registro Ninguna 3. Auxiliar o libro contable. 16.67%
obligaciones de pagos a terceros. contable actualizado 4. Auxiliar libro de provisiones al TH
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como |La EAS presentara en debida forma y oportunidad los registros . -

: : " : m : 1. Planilla de némina.
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de financieros que den cuenta de la gestion de los recursos derivados " . " o,

8. . . ” - L ) ) I . Ninguna 2. Planilla aportes a seguridad social 16,67%
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, [de la ejecucion del presente contrato de aporte, durante el primer
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del |mes de ejecucién del programa
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, seguin aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo
anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y sus anexos.

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos . .
N . . No de ha dado cumplimiento a esta obligacion contractual debido a
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. y ) . En espera del 1. Paz y salvo de proveedores. o

9. N - . . " N . que no ha sea recibido por parte de la entidad finaciera el extracto . 16,67%
La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o bancario extracto bancario 2. Paz y salvo proveedores expedido por la EAS
interventor del contrato.

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de y . .
10. cual fuente desti o P . . En espera del 1. Soporte de consignacion bancaria (Extracto Cta o
3 ualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por | En espera del extracto bancario . 16,67%
N - " extracto bancario ICBF)
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
1. Certificacion de pago proveedores.
2. Certificado de pago de la seguridad social.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en No se ha dado cumplimiento a esta obligacion, porque estamos a | Ala espera del 3. Planilla de némina.
1. aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor P . 9 . porq P N 4. Planilla aportes a seguridad social. 16,67%
. la espera del extracto bancario extracto bancario A .
de compras locales para cada periodo 5. Extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para
el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los " : "
. : o e N . : : 1. Informe financiero de la recepcion de los recursos o,
12. primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin en proceso Ninguna " PR " 16,67%
y N . e de cofinanciacion en caso que aplique
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que .
" . " " . 1. Facturas de compras de alimentos, presentados en o
13. reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto |Los recursos recibidos se utilizan para el fin del contrato Ninguna 16,67%
. las compras locales
0 acto politico.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en
los desembolsos, ni iberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos

14. podrén corresponder_eptre otros: a) No prestacion del servicio. b) In_\cm tardio de No aplica Para el periodo contractual N/A 1. Soporte de reintegro en caso que aplique. 16,67%
la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de
la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo.

15 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido No aplica Para el periodo contractual N/A 1. Soporte de reintegro en caso que aplique 16,67%
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. P P - Sop 9 q plique. o
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las

16. obligaciones Con."aC‘l.Jales.’ con e.l propdsito de Iqulq'ar el ”Tese”‘e contrato, No aplicaPara el periodo contractual N/A 1. Informe final de ejecucion 16,67%
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del
contrato.

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se

17. identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean No aplica Para el periodo contractual N/A 1. Soporte de reintegro en caso que aplique. 16,67%
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
O IMPACTO
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o
normativa que la o modifique) n n AGRAFO: VLOS padres, madres, || 4 EAS ha socializado en debida forma con las familias 1.Certificado firmado por el representante legal en que
cuidadores u otras personas n}a'turales yjur}l&'ilcas‘ podran dar aportes voluntarios | peneficiarias la gratuidad del servicio, absteniéndose de recibir se compromete a Garantizar la gratuidad de los

1. como recursos de cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual compensaciones economicas durante la prestacion. Dicho proceso |Ninguna servicios. 16.67%
Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta | sq realizo durante la formacion a padres realizada durante la 2.Acta de socializacion a las familias sobre gratuidad
de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del  |torcera semana de febrero. del servicio
participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.

Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el 8 SO!ICIlud supervisora pasantias
h : . - . 2. Hoja de vida practicante
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la . o
restacion directa del servicio. en el horario de atencion. Durante el mes de febrero no se presentaron solicitudes de 3. Certificado de ARL
2. P! ' y pasantias o practicas académicas por parte de estudiantes de Ninguna 4. Acta de aprobacién practicante 16.67%

segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion
del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o
derogue.

primera infancia en los CDI atendidos.

5. Certificado de no ingreso personas externas ( en el
caso aplique anexar los soportes que de acuerdo a lo
solicitado en la obligacion)
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Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de
acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento

humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento

La EAS cuenta con un protocolo para actuaciones a nivel interno y
externo, el cual contempla desde los aspectos preventivos, como
aspectos de intervencion/remision ante situaciones que vulneren

1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos 2.Plan de
formacion a las familias y talento humano con inclusion
lineamiento para la prevencion de las violencias de los

& para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y |los derechos de los nifios y nifias. Dicho documento ha sido Ninguna nifios y nifias de la primera infancia, alertas de 16.67%
el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, i ociali: con los cui dentro del plan de slT:gl'aaZ(:ai(;n o inobservancia de derechos.
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la formacién a padres construido. 3.Actas de formacion a familias y talento .humano con
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. ; "
desarrollo de estas tematicas
Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto
hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios
de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera
EZ?&:‘Zéi?;::giaa’svearségeﬁgsca“dad el “Formato de reporte de presuntos 1. Formato Certificacion de la No Ocurrencia de
A y - : . . . Durante el mes de febrero no se presentaron situaciones de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
4 y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o el hechos violentos o fallecimientos dentro de las unidades de Ninguna Fallecimientos de los Usuarios. (F8.G12.PP 16.67%
: documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de i 9 S . o R
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos atencion. 2nfarme y §0p0nes de Lesiones y/o fallecidos
que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse (cuando aplique)
fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del
hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que o modifique o sustituya.
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en
:IHL‘;;‘::;:;?;:;ZH;C; ;;ar:olso;lv[:e(;/eerﬁ?unag;:‘aessit:‘lteenclas contra nifias y nifios La EAS implementa acciones preventivas a nivel de tejido de redes 1. Actas de implementacion de actuaciones
i y : institucionales, que promueven acciones psicoeducativas y de preventivas ante situaciones de violencia.
5. Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios P " P, Ninguna . o o 16.67%
de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen senslblll.z'aclon, asi como procesos.ije movilizacion en pro de la 2. Registros de seguimiento y atencion a alertas de
o sustituyan. promocion de los derechos de la nifiez. amenaza en la UDS.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando . y
con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con Durante el mes de f‘ebretro nz S: ggglssraron F':‘fc‘?[‘es que._ 1. Registros de reportes enviados al supervisor del
o [Eemesescomotns dretaser et B [wogra [y st o |7
. Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera Y s ; - quipo | b isciplinari . ” 8 ingu 2. Actas de activacién de rutas de atencién y O
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o de vigilancia contunua para garantizar la no ocurrencia dentro y seguimiento a casos.
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del fuera del entomo CDI.
ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas
documentos definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento 1.Registros de incidentes reportados y medidas
humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de Enel de feb la EAS istro de situaci d doptad. ! !
N " " . P n el mes de febrero, la no registro casos de situaciones de adoptadas con el personal.
7. manera inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion violencia o vulneracién de derechos de nifios y nifias con Ninguna 16.67%
temporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implicacion directa o indirecta del TH contratado. 2.Actas de separacion o reubicacion temporal del
implique contacto directo con las y los participantes, garantizando en todo implicacion . .I h P P
momento el derecho al debido proceso. talento humano.
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefalen, en
relacién con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras La EAS ha . . al TH 5‘?‘?'e a .PEAS desde el e
8. formas de vulneracién de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las momento de la mducm_qn, espgplflcanq? a necgsmad de ser Ninguna 1. Plan de cuallflca_cmn al talento humano 16.67%
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el ga‘rames de la proteccion de nifios y nifias en si desarrollo 2. Actas de formacion al talento humano
supervisor y/o interventor del contrato. psicosexual.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes la EAS, dio cumplimiento a esta obligacién contactaul toda vez 1. Planilla de némina.
9. i alos de trabajo que celebre, respecto de lo . ) Ninguna 2.Planilla pago seguridad social. 16.67%
cual se obliga a mantener indemne al ICBF. que se ejecutaron todos los pagos, aplicables al talento humano- 3.Certificado de seguridad social y pago parafiscales
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio
" . i 1.Cuentas de Cobro por prestacion de servicio
10. 1a EAS, dio cumplimiento a esta obligacidn contactaul toda vez Ninguna 2.Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores. |16.67%
que se ejecutaron todos los pagos, aplicables al talento humano- 9 . pazy pagoap : e
3.Paz y salvo proveedores
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de 1. Plan de saneamiento basico
Saneamiento Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de 2' Manual de buenas practicas de manufactura
Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas 3.Evidencias fotograficas del almacenamiento, proceso
y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los " - N, . 3 . 3 .
1. procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y la EAS, d‘|o cumplimiento a_esla obligacién contactaul todavez Ninguna de preparacion, servido y distribucion de allme_n!os. 16.67%
distribucion de alimentos que apliquen segtn la Modalidad o Servicio, de que se ralizaron los respectivos pagos a nuestros proveedores. A.Evmer:cla; dell uso de el\emenelos de protecion del
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania gei;sclma maipul adorl dera imentos
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las -valoracion organoleptica
modalidades y servicios del ICBF. 6.Toma de muestras, y temperatura
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racién
para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo
defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada De acuerdo con el ciclo de menu y los lineamientos técnicos 1. Registro fotografico de porciones de alimentos
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el contractuales, la Fundacién ha facilitado y supervisado la 2.Formato entrega de complementos alimentarios de
12. ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura i ion de la RP, izando la i de nifios y |Ninguna primera infancia (RPP) 16.67%
alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF [nifias atendidos sin excepcion, segun se registra en formatos de 3. Formato entrega refrigerio servicios de primera
y dando cumplimiento a las buenas practicas imagen establecidos por la EAS. infancia
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion
de alimentos comprados y entregados a cada UDS.
Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de [Durante el mes de febrero, el equipo de salud y nutricion realizé la 1. Formato de captura de datos antropometricos
13. la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento primera captura de datos antropométricos sin hallazgos Ninguna 2.Reporte de tomas antropometricas de Cuéntame 16.67%

nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF y la guia

operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre
el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

nutricionales relacionados con déficit u obesidad. Dichos formatos
fueron anexados a la ruta de ICBF para su valoracion.

3.Formato de identificacion de signos fisicos asociados
a la desnutricion aguda
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Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de

Para el mes de febrero no se hace necesario realizar seguimientos

1.Acompafiamiento y seguimiento a la atencién en
salud a los nifios y nifias con desnutricion aguda
moderada o severa; Anexar soportes (seguimiento
nutricional, historia clinica, formula etc.)
2.Formato de signos de alarma

14. N N N - . ici ifi i R N 67
conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia n?;!;ﬁﬁf;:i?@ﬂf:i:’;ﬁi aatrj:reonﬂfng;enzzgazgos durante el Ninguna 3.Activacion de rutas (EPS, IPS, Secretaria de salud) 1667%
operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y P P . 4. Soporte de acompanamiento y formacion a familias
administrativas expedidas por el ICBF. de nifias y nifios que se encuentren en malnutricién.

(Actas de reunion, listados de asistencia a
capacitaciones)
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las
orientaciones establecidas en la guia correspondleme al servicio, cuando se Durante el mes de febrero la EAS no registré situaciones de 1. Oficio o correo electronico con notificacion.
15, presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades f dad brot lacionad [ ta de | N 2. Protocolo de Enf dades T itid 16.67%
b inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes e la primera infancia enfermedades o brotes relacionados con la ingesta de los inguna . Protocolo de Enfermedades Transmitidas por 67%
JR - g alimentos brindados durante el servicio de atencion. Alimentos
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen
cultural en los casos que aplique.
Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y
que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los
lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o
madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la
Unidad de Servicio —~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
ieodAi‘i)iZﬁ:raazigi‘()er?’ee::ul;tr;tlg;:e(;;z is&:lza;dglglljT:B‘%Aq;ig;:goah-czh la EAS, dio cumplimiento a esta obligacién contractual, toda vez 1.Listado actualizado de las madres y padres
16. caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s que se vincularon a las madres comunltarla, yse garantizo la Ninguna comunitarios 16.67%
or parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta estavilidad laboral hasta la fecha de terminacion del presente 2.Contratos laborales de las madres y padres
p y - N s contrato. comunitarios
proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley
en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion
efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF
dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la
disminucién del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes
asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias | la EAS, dio cumplimiento a esta obligacién contractual, toda vez 1.Listado actualizado de las madres y padres
17 Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, [que se vincularon a las madres comunitaria, y se garantizo la Ninguna comunitarios 16.67%
. padre o madre comunitario que han transitado de otras estavilidad laboral hasta la fecha de terminacion del presente 9 2.Contratos laborales de las madres y padres e
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del  |contrato. comunitarios
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un
agente ivo, debera ser re: do por uno de igual
o superior perfil. (Solo aplica para CDI - HI)
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura LA fundacion solicité en debida forma y oportunidad la certificacion 1. Concepto de uso de suelo.
N ) de uso de suelo ante la Oficina de Planeacion municipal, 2.Certificado zona riesgo
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva y . . U . . o,
18. infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el SUpervisor garantizando la seguridad derante la plestacion del servicio. Ninguna 3.Soporte de pago impuesto predial. 16.67%
del contrato sé an las orien(acipones esthlecidas ofel ICBFp Actualmente se estéa en proceso de seguimiento hasta lograr la 4.Acta de aprobacién de traslado de UDS mediante
. seg P ) validacién por parte del ente territorial. comite tecnico operativo (Cuando aplique)
La EA rantizar | ion ncamin: la identificacion, mitigacion e " s .
dz riess g:bzgtau:dénao aosrtifxcaoenezaesocge acac(ij;esnate: d:merczf‘;a’s usaco La EAS cuenta con protocolo de gestion de riesgos a diferentes 1. Planes y protocolos de gestién del riesgo
afecter?la \:/\da e inte rid’;d fisica de nifias, nifios mu'eyres eglantes d?e niveles, que privilegia las acciones preventivas como mecanismo implementados en la UDS.
9 . » NINOS y muj 9 - para generar un entorno protector a nifios nifias y TH. Se tiene 2. Registros de simulacros, brigadas y capacitaciones o,

19. acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y . | . on. 1 Ninguna L " 16.67%
la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el previsto generar, durante los tres primeros meses de atencin, la sobre gestion del riesgo. .
documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o debida articulacién con las entidades encargadas de la mitigacion 3. Documentacion del seguimiento de accidentes y

a o q stituya, y " Y de riesgos en aras de favorecer la respuesta rapida. emergencias en la UDS.
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
ElI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en 1.Registros de comunicacion formal al supervisor o
riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes m‘ter\?enlor del contrato P
y demas participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion - " ) " R "
definidas por el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales Durante el mes en curso no se presentaron siniestros ni 2.Evidencias de activacion de rutas de proteccion del

20. situac\oneps corres; onfjan a un siniestro oi\vento rélacionado con Iaq afectaciones estructurales que socaben la seguridad de los nifios, [Ninguna ICBF. 16.67%
: P . o nifias o el TH. 3.Informes de seguimiento de siniestros o eventos de
infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, infraestructura
adicionalmente debera informar a la compania aseguradora, remitiendo la 4.Activacion de poliza
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas ) P
contractuales correspondientes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a i
) y N ) Dentro del plan de formacioén a padres establecido por el
cabalidad el objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, o . " y . .
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.En ningdn caso. componente de salud y nutricion, se prevé un proceso de 1. Aprobacién de ciclos de Menu que incluyan AAVN
21. se podra dor;ar vende); pintercambiar usar indebidarr:)ente desliﬁar ° er? enerall sensibilizacién a padres relativo al uso adecuado de la AAVN. Asi  [Ninguna 2. Acta de socializacion a las familias del uso 16.67%
) P o ’ . ) P 9 mismo, dicho alimento fue contemplado dentro del ciclo de menu adecuado del AAVN
disponer delos Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la . i . i .
autorizada por el ICBF. remitido para aprobacion al area Técnica nutricional de ICBF.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
ggﬁl‘g‘::escz::f;n;:dlissZr;i2';::%:":Iz)e'\;;(ljg:ﬁr‘rfcliii;ue afecten la Durante el mes de Febrero, la EAS no recibi6 notificacion de 1. Informe cualitativo y cuantitativo de saldos
22 recibidosyasi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el entrega de AAVN por parte de la entidad territorial, por lo que no se |Ninguna 2. Informe de novedades AAVN (oficio donde se 16.67%
y . y punto 9a, paraq cuentan con saldos de dicho alimento. notifique si se presentan o no novedades)
ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Durante el mes de Febrero, la EAS no recibié notificacion de
23. ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar |entrega de AAVN por parte de la entidad territorial, por lo que no se [Ninguna 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios 16.67%
su deterioro. cuentan con saldos de dicho alimento.
Adquirir al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los La EAS cuenta con péliza expedida por Equidad Seguros, con 1.Soporte de pago de la poéliza.
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo cobertura actualizada de los nifios y nifias sujetos de la atencién. 2. Péliza de seguro en caso de accidente para los
24, soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona La misma fue remitida a la entidad contratante previo a la Ninguna usuarios. 16.67%

y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del
contrato de aportes esté vinculado a la péliza

ejecucion del contrato y se encuentra en proceso de revision
constante, de acuerdo con los cambios en las matriculas.

3. Listo de los usuarios asegurados emitido por la
péliza
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Cumplir con el compromiso anticorrupcién y en consecuencia mantener durante
la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y
transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta

manera cuando la supervisién advierta hechos o indicios constitutivos de

La EAS, durante el prefeccionamiento del contrato, firmé el

1.Certificado firmado por el representante legal donde

25. i " h - . .. .__|certificado anticorrupcion, de acuerdo con la obligacion de buen Ninguna especifique el cumplimiento del compromiso 16.67%
corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucién del contrato, podré iniciar " L
. y y 3 ) uso del recurso. anticorrupcion
los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que
hubiere lugar.
La EAS ha generado proceso de capacitacion en pro de la 1. Induccion al talento humano sobre el pacto frente a
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion erradicacion del trabajo infantil, sensibilizando al TH sobre la los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion
26. P . P L " . P on y necesidad de prevenir dicho flagelo. Asi mismo, cuenta con un plan [Ninguna del trabajo infantil y proteccion al adolescente 16.67%
erradicacion del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. PR " L . )
de movilizaciones sociales con prioridad de dicho tema durante el trabajado
mes de junio de 2026. 2.Acta y listado de asistencia
1 Registros de activacion de rutas de proteccion.
" - i . i La EAS mantiene su compromiso por reportar y hacer seguimiento 2. Protocolos y manuales del ICBF sobre prevencion y
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion L . S . L h o
27. L . " a cualquier situacién que implique vulneracién de los derechos de  |Ninguna atencion de violencia. 16.67%
y medidas de proteccion de todas las formas de violencia. Il . " . ) L "
la nifiez, segun los protocolos y lineamientos preestablecidos. 3. Actas de seguimiento de casos y medidas de
proteccion implementadas.
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION:
1. Eje de calidad
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ES:gé?(I;I-\rLEENSE(I)-UE EUENIEREVERIEICCION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Asegura.r que el pgrsonal ref]ugrldq para la pre§tac|on del servicio cuente con el La Fundacion ha remitido, durante la fase preparatoria, el listado| 1. Relacion del talento humano
perfil de: Educacion (formal:primaria, secundaria, pregrado, posgrado), s "
i - " de TH a contratar, de acuerdo con las condiciones de calidad 2. Contratos.
1.1 formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, - . - - Ninguna . N 16,67%
P y . P exigidas por ICBF para su aprobacién, en funcién de su educacién 3. hojas de vida del talento humano con los soportes
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima )y 5 5 .
N o y experiencia en primera infancia solicitados en la clausula contractual.
prestacion del servicio.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna La EAS desarrolld un proceso de induccion durante la fase
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) [preparatoria en el mes de febrero, siguiendo los lineamiento de 1. Cronograma induccién Talento Humano o
1.2 A " " N A . . ™ L Ninguna N o 16,67%
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, ICBF, e incluyendo dentro de los ejes tematicos la normatividad, 2. Acta de induccién al talento humano.
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la objetivos y practicas de atencion a la primera infancia
operacion de los servicios.
) - e La EAS prevee andlisis de la percepcion de la prestacién del . . e .
13 Entregar I_os resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion servicio, dentro del primer mes de atencién, esto es, a partir del 08 Ninguna 1. Andlisis de eﬂvaluamon de pe(cepcmn del servicio 16.67%
del servicio o bien adquirido. 2. cargar el 10% de las evaluaciones
del mes de marzo
\dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada La EAS ha procesos de cu i6n, consultas vy 1. Resultados de la autoevaluacion de las condiciones
1.4 \,{g L jora g reflexiones pedagdgicas periédicas en pro de identificar acciones| Ninguna de cailidad. 16,67%
la prestacion de servicio. N 3 y
de mejora de los servicios 2. De acuerdo a los resultados de la autoevaluacion
. ) ” . LA EAS ha dispuesto y socializado con las AE y cuidadores el e F‘rot‘oc‘ulo _aper\ura de buzon de suge_r_enma._ "
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta . . . : 2. Socializacion del protocolo a las familias (al inicio de
: : ; buzén de PQRSF, con miras a garantizar la transparencia en la N . . o,
1.5 a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la i . ! Ninguna la atencion y cada quez que ingrese un usuario) 16,67%
. ; . prestracion de los servicios y brindar respuesta oportuna a las| 7 )
ejecucion del objeto contractual. R 3.Actas y evidencias de apertura del buzon de
demandas de los beneficiarios en el marco del contrato de aporte. .
sugerencia
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento La Fundacién se encuentra en proceso de gestion de verificacion 1. Certificado de estado de los equipos de medicion y
1.6 del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de intermedia de los equipos antropométricos en colaboracién con el Ninguna los de calibracién (gramera, termometro de alimentos, 16,67%
calibracion y sus verificaciones intermedias. centro zonal equipo antropometricos.
. - . La Fundacion ha estandarizado los formatos necesarios para la 1. Listado maestro de los documentos utilizados para
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del e o . . . o
1.7 . . 3 " prestacion adecuada de los servicios, generando procesos de Ninguna la prestacion del servicio que dan cumplimiento a las 16,67%
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. P ’ . .
socializacién con AE y cuidadores. condiciones de calidad.
2. eje de seguridad de la informacién
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM
CELEACY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Durante la ejecucion del contrato se utilizara la informacion dada
por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR la
cual corresponde con la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién
teniendo en cuenta lo siguiente:

v La Politica de seguridad de la informacién del ICBF se
socializara al personal que hace parte del objeto contractual del
contrato mencionado anteriormente.

v La Politica de Tratamiento de Datos Personales del ICBF, se
socializara al personal que hace parte del objeto contractual de
este contrato.

v Se generan periédicamente copias de seguridad de la

acorde con la normatividad vigente.

dentro de las instalaciones de los CDI

2. Evidencias ante situaciones de emergencias.

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos|. e 1. Formato cumplimiento de la politica de seguridad de
. . - .~ |informacion digital. . -
21 correspondientes a 1 de la 5n do en la y . . Ninguna la informacién V3 F4.G7.ABS 16,67%
. . N . i . v Se tiene una cuenta de usuario por cada empleado que requiere .
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. e P ) 2. Soporte Correo enviado al centro zonal
acceso a los aplicativos institucionales dispuestos por el ICBF
v Se utilizan controles para el acceso a la informacién (por
ejemplo, contrasefias) contenida o almacenada en medios
extraibles (USB, discos duros externos, entre otros)
v Se lleva control de acceso de las carpetas de los beneficiarios o
informacion administrativa.
v La informacion fisica se encuentra custodiada en la oficinas de
acceso controlado/restringido
v Las zonas de almacenamiento de informacioén fisica se
encuentran libres de humedad, presencia de roedores o plagas
v Se realiza la verificacion del papel reutilizado, que no contenga
informacion reservada, clasificada del ICBF o con datos personales
Suscribir un documgnto de compromiso de cgnﬁdencwahdad con el represgntante La entidad cuenta con el certificado de compromiso de 1, Compromiso de confidencialidad V6 diligenciado y o
22 legal, el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el| "~ o N Ninguna 16,67%
contrato cofidencialidad de la informacion firmado por el Representante Legal. F5.G7.ABS
Suseribir un documento de a. N de o de datos» 9N/ | 4 entidad cuenta con el certificado de autorizacién del tratamiento 1, Compromiso de confidencialidad V6 diligenciado y o
23 el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se N Ninguna 16,67%
. de datos, suscrito por la representante legal. firmado por el Representante Legal. F5.G7.ABS
firme el contrato.
. - . 1. Certificado firmado por represente legal, que de
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se. . ’ N
. N . - - cuenta que no existen incidentes de seguridad que
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la|Para el presente mes No se presentaron incidentes, oque afecten . " | . o
24 . . . L N . . Ninguna afecten la disponibilidad, integridad y/o 16,67%
disponibilidad, la disponibilidad u integridad de la informacion del ICBF ) - . i
. . . Lo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la . .
. . marco de la ejecucion del contrato.
ejecucion del contrato.
Prever el plan de recup: i6n y cia del servicio ante los|La EAS cuenta con el plan de recuperacion y contingencia del 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 o,
25 L . i o N ) Ninguna 16,67%
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. servicio contratado para la vigencia de este contrato F25.G7 ABS
Cumplir con lo estﬂablemdo en la G?Z'GT Gul_a' para el U_so de dispositivos La EAS cuenta con el plan de recuperacién y contingencia del 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 o,
26 personales -BYOD"-cuando se requiera conexion de equipos que no son o . N Ninguna 16,67%
P servicio contratado para la vigencia de este contrato F25.G7 ABS
propiedad de ICBF a la red institucional.
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion:
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance
27 del objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales|La EAS cuenta con el plan de recuperacion y contingencia del Ninguna 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 16,67%
. como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y|servicio contratado para la vigencia de este contrato 9 F25.G7 ABS ol
alineadas con la Politica de Seguridad de la informacién definidas con el
operador de servicios de tecnologia.
3. eje se seguridad y salud de trabajo
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
LEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESZEE(I;I_'EENSE?_UE EEERIERENVERBICAC ON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Certificar que cuenta c_on un represen(ante de seg_undad y salud en el trabajo, 1. Hoja de vida del porfesional en seguridad y salud en
que cumpla con el perfil establecido en la Resoluciéon 312 de 2019, o a la norma " . . " . .
- o ) ) " " La entidad realizé la contratacion del profesional de seguridad en el el trabajo o,
31 que adicione, modifique o tituya y el ito de compromisos " N : Ninguna . 16,67%
: o - y trabajo, el cual cumple con el perfil establecido. 2. Formato Certificado del representante de seguridad
establecidos en el marco de la ejecucion ejecucién del contrato o convenio y la )
. y salud en el trabajo F26.G7.ABS V2
normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de|La matriz de identificacion de peligros y evaluacion valoracion N " ” ”
. - . ) . 1. Formato matriz de peligros evaluacion valoracion o,
32 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo|riesgos esta en construccion por la profesional de seguridad en el Ninguna . 16,67%
. . ) N riesgos F27.G7.ABS
durante la ejecucion del contrato o convenio. trabajo
1. Cronograma de capacitacion relacionadas en
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion|Se dio cumplimiento a esta obligacion la EAS cuenta con La matriz seguridad y salud en el trabajo
33 B N " B I N . : Ninguna ¢ i s . : 16,67%
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. de 1 de peligros y | on valoracion riesgos 2. Acta de induccién al equipo de trabajo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabaijo.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato ofLa EAS suninistra a sus empleados cada mes los elementos de
34 convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de|proteccion personal para la realizacion de cada una de las Ninguna 1. Formato entrega de EPP V1 F29.G7.ABS 16,67%
sus actividades. actividades a ejecutar durante la atencion
. " La entidad administradora del servicio realizo la recepcion de los
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores y i o " " . o,
35 . y . . examenes ocupacionales del talento humano y realizé la Ninguna 1. Certificado medico ocupacional de cada trabajador. 16,67%
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. . i :
correspondiente presentacion a ICBF dentro de la fase preparatoria
Formular e it el plan de ion, 6n y respuesta ante[La EAS cuenta con un protocolo de emergencias, el cual ha sido 1. Plan de emergencias ante accidentes y desastres
3.6 T - NN Ninguna . : : N 16,67%
emergencias. socializado con el TH y las familias beneficiarias 2. Evidencias ante situaciones de emergencias.
Garanhzar a tepencla y culda‘do de caninos acorde con »Ia normatividad Ieggl La EAS dispone la prohibicion de entrada de armas o animales| 1. Plan de emergencias ante accidentes y desastres o
3.7 vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion Ninguna 16,67%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4. eje ambiental

ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ZEN OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION OISITURCIONES) LEERIERENVERIEICAS ON CUMPLIMIENTO
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
. : .. . |De acuerdo con la politica ambiental la Fundacién Vida Lumar , se .
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, . : : 1. Formato ct 1to de las buenas p
. f f . Adoptan las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de y o,
41 papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, o . . P P Ninguna ambientales V1 F33.G7.ABS 16,67%
o " agua, energia, papel, y manejo de residuos sélidos y liquidos, que . : .
de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. . i 2.Evidencias pedagogicas
se generen durante la ejecucién del marco contractual.
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para . . " " .
4.2 prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los LaEAS I.1a SOIIC“ad(.) a las oficinas de p}l'fzneaclon y mgdlo ambiente Ninguna 1. Certificado de infraestructura 16,67%
C y y los permisos requeridos para la prestacion de los servicios
requerimientos establecidos en dichos documentos.
. . . Para el periodo contractual pactado, se toman las medidas 1. Formato manejo seguro de sustancias quimicas
Adoptar las medidas r para el liento y manejo adecuado de! " y )
P o . - ) necesarias para el aln > y manejo ad do de los (F35.G7.ABS) o,
43 los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo . " Ninguna . ) . 16,67%
con la normatividad vigente productos quimicos utilizados en las diferentes unidades de 2. Hoja de vida productos quimicos
9 . atencion de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Matriz de compatibilidad (F2P25.GTH)
" . . " - Para el periodo contractual pactado, se toman las medidas
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final " y . e . .
) " . . .. _|necesarias para el alrr > y manejo ad do de los 1. Formato certificacion manejo de residuos especiales o,
44 de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion P " Ninguna " 16,67%
productos quimicos utilizados en las diferentes unidades de y peligrosos V1 F37.G7.ABS
del contrato. i o :
atencién de acuerdo con la normatividad vigente.
. . . . 1. Plan de Saneamiento adaptado a cada UDS
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los| . . o 3
L . ) . N La EAS Cuenta con plan de saneamiento basico, el cual contempla 2. Formatos diligenciados de los programas de
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas v]| y ) L o . . y o . y o
45 o o L acciones de 5n ré en los formatos Ninguna saneamiento basico (limpieza y desinfeccion, 16,67%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad ) . ! \
vigente. correspondientes abgstecimlepto de agua, control de plagas, manejo
residuos solidos y liquidos)
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de|Durante la fase preparatoria, la EAS realizo gestion de la 1. Evidencias fotograficas donde se conste la
4.6 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el|infraestructura, realizando, entre otros, el lavado de los ductos de Ninguna utilizacion de productos, empaques y materiales 16,67%
manejo adecuado de los residuos generados. transporte de residuos amigables con el medio ambiente
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua No aplica para la UDS
4.7 para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro|No aplica Ninguna P p 16,67%

de este recurso.
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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:

05020272025

Servicio que presta: EDUCACION INICIAL - CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: 09/02/2026 - 28/02/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Arboletes

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION VIDA LUMAR

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MAYURIS BEJARANO MARTINEZ

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Uraba

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lépez Jiménez

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS

Para el mes de febrero se brindo acompaiiamiento a
traves de la estrategia de atencion presencial. Dicha
atencion se dio de manera proporcional entre la
fecha de inicio de las acciones pedagdgicas y de

Total de cupos contratados 273 cuidado (09 de febrero), hasta el 28 del mismo mes.
Se evidencia que de los 273 cupos contratados,
existe un déficit de 17 nifios y nifias no focalizados,
para una cobertura total del 94% durante el presente
mes

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 256 94% C_D' C?S"”O de Mis Suenos.:-103 ninos y ninas - col
Mis Primeros Pasos: 153 nifios v nifias

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% No aplica para el servicio de atencién

Usuarios nuevos en el periodo 256 94% No aplica para el servicio de atencién

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 0 0% Se realizé registro y reporte en Formato RAM.
Actualmente la EAS se encuentra a la espera de

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 2 1% En el CDI CASTILLO DE MIS SUENOS 2 usuarios.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Dado que se trat6 del primer mes de atencion, no se
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% presentaron retiros. Todos los nifios y nifias se
encuentran en calidad de nuevos
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No aplica para el servicio de atencion
Dado que se trato del primer mes de atencion, no se
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 256 94% presentaron retiros. Todos los nifios y nifias se
encientran en calidad de nusune
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0% Se realizé registro y reporte en Formato RAM.
Actualmente la EAS se encuentra a la espera de
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

La EAS cuenta con copia de registro civil de nifios

Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0! y nifias atendidos, los cuales se encuentran remitidos
a la ruta establecida por ICBF

Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! La EAS ha verificado oportunamente la respectiva
afiliacion a salud de nifios y nifias

g:tedres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O! No aplica para el servicio de atencién

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIV/0! No se registran casos

Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo Los nifios y nifias atendidos cuentan con esquema

o 0 0 #DIV/0! ”

acorde a su edad al inicio del contrato de vacunacién completo

Casos de malnutricién identificados 0 0 #DIV/0! El p_cheso de toma de_medlda}s_ a_ntropometr_lc_a}s no
arroid alertas en materia de déficit en la nutricién

Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0! Elﬂ':i?zgff:fn:ﬁa’fjiTig'giiﬁpgf?fr:?:ﬁii no

° TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR " DE GASOS AL PRESENTAR | neporanos DURANTE L | ALERTAS. OBSERVAGIONES Y RESUMEN D
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién o 0 No se rgpgnan casos de déficit nutricional por

desnutricion o sobrepeso

Numero de casos de malnutricién reportados a las

Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad o 0 No se reportan casos de déficit nutricional por

desnutricion o sobrepeso




ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL LS A AR
Desnutricion Aguda 0 #DIV/0!
Desnutricion Crénica 0 #DIV/0!
Desnutricién Global 0 #DIV/0!
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ [Normal o eutréfico 0 #DIV/0!
Reportar trimestralmente;
(Rep ) Sobrepeso 0 #DIv/o! Durante el periodo reportado no se presentaron casos de
Obesidad | 0 #DIV/0! desnutricion identificados en las UDS
Obesidad Il 0 #DIV/0!
Obesidad Il 0 #DIV/0!
TOTALES 0 #DIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y

nutricién de las nifias y nifios atendidos

Desde el area de salud y nutricién se real
mismo, se generd un proceso de sensibil

lizd acompafiamiento a los nifios respecto de la adaptacion al ciclo del menu propuesto por la EAS. Asi
izacion nutricional a cuidadores durante el acompafiamiento a familias.

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SITUACIONES DE MALTRATO 2 .
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
. . - Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la - - No se presentaron situaciones de amenaza o
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 vulneracion de derechos durante el periodo

Explotacion sexual 0 0 reportado.
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

La metodologia implementada se basé en la integracion de las actividades rectoras mediante rondas, dinamicas, dramatizaciones, exploraciones del CDI, narraciones de cuentos tradicionales, juegos funcionales, juegos simbdlicos y juegos de construccion, a través de
los cuales se buscd la adaptacion del nifio o nifia al ambito educativo de la manera mas tranquila y sana posible teniendo en cuenta que para muchos es su primer contacto con el CDI. Asi mismo se desarrollaran acciones orientadas a el reconocimiento de derechos
de los nifios y nifias, haciendo uso de instrumentos relacionado con sus entornos.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCR:;(:S:‘N?,EA;:: ACHVDADES

VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores 2 214 2 Se abordaron aspectos relativos a los derechos de la nifiez,
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado gratuidad del servicio, procesos de adaptacion, entre otros
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o o 0 0% No se desarrollaron procesos de acompafiamiento en
familias el hogar

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

material pedagégico

No se presentaron dificultades en la ejecucién de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal generé un nimero
significativo de inasistencias por causa de inundaciones o vias incomunicadas, asi como dificultades en el traslado de

Componente de Salud y Nutricion

alimentos v material de asea

NO S€ presentaron acunages en Ta eJeCuCIon e arenciones priorZadds, 1o ODSTante Ta Ofa mvernar genero urm nuamero
significativo de inasistencias por causa de inundaciones o vias incomunicadas asi como dificultades en el traslado de

Componente de ambientes educativos y
protectores

No se presentaron dificultades en la ejecucion de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal generé un nimero
significativo de inasistencias por causa de inundaciones o vias incomunicadas

Componente de familia, comunidad y redes

No se presentaron dificultades en la ejecucién de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal generé un nimero
significativo de inasistencias por causa de inundaciones o vias incomunicadas

Componente administrativo y de gestion

No se presentaron dificultades en la ejecucion de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal generé un nimero
significativo de inasistencias por causa de inundaciones o vias incomunicadas

Componente de talento humano

No se presentaron dificultades en la ejecucion de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal generé un nimero
significativo de inasistencias por causa de inundaciones o vias incomunicadas

7. INFOR

ME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS
QUE SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Ninguna de las Coordinadoras son madres

Coordinadores 2 0 o
comunitarias
. Todas las docentes contratadas constituyen madres
Agentes educativos o maestros 13 13 o
comunitarias
. » . . La profesiona de atrencion social no es madre
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0 0 profesic
comunitaria
. La profesional en sal nutricién n Ire n
Profesionales de Nutricion 1 0 o|-@ profesiona’ en sa ud y nutricio ' N0 Se Correspo de
con la condicién de madre comunitaria
- - Las auxiliares pedagégicas son en su totalidad
Auxiliares Pedagogicos 5 5 0 pecagog
madres comunitarias
. . Una manipuladora de alimentos es madre
Manipuladores de Alimentos 5 1 " p
comunitaria
. - Una auxiliar en servicios generales es madre
Auxiliares de Servicios Generales 3 1 g

comunitaria.




Auxiliares Administrativos 1 0 0[Ninguna

Otros (especificar cudles) 0 0 0[No se contratd personal adicional
Total 31 18 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N DREE:EI;IXII:I)J :SDES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos - " "
Se abordaron tematicas relativas al rol del agente educativo,

2 2 22 |la relacioén de minutas y la comunicacion asertiva en procesos
de atencion a la primera infancia.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Para el mes de febrero se garantizé la prestacion del servicio a los diferentes beneficiarios en municipio de Arboletes. Dichos servicios fueron prestados y presentados en proporcién a la fecha de inicio de la atencién, esto es, desde el 09 al 28 de febrero de la anualidad. Se generaron acciones
correspondientes a articulacién con entes territoriales a trevés de cartas de presentacion, acciones de saneamiento bésico, conformacién del TH (dando continuidad al contrato anterior) y procesos de adaptacion a padres y nifios.

ANEXOS.
1. Informe de ruta con entregables fase de ejcucion.

MAYURIS BEJARANO MARTINEZ %‘fﬂi--‘b = s T Y

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

LAURA BORJA SIVAJA SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ
. 2 1 .
#aurq /B(Ju,q 5 ully J LQD&?, J,
v |
Nombre y firma de quien revis6 Nombre'y firma de quien aprobé
Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




