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FUNDACION VIDA LUMAR
REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO ZONAL URABA ’\SAEQ\I/?(I:TIOOS DIORIZ SI= FRESTA EL ARBOLETES
A " Desde: 2/02/2026
N° CONVENIO FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENIO 31/12/2025 PLAZO DE EJECUCION
05020572025 Hasta: 31/07/2026
Institucional - CDI: X
A - Desde: 1/03/2026
MODALIDADES DE ATENCION Propia e Intercultural PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
Familiar: Hasta: 27/03/2026
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS MARYURIS BEJARANO MARTINEZ
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SULLY JOHANA LOPEZ MEJIA

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:

Las unidades de servicio CDI Mis Primeros Pasos con cddigo cuéntame No. 50511121808 y CDI Castillo de mis Suefios con codigo cuéntame No. 505100103039, administradas por la Fundacion Vida Lumar, funcionaron con relativa normalidad entre los dias 02 y 27 del mes de marzo del
afio 2026, cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de la Modalidad Institucional - Servicio CDI en el municipio de Arboletes.

Por su parte, las Unidades de servicio alcanzaron una cobertura de 270 nifios y nifias, de los 273 cupos contratados, distribuida como sigue: La unidad de atencién mencionada a continuacion, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes de MARZO  del
afio 2026 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades. ASISTENCIAS:4.253 INASISTENCIAS: 449. CDI Mis Primeros
Pasos. Cupos contratados: 153. Cupos Atendidos: 153. Asistencias: 2.614. Inasistencias: 140.

CDlI Castillo de Mis Suefios. Cupos contratados: 120. Cupos Atendidos: 117. Asistencias: 1.639. Inasistencias: 309
Total, Asistencias: 4253. Total, Inasistencias: 449.

UNIDAD DE SERVICIO CDI CASTILLO DE MIS SUENOS - CDI MIS PRIMEROS PASOS
COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION i
N° DE BENEFICIARIOS N° DE BENEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
GRUPOS DE EDAD N° DE UDS PROGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N° DE UDS
PROGRAMADOS PARA EL PERIODO ATENDIDOS MODALIDAD

Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0

Nifios/as menores de 24 meses 42 Nifios/as menores de 24 meses 42

Nifios/as entre 24 y 36 meses 2 112 A Nifios/as entre 24 y 36 meses 112 18
Nifios/as mayores de 36 meses 116 Nifios/as mayores de 36 meses 116

TOTAL 273 TOTAL 270




Durante el

OBSERVACIONES

La atencion a nifios y nifias desarrollada en los CDI CASTILLO DE MIS SUENOS y CDI MIS PRIMEROS PASOS en el mes de marzo se realizé por medio de atencion de 8 horas.
mes de marzo de 2026 se brindd atencion integral a 270 beneficiarios pertenecientes a la Modalidad Institucional del servicio CDI en el municipio de Arboletes, cumpliendo con los lineamientos contractuales y en

coherencia con la misioén de la Fundacion. Para este mes de marzo, se trabajo como proyecto general "Mi cuerpo”, en donde cada docente lo adapto a su grupo etario en el aula de clase, se llego a observae a los
nifios y nifias muy participativos en las actividades programadas. En el trascurso del mes con el apoyo de la psicosocial, coordinadoras y docentes en compafiia de los nifios y nifias se realizo una movilizacion por
el dia de la felicidad en cda CDI. Este proceso fue clave para fortalecer el seguimiento tanto individual como grupal, tanto de los nifios como docentes, asi como para consolidar vinculos cercanos y significativos
con cada una de las familias de participantes. Cabe resaltar que todas las atenciones fueron registradas de manera oportuna en el Registro de Atencion Mensual (RAM), herramienta fundamental que permite
garantizar un control riguroso, transparente y verificable de la participacion de los nifios y nifias en el servicio. En cuanto a la cobertura, se alcanzaron 270 ingresos de los 273 beneficiarios programados, lo que
representa una cobertura superior al 99% de lo establecido contractualmente. El dia 20 de marzo se realizo el get jornada de reflexion pedagogica y cualificacion del talento humano, en donde esto nos permite
actualizar y profundizar saberes del equipo sobre temas pedagogicos. La jornada que se realiza 1 vez al mes es un espacio formativo y reflexivoque busca mejorar continuamente el servicio que se brinda a la
primera infancia. El get que se realiza de de forma grupal, es decir los 2 CDI: CASTILLO DE MIS SUENOS Y MIS PRIMEROS PASOS. La Psicosocial a bordo el tema de la importancia de la comunicacion
asertiva, mediante el desarrollo de actividades y practicas que permiten comprender la importancia en el contexto de un CDI y fuera de el, se destaco como una comunicacion adecuada, la importancia de las
relaciones respetuosas, el trabajo en equipo y el acompafiamiento integral de los nifios y nifias. por otra parte la auxiliar de enfermeria nos oriento en el tema del plan de saneamiento basico, mediante actividades y
orientaciones practicas sobre la importancia de la limpieza, desinfeccion y el adecuado manejo de los espacios tanto en los CDI como en su hogares. Se resalto como estos habitos constribuyen a la prevencion de
enfermedades, al bienestar integral y a la creacion de entornos seguros y saludables para nuestros nifios y nifias. Se finalizo con la intervencion de las coordinadoras en donde el tema a abordado fue las
experiencias significativas, el cual fue abordado por los 4 pilares que se trabajan en la educacion inicial. A partir de esta orientacion se propuso como eje abordal el "mar y volcan" cada docente desde
suexperiencia pedagogica y practica en el aula lo contrulleron y presentaban propuestas significativas. Este proceso permitio que la participacion activa de todo el equipo, consolidadando una construccion
colectiva, coherente y enriquecedora.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de marzo del afio 2026 en la cuidad de Arboletes a solicitud del supervisor del contrato

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS
g'ﬁ!‘{u:.:—s N ey =

MARYURIS BEJARANO MARTINEZ

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS
39413632
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