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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipula contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de

supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento ha obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10
meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habiha ejecutado (el ultimo informe presentado correspondiha al mes 6), el
porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habiha ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondiha al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por
ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 05020572025

Cupos: 273

Servicio que presta:

Centro de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: 01/03/2026 - 31/03/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Arboletes

N° de unidades de
servicio: 2

de la Entidad

del Servicio (EAS): FUNDACION VIDA LUMAR

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MAYURIS BEJARANO MARTINEZ

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Uraba

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lépez Jiménez

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guiha
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las g . " 1. Certificados de cobertura
N 3 P . . " La Fundacién Vida Lumar presentd las atenciones programadas y . y .
demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se " " " " 2. Registro de asistencia mensual RAM del sistema de o
1. i en los tiempos establecidos para cumplir con las metas propuestas Ninguna . i . 33.34%
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas N informacion cuéntame
y ) N ... |para el periodo reportado. . . .
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion 3. Registro de asistencia Ram fisico
y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio.
" : " . . La fundacion Vida Lumar ha dado cuenta en debida forma de la 1. Certificado por representante legal del cumplimiento
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas : e o N " P i o
2. informacion técnica y metodoldgica relacionada con el contrato, en Ninguna de las obligaciones contractuales 2. Informe técnico |33.34%
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. i ; " e " N ;
funcion de garantizar la transparencia de su ejecucion. administrativo y financiero
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, " - i 1..Acta de socializacion de la Guiha para la
IR L " B w3y La EAS ha aplicado correctamente los criterios establecidos en la P L .
priorizacion y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guiha o . : : : focalizacion de usuarios en los servicios de Primera
VI ) ’ : o Guiha para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera . )
para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se ; . : : . " infancia del ICBF. o
3. " N " Infancia V4, seglin se evidencia en el reporte de prematricula Ninguna PG i 33.34%
encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte, lo ; o lioo s 2. Focalizacion ~ Formato de focalizacion
S . i generado al ICBF durante la fase preparatoria, previa socializacion i -
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de N 3 Formato del diligenciamiento del link lista de espera
e N al TH durante la fase preparatoria. A
focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. 4. Focalizacion
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades 1. Certificado firmado por el representante legal donde
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y aﬁches alusivos ha candidatos, La Fundacion ha tomado recaudos con el fin de prevenir el uso o especifique que no realizo actividades proselitista.
4. partidos politicos, procesos o no relacionadas con la distribucion de objetos o discursos proselitistas dentro de las Ninguna 2. Acta de socializacion al talento humano al inicio del |33.34%
prestacion del servicio, entre otras. instalaciones o actividades en las cuales se ejecute el contrato. contrato donde se sensibilice sobre actividades no
proselitista
: e . La Fundacién evidencia entrega del informe técnico
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier " ) " - " . . o
5. . N h correspondiente al mes de febrero de la anualidad, conforme Ninguna 1..Informe técnico administrativo y financiero 33.34%
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. L .
solicitud del Supervisor
: : 6n ha seguido ha las sugerencias y directrices -
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones 1. Requerimientos
N . establecldas por ICBF, durante la ejecucion contractual, dando . .- o
6. que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF ha través de los Ninguna 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos 33.34%
. ) h . respuesta oportuna por los medios establecidos por parte del - "
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. contratante electrénicos, entre otros (cuando aplique)
1. Requerimientos
o Durante el mes de marzo no se presentaron procesos de 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen | o o L "
inspeccion en las sedes de los servicios. La EAS se encuentra . electrénicos, entre otros (cuando aplique) o
7. Ios organismos de vigilancia, |nspeccwon y conlrol del Estado ha que haya lugar, . . : Ninguna P 33.34%
abierta al cumplimiento de las recomendaciones generadas por los 3. soportes de visitas y/o hallazgos formulados por los
rtando las recc 1es y pr s cuando sean requeridos. N . . - "
organismos de control organismos de inspeccion con su respectivas
respuesta
Garantizar la correcta ejecuclon de los recursos flnancleros entregados por el La Fundacién ha remitido soportes que dan cuenta de la inversion
8. ICBF, segun los i técnicos, logi: ivos necesarios |de recursos durante el mes de marzo, conforme los requerimientos Ninguna 1. Informe financiero 33.34%

para el cumplimiento del objeto del contrato.

especificos de ICBF




Permitir la participacion del talento humano vinculado ha la ejecucion del
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, ha los procesos de
formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y
demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De
Cero ha Siempre conforme ha las instrucciones y guias que imparta la entidad
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de

Durante el mes de marzo, el th participé de actividades de

1. Soporte de la participacion del talento humano ha
capacitaciones ofrecidos por el ICBF u otras entidades

& conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos z:iasl‘lgszi(:m ceirr;ngi;‘deenls;olfsul::r?oesmejorar la gestion de la Ninguna certificadas para tal fin ~ 2.Base de datos del talento 33.34%
perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de yp : humano que participo de las capacitaciones
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual Se cuenta con una sede u oficina en el municipio de Apartads, en
repose toda la documentacion. formatops soportes (ﬁnanciiroé técnicos, la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes 1. Soporte de cuéntame donde se evidencia la
10. adpmims(ra(ivos juridicos) as&ciados ha \ya e'Zcucién del contra{o disi onii)les en (financieros, técnicos, ini ivos y juridicos) i hala Ninguna informacion de la EAS. 33.34%
tivos y juridic ) 3 P ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales 2.Recibo de servicio publico de la sede administrativa
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. . .
en el momento que el supervisor los requiera.
1 Reintegrar los saldos no ejecutado§ si los hubiere, y los rendimientos financieros ha la fecha no se ha presentado inejecucion de saldos, respecto de . 1. Soporte de reintegro y rendimientos financieros en o
. que puedan generarse correspondiente ha los recursos del ICBF, en la cuenta los recursos remitidos por ICBF Ninguna caso que aplique 33.34%
que designe la entidad para tal fin. p a plique.
bG:r:zl;t;Zaar(g:iiz: I::s?:’;gzzz?ﬁ:(;‘:ﬁ%; gr?fi zggg:geg;:‘[zzcg’;ég&ze La Fundacién cuenta con la presencia de dos PCD, los cuales han 1. Protocolos para activacion de rutas.
12. del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MESD - Resolucién 7998 de 2023 sido priorizados para la atencién. Asi mismo, cuenta con la guiha Ninguna 2. Soporte de activacion de las rutas. (copia de oficios |33.34%
o Enfoque diferencial como modelo para atencion integral ha otras instituciones o dependencias del ICBF).
o documento que lo modifique, sustituya o derogue.
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos La Fundacion tiene dispuesta una base de datos fisicos y digitales, 1. Soportes de la ejecucion contractual (al finalizar el
13. que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos en espera de remitirlos ha la Endidad, una vez finalizado el Ninguna c;)ntrsclo) g 33.34%
que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. encuentro.
En el marco del principio de economiha solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete ha garantizar una atencién hasta en un 5% La Fundacién ha generado procesos de ublicacién y busqueda de 1. Certificado emitido por el representante legal. en el
14 adicional de la cobertura contratada, acorde ha la necesidad de atencion que se [beneficiarios en aras de abarcar el mayor nimero poblacional Ninguna ;‘e se deie conslancis de si e?conlralo de agor'le 33.34%
: presente en las unidades de servicio ha su cargo. Estas atenciones no implicaran |posible, garantizando la atencién integral ha los nifios y nifias que 9 guenta ° rj\o con cobertura adicional ha la col?tratada e
una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de requieran el servicio :
reinversion por inejecuciones.
gx?rrn“ulmjzrma(l zz?i;:z‘;gzlec:ngsfdihl: fx;f:,?;?(;zr:i:Zz;::i‘:,i?e“f:sde Durante el mes de marzo No se presentaron situaciones atipicas 1. Protocolo de casos fortuitos y situaciones atipicas.
15. ump! B A L P N L. comp accidentes o muertes, que implicaran ha nifios y nifias Ninguna 2. Poliza Contrato y listado de los beneficiarios 33.34%
cinco (5) dias habiles siguientes ha la fecha en que se conocié o se debio suietos de atencion adscritos
conocer la ocurrencia del siniestro. d :
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologiha, o acto Durante la fese preparatoria, la Fundacién emitié acta que da 1. Certificacion del representante legal cuando las
1 juridico, respecto ha la disposicién del bien inmueble donde se prestara el p, P - . qu " infraestructuras sean propias del ICBF o inmuebles de o
6. L i . y ) cuenta de la sesion del bien para la operacion del servicio por parte Ninguna . 33.34%
servicio de atencién ha la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de de la administracion municipal la comunidad
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el pal. Contrato de arrendamiento o de comodato
documento idéneo donde se acredite dicha condicién segtin corresponda).
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales La Fundacién ha remitido informe periédico en el cual se relaciona 1.Certificado emitido por el representante legal donde
17. Operativos y lineamientos vigentes, relativos ha la ejecucion del objeto el cumplimiento de obligaciones desde la fase preparatoria hasta la Ninguna dén fe del cumi Iim\erlw)to de Ias obli acionesg enerales 33.34%
contratado.. fase de ejecucion contractual. P 9 9
CLAUSULA QUINTA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE EUENIEDEVERIEICCION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
1. Base de datos talento humano validado por el ICBF
2. cartas de articulacion
EI CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al Ié:teFl:tr;(::ct:\ne:?::rizol::?l?c‘ilgsi%r:\‘f:ri?snl:f ;‘gﬁ:ae:igil?/uvas ha ;e'?]:g:e de infraestructura-UDS y espacios de
1. servicio, seguq lo establecido en el N_Iavnual Operath de la modalidad y Guiha matricula, gestién del TH, propuestas de contrapartida, Ninguna 4. Informe de dotacion recibida 33.34%
Operativa segln corresponda el servicio, en referencia ha las actividades que . i6n y dotacién, ali ) ) de la infraestructura, entre 5. presupuesto inicial
hacen parte de la Fase Preparatoria. otros. 6. Seleccion de proveedores de alimentos
7. Formalizacion de la poblacion atender
8. Examenes preocupacionales
Presentar ha la supervision del contrato, ha mas tardar dentro del mes siguiente
ha la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones
de conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente: - Las asociaciones o
cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de
Bienestar se comprometen ha estar conformadas por minimo un 90% de padres No aplica para el servicio EIH
2. y/o madres comunitarias en ejercicio. Sila composicién es mixta entre padres y/o |No aplica para el servicio de atencion. Ninguna P P N/A
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de
padres y/o madres de las nifias y los nifios ha atender. - Las Asociaciones de
padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen ha estar conformadas
por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios ha atender.
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
ha. O con la pi de los servicios
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
) OBLIGAGION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESAPE‘E:‘I:‘:_LEENSE?_UE EUENIERENERIEICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
1 A ORI IGACION




Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral ha nifias y nifios, en
el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal
del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién ha los

Para el presente mes se garantizaron la totalidad de atenciones
planeadas para el periodo reportado. Se cuenta con los registros

1. Certificado de cobertura
2. Registro de Asistencia Mensual - RAM del sistem de

1. que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de . : i Ninguna : i A 33.34%
i . - de asistencia diaria donde se plasman las atenciones recibidas informacién cuéntame
la Modalidad de atencién, en cuanto ha su estructura operativa, o fraccion . . -
" L ) . durante el mes. 3. Registro de Asistencia Mensual - RAM fisico
proporcional ha partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
Realizar la ?ﬁenclon de !a.s Y IO.S p?n\clpanles confor.me ha.\a distribucion de Para el presente mes se llevo ha cabo la atencion de los 1. Certificado de cobertura
UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte N P . ) .
. beneficiarios, atravez del acompafamientos presenciales, . 2. Registro de Asistencia Mensual - RAM del sistem de o
2 integral de este contrato. conforme ha las guias técnicas del servicio ha un total de 270 Ninguna informacién cuéntame 33.34%
SERVICIO : CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL , MODALIDAD: articipantes, COI? un déficit de 3 nifios y nifias 3. Registro de Asistencia Mensual - RAM fisico
INSTITUCIONAL, MUNICIPIO: ARBOLETES, CUPOS: 273 - UDS 2 participantes, y ninas. - Reg
B. Ol del C de Familia, Ct y Redes
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ZEV OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESAP.E::?I_LEENSEQLUE LEERIERENVERIEICASON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- . N
y N . . . 1. Certificado firmado por el representante legal en
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio ue affime compromiso de cumplimeinto de
1. contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de No aplica para la atencion del servicio del contrato Ninguna que at pro P . N/A
. . . By . conficiones de calidad del componente familia,
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o .
" comunidad y redes.
recomendaciones expedidas por el ICBF.
ha partir de la guia técnica, que fundamenta ejes tematicos para
Incluir en los planes formacion y acompafiamiento ha familias, las acciones que |sensibilizacién ha cuidadores, el equipo psicosocial ha
permitan sensibilizar ha madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio [implementado tematicas y metodologias que favorezcan la . o
L - P~ . y A, . . ™ e 1. Plan y actas de formacion a familias
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y sensibilizacion e inclusion de las familias en la proteccion de .
| o L " 2. Ruta y protocolo de vulneracion de derechos o
“h las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las derechos de la nifiez, adecuando las actividades al contexto Ninguna 33.34%
. . . P - N " " (soportes cuando se presente el caso)
practicas de cuidado yncrianza con el propdsito de contribuir ha poner fin ha los |regional, activando para el mes reportado, los pactos de ' " -
o N " L . N 3. Palna y acta de articulaciones entes territoriales
factores que inciden en las violencias contra muejres y personas de gestion convivencias, como acuerdos para ser garantes de derechos y
nifas, nifos. nuestro mejor pacto es en familia para que nuestros nifios se
desarrollen es ambientes protectores
C. Ol del C de Salud y icio
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
BEH OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESZIE:‘I:‘:_LEENSE?_UE LEERIERENEREICASON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Dar cumplimiento ha cada una de las condiciones de calidad -Estandares- La ,FUN.DACION VIDA LUMAR ha dado cumpliemiento ha las 1. Certificado firmado por el representante legal en que
N ! N . obligaciones relacionadas con la calidad de los servicios ha partir " . A o o
1. establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el L S ) . Ninguna afrime compromiso de cumplimeinto de condiciones de |33.34%
. N . y ) N de la contratacion y capacitacion del personal idoneo, asi como la " L
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. y calidad del componente salud y nutricion.
puesta en marcha oportuna y coherente de los servicios ofertados
Entregar ha la supervisién y/o interventoriha del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva ha los participantes, el disefio de la complementacion
alimentaria (Racién Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) y/o Racién 1. Acta de concertacién de alimentacion (Aplica para
Lista para Consumo (RLC) ) ha partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, |La EAS emiti6 correo electrénico ha la supervisién del contrato, en t(;dos los servicios) P P
elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos aras de la respectiva aprobacion de la minuta patrén elaborada por . B " o
2. 3 . y N . . e Ninguna 2.Ciclo de MenU de refrigerio (aplica solo para EIH) 33.34%
establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mendus, analisis de parte de la profesional en SyN de la Fundacién. La cual se L s . 3
© . ’ I . 3.Analisis nutricional y lista de intercambio 4.Propuesta
contenido nutricional y guiha de preparacion si aplica), de conformidad con lo encuentra en espera de respuesta.por parte del ICBF " )
. y . de RPP (aplica para propia)
descrito en la Guiha para el impulso ha la soberaniha
alimentaria por el derecho humano ha la alimentacion adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.
Entregar al supervisor <‘1el contrago, dentro del primer mes de ejecuc',on’ los La EAS se encuentra en proceso de gestion de la verificacion 1. Calibracion de los equipos antroprometricos 2.
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometriha, . " h ey ) " SN " o
3. N r PR o N intermedia de los equipos antropomeétricos, con perspectiva de Ninguna Formato de verificaciones intermedios (cada tres 33.34%
conforme ha lo establecido en la Guiha técnica para la metrologiha aplicable ha o . . .
. cumplimiento durante los primeros 10 dias del mes de abril. meses)
los procesos misionales del ICBF (cédigo G8.PP)
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes ha que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la La EAS ha realizado proceso de notificacion al ICBF, relacionando 1. Formato listado de proveedores F9.MO12.PP
4. informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en |las respectivas listas de proveedores en el formato designado por Ninguna 2. Notificacién de cambio de proveedor (cuando 33.34%
el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun la Entidad aplique)
proveedor.
Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad,
Zn el marco de los d|s.pues(o en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Para este periodo el equipo de SyN , No realizo el proceso de 1. Evidencias del reporte de casos con desnutricion en
alud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas . P . . o,
5. " toma de medidas antropométricas,ya que este proceso se realiza Ninguna el SIVIGILA - evento 113 33.34%
normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por . . - R
- - de manera trimestral. 2. Reporte de ususarios con desnutricion en el sivigila
razones ajenas ha la EAS no sea posible realizar la toma nutricional ha alguno
de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para
cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. (Cuando
agplque)
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento ha familias, las acciones que 1. Plan de fromacién ha familias con inclusién de
permitan sensibilizar ha madres, padres o cuidadores de los participantes del El equipo interdisciplinario ha elaborado un plan de formacién ha temas de proteccién de los derechos de nifias y nifios,
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de familias con enfoque de proteccién de derechos y practicas de las formas de violencia y las consecuencias que
6 violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los |crianza amorosa, iniciando su ejecucion durante el mes de febrero Ninguna afectan la salud mental y su desarrollo. 33.34%
b ! . .34%

servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento,
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el
propdsito de contribuir ha poner fin ha los factores que inciden en las violencias
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

de la anualidad y continuandolo en este mes de marzo, reforzando
los temas vistos enfatizando en que todos somos garantes de
derechos y la corresponsabilidad.

2. Evidencia de ica relacionadas
proteccion de los derechos de nifias y nifios. (esta
actividad debe desarrollarse seguin cronograma que
tenga la EAS)

del C: Proceso




ALERTAS,

INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
TEM R REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CLIMBI IMIENTO DE
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento ha cada
una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual No aplica para la modalidad
1. Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones No aplica para el servicio de atencion. Ninguna N/A
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio
EIC).
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento ha los
2 establecido en la guiha operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas " : ” : No aplica para la modalidad
b . y . h y YR No aplica para el servicio de atencién. Ninguna N/A
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente
para el servicio FAMI BienVenir).
E. Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ZEV OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE RUENTEREIVERIGICECION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de La EAS cuenta con procesos de cualificacion tendientes ha 1.Ficha de caracterizacion pedagogica
1 educacion inclusiva para el acompafnamiento en la atencion de nifios y nifias que |afrontar adecuadamente los procesos de atencion con enfoque " 2.plan de trabajo o
B ) - . e . . . . i 2 Ninguna . . . 33.34%
presenten discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la realizacién de diferencial, favoreciendo la interacién continua entre AE - nifios, 3.Hoja de vida del profesinal ha contratar
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las nifias - Cuidadores 4.propuesta de atencién inclusiva (cuado aplique)
experiencias pedagdgicas.
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto ha que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, ha victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento ha los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. )
PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segtn el caso, realizara L_a EAS' dentro d(.el plan de ccnlrat_acmn, ha incluido ha personas . .
2. |el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante Ia victimas del conflicto armado y mujeres cabeza de hogar, Ninguna 1. Hojas de vida del talento humano 33.34%
. Segu y N P N y : facilitando su ensercion laboral, hecho verificable mediante las 9 2.contratos del talento humano
ejecucion del contrato pert’enezcan ha los grupos poblacionales enunciados en la hojas de vida del TH !
presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones |
que puedan decretarse, en caso de incun > justificado o ir ifi de
la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara
por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal
seleccionado (que no pertenezcan ha los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre
otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades
establecidas alli.
F. Ol del Ci yP Dotacién.
ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
DN OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE EEERIERENVERBICAC ON CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de nifas, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con LaFi ” . ” .
i dad conforme ha la definicion de ajustes razonables establecida en los a Fundacion realizo el proceso d.e gestion de la infraestructura . 1.Ficha de caracterizacién pedagogica
1. (’i:scapacw P . . - durante la fase preparatoria, priorizando factores como la Ninguna ) . 33.34%
anuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la S N . . N 2. plan de trabajo ( cuado aplique)
. e ) " Y . accesibilidad y seguridad para nifios, nifas y cuidadores
informacidn registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la
inclusion de nifas y nifios con discapacidad anexa ha éstos.
G. Ol conla i0 i ini y ia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
TEM CELEACY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Suministrar ha la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional : . " :
: P . 1.Matriz con la informacién de la totalidad puntos
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero . . " )
1. de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos ha atender en El Alimento .de Alto Valor Nl{lrlclor?al, fue recibido, almacenado y Ninguna pnmarlg§ con los requisitos que se nombran en la 33.34%
P . ) entregado siguieendo las orientaciones dadas para el ICBF obligacion contractual.
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario ha la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Se recibio el AAVN durante el mes de marzo y se dio cumplimiento 1. Acta de recibo de AAVN
2. establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones |con lo establecido en la normatividad vigente, de acuerdo con las Ninguna 2. Registro fc ico del lugar de to de (33.34%

que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

intrucciones que impartio el ICBF

AAVN en la UDS




Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional ha las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder ha la

Durante el mes de marzo, la EAS realizé entrega de AAVN ha

1. Formato entrega ha AAVN beneficiarios F2.P5.PP
Formato

3. " . . |familias, despues que fue suministrado por parte de la Entidad Ninguna 2. Formato de entrega ha unidades ejecutoras F3 33.34%

cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio . .

N -~ N N Territorial P5PP (ECAS - EAS) cuando aplique.
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los . N
: : . . 3. Formato de control de inventarios AAVN- F1 P5PP

territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez

primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de

influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

En caso de requerir un transporte adicional C.’e los Allmentqs_de Alto Valor Durante el mes de marzo, la EAS realizé entrega de AAVN ha 1. Certificado firmado por representante legal en el que

Nutricional para realizar la entrega ha las unidades de servicio o los o L " " o o
4. . N h . " familias, despues que fue suministrado por parte de la Entidad Ninguna se indique el adecuado transporte del AAVN. 33.34%

beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen . . f )

N . . . P Territorial 2.Evidencia fotograficas del transporte de AAVN

la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningln costo para el ICBF.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoriha técnica del ICBF en lo concerniente al [Durante el mes de marzo, la EAS realiz6 entrega de AAVN ha
5. manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor familias, despues que fue suministrado por parte de la Entidad Ninguna 1. Soporte de la solicitud o Actas de asistencia técnica |33.34%

Nutricional. Territorial

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de i :

. PN Lo 1. Actas de promocién de control social frente al uso

los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas Durante el mes de marzo el ejercicio de control social no del AAVN

6. por el ICBF, asi como asistir ha las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de | correspondié con la distribucién de AAVN. No obstante, dicha Ninguna N . . 33.34%
P . i . N 2. Soporte de participacién ha eventos convocados por
cuentas o audiencias de veeduriha ciudadana ha las cuales se le convoque por |accién se contemplé dentro del plan de accién semestral.
ICBF y soporte de convocatoria.

parte del ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente Durante el mes de marzo No se recibid, por parte ICBF, 1. Requerimientos
7. para dar respuesta ha los organismos de control del Estado y novedades requerimiento alguno sobre manejo de AAVN o visitas de control ha Ninguna 2. Respuestas de requerimiento, oficios, correos 33.34%

presentadas en las visitas realizadas por la Interventoriha y/o el ICBF. nivel general. electronicos, entre otros (cuando aplique)

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se

presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, Para este periodo, No se presento, novedad alguna con los
8. redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes |Alimentos de Alto Valor Nutricional , que ameriten una cancelacion Ninguna 1.Copia de consignacion ha la cuenta bancaria ante el |33.34%

de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de al ICBF. ICBF.

Alimento de Alto Valor Nutricional.

Atender con oportunidad las visitas que se efectuien por parte del ICBF o la

interventoriha del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto

Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones ha

que haya lugar. Asl.mlsmo, dar tram.\'te oportuno, ha las acciones preventivas y Durante el mes de marzo No se recibié, por parte ICBF, » . .
9 correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de requerimiento alguno sobre manejo de AAVN o visitas de control ha Ninguna 1.Actas de visita y respuesta ha acciones de mejora. 33.34%

: las visitas del ICBF o de la interventoriha. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato | ° d (cuando aplique) )
" . PP nivel general.

la entidad debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar ha otro) los

saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de

entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien

aplique.

H. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
EM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESAP::::‘.\I.LEENSE?_UE EUENIEDEVERIEICCION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el

30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos

directamente ha los pequefios productores agropecuarios locales, productores

de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de

estos productores o ha las industrias y emprendimientos agroalimentarios que . " . "

) . - Para este periodo se dio cumplimiento a esta obligacion contractual "
procesen materias primas adquiridas directamente ha estos productores locales. y 1. Formato de compras locales con su repectivo
. ) . . ) , toda vez que se realizo las compras a proveedores,que cumplen . n o
1. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la . Ninguna soporte ( EXCEL, PDF firmado por el representante 33.34%
P ¥ . 9 ) los ,para compras local.acorde alos lineamientos del )

guiha “G5.ABS- Guiha Orientadora para la itacion de la de \CBF legal y la supervisora del contrato

Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del )

contrato, haciendo uso de la Ultima versién del formato que para el efecto se

encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la

entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de

Gestion de Calidad

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos ha los

pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y

Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el

Contratista para realizar el pago de los productos ha los pequefios productores y

demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus

organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria ha

cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias ha través de billeteras . . . .

- . N . Para este periodo se dio cumplimiento a esta obligacion contractual

digitales, depositos de bajo monto o transferencias ha cuentas de ahorros de toda vez que se realizo las compras a proveedores,que cumplen 1.Facturas de compras de alimentos y soportes de

2. tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras |’ a pras a p q P Ninguna : P ¥ sop 33.34%

publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version
del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

los estandaderes,para compras local.acorde alos lineamientos del
ICBF. Y ejecuntado el respetivo proceso de pago.

pago

del registro y pi




ALERTAS,

INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM TE
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESAP.E::?I_LEENSE?-UE LEERIERENVERIEICASON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Realizar el regls_(ro y actualizacién permanente en las platafgrmas tecnolégicas 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real PP . . . " . f i
f S . La EAS envi6 solicitud via correo electronico de usuario y Pendiente generado por sistema de informacion.
y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus < . o " RO, s " N
L . . P cor al area de 1 de ICBF para el respectivo habilitacién de 2. Formacion ha las familias cuéntame
familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el N i L N " . e . o
1. . . " cargue de la informacion en la plataforma cuéntame. Actualmente usuario y 3. Reporte con calidad de la informacion nutricional y  |33.34%
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las . A o N
N " ) . . . se halla ha la espera de que el Contratante defina y notifique la contrasefiha de salud de los beneficiarios generado por el sistema
directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean o - ) ) .
L " operatividad de la plataforma. CUENTAME de informacion cuéntame.
requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con
la calidad requerida.
. 1. Informacién en el Sistema de Informacion cuéntame
" . i . Pendiente -
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y . . - RO, de los datos del Representante Legal, Entidad
. . i . La EAS Actualizé correctamente la informacién contractual en la habilitacién de . o " .
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF . . . N Administradora de Servicio, la direccion exacta de la o
2. N . . N plataforma cuéntame, respecto de de la informacién de la usuario y I L 33.34%
defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto Lo . . . sede principal, datos del contrato, servicio contratado,
. " . i N N Fundacién y la informacién contable contrasefiha WA
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). - valores y modificaciones de acuerdo con la
CUENTAME P
documentacién fisica.
Remitir ha la ion del Sistema de ion Cuént; regional la Pendiente
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales La EAS Actualizd correctamente la informacion contractual en la habilitacién de i L .
o in N - - . B . - 1. Informacion en el Sistema de Informacion cuéntame o
3. aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio  |plataforma cuéntame, respecto de de la informacion de la usuario y " 33.34%
" ; i i : A - los datos actualizados del contrato
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion Fundacion y la informacion contable contrasefiha
generada contractualmente. CUENTAME
Remitir ha la ion del Sistema de ion Cuént los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo La EAS envié solicitud viha correo electronico de usuario y Pendiente
requiera conforme ha la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. |contrasefiha al area de informacion de ICBF para el respectivo habilitacion de 1. Informacién en el Sistema de Informacién cuéntame
4. La actualizacién de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la cargue de la informacion en la plataforma cuéntame. Actualmente usuario y los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato (33.34%
UDS, la direccion conforme ha los recibos de servicios publicos, los datos del se halla ha la espera de que el Contratante defina y notifique la contrasefiha y cada vez que se deba actualizar
responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con [operatividad de la plataforma. CUENTAME
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la ) 1.Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
informacidn de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias Pendiente y . e
. . L . . RO, generado por sistema de informacién.
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se habilitacion de )
. - " o " : . 2. formato de tratamiento de uso de datos personales. o
5. tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias No aplica para el servicio prestado.. usuario y N . y 33.34%
- . . - A 3. muestra aleatoria donde se evidencie que en la hoja
calendario siguientes ha su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de contrasefiha . NN " : i
" i . - . - de vida del beneficiario en el sistema de informacion
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion ha la primera CUENTAME R " R
. y . . . . cuéntame la fotografiha del beneficiario.
infancia, y ha su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion ha la UDS con la fecha real e . - :
N " A La EAS envi6 solicitud via correo electrénico de usuario y .
del inicio de la atencidn, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los - . L " Pendiente . e
o . cor al area de 5n de ICBF para el respectivo o 1. Registro y actualizacién permanente de la
adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos N e L habilitacion de . L y " i
- RIS . cargue de la informacion en la plataforma cuéntame. Actualmente N informacion en el sistema informacion cuéntame del o
6. personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la - usuario y - 33.34%
N ) : y P o se halla ha la espera de que el Contratante defina y notifique la - talento humano contratado para la atencion de los
direccion conforme ha los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en o - contrasefha R
e " " . operatividad de la plataforma. La EAS ha hecho reporte en fisico - beneficiarios.
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y N CUENTAME
: P o de las atenciones mediante el formato RAM.
segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la :
lataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la Pendiente
P s g_ ) N N o . p . La EAS se encuetra en espera de que el contratante habilite la habilitacion de 1.f8.912.pp formato certificacién de la no ocurrencia de
atencion de los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guiha - . . . N h y ) o o
7 . ) ) P " plataforma CUENTAME para el respectivo cargue de la informacion usuario y presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimiento |33.34%
Operativa del servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, P .
. ) . - . del TH contratado contrasefiha de los usuarios_v1
incluyendo la informacién correspondiente ha los procesos de formacion y -
" o CUENTAME
cualificacion en el marco del presente contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los PR . . :
- La EAS envi6 solicitud via correo electrénico de usuario y "
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la - . L . Pendiente
L N " o . contrasefiha al area de informacién de ICBF para el respectivo RO,
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacioén del servicio. En los casos N - L f habilitacién de - .
. . ) . |cargue de la informacién en la plataforma cuéntame, asi como las N 1. Reporte de beneficiario desvinculados donde se o
8 que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra . : : usuario y . ) 33.34%
) . . .- ) N - futuras desvinculaciones de usuarios. Actualmente se halla ha la P constate que se hizo el registro de manera oportuna.
la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes n y " contrasefiha
) N ) espera de que el Contratante defina y notifique la operatividad de -
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera ha desvincular la CUENTAME
. e y . ) " la plataforma.
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas
. " ” . . " . Pendiente
Reportar ha la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de | Durante el mes de marzo No se presentaron situaciones atipicas R, I :
" . f AN . L habilitacion de 1.f8.912.pp formato certificacién de la no ocurrencia de
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un comp accidentes o muertes, que implicaran ha nifios y nifias y f 3 ) S o
9. I - " - . . usuario y presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimiento |33.34%
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, sujetos de atencion, por lo que no se hace efectivo su reporte en . .
. " U . . contrasefiha de los usuarios_v1
para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. los canales definidos por parte de ICBF. - -
CUENTAME
e : L i La EAS envi6 solicitud via correo electrénico de usuario y Pendiente 1.Formato de creacion de usuario cuéntame.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o ~ . i " R, .
. . : N i . : contrasefia al area de informacién de ICBF para el respectivo habilitacion de 2. Formato de confidencialidad.
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informaciéon Cuéntame o sistemas . " . - ey o
10. . . " . . i cargue de la informacién en la plataforma cuéntame. Actualmente usuario y 3. Autorizacién del representante legal para usuario 33.34%
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y e . .
estion del conocimiento del talento humano usuario del sistema, se halla ha la espera de que el Contratante defina y notifique la contrasefiha cuéntame
9 : operatividad de la plataforma. CUENTAME 4. Ticket creacion de usuario cuéntame
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos Pendiente
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento - : . P habilitacién de . " .
" . . La Fundacién ha realizado registro manual de la asistencia diaria N 1. Reporte del registro de asistencia generado por el o
1. del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los i - usuario y : e A 33.34%
: b P . A . e en espera de la habilitacién en plataforma cuéntame. . sistema de informacioén cuéntame.
cinco (5) dias habiles siguientes ha la finalizacion de cada mes de ejecucion, los contrasefiha
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la CUENTAME

coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion
en la atencion de los beneficiarios.




Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guiha orientadora para la compra de la

La EAS envi6 solicitud via correo electronico de usuario y
or fiha al area de ion de ICBF para el respectivo

c
cargue de la informacion en la plataforma cuéntame. Actualmente

Pendiente
habilitacion de

12. i . P PN usuario y 1. Reporte del registro de la dotacién (cuando aplique) |33.34%
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral e .
sequn las directrices del ICBF se halla ha la espera de que el Contratante defina y notifique la contrasefiha
9 operatividad de la plataforma. CUENTAME
Pendiente
Qlllgencl.gr yf\rma.r el form.avto de Cf)mp.uromls? de confldgnpla\ldad yno La EAS establecié con oportunidad la firma de compromisos de habllnac!on de 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y no o
13. divulgacion de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las y o A . N usuario y : - . . A 33.34%
" . . i confidencialidad segun lo dispuesto por la entidad contratante . A divulgacién de la informacion, version vigente
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. contrasefiha
CUENTAME
Pendiente
Reglstrar y actuallgalr permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF La EAS establecié con oportunidad la firma de compromisos de habllnac!on de 1. formato de “Compromiso de confidencialidad y no o
14, defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los y o . " . usuario y " iz . s PPN 33.34%
) . " ) y confidencialidad segun lo dispuesto por la entidad contratante . A divulgacion de la informacién, version vigente
participantes conforme ha los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. contrasefiha
CUENTAME
J.o i con la i6n de
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESAP.E:‘I;-LEENSEQLUE LEERIERENVERIEICASON CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos
por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias La EAS presentd para su aprobacion los presupuestos 1.El presupuesto de operacion de los servicios
para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al preestablecidos segun el area de ejecucion, en los formatos " contratados, en los formatos financieros establecidos o
1. PP " L . . Ninguna . 33.34%
presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su definidos por la entidad, mismos que fueron aprobados en el primer por el ICBF, especifica.
revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben comité técnico, por parte de la Supervisora del contrato. 2. Acta de aprobacion de presupuesto
ajustar segun lo establecido en los manuales operativos y los lineamientos que
sobre el particular emita la direccion de primera infancia.
Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval,
el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos . -
- ) y ) 1.El presupuesto de operacion de los servicios
financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de ) y .
I, ) P contratados, en los formatos financieros establecidos
cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte . " ™
" i La EAS present6 para su aprobacién los presupuestos por el ICBF, especifica. ( concepto de cuotas de
de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto y . . . i I, I,
" preestablecidos segun el area de ejecucion, en los formatos " participacion y recursos de cofinanciacion y cuando o
“h de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS . . . Ninguna 33.34%
. i . definidos por la entidad, mismos que fueron aprobados en el primer aplique el aporte de contrapartida)
debera presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité P . L
- " . N comité técnico, por parte de la Supervisora del contrato. 2. Acta de aprobacion de presupuesto
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse ha las necesidades reales del . L "
L . " ) 3. Propuesta de distribucién de contrapartida (cuando
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los
. . P . . aplique)
mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision
y aprobacién.
Man?ener unvcontrol pr_esupuesta\ y financiero mdependl_ente para la ejecucion, La EAS he presentado, para su verificacion periédica, la relacién I,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente ) . 1. Conciliacién bancaria
. . N e i de recursos de inversion, en los formatos establecidos por ICBF, de . ) o
3. contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual o . PPN Ninguna 2. Extractos bancarios. 33.34%
N . . . - " ) acuerdo con la programacion definida en el Comité Técnico . "
se verificara ha través de los informes técnicos, administrativos y financieros Operativo 3. Auxiliar o libro contable.
radicados mensualmente P
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete ha entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el |La Fundacion dispone de una Cuenta Maestra en entidad
ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. |Bancolombia, destinada al manejo transparente de los recursos . 1. Certificacion bancaria de la cuenta maestra. o
4. " ", N N Ninguna o " 33.34%
Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el [aportados por ICBF, desde la cual se realizan las transacciones ha 2. Auxiliar o libro contable
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con proveedores y TH ha la luz de las condiciones contractuales.
saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar
al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de
la cuenta maestra, podra solicitar ha la Direccion de Contratacién o quien haga
sus veces ha nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare I,
" - . i .. : 1. Conciliacién bancaria
ha recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y La EAS presenta relacion periédica de manejo de recursos para su . ) o
5. N N o oo y T " Ninguna 2. Extractos bancarios. 33.34%
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el verificacién por parte de la Entidad . .
. 3. Auxiliar o libro contable
desarrollo del objeto del presente contrato.
1.Certificacion por parte del representante legal donde
" . . La EAS realiza procesos de sensibilizacion con las familias quede el precedente que se hace cumplimiento.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados ha los usuarios o ha N L A o "
. ; .. |relativos ha la gratuidad de los servicios, absteniéndose de recibir . 2. En los casos de hogares infantiles extracto bancario o
6. terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion W) . . Ninguna . 33.34%
N . " compensacion alguna por ellos, de acuerdo con las directrices de la cuenta donde se recaudo los recursos por tasas
con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. P i N
ténicas del servicio CDI. compensatoria
3. Listado de usuario y valor consignado por cada nifio.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos [La EAS garantiza, dentro del marco de ontratacién al TH, el 1. Conciliacién bancaria
7 correspondientes ha las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento respectivo abono de las prestaciones sociales y demas conceptos, Ninguna 2. Extractos bancarios. 33.34%
5 .34%

humano contratado y deméas conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos ha terceros.

de acuerdo con las normas laborales vigentes, llevando registro
contable actualizado

3. Auxiliar o libro contable.
4. Auxiliar libro de provisiones al TH




Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como
soportes las certificaciones de pago ha proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores ha su cargo,
asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante

La EAS presentara en debida forma y oportunidad los registros
financieros que den cuenta de la gestion de los recursos derivados

1. Planilla de némina.

. . . o
& contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el de la ejecucion del presente contrato de aporte, durante el primer Ninguna 2. Planilla aportes ha seguridad social 33.34%
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtn mes de ejecucion del programa
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. |Para este periodo se le dio cumplimiento a esta obligacion " 1. Paz y salvo de proveedores. o
o8 . " ; L ) Ninguna . 33.34%
La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o contractual 2. Paz y salvo proveedores expedido por la EAS
interventor del contrato.
Incorp(?rar en el |nforme financiero !a recgpclon de recursos de cofmar.vclaclon de Para este periodo se le dio cumplimiento a esta obligacion . 1. Soporte de consignacién bancaria (Extracto Cta o
10.  |cualquier fuente destinados ha la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos Ninguna 33.34%
) ) " contractual. ICBF)
por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
1. Certificacién de pago proveedores.
2. Certificado de pago de la seguridad social.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en Para este periodo se le dio cumplimiento a esta obligacion 3. Planilla de némina.
aras de verificar desde la supervision y/o interventoriha, el 30 % minimo del valor P P 9 Ninguna 4. Planilla aportes ha seguridad social. 33.34%
contractual. : -
de compras locales para cada periodo 5. Extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para
el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los . : . : " : i
. B P - . : Para este periodo se le dio cumplimiento a esta obligacion " 1. Informe financiero de la recepcion de los recursos o
12. primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin Ninguna . s . 33.34%
L P . L contractual de cofinanciacién en caso que aplique
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que 1. Facturas de compras de alimentos, presentados en
13. reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o |Los recursos recibidos se utilizan para el fin del contrato Ninguna N P » P 33.34%
. las compras locales
acto politico.
Reintegrar ha la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en
los desembolsos, ni iberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podran corresponder entre otros: ha) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio " . . " o
14. de la prestacin del servicio. ) Talento humano no contratado. d) Raciones no No aplica Para el periodo contractual N/A 1. Soporte de reintegro en caso que aplique. 33.34%
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de
la canasta asociados ha bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados ha la prestacion del servicio, que hayan sido " . " o
15 objeto de pérdida por cualquier causa atribuible ha la EAS. No aplica Para el periodo contractual. N/A 1. Soporte de reintegro en caso que aplique. 33.34%
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
16. obligaciones contr_actua_les, _con e\_proposnc de Ilqulf:l?'r el prgsente contrato, No aplicaPara el periodo contractual. N/A 1. Informe final de ejecucion 33.34%
conforme ha las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del
contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten ha su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
17. identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean No aplica Para el periodo contractual. N/A 1. Soporte de reintegro en caso que aplique. 33.34%
redistribuidos o reinvertidos conforme ha lo dispuesto en el presente contrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
0 IMPACTO
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Garantizar la gratuidad del servicio ha las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme ha lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o )
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, La EAS ha realizado las o me a lo vieido por 1.Certificado firmado por el representante legal en que
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios |l ICBF con las familias beneficiarias la gratuidad del servicio, se compromete ha Garantizar la gratuidad de los
1. como recursos de cofinanciacion, en atencién ha lo dispuesto en el Manual absteniéndose de recibir compensaciones econémicas durante la Ninguna SeIVICIOS. 33.34%
Técnico de la modalidad y Guiha Operativa del servicio correspondiente. La falta |Prestacion. Dicho proceso se realizo durante la formacion ha 2.Acta de socializacion ha las familias sobre gratuidad
de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del |Ppadres realizada el 18 de marzo en el CDI Castillo de Mis Suefios y del servicio
participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del servicio. el 19 en el CDI Mis Primeros Pasos.
Comunicar al supervisor del contrato ha través del medio autorizado por el ICBF 8 SOI.ICHUd supervisora pasantias
. " i . . 2. Hoja de vida practicante
el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena ha L ™
P e . i Durante el mes de marzo No se presentaron solicitudes de 3. Certificado de ARL
la prestacién directa del servicio, en el horario de atencién, " £t £ : : i o
2. . ) " ) . y " pasantias o practicas académicas por parte de estudiantes de Ninguna 4. Acta de aprobacién practicante 33.34%
segun orientaciones del ICBF descritas en la Guiha Orientadora para la Gestién ) . . y ” .
) ) y = primera infancia en los CDI atendidos. 5. Certificado de no ingreso personas externas ( en el
del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o .
derogue. caso aplique anexar los soportes que de acuerdo ha lo
gue- solicitado en la obligacion)
£ o - . : 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
Con el propésito de contribuir ha poner fin ha los factores que inciden en las i .
. N : " = . ; - vulneracién o inobservancia de derechos 2.Plan de
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de La EAS cuenta con un protocolo para actuaciones ha nivel interno 3 "
= i e o " formacion ha las familias y talento humano con
acompanamiento y formacién ha familias y cualificacién del talento y externo, el cual contempla desde los aspectos preventivos, como . P . i
" . . . . o . 3 inclusion lineamiento para la prevencion de las
humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento aspectos de intervencion/remision ante situaciones que vulneren . ! o . ) . o
3. Ninguna violencias de los nifios y nifias de la primera infancia, |33.34%

para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y
el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,

vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién ha la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

los derechos de los nifios y nifias. Dicho documento ha sido
debidamente socializado con los cuidadores dentro del plan de
formacion ha padres construido.

alertas de amenaza,

vulneracién o inobservancia de derechos.

3.Actas de formacion ha familias y talento humano con
desarrollo de estas tematicas




Comunicar de manera inmediata (viha telefénica) y formalizar ha través de
correo electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los
servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de
manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes

y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el

Durante el mes de marzo No se presentaron situaciones de

1. Formato Certificacion de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y

4. documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de hechos violentos o fallecimientos dentro de las unidades de Ninguna Fallecimientos de los Usuarios. (F8.G12.PP 33.34%
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos atencion. 2.Informe y§oportes de Lesianes y/o fallecidos
que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse (cuando aplique)
fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor del contrato ha los dos dias habiles siguientes del conocimiento del
hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que o modifique o sustituya.

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en
:LL;:‘?:;:;ZJ;?;CQ ;;a“r;ol(a:o;‘);e(;/:r:;?L?agiLaess\g(:;nclas contra nifias y nifios La EAS implementa acciones preventivas ha nivel de tejido de 1. Actas de implementacién de actuaciones
i . : redes institucionales, que promueven acciones psicoeducativas y . preventivas ante situaciones de violencia.

5. Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios P . P Ninguna . o o 33.34%
de Atencién ha la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los de sens.l%)lllzaclon, asi como proce§?s de movilizacion en pro de la 2. Registros de seguimiento y atencion ha alertas de
modifiquen o sustituyan. promocion de los derechos de la nifiez. amenaza en la UDS.

Informar de manera oficial al supervisor y ha las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando . " :
con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con Durante el '?“es dimlargo( no .Ze Lebg‘lslra_ron s't_ua‘(;'one_f que . 1. Registros de reportes enviados al supervisor del
6. las entidades competentes, descritas en el Lineamiento gsﬁ;ﬁzgﬁ?&:; ;n :igll ifneré?:;l(:l?:aor‘i:fmaenz;?ayczligi:s Ninguna contrato y ha las autoridades competentes. 33.34%
. Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera g o . . quip . P : 9 2. Actas de activacion de rutas de atencion y Rl
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o de vigilancia contunua para garantizar la no ocurrencia dentro y seguimiento ha casos.
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién ha la Primera Infancia fuera del entorno CDI.
del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas
documentos definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
ir_\tegridad delasy los pan_'t_icipantes y que esté relacion'ado con el talento humano 1.Registros de incidentes reportados y medidas
ylncu\ado para la presl.amon del sgrwcwo, a EAS‘qebera acl.optalf, de manera En el mes de marzoo, la EAS no registré casos de situaciones de adoptadas con el personal.

7. inmediata y como medld.a preventiva, la separamon o_ reublcacwgn temporal de la violencia o vulneracion de derechos de nifios y nifias con Ninguna 33.34%
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto |;icacien directa o indirecta del TH contratado. 2. Actas de separacion o reubicacion temporal del
gg;;lg :v:gci::cy los participantes, garantizando en todo momento el derecho al talento humano.

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja ha los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en
relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras La BAS ha ser N - al TH sqt?re a PEAS desde el i
o . . g momento de la induccion, especificando la necesidad de ser " 1. Plan de cualificacion al talento humano

8. formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las . o L Ninguna N 33.34%
indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el garanles de la proteccion de nifios y nifias en si desarrollo 2. Actas de formacion al talento humano
supervisor y/o interventor del contrato. psicosexual.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes " " o 1. Planilla de némina.
9. parafiscales asociados ha los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo 1a EAS, ,dlo cumplimiento ha esta obllg?clon contactaul toda vez Ninguna 2.Planilla pago seguridad social. 33.34%
. . que se ejecutaron todos los pagos, aplicables al talento humano- o ) . N
cual se obliga ha mantener indemne al ICBF. 3.Certificado de seguridad social y pago parafiscales
Cumplir oportunamente con los pagos ha proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule ha la operacion del servicio
" " . 1.Cuentas de Cobro por prestacion de servicio
10. la EAS, dio cumplimiento ha esta obligacién contactaul toda vez Nin 2 Certificacion d Ivo d h d 33.34%
N N guna  Certificacion de paz y salvo de pago ha proveedores. |33.34%
que se ejecutaron todos los pagos, aplicables al talento humano-
3.Paz y salvo proveedores
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de 1. Plan de saneamiento bésico
Saneamiento Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de 2' Manual de buenas practicas de manufactura
Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas 3‘Evidencias fotograficas del almacenamiento, proceso
y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los " " . . y . e L

11. procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y la EAS, d!o cumplimiento hg esta obligacién contactaul todavez Ninguna de p_repar?uon, servido y distribucion de allmgntos. 33.34%
distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad o Servicio, de que se ralizaron los respectivos pagos ha nuestros proveedores. 4,Ewdenmas_ del uso de el_emenetos de protecion del
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guiha para el impulso ha la ge\;zf;;lcrigilzn:éaadn%rl:;‘i!mentos
soberaniha alimentaria por el derecho humano ha la alimentaciéon adecuada en 6‘Toma de muestras, y temperatura
las modalidades y servicios del ICBF. B !

Garantizar la entrega de alimentos ha través de la racion preparada RP o racion

para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo

defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada De acuerdo con el ciclo de menu y los lineamientos técnicos 1. Registro fotografico de porciones de alimentos
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el contractuales, la Fundacion ha facilitado y supervisado la 2.Formato entrega de complementos alimentarios de

12. ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura implementacién de la RP, garantizando la accesibilidad de nifios y Ninguna primera infancia (RPP) 33.34%
alimentaria conforme ha las fichas técnicas de alimentos establecidas por el nifias atendidos sin excepcion, segun se registra en formatos de 3. Formato entrega refrigerio servicios de primera
ICBF y dando imiento ha las buenas practi imagen establecidos por la EAS. infancia
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion
de alimentos comprados y entregados ha cada UDS.

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados ha la desnutricién aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de Para este periodo el equipo de SyN,No realizo el proceso de toma 1. Formato de captura de datos antropometricos

13, la UDS), de acuerdo con la Guiha técnica operativa sistema de seguimiento de medidas antropoméricas,ya que‘ este proceso se realiza de Ninguna 2.Reporte de tomas antropometricas de Cuéntame 33.34%
nutricional, la Guiha técnica para la metrologiha aplicable ha los programas de N " 3.Formato de identificacion de signos fisicos asociados [~
los procesos misionales del ICBF y la guiha manera trimestral. ha la desnutricion aguda
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre
el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

1.Acompafamiento y seguimiento ha la atencion en

salud ha los nifios y nifias con desnutricion aguda
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la moderada o severa; Anexar soportes (seguimiento
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda Para este periodo el equipo de SyN,No realizo el proceso de torma nutricional, historia clinica, formula etc.)

14, de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad de medidas antropométricas,ya que‘ este proceso se realiza de Ninguna 2.Formato de signos de alarma 33.34%
con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guiha operativa del manera trimestral " 3.Activacion de rutas (EPS, IPS, Secretaria de salud) )
servicio, y las demas ori i ylo recor iones técnicas y . 4. Soporte de acompafamiento y formacién ha familias
administrativas expedidas por el ICBF. de nifias y nifios que se encuentren en malnutricion.

(Actas de reunion, listados de asistencia ha
capacitaciones)
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las
o:fsrgif;ine:;;f::::slg:sdznb:ig:'t‘;:sg::ggzi'::‘:ni::;:gézuando se Durante el mes de marzo la EAS No registré situaciones de ) 1. Oficio o correo electronico con notifipgcion.
15. P P enfer o brotes r con la ingesta de los Ninguna 2. Protocolo de Enfermedades Transmitidas por 33.34%

inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia,
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen
cultural en los casos que aplique.

alimentos brindados durante el servicio de atencion.

Alimentos




Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y

que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los
lineamientos y manuales establecidos, siempre que ha la fecha sobre el padre o
madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la
Unidad de Servicio —UDS-, en atencién ha lo di del Anexo “Pr to
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice,
modifique, adicione o sustituya.(Solo aplica para CDI - HI) PARAGRAFO - En

la EAS, dio cumplimiento ha esta obligacién contractual, toda vez
que se vincularon ha las madres comunitaria, y se garantizo la

1.Listado actualizado de las madres y padres
comunitarios

N . o
s ;?:opg:: Ida:l;"aEc/I\r;,siEgprae(::sr:;:p\ant:::;;;eals:forma\izacic’)n”que se esta estavilidad laboral hasta la fecha de terminacion del presente Ninguna Z,Cunlljalqs laborales de las madres y padres 33.34%
proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley contrato. comunitarios
en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente ha partir de la vinculacion
efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF
dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la
disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes
asociados al servicio ha cargo de estas madres comunitarias.
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado ha
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias | la EAS, dio cumplimiento ha esta obligacién contractual, toda vez 1.Listado actualizado de las madres y padres
17. Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, que se vincularon ha las madres comunitaria, y se garantizo la Ninguna comunitarios 33.34%
padre o madre comunitario que han transitado de otras estavilidad laboral hasta la fecha de terminacion del presente 2.Contratos laborales de las madres y padres :
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del | contrato. comunitarios
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un
agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual
o superior perfil. (Solo aplica para CDI - HI)
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura LA fundacion solicité en debida forma y oportunidad la certificacion 1. Concepto de uso de suelo.
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS ha una nueva de uso de suelo ante la Oficina de Planeacion municipal, 2.Certificado zona riesgo
18. infraestructura, esta débe ser aprobada previamente por el supervisor garantizando la seguridad derante la plestacion del servicio. Ninguna 3.Soporte de pago impuesto predial. 33.34%
del contrato ségun Jas orientaciones establecidas por el ICBF Actualmente se esta en proceso de seguimiento hasta lograr la 4.Acta de aprobacién de traslado de UDS mediante
i . validacion por parte del ente territorial. comite tecnico operativo (Cuando aplique)
h:é:z::zz ?iaerszr:':jrﬁ';i:;gz?:giﬂizrg:iizz ':‘Z I:r;gizr;:ftl::?oerr‘ﬁergencias La EAS cuenta con protocolo de gestion de riesgos ha diferentes 1. Planes y protocolos de gestién del riesgo
que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de niveles, que privilegia las acciones preventivas como mecanismo implementados en la UDS.
19 acuerdo con el Manual O, tivo de la Mod |'r:| d da el . para generar un entorno protector ha nifios nifias y TH. Se tiene Ni 2. Registros de simulacros, brigadas y capacitaciones 33.34%
b perativo de la Modalidad que corresponda el servicio y . N 2 inguna - N .34%
la Guiha Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el preylslo gt_enerar_,'durante los tr_es primeros meses de aten_c_lon, .I? sobre gestion d_e_l riesgo. . .
documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones ylo debida articulacién con las entidades encargadas de la mitigacién 3. Documentacién del seguimiento de accidentes y
recomer técnicas y . . " por el ICBF. de riesgos en aras de favorecer la respuesta rapida. emergencias en la UDS.
EI CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en 1.Registros de comunicacién formal al supervisor o
riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes ir{terventor del contrato
y demas participantes, garantizando la activacién de las rutas de proteccion L N ) R )
definidas por el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales Durantg el mes en curso no se presentaron smle_stros ni B ) 2.Evidencias de activacion de rutas de proteccién del
20. situaciones correspondan ha un siniestro o evento relacionado con la afectaciones estructurales que socaben la seguridad de los nifios, Ninguna ICBF. 33.34%
infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, ninas o el TH. _?:,flnforr|nes|de seguimiento de siniestros o eventos de
adicionalmente debera informar ha la compafiiha aseguradora, remitiendo la Z‘:‘?s ru_c' urda Ji
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas -Activacion de poliza
contractuales correspondientes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir ha
cabalidad el objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, Dentro del plan de formacion ha padres establecido por el 1. Aprobacién de ciclos de Mend que incluyan AAVN
21. lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.En ningtn caso, componente de salud y nutricion, se prevé un proceso de Ninguna 2' Acta de socializacion ha las familias del uso 33.34%
se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general |sensibilizacion ha padres relativo al uso adecuado de la AAVN. Asi aaecuado del AAUN )
disponer delos Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente ha la mismo.
autorizada por el ICBF.
Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el diha 15 de cada mes) sobre
anfig::I13:;%2?;:}?::3rﬁg:‘L):ZS:ZEIKLOVZTLfﬁ{:{:{i‘?&:s que afecten la Para este periodo No se presentaron dificultades, que hayan 1. Informe cualitativo y cuantitativo de saldos
22, recibidosyasw' como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el afecatado,la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Ninguna 2. Informe de novedades AAVN (oficio donde se 33.34%
ICBF pueda ajustar las cantidades ha entregar en el siguiente mes y realizar las Nutricional notifique si s presentan o no novedades)
acciones correspondientes.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional ha las unidades Durante el mes de marzo, la EAS recibié notificacién de entrega
23. ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar " - Ninguna 1. Formato entrega ha AAVN beneficiarios 33.34%
su deterioro. de AAVN por parte de la entidad territorial,
Adaquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los La EAS cuenta con pdliza expedida por Equidad Seguros, con 1.Soporte de pago de la péliza.
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo cobertura actualizada de los nifios y nifias sujetos de la atencion. 2. Poliza de seguro en caso de accidente para los
24. soporte de pago; garantizando que cada nifiha, nifio, persona La misma fue remitida ha la entidad contratante previo ha la Ninguna usuarios. 33.34%
y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del ejecucion del contrato y se encuentra en proceso de revision 3. Listo de los usuarios asegurados emitido por la
contrato de aportes esté vinculado ha la péliza constante, de acuerdo con los cambios en las matriculas. poliza
Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante
la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y
;:aar:\s;zrzzl:nzgﬁ:e::;::izir;?;n\:g:;i:;g:zl'ﬁ‘%izz:iansmuuvos de La EAS, durante el prefeccionamiento del contrato, firmé el 1.Certificado firmado por el representante legal donde
25. corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucién del contrato, podré iniciar certificado anticorrupcion, de acuerdo con la obligacion de buen Ninguna especifique el cumplimiento del compromiso 33.34%
los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin uso del recurso. anticorrupcion
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales ha que
hubiere lugar.
La EAS ha generado proceso de capacitacion en pro de la 1. Induccién al talento humano sobre el pacto frente
Curmplir con el pacto frente ha los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del trabajo infantil, sensibilizando al TH sobre la ha los derechos de los nifios, prevencion y
26. erradicacion del trabajo infantily proteccion al adolescer;le trabajador necesidad de prevenir dicho flagelo. Asi mismo, cuenta con un plan Ninguna erradicacion del trabajo infantil y proteccion al 33.34%
: de movilizaciones sociales con prioridad de dicho tema durante el adolescente trabajado
mes de junio de 2026. 2.Actay listado de asistencia
1 Registros de activacion de rutas de proteccion.
Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con Ia prevencién, atencion y La EAS mantiene su compromiso por reportar y hacer seguimiento 2. Protocolos y manuales del ICBF sobre prevencion y
27. ' ha cualquier situacion que implique vulneracion de los derechos de Ninguna atencion de violencia. 33.34%

medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

la nifiez, segun los protocolos y lineamientos preestablecidos.

3. Actas de seguimiento de casos y medidas de
proteccion implementadas.




CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS ha LOS EJES DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION:

1. Eje de calidad

ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM
R REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Asegura.r que el p'ersonal re.qu.erldo para la pre§lac|0n del servicio cuente con el La Fundacién ha contratado ha un TH idonedo y con el perfil, de 1. Relacién del talento humano
perfil de: Educacion (formal:primaria, secundaria, pregrado, posgrado), . " L
. o o acuerdo con las condiciones de calidad exigidas por ICBF para su . 2. Contratos. o
1.1 formacion (cursos especificos de la actividad ha desarrollar como diplomados, - . L . . Ninguna . . 33.34%
. . . . aprobacion, en funcién de su educacion y experiencia en primera 3. hojas de vida del talento humano con los soportes
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima . ) .
i o infancia solicitados en la clausula contractual.
prestacién del servicio.
Socializar con el equipo d,e tvrabajo que real!zgl las ggt]wdades definidas en el La EAS desarrollé un proceso de induccion durante la fase
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna . I " N
. . o o L preparatoria en el mes de febrero, siguiendo los lineamiento de . e
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) N N . L . 1. Cronograma induccion Talento Humano o
1.2 A " " n A ICBF, e incluyendo dentro de los ejes tematicos la normatividad, Ninguna . " 33.34%
asi como dar ha conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, . o L . . ; 2. Acta de induccién al talento humano.
- . objetivos y practicas de atencion ha la primera infancia y los ha
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la ) .
i . reforzado en las reflexion pedagogica del mes de marzo
operacién de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente ha la prestacién  |Esta obligacion contractual se encuetra proyectada para : 1. Andlisis de evaluacion de percepcion del servicio o
13 . N s N Ninguna : 33.34%
del servicio o bien adquirido. desarrollarse durante el mes de abril. 2. cargar el 10% de las evaluaciones
\dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada La EAS ha procesos de c 6n, consultas y 1. Resultados de la autoevaluacion de las condiciones
14 Y9 -~ joraq reflexiones pedagdgicas periddicas en pro de identificar acciones Ninguna de cailidad. 33.34%
la prestacion de servicio. . )
de mejora de los servicios 2. De acuerdo ha los resultados de la autoevaluacion
) e LA EAS ha dispuesto y socializado con las AE y cuidadores el 8 Prcl_oc_olo gpenura de buzon de sugergpma. .
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta - " 2. Socializacion del protocolo ha las familias (al inicio
" f ) buzén de PQRSF, con miras ha garantizar la transparencia en la " N . . o
1.5 ha las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la o : N Ninguna de la atencion y cada quez que ingrese un usuario) 33.34%
N e 3 prestracion de los servicios y brindar respuesta oportuna ha las ) :
ejecucion del objeto contractual. o2 3.Actas y evidencias de apertura del buzon de
demandas de los beneficiarios en el marco del contrato de aporte. .
sugerencia
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento La Fundacion se encuentra en proceso de gestion de verificacion 1. Certificado de estado de los equipos de medicion y
1.6 del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de intermedia de los equipos antropométricos en colaboracién con el Ninguna los de calibracion (gramera, termometro de alimentos, |33.34%
calibracion y sus verificaciones intermedias. centro zonal equipo antropometricos.
. " ) La Fundacién ha estandarizado los formatos necesarios para la 1. Listado maestro de los documentos utilizados para
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del ) s . . -~ . o
17 L N ) prestacién adecuada de los servicios, generando procesos de Ninguna la prestacion del servicio que dan cumplimiento ha las |33.34%
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. o . -
socializacion con AE y cuidadores. condiciones de calidad.
2. eje de seguridad de la informacién
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ES:::‘I:I.\I_LEENSE(I]_UE EUENIEDEVERIEICCION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Durante la ejecucion del contrato se utilizara la informacion dada
por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR la
cual corresponde con la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion
teniendo en cuenta lo siguiente:
v La Politica de seguridad de la informacion del ICBF se
socializara al personal que hace parte del objeto contractual del
contrato mencionado anteriormente.
v La Politica de Tratamiento de Datos Personales del ICBF, se
socializara al personal que hace parte del objeto contractual de
este contrato.
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos J Se ger?granv p.enod\cameme copias de seguridad de la 1. Formato cumplimiento de la politica de seguridad de
" . i " informacién digital. . . i
21 correspondientes ha seguridad de la informacién enmarcado en la normativa ) . . Ninguna la informacién V3 F4.G7.ABS 33.34%
. . . . i v Se tiene una cuenta de usuario por cada empleado que requiere )
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. L . 2. Soporte Correo enviado al centro zonal
acceso ha los aplicativos institucionales dispuestos por el ICBF
v Se utilizan controles para el acceso ha la informacion (por
ejemplo, contrasefias) contenida o almacenada en medios
extraibles (USB, discos duros externos, entre otros)
v Se lleva control de acceso de las carpetas de los beneficiarios o
informacién administrativa.
v La informacién fisica se encuentra custodiada en la oficinas de
acceso controlado/restringido
v Las zonas de almacenamiento de informacién fisica se
encuentran libres de humedad, presencia de roedores o plagas
v Se realiza la verificacion del papel reutilizado, que no contenga
informacion reservada, clasificada del ICBF o con datos personales
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante ’ o . ) - y
22 legal, ¢l cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el La entidad cuenta con el certificado de compromiso de Ninguna 1, Compromiso de confidencialidad V6 diligenciado y 33.34%

contrato.

cofidencialidad de la informacion

firmado por el Representante Legal. F5.G7.ABS




Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con

La entidad cuenta con el certificado de autorizacién del tratamiento

1, Compromiso de confidencialidad V6 diligenciado y

4 i i 9
23 g\ representante legal, el cual deberé ser entregado al supervisor una vez se de datos, suscrito por la representante legal. Ninguna firmado por el Representante Legal. F5.G7.ABS 33.34%
firme el contrato.
. Lo 1. Certificado firmado por represente legal, que de
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se . " N
o N N 3 i - cuenta que no existen incidentes de seguridad que
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la Para el presente mes No se presentaron incidentes, oque afecten " " P~ . o
24 . L y e . ) . I Ninguna afecten la disponibilidad, integridad y/o 33.34%
disponibilidad, la disponibilidad u integridad de la informacion del ICBF N - 2
y N N - . i confidencialidad de la informacion del ICBF, en el
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la N .
. L marco de la ejecucién del contrato.
ejecucion del contrato.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los La EAS cuenta con el plan de recuperacion y contingencia del . 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2
25 y - L . y Ninguna 33.34%
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. servicio contratado para la vigencia de este contrato F25.G7 ABS
Cumplir con lo es(aﬂblemdo enla GZ?'GT Gu\f.@ para el FJSO de dispositivos La EAS cuenta con el plan de recuperacion y contingencia del . 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 o
26 personales -BYOD™-cuando se requiera conexion de equipos que no son o ) N Ninguna 33.34%
) A servicio contratado para la vigencia de este contrato F25.G7 ABS
propiedad de ICBF ha la red institucional.
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance
27 del objeto contractual, conforme ha las mejores practicas internacionales, tales  |La EAS cuenta con el plan de recuperacion y contingencia del Ninguna 1.Formato plan de recuperacion y contingencias V2 33.34%
: como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y servicio contratado para la vigencia de este contrato 9 F25.G7 ABS e
alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el
operador de servicios de tecnologiha.
3. eje se seguridad y salud de trabajo
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ES:EE‘I_;-LEENSE?_UE EUENIEREVERIEICCION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Certificar que cuenta con un repr.esentante de segy'ndad y salud en el trabajo, 1. Hoja de vida del porfesional en seguridad y salud en
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o ha la " . " . "
" o y y La entidad realiz6 la contratacion del profesional de seguridad en el " el trabajo o
3.1 norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de . - Ninguna . . 33.34%
. . . PN . trabajo, el cual cumple con el perfil establecido. 2. Formato Certificado del representante de seguridad
compromisos establecidos en el marco de la ejecucion ejecucion del contrato o
y o . y salud en el trabajo F26.G7.ABS V2
convenio y la normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de  |La matriz de identificacion de peligros y evaluacion valoracion 1. Formato matriz de peligros evaluacion valoracion
3.2 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo riesgos esta en construccion por la profesional de seguridad en el Ninguna . pelig 33.34%
N o N N riesgos F27.G7.ABS
durante la ejecucién del contrato o convenio. trabajo
1. Cronograma de capacitacion relacionadas en
33 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion |Se dio cumplimiento ha esta obligacion la EAS cuenta con La Ninguna seguridad y salud en el trabajo 33.34%
. del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. matriz de identificacion de peligros y evaluacion valoracion riesgos 9 2. Acta de induccion al equipo de trabajo en materia de ™" °
Seguridad vy Salud en el Trabaijo.
Suministrar ha los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o La EAS suninistra ha sus empleados cada mes los elementos de
3.4 convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de [proteccion personal para la realizacién de cada una de las Ninguna 1. Formato entrega de EPP V1 F29.G7.ABS 33.34%
sus actividades. actividades ha ejecutar durante la atencién
La entidad administradora del servicio realizo la recepcion de los
35 Rresenlar el concep?o me}?lco ocupacional favorab!e de los colaboradores examenes qcupaclonales dt:)l talento humano y realizé la Ninguna 1. Certificado medico ocupacional de cada trabajador. |33.34%
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. correspondiente presentacion ha ICBF dentro de la fase
preparatoria
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante La EAS cuenta con un protocolo de emergencias, el cual ha sido " 1. Plan de emergencias ante accidentes y desastres o
3.6 o o A Ninguna . : N - 33.34%
emergencias. socializado con el TH y las familias beneficiarias 2. Evidencias ante situaciones de emergencias.
G_arant\zar a ‘e."e""'a Y culd_ado de caninos acorde con_'\ I_a normahwdad‘lvegal La EAS dispone la prohibicién de entrada de armas o animales . 1. Plan de emergencias ante accidentes y desastres o
3.7 vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion N Ninguna . ; " : 33.34%
o ) dentro de las instalaciones de los CDI 2. Evidencias ante situaciones de emergencias.
acorde con la normatividad vigente.
4. eje ambiental
ALERTAS,
INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION OISTUSCIONES EUENIEDEVERIEICCION CUMPLIMIENTO
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
" . - . De acuerdo con la politica ambiental la Fundacién Vida Lumar , se
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energiha, . N n 1. Formato ito de las buenas
) y . . Adoptan las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de " . o
4.1 papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, o . - . P Ninguna ambientales V1 F33.G7.ABS 33.34%
o N N agua, energiha, papel, y manejo de residuos sélidos y liquidos, que . : N
de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. / i 2.Evidencias pedagogicas
se generen durante la ejecucion del marco contractual.
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para |La EAS cuenta con los certificados emitidos por las oficinas de
4.2 prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los i6n y medio como requeridos para la Ninguna 1. Certificado de infraestructura 33.34%
requerimientos establecidos en dichos documentos. prestacion de los servicios de atencion ha familias.
" . . . Para el periodo contractual pactado, se toman las medidas 1. Formato manejo seguro de sustancias quimicas
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de : . N
P i~ . ) . necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los . (F35.G7.ABS) o
43 los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo - ) " Ninguna ) N . 33.34%
con la normatividad vigente productos quimicos utilizados en las diferentes unidades de 2. Hoja de vida productos quimicos
9 . atencion de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Matriz de compatibilidad (F2P25.GTH)
" . " " e Para el periodo contractual pactado, se toman las medidas
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final ; . 3 . . . . y
. ) . e necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los . 1. Formato certificacion manejo de residuos especiales o
4.4 de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion Ninguna 33.34%

del contrato.

productos quimicos utilizados en las diferentes unidades de
atencion de acuerdo con la normatividad vigente.

y peligrosos V1 F37.G7.ABS




. . B 1. Plan de Saneamiento adaptado ha cada UDS
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los . . " y
S " e N . La EAS Cuenta con plan de saneamiento basico, el cual contempla 2. Formatos diligenciados de los programas de

programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y : N ) o ) " . y . ! : o
4.5 o L acciones de desinfeccion periddicas, registradas en los formatos Ninguna saneamiento basico (limpieza y desinfeccion, 33.34%

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad . . .

vigente correspondientes abastecimiento de agua, control de plagas, manejo

9 . residuos solidos y liquidos)

Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de Durante la fase preparatoria, la EAS realizé gestion de la 1. Evidencias fotograficas donde se conste la
4.6 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el infraestructura, realizando, entre otros, el lavado de los ductos de Ninguna utilizacion de productos, empaques y materiales 33.34%

manejo adecuado de los residuos generados. transporte de residuos amigables con el medio ambiente

Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua No aplica para la UDS
a7 para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro No aplica Ninguna P P 33.34%

de este recurso.

Observaciones: Ninguna

MAYURIS BEJARANO MARTINEZ

y‘i&\;uv-: Reenaen,

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ﬁmrra BOT;.Q 5

LAURA BORJA SI\/{JA

SULLY JO}-}ANA LOPEZ JIMENEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Cualquier NO CONTROLADA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ha LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y ha LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:

05020572025

Servicio que presta: EDUCACION INICIAL - CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: 01/03/2026 - 31/03/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Arboletes

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION VIDA LUMAR

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MAYURIS BEJARANO MARTINEZ

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Uraba

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lépez Jiménez

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Para el mes de marzo se brindo acompafiamiento a
traves de la estrategia de atencion presencial. Dicha
atencion se dio de manera proporcional entre la fecha
de inicio de las acciones pedagdgicas y de cuidado

Total 273

otal de cupos contratados (02 de marzo), hasta el 27 del mismo mes. Se

evidencia que de los 273 cupos contratados, existe
un déficit de 3 nifios y nifias no focalizados, para una
cobertura total del 99% durante el presente mes

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 270 99% CPI C?Stlllo de Mis Suenosl:~103 ninos y ninas - chI
Mis Primeros Pasos: 153 nifios y nifias

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% No aplica para el servicio de atencion

Usuarios nuevos en el periodo 14 5% No aplica para el servicio de atencion
Se realiz6 registro y reporte en Formato RAM.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 0 0% Actualmente la EAS se encuentra a la espera de la
activacion de la plaforma cuentame

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 1 0% En el CDI CASTILLO DE MIS SUENOS 1 usuarios.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS




% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMER
U (0} CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
para el segundo mes de atencién, no se presentaron
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% retiros. Todos los nifios y nifias se encuentran en
calidad de nuevos
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No aplica para el servicio de atencion
para el segundo mes de atencién, no se presentaron
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 270 99% retiros. Todos los nifios y nifias se encuentran en
calidad de nuevos
Se realizo registro y reporte en Formato RAM.
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0% Actualmente la EAS se encuentra a la espera de del

usuario y clave de cuentame.

4. ACCIONES ENFOCADAS

PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

La EAS cuenta con copia de registro civil de nifios

Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0! y nifias atendidos, los cuales se encuentran remitidos
a la ruta establecida por ICBF

Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 0 #DIV/O! La EAS ha verificado oportunamente la respectiva
afiliacion a salud de nifios y nifias

zllatftzres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O! No aplica para el servicio de atencién

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIV/0! No se registran casos

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo Los nifios y nifias atendidos cuentan con esquema

NS 0 0 #DIV/0! L

acorde a su edad al inicio del contrato de vacunacién completo
Para este periodo el equipo de SyN , No realizo el

Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/0! proceso de toma de medidas antropométricas,ya que
este proceso se realiza de manera trimestral.
Para este periodo el equipo de SyN , No realizo el

Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 #DIV/0! proceso de toma de medidas antropométricas,ya que
este proceso se realiza de manera trimestral.

TOTAL DE CASOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS




No se reportan casos de déficit nutricional por

Desnutricion 0 0 S
desnutriciéon o sobrepeso
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0 No se r_epc?rtan casos de déficit nutricional por
desnutriciéon o sobrepeso
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, (;Bc%'fgxéglgggf AYN$§I§:2I EN DELAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 #DIV/0!
Desnutricion Crénica 0 #DIV/0!
Desnutricion Global 0 #DIV/0!
Descripcioén cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ [Normal o eutréfico 0 #DIV/0!
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0 #DIV/O!
2 Durante el periodo reportado no se presentaron casos de
Obesidad | 0 #DIV/0! desnutricion identificados en las UDS
Obesidad Il 0 #DIV/0!
Obesidad Il 0 #DIV/0!
TOTALES 0 #DIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricion de las nifias y nifios atendidos

Desde el area de salud y nutricion se realizé acompafiamiento a los nifios respeci

to de la adaptacion al ciclo del menu propuesto por la EAS.

Asi mismo, se generd un proceso de sensibilizacion nutricional a cuidadores durante el acompafiamiento a familias.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A (ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
, . - Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la - - No se presentaron situaciones de amenaza o
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 vulneracion de derechos durante el periodo

Explotacion sexual 0 0 reportado.
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

La metodologia implementada se basé en la integracién de las actividades rectoras mediante rondas, dindmicas, dramatizaciones, exploraciones del CDI, narraciones de cuentos tradicionales, juegos funcionales, juegos simbdlicos y juegos de construccion, a
través de los cuales se busco la adaptacion del nifio o nifia al ambito educativo de la manera mas tranquila y sana posible teniendo en cuenta que para muchos es su primer contacto con el CDI. Asi mismo se desarrollaran acciones orientadas a el reconocimiento

de derechos de los nifios y nifias, haciendo uso de instrumentos relacionado con sus entornos.




N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRII\PD(I:EISXN?I'IIE\;:: GCLIVIDABES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores 2 110 2 Se abordaron aspectos relativos a los derechos de la nifiez,
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado gratuidad del servicio, procesos de adaptacion, entre otros
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 0 0 0% No se desarrollaron procesos de acompafiamiento en
familias ° el hogar

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

No se presentaron dificultades en la ejecucién de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal generé un nimero
significativo de inasistencias por causa de traslados de las familias causados por el desempleo y en busca de una estabilidad
familiar; pues por las inundaciones y el quiebre de vias fueron traslados momentaneos.

Componente de Salud y Nutricion

No se presentaron dificultades en la ejecucion de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal gener6 un numero
significativo de inasistencias por causa de traslados de las familias causados por el desempleo y en busca de una estabilidad
familiar; pues por las inundaciones y el quiebre de vias fueron traslados momentaneos.

Componente de ambientes educativos y
protectores

No se presentaron dificultades en la ejecucion de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal generé un numero
significativo de inasistencias por causa de traslados de las familias causados por el desempleo y en busca de una estabilidad
familiar; pues por las inundaciones y el quiebre de vias fueron traslados momentaneos.

Componente de familia, comunidad y redes

No se presentaron dificultades en la ejecucion de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal generé un nimero
significativo de inasistencias por causa de traslados de las familias causados por el desempleo y en busca de una estabilidad
familiar; pues por las inundaciones y el quiebre de vias fueron traslados momentaneos.

Componente administrativo y de gestion

No se presentaron dificultades en la ejecucion de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal gener6 un numero
significativo de inasistencias por causa de traslados de las familias causados por el desempleo y en busca de una estabilidad
familiar; pues por las inundaciones y el quiebre de vias fueron traslados momentaneos.

Componente de talento humano

No se presentaron dificultades en la ejecucion de atenciones priorizadas, no obstante la ola invernal generé un nimero
significativo de inasistencias por causa de traslados de las familias causados por el desempleo y en busca de una estabilidad
familiar; pues por las inundaciones y el quiebre de vias fueron traslados momentaneos.

7. INFOR

ME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS

QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES

Coordinadores

Ninguna de las Coordinadoras son madres
comunitarias




Agentes educativos o maestros 13 13 0 Todas _Ias_docentes contratadas constituyen madres
comunitarias

Profesionales de Atencién Psicosocial 1 0 0 La profespna de atrencion social no es madre
comunitaria

Profesionales de Nutricién 1 0 0 La profesmrja_l’en salud y nutr|C|on_ no se corresponde
con la condicion de madre comunitaria

Auxiliares Pedagégicos 5 5 0 Las auxiliares ;_)ed_agoglcas son en su totalidad
madres comunitarias

Manipuladores de Alimentos 5 1 0|Una manipuladora de alimentos es madre comunitaria

Auxiliares de Servicios Generales 3 1 0 Una auIX|I|.ar en servicios generales es madre
comunitaria.

Auxiliares Administrativos 1 0 0[Ninguna

Otros (especificar cuales) 0 0 0[No se contratd personal adicional

Total 31 18 0

o
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N ??EE‘:I(.:ITZIX:? :SDES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos » . .

Se abordaron tematicas relativas al rol del agente educativo,
2 2 22|la relacion de minutas y la comunicacion asertiva en

procesos de atencion a la primera infancia.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Para el mes de marzo se garantizé la prestacion del servicio a los diferentes beneficiarios en municipio de Arboletes. Dichos servicios fueron prestados y presentados en proporcién a la fecha de inicio de la atencion, esto es, desde el 02 al 27 de marzo de la anualidad. Se generaron
acciones correspondientes a articulacion con entes territoriales a trevés de cartas de presentacion, acciones de saneamiento basico, conformacién del TH (dando continuidad al contrato anterior) y procesos de adaptacién a padres y nifios.

ANEXOS.

1. Informe de ruta con entregables fase de ejcucion.

MAYURIS BEJARANO MARTINEZ

F—{ggm ey

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

LAURA BORJA SIVAJA

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ

%ﬂu J lopez J.

%aurq Boraj,q 5

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y f|lea de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




