FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
T Persona Natural
Ubestod  Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Forero Fernandez Henry Jose
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
c.C. CE. PAS No. 14138114 F O M ® NB O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 84030407805 D.M. 08
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA b CARRERA 78 16D 48 Torre 2 Apto 1615
oA | 04|mes | 03]ako [ 1084 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 6014689274 EMAIL henry forero.fernandez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
POSTGRADO 2 X CERaR 06 2024
S ETEIEE 4 z MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE 2 S
SALUD
PREGRADO 10 ENFERMERIA 12 2005 15217
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO.’ EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
g GRADUADO TERMINACION
i e
sl NO MES ARO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
S/

NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R

B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
NUEVA EPS SA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3077022 pia | 16 | Mes| 10 | Ano| 2025 pia | 29 | Mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE NAL. CONTRATACION S.S VICEPRESIDENCIA SALUD CARRERA 85K 46A
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD EPS FAMISANAR S.A.S x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013078069 pia | 17 | mes| o7 | aro| 2025 pia | 16 [ Mes| 10 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN ADMINISTRACION GERENCIA CARRERA 5 24
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIEN[E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3282828 pia | 23 | mes| o3 | amo| 2023 pia | 02 | Mes| o7 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR(A) TECNICO JEFE DE CALIDAD "GERENCIA" DIAGONAL 34 5 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649090 pia | 06 [ Mes| o4 [ amo]| 2021 pia | 31 [ Mes| 10 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBSECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 32 12 81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649090 pia | 28 [ mes| o9 | amo| 2020 pra | 27 | mes| 03 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBSECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 32 12 81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649090 pia | 19 | mMes| 03 | ano| 2020 pia| 18 | Mes| oo | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBSECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 32 12 81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3295090 pia | o1 | mes| o4 [ ado| 2019 pia | 28 | Mes| 02 | Ao [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBSECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 32 12 81
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3649090 pia | 22 | Mes [ 11 | Ao | 2018 pia | 21 | mes| 03 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBSECRETARIA PLANEACION CARRERA 32 12 81 Bogots, Colombla

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 pia| ot | mes| oo | amo]| 2018 pia | 31 [ Mes| 10 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CARRERA 20 478 35 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 pia | o1 | mes| o8 | amo| 2018 pia | 31 | Mes| 08 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CARRERA 20 47B 35 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivabA | pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 pia | o1 [ mes] o6 [ amo] 2008 [ D] a1 [ mes] o7 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CARRERA 20 47B 35 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 pia | o1 [ mes| o1 | ano [ 2018 pia | 31 [ Mes| o5 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CARRERA 20 47B 35 SUR
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X " | coLomsla

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7300000 pia| o7 | mes| 11 | ano| 2017 pia | 31 [ Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CARRERA 20 47 B 35 sur

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3849160 pia | o1 [ mes] oo | amo]| 2017 pla | 31 | Mes| 10 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CALLE 939 46 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3849160 pia | o1 | mes| o8 | amo| 2017 pia| 31 | mes| o8 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CALLE 9 39 46 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3849160 pia | o1 | mes| o7 | ano| 2017 pia | 31 [ Mes| o7 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CALLE 9 39 46 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3849160 pia| o1 [ mMes| o4 | ado| 2017 pia | 30 | mes| o6 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " | bireccion
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CALLE 9 39 46 SUR
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EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

SIS VIDA S COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6767400 pia | o7 | mes| o3 | amo| 2016 pia | 05 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUBDIRECTOR DE AUDT. MEDICA ADMINISTRATIVA - CALIDAD CARRERA 23 N 166 36 - Bogot4 - Colombla

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X - | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3849160 pia | ot | mMes| o1 [ amo| 2016 pia | 30 | Mes| 08 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CALLE 9 39 46 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrRivaDA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3549189 pia | o1 [ mMes| o5 | aro| 2005 | pm| 27 [ mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CALLE 9 39 46 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘
3849160 pia | 02 [ Mes| ot Jamo] 2005 | D] 30 [ mes| oo | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SUBGERENCIA ASISTENCIAL

CALLE 9 39 46 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA: | PAlS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7137535 pia | ot | mes| o3 | ano| 2014 pla | 31 | mes| o8 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CALLE 9 SUR 39 46
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+57137535 pia | 02 | mes| o1 | amo| 2014 pia | 30 [ Mes| o8 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CALLE 9N 39 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7137535 pia | 09 | mes| o7 | ado| 2013 pia | 31 [ Mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBGERENCIA ASISTENCIAL CALLE 9N 39 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5046161 Da | 08 | Mes| o7 | ano| 2009 pia | 30 [ Mes| o6 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO AUDITOR DE CALIDAD OFICINA DE CALIDAD CARRERA 7 N 40 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNISALUD % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S3g01n pia| 05 | Mes| o2 | aio| 2007 | pa| 19 | mes| o5 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO JEFE OPERATIVA ASISTENGIAL CARRERA 9N 4 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICOP i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8768710 pia | 27 [ mes| o3 | ado| 2006 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO COORDINADOR DE GRUPO URGENCIAS ASISTENCIAL CARRERA 18 N 41 47 NEIVA HUILA -
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EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

I

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla: I P\des: I Pﬁo: I Dla: I l Mes: I I Ano: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 9 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO A ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /QS_,% o7e D
-

2.
”//«7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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B REPUBLICA DE COLOMBIA
e Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia
3 ANEC
: RESOLUCION No 15217 de MARZO 22 DE 2007
Por 1a cual se expide of Registro Uinico Profesioual de Enfernmwria
§  La Asocinciin Nacional do Enfermeras de Colombin ANEC, m uso de Ios facultades que lo |
o confiere ef Capitulo V, articulos 13,14 y 15 de [ Ley 266 de 1996,
8 CONSIDERANDO
A Que, HENRY ;!OSE FORERO PERNANDEZ, Identificada(o) con la céduta de ciudadania
| No 14138114, expedida en IBAGUE, ha solicitado a esta Asocincicn se le expida su Registro |
¢ Umico Nacional pas ejercer  la profesion de enfermeria en Colambin y su [nseripcidn como
& wﬂ"llﬂ'ﬂ(l\) Rt‘g)’ﬂl‘ﬂd&{ﬂ) |
& B) La (ED) peticionmia (v) presentd. fitocopia de la védula de ciudadanta, original del recibo de
' pago de los darechos de la expedicion del Registro y Tarjeta Profesional, fotocopia del titulo
& oloendo por In UNIVERSIDAD DEL TOLIMA de IBAGUE, espedido of 16 del mes
: DICTEMBRE de 2005 y tegastrado 1 folio No 63 del libro 9 de Diplomas de la Umiversidad, con to
T aml se reinen los requisitos legales parm olomarle el Registro Unico Nacional, ‘
) LA ASOCIACTON NACIONAL DF PNFERMERAS DE COLOMDIA ANEC, ar ase do fis
Y atribuciones que lo convede fn Ley 266 de 1996, en espevial el articulo 14, de conformidad con fns |
Z considersciones anteriores y despues de haber estudiado la documentacidn presentada, segin acta
L mmmero 263 del 22 de MARZO de 2.007.
RESUELVE
Y Articulo Unico. Reconocer camo en efecto se hace con o presente acto, la calidsd de
o' Enfemem(o) a HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ, al tenor de los articulos 13 y 1-4 dﬁh Loy
Bl 266 de 1996, otorge o Registro como  Profesional de Enfermerin No | 5217, s lnsenperon en el
% libro correspondiente y expedir la Tarjeta Profesioaal que scredita la calidad de la Enfarmera (o).
Parigrafo: La documentacidn aportada por el solicitante, en d"cﬂh de no ser ccit_‘sinulle_lcgi la §
‘ vealided, el Regastro y f Targetu aqui promagados, serén anulados oficiosamente, sin perjuicio de
" las acciones judiciales pertinentes. Rl :
£ Dada el oficion de fn Asosiacién Naciomel de Enfermerss de Colombin ANEC, o los 22 dias
¥ del mes de MARZO de 2007 en Bogots, D.C. . L il
)
Y LS e,
o &wv"d“»fﬁ{' i
i PEATRIZ CARVALLO SUAREZ
:j Registradora Nacional ANEC :
‘ : ~ A h\z . aaS el
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REFPUBLICA DE coLomMBIA
Asoclacidn Naclenal chEé\fem1ms de Colombila
A
TARJETA FROFESIONAL DE ENFERMERA(O)

e REGHTRADO

SU0 - nowsas HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ
§ icc 18138114 IBAGUE

;““fuwvms:mc DEL f{)um

UN No. 18217

REQISTRO UNICO NACJGNH.C»" mtwu(m

-exreDico 22/MAR/2007 “"“‘“ﬁﬁ%‘: 22MAR/2017

SR
i
)

VEuae WOV foew WA ON0S

NaA.

REGISTRADOR ANEC

Sita tarjeta us Sscumente pablico, se explde

de acyverdo
2y 266 ce 1995 v gy vilids

¥ en tode e! Tarriteric Naclenal

3 ®s #5zontrada sor faver Cevelveria a ANEC

Scanned by CamScanner



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 22:05:06
No. 299955250 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14138114:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
julio de 2026, a las 21:55:46, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

14138114

Caodigo de Verificacion

14138114260723215546

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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23/7/26, 22:09 Consulta RNMC

(https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 10:09:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14138114 y Nombre: HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 144436330 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. v‘ DA

Linea de atencion: 018000-910112

b T2
U ¢ covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m


https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

23/7/26, 22:05 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:05:35 PM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14138114
Apellidos y Nombres: FORERO FERNANDEZ HENRY JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000810 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacién

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

m
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23/7/26, 22:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:14:23 horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 14138114,
Apellidos y Nombres FORERO FERNANDEZ HENRY JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE
DIOS Y MATERNO , con NIT 901933432-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=6YmSG8XnPV_Yze2E4NpZTBh0souskMWt-ex3wKgsFX0Gs32NMQC5!-1922146297

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 14138114 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/07/2026 10:11 PM

Cadigo Verificacion: ZALTHXBRJQ
Valida hasta: 22/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



23/7/26, 20:32

Home > Reporte > Contratista

Reporte

Contratista

Nombre de persona o empresa
HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ

Nit / C.C.:
14138114

Este informe

Re p O rte registrados

G enerd l_ través del

Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

PACO - CONTRATISTA

Nueva Busqueda

@® Empresa / Persona

O Entidad

O Departamento

\/ Soy humano

14138114

Los

siguientes

datos

2
hCaptcha

Privacidad - Condiciones

2]

relacionan el histérico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracidn publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

se basa en

Sist.

los

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy | CSV | Excel | PDF | Print

A

# Monto Objeto de contrato Entidad
1 $137,481,450 PRESTAR SERVICIOS FONDO
PROFESIONALES FINANCIERO
ESPECIALIZADOS EN LA DISTRITAL DE ...

DIRECCION DE PLANEACION
SE ...

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=14138114&tipo=1

Fecha
inicio

2021-04-

06

Fecha
terminacion

2022-10-31

contratos
Electronico
Contratacion Publica, (SECOP), presentados a
de Datos Abiertos de

Seleccione un ano

Todos los afos

Buscar:

Departamento Detalles

DISTRITO CAPITAL DE g ﬂ
BOGOTA

1/4


https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.hcaptcha.com/what-is-hcaptcha-about?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://hcaptcha.com/privacy?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://hcaptcha.com/terms?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural
https://portal.paco.gov.co/index.php/index.php?pagina=denuncie&modal=denunciaNatural

23/7/26, 20:32

#

2

10

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 15

Monto

$99,345,467

$76,134,300

$64,832,904

$43,105,854

$43,105,800

$42,000,000

$39,011,768

$35,000,000

$30,000,000

Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA
DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO ...

PRESTAR SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN LA
DIRECCION DE PLANEACION
SECTORIALEN LA O ...

DPSS-SSH -001 CONTRATAR
LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS ...

PRESTAR SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN LA
DIRECCION DE PLANEACION
SECTORIALEN LA O ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA
DIRECCION DE PLANEACION
SE ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA
SUBSECRETARIA DE
PLANEACION ...

034-023000_0203_8124
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA
DIRECC ...

PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL EN LA SUBRED
INTEGRADA DE SE ...

REALIZACION UNIDADES DE
ANALISIS MENSUALES A
EVENTOS DE INTERESEN
SALUD PUBLICA ...

Entidades

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcion

Entidad

FONDO
FINANCIERO
DISTRITAL DE ...

BOGOTA DC
FONDO

FINANCIERO DIS

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
SAN JUA ...

FONDO
FINANCIERO
DISTRITAL DE ...

FONDO
FINANCIERO
DISTRITAL DE ...

FONDO
FINANCIERO
DISTRITAL DE ...

FONDO
FINANCIERO
DISTRITAL DE ...

BOGOTA
DCSUBRED

INTEGRADA SERV

CAQUETA
ALCALDIA

MUNICIPIO DE ...

PACO - CONTRATISTA

Fecha
inicio

2026-01-
29

2019-03-
29

2026-01-
30

2020-03-
19

2020-09-
28

2022-12-
14

2025-03-
14

2018-01-
01

2019-08-
16

Fecha

terminacion

2026-12-31

2020-02-29

2026-07-29

2020-09-18

2021-03-27

2023-03-22

2025-10-19

2018-06-01

2020-01-16

Departamento

DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA

BOGOTA DC

DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA

DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA

DISTRITO CAPITAL DE

BOGOTA

DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA

DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA

BOGOTA DC

CAQUETA

Anterior

2

Detalles

T4

G

E'a

Za

G

E'a

G

E'a

Za

Siguiente

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados
discriminados por: Numero de procesos, Departamento y

Municipio.

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=14138114&tipo=1
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23/7/26, 20:32 PACO - CONTRATISTA

Powered by Secretaria de Transparencia A

.Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcion. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad que conozca.

VY \
A’aga clic ao®

Presidencia de la Republica de Colombia

Casa de Narino: carrera 8 No. 7-26
Vicepresidencia: carrera 8 No. 7-57
Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54
Cddigo postal: 111711

Horario de atencion: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

Contacto
Conmutador: +57 (601) 562 9300

Correo institucional:
contacto@presidencia.gov.co
Notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

Politica de seguridad de la informacion

Acerca del sitio
Reporte

Mapa de noticias

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=14138114&tipo=1 3/4
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San Bimom Sy TRy
Jbagus - Wolima

Autorizado por la Gobernacion del Departamento del Tolima segun Resolucion
NO. 396 del 30 de Octubre de 1991, Adscrito al CA.S.D. "Joaquin Paris”
de Ibagué segun Resolucion No. 03989 del 17 de Agosto de 1993.

T anfiere a:

fienry José Forern Ferndndez

T.1. 840304-07805 de Ibagué (Tol.)

% Titulo de:

Rackiller Académico

Mmdalidad Ciencias Naturales

C.C.NG.20.614.652 de Girardot (Cund),,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

O

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA -

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Eunfermern

A
#ienry José Forern Ferndndez

C.C. No. 14.138.114 expedida en Hbagus

D:-o: n:SU:O satisfactoriamente los requisitos académicos exig
En testimonio de ello se expide el presente

U:VFOE

En la ciudad de Ibagué, a Biciembre 16 de 2005

| fresie Al 3t Pt bl

El Decano de la Facultad El bon»o.. de la Universidad
EXENTO Registro Dptal.
Articulo 62 Dec. Nal 2150/95 Universidad del Tolima
- s Libro de Registro No.9.
Folio No. 63
Registro No, 3902¢
3
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ACTA DE GRADO NUMERO 19

Registro No. 39024 Folio No. 62 Libro No. 9

En Ibagué, a las 12:30 de | tarde del viernes 16 de diciembre dal afio 2005, se
reunieron en el Aula Muiltiple de la Universidad del Tolima, presididos por el

doctor JESUS RAMON RIVERA BULLA, Rector de la Unlvemdad del Tolima, l2
doctora FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURTH, Decano de la Facukad de
CIENCIAS DE LA SALUD vy el doctor HECTOR VILLARRAGA SARMIENTO, Secretario
General de k2 Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la graduacyén
de Forero Ferndndez Henry José, ldentlﬁcado con Cédula de Ciudadania nimero

14138114 expedida en Ibagué, como Enfermero.

El sefior rector recibié el juramento al graduandc y le entregd el titulo que lo
acredita como Enfermero.

A las 2:G0 p.m. de la tarde, se dio por terminada la ceremenia de grado.

El Secretario General leyé la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA .- -
(Fdo.) JESUS RAMON RIVERA BULLA

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(Fdo.)FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURTH

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) HECT ORfELARRAGA SARMIENTO

c‘."’ /

Es copia.
Ibagué, 16 de diciembre de 2005 B T
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONER{A JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE 1.933 ~ MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

HENRY JOSE FORERO FERNANDE?Z,

CC 14138114

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

F

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONA
_ EL TITULO DE

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE SAL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA \ 3
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENE

EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 01 DiAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2013

RECTOR SECRETARIO GENERAL @ .ﬂhﬁm.s;ﬁﬁ
et

Secretarin General 2
nzo@f VV [ > Este Diploma esld registrado en el folio 103
CANO ACADEMICO DECANf) DEL ME 10 UNIVERSITARIO

YORT

NOSOTROS, EL

del libro 43 de Actas de Grado, Acta N°.5617

wéoi.’e_ 1 Qﬁa« wE\u “

ecr. Gen,

149164
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identificado(a) con CC N° 14138114 qui "
las exigencias establecidas en los quien cumpiiS con los requisitos académicos,
Diploma N* 145755 qus loga) Wym_mmmmd

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

NETaR
Poatificia Universided
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

EN ATENCION A QUE:

HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ

C.C. No. 14.138.114 EXPEDIDA EN IBAGUE

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION,
LE CONFIERE ELTITULO DE

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

DADO EN BOGOTA D.C., REPUBLICA DE COLOMBIA, EL DiA 26 DE FEBRERO DE 2025.

DIRECTORMDE POSTGRADOS
RECTORA

PRESIDENTE|DEL CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIA GENARAL

Personerda Juridica Resolucién No. 11153 del 4 de agosto de 1978 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

CODIGO SEGURO DE VERIFICACION: HZWYZZDFCTKSDPNC

3977 6 Diploma No. 39459 Registro No. 39394 Folio No. 2444

Codigo de Seguridad 2025-14138114-393%4
THOMAS 8R5Q & SONS

i\ Scanned with !
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido

° ACTA DE GRADO

El Consejo Directivo de la Universidad El Bosque, en su sesion del dia 26 de febrero del afio
2025, segun consta en el Acta No. 1311 y Acuerdo No. 18292 de la qmisa fecha estudié y
aprobo la solicitud del aspirante a grado, al alumno(a):

HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ
C.C. No. 14.138.114 DE IBAGUE

quien cumpli6 satisfactoriamente con todos los réguisitos académicos y legales exigidos por la
Institucion, motivo por el cual le otorgo el titulo'de:

ESPECIALISTA’EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

En la Secretaria General de-la-Universidad, se le hace entrega del Diploma No. 39459, el cual
aparece registrado con €I’ No.v39394, al Folio 2444 del Libro de Registro de Titulos de la
Universidad, correspondiente al afio 2025.

En testimonio delo\antérior, se firma el presente extracto de acta de grado, en Bogota D.C., a los
veintisiete (27) dias:del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025).

MARIA CLARA RAN LVIS CRISTINA MATIZ MEJA
Rectora Secretaria General
* Av. Cra 9 No. 131 A - 02- « PBX (57 1) 6489000 » » www.unbosque.edu.co «

Bogota D.C. - Colombia 018000 113033 atencionalusuario@unbosque.edu.co

Cédigo Seguro de Verificacion: rCwFlaalbykz8ibj



BUNINL

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
IBEROAMERICANA

Mediante la presente se hace constar que:
Henry Jose Forero Fernandez

con documento de identificacion 14138114, esta realizando el programa:
Doctorado en Proyectos

con una carga lectiva de 90 créditos, obteniendo la titulacion de Doctorado en Proyectos por la Universidad Internacional
Iberoamericana - UNINI México.

S

Licda. Maria Isabel Bernés Patrén
Secretaria General
UNINI MX

16 de junio de 2025

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA

Calle 15 No. entre 10 y 12 - Colonia IMI Ill > Campeche - México - CP 24560
contacto@unini.edu.mx
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NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
NIT 900.156.264-2

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES Y NOMINA
A SOLICITUD DEL INTERESADO,

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 14138114, estuvo vinculado (a) mediante contrato de trabajo a término
indefinido desde el 16 de octubre de 2025 hasta el 29 de diciembre de 2025, desempefiando
el cargo de GERENTE ESTRUCTURACION DE REDES Y CONTRATACION DE SALUD

con un salario integral mensual de $ 25.474.000.

Para constancia se expide a los diez (10) dias del mes de enero (1) de dos mil veintiseis
(2026).

Cordialmente,

W?/

MARIA NINON TORRES ARDILA

Directora de Relaciones Laborales y Némina
Proyecto: Jessica Garcia. Analista II
Revisd: Maria Nindn Torres A. Directora de Relaciones Laborales y Nomina

Confirmar certificacion al correo kevin.herrera@nuevaeps.com.co

Carrera 85 k No. 462 — 66 Piso 2 y 3 -Teléfono 4193000 - Linea de atencién en Bogotd: 3077022 y linea gratuita nacional: 018000954400 Bogota- Colombia
WWWw.nuevaeps.com.co
C-06-03-F-037 v.1



MAPAS Y CARTAS DESCRIPTIVAS DE LOS PROCESOS

Procesos régimen contributivo

MACROPROCESO

SUSCRIPCION Y
MANTENIMIENTO
DE LA AFILIACION

PROCESO : SIS LIDER DEL PROCESO
Vigente y aprobado x lider de proceso
. Afiliar al Régimen Contributivo en Salud a las personas que asi lo deseen siguiendo los lineamientos de . . . .
AFILIACION, L . . . ) ; . Gerencia de Gestion y Calidad de Informacion
REGISTRO Y la normatividad, reg|st_r_ando la mforme_xmon perhr_yente de manera correcta Yy r_nantemendo actuallzal_d_a la del Afiliado / Direccion de Afiliaciones /
. base de datos de afiliados con el fin de habilitar el acceso a los servicios de salud y permitir el . - ) .
ACTUALIZACION S Direccion de Aseguramiento de la Informacion
reconocimiento de los recursos por concepto de UPC.
A0 Y | B s MOCVA LS e hoviomets oemines s | Gerent de Recaudo  Compensacin
COMPENSACION fin de garantizar la totalidad de los ingresos de acuerdo con la poblacion afiliada y el recaudo efectuado. Director de Recaudo y Compensacion
Gestionar el oportuno registro y pago de las incapacidades y licencias de maternidad y paternidad a favor
PRESTACIONES de los aportantes de NUEVA EPS, con base en la normatividad vigente, garantizando el uso correcto de Gerencia de Recaudo y Compensacion /
ECONOMICAS los recursos y su recuperacion ante el Administrador de los Recursos del Sistema General de Seguridad Direccion de Prestaciones Econdmicas
Social en Salud
Gestionar el recaudo de los aportes esperados en el mes y el cobro de las cotizaciones en mora, a través
de la persuasion para el pago y aclaracion de la cartera con un equipo altamente calificado y Gerente de Recaudo v Compensacion /
CARTERA comprometido, contribuyendo con el cumplimiento de las metas definidas en el presupuesto de ingresos y P

de la compaiiia, a través de una cobranza humanizada, especializada y de servicio, bajo los lineamientos
establecidos por la normatividad legal vigente

Director de Cartera

ADMINISTRACION

Incrementar el nimero de afiliados activos al Régimen Contributivo de Salud de Nueva EPS, a través de
diferentes canales de comercializacion, brindando asesoria y relacionamiento, mediante la aplicacion de

Gerencia de Gestion y Desarrollo Comercial /

caracteristicas propias de cada uno de los territorios en donde tenga presencia NUEVA EPS.

DE LA VENTA . . : Direccion de Gestion Comercial
modelos exitosos de gestion comercial.
ATENCION AL Admlnls.t[ar la relacion con Ios. usuarios del regimen con?rlbutlv.o y submdlgdo a.t,raves. dgl de.s’arrollo € | Gerencia de Experiencia / Direccion de Gestion
interaccion de canales de servicios, para mejorar el relacionamiento, la satisfaccion y fidelizacion de los .
AFILIADO mismos de Requerimientos
PARTICIPACION Propo_rmonar a _Io_§ aflllacéos de NUEVA_ 'EPS, los mecanismos de partlcnpgmor_\ social (Asociacién de Gerencia de Experiencia / Direccion de
SOCIAL Usuarlc.)s., Renghcnon de uer]tas, Eleccién de Represerﬁante ante Junta Plrectlva), enmarcados en la Humanizacion
normatividad vigente, con el fin de fortalecer la satisfaccion de los actores involucrados en el proceso
i PLANEACION Y Establecer politicas, lineamientos y estrategias, mediante un ordenamiento racional de los recursos, que
ANALISIS DEL - contribuyan al cumplimiento de la mision empresarial, metas organizacionales y obtencion de resultados, . L L
GESTION DEL . o, 2 Direccion de Planeacion en Salud
RIESGO RIESGO que respondan a los problemas y necesidades de salud de la poblacién afiliada, de acuerdo con las

ADMINISTRACION

PRESTACION DE

Gestionar los riesgos de salud de los afiliados a NUEVA EPS a través de la implementacién y seguimiento
del Modelo de Atencion por Perfil de Riesgo y Segmento definido por la Compafiia, generando los
lineamientos para la ejecucion de las actividades por medio de asesoria y asistencia técnica, realizando

Gerencia de Gestion de Riesgo Primario /
Direccién de Gestion del Riesgo en Salud
Poblacional - Direccién de Gestién de Acceso
Primario

DEL SINIESTRO

del Modelo de auditoria médica, centrado en las caracteristicas propias de la poblacién afiliada, con el
fin de garantizar un proceso de atencién integral y eficiente, que permita mejorar continuamente la calidad

DEL RIESGO SERVICIOS el monitoreo y la evaluacion y solicitando acciones frente a las evidencias encontradas en la operacion, Gerencia de Gestion de Atencion
con el fin de brindar acceso oportuno a los servicios y atencién integral por parte de los prestadores de Complementaria / Direccién de Gestién
servicios de salud Cohortes Alto Costo - Direccion de Gestion
Hospitalaria y Domiciliaria
i Identificar y gestionar las necesidades en salud que se pres.en‘tan duraqte la prestacic’)r} de serviciqs a .Is)s Gerencia de Gestién de Atencion
ADMINISTRACION AUDITORIA MEDICA | Usuarios de NUEVA EPS en la red de prestadores y contribuir a solucionarlos a través de la aplicacién Complementaria / Direccién de Auditoria

Médica




MAPAS Y CARTAS DESCRIPTIVAS DE LOS PROCESOS

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVO

Vigente y aprobado x lider de proceso

en la prestacioén del servicio de salud y la racionalidad del costo, y que, a partir de la auditoria de cuentas

médicas, la Compafiia no incurra en sobrecostos del reconocimiento a las IPS por los servicios prestados
a los usuarios

LIDER DEL PROCESO

GESTION DE
MEDICAMENTOS Gestionar la dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos, con estandares de calidad, Gerer_ﬂe de Medlcamento_s M Ins_umos
DISPOSITIVOS : . b . . . Director de Farmacovigilancia
: seguridad y oportunidad, a costos razonables, a través de una red seleccionada para la dispensacion, . s -
MEDICOS Y utilizando mecanismos de monitoreo e implementacién de estrategias de impacto Director de Servicios Farmacéuticos
PRODUCTOS P 9 P ’ Director de Costos de Medicamentos
COMPLEMENTARIOS
GESTION DE
SOLICITUDES DE . . . . -
ACCESO A Gestionar la demanda de los servicios de salud y/_o servicios _complemen’tgnos_a los afiliados de NU_EVA Gerencia Operativa en Salud / Direccién de
EPS S.A, conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente y politicas internas, con oportunidad, .
SERVICIOS DE L o : L - : A Acceso a Servicios de Salud
SALUD Y/O continuidad y accesibilidad, orientado al uso eficiente de los recursos y a la gestion de riesgo individual.
COMPLEMENTARIOS

MEDICINA LABORAL

Identificar y gestionar la demanda de los servicios de medicina laboral para los usuarios de NUEVA EPS
conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente y politicas establecidas por la compafiia, con
el fin de realizar la calificacién de origen, la remisiéon del concepto de rehabilitaciéon y pronodstico, la
revision periédica de la incapacidad, la calificacién de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional,
para aportar al cumplimiento de las metas establecidas de recobro ATEL y contribuir al gasto racional de
la provision para el pago de incapacidades.

Gerencia Operativa en Salud / Jefatura de
Medicina Laboral

CONTRATACION
ASISTENCIAL

Estructurar un proceso que cumpla con las directrices, controles y pasos generales para la seleccion,
negociacion, contrataciéon, parametrizacién, supervision, terminacién y liquidacion de contratos
asistenciales, que mitiguen los riesgos que sobre la contratacion de servicios de salud puedan originarse,
que permita disponer de una red de servicios de salud suficiente, estable y ajustada al Modelo de
Atencién y Plan de Salud del régimen contributivo, régimen subsidiado y Plan de Atencion
Complementario de la NUEVA EPS.

Gerencia de Estructuracion de Redes y
Contratacion de Salud / Direccion Planeacion y
Suficiencia de Red / Direccién Gestion de
Contratacion de Red / Direccion de
Parametrizacion
y Direccionamiento de
Servicios

GESTION Y TRAMITE

Procesar con calidad, oportunidad y al menor costo, las facturas radicadas por la red de prestadores de
servicios de salud y conciliar la cartera con las IPS de acuerdo con la normatividad legal vigente y politicas

Gerente de Cuentas Medicas

DE CUENTAS internas, registrando en el Sistema de Informacién de Cuentas Médicas las partidas correspondientes il
MEDICAS para su posterior contabilizacién y pago. Director de Gestion a Prestadores
Garantizar la gestion integral de recursos susceptibles de recobros o descuento, derivados de la
prestacion de servicios de salud NO PBS autorizados por Prescripcion Médica (MIPRES) y por fallos de
RECOBROS tutela, servicios derivados de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales (ATEL), y Servicios Gerente de Recobros

Tercerizados concebidos en Nueva EPS como descuentos o recobros aplicables a contratos bajo
modalidad de costo fijo, en cumplimiento de la normativa legal vigente, los lineamientos regulatorios del
sistema de salud colombiano, y las obligaciones y convenios establecidos por la organizacién.

Director de Recobros

ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

GESTION CONTABLE

Revelar la realidad econdmica de Nueva EPS S.A. mediante el registro, analisis, verificacion y control de
la informacién contable derivada de hechos econémicos, de acuerdo con las Normas de Contabilidad y
de Informacion Financiera aceptadas en Colombia, al igual que el cumplimiento de las obligaciones de

Gerente de Contabilidad
Director de Contabilidad

Y FISCAL orden tributario y comercial, con el fin de presentar estados financieros con informacion confiable, Director de Gestion Tributaria
relevante, comprensiva y util para la toma de decisiones.
Proveer a la organizacion bienes y servicios de tipo administrativo, a través de procedimientos efectivos
GESTION DE . ) . > : i . - - .
COMPRAS de estudio de mercado, convocatoria y registro de proveedores, aprobacién y ejecucién de compras, Gerencia de Servicios Administrativos /

ADMINISTRATIVAS

evaluacion de proveedores y gestion de servicios administrativos, apoyando la misién de NUEVA EPS y
contribuyendo a la eficiencia en el gasto administrativo.

Direccién de Compras Administrativas




MAPAS Y CARTAS DESCRIPTIVAS DE LOS PROCESOS

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVO
Vigente y aprobado x lider de proceso

LIDER DEL PROCESO

Apoyar la gestion y administracion eficiente de la documentacion producida o recibida en NUEVA EPS a

GESTION DE nivel nacional, desde su origen hasta su disposicion final involucrando las actividades de produccién, Gerencia de Servicios Administrativos /
CONTENIDOS recepcion, distribucion, apoyo al tramite, consulta, organizacion, recuperacion y disposicion final de los Direccion de Gestion Documental
documentos.
Proveer al cliente interno y externo un espacio fisico requerido para el desarrollo de las actividades dentro
de las instalaciones de NUEVA EPS, a través del cumplimiento de condiciones de seguridad fisica y
GESTION DEL accesibilidad, definidas por las politicas internas y normatividad vigente, contribuyendo con los Gerencia de Servicios Administrativos /

AMBIENTE FiSICO

lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, imagen corporativa, conectividad y las herramientas de
atencion al cliente; con el fin de aportar en la satisfaccion de la experiencia de nuestros usuarios y
colaboradores

Direccién de Inmuebles

Administrar los recursos financieros provenientes de la ejecucion de su objeto social, garantizando la
transparencia, la eficiencia y la eficacia en el manejo del flujo de recursos econémicos de la entidad con

Gerente de Tesoreria
Director de Egresos

TESORERIA el fin de atender oportunamente las obligaciones contraidas, en cumplimiento de la normatividad vigente | Director de Seguimiento y Gestién de Pagos a
y las politicas de la compania. IPS
] Establecer la metodologia para el desarrollo de la planeacién y el seguimiento a la ejecucion presupuestal
PLANEACION Y para los Ingresos, Costos, Gastos Operacionales y No Operacionales de NUEVA EPS S.A., a través de Gerente de Planeacion Financiera
EJECUCION las etapas de planeacion y ejecucion del presupuesto, en cada una de las Vicepresidencias y Gerencias Director de Planeacién Financiera
PRESUPUESTAL y en general, a todo nivel de la Compafia, con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos en el
desarrollo del objeto social de la compafiia.
ATRACCION Y Gestionar oportuna y adecuadamente la seleccion, contratacién e induccién del talento humano, de Gerencia de Talento Humano / Direccién de

VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO

acuerdo con la estructura organizacional vigente, alineado a la planeacién estratégica de la Compafiia 'y
al modelo integral de Talento Humano, y en cumplimiento de la normatividad vigente y las politicas
internas

Disefio Organizacional y Adquisicion de Talento
- Direccion de Relaciones Laborales y Némina -
Direccién de Cultura, Talento y Cambio

normatividad vigente; con el fin de mantener la operacién continua de las actividades de negocio y la
satisfaccion de los usuarios

TALENTO FORMACION Promover la fidelizacion del talento humano mediante la implementacién de modelos exitosos de Gerencia de Talento Humano / Direccién de
HUMANO DESARROLLO Y formacioén, desarrollo y calidad de vida, que permitan contar con colaboradores competentes, Cultura, Talento y Cambio - Direccion de
CALIDAD DE VIDA | comprometidos y satisfechos con la Compafiia Relaciones Laborales y Némina
Gestionar de manera integral el talento humano de NUEVA EPS para el logro de los objetivos
ADMINISTRACION | organizacionales, aportando a la sostenibilidad de la Compafiia mediante la implementacién de una Gerencia de Talento Humano / Direccién de
DE PERSONAL equitativa y adecuada compensacion de los colaboradores y atendiendo los lineamientos legales y Relaciones Laborales y Nomina
normas internas que regulan las relaciones laborales
Gestionar y dar solucién a los diferentes requerimientos e incidentes de los servicios que estan en el
GESTION DE catalogo que se encuentra en la herramienta de gestion, brindados a los usuarios desde la Gerencia de
SOPORTE Y Tecnologia e Informatica de NUEVA EPS, cumpliendo con los acuerdos de niveles de la atencién de los
OPERACION DE Tl | incidentes y requerimientos registrados de primer y segundo nivel, las politicas internas y normatividad
con el fin de mantener la operacién continua de los procesos de negocio y la satisfaccién de los usuarios
. Planear, disefiar e implementar la gestion de las capacidades que ofrecen los servicios de TI, bajo . - .
SECI;‘?IE/SI(-_‘,FIICC))Q [E;E TI lineamientos y buenas practicas de seguridad informatica con el fin de satisfacer de manera integral y Gerencia de Servicios Tecnolégicos
TECNOLOGIA E diagnostica, las necesidades de negocio . " . i
A Direccién de Infraestructura / Direccién de Base
INFORMATICA TRANSICION Y zarei : : : i de datos / Direccion de Pruebas y Calidad /
ENTREGA DE Realizar e implementar adecuadamente todos los cambios necesarios en la |nfraestructur’a y Sel’VICI(?S.T| € datos / n de y
SERVICIOS garantizando el seguimiento de los procedimientos definidos por la Gerencia de Tecnologia e Informatica Direccion de Aplicaciones y Desarrollos
Gestionar los requerimientos solicitados por los usuarios a la Gerencia de Tecnologia e Informatica en
SOLUCIONES AL cuanto a nuevas necesidades en los servicios de tecnologia, gestion y analitica de datos e informacion;
NEGOCIO cumpliendo con las especificaciones dadas, acuerdos de niveles de servicio, politicas internas y




MAPAS Y CARTAS DESCRIPTIVAS DE LOS PROCESOS

MACROPROCESO

MERCADEO Y
PUBLICIDAD

PROCESO

MERCADEO

OBJETIVO
Vigente y aprobado x lider de proceso

Mantener una posicion competitiva de NUEVA EPS S.A. en el pais, a través del conocimiento de nuestro
afiliado, desarrollando una oferta de valor y direccionando acciones a los segmentos estratégicos con el
fin de atraer nuevos afiliados, fidelizar los actuales, lograr altos niveles de satisfaccion y generar un
crecimiento rentable y sostenible.

LIDER DEL PROCESO

Gerencia de Mercadeo / Direccién de
Inteligencia de Negocios

COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

Gestionar de manera asertiva y transparente la comunicacién de NUEVA EPS hacia sus publicos de
interés, tanto internos (colaboradores) como externos (afiliados, entes gubernamentales, proveedores,
clientes, periodistas, medios de comunicacion y ciudadania en general), mediante la implementacion de
un plan estratégico integral que articule la comunicacion interna y externa, las acciones de salud en

Gerencia de Comunicaciones y Asuntos

JURIDICO

CORPORATIVAS - - - . S Corporativos
territorio y el uso eficiente de plataformas digitales, con el propdsito de fortalecer y proteger la reputacion
institucional, consolidando a NUEVA EPS como una entidad nacional comprometida con el bienestar de
los colombianos.
CONTRATACION Sefalar las reglas generales que se deberan aplicar en los procesos de contratacién de bienes y servicios Vicepresidencia de Asuntos Juridicos y

ADMINISTRATIVA

que adelante o celebre NUEVA EPS, permitiendo la aplicacion de unos adecuados controles que
mitiguen los riesgos operativos y legales que sobre la contratacion puedan originarse.

Secretaria General / Gerencia de Contratacion
Administrativa y Asistencial

DEFENSA JURIDICA
Y ADMINISTRATIVA

Garantizar la calidad y oportunidad en la defensa extrajudicial, judicial y administrativa de la compafiia
en las controversias juridicas que se susciten en el desarrollo de su objeto social, empleando las
estrategias de contencion de riesgo legal definidas por la Secretaria General y Juridica, con el fin de
evitar decisiones adversas y minimizar los riesgos juridicos inherentes a la actividad y su impacto.

Gerencia Juridica / Direccién Juridica de Cobro
Administrativo y Judicial

Procesos régimen Subsidiado

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVO
Vigente y aprobado x lider de proceso

LIDER DEL PROCESO

AFILIACION REGISTRO

Afiliar al Régimen Subsidiado de Salud la poblacion colombiana clasificada segin el grupo y el
subgrupo del SISBEN y las poblaciones especiales certificadas por listado censal, registrando en el

Gerencia de Gestion y Calidad de Informacion

Y ACTUALIZACION Sistema de informacién cada una de las afiliaciones y novedades de acuerdo con las politicas y la del Afiliado / Direccién de Afiliaciones /
SUSCRIPCION Y SUBSIDIADO Normatividad Legal Vigente con el fin de mantener actualizada la base de datos de afiliados y garantizar | Direcciéon de Aseguramiento de la Informacién
MANTENIMIENTO el acceso del afiliado a los servicios de salud y el reconocimiento de los recursos por concepto de UPC
DE LA
AFILIACION LIQUIDACION Controlar que los valores reportados por la ADRES en la liquidacién mensual de afiliados por concepto Gerencia de Recaudo v Compensacion /
UPC-S a cargo de las entidades territoriales, sean girados a la cuenta maestra de NUEVA EPS o B e M P 2
MENSUAL DE . L ) L . o ) - Direccion de Recaudo y Compensacion /
autorizados para giro directo a IPS, haciendo un seguimiento sistematico, con el fin de garantizar la . i
AFILIADOS Direccion de Cartera

totalidad del ingreso




MAPAS Y CARTAS DESCRIPTIVAS DE LOS PROCESOS

Procesos Plan de Atencion Complementaria - PAC

MACROPROCESO

PROCESO

OBJETIVO
Vigente y aprobado x lider de proceso

LIDER DEL PROCESO

COMERCIALIZACION,
REGISTRO Y
GESTION DE PAGOS
DEL PAC

Comercializar los productos del Plan de Atencion Complementaria de NUEVA EPS, de acuerdo a la

COMERCIALIZACI'O normatividad que rige los planes voluntarios en salud y las caracteristicas oliticas propias de los Gerencia de Gestion y Desarrollo Comercial /
N DE LA AFILIACION que rige 1os p alud y 1as care as y po prop Direccion de Gestion Comercial / Gerencia
productos con el fin de generar valor a la compaiiia y contribuir al posicionamiento de marca en el f - -
AL PAC mercado PAC / Direccion de Negocios PAC
REGISTRO DE Afiliar al Plan de Atencion Complementaria la poblacion con capacidad de pago registrando en el
sistema de informacién las solicitudes de afiliacion PAC de acuerdo con las politicas y la Normatividad | Gerencia de Gestion y Calidad de Informacion
AFILIACIONES DE . ) ) ' " . P s
PAC Vigente y registrar las novedades reportadas con el fin de mantener actualizada la base de datos de del Afiliado / Direccién de Afiliaciones
afiliados PAC
GESTION DE Generar las fact_uras electror_ucas que contengan I(_)s montos corres_,pondlentes~ al valor pactad_q en los Gerencia de Recaudo y Compensacion /
PAGOS DE contratos colectivos, convenios, familiares, corretaje y bonos y realizar camparias de recordacion y de ; e -
o . . ) Direccion de Recaudo y Compensacion /
CONTRATOS DE recuperacion de cartera, con el fin de garantizar el recaudo de dineros por concepto del Plan de Direccion de Cartera
PAC Atencién Complementaria y la prestacion del servicio oportuno a los afiliados de NUEVA EPS.
ATENCION AL Administrar Ips requc_a'nm|entos de los usuarios del Plan d_e Atencién C_:omplt_amentarla a_travets' del Gerencia de Experiencia / Direccién de Gestién
desarrollo e interaccién de canales de servicios, para mejorar el relacionamiento, la satisfaccion y -~
AFILIADO PAC o - de Requerimientos
fidelizacion de los mismos.
Gestionar las solicitudes de servicios de salud para los beneficiarios del Plan de Atencion . . . L
AUTORIZACIONES Complementaria (PAC), de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas establecidas por la Gerencia Operativa en $a|ud / Direccién de
DE PAC - ! ; S : Acceso a Servicios de Salud
compaiiia, con el fin de garantizar el acceso a los servicios de salud con oportunidad.
GESTION Y Procesar con calidad, oportunidad y al menor costo las facturas radicadas por la red de prestadores .
TRAMITE DE del plan de atencion complementario, correspondientes a la prestacion de servicios de salud a los G_erente de Cuentas Med_lcas
. M : o . Director de Cuentas Medicas
CUENTAS MEDICAS | usuarios PAC que tengan derecho, de acuerdo con la normatividad vigente y politicas internas con el . .
) ; iy o ) . - f A Director de Gestion a Prestadores
DE PAC fin de proveer de informacion estadistica, financiera, contable y tributaria a la Organizacion.




“ .
B S Famisanar

LA GERENCIA DE GESTION HUMANA DE LA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD EPS FAMISANAR S.A.S

NIT 830003564-7

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a), HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 14138114, quien estuvo vinculado(a) a esta entidad mediante contrato de trabajo
Indefinido, desde el dia 17 de julio de 2025 hasta el dia 15 de octubre de 2025, desempefiando el
cargo de DIRECTOR GESTION DE PRESTADORES.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para tramite a quien pueda interesar
en la ciudad de Bogotd, a los 16 dias del mes de octubre de 2025.

Para la confirmacion de esta certificacion puede comunicarse al  correo
ysarmiento@famisanar.com.co.

Cordialmente,

ENITH ELENA DE LA CRUZ TOLOSA
GERENTE GESTION HUMANA

Genero: SALUD
YADIRA CONSTANZA SARMIENTO MURILLO GERENCIA TECNICA DE RED EN SALUD

ANALISTA RELACIONES LABORALES DIRECTOR GESTION DE PRESTADORES
16 de octubre de 2025

PBS: (601) 3078069 / 01-8000-116662

PAC: (601) 3078085 / 01-8000-127363 e servicioalcliente@famisanar.com.co @ www.famisanar.com.co



Cargo
Area
Reporta a

Nombre de cargos
directos

DIRECCION
RESPONSABLE:

Nivel

CONTACTO CLIENTES

INTERNOS

CONTACTO CLIENTES

EXTERNOS

MANUAL DE RESPONSABILIDADES

Identificacion del cargo
Director Red de Prestadores Codigo 3603-781
Direccién Red de Prestadores
Gerente Técnico de Red en Salud (Gerencia Técnica de Red en Salud)
- Analista Gestidn Red de Prestadores (Direccién Red de Prestadores)
- Auxiliar Contratacién Bogota (Direccion Red de Prestadores)
- Jefe Contratacion PBS (Jefatura Contratacién PBS)
- Jefe de Parametrizacién (Jefatura Parametrizacion)
- Jefe Gestién y Legalizacién de Anticipos (Jefatura Gestion y Legalizacién de
Anticipos)
- Jefe Habilitacién Redes Integrales (Jefatura Planeacién y Habilitacién Redes
Integrales)
- Jefe Planeacién Redes Integradas (Direccién Red de Prestadores)
- Jefe Red de Prestadores (Jefatura Contratacién PBS)
- Jefe Red de prestadores PBS (Gerencia de Salud)
- Lider de Parametrizacion (Gerencia de Salud)
Responsabilidad basica

Informacion
Direccion red de Prestadores
Director

Si

Si
OBJETIVO DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Gestionar la contratacién de la red de servicios de salud a partir de las necesidades y demanda de los afiliados,
articulando los componentes primario y complementario de acuerdo con la territorialidad y normatividad legal
vigente, a fin de garantizar la suficiencia de la red acorde a las estrategias definidas en el modelo de atencién y
gestion del riesgo en pro de los resultados esperados en salud y financieros.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL DE EDUCACION PROFESIONAL,POSTGRADO

INDIQUE AREAS DE NIVEL DE EDUCACION

Profesional en administracién en finanzas, administracién de empresas, administracién en salud, ingenieria
industrial, medicina, enfermeria o ciencias de la salud, deseable Especializaciones afines a la administracién en

salud.



CONOCIMIENTOS EN

Gerencia estratégica, Modelos de contratacién en salud, manuales tarifarios

FORMACION COMPLEMENTARIA

No Aplica

EXPERIENCIA

Tiempo I\flmlrpo de > 60 Meses
Experiencia.

Procesos en los que debe Tener Experiencia.

Minimo seis (6) afios de experiencia en gestién estratégica y/o relacionamiento comercial con IPS, contratacién
de prestadores en salud, habilitacién de servicios en salud y auditoria médica.

HOMOLOGACION DE PERFIL

FORMACION POR EXPERIENCIA

No aplica

EXPERIENCIA POR FORMACION

No aplica

FUNCIONES DEL CARGO

FUNCIONES

1. Definir e implementar el plan operativo de las dreas a cargo para garantizar el cumplimiento de la estrategia
de la Entidad

2. Liderar el equipo de trabajo para garantizar el cumplimiento de objetivos del area

3. Garantizar la gestién de contratacién de la red de servicios de salud a partir de las necesidades y demanda
de los afiliados, articulando los componentes primarios y complementarios acorde a las necesidades definidas
por la organizacién para PBS y PAC

4. Evaluar y planear la gestion integral del proceso de contratacién basados en el marco del Modelo de Atencién
y Gestidn del Riesgo en Salud, estableciendo las acciones correspondientes, que busquen la satisfaccién del
usuario y bienestar de la poblacién afiliada.

5. Asegurar de forma oportuna y eficaz la contratacién de la red de prestadores en blsqueda de la satisfaccién
del usuario, bienestar de la poblacién afiliada y sostenibilidad financiera institucional.

6. Evaluar de forma sistematica la gestién de la contratacién de la red de prestadores, mediante el monitoreo
del subproceso y procedimientos a cargo en busqueda del cumplimiento de las promesas de servicio con los
clientes internos y externos.

7. Liderar y garantizar que los prestadores que se presenten en el comité de unidad de analisis hayan cumplido



con el proceso de validacién de habilitacién y completitud de los documentos minimos requeridos definidos en
el proceso.

8. Garantizar el relacionamiento efectivo con la red de prestadores contratada, mediante la identificacién de
necesidades asociadas a la contratacién buscando la fidelizacién de los prestadores de servicios de salud.

9. Garantizar una negociacién de tarifas éptima para la compafiia y la idoneidad del prestador.

10. Asegurar el cumplimiento oportuno de los requerimientos y reportes solicitados por los entes de control y
establecidos en la normatividad legal vigente

11. Supervisar los contratos de servicios de salud y/o administrativos que le sean asignados, en cumplimiento
de las politicas de contratacién de la Entidad

FUNCIONES SECUNDARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

1. Cumplir con el horario establecido por EPS Famisanar S.A.S.

2. Asistir a las reuniones y/o capacitaciones solicitadas por el jefe Inmediato y organizacién.

3. Velar por un adecuado mantenimiento de las herramientas y lugar de trabajo.

4. Conocer y mantenerse actualizado en los procesos de la compafiia y asi mismo cumplir con las normas
estipuladas en el reglamento interno de trabajo y las politicas de seguridad y salud en el trabajo.

5. Conocer y cumplir las funciones relacionadas de Seguridad y Salud en el Trabajo estipuladas en el manual de
funciones de la compafia.

6. Realizar las demas funciones inherentes al cargo o que le sean asignadas por el jefe inmediato.

7. Informar de manera oportuna todas las novedades que se presenten con el personal a su cargo a area de
Gestion Humana.

8. Asumir las funciones de las vacantes y/o ausencias del personal que tiene a cargo, a fin de garantizar la
ejecucién de los procesos.

9. Elaborar, presentar y hacer seguimiento a los informes y/o reportes de gestién, cumplimiento de indicadores,
planes de mejoramiento y demas requerimientos de la compafia, asegurando veracidad, confiabilidad y
oportunidad en la informacién.



R
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NIT. 900959051 -7
CERTIFICA:

Que el profesional HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ identificado con cedula de
ciudadania No 14.138.114 se encuentra vinculado en calidad de empleado publico de libre
nombramiento y remocion a la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
desde el 23 de marzo de 2023, ocupando el empleo de J1il°E DE OFICINA (CALIDAD)
Codigo 006 Grado 05, con una asignacion basica mensual de $7,996.220, prima técnica de
$3.998.110 y gastos de representacion de $2.398.866

Se expide la presente en la ciudad de Bogota D.C, a los diez (25) dias del mes de junio de
dos mil veinticuatro (2024), a solicitud del interesado.

Para verificacion de la informacion por favor comunicarse al teléfono 3282828 EXT 11011.

heceo

JOHANNA PATRICIA RODRIG MEZ
Directora Operativa de Gestion del Talento Humano

g-‘G‘-:M. !

Diagonal 34 No. 5 - 43 j B, s f g

Conmutador; 3444484 rcretaria de Salud . . |

www.subredcentrooriente.gov.eo | d - Subred Integrada de Servicios de Salud i o
r Centro Oriente E.S.E. e 7

‘ DE BOGOTA DC.

Cédigo Postal: 110311



Yo
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTY/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

! LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT. 900959051-7

CERTIFICA:

Que el profesional HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ identificado con cédula de
“ciudadania N° 14.138.114 se encuentraba vinculado en calidad de empleado publico de libre
nombramiento y remocion a la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
desde el 23 de marzo de 2023 hasta el 01 de julio de 2024, ocupando el empleo de JEFE DE
OFICINA - Oficina de Calidad Cédigo 006 Grado 05 y de acuerdo al Manual de Funciones
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. definido en el Acuerdo
02 de enero de 2020 tenia asignadas las siguientes funciones:

1. Disefiar la politica y lineamientos de Calidad en el marco del sistema obligatorio de
garantia de calidad liderando el cumplimiento de los requisitos establecidos en
coordinacion con los diferentes procesos, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2. Definir e implementar un modelo de mejoramiento continuo de la calidad articulado con
el MIPG en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, que
favorezca el logro de niveles superiores de calidad, el desempefio institucional y la
satisfaccion de las partes interesadas.

3. Implementar los planes y programas para la operacionalizacion de los componentes del
Sistema Obligatorio de la Calidad en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E, monitoreando su nivel de desempefio conforme a la normatividad vigente
y necesidades institucionales.

4. Formular e Implementar estrategias para mantener y mejorar la cultura de calidad y
mejoramiento continuo en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E, que contribuyan a alcanzar niveles de calidad deseados en la organizacion.

5. Definir acciones que promuevan la mejora continua en la gestion clinica y seguridad del
usuario de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

6. Monitorear los procesos de la organizacion, en relacién con la calidad de la atencién en
salud y su aporte al desarrollo del modelo de atencion integral en salud.

7. Definir las directrices de estandarizacién y control de la documentacion del sistema de
gestion de calidad de la subred, dando asistencia técnica a los procesos frente a la
elaboracion de documentos.

/8. Realizar asesoria, evaluacion y seguimiento a los procesos en cuanto a su disefio,
documentacién, medicion, consolidaciéon de indicadores de gestion, analisis de

Diagonat 34 No. 5-43 = .
Conmutador: 3444484 . — Secretarta de Salud
L

www.subredcentrooriente.gov.co Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.
Cadigo Postal: 110311




10.

1

Se expide la presente en la ciudad de Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de julio de dos

resultados y mejora continua para el logro de los objetivos de la Subred Integrada de

Y

BOGOT/\

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Centro Oriente

EsE.

de la dependencia.

- Que el profesional estuvo encargado de las funciones de del empleo de GERENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo 085 Grado 09 el dia 27 de marzo de

2024.

- Que el funcionario estuvo encargado de las funciones del empleo denominado JEFE
DE OFICINA Codigo 115 Grado 06 de la Oficina Asesora y Desarrollo Institucional
de la Subred Integrada de Servicios de Salud centro Oriente E.S.E. del 3 al 9 de abril

de 2024,

mil veinticinco (2025), a solicitud del interesado.

Para verificacién de la informacion por favor comunicarse al teléfono 3282828 EXT 11011.

ELIA VARA 6OME

Realizar auditorias concurrentes y retrospectivas para documentar la trazabilidad de la
calidad de la prestacién de los servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Monitorear la implementacion del sistema de gestion de la calidad en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. y establecer estrategias de mejora.
1. Desempefiar las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza

Directora Operativa de Gestidn del Talento Humano

Responsable

Nombres y Apellidos

Cargo y/o Perfil

{ Firma

Elaboré Sandra Milena Osorio

Secretaria

e} Usono -

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontrambs ajustado a las normas y

disposiciones legales y por lo tanto, lo presentamos para firma

Diagonal 34 No. 5 - 43
Conmutador: 3444484

s
www.subredcentrooriente, gov.ca .L-

Cddigo Postal: 110311

Secretaria de Satug
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

{

ALCALDIA MAYOR
| DE BOGOTA DL



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICACION DE CONTRATOS

Cadigo:

SDS-CON-FT-053

Version: 6

Elaborado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Revisado por: Nureidis Torres Vivas/Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobado por: Katty Jhoana Rodriguez Lozano

LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribié con HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14138114 ,el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

4292718 suscrito el dia 09 de diciembre de 2022.

"469-040000_7904. Prestar senicios profesionales especializados

OBJETO . x s X
en la Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial para el
acompafiamiento técnico asistencial, en el marco del modelo de
salud."

VALOR INICIAL CUARENTA Y DOS MILLONES PESOS ($42,000,000) M/CTE

FECHA DE INICIO

14 de diciembre de 2022

PLAZO INICIAL CUATRO(4) Mes(es)

NOVEDADES - Terminacion Anticipada - CLAUSULA PRIMERA. - Terminar de

CONTRACTUALES comun acuerdo el Contrato No. CO1.PCCNTR. 4292718 de 2022
suscrito entre EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD y
HERY JOSE FORERO FERNANDEZ, a partir del dia 23 de marzo
de 2023 es decir EL CONTRATISTA prestara sus senicios hasta el
dia 22 de marzo de 2023.

VALOR TOTAL CUARENTA Y DOS MILLONES($42,000,000) M/CTE

PLAZO TOTAL CUATRO (04) MES(ES)

FECHA DE TERMINACION

22 de marzo de 2023

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1.Aportar técnicamente en la direccion y coordinacion de la
formulacién de politicas, planes, programas y

proyectos de las Direcciones de Planeacion Sectorial y Analisis de
Entidades Publicas Distritales del Sector

Salud que integran la Sub-Secretaria de Planeacién y Gestidn
Sectorial.

2.Contribuir desde el analisis técnico en salud, la administracion del

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001584

07/11/2024 21:11:01

1



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICACION DE CONTRATOS

Cadigo:

SDS-CON-FT-053 Version: 6

Elaborado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Revisado por: Nureidis Torres Vivas/Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobado por: Katty Jhoana Rodriguez Lozano

sistema de informacién y de estadisticas

del sector publico de la salud en Bogot4 D.C., con criterios de
oportunidad, calidad y pertinencia, como

herramienta para la toma de decisiones, en cumplimiento de la
actual normatividad vigente para el sector

publico de la salud en Bogotéa D.C.

3.Recomendar acciones en el marco de los lineamientos de politica
publica para las E.S.E. y entidades

adscritas, con el fin de optimizar la gestion de los procesos
administrativos y asistenciales que permitan la

adecuada prestacion de los senicios de salud, de acuerdo con la
normatividad actual vigente.

4.Aportar técnicamente a los procesos de gestion de conocimiento
del Sector Salud para Bogota D.C. A

traves, de la articulacion de las diferentes areas de la subsecretaria
de planeacién que propendan la calidad

de vida y mejora de las condiciones de salud de la poblacion del
Distrito.

5.Realizar las actividades en razédn técnica de para la mejora de las
condiciones de la salud y la vida que se le

asignen y que correspondan a la naturaleza de la subsecretaria de
planeacion y gestion sectorial.

6.Presentar recomendaciones desde el componente Técnico
cientifico para dar respuesta en los asuntos de

competencia de la Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial
de la Secretaria Distrital de Salud.

7.Realizar las demas actividades desde el componente Técnico
cientifico asignadas por el supenisor del

contrato, acorde con el nivel, naturaleza y objeto del contrato.
8.Asistir a las reuniones relacionadas con los temas asignados y las
programadas por la dependencia con el

fin de unificar criterios y \erificar las actividades adelantadas.

ESTADO

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001584
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Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 07 de noviembre de 202

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elabor6: Laura Stefania Marquez Barreto - Contratista - Subdireccion de Contratacion
Reviso6: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdirecciéon de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajdvqNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001584

07/11/2024 21:11:01 3
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribié con HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14138114 ,el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

2398059 suscrito el dia 05 de abril de 2021.

"150-041000 7904 Prestar senicios profesionales especializados

OBJETO ) > L . . s
en la Direccion de Planeacion Sectorial para la identificacion,
preparacion y evaluacion de los Planes, Programas y proyectos de
Inversién, en el marco del Nuewo Plan de Desarrollo Distrital."

VALOR INICIAL CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS

OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS

($137,481,450) M/CTE

FECHA DE INICIO

06 de abril de 2021

PLAZO INICIAL DIECINUEVE(19) Mes(es)

VALOR TOTAL CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA($137,481,450) M/CTE ,

PLAZO TOTAL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO (565) DIA(S)

FECHA DE TERMINACION

31 de octubre de 2022

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Brindar acompafiamiento y apoyo profesional para realizar la
programacion anual, el seguimiento

mensual, asi como las modificaciones (Traslados - reducciones y

adiciones), el cierre y actualizaciéon anual

realizadas a los proyectos de Inwversion del Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) fisico desde los

componentes técnico y financiero y cargarlos actualizados en forma
permanente en el repositorio para su

consulta.

2.Apoyar desde lo técnico y financiero los informes de seguimiento
del MAITE de acuerdo a los proyectos

asignados.

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001583
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3. Apoyo técnico a los procesos de supenision a cargo de la
Direccion de Planeacién Sectorial 0 a las areas

gue lo requieran segun sean delegados por la Direccion.

4.Proyectar la respuesta de oficios, derechos de peticiéon y elaborar
los documentos, presentaciones,

informes, actas y demas solicitudes relacionados con el objeto del

contrato de acuerdo con los

requerimientos del Supenisor del Contrato.

5.Apoyar en la consolidacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, a través de la

actualizacion de la gestion documental asociada a los
procedimientos del &rea y el mejoramiento continuo a

traves de las acciones necesarias para el mantenimiento y

sostenibilidad del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestién y medicién del desarrollo Institucional.

ESTADO

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 07 de noviembre de 202

L iTsh ==

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elabor6: Laura Stefania Marquez Barreto - Contratista - Subdireccion de Contratacion

Revis6é: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdirecciéon de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propdsito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé su opinion y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajJvgNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001583

07/11/2024 21:10:53

2



T : :
?? SUBDIRECCION DE CONTRATACION
o NALS SISTEMA DE GESTION
ALCALDIA MAYOR
\LCELDUMATOr CONTROL DOCUMENTAL

GESTION CONTRACTUAL

SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICACION DE CONTRATOS

Cadigo: SDS-CON-FT-053 Version: 6
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribié con HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14138114 ,el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

1847127 suscrito el dia 23 de septiembre de 2020.

"367-041000 7827 Prestar senicios profesionales especializados

OBJETO ) > L . . s
en la Direccion de Planeacion Sectorial para la identificacion,
preparacion y evaluacion de los Planes, Programas y proyectos de
Inversién, en el marco del Nuewo Plan de Desarrollo Distrital."

VALOR INICIAL CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL

OCHOCIENTOS PESOS ($43,105,800) M/CTE

FECHA DE INICIO

28 de septiembre de 2020

PLAZO INICIAL SEIS(6) Mes(es)

VALOR TOTAL CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL
OCHOCIENTOS($43,105,800) M/CTE

PLAZO TOTAL SEIS (06) MES(ES)

FECHA DE TERMINACION

27 de marzo de 2021

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1.Brindar acompafiamiento y apoyo profesional para realizar el
seguimiento fisico - financiero

mensual, asi como las modificaciones (Traslados reducciones y
adiciones) realizadas a los

proyectos de Inversion del Fondo Financiero Distrital de Salud
(FFDS) y cargarlos actualizados en forma permanente en el
repositorio para su consulta.

2.Apoyo técnico a los procesos de supenision a cargo de la
Direccion de Planeacion Sectorial 0 a las areas que lo requieran
segun sean delegados por la Direccion.

3.Proyectar la respuesta de oficios, derechos de peticion y elaborar
los documentos, informes, actas y demas solicitudes relacionados

con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos del

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001585
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Supenvsor del Contrato.

4.Apoyar en la consolidacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, a tras de la actualizacion de la gestion
documental asociada a los procedimientos del area y el
mejoramiento continuo a través de las acciones necesarias para el
mantenimiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion y medicion del desarrollo Institucional.

ESTADO El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 07 de noviembre de 202

U iTsh ==

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elaboré: Laura Stefania Marquez Barreto - Contratista - Subdireccién de Contratacion
Revis6: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdireccion de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propdsito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajdvqNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardard mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001585

07/11/2024 21:11:10
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribié con HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14138114 ,el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

1453501 suscrito el dia 18 de marzo de 2020.

OBJETO

"054-041000_7524 Prestar senicios especializados en la Direccién

de Planeacion Sectorial en la orientacion metodolégica de la
formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de proyectos

de inversion y seguimiento y evaluaciéon de las metas del Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” y el Plan Territorial de Salud
en el desarrollo del fortalecimiento de la gestion institucional."

VALOR INICIAL

CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($43,105,854)

M/CTE

FECHA DE INICIO

19 de marzo de 2020

PLAZO INICIAL SEIS(6) Mes(es)

VALOR TOTAL CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO($43,105,854) M/CTE

PLAZO TOTAL SEIS (06) MES(ES)

FECHA DE TERMINACION

18 de septiembre de 2020

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1.Apoyar en la definicion del o los enfoques (de derechos,
diferencial, poblacional, de género) sobre los cuales se actualizara
el plan estadistico y epidemiolégico basado en el modelo conceptual
de determinantes sociales de la salud generando la interrelacion de
los aspectos sociales, econdmicos, politicos, culturales,
ambientales y territoriales que influyen sobre los efectos de salud
conforme a las prioridades de intervencion en salud definidas en el
nuewvo Plan de Desarrollo.

2.Apoyar técnicamente el proceso de planeacion y seguimiento de la
gestion adelantada por el Sector Salud en los grupos poblacionales

derivadas de las acciones consignadas en los proyectos de

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001582
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inversion a cargo.

3.Apoyar la construccién de los indicadores que contribuiran en el
proceso de actualizacion del perfil epidemiol6gico de la Situacion de
Salud del Distrito Capital teniendo en cuenta los indicadores
definidos y priorizados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
4.Apoyar técnicamente en los procesos de medicién de indicadores
trazadores de salud publica y demas procesos de construccién
interdependencias conducentes a priorizar e intervenir las
problematicas de salud publica en la ciudad.

5.Apoyar profesionalmente para realizar el seguimiento mensual a
los proyectos de inversion del Fondo Financiero Distrital de Salud,
incluyendo el cierre y la apertura de vigencia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

6.Brindar acompafiamiento y apoyo profesional en las mesas
técnicas para seguimiento de los proyectos de inversién FFDS, con
el fin de identificar necesidades de los proyectos y proyectar
recomendaciones para el cumplimiento de las "metas de cada uno
de los proyectos de inversion".

7.Brindar acompafiamiento y apoyo profesional en las
modificaciones realizadas a los proyectos de Inversion y disponer
los proyectos actualizados en forma permanente en el repositorio
para su consulta.

8.Apoyar con la remisién de los seguimientos mensuales o
modificaciones para ser incorporadas en el repositorio del Banco de
Proyectos de Inversion del Fondo Financiero Distrital de Salud.
9.Proyectar la respuesta de oficios, derechos de peticion y elaborar
los documentos, informes, actas y demas solicitudes relacionados
con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos del
Supenisor del Contrato.

10.Apoyar en la consolidacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, a traves de la actualizacién de la gestion
documental asociada a los procedimientos del é&rea y el
mejoramiento continuo a traves de las acciones necesarias para el
mantenimiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion y medicion del desarrollo Institucional.

ESTADO

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001582

07/11/2024 21:10:44
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Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 07 de noviembre de 202

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elabor6: Laura Stefania Marquez Barreto - Contratista - Subdireccion de Contratacion
Reviso6: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdirecciéon de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajdvqNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001582
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP | se evidencio que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD identificado
con NIT 800.246.953-2 suscribié con HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ: identificado con
Cédula de Ciudadania No. 14.138.114/ el contrato de prestacion de servicios celebrado con las
siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 0149-2019 suscrito el 29 de marzo de 2019. -

OBJETO: “Prestar servicios especializados en la Direccion de Planeacion Sectorial en la
orientacion metodologica de la formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de proyectos
de inversion y seguimiento y evaluacion de las metas del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para
Todos™ y el Plan Territorial de Salud en el desarrollo del fortalecimiento de la gestion institucional. s

VALOR INICIAL: SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL.
SETECIENTOS PESOS ($62.291.700) M/CTE.

VALOR ADICION: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($13.842.600) M/CTE,

VALOR TOTAL: SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL~
TRESCIENTOS PESOS ($76.134.300) M/CTE,~

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01 de abril de 2019. ./

PLAZO INICIAL DE DURACION DEL CONTRATO: Nueve (09) meses.
PRORROGA: Dos (02) meses:

PLAZO TOTAL DE DURACION DEL CONTRATO: Once (11) meses.~
FECHA FINAL DEL CONTRATO: 28 de febrero de 2020. ,

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Brindar acompanamiento y apoyo técnico para realizar el sequimiento fisico - financiero
mensual a los proyectos de inversion del Fondo Financiero Distrital de Salud, incluyendo
el cierre y la apertura de vigencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

2. Brindar acompanamiento y apoyo técnico trimestral en las mesas técnicas para
seguimiento fisico-financiero de los proyectos de inversion FFDS, con el fin de identificar
necesidades de los proyectos y proyectar recomendaciones para el cumplimiento de las
"metas de cada uno de los proyectos de inversion"/

3. Revisar las modificaciones de los proyectos de inversion del FFDS conservando la
misionalidad del proyecto, coherencia y consistencia de los instrumentos,.
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Brindar acompariamiento y apoyo técnico en las modificaciones (Traslados - reducciones
y adiciones) realizadas a los proyectos de Inversion y disponer los proyectos actualizados
en forma permanente en el repositorio para su consulta./

Apoyar técnicamente el proceso de planeacion, programacion y seguimiento financiero
de la gestion adelantada por el Sector Salud en los grupos poblacionales de infancia,
adolescencia, juventud, adultez y adulto mayor y demas poblaciones especiales derivada
de las acciones consignadas en los proyectos de inversion a cargo. .

Apoyar técnicamente con la retroalimentacion de los seguimientos mensuales o
modificaciones fisicas - financieras a los referentes de los proyectos, directores operativos
y acompanar en las dificultades técnicas presentadas en su ejecucion:

Proyectar la respuesta de oficios, derechos de peticion y elaborar los documentos,
informes, actas y demas solicitudes relacionados con el objeto del contrato de acuerdo
con los requerimientos del Supervisor del Contrato.”

Apoyar técnicamente en los procesos de medicion de indicadores trazadores de salud
publica y demas procesos de construccion interdependencias conducentes a priorizar e
intervenir las problematicas de salud publica en la ciudad./

Apoyar en la consolidacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través
de la actualizacion de la gestion documental asociada a los procedimientos del area y el
mejoramiento continuo a través de las acciones necesarias para el mantenimiento y

sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion y medicion del desarrollo
Institucional. -

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO:

Esta constancia se expide a solicitud del interesado; a los once (11) dias del mes de octubre de

2022.

LUZ

Elabaro
Reviso
Reviso!

sel Angéfica C\rdoba Corredor — Contratista Subdireccion de Com::;lamén.¢

drés Feli ‘@ga Pinto — Contratista Subdireccion de Contratacid
‘ector Fabio Gonzalez Castellanos — Contratista Subdireccién de Coglratacion.

Reviso Luz Angela Garzén Rajas — Contratista Subdireccion de Contratacion.

Carreo Electranico {1 nandez@gmail.com / hiforero@saludcapital. ge

‘Respetada ciudadana — ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud con el propdsito de mejorar su Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y sugerencias c ontestando la ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispuesto en el link htips://forms.office.com/r/eajdvgNaEQ Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2
minutos el responderia. MUCHAS GRACIAS".
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribié con HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14138114 ,el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

633893 suscrito el dia 19 de noviembre de 2018.

OBJETO

"136-041000 Prestar senicios especializados en la Direccién de
Planeacion Sectorial en la orientacion metodoldgica de la
formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de proyectos
de inversion y seguimiento y evaluaciéon de las metas del Plan de
Desarrollo "Bogota Mejor para Todos" y el Plan Territorial de Salud
en el desarrollo del fortalecimiento de la gestion institucional."

VALOR INICIAL

VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
PESOS ($26,832,000) M/CTE

FECHA DE INICIO

22 de noviembre de 2018

PLAZO INICIAL CUATRO(4) Mes(es)

VALOR TOTAL VEINTISEIS MILLONES  OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL($26,832,000) M/CTE

PLAZO TOTAL CUATRO (04) MES(ES)

FECHA DE TERMINACION

21 de marzo de 2019

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1.Socializar los lineamientos de la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de
largo, mediano y corto plazo del FFDS.

2.Brindar acompafamiento y apoyo técnico en la formulacion,
ejecucioén, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y
proyectos de largo, mediano y corto plazo del FFDS.

3.Realizar recomendaciones técnicas Yy financieras sobre el uso de
las fuentes en los proyectos de Inversién FFDS de Salud Publica
encaminadas al mejoramiento de la gestion del PIC y al
cumplimiento de las metas del PDD

4.Realizar seguimiento mensual a los proyectos de inversién de

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001581

07/11/2024 21:10:35
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICACION DE CONTRATOS

Cadigo:

SDS-CON-FT-053 Version: 6

Elaborado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Revisado por: Nureidis Torres Vivas/Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobado por: Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Salud Publica del Fondo Financiero Distrital de Salud, incluido el
cierre y la apertura de vigencia, de acuerdo con las orientaciones de
Planeacion Distrital y Sectorial y realizar acompafiamiento a los
responsables de los mismos.

5.Apoyar en las actividades trimestral para seguimiento fisico y
financiero de los proyectos de inwersion FFDS, con el fin de
identificar necesidades de los proyectos y  proyectar
recomendaciones para el cumplimiento de las metas fisico -
financiero

6.Revisar y analizar las modificaciones de los proyectos de
inversion del FFDS conservando la misionalidad del proyecto,
coherencia y consistencia de los documentos

7.Apoyar técnicamente en la elaboracion del repositorio del Banco
programas y proyectos del FFDS.

8.Apoyar profesionalmente las respuestas a oficios, derechos de
peticion y elaborar los documentos, informes, actas y demas
solicitudes relacionadas con el objeto del contrato y las anteriores
obligaciones.

9.Apoyar en la consolidacion del Sistema Integrado de Gestion a
través de la actualizacion de la gestién documental asociada a los
procedimientos del area y el mejoramiento continuo a través de las
acciones necesarias para el mantenimiento y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion y medicion del desarrollo Institucional.

ESTADO

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001581

07/11/2024 21:10:35
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GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. CONTROL DOCUMENTAL
SECRETARIA DE SALUD CERTIFICACION DE CONTRATOS
Cadigo: SDS-CON-FT-053 Version: 6

Elaborado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Revisado por: Nureidis Torres Vivas/Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobado por: Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 07 de noviembre de 202

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elabor6: Laura Stefania Marquez Barreto - Contratista - Subdireccion de Contratacion
Reviso6: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdirecciéon de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajdvqNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00001581

07/11/2024 21:10:35 3



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

acuoiamacr | CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE

DE BOGOTAD.C.

. PRESTACION DE SERVICIOS ORI

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ, identificado (a)
con la Cédula de Ciudadania No. 14138114, quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través de
Orden o Contrato de Prestacion de Servicios asi:

ORDEN O PLAZO DE EJECUCION Alow UNIDAD
CONTRATO DE SHIETG Al SERVICIOS
PRESTACION coNTRATG | PE SALUD
DE SERvIClOS | DESDE HASTA
010500 07/11/2017 31/12/2017 PRESTAR SERWC'OS DE APOYO A LA $14’000.000 SUBRED SUR
GESTION ASISTENCIAL
003253 01/01/2018 31/05/2018 PRESTAR SERV|CIOS DE APOYO A LA $35’000.000 SUBRED SUR
GESTION ASISTENCIAL
006726 01/06/2018 | 44/07/2018 | PRESTAR SERVICIOS DEAPOYO ALA |  $12860.128 ' SUBRED SUR
GESTION ASISTENCIAL
010697 01/08/2018 | 44/08/2018 | PRESTAR SERVICIOSDEAPOYOALA |  §6'430.064 | SUBRED SUR
GESTION ADMINISTRATIVA
011005 01/09/2018 31/10/2018 PRESTAR SERWC'OS DE APOYO A LA $12'860.128 SUBRED SUR
GESTION ADMINISTRATIVA

Las actividades realizadas son:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL.

1. Gestionar la optimacién de recursos, implementacion adecuada de procedimientos de los diferentes servicios y alternativas
estratégicas que permitan alcanzar mejores niveles de cobertura. 2. Apoyar en la consecucion indicadores de gestion, analizar y
evaluar el comportamiento, calidad y productividad del area asistencial en la Subred sur, aplicando mecanismo de control y ajuste
para su mejoramiento. 3. Vigilar el cumplimiento de los turnos en forma oportuna en todos los diferentes servicios que dependen de
la subgerencia. 4. Apoyar a los directores en el disefio, construccion, seguimiento y evaluaciéon del plan operativo anual de los
procesos y programas que dependen de la subgerencia asistencial de la Subred Sur. 5. Apoyar en la actualizacion y difusién de las
guias, protocolos, manuales de normas y procedimientos de cada uno de los procesos y programas que dependen de las
direcciones y de la Subgerencia de Prestacion de servicios de salud. 6. Asistir a reuniones que se convoquen e informar sobre los
puntos de control de seguimiento y presentar informes periédicos de su gestion. 7. Avisar oportunamente a las areas
correspondientes, sobre cualquier retraso, incumplimiento parcial o total de obligaciones durante la ejecucién del contrato, para que
se adopten las medidas oportunas.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA.

1. Gestionar la optimacién de recursos, implementacion adecuada de procedimientos de los diferentes servicios y alternativas
estratégicas que permitan alcanzar mejores niveles de cobertura. 2. Apoyar en la consecucién indicadores de gestion, analizar y
evaluar el comportamiento, calidad y productividad del area asistencial en la Subred sur, aplicando mecanismo de control y ajuste
para su mejoramiento. 3. Vigilar el cumplimiento de los turnos en forma oportuna en todos los diferentes servicios que dependen de

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur

Cadigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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wuoiaumor | CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
i PRESTACION DE SERVICIOS
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la subgerencia. 4. Apoyar a los directores en el disefio, construccién, seguimiento y evaluacion del plan operativo anual de los
procesos y programas que dependen de la subgerencia asistencial de la Subred Sur. 5. Apoyar en la actualizacion y difusién de las
guias, protocolos, manuales de normas y procedimientos de cada uno de los procesos y programas que dependen de las
direcciones y de la Subgerencia de Prestacion de servicios de salud. 6. Asistir a reuniones que se convoquen e informar sobre los
puntos de control de seguimiento y presentar informes periédicos de su gestion. 7. Avisar oportunamente a las areas
correspondientes, sobre cualquier retraso, incumplimiento parcial o total de obligaciones durante la ejecucioén del contrato, para que
se adopten las medidas oportunas.

La presente certificacién no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por prestacion de
servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de la Subred
Integrada de Salud Sur E.S.E y demés normas concordantes.

Se advierte que la informacién contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de datos y archivo en
fisico que reposa en la Entidad.

Para confirmar los datos que contiene esta certificacién o solicitar informacion adicional favor comunicarse al Area
de Contratacion, linea telefénica 7428585 Ext. 1504. Cédigo de Verificacion: KE88<ZOZ.

La certificaciéon se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN INTERESE a
los Dieciocho (18) dias del mes de Febrero del 2020. ‘

AUDIA ONATE VASQUEZ

MARI
DIREC A DE CONTRATACION

FUNCIONARIO/ NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA

CONTRATISTA
Proyectado y Cecilia Pérez Bautista| Contratista Apoyo a la Tunal Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Elaborado por: Gestion
IAprobado por: Mireya Diaz Beltran Contratista Apoyo a la Tunal Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Gestion

Las presentes actuaciones administrativas se ejecutan en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 641/2016 del Concejo de Bogota con ef cual se efectud |2
reorganizacion del sector salud de Bogota, con base en lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 que regula la modificacién de las entidades publicas mediante las figuras de reestructuracion,|
fusion, supresion o liquidacion; en el presente caso de fusién, no implica solucion de continuidad para el ejercicio de la funcion o prestacion del servicio.

En cumplimiento de los principios administrativos previstos en el Cédigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de responsabilidad y eficacia, se continuara operando def
lconformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 hasta tanto se asegure la operacion de la Subred Sur, a fin de evitar vacios e inseguridad juridica.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por tanto lo presentamos para la respectiva firma.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur

Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

G

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NS
Ssoetaia du Sahed
q'-‘ y s-»umﬁ Sur Ocxidente uf.L

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fue fusionado en la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se
encuentran el area juridica, se constata que el sefior(a) HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ identificado

con Cédula No, 14138114 suscribi6, la orden de servicio que se relaciona mas adelante,

Tipo Perfil Duraci6n Fecha Inicial | “Fecha Final _|'%: = Valor = __Unidad.
1783 PRINCIPAL | PROFESIONA | 5 MESES 22 09/07/2013 31/112/2013 25217333,33 PABLO VI
L DIAS
ESPECIALIZA
DO
357 PRINCIPAL | PROFESIONA | 5MESES 28 02/01/2014 30/06/2014 26100000 PABLO VI
L DIAS
ESPECIALIZA
DO
1700 PRINCIPAL LIDER 5 MESES 30 01/03/2014 31/08/2014 31200000 PABLO VI
TERRITORIAL DIAS
2938 PRINCIPAL LIDER 3 MESES 30 01/3%/2014 31/12/2014 20800000 PABLO VI
TERRITORIAL DIAS
26 PRINCIPAL LIDER 8 MESES 24 02/21/2015 30/09/2015 48000000 PABLO V!
TERRITORIAL DIAS '
2100 PRINCIPAL | PROFESIONA | 7 MESES 26 | 01/05/2015 27112/2015 27464000 PABLO VI
L DIAS
ESPECIALIZA
DO
3 PRINCIPAL | PROFESIONA | 5 MESES 29 | 01/01/2016 30/06/2016 36795200 PABLO VI
L DIAS
ESPECIALIZA
DO
2-3337 PRINCIPAL | ENFERMERO DOS (2) 11/01/2017 16/01/2017 15510000 PABLO VI
ESPECIALIZA MESES Y
DO VEINTE (20)
DIAS
CALENDARIO
2-3337 PRINCIPAL | PROFESIONA TRES (3) 01/04/2017 30/06/2017 $15.510.000 PABLO VI
L MESE S
ESPECIALIZA
DO
AD CTO.2- PRINCIPAL | PROFESIONA UN MES 01/07/2017 31/07/2017 5.170.000 PABLO VI
3337 L
ESPECIALIZA
DO
S0O-1373 PRINCIPAL | PROFESIONA UNMES 01/08/2017 31/08/2017 1.514.412 PABLO VI
L
ESPECIALIZA
DO
SO-2604 PRINCIPAL | PROFESIONA | DOS MESES 01/09/2017 31/10/2017 3.599.472 PABLO VI
L
ESPECIALIZA
DO

Butr o S Oomborin £ 5 L
Cel, 3013443307 Tel 7560505 Ext 1211-1216
Cédigo Postal 110851
Calle 8 N° 39-48
Nit 800.959.048-4
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Las ordenes relacionadas anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

Se expide la presente constancia de la informacién registrada en la base de datos a solicitud del interesado a
los siete (7)dias del mes de noviembre de 2017y ffene validez por tres meses.

Atentamente,

Cordialmente,

N2
——

—
MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
SALUD

Suored Sur Ococents ESE.
Cel. 3013443307 Tel 7560505 Ext 1211-1216
Cadigo Postal 110851
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

Scanned with CamScanner



NOTARIA CINCUENTA ( 50 ) DEL CIRCULO DE BOGOTA
Calle 18 # 28A - 51 Teléfono: 7447099 FAX 2374241
ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA CON FINES EXTRAPROCESALES
(Decreto 1557 - 1989)

No. 1100

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 13 de MARZO de 2019, ante mi, GABRIEL URIBE
ROLDAN, Notario Cincuenta (50) del Circulo de Bogota, D.C., comparecié: HENRY

JOSE FORERO FERNANDEZ, quien se identifica con la cédula de ciudadania nimero

C.C. 14.138.114 DE IBAGUE y manifest6: PRIMERO.- Me llamo como quedé escrito,

mayor de edad, de estado civii SOLTERO, de ocupacién PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, nacionalidad Colombiana, con domicilio en Bogota, D.C.
SEGUNDO.- Que no existiendo causal de impedimento alguno, rindo la siguiente
Declaracién libre de todo apremio y en forma espontanea, sobre hechos que me
constan personalmente. TERCERO.- Que presto este testimonio a peticion propia y

bajo mi entera responsabilidad. CUARTO.- Que bajo la gravedad del juramento y ﬁ".“'-"'::"-"r-n-»'
sabiendas de las implicaciones legales que acarrea jurar en falso, declaro: “Que nygg‘ 12
actividades y/o funciones ejecutadas en mis anteriores trabajos como prestador ‘ jt
servicios fueron: 0|

1. INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD: Subred Integrada
Servicios De Salud Sur E.S.E. Se ejecuté como contratista a través de los siguientghz 9
contratos: Orden o contrato de prestacion de servicios No 010500 desde el 07/11/20#7= }=+
al 31/12/2017, orden o contrato de prestacion de servicios No 003253 desdej:{z'
01/01/2018 al 31/05/2018; orden o contrato de prestacion de servicios No 006726
desde el 01/06/2018 al 31/07/2018 y orden o contrato de prestacion de servicios o |
010697 desde el 01/08/2018 al 31/08/2018. El objeto de cada contrato fue de pregggr
servicios como profesional especializado a la Gestion Asistencial de la Subred'y, ;
ejecutando las siguientes actividades:

* Socializar los lineamientos de la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los planes, programas y proyectos de largo, mediano y corto plazo segln lo establecido
por la IPS a los colaboradores que ejecutaban actividades en las sedes de la subred a

mi cargo.

* Realizar acompafiamiento especializado en la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas y proyectos de largo, mediano y corto plazo
relacionados con el modelo de atencién integral en salud de la Subred, entre ellas las
actividades con enfoque en la Salud Publica (MIAS-RIAS).

* Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de las metas propuestas para las
sedes de la Subred a cargo en términos de eficiencia, efectividad y eficacia. Asi como
proponer y formular recomendaciones, nuevas estrategias y acciones de mejora para el
cumplimiento de las mismas.

" Proyectar y apoyar como profesional de la salud especializado en las respuestas a
oficios, derechos de peticion y PQRS relacionados con el cumplimiento de los procesos
establecidos en la subred y a entes de control.

Scanned with CamScanner



NOTARIA CINCUENTA ( 50 ) DEL CIRCULO DE BOGOTA
Calle 18 # 28A - 51 Teléfono: 7447099 FAX 2374241
ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA CON FINES EXTRAPROCESALES
(Decreto 1557 - 1989)

el
* Elaborar documentos (procedimientos, formatos, guias, manuales en _/eéfyos), en el
marco de la mejora continua y relacionada y de acuerdo con las necgsjdades de la
Subred. A Qi S
o v
2. INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALU .N\Sub 4pt §__, ,dé De
Servicios De Salud Suroccidente. Se ejecuté como contratista a trav‘é:s‘_.deloéaéigﬁfeﬁt S

contratos: Orden o contrato de prestacion de servicios No 1783 desde\éltﬂ\gjoﬂm;f}” 3
Eﬁ

31/12/2013; orden o contrato de prestacion de servicios No 357 desde el 02/01/201
30/06/2014; orden o contrato de prestacion de servicios No 2100 desde el 01/03f2'01 al
27/12/2015; orden o contrato de prestacion de servicios No 3 desde el 01/01/2016 al
30/06/2016; orden o contrato de prestacion de servicios No 2-3337 desde el 01/04/2017
al 30/06/2017; orden o contrato de prestacién de servicios No AD CTO. 23337 desde el
01/07/2017 al 31/07/2017 y orden o contrato de prestacion de servicios No 2604 desde
el 01/09/2017 al 31/10/2017. El objeto de cada contrato mencionado fue de prestar
servicios como profesional especializado a la Subred ejecutando las siguientes
actividades:

* Realizar actividades de administracion y direccionamiento de las sedes y servicios a
cargo, propendiendo por el cumplimiento de las metas, seguimiento a los indicadores
de gestion de la sede y la subred, generando acciones de mejora en el marco del
Sistema Obligatorio de garantia de Calidad, Sistema Integrado de Gestion y
normatividad vigente.

* Apoyar efectivamente la gestion institucional, a través de las herramientas
informaticas y estandarizar los lineamientos, normas, parametros y procedimientos
administrativos para la generacion, analisis, validacién y reporte oficial de la informacion
del Hospital Pablo VI Bosa E.S.E. ya sea para uso a nivel interno como reporte a entes
externos segun la necesidad expuesta.

* |dentificar, consolidar y dar respuesta a las necesidades de informacién asistencial y
administrativa de cada una de las unidades funcionales y de los clientes
organizacionales.

* Realizar investigaciones exhaustivas cuando el analisis periédico de la informacion
permita detectar variaciones no esperadas en el desemperio de los procesos o areas.

* Gestionar el almacenamiento y trasmisién de los datos del Hospital en medio fisicoy o
electrénico cumpliendo criterios de Seguridad, confidencialidad, oportunidad Y
disponibilidad.

* Monitorear la gestion institucional dando criterios para la toma de decisiones a la alta
Fhreccm’m, facilitando los procesos de verificaciéon y sirviendo como fuente de
informacion a las demas partes interesadas.

x Pa_'oyectar y apoyar como profesional de la salud especializado en las respuestas a
oficios, d_erechos de peticion y PQRS relacionados con el cumplimiento de los procesos
establecidos en la subred y a entes de control.

2
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NOTARIA CINCUENTA ( 50 ) DEL CIRCULO DE BOGOTA
Calle 18 # 28A - 51 Teléfono: 7447099 FAX 2374241
ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA CON FINES EXTRAPROCESALES
(Decreto 1557 - 1989)

dio la informacién aportada en

Igualr‘ﬁen . autorizo a que se verifique por cualquier me
dad, a que se desplieguen las

virtdd de Ja mencionada convocatoria, y en caso de false

%:ﬁt)’ng__ contempladas en la Ley.
iRara constancia de lo anterior se firma”
BEQHINTQ.- La presente Declaracion se utilizara con fines extraprocesales con destino

ARIOT: corei -
S SE REARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA |

El declarante le insistié al Notario para la elaboracién y otorgamiento de la presente |
declaracion(Articulo 10 Decreto 2150 de 1995, Art 7 Decreto 19 de 2012).- El |
declarante leyé y revisé cuidadosamente la totalidad de su exposicion, la aprobd y firmé
en sefial de aceptacion. Se le informa asi mismo que cualquier cambio que desee
hacerle al texto de la declaracién, después de autorizada con la firma por el notariG
IMPLICA LA ELABORACION DE UNA NUEVA, que causara nuevos impuestosg,
derechos notariales, que el interesado debe cancelar. En consecuencia, el Notario da'fe
de lo expuesto y firma conjuntamente. Se entrega la diligencia al interesado, en o'g@éf;ﬁ;, /2
y a su costa. TARIFA: 13.100 IVA 2.489 TOTAL: 15.589TARIFA: TARIFA: 13.100 _yA .. S.‘f

2.489 TOTAL: 15.589 .~ gz .o?

HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ
C.C. 14.138.114 DE IBAGUE

GABRIEIURIBE ROLDAN ‘%

Notario 50 Cifculo de Bogota, D.C. kS

Nubia Alcira Duefias Beltran )
L

i

g

Q

L

i
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2yi® AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

e
v

Yo o O

En la ciudad de Bogotad D.C., Republica de Coloné;, | t?er.ei(,lsftde ;z;hrzo de dos mil diecinueve
(2019), e%m ria Cincuenta (50) del Cfrculo de Bog éDC,ﬂ:om arec :

HENRY J 0

vy
LAY
g
f-".'{ FaX . s
. l‘
Yrisr ROLDAN] 1ikhrqd0uzt4
NOTRARIG & = ad s Firma autégrafa -------- 13/03/2019 - 12:03:31:034

rticulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de segundad de la informacién establecidas por la Reglstraduya
Nacional del Estado Civil. )PAR ¥ Ig/

Esta acta, forma parte de la declarachnfextra proJeso 1100, rendida por el compareciente Ebn oy
destino a SECRETARIA DISTRITAL DE SAI.UD DE BOGOfA 7

iy,
o S O

y: ABRIEL URIBE ROLDAN
Notario cmcuenta (50} del Circulo de Bogota D.C.

Consulte este: documento 4n www.notariasegura.com.co
Numero Umco de. Trfmsaccron likhrqdQuzt4
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SIS VIDA S.A. S

DOyD - 2050 - 201 6 NIT 830.132.432-6

ANIZACION Y DESARROLLO DE LA COMPANIA

LA DIRECTORA DE ORG
SIS VIDAS.A.S

NIT 830.132.432 -6

CERTIFICA:

sé Forero Fernandez, identificado con cédula de ciudadania No.

| 07 de marzo

El sefior Henry Jo

14.138.114 de Ibagué - Tolima, laboré en nuestra compaiia desde e

de 2016 hasta el dia 05 de diciembre de 2016, desempefiando el cargo de

Subdirector Auditoria Médica.

Se expide en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2016,

para los fines pertinentes del interesado.

Cordialmente,

B
/%nmg_f’—?n CJ)—Z"\C&
ING IMENA RINCON

Directora de Organizacion y Desarrollo

Afernandez

L tranquitided esté en 10 Sorecto
Carrera 23 No, 166 -36 « PBX: 676 74 00
Bogota, D.C. Colombia

Scanned with CamScanner



HOSPITAL
UNIVERSITARIO
SAN IGNACIO

CIENCIA Y TECNOLOGIA CON PROYECCION S0CIAL
NIT: 860.015 636-1

DGH - 769-13

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO

HACE CONSTAR QUE

Se explde a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 26 dlas del mes de
Junio de 2013,

2
(- Yo
[y

hy P

sl |
MARIA FERNANDA RUBIO LLANG” N "
Directora de Gestion Humana

' +AA 44828 . BOGOTA, DC
RERAT No. 40-62 PBX. 604 6161 - FAX; 694 61 65. A A Z v
e  hitp://wwew husi.org co - Email, informacion@nusi org.co

~“Scanned by CamScanner



nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 14138114 HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 134

Fecha Afiliacion: 01/01/2018

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 24 de Julio de 2026 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Geren(f:fa}aiAfiﬁaciones
Nueva EPS S.A.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 14138114, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de julio de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ identificado con CC. 14138114 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y MATERNO INFANTIL

Tipo y Numero de
Documento

NI - 901933432
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fechainicio

2026/01/30 2026/01/30
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/07/30
contrato
Riesgo 1 184_11_301 - Regulacio_n de las
- o actividades de organismos que
Cdbdigo actividad -
A prestan servicios de salud,
econémica .
A . educativos, culturales y
Estado afiliacion Activa
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 23 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC23072026N14138114A20279155. Este cbédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



gportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ identificado(a) con CC 14138114 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: FORERO FERNANDEZ HENRY JOSE CC 14138114

Novedades
Clave Planilla Clave Pago PEz?IIa Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias il [retl [tael [ [iap) [Eap vepl licar et Fainll Fizel fimal [vacl [ave) Vet il ip
9508133839 | 503374734 I 20260723 | EPs | EPso37 | NUEVAEPS. gé’LTlg:%%';‘A 202607 | 30
9508133839 | 503374734 I 20260723 | AFP | 2514 | coLPENSIONES gé’LTlg:%%';‘A 2026:07 | 30
9508133839 | 503374734 I 2026-07-23 | ARL | 14-23 C{“Ei’gqé\é%E gng:‘%%’;‘A 202607 | 30

Este certificado se expide el dia 2026-07-23 a las 22:07.

Pagina 1 de 1



utc -5
HENRY JOSE FORERQ... ¥

Actualizaciones realizadas

Perfil Idiomayhora Cedificaciones Nodisponible  MNoficias Documentos  Incumplimientos

* HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ 0 Recomendacién (22) Indicadores de negocio
Compracares.

WA - Namero de documento:14133114 Clasificacion: S 9 9 9 W Como mejorar su clasificacidn
d

A
(1]

RecomendacionesQ)

Ver perfil | Existencia y Representacion Visitas al perfil 19

L:llt\mas oferlas enviadas: Sin datos
Proponentes plurales a los que pertenece Ultima seleccionSin datos
Ultima actualizacién 4/08/2025 8:27 FM

Datos del perfil
Como incluir mas datos

==

Identificacion Entidad/Persona Natural (i es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) l 5

Nombre de la Entidad: HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ

Nombre abreviado: HENRY JOSE FORERC FERNANDEZ

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Nimero de documento: 14138114

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-DC - Distito Capital de Bogota Departamento: Distrito Capital de Bogota

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

L . . No hay noticias
*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ
Identificacion: 14138114

Nacionalidad: COLOMEIANA

Domicilio: Cra 78 160-43

Tipo documento: Cédula de Ciudadania

Género: Hombre

< Tiene alguna discapacidad? Si % No

Informacién General

MiPyme: Mo

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento ylo Empresas de Mujeres: Si @ No
Pertenence a un grupo étnico?: Mo

Condiciones especiales: Mo Aplica

Contactos

Direccién: Cra73 160 43

Codigo postal: 110931

Correo electranico de la oficina: henry.forero.femandez@gmail. com
Teléfono de oficina: 7428585

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP I henry forero.femandez@gmail com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-07-23 23:18

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 14138114

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o

g o g HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y MATERNO
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u INFANTIL

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn 1

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $120.000.000,00

Otros ingresos y rentas

$10.000.000,00

TOTAL

$130.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ identificado con Tl No. 84030407805, presenta los siguientes datos
referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: HENRY

Segundo Nombre: JOSE

Primer Apellido: FORERO

Segundo Apellido: FERNANDEZ

Tipo Documento: TI

Numero Documento: 84030407805

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

i ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA i
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 12 dias del mes de AGOSTO de 2026, a las 21:24:02.

Cordialmente,

CR. ROBERTO MOYA CARMONA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 1043-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

©

icontec

1SO 9001

SC6310-1



HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y
MATERNO INFANTIL Version: V. 01

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y CARGUE | Cédigo: A-GC-FT-
EN PLATAFORMA SECORP I 008

Fecha: 17-07-2026

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y CARGUE EN
PLATAFORMA SECORP II

Yo, HENRY JOSE FORERO HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No.14.138.114
expedida en Ibagué, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes
sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de
2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al Hospital San Juan de Dios y Materno Infantil, para
que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, de acuerdo a la politica de tratamiento y proteccion de datos personales, toda vez que los
datos seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10
de la Ley 2080 de

2021, autorizo expresamente al Hospital San Juan de Dios y Materno Infantil a remitir notificaciones
electrénicas al correo electrénico registrado por el suscrito en la plataforma SECOP II.

Asimismo, declaro bajo la gravedad de juramento la autenticidad de la documentacion personal
allegada dentro del tramite de contratacion y autoriz6 al Hospital San Juan de Dios y Materno Infantil
a realizar el cargue sin confidencialidad en la plataforma SECOP 1.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes
de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

FIRMA v Z%
NOMBRE nrs S y%w%& Loz

, 7
IDENTIFICACION _ /¥ /3%.// ¢
FECHA Qé-08-202¢




HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y
MATERNO INFANTIL Versién: V. 0]
- DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO |
E Gowdoe | EN CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O digo: A-GC-
e CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE | 1007
VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD |
SOBRE LOS DOCUMENTOS APORTADOS pecna:

Yo, HENRY JOSE FORERO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
14138114 expedida en Ibagué, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me
encuentro incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para
contratar con el Estado, con ocasion del contrato de prestacién de servicios profesionales

y/o apoyo a la gestion que suscribiré con EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE
DIOS Y MATERNO INFANTIL.

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del articulo 83 de Ia
Constitucion Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) y demas normas concordantes, asi como con pleno entendimiento de las
consecuencias establecidas en el Cédigo Penal por la vulneracién de lo tipificado en los
articulos 287, 289 y concordantes, declaro libre y voluntariamente que todos los
documentos, certificaciones, soportes e informacién aportados dentro del proceso
contractual son auténticos, veraces y corresponden a la realidad, asumiendo la
responsabilidad legal derivada de su falsedad o adulteracién.

DECLARO QUE:

1. No tengo cényuge, compariero o compariera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

2. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,

segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,

directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o

con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de |a entidad contratante.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (@) a la plena

accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido

sancionado (a) disciplinariamente con destitucién.

6. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

O hw

7. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.
8. Declaro que todos los documentos, certificados, soportes y demas

informacién aportada dentro del proceso contractual son auténticos,
veraces y corresponden a la realidad.




&L

Hospital Universitario

Gt | EN CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O | &0digor A-GC-

y Materno Infantil

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y
MATERNO INFANTIL Versién: V.01

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO

CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE | /007
VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

SOBRE LOS DOCUMENTOS APORTADOS ;gg:‘“ 17-07-

10.
T

12.

Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o inducido a error a
la entidad mediante la presentacion de documentos o informacién
inexacta.

Autorizo a la Entidad para verificar la autenticidad y validez de los documentos
aportados ante cualquier autoridad, institucion o base de datos publica o privada.
Manifiesto que la presente declaracién se otorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con el HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JUAN DE DIOS Y MATERNO INFANTIL.

En caso contrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad
administrativa, civil y penal por la falsedad o alteracién de la informacién
suministrada, de conformidad con el Cédigo Penal (arts. 287, 289 y demas
disposiciones aplicables), asi como con lo establecido en la Ley 1474 de
2011 (Estatuto Anticorrupcion) y demas normas concordantes.

Firma: j@%’/%’;‘-?*

Nombre: _ A/ ol Tol/ Foxwms 7ewimde
Identificacion: Y EXNI

Correo electronico:  Ares afe Lo x co- ﬂ»ﬁ;»o&?@)m & B coet
Teléfono: 320 %9295 ¢ /

Fecha:

Ce-0P- 20 2.6
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A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Ndmero de Identificacion * Primer Nombre Primer Apellido
Cedula de Ciudadania 14138114 HENRY FORERO

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

3120

e

Resultado General -2026-07-23-11:44:10 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacién Identificaciéon Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
CcC 14138114 HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se
constato que el (la) sefior(a) HENRY JOSE FORERO FERNANDEZ identificado(a) con CC 14138114 registra La siguiente informacion:

2026-07-23—-11:44:10 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local Enfermeria 2007-03-22 ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE

COLOMBIA - ANEC

UNV Local Enfermeria 2010-02-11 329 GOBERNACION DEL TOLIMA

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. El talento
humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento

de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx
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