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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 3

DIRECCION TECNICA Y/0 - SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NI .IDH';.\II:IB::;:I.VAREZ ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S9.1%0 189,6 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E_, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misidn
institucional En atencidn a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los

Fao bl

contratos itos con las dife p de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicio de tmim’m\dﬂd won I Fwngmnu:nn de agenda acordada con ¢l supervisor ded contrato, pam ¢l desarrollo de sus actividodes. 1. Controlar bos signoa vilales de cada uno de los pacienbes asignados con In peniodicidad requerida segin orden
meédica, orden de Enf ¥ protocolts ko al meédico y enf las tradas ¥ registrindolas en la historin clinica digital 3. Orientar y preparar a los pacientes para eximencs dugnostico de acuerdo con los protecolos de
manej ¥ tecnologla requerida. Segln nomas :ﬁn‘h!cudns pam cadn procedimiento 4 Realizar actividades propias del cuidndo de enfermerin previniendo acciones inscguras cn la prestacion de servicios de salud § Noificar inmedistamente las acciones insegusas
ocaTidas o sus pacientes ul médico de tumo, jele inmediato ¥ en el sistema de reporte 6. Informar o b enfermern jefe del servicio v al medico tralante, sobre bos cambeos del estadn clinico de los pacientes en fooma oportuna v adecuada 7. Revisar In Flistons clincn de
los pacientes psignados conociendo su evolucion diana, uuannun!u |1-rl rnllm el plan de cuidado de enfermeris integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenndo la unidad de bes pacientes asignados durante ol turno 9. Realizar registros clinkcos en forma
opor!um diligenciando todas las variaties 3 P als 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acucrdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10 Cumglir las pormas institucionales de

bad, vigilancaa epid oica, gestion ambiental, salud y demas politicas b les. 11, K ler por lox v uso adecundo de los equipos, clementos ¢ nsumos, al gual gue el cndado de la inlracstructusa del
servicio v/ rea donce se encuentse desarollando los sctividades 12, Cumplir con los proceses, procedimientos, guins y demis normas definidas por s entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13. Asistir a reuniones y copacitaciones programadas por la
entidad 14, Realizar In desinfeccidn de manern oportuna de |a unwdad del paciente de scuerdo a los protocelos mstitucionales. 15, Realizar 1a toma npnnuﬂn e las muestrus de laborntone que requleran los pacientes con el fin de agilezar ¢ ratamiento, 16, Asastir en ln
alimentacion a los pacicrles asignados conservando las precauciones eatablecidas segim el caso |7 Realizar ¢l control de lguidos ad doa v ¢l Torma oportuna ¥ adecunda los resuliados de acuerdo al protocolo institucional 18 Fortar el
uniforme detenicndo en cucnta lns normas higiene v biosepuridad de In Subred. 19, Ofrecer trato con calider y calidad ) pacierte v In (amilia, dando una l:muon humanizada conservando ¢l respeto por la dignudad humana 20 lmpartis educacion al paciente y a ln
famlia sobre los cuidados especificos o tener en cosa de scucrdo o La siteacikn clinics del pacientc 21 Manlener |a reserva de ln imformacion clinsca y personul de los pacientes. 22. Ejercer las Jades prop be ln técnaci de dad con las normas
via reglamentes de acuerdo al objeto contractial v s necesidades del servicio

l ’ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

7 Chd A

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Darector Operative del drea de talento b
actvidades v objeto seilalados en la presente saliciiul

d Cegfiro Ofienle E, no cucnta con el persanal

vio requerido para el de lns

Director Dperativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NE{'E‘SIDAD/

I PLAN DE apgUIsICIoNES 51
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR NO

oa

1. CONVENIO

LIBERA SALDO: CEDULA 1913679572
NUMEROD DE
CONTRATO ey VoBo Coordinacion de Enlace y Seleccisn de 095 |

D NOMBRE: DANIEL DUVAL BAUTISTA DEAQUIZ




