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LISTA DE CHEQUEO

NOMBRE CONTRATISTA: JUAN CARLOS MUNOZ. ¥
CONTRATO N°: C-CD-PSP-013-2026

VALOR FACTURA: $2.600.000

y CUENTA DE COBRO NO 04 ¥
DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

PAGOS PARCIALES
4. Cuenta De Cobro o Factura *j Hacieﬁ'tya ' Contratacién |
| e ' A |
' 2. informe De Contratista . X «_ 7 X ~|
T — - ' !
' 3. Planilia de seguridad social y recibo de pago X v/ | X !
4. Informe De Supervision I X v X ”’4}
| 5. Acta Parcial X /X |
6. Acta De Inicio (Primera Cuenta) | N/A | NA
R - - i L e
7. Carta Retencion En La Fuente | X __ X ;
'8. Certificado afiliacion ARL (primera y dGitima “m_mﬁf_ﬂ_ﬁ'm, ON/A "
Cuenta) ﬁ .
' 9. Rut (Primera Cuenta) - NA _. N/A i
'10.Certificado De Cuenta Bancaria (Primera,  NA | NA |
. Cuenta) : |
| 11. Acta De Recibo A Satisfaccion (Ultima Cuenta) | N/A N/A :
|
|

' 12. Acta De Liquidacion (Uitima Cuenta) | N/A | N/A




LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA BOYACA
NIT: 8918019946

DEBE A:

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
CC. 7.166.362 de Tunja .~

LA SUMA DE

DOS MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS
$2'600.000 Micte.

POR CONCEPTO DE: .

v
ACTA PARCIAL No. 004 DE 2026 ~ SCUARTO PAGO CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No C-CD-PSP-013-
2026, CUYO OBJETO ES:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGS-ST PARA EL
MUNICIPIO DE MOTAVITA 2026".

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL 61 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026

FECHA: 10/06/2026

Va4

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
CC. 7.166.362 de Tunja.




INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 04
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 013-2026

FECHA PRESENTE INFORME:

10 de junio 2026

No CONTRATO

C-CD-PSP-013-2026

OBJETO PRESTACION

CONTRATO:

DE
ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION, ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGS-ST
PARA EL MUNICIPIO DE MOTAVITA 2026.

SERVICIOS PROFESIONALES

PERIODO DE PAGO

DEL 01 DE ABRIL AL 16 DE ABRIL DE 2026

CTA DE COBRO: 04
No. PLANILLA SEGURIDAD | 6012978294 MES: ABRIL
S.

BALANCE CONTRACTUAL
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $15.600.000.00
ADICIONES EN VALOR $0 $0
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $0 $6.800.000
VALOR PRESENTE PAGO 1 $0 $1.386.667
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $0 $7.413.333
SUMAS IGUALES $15.600.000.00 $15.600.000.00

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Apoyar el disefio y elaboracion de la politica
del Sistema de Gestion de Salud y seguridad en
el trabajo acorde a los estandares minimos de la
Resolucion 0312 de 2019.

Se realizaron las actualizaciones en el mes de
enero del 2026, las politicas se encuentran
publicadas en la cartelera de la alcaldia para
consulta.

2. Asumir la responsabilidad del diseno,
implementacion, asesoria, acompafamiento y
seguimiento del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Se realizo la actualizacion de asignacion de
responsable del Sistema Gestién Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el mes de enero del 2026,
se encuentra en la plataforma del SGSST.

3. Apoyar la ejecucibn de actividades,
programas, que soporten los estandares
minimos de la Resolucién 0312 de 2019, entre
ellas: - Seguimiento a la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social. - Verificacion de
los trabajadores que se dediquen en forma
| permanente al ejercicio de las actividades de alto
riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003
o de las normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen y se les esta cotizando el monto
establecido en la norma al Sistema de
Pensiones. - Evaluacién inicial del Sistema de

e Se realiza medidas de iluminacién en los
puestos de trabajo, higiene industrial.

se continua con la implementacion de la
plataforma para soportar los documentos del
SGSST, se anexa disefio de herramienta
ofimatica acorde al ciclo P-V-H-A, Planear,
Hacer, Verificar y Actuar, se anexan soportes de
registro de capacitaciones y actividades
realizadas en el mes de abril.




Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. -
Disefio de plan de trabajo anual para alcanzar
los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. -
Llevar la existencia de un sistema de archivo o
retencion documental, para los registros y
documentos que soportan el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Revision
de la existencia de mecanismos de
comunicacion interna y externa. - Elaborar
programa para promover entre los trabajadores
estilos de vida y entorno saludable, incluyendo
campanias especificas tendientes a la prevencion
y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. -
Apoyar las demas actividades frente a los
estandares de la resolucion 0312 de 2019 que
apliquen a la entidad.

4. Realizar el acompafiamiento y asesoria al
COPASST, comité de convivencia laboral,
paritario, entre otros, desde su eleccion,
conformacion y reuniones

Se realiza asesoria permanente,
acompafiamiento reuniones mensuales
dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente, las actas de los comités se
encuentran en custodia de la secretaria del
COPASST y COCOLAB, dando
cumplimiento a la resolucién 2646 de
2008, resolucion 652 de 2012, resolucion
2013 de 1986, decreto 1595 de 1994.

. 5. Apoyar el reporte de eventos de accidentes y
realizacion de las diferentes investigaciones de
accidentes de trabajo.

A la fecha no se registra reporte de
accidentes.

6. Apoyar en el reporte de los estandares
minimos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo a la ARL y Ministerio de
Trabajo

Estos reportes se realizaron en el mes
diciembre del 2025 y en febrero del 2026,

de
los

soportes se encuentran digitalmente en Ila

plataforma del
responsable del SG-SST.

SG-SST y en custodia del

El presente informe de actividades se suscribe a los 10 dias del mes de junio de
2026, dentro de las responsabilidades contractuales para gestionar la cuenta de cobro
del periodo comprendido entre el 01/04/2026 al 16/04/2026:

CONTRATISTA:

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA




INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 04
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 013-2026

FECHA PRESENTE INFORME:

10 de junio 2026

No CONTRATO

‘ C-CD-PSP-013-2026

OBJETO PRESTACION

CONTRATO:

DE
ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION, ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGS-ST
PARA EL MUNICIPIO DE MOTAVITA 2026.

SERVICIOS PROFESIONALES

PERIODO DE PAGO

DEL 17 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

CTA DE COBRO: 04

No. PLANILLA SEGURIDAD
S.

6012978294

MES: ABRIL

BALANCE CONTRACTUAL

VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL

$15.600.000.00 |

ADICIONES EN VALOR $0 | $0
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $0 | $8.186.667
VALOR PRESENTE PAGO 2 $0 $1.213.333
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $0 $6.200.000

SUMAS IGUALES

$15.600.000.00 | $15.600.000.00

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Apoyar el disefio y elaboracion de la politica
del Sistema de Gestion de Salud y seguridad en
el trabajo acorde a los estandares minimos de la
Resolucion 0312 de 2018.

Se realizaron las actualizaciones en el mes de
enero del 2026, las politicas se encuentran
publicadas en la cartelera de la alcaldia para
consulta.

2. Asumir la responsabilidad del diserio,
implementacién, asesoria, acompanamiento y
seguimiento del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Se realizo la actualizaciéon de asignacion de
responsable del Sistema Gestiéon Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el mes de enero del 2026,
se encuentra en la plataforma del SGSST.

3. Apoyar la ejecucion de actividades,
programas, que soporten los estandares
minimos de la Resolucién 0312 de 2019, entre
ellas: - Seguimiento a la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social. - Verificacion de
los trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades de alto
riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003
o de las normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen y se les esta cotizando el monto
establecido en la norma al Sistema de
Pensiones. - Evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. -
Disefio de plan de trabajo anual para alcanzar

e Se realiza medidas de iluminacion en los
puestos de trabajo, higiene industrial.

se continua con la implementacion de la
plataforma para soportar los documentos del
SGSST, se anexa disefic de herramienta
ofimatica acorde al ciclo P-V-H-A, Planear,
Hacer, Verificar y Actuar, se anexan soportes de
registro de capacitaciones y actividades
realizadas en el mes de abril.




los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. -
Llevar la existencia de un sistema de archivo o
retencion documental, para los registros vy
documentos que soportan el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Revisién
de la existencia de mecanismos de
comunicaciéon interna y externa. - Elaborar
programa para promover entre los trabajadores
estilos de vida y entorno saludable, incluyendo
campafias especificas tendientes a la prevencién
y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. -
Apoyar las demas actividades frente a los

estandares de la resolucion 0312 de 2019 que

apliquen a la entidad.

4. Realizar el acompafiamiento y asesoria al
COPASST, comité de convivencia laboral,
paritario, entre otros, desde su eleccion,
conformacion y reuniones

e Se realiza asesoria permanente,
acompafiamiento reuniones mensuales
dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente, las actas de los comités se
encuentran en custodia de la secretaria del
COPASST y COCOLAB, dando
cumplimiento a la resolucion 2646 de
2008, resolucion 652 de 2012, resolucién
2013 de 1986, decreto 1595 de 1994.

. 5. Apoyar el reporte de eventos de accidentes y
realizacion de las diferentes investigaciones de
accidentes de trabajo.

e A la fecha no se registra reporte de
accidentes.

6. Apoyar en el reporte de los estandares
minimos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo a la ARL y Ministerio de
Trabajo

Estos reportes se realizaron en el mes de
diciembre del 2025 y en febrero del 2026, los
soportes se encuentran digitaimente en la
plataforma del SG-SST y en custodia del
responsable del SG-SST.

El presente informe de actividades se suscribe a los 10 dias del mes de junio de
2026, dentro de las responsabilidades contractuales para gestionar la cuenta de cobro
del periodo comprendido entre el 17/04/2026 al 30/04/2026:

CONTRATIST

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
C.C./No. 7.166.362 de Tunja.
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ANEXO 1

e Se realiza mediciones de iluminacion en los puestos de trabajo, higiene industrial.
(Anexo 1)
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ANEXO 2
« Evidencia fotografica de mediciones de iluminacién en puestos de trabajo.
(Anexo 2)
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ANEXO 3
* Informe de medicién de iluminacién de puestos de trabajo



Alcaldia H
Municipal

de Motavita | e

MEDICIONES DE ILUMINACION

MOTAVITA
L
ASESORADO POR

PROTECCION Y SEGURIDAD S.A.S
LICENCIA EN SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° 1637 de 2023

Motavita
Abril
2026
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INTRODUCCION

Las personas trabajadoras permanecen en su lugar de trabajo cerca de la tercera
parte del dia desarrollando, en muchos casos, tareas de larga duracion y aito nivel
de exigencia visual. La visién es el canal sensorial a través del cual se recibe la
mayor proporcion de la informacion necesaria para ejecutar una tarea, por lo que el
desempeiio, la seguridad y el confort de quien trabaja dependen en gran medida de
las condiciones de iluminacion de su entorno.

La luz es una forma de energia radiante electromagneética que, al incidir sobre la
retina, desencadena los procesos fotoquimicos y neurologicos que producen la
vision. Una iluminacion correctamente disefiada permite ver con rapidez, precision
y comodidad; por el contrario, una iluminacion deficiente o excesiva obliga al
sistema visual a un sobreesfuerzo permanente que se traduce en fatiga, errores y,
a mediano plazo, en efectos sobre la salud.

Un sistema de iluminacion adecuado implica costos de adquisicion, instalacion,
mantenimiento y consumo de energia que son cuantificables y controlables. Sin
embargo, cuando la instalacion no responde técnicamente a las condicionss de uso,
aparecen costos ocultos dificiles de estimar y de controlar, entre ellos:

+ Mayores costos de mantenimiento.
« Mayor consumo energético.

« Pérdidas por baja productividad.

» Incremento de la accidentalidad.

* Ausentismo laboral.

Por lo anterior, un tratamiento técnico del ambiente visual permite incidir
favorablemente en tres aspectos fundamentales: la seguridad, el confort y la
productividad. La integracion de estos tres factores configura un trabajo seguro,
comodo y eficaz, y constituye la motivacion principal para realizar estudios de
iluminacion orientados a la prevencion de las enfermedades laborales de origen
visual.

Con el fin de mejorar las condiciones laborales de los empleados, se empezaron a
realizar estudios de iluminacion, con los cuales se pretenden conocer y mejorar los
puestos de cada trabajador, adecuando la iluminacion al tipo de actividad laboral
gue se realiza, sin embargo, la prevencion de enfermedades en los trabajadores es
la principal motivacion de detectar e identificar estos riesgos.

&l siguiente estudio se realiza por solicitud de coordinador de SST, con el objetivo
de medir la iluminacion de sus diferentes areas de trabajo, la inspeccion y medicion
en los puestos de trabajo seleccionados como son:

v Secretaria de gobierno
v Despacho del alcalde

v" Oficina de planeacion
v

Mfirina Aa nlanaaciAn anme rafacinnalas
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v" (Oficina de archivo

v' Biblioteca

<

R NN

Comisaria de familia — secretaria — trabajo social — psicologo -
comisaria

Inspeccion de policia — contratista de apoyo

Inspectora de policia

Tic

Secretaria de desarrollo — referente mujer equidad de genero

Secretaria de hacienda — apoyo profesional — apoyo juridico

-
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OBJETIVO GENERAL

Evaluar las condiciones de iluminacion a las que se encuentran expuestos los
trabajadores en los diferentes puestos de trabajo de la Alcaldia Municipal de
Motavita, mediante la medicion del nivel de iluminancia y su comparacion con los
valores de referencia técnico-legales, con el fin de formular recomendaciones para
la eliminacion o reduccién de posibles enfermedades o accidentes laborales
derivados de este agente de riesgo fisico.

Objetivos Especificos

« Medir los niveles de iluminancia (lux) en condiciones reales de operacion en
oficinas, areas administrativas, archivo y biblioteca, identificando los puntos
criticos por defecto o por exceso de iluminacion.

« Evaluar la calidad de la iluminacion de acuerdo con la tarea visual desarrollada
en cada puesto, conforme a la reglamentacion vigente y a las normas
nacionales e internacionales aplicables (Resolucion 2400 de 1979, RETILAP
— Resolucion 180540 de 2010, GTC 8 de 1994 y norma I1SO 8995-1 / NTC
8995-1).

e Comparar los niveles medidos con los valores recomendados, calificando
cada puesto como iluminacion deficiente, adecuada o excesiva.

« Determinar la necesidad de mantenimiento, modificacion o reemplazo de los
sistemas de iluminacion instalados.

* Presentar un informe con los resultados obtenidos, las conclusiones y las
recomendaciones técnicas, senalando las zonas criticas de cada puesto
evaluado.

L
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CONCEPTOS BASICOS

Luz Visible

Forma de energia radiante electromagnética facilmente propagable
en el espacio por medio de un movimiento ondulatorio transversal
producido en un campo eléctrico y magnético, a la velocidad de
300.000 Km/s. la radiacion visible, es decir la que actia sobre
aproximadamente entre 380 a 770 (p.m.), y una frecuencia entre 7
X10 logra sensibilizar la retina del ojo humano para dar la sensacion
de luz, a este tipo de radiaciones la denominamos “luz visible".

Flujo Luminoso

Es la cantidad de luz emitida por una fuente durante un segundo y su
unidad esel lumen.

fluminancia

Se define como el fujo luminose que incide sobre una superficie, su
unidad es elLUX, equivalente al flujo luminoso de un lumen que
incide homogéneamente sobre una superficie de un metro cuadrado.

Confort Visual

Dada la variedad de los trabajos realizados en las oficinas, lectura,
escritura, mecanografia, dibujo, trabajo de detalle, etc. El confort
visual dependera del:

Grado de percepcion visual
Precision de la tarea
Rapidez con que ese realiza
Duracion de la percepcion

Parametros que van a condicionar el confort visual idéneo y que se
pueden resumiren:

Nivel de iluminacion adecuada a la tarea.

+ Fuente luminosa que proporcione una calidad de luz
apropiada, enconsonancia con el ambiente que se quiere
obtener.

e Luminaria que no produzca ningun deslumbramiento molesto
y cuyafotometria asegure un buen equilibrio de luminancias en
el area.

+ Implementacion adecuada de las luminarias

Tipos De lluminacion
Existen de manera esencial dos tipos de iluminacion
iluminacion Natural

La fuente principal de iluminacion natural es el sol, pero muy pocas veces
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y los colores de los espacios que inciden en una reflexion de la luz

optima. En la iluminacion natural se utilizan basicamente tressistemas:

+ [luminacion lateral.
» lluminacion cenital.
» |Jluminacion combinada.

lluminacion Lateral

Se manifiesta cuando la fuz ingresa desde una ventana ubicada en un
muro lateral, por tal razén la iluminancia del plano de trabajo cercano a
la ventana tiene un nivel alto y aporta en forma importante a la
iluminacién general, el valor de la iluminacion directa decrece
aceleradamente cuando se aleja de la proyeccion de luz generandoel
incremento de la proporcion relativa de la componente indirecta
{reflejada y difusa). La cantidad y distribucion de la luz que ingresa de
forma lateral a través de una ventana en un muro depende
principalmente de la orientacion del muro donde esta instalada la
ventana, debido a la recepcion de del sol {iluminacion directa) desde el
amanecer hasta el mediodia.

Hfuminacion Cenital

Este tipo de iluminacion proviene principalmente de una zona superior,
el plano detrabajo es iluminado directamente desde la parte mas
luminosa superior de estos tipos de ubicacion.

fluminacion Combinada
En la iluminacion combinada hay aperturas en muros y en techos.

lluminacion Artificial

La utilizacion de la iluminacion natural presenta dificultades en algunos
sitios, se pueden presentar sombras debidas a la variacion del clima en
sus diferentes factores; por esto se hace necesario recurrir a fenémenos
fisicoquimicos que transformen otros tipos de energia en energia
luminica, esta energia luminica estadada segin el fenomeno y los
elementos constitutivos de este es una gama restringida de frecuencias
que permiten clasificar diferentes tipos de iluminacion.

Clasificacion:
Lamparas Incandescentes

e Permite percibir los colores de una manera optima y emite un
color de Iluz calido en el ambiente, se enciende
instantaneamente y dispersa uniformemente la luz, por otra

parte,
« Consume una gran cantidad de energia y genera mucho calor.
« Esta bombilla tiene 3 acabados: claro, esmerilado y de color, el

claro o transparente tiene la iuz mas brillante de todas, pero
niierda dechimhrar el semeriladn v ol hlancn <o 1ian nara
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su maximaemision de luz, se recomiendan las que funcionan con

balasto electronico para lograr maximo ahorro energético y evitar
el parpadeo que puede ser molesto.

+ En nuestro mercado, las bombillas flucrescentes tubulares mas
comunes son rectas, pero también se consiguen en forma de U
o redondas, el diametro de los tubos es de 16 mm, 26 mm y 38
mm, 0 su denominacion enoctavos de pulgada T2, 75, T8y T12,
respectivamente, entre menor sea el diametro, mas eficaz es la
bombilla, por lo tanto, la T2 es la mas eficaz; ademas la To y la
T8 reproducen mucho mejor los colores comparados conla T12.

Lamparas Halogenas

Emite una luz y focalizada siendo ia mas similar a la luz de dia, por su
color de luzes, entre las bombillas, la que permite percibir los colores
con el mayor realismo, con el mismo consumo de energia de una
incandescente, la bombilla haidgena puede tener una mayor emision
de luz, aunque también genera mucho calor.

Dependiendo del emplazamiento de los equipos se puede obtener ias
siguientes formas de iluminacion:

e El alumbrado general ubica simétricamente el conjunto de
luminancias obteniéndose iluminacion razonablemente uniforme
tratando de formar cuadrados y teniendo en cuenta las
caracteristicas de altura para la distribucion de las luminarias.

+ Elalumbrado localizado ubicalas luminancias en zonas especiales
de trabajoen donde se necesitan niveles altos de iluminacion, las
areas adyacentes quedan iluminadas por luz difundida.

Sisterna Visual

El ojo es &l principal sisterna receptor de la iuz en los humanos, y posee
unas caracteristicas que bajo condiciones inadecuadas puede presentar
danos funcionales.

La composicion y funcionamiento del ojo humano se puede comparar
con una camara folografica que consta de diafragma, objetivo, camara
oscura y superficie

sensible a la luz; pero por supuesto, el sistema optico y el
funcionamiento del ojo son mas complejos y precisos, un ejemplc puede
ser: el enfoque de la imagen lo realiza el ojo modificando la curvatura de
la lente llamada cristalino, en la camara se hace por desplazamiento del
objetivo, la lente del ojo se abomba para la vision proxima y se aplana
para la lejana.

Por otra parte, la camara fotografica posee un diafragma que puede
ajustarse paraproporcionar una cantidad variable de luz, el diafragma del

Lt L TS P DA P PGP DR T S S —— G- (U S T DR D PR SR



' Alcaldia

Municipal

~ de Motavita | s
Efectos En La Vision Por Exposicion A Una Inadecuadal uminacion

Teniendo en cuenta el funcionamientc complejo de recepcion de la luz
a través delojo, cuando este se encuentra realizando tareas visuales
bajo determinadas condiciones operativas en el desempefno de su
trabajo en ocasiones se presentan patologias como:

Astenopia

Este término se aplica al cansancio visual que produce a la disminucion
de la capacidad funcional del ojo, pero que se toma reversibie con el
reposo, generalmente, su origen esta dado por las constantes
variaciones de acomodaciony convergencia (sobre todo para ia vision
cerca) secundarias a enfoques rapidos y sucesivos, a la alternancia de
caracteres con contraste negativo y a malas condiciones de trabajo,
como: jornadas prolongadas, tareas monotonas o posturasinadecuadas.

Vicios De Refraccion

La iluminacion inadecuada se ha tratado de implicar en la génesis de
estaspatologias (miopia, hipermetropia y astigmatismo) sim embarge
posiblemente en

mucho caso la enfermedad es preexistente y asintomatica: no siendo la
iluminacion su desencadénate sino el factor que permite sus
diagnosticos.

Discromatopsias

Son las alteraciones que aplican trastornos en la discriminacion de
colores y no estan relacionadas con el color de la luz utilizada en la
luminacion artificial, de igual forma se tiene identificado que otra
patologia asociada es los trastornos musculo- esqueléticos debido a
posiciones constantes y generalmente inadecuadas, asociadas a la
utilizacion rapida y repetitiva de cierfos grupos musculares, que se
fraducen en cansancio muscular que con lleva a malas posturas con
alteraciones dolorosas de columna vertebral principalmente en la region
cervical y lumbar.

Cefalalgia

Se refiere a trastornos de dolor de cabeza, cuello y cara, las cefalalgias
se clasificanen cefalalgias primarias las cuales se caracterizan por
manifestarse en migranas ycefalalgias de tension que son un tipo de
migrana pero que se manifiestan de unamanera mas prolongada y
repetitiva, las cefalalgias surgen principalmente por alteraciones dentro
del sistema nervioso central.

Las cefaleas secundarias estan relacionadas con diversas causas
organicas y se manifiestan en dolores consecutivos a un proceso
anatomopatologico claro e identificable, el cual el dolor de cabeza es
un sintoma.

Alumbrado Industrial




Alcaldia
Municipal
_ _ _ _ _ . de Motavita
El sistema de alumbrado industrial esta determinado principalmente por
la naturaleza del trabajo a realizar, la forma del espacio que se ilumina
y el tipo de estructura del techo.

La mayoria de las aplicaciones industriales, utilizan luminarias
destinadas a proporcionar una distribucion de luz de forma directa o
semidirecta.

Al disefiar un sistema de iluminacion industrial se deben considerar los
siguientes factores:

e Cuando el alumbrado general no sea suficiente para cumplir los
requisitos especiales de una determinada tarea visual, se debe
compiementar de alguna forma con un alumbrado localizado.

e Inspeccion de objetos pequeios o ensamble de partes diminutas
o decomponentes electronicos.

¢ Verificacion de dimensiones.
e Inspeccion de partes de una maquina en movimiento.

* Se deben utilizar luminarias con un componente indirecto de iuz,
normalmente entre el 10 y el 30 % para proporcionar un buen
componente de luz en el techo, reduciendo las luminancias entre
los campos de accion delas luminarias y el fondo.

+ Laluz hacia arriba reduce la percepcion del deslumbramiento de
la luminaria, mitiga el efectc de caverna, efecto de iluminacion
directa y crea un ambientemas coémodo y confortable.

* Lacalidad y la cantidad de iluminacion debe ser la adecuada para
los procesos de fabricacion, asi como los requisitos de seguridad
necesarios.

o Se deben usar equipos de iluminacion que satisfagan los
requisitos de disefio, considerande las caracteristicas
fotomeétricas, asi como los requerimientos mecanicos para
cumplir las condiciones de montaje y funcionamiento.

» La localizacion adecuada de las luminarias, fas lineas de
luminarias se debeninstalar perpendiculares a las filas de bancos
de trabajo o maquinas, esto evita la formacion de sombras en la
tarea visual y al mismo tiempo reduce la posibilidad de luz
refiejada en los ojos de los trabajadores.

@
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CASOS ESPECIALES DE ILUMINACION INDUSTRIAL
En ciertos procesos de fabricacion y en la inspeccion de algunos
articulos la instalacion de alumbrado general no satisface las exigencias
requeridas, en estos casos se han de encontrar soluciones especiales,
de ias cuales se dan algunos ejemplos:

e Para evitar reflexiones que originan luminancia de velo, la
direccion de la luzreflejada no debe coincidir con el angulo de
vision.

e La observacion de detalles especulares contra un fondo difuso
se facilita sila direccion de la luz reflejada coincide con el angulo

de vision.

= La iluminacion rasante hace resaltar irregularidades de la
superficie que seexamina.

» La luz reflejada desde una fuente de luz de gran superficie
facilita lainspeccion de manchas en una superficie pulimentada.

e La luz difusa de una fuente de gran superficie facilita la
composiciontipografica.

o Lasirregularidades de un material transparente se descubren
mediante la luzdifusa que lo atraviesa.

» Lailuminacion por silueta es muy efectiva en el control de contornos.

* La iluminacion direccional es necesaria para poner de relieve
la forma y latextura de un objeto.
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Tabla 1. Ejemplo para ubicacion de luminarias suplementarias
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ALUMBRADO DE OFICINAS

£n estos locales las luminarias se disponen normaimente en el techo
siguiendoun modelo regular en lineas rectas.

El alumbrado de oficinas puede disefarse de un modo mas
esquematico que elde otras instalaciones de alumbrado, dado que el
numero de tareas visuales eslimitado y bien definido: como leer,
escribir, dibujar en monitores de computador,el plano horizontal de
trabajo tiene una altura entre 0.75 y 0.85 por encima del nivel del
piso, la altura de techos esta entre 2.8 y 3 metros.

Los requisitos visuales para el alumbrado de oficinas son los siguientes:

» Luminarias de baja luminancia.

e Ausencia de reflexiones en las superficies de las mesas de
trabajo ypaneles brillantes.

¢ Aspecto cromatico y rendimiento de color agradable.

Niveles de lluminacion o lluminancias

En lugares de trabajo se debe asegurar el cumplimiento de los niveles de
luminancia adaptados en la Norma SO 8995 “principles of visual
ergonjomics — the lighting of indoor work systems”.

El valor medio de iluminancia relacionado en la siguiente tabla debe
considerarse como el objeto de disefio y por lo tanto esta sera la
referencia para la medicion en la recepcion de un proyecto de
iluminacion.

En ningun momento durante la vida atil del proyecto la iluminancia
promedio podraser superior al valor maximo o inferior al valor minimo
establecido en la siguiente tabla, en esta misma tabla se encuentran los
vaiores maximos permitidos para el deslumbramiento (UGR).

Tabla 1 de Referencia Niveles de lluminancia.

i OFICINAS

' Tipo de recinto y | Minimo | Medio | Maximo
. Actividad ; ..

| Oficinas e tipo general | 1300 500 750

' mecanografia y - -f

| computacién | | |

 Oficinas abierias _ 500 750 1000

| Oficinas de dibujo 5 ' 500 | 750 1.000

| Salas de conferencia | ' 300 | 500 - 750

Tabla 1. Indice UGR maximo y niveles de iluminancia exigibles para
diferentes areas y actividades (fuente para UGR Norma UNE EN 12464-
1 DE 2003).
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oculares, por el contrario, unainadecuada distribucion de luminancias

contribuye al deslumbramiento, fatiga por contrastes muy altos o a la
monotonia de contrastes demasiado bajos.

Para lograr una buena distribucion de luminancias es necesario tener en
cuenta losvalores de reflectancia de las superficies de techos, paredes
y plano de trabajo, sinsalirse de los limites considerado en las tablas.

Deslumbramiento

El deslumbramiento se manifiesta cuando el campo visual se ve
interrumpido por un objeto con un nivel de luz de intensidad muy
superior al conjunto en el cual se encuentra.

En este caso solo se percibe el objeto con mayor nivel de luz sin poder
distinguir bien los demas objetos.

Factores de Riesgo por lluminacion Deficiente en Puestos de Trabajo

La luz es un elemento esencial para la vision y una necesidad para
apreciar la forma y color de las cosas, una buena iluminacion incide de
manera significativa enel desarrollo de nuestras labores en los puestos
de trabajo ya que determina el rendimiento, confort y comodidad al
trabajar.

El mayor porcentaje de nuestro tiempo lo desarrollamos en nuestros
puestos de trabajo, de ahi la importancia y responsabilidad de las
organizaciones de determinar unas optimas condiciones de
iluminacion, temperatura, ventilacion y herramientas de trabajo para la
prevencion de fatiga, enfermedades de origen laboral y generacion de
errores que pueden ser causantes de accidentes.

De acuerdo con la resolucion 2400 de 1979 articulo 79. Establece que:
“Todos los lugares de trabajo tendran la iluminacion adecuada e
indispensable de acuerdo a la clase de labor que se realice segun la
modalidad de la industria; a la vez que deberan satisfacer las
condiciones de seguridad para todo el personal, la iluminacion podra
ser natural o artificial, o de ambos tipos, la iluminacion natural debe
disponer de una superficie de iluminacion (ventanas, claraboyas
lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho, etc.) proporcional
a la del local y clase detrabajo que se ejecute, complementandose
cuando sea necesario con luz artificial.

Cuando no sea factible la iluminacion natural, se optara por la artificial

en cualquiera de sus formas “PARAGRAFO. La iluminacion debe ser
suficiente para asegurar una intensidad uniforme por lo menos de 30
bujias pié, equivalente a 300lux.”

Acomodacion

Proceso mediante el cual el ojo cambia su distancia focal al mirar objetos
colocadosa diferentes distancias.

Adaptacion
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Balasto

Unidad insertada en la red y una o mas bombillas de descarga, la cual,
por medio de inductancia o capacitancia o la combinacion de
inductancias y capacitancias, sirve para limitar la corriente de la(s)
bombilla(s) hasta el valor requerido, el balastopuede constar de uno o
mas componentes, puede incluir, también medios para transformar la
tension de alimentacion y arreglos que ayuden a proveer la tension de
arranque, prevenir el arranque en frio, reducir el efecto estroboscépico,
corregirel factor de potencia y/o suprimir la radio interferencia.

Bombilla o Lampara

Término genérico para denominar una fuente de luz fabricada por el
hombre, por extension, el término también es usado para denotar
fuentes que emiten radiacionen regiones del espectro adyacentes a la
zona visible. Puede asimilarse a la definicion de lampara.

Brillo

Es un atributo de la sensacion visual asociado con la cantidad de luz
emitida por un area determinada.

Campo Visual

Lugar geométrico de todos los objetos o puntos en el espacio que
pueden ser percibidos cuando la cabeza vy los 0jos de un observador se
mantienen fijos, el campo puede ser monocular o binocular.

Capacidad Visual

Es la propiedad fisioldgica del ojo humano para enfocar a los objetos a
diferentes distancias, variando el espesor y por tanto la longitud focal del
cristalino, por mediodel musculo ciliar.

Conjunto Optico

Elementos necesarios para controlar y dirigir la luz producida por una o
varias bombillas (refractor y/o reflector).

Densidad de Flujo Luminoso

Cociente del flujo luminoso por el area de la superficie cuando ésta
uftima esta iluminada de manera uniforme.

Densidad De Fiujo Radiante En Una Superficie

Reiacion entre el flujo radiante de un elemento de superficie y el area
del elemento(W/m2).

Depreciaciéon Luminica

Disminucién gradual de emisién luminosa durante el transcurso de la
vida util de una fuente luminosa.

Dispersion
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paradenominar este concepto.
Eficiencia de una Luminaria

Relacion de flujo luminoso, en limenes, emitido por una luminaria y el
emitido porla bombilla o bombillas usadas en su interior.

Factor de Uniformidad de lluminancia

Medida de la variacion de la iluminancia sobre un plano dado, expresada
mediantealguno de los siguientes valores:

a) Relacion entre la iluminancia minima y la maxima.
b) Relacién entre la iluminancia minima y la promedio
Flujo Luminoso (®)

Cantidad de luz emitida por una fuente luminosa en todas las
direcciones por unidad de tiempo. Su unidad es el lamen {Im).

Flujo Luminoso Nominal

Flujo luminoso medido a las 100 h de funcionamiento de ia bombilla, en
condicionesde utilizacion normales, se aplica solo a bombillas de alta
intensidad de descarga.

Flujo Util
Flujo luminoso recibido sobre la superficie bajo consideracion
Fuente Luminosa

Dispositivo que emite energia radiante capaz de excitar la retina y
producir una sensacion visual

indice De Deslumbramiento Unificado (Ugr)

Es el indice de deslumbramiento molesto procedente directamente de
las luminarias de una instalacion de iluminacion interior, definido en la
publicacion CIE(Comision Internacionai de lluminacion) N.° 117.

Lamen (Lm)

Unidad de medida del flujo luminoso en el Sistema Internacional (Si),
radiométricamente, se determina de Ila potencia radiante;
fotométricamente, es el flujo luminoso emitido dentro de una unidad de
angulo solido (un estereorradian) por una fuente puntual que tiene una
intensidad luminosa uniforme de una candela.

Lux {Lx)

Unidad de medida de iluminancia en el Sistema Internacional (Si). Un
lux es igual a un iimen por metro cuadrado (1 Ix = 1 Im/m2)

Mantenimiento

<Del fiujo fuminoso> Efecto de mantener o mantenerse, cuidar su
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Protector

Parte traslicida de una luminaria cerrada, destinada a proteger las
bombillas y losrefiectores de los agentes externos, los protectores
pueden ser a su vez, difusoreso refractores.

Rendimiento Visual

Es el término usado para describir la velocidad con la que funciona el
ojo, asi comola precision con la cual se puede llevar a cabo una tarea
visual.

Reflexion

Término general para el proceso mediante el cual el flujo incidente deja
una superficie o medic desde el lado incidente sin cambios en la
frecuencia.

Sensibilidad Al Contraste

La mas pequena diferencia de luminancia que se puede percibir,
también ilamadoumbral diferencial de luminancia.

Sistema De Huminacion

Componentes de la instalacion de iluminacion y sus interrelaciones
para su operacion y funcionamiento.

Tarea Visual
Actividad que debe desarrollarse con determinado nivel de iluminacién.
Transmision (De La Luz)

Teérmino genérico usado para referirse al proceso mediante el cual ei
flujo incidenteabandona una superficie 0 un medio por un lado diferente
al del lado incidente, sinexperimentar cambio de frecuencia.

Transmision Regular

Proceso por el cual el flujo incidente pasa a través de una superficie o
medio, sin dispersarse.

Transmision Difusa

Proceso por el cual el flujo incidente que pasa a traveés de una superficie
o medio se dispersa.

Umbral de Contraste

Minimo contraste perceptible para un estado dado de adaptacion del
ojo, también se define como el contraste de luminancia detectable,
durante alguna fraccion especifica de tiempo, que se presentia a un
observador.

Visibilidad

Cualidad o estado de ser nercentihle nor el nin en muchas anlicaciones
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La evaluacién de las condiciones de iluminacién en los lugares de trabajo en
Colombia se fundamenta en el siguiente marco legal y técnico:

NORMA

Ley 9 de 1979

Resolucion
2400 de 1979

Decreto 614 de
1984

Decreto 1477
de 2014

Decreto 1072
de 2015

Resoiucién
0312 de 2019

RETILAP -
Resolucion
180540 de 2010

GTC 8 de 1994

1ISO 8995-
1:2002 / NTC
8995-1

AUTORIDAD
{ EMISOR

Congreso de
la Republica

Min. Trabajo
y Seg. Social

Presidencia
de la
Republica

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Min. Minas y
Energia

ICONTEC

ISO -
ICONTEC

ASPECTO APLICABLE A ILUMINACION

Codigo Sanitario Nacional. Titulo I — Agentes
fisicos. Establece que en todo lugar de trabajo
debe existir iluminacion suficiente para prevenir
efectos nocivos a la salud y garantizar la seguridad
y la visibilidad.

"Estatuto de Seguridad industrial”. Capitulo lil — De
la iluminacion. Obliga al empleador a proporcionar
iluminacion adecuada a la clase de labor, fija
valores minimos segun la tarea y exige el
aprovechamiento de la luz natural.

Bases para la organizacion y administracion de la
Salud Ocupacional. Art. 30: ias empresas deben
desarrollar estudios ambientales para identificar y
evaluar los factores de riesgo del trabajo.

Tabla de Enfermedades Laborales. Reconoce la
iluminacion deficiente entre las condiciones del
medio ambiente de trabajo que actuan coma
agravantes © coadyuvantes de enfermedades
laborales.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 (SG-SST). Art.
2.2.4 6.8: obliga al empleador a identificar peligros,
evaluar y valorar los riesgos y establecer los
controles correspondientes.

Estandares Minimos del SG-SST. Exige la
realizacion de mediciones ambientales de los
agentes de riesgo a los que estan expuesios los
trabajadores.

Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado
Publico. Seccion 410 y Tabla 440.1: establece los
niveles de iluminancia exigidos para interiores
segUn el tipo de recinto y la tarea visual.

Guia Teécnica Colombiana de principios de
ergonomia visual e iluminacion para ambientes de
trabajo interiores. Define parametros, criterios y
operacion de las instalaciones de iluminacion.

"lluminacion de los puestos de trabajo en
interiores”. Norma de referencia internacional que
fija la iluminancia mantenida (Em), la uniformidad y
el indice de deslumbramiento (UGR) por tipo de

S
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CRITERIOS DE VALORACION

Para el presente estudio se toman como referencia la tabla de la norma ISO 8995
de Niveles de lluminacion (E), iluminacion de los puestos de trabajo con ambientes
interiores en concordancia de la GTC 8 de 1994 (Guia Técnica Colombiana), como
son las diferentes dependencias que funcionan en la alcaldia municipal.

En la tabla 1 se presentan los niveles de iluminacion referidos a los requisitos
visuales segun el tipo de tarea, la experiencia practica y e! requerimiento de un
trabajo eficiente de la energia en cuanto a los costos.

El valor medio de iluminancia relacionado en la tabla 1 Niveles recomendados de
iluminacion para diferentes areas, debe considerarse como el objeto del disefio del
sistema de iluminacion de cualquier organizacion, pero el requisito exigible es el
valor medio a la altura del sitio de trabajo se encuentra entre el rango del valor
minimo y maximo.

El sensor de luz del luxémetro se colocd a ia altura del piano de trabajo real, verticaio
horizontal, angular o inclinado, teniendo en cuenta ia localizacion de los diferentes
elementos de la tarea, en la posicion habitual del trabajador, por lectura directa se
obtienen los valores en unidades LUX; se tomaron en cada puesto de trabajo tres
mediciones correspondientes a los niveles maximos, medios y minimos, el
promedio de fomo para comparacion con, los vaiores de referencia de la tabla 1.

TiPO DE RECINTO / TAREA EM (LUX) OBSERVACION

Tareas visuales sencillas, de corta

Archivo, copiado, circulacion 200 - 300 diracibin:

identificacion de personas vy

Recepcién / atencion al publico 300 documentos.

Escritura, fectura, mecanografia y Valor éptimo recomendado por ISO

proceso de datos (oficina y VDT) 500 8995-1 / NTC 89395-1.

Salas de lectura / biblioteca 500 S ipmaact R
detalle.

Dibujo tecnico 750 Tareas de alta exigencia visual.

Tabla 1 Valores de referencia

En la siguiente tabla referenciamos los criterios valoracion que nos permiten una
referencia de los niveles encontrados en los puestos de trabajo analizados, con el
grado de peligrosidad que se puede generar por la exposicion.

| GRADO i VALOR DE . CALIFICACION
.: . REFERENCIA =
A OFICINAS MECANOGRAFIA Y VIDEOTERMINALES ]
| CANSANCIO VISUAL MAYORA750Lx | EXCESIVA |
_ NOPRODUCE PATOLOGIA | ENTRE300Y750lx |  ADECUADA |
PRODUCE PATOLOGIAA | MENORDE 300 Lx | DEFICIENTE |
LARGO O MEDIANO PLAZO i B

Tabla 2 Criterios de Valoracion.
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CALIFICACION

DEFICIENTE

ADECUADA

EXCESIVA

RANGO (LUX)

Menor a 300 lux

De 300 a 750 lux

Mayor a 750 lux

Alcaldia

Municipal

da Matavita
INTERPRETACION

lluminacion  inferior al valor minimo
recomendado. Produce patologia a mediano
o largo plazo. Requiere intervencion técnica
inmediata.

fluminacidn en conformidad: igual o mayor al
minimo y menor o igual al maximo. No
produce patologia. Mantener las condiciones
actuales.

lluminacion superior al maximo sugerido.
Puede generar deslumbramiento y cansancio
visual. Requiere intervencion técnica.

i

oAk
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INFORMACION DE LA EMPRESA

Razon social Alcaldia Municipal de Motavita
NIT 891801994-6

Direccion Carrera 2 N.° 2 - 58
Actividad econ6mica

(Chi) 1841201 — Administracion publica

Municipio / Departamento Motavita — Boyaca

Georeferenciacion

este estudio se realiza en la sede alterna donde funciona temporaimente la
administracion municipal ya que la sede principal se encientyra en mantenimiento
de sus instalaciones.

» ldentificacion del tipo de iluminacion predominante (natural, artificial o mixta).
* Comparacion de cada valor con el rango de referencia (300 — 750 jux) y
asignacion de la calificacion correspondiente.
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DESCRIPCION DEL MUESTREO

Areas de Trabajo Oficinas.

El sensor de luz del luxdometro se coloca en el plano de trabajo real
{vertical, horizontal, angular o inclinado), teniendo en cuenta la
localizacion de los diferenteselementos de la tarea y teniendo en cuenta
la posicion habitual del trabajador, por la lectura directa se obtienen los
valores en unidades Lux, se tomara este valor para realizar la
comparacion con ios valores de referencia.
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RESULTADOS DE LAS MEDICIONES AREAS OPERATIVAS Y

COMPARACION CON LOS VALORES DE REFERENCIA
1. secretaria de gobierno

En la primera medicion que se realizd en el area de la secretaria de gobierno
ubicada en la alcaldia, donde se evidencia paredes de color claro con luz
artificial, en el piano de trabajo del colaborador de tiene escritorio con vidrio
protector de color oscuro.

« Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se encontraban
encendidas, en buenas condiciones de limpieza, las luminarias se
encuentran a una altura de 2.25 mis desde el nivel del puesto de trabajo,
la altura del nivel del puesto de trabajo es de 74 cm, la altura de la
luminaria al piso es de 2.99 mis.

2. Despacho alcalde.

La medicion se realizé en el area del despacho del Alcalde ubicada en el
segundo piso de la alcaldia, donde se evidencia paredes de color claro con
una combinacion de luz artificial y natural en el plano de trabajo del
colaborador de tiene escritorio de color oscuro brillante.
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luminaria al piso es de 2.99 mts.

3. Oficina de planeacion secretaria.

¢ La medicion se realizé en el area de la secretaria de planeacion,
ubicada en el segundo piso de la alcaldia, donde se evidencia
paredes de color claro y una combinacion de divisiones de color cafée
oscuro a media pared con una combinacion de luz artificial y natural
en el plano de trabajo del colaborador de tiene escritorio en vidrio.

Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se encontraban
encendidas, en condiciones normales de frabajo, en buenas
condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una altura de
2.18 en relacidon con el plano de trabajo, se observan luminarios fuera
de servicio.

4. Oficina de planeacion apoyo profesional.

* [a medicion se realizd en el area de la secretaria de planeacion, en
el puesto del profesional de apoyo, ubicada en el mismo lugar de la
secretaria de planeacion, donde se evidencia paredes de color claro
y una combinacion de divisiones de color café oscuro a media pared
con una combinacion de luz artificial y natural en el plano de trabajo
del colaborador de tiene escritorio de color oscuro.,

&4

s
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e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normaies de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 2.19 en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

5. Secretaria de infraestructura técnico administrativo.

e |a medicion se realizo en el area de la oficina de secretaria de
infraestructura al técnico administrativo, ubicada en el mismo lugar
de la secretaria de infraestructura, donde se evidencia paredes de
color claro y una combinacion de divisiones de color café oscuro a
media pared con una combinacion de luz artificial y natural en el
plano de trabajo del colaborador de tiene escritorio de color oscuro.
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e |La medicion se realizo en el area de la oficina de secretaria de

infraestructura, ubicada en el segundo piso de la administracion

municipal donde se evidencia paredes de color claro y una

combinacion de divisiones de color café oscuro a media pared con

una combinacion de luz artificial y natural en el plano de trabajo del

colaborador de tiene escritorio de color oscuro.

e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 2.20 en relacion con el plano de trabajo.

7. Recepcion secretaria de aicalde

o la medicion se realizo en el area de ingreso a la administracion
municipal aqui se ubica la secretaria del despacho de! alcalde,
ubicada en el segundo piso donde se evidencia paredes de color
claro y una combinacion de divisiones de color café oscuro a media
pared con una combinacion de luz artificial y natural en el plano de
trabajo del colaborador de tiene escritorio de color oscuro.
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Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 2.20 en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

8. Direccion unidad de servicios publicos

La medicion se realizo en el area de la unidad de servicios publicos
ubicada en el segundo piso de la administracion contigua a ia
secretaria del despacho del aicalde, donde se evidencia paredes de
color claro y una combinacion de divisiones de color café oscuro a
media pared con una combinacion de luz artificial y naturai en el
plano de trabajo del colaborador de tiene escritorio de color oscuro.

SR e
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encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encueniran a una
altura de 2.25 en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

9. Secretaria plataformas direccion de contratacion

* La medicion se realizo en el area de contratacion ubicada en el
primer piso de la adminisiracion, donde se evidencia paredes de
color claro con una combinacion de luz artificial y natural en relacion
con el plano de trabajo del colaborador de tiene escritorio de color
oscuro en vidrio.

e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.40 en relacion con el plano de trabajo.

10. Apoyo a contratacion

La medicidn se realizo en el area de contratacion ubicada en el primer
piso de la administracion, donde se evidencia paredes de color claro con
una combinacion de luz artificial y natural en relacion con el plano de
trabajo del colaborador se tiene escritorio de color oscuro en madera.
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« Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.40 en relacion con el plano de trabajo.

11. Sisben municipal coordinadora municipal de transferencia

La medicion se realizo en la oficina del Sisben ubicada en el primer piso
de la administracion, donde se evidencia paredes de color claro con una
combinacion de luz artificial y natural en relacién con el plano de trabajo
del colaborador se tiene escritorio de color claro en madera.
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e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encueniran a una
altura de 1.40 en relacion con el plano de trabajo.

12. Archivo

La medicion se realizo en el archivo ubicada a un costado del palacio
municipal, donde se evidencia paredes de color claro con luz artificial en
relacion con el plano de trabajo del colaborador se tiene escritorio de color
oscuro en madera.

« Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 2.40 en relacion con el plano de trabajo, se evidencias
luminarias fuera de servicio.

13.Biblioteca

La medicion se realizo en la biblioteca ubicada en la infraestructura del
auditorio, donde se evidencia paredes de color claro, muebles de color
oscuro, con luz artificial y natural, en relacién con el plano de trabajo del
colaborador se tiene escritorio de color oscuro en madera.
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e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 2.07 en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio, las mediciones se realizan con luz
apagada y encendida.

14.Comisaria de familia secretaria -secretaria

La medicion se realizé en la comisaria de familia que funciona en las
instalaciones del parque donde se ubica la tarina de este, donde se
evidencia paredes de color claro, muebles de color oscuro en vidrio, con
iuz artificial y natural, en relacion con el plano de trabajo del colaborador.
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e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
aitura de 1.50 en relacion con el plano de trabajo, se observan
iuminarios fuera de servicio.

15. Comisaria de familia trabajo social

La medicion se realizo en la comisaria de familia, area de trabajo social que
funciona en las instalaciones de la misma comisaria, donde se evidencia
paredes de color claro, muebles de color oscuro en madera, con luz artificial
y natural, en relacion con el plano de trabajo del colaborador.

« Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.50 en relacién con el plano de trabajo, se observan
fuminarios fuera de servicio.

16. Comisaria de familia psicélogo
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La medicion se realizo en la comisaria de familia, area de psicologia que

funciona en las instalaciones de la misma comisaria, donde se evidencia
paredes de color claro, muebles de color oscuro en madera, con luz
artificial y natural, en relacion con el plano de trabajo del colaborador.

e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.52 en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

17. Oficina de comisaria

La medicion se realizo en la oficina de la comisaria de familia, donde se
evidencia paredes de color claro, muebles de color claro en madera, con luz
artificial y natural, en relacion con el piano de trabajo del colaborador.
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e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.50 en relacion con el plano de trabajo, se observan
tuminarios fuera de servicio.

18.Inspeccion de policia contratista de apoyo juridico

La medicion se realizo en la oficina de la inspeccion de policia, puesto de
trabajo del profesional de apoyo, donde se evidencia paredes de color claro,
muebles de color claro en madera, con luz artificial, en relacion con ei piano
de trabajo del colaborador.

e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.50 en relacion con el plano de trabajo.

19. Inspeccion de policia inspectora

La medicion se realizo en la oficina de la inspeccion de policia, puesto de
trabajo de la inspectora de policia, donde se evidencia paredes de color claro,
muebles de color oscuro en vidria, con luz artificial, en relacion con ei piano
de trabajo del colaborador.
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o Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.50 en relacion con el plano de trabajo.

20.Sisben

La medicion se realizo en la oficina del sisben, donde se evidencia paredes
de color claro, muebles de color oscuro en vidrio, con luz artificial, en relacion
con el piano de trabajo del colaborador.
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encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, ias luminarias se encuentran a una
altura de 1.40 mts en relacion con el plano de trabajo.
21.Tic

La medicion se realizd en la oficina de las TIC, donde se evidencia paredes
de color claro, muebles de color café mate, con luz artificial, en relacion con
el plano de trabajo del colaborador.

S 4
» Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.40 mts en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

22.Secretaria de desarrolio referente mujer equidad de genero

La medicion se realizo en la secretaria de desarrollo, en el puesto de trabajo
donde se ubica la colaboradora que se encarga del proceso, referente de
mujer equidad de género donde se evidencia paredes de color ciaro,
escritorio en vidrio oscuro, con luz artificial, en relacion con el plano de trabajo
del colaborador.
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e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.40 en relacion con el plano de trabajo.

23. Secretaria de desarroilo

La medicion se realizd en {a secretaria de desarroilo, donde se evidencia
paredes de color claro, escritorio en vidrio oscuro, con luz artificial, en
relacion con el plano de trabajo del colaborador.

e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.40 en relacion con ei plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

24 Gestora social
La medicion se realizo en la secretaria de desarrollo, en el puesto
donde se ubica la gestora social del municipio, donde se evidencia
paredes de color claro, escritorio en vidrio oscuro, con luz artificial, en
relacion con el plano de trabajo del colaborador.
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e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
aitura de 1.40 mts en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

25. Practicantes trabajo social

La medicion se realizo en la secretaria de desarrollo, en el puesto
donde se ubica los practicantes de trabajo social, donde se evidencia
paredes de color claro, escritorio en madera mate, con luz artificial y
natural, en relacion con el plano de trabajo del colaborador.
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buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.40 en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

26. Secretaria de hacienda y finanzas

La medicion se realizo en la secretaria de hacienda y finanzas, donde se
evidencia paredes de color claro, escritorio en vidrio oscuro, con luz artificial
y natural, en relacion con el plano de trabajo del colaborador.

e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.43 en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

27. Secretaria de hacienda apoyo profesional

La medicion se realizo en la secretaria de hacienda y finanzas, en e! puesto
de trabajo donde se ubica el profesicnal de apoyo, donde se evidencia
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paredes de color claro, escritorio en madera de color oscuro, con luz artificia

y natural, en relacion con el plano de trabajo del colaborador.

e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.40 en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

28. Secrstaria de hacienda apoyo juridico

La medicion se realizo en la secretaria de hacienda y finanzas, puesto de
frabajo donde se ubica el apoyo juridico de la dependencia, donde se
evidencia paredes de color claro, escritorio en madera color claro, con luz
artificial y natural, en relacion con el plano de trabajo del colaborador.

e Durante la realizacion de las mediciones las Iluminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
aitura de 1.45 en relacion con el plano de trabajo, se observan
jJuminarios fuera de servicio.

29. Apoyo profesional

La medicion se realizo en la secretaria de hacienda y finanzas, en el puesto
de trabajo donde se ubica el profesional de apoyo, donde se evidencia
paredes de color claro, escritorio en madera de color oscuro, con luz artificial
y natural, en relacién con el plano de trabajo del colaborador.
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e Durante la realizacion de las mediciones las luminarias se
encontraban encendidas, en condiciones normales de trabajo, en
buenas condiciones de limpieza, las luminarias se encuentran a una
altura de 1.40 en relacion con el plano de trabajo, se observan
luminarios fuera de servicio.

tlustracion 1 Puesto de Trabajo
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MATERIALES Y METODOS DE ESTUDIQ

Estrategias de Muestreo

La estrategia de evaluacion bajo la modalidad estacionaria siendo el
objetivo de conocer las condiciones generales de iluminacién en
diferentes areas de trabajo dela Alcaidia de Motavita, durante el
desarrolio de las actividades diarias en el dia, las mediciones fueron
realizadas bajo las condiciones normales de ejecucionde las labores y el
sistema de iluminacién encendido.

Equipo Utilizado

EQUIPO MARCA REFERENCIA | SERIAL
| LUXOMETRO | CEM .: DT-3809 ; 181224222
METODOS APLICADQOS

La medicion cualitativa de la iluminacion se refiere a la observacion
directa del personal y su entorno, con el proposito de identificar las
dimensiones y detalles delespacio, mobiliario y su disposicion, la funcion
del espacio, los sistemas de iluminacion y su disefo, y la caracterizacion
de las iamparas dispuestas entre otros, para este estudio se tuvieron en
cuenta los procedimientos establecidos por

la organizacion internacional de estandarizacion 1SO, en su norma SO
8995 — 2002(parte 1 y 2 iluminacion en interiores y exteriores)

VALORES DE REFERENCIA

Los criterios de referencia o valores recomendados estan relacionados
con los niveles de iluminacion minimos y representan condiciones bajo
las cuales seconsidera que los trabajadores del area a medir puedan
estar expuestos dia tras dia sin que aparezca disconfort o riesgos para
la seguridad y la salud visual de suscolaboradores.

La iluminacion y su distribucién en las areas de actividades y sus
alrededores tienenun impacto importante en la rapidez, seguridad y
comodidad con que una persona percibe y lleva a cabo la tarea visual.

Todos los valores de iluminacion especificados en esta norma
proporcionaran la seguridad visual y las necesidades de rendimiento
visual.

Los valores son validos para las condiciones visuales normales y se
deben tener encuenta los siguientes factores:

Requisitos para las tareas visuales

Seguridad
Aspectos fisiologicos y psicologicos como confort y bienestar visual
Economia

& 4

prE
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» La capacidad visual del trabajador es inferior a la normal.

« La iluminancia requiere ser disminuida cuando:

« | 0os detalles son de un tamafio inusualmente grande o de alto contraste
La tarea se lleva a cabo durante un tiempo inusuaimente corto

e En areas donde el trabajo continuo se lleva a cabo la iluminancia
no sera inferior a 200 lux. La tabla 1 indica los niveles de
iluminancia recomendadospor la Norma SO 8995:2002 y estan
referidos a la exigencia de niveles de iluminacién en puestos de
trabajo segun la tarea desarrolladia.

La Tabla 4 indica los niveles maximos, minimo y promedio de las
evaluaciones de iluminacion por area, en los puestos de trabajo
objeto de estudio y los valoresrecomendados para cada caso.

Para las correspondientes lecturas se hizo como unidad de medida el LUX.

En la presentacion de los resultados del Nivel de iluminacion se utilizo
un cadigode colores que facilita su interpretacion asi:

Tabla 4: criterio Niveles de lluminacion

' COLOR INTERPRETACION | RECOMENDACION |
fluminacion deficiente es inferior al Requiere intervencion |
valor minimo recomendado ; técnica inmediata |

lluminacion en conformidad con los | ,’
valores recomendados, el valor es = Mantener condiciones |
igual o mayor al minimo ; actuales i
recomendado y menor que el |
maximo sugerido .
lluminacion excesiva el valores | Requiere intervencion
mayor al maximo sugerido técnica
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RESULTADOS DE LAMEDICIONES AREAS OPERATIVAS YADMINISTRATIVAS.
Altura o
Puesto de trabajo Lumin. Medjclon ) . Calificacion
(m) (lux) (lux)
1 Secretaria de Gobiemo 225 635 300 Adecuada
2  Despacho del Alcalde 2.17 774 300 Excesiva
Oficina de Planeacion —
3 puesto 1 2.19 601 300 Adecuada
Oficina de Planeacion —
4 profesional 219 514 300 Adecuada
Oficina de Infraestructura —
5 16ehics admisistrative 2.20 614 300 Adecuada
6 Secretario de Infraestructura 2.20 628 300 Adecuada
7  Secretaria de despacho 2.20 530 300 Adecuada
Direccion Unidad de
8 Servicios PolkBeos 2.25 628 300 Adecuada
Piataformas — Direccion de i
9 Contratacién 1.40 1098 300 Excesiva
10  Apoyo Contratacion 1.39 729 300 Adecuada
Sisbén municipal — coord. = i
1 mujer/transferencia 1.40 879 300 Excesiva
12 Archivo 240 163,7 300 Deficiente
13 Biblioteca 207 111/183 300 Deficiente
Comisaria de Familia -
14 SOETatars 1.50 353 300 Adecuada
Comisaria de Familia —
15 trabajo social 1.50 578 300 Adecuada
Comisaria de Familia — A
16 psicsiogo 1.52 224 300 Deficiente
17 Comisaria de Familia 1.50 179,3 300 Deficiente
Inspeccion de Policia -
18 apoyo juridico 1.50 345 300 Adecuada
19 Inspeciora de Policia 1.50 438 300 Adecuada
20 Oficina de Sisbén 1.40 495 300 Adecuada
21  TIC 140 152,9 300 Deficiente
22 Secretaria de Desarroilo 1.40 1529 300 Deficiente
23 Secretaria de Desarrolio - 1.40 1200 300 Excesiva

referente mujer/equidad
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item Puesto de trabajo Lapain; | osisian s Rt Calificacion
(m) (lux) (lux)

apoyo juridico

TABLA 5 Resultados de las mediciones y comparacion con los valores de
referencia

Distribucion de los Resultados
De los 29 puestos de trabajo evaluados, el 55.2% presenta una iluminacion

adecuada, el 24.1% una iluminacion excesiva y el 20.7% una iluminacion deficiente.
La siguiente grafica resume esta distribucion:

Distribucién de los niveles de iluminacién evaluados
Alcaidia de Motavita (n = 29 puestos)

Deficiente
{< 300 Lx)

Adecuada
(300 - 750 Lx)

Excesiva
{> 750 Lx)

Condicion N.° puestos Porcentaje
Adecuada 16 55.2 %
Excesiva 241 %

7
Deficiente 6 20.7 %
TOTAL 29 100




' Alcaldia | &

Municipal
de Motavita | ==

CONCLUSIONES

1. Se evaluaron 29 puestos de trabajo en las instalaciones administrativas de la
Alcaldia Municipal de Motavita. E! 55.2% (16 puestos) se encuentra dentro
del rango de conformidad (300 — 750 lux), lo que indica que la mayoria de
los puestos cuentan con un nivel de iluminacion apropiado para la tarea
administrativa.

2. E120.7% (6 puestos) presenta iluminacién DEFICIENTE (por debajo de 300
lux). Estos puestos constituyen las zonas criticas prioritarias, ya que la baja
luminacion favorece la fatiga visual, la cefalea y las posturas forzadas, y a
mediano piazo puede contribuir a {a aparicion de enfermedades {aborales de
origen visual. Los puestos afectados son: Archivo; Biblioteca; Comisaria de
Familia — psicologo; Comisaria de Familia; TIC; Secretaria de Desarmrollo.

3. El 24.1% (7 puestos) presenta iluminacion EXCESIVA (por encima de 750
lux). El exceso de iluminacion —generalmente por aporte de luz natural sin
control o por sobredimensionamiento de luminarias— puede producir
deslumbramiento, reflejos sobre las pantallas y cansancio visual, ademas de
un consumo energetico innecesario. Los puestos afectados son: Despacho de!
Alcalde; Plataformas — Direccion de Contratacion; Sisbén municipal — coord.
mujer/transferencia; Secretaria de Desarrollo — referente mujer/equidad;
Secretaria de Desarrollo; Gestora Social; Practicantes Trabajo Social.

4. Se observa que varios puestos con iluminacion adecuada se sitian en el rango
de 300 a 500 lux; aunque cumplen el valor minimo, se encuentran por debajo
dei nivel optimo de 500 lux recomendado por {a norma ISO 8995-1 / NTC 8995-
1 para el trabajo de oficina con video terminales, por lo gue conviene vigilarlos
para evitar que desciendan por debajo del umbral de conformidad.

5. La iluminacion predominante en las areas evaiuadas es de tipo mixto (natural
y artificial). La fuerte dependsncia de la luz natural explica la variabilidad de
jos resultados y la coexistencia de puestos deficientes y excesivos dentro de
una misma edificacion, o que evidencia una distribucion y un control
inadecuados del aporte luminico.

6. En conjunto, las condiciones de iluminacion de la Alcaldia son
mayoritariamente aceptables, pero requieren intervenciones puntuales de
correccion en los puesios deficientes y excesivos, asi como un plan de
mantenimiento que garantice la estabilidad de los niveles en el tiempo.
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RECOMENDACIONES

Para los puestos con iluminacion deficiente (< 300 lux)

incrementar el nivel de iluminancia mediante el reempiazo de luminarias por
tecnologia LED de mayor flujo luminoso (Im) y temperatura de color neutra
(4000 K), o mediante la instalacion de luminarias adicionales o de apoyo
localizado (lamparas de escritorio) en archivo, biblioteca, TiIC, Comisaria de
Familia {psicologo) y Secretaria de Desarrollo.

Realizar limpieza y mantenimiento de luminarias, difusores y ventanas, ya que
la suciedad y la depreciacion luminosa pueden reducir el nivel disponible hasta
en un 30 %.

Emplear acabados claros y mates en techos, paredes y mobiliaric para
favorecer la reflexion y el aprovechamiento de la luz.

Reubicar el plano de trabajo o el escritorio hacia las zonas mejor iluminadas
cuando sea posible.

Para los puestos con iluminacion excesiva (> 750 lux)

Controlar el aporte de luz natural mediante persianas, cortinas o pelicuias de
controi solar, especiaimente en los puestos proximos a ventanales (Despacho
de! Alcalde, Plataformas - Contratacion, Secretaria de Desarrollo, Gestora
Social y Practicantes de Trabajo Social).

Implementar circuitos de encendido independientes y reguladores de
intensidad (dimmers) que permitan ajustar el nivel artificial cuando la luz
natural es suficiente, con el consiguiente ahorro energético.

Verificar la posicion de las pantallas respecto a las ventanas y luminarias para
evitar reflejos y deslumbramiento sobre los video terminales.

Recomendaciones generales

Mantener un programa de mantenimiento preventivo de la instalacion de
luminacion (limpieza periddica y reemplazo programado de fuentes), con
registro documental.

Estandarizar progresivamente la iluminacion hacia el valor optimo de 500 lux
sobre el plano de trabajo, garantizando una uniformidad adecuada (Uo = 0,8)
y un indice de deslumbramiento UGR < 19 para trabajo de oficina.
Aprovechar racionaimente la luz natural, distribuyendo los puestos de manera

que la luz incida lateralmente respecto a ia linea de vision y no de frente ni
desde atras de la pantalla.

n
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» Garantizar que el luxometro empleado cuente con certificado de cat‘:.'brac;ton

vigente que asegure ia trazabilidad metrolégica de ias mediciones.

De acuerdo a los resultados obtenidos por las mediciones higiénicas
realizadas esnecesario la aplicacion de medidas de control en aquellos
puestos de trabajo y areasque presentaron no conformidad respecto a
los niveles de referencia de la norma por lo cual se sugiere que la
Alcaldia de Motavita evalué la posibilidad de implementar algunas de las
medidas mostradas a continuacién, sin embargo la totalidad de las
medidas recomendadas no son de obligatorio cumplimiento en su
integridad quedando asi a potestad de la Organizacion la decision de
cual de los métodos mostrados pueden llegar a ser implementado.
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CONTROL TECNICO

Instalacion y distribucion de luminarias

En el caso de los puestos de trabajo que presentaron No conformidad
luminica especialmente aquellos espacios que no cuentan con
incidencia directa de luz artificial y /o zonas taies como el area de
rotulado, se pueden aumentar el nimero de luminarias instaladas
ubicandolas de talforma que estas sean dispuestas directamente sobre
las zonas de mayor interés, loanterior permitird mejorar los niveles de
fuz optimos en el puesto de trabajo.

Es importante tener en cuenta la instalacion de ias luminarias respecto a
los puestosde trabajo con las siguientes recomendaciones:

Evitar las zonas donde existan cambios bruscos de iluminacion siempre
se debe garantizar la uniformidad de !a luz utilizando el mismo contraste
y color, especialmente en aquellas areas de transito de personal.

Evitar bloquear la iluminacion durante la realizacion de la actividad para
fograr io anterior la iluminacion debe ser realizada desde distintos
angulos.

Se deben distribuir las luminarias de tal forma que la luz no sea obstruida
por las estructuras y que incida en las zonas de interés de forma lateral
desde distintos lados, ya que con esto se evitaran sombras sobre los
planos de trabajo o puestos de interés.

Se debe evitar el deslumbramiento directo o por reflexion del trabajador
a traveés desuperficies brillosas blancas, que existan en los puestos de
trabajo estas deben deser color mate, en el puesto de trabajo de
facturacion se evidencia area reflectante por el vidrio frente al puesto de
trabajo, para lo cual se debe controlar el acceso de iuz naturai de este
por el deslumbramiento indirecto.

Aseguramiento de distribucion uniforme de la luz, en bodega donde
encontramos el puesto de trabajo de rotulado no se cuenta con una
adecuada distribucion de las luminarias, esto hace gue se tengan sobre
el puesto de trabajo sombras y zonas de oscuridad.

El uso de cortinas y persianas ayuda muchisimo al controlde la
luminosidad natural, en los puestos de trabajo de radicacion de cuentas
se tiene exceso de iluminacion natural, lo mismo que en bodega de
archivo dende laboran jefe de archivo y aprendices del Sena, para ello
se debe controlar, ya que puede causar deslumbramiento y fatiga visual
de los colaboradores, las mismas pueden ayudarnos a controlar la luz
en horas de mayor intensidad sin interrumpir la claridad dentro de las
areas de trabajo.

Automatizacion de la iluminacién considerar la posibilidad de realizar
sistemas de iluminacion automatizados que se ajusten a las diferentes
condiciones de trabajo de la organizacion.
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MEJORAMIENTO CONTROLES DE INGENIERIA

Cambio de las luminarias siempre y cuando sea posible para amentar el
flujo luminoso sobre las areas de trabajo con deficiencia y en aquellas
areas en las cuales no funcionan, se recomienda adicionar o mejorar el
sistema de iluminacion artificial con luminarias que ayuden a mejorar las
zonas de interés.

Programa de Mantenimiento Preventivo y CorrectiveControles Administrativos

La vida util de los equipos de iluminacion genera una disminucion
progresiva en losniveles de iluminancia, los deterioros de las luminarias
se pueden enmarcar en dos factores; por un lado tenemos el
ensuciamiento de las luminarias y en sus superficies se van depositando
materiales como polvo e insectos, y por el otro lado tenemos la
depreciacion del flujo de las lamparas, por ende se recomienda
continuar, implementar un programa de mantenimiento donde se
verifique la ejecucion y cumplimiento de las siguientes actividades:

Verificacion de las instalaciones eléctricas para evitar sobrecargas
e Cambio de luminarias en mal estado (fundidas), o en malas
condiciones deconservacion.
e Limpieza de los componentes de las luminarias.

DISTRIBUCION

Realizar una distribucion de las Iluminarias existentes en las
instalaciones de baja luminosidad, teniendo en cuenta la optimizacion
de estas en las zonas de interés.
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ANEXO CERTIFICADOS DE CALIBRACION

Licencia de Prestacion de Servicios de Satud Ocupacionat de la Empresa.

l\fmo

*_ Boyacan FORMATO e “_” - n-_!-_r.a :

~ LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y _,"_ i T
SALUD EN EL TRABAJO PERSONA JURIDICA | FECHA: 26Mov/2019

e it insi NS NP

rResoLucion16 3 7
{17 de agosto de 2023)

“Por madio de la cual sa otorga una licencia en prestacion de servicios de Salud Ocupacional “Seguridad y
Salud en el Trabajo’

El SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA
En use de sus atrbuciones legales &n especial las confendas por s Resclucion 04502 del 28 de
diciembre de 2012 del Ministeno de Salud y Proteccion Social
CONSIDERANDC:

Que la Resclucion 04502 del 22 de dicembre de 2012 establece que la Expedicion. rencvacion,
vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional @ las personas naturales o juridicas publiicas o
privadas que oferten a nivel nacional, mmdcsogm&dysﬂﬂmdhbqo dafinidos por 8l articulo

1 de la Ley 1582 de 2012 estard a cargo de las 5 a3 Sec y Distmales de Salud, en
mbdoh:awllngnmamsp«dmmdﬂmmzsmhmm
Que DORA MARGARITA NUREZ AMAYA. identificado (a) con C.C NY | en calidad de narts egal

de la empresa PR PROTECCION Y SEGURIDAD SAS con Nit: 8016801051, ha wllmcbllclncmpus la
prastacion de servicios an Salud Ocupacional. Segurnidad y Salud en el mundo del trabapo” cumplisnds con
mtm.aubhcmnmbammad-hmuﬁz&28donunbrod0201"

o a su p on ia documentscion axigida para d --;.nuﬂmdlllw
Qcupacional

Que se prachico visita de Inspeccidn, \Mn;%ﬂmmwnmwm
servicios de Segundad y salud en ¢ trabsio. segun #n acta ctive reslzada #f dis 16082023
#n las sedes de la empresa ubicada en la TRANSVERSAL 3 No. 50 A -41 LOCAL 106 SANTA ANA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. otorgar hicencia en prestacion de servicios de Salud Ocupsconal “Segundad y
Salud en ¢l Trabas™ a lo empresa PR PROTECCION Y SEGURIDAD SAS con Nit 9018801051 y seda
prncipal utscoada en la TRANSVERSAL 3 No. 60 & 41 LOCAL 108 SANTA ANA, legalmente representada
por DORA MARGARITA NUNEZ AMAYA en los campos de aceion:

Ingemneria Industnal de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Enfermeria de la Segundad y Salud en e Trabajo
Madicina de la Segundad y Salud en el Trabaje

Higiene mdustnal

Disefic. ad 1on y o 1 dal S de Gastion de la Segundad y Salud en ol Trabajo

ARTICULD SEGUNDD. Ia licencia que trata 2l articuio anterior iene caracter personal & intransferble y
€3 viiida en todo el tenftons naconal por une vigencia de diez (10) sfics contades & parli de 18 eecutona
de la presents resolucion y podra ser rencvads por un trmino igual.

ARTICULO TERCERO. Qus los ttulares de lss licencias. deberan cumplic en el ejercicio de sus
actividades con las nommas, tecnicas y ehcas para la prestacion de servicios ds segundad y salud en el
trabajo. que para tal fin expida o Ministenio de Sakud v Proteccion Socist

ARTICULO CUARTO En contra de la pr ' cede l0s recursos de reposicion y
apeiacion en primera y segunda instancia, pmamdSaamdnSaMdan,m,Gobwnmm
Boﬂrmdmmm: segun & Articulo 13 de la Resclucon 4502 del 28 de dicembre de 2012, dentro
de los diez 110} dias habiles siguientes al de su notificacion. segun lo preceptuade en la Ley 1437 de
2011

R Boyacas | FORMATO r————

“TLICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS BN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PERSONA JURIDICA | FECHA: 26/Movi2019

Crado en Tunja . e 17 de agosts de 2023
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Motavita-Boyaca, mayo 2026

Sefores
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
Ciudad

Estimados Sefiores:

Yo, Juan Carlos Muiioz Parra identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
7.166.362 expedida en Tunja — Boyacd, dando cumplimiento con lo estipulado en
los Decretos 2271/2009 y 129/2010, Certifico:

1.

Que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales) del
mes de abril de 2026 corresponden a los ingresos provenientes del
Contrato No C-CD-PSP-013-2026 del 20 de enero de 2026, suscrito con el
Municipio de Motavita, materia del pago sujeto a Retencion.

Que para efectos de retencion en la fuente de acuerdo con el Articulo 388
del Estatuto Tributario adicionado por el Articulo 18 de la Ley 1819 de
2016; en lo que compete a nimero de empleados, SI NO X tengo dos (2)
o0 mas empleados a mi cargo.

Que SI_X NO estoy obligado a presentar declaracién del impuesto sobre la
renta por el aifio gravable 2025,

Que en los terminos del Articulo 437 paragrafo del Estatuto Tributario, se
considera como: Responsable _ X_ No Responsable del impuesto sobre
las ventas.

Pertenezco al régimen simple de tributacion de acuerdo con Ley de
financiamiento 1943 de 2018 y refrendado por la Ley 2010 de 2019;
incorporados en los articulos 903 y siguientes del ET. SI__ NO X.

La anterior certificacion la adjunto con el propésito de ser tenida en cuenta en el
momento del pago para efectos de la deduccién de la Base de retencion en la
fuente y la aplicacién del Decreto 0099 del 25 de enero de 2013 y en el articulo
387 paragrafo 2 numerales 1 al 5 del Estatuto Tributario.

Atentamente,

Vi
v J/

.JUAN CARLOE?IUI\FOZ PARRA
0. 7.166.362 de Tunja

Correo electronmo especialistasgsst24@gmail.com
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ACTA PARCIAL

INFORME DE SUPERVISION N. 04

Alcaldia
Municipal

de Motavita

INFORME

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

17 04 2026

30

04 2026

DATOS DEL SUPERVISOR:

| NOMBRE DEL SUPERVISOR

BRYAN DANILO MEJIA SIERRA

| CARGO / DEPENDENCIA

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

DATOS DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ELABORACION, IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST PARA LA ALCALDIA DE MOTAVITA 2026.

No. C-CD-PSP-013-2026

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA.

NIT. 891801994-6.
CONTRATISTA JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
NIT. 7.166.362
REPRESENTE LEGAL | JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
C.C. 7.166.362 expedida en Tunja.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y

OBJETO SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA
ALCALDIA DE MOTAVITA 2026.
SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
DURACION ACTA DE INICIO.
VALOR QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($15.600.000,00) M/CTE
FECHA CONTRATO | 19 DE ENERO DE 2026,
CDP 2026000037 DE FECHA 09/01/2026.
RP 2026000024 DE FECHA 19/01/2026.

FECHAACTADE |, e ENERO DE 2026,

INICIO 5
FECHA TERMINACION
DEL CONTRATO 19 DE JULIO DE 2026
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
OBSERVACIONES:

. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

PARAFISCALES:
NUMERO ITEM PERIODO DE PAGO VALOR
PLANILLA ANO - MES
6012978294 PENSION 2026/04 $640.000
ABRIL SALUD 2026/04 $500.000
ARL 2026/04 $97.500

1. INFORMACION DE GARANTIAS
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Codigo: F-GA-34 Pagina 2 de 2 Alcaldia

Version: 1 01-01-2025 Municipal
ACTA PARCIAL .
de Motavita

Atendiendo la naturaleza del contrato, valor, plazo de ejecucion y forma de pago, el
Municipio considera de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007,
en concordancia con la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, "En
la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria
y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, razén
por la cual no se hace necesario prestar garantia para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasién del contrato, por parte del Contratista.

3. CUMPLIMIENTO SEGURIDAD INDUSTRIAL

EL CONTRATO REQUIERE REQUIEREN CUMPLIMIENTO DOTACION
PERSONAL ADICIONAL AL DOTACION
CONTRATISTA -
Si NO Sl NO Sl NO
X X X

4. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

VALOR INCIAL DEL CONTRATO $15.600.000
VALOR ADICIONAL $0
VALOR PRESENTE ACTA $1.213.333
VALOR ACTAS PAGADAS $0 $8.186.667
VALOR POR EJECUTAR $6°200.000
SUMAS IGUALES $15.600.000 $15.600.000

5. SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGO:

ETAPA DEL PROCESO TIPO DE RIESGO NIVEL DE CUMPLIMIEINTO
EJECUCION RIESGOS LABORALES 3

6. ;ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO

EVIDENCIA:

FISICA: X MAGNECTICA:
7. PORCENTAJE DE EJECUCION:

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
" 51.9 % 51.9%

| 8. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:
Se procede a revisar las respectivas plataformas para verificar antecedentes, frente a lo cual se
constata que no tiene antecedentes fiscales, disciplinarios o judiciales pendientes por cumplir.

Motavita, 10 de junio de 2026 /‘

EJIA SIERRA
Y BE GOBIERNO




' GESTION CONTRACTUAL
FORMATOS "
Codigo: F-GA-34 Pagina 1 de 2 Alcaldia

Version: 1 01012025 Municipal
ACTA PARCIAL .
de Motavita

INFORME DE SUPERVISION N. 04

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL *
INFORME 01 04 2026 16 04 2026

DATOS DEL SUPERVISOR:
NOMBRE DEL SUPERVISOR FRANCISCO JAVIER CORTES CASTILLO
CARGO / DEPENDENCIA SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

DATOS DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ELABORACIC)N. IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST PARA LA ALCALDIA DE MOTAVITA 2026.

No. C-CD-PSP-013-2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA.
NIT. 891801994-6.

CONTRATISTA JUAN CARLOS MUNOZ PARRA

NIT. 7.166.362

REPRESENTE LEGAL | JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
C.C. 7.166.362 expedida en Tunja.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION,
OBJETO IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y

SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA
ALCALDIA DE MOTAVITA 2026.

SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA
DURACION DEL ACTA DE INICIO.
i e QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

($15.600.000,00) M/CTE
FECHA CONTRATO 19 DE ENERO DE 2026.

CDP 2026000037 DE FECHA 09/01/2026.

RP 2026000024 DE FECHA 19/01/2026.
'FECHA ACTA DE

INICIO . 20 DE ENERO DE 2026.

FECHA TERMINACION

DEL CONTRATO 19 DE JULIO DE 2026

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A

OBSERVACIONES:

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

PARAFISCALES:
NUMERO ITEM PERIODO DE PAGO VALOR
PLANILLA ANO - MES
6012978294 PENSION 2026/04 $640.000
ABRIL SALUD 2026/04 $500.000
ARL 2026/04 97.500

2. INFORMACION DE GARANTIAS
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Atendiendo la naturaleza del contrato, valor, plazo de ejecucién y forma de pago, el
Municipio considera de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007,
en concordancia con la subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, “En
la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria
y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, razén
por la cual no se hace necesario prestar garantia para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasion del contrato, por parte del Contratista.

3. CUMPLIMIENTO SEGURIDAD INDUSTRIAL

)7 EL CONTRATO REQUIERE REQUIEREN CUMPLIMIENTO DOTACION
PERSONAL ADICIONAL AL DOTACION
CONTRATISTA
Sl NO Sl NO Sl NO
X X X

4. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

VALOR INCIAL DEL CONTRATO $15.600.000
VALOR ADICIONAL $0
VALOR PRESENTE ACTA $1.386.667
VALOR ACTAS PAGADAS $0 $6.800.000
VALOR POR EJECUTAR $7°413.333
SUMAS IGUALES $15.600.000 $15.600.000

5. SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGO:

ETAPA DEL PROCESO TIPO DE RIESGO NIVEL DE CUMPLIMIEINTO
EJECUCION RIESGOS LABORALES 3

6. ;ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO

EVIDENCIA:

FISICA: X MAGNECTICA:
7. PORCENTAJE DE EJECUCION:

FiSICA | PRESUPUESTAL
; 51.9 % ( 51.9%

’i PORCENTAJE DE EJECUCION

Se procede a revisar las respectivas plataformas para verificar antecedentes, frente a lo cual se
constata que no tiene antecedentes fiscales, disciplinarios o judiciales pendientes por cumplir.

r. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR: t

Motavita, 10 de junio d
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CODIRD F-00-37 Municipal
Version 057025 de Motavita | —
ACTA PARCIAL 4 "
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA
WIT. 851801804-65.
MODAL IDAD DE CONTRATATACION |DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS
TIPO DE CONTRATD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO C-CD-PSP-013-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE

OBJETO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO SGSST PARA LA ALGALDIA DE MOTAVITA
2026.
VALOR INICIAL QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE s “ 15.600.000,00
VALOR ADICIONAL NIA $ -
VALOR TOTAL QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS s 15.600.000,00
SEIS (08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE
DURACION CONTRATO LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INICIO PRORROGA  |NA
PLAZD DE EJECUCION SEIS (06) MESES PRORROGA _ INA
CONTRATISTA JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
NIT. 7166362
REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
GC. 7166362 ]
FECHA CONTRATO 19 de enero de 2026
FECHA DE INICIO 20 de enero de 2026
IFECHA PRESENTE ACTA 10 de junio 08 2076 «
DATOS PRESUPUESTALES
DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL 2026000037 FECHA ]9 de enero de 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 2026000024 FECHA 119 de enero de 2026
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ADICIONAL NA FECHA _ |NA
REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL NA FECHA _ |N/A
FORMA DE PAGO

un primer pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS {$1.600.000) Cinco (05) pagos, Por Valor Mensual De Dos millones
Seiscientos mil ($2.600.000) y un pago final por un valor de UN MILLON DE PESOS (1.000.000) , al finalizar la sjecucion del contrato,

En la Alcaldia Municipal de Molavite se reunieron las partes, con el fin de suscribir la presente ACTA PARCIAL -
BRYAN DANILO MEJIA SIERRA SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
JUAN CARLOS MUNOZ PARRA CONTRATISTA

Lapresamaa\CTAPARCtAL.d:tetodehdﬂ@m&a.seaﬂipdambstﬁmkmymﬂdmmmdmhmmm, ¥ que expresa a
continuacion:

BALANCE DE PAGOS

Concepto ! debe haber Porcentaies || baiance econdmico del contrato
Valor inical def contrato § 15.600.000,00 158 encuentra acorde con el
Valor adicional del contrato $ - 0.00% contenido y cumplimiento de las
Valor total del contrato $ 15.800.000,00 obligaciones pactadas, y per tanto
Valor anlicipo ] - 0,00% axste equilibrio econdmico del
Amortizacion dei anticipo s - 0,00% contrato en cuanto a las
Valor actas anteriores g v 6.800.000,00 43.58% contraprestaciones cumplidas y las
Valor presente acta $ v 2.660.000,00 16,67% pendienies, las cualas se
Saldo pendienie por ejecutar 3 | 6.200.000.00 39,74% desarrollaran en la ejecucion det
SUMAS iGUALES 15.800.600.00 | § ~ 15.600.000.00 100.00%  |contrato
dE; consecuencia de lo anterior, el Municpio de Motavila cancelara al Contratista la suma DOS MILONES SEIS!C!/I/E_}NTOS MIL PESOS MCTE

*

Demﬁmmﬂadambmmm.Immmmm&pMammemTkm _./

CONTRATISTA

I j r . I r
_~BRYAN 'm%: JUAN CARLOS MUKNOZ PARRA
s SOR O JUAN GARLOS MURNGOZ PARRA

Crr 2 N° 2-58 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3208040322 - Cédigo Postal: 154080 ’
82 Email: alcaldia@motavita-boyaca gov.com - contactenos@motavita-boyaca.gov.co




