® PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
SENA

SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E
A INSTRUCTORES

Fecha de Elaboracién: 2021-01-28
Fecha de Recibo en Contratacion:

Regional: Risaralda
Centro de Formacion: Centro de disefio e innovacion tecnolégica industrial

Objeto Preliminar: Prestar los servicios personales como apoyo a la gestion en el laboratorio de
ensayos mecanicos, para realizar las actividades técnicas especificas de ensayos de traccién, doblez y
compresion, el desarrollo, implementaciéon, mantenimiento y mejora del sistema de gestion de acuerdo
a los lineamientos establecidos en el Laboratorio de servicios tecnolégicos del centro de disefio e
innovacioén tecnoldgica industrial, durante la vigencia 2021

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los Centro de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, el articulo 27 del mismo Decreto sefiala las funciones
deben desarrollar las subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los
procesos que se encuentran dentro su mision.

La subdireccién del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial, con el fin de dar
cumplimiento al lineamiento del Plan de Accién y los lineamientos SENNOVA 2021, requieren los
servicios profesionales del personal suficiente que permita desarrollar el proyecto del area de
Servicios Tecnoldgicos “Fortalecimiento de los ensayos de laboratorio prestados desde el SENA
Dosquebradas para la industria de construccion del departamento de Risaralda, para la
caracterizacién de materiales, a través del mantenimiento y ampliacion de servicios acreditados” A
través del Sistema de investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e innovacién (SENNOVA), que tienen
como proposito fortalecer los estandares de calidad y pertinencia, en las areas de investigacion,
desarrollo tecnol6gico e innovacién de la formacion profesional impartida en la Entidad durante la
vigencia 2021.

A través de esta estrategia, la institucion redne las diferentes lineas, programaticas y proyectos de
cultura e innovacién que tiene dentro de su estructura, entre ellas de Servicios Tecnoldgicos,
Tecnoacademias, Tecnoparques, investigacion aplicada, investigacion en formacion profesional,
programas de fomento a la innovacion empresarial y extensionismo tecnolégico.

Con el propésito de ejecutar el proyecto que busca fortalecer los laboratorios de ensayos
mecanicos y metrologia dimensiones, el apoyo a la formacion y la industria a través de prestacién
de servicios de laboratorio; es necesario disponer de personal con competencia técnica, para
garantizar el cumplimiento de los requisitos de la norma técnica colombiana NTC ISO/IEC
17025:2017, numeral 6.2 Personal, donde se especifica que el personal debe tener competencia
técnica para asegurar los servicios ofrecidos por los laboratorios, esto con el fin de lograr
resultados confiables y sostenibilidad del alcance de acreditacion 19-LAB-2020 ante el Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia ONAC.
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Teniendo en cuenta que en Centro de disefio e innovacion tecnoldgica industrial cuenta con
personal de planta, pero que este no es suficiente para desarrollar la actividad de la actual
solicitud, y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al
Centro, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracibn de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “ Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuanto dichas actividades no puedan realizarse
con personas de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningldn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el termino
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un (1) contrato de prestacion de servicio con una (1)
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento, los cuales tendran la responsabilidad de desarrollar ensayos
en el laboratorio de ensayos mecéanicos como por ejemplo ensayos de traccién, ensayos de
doblez, ensayos de compresion a materiales metdlicos, asi como el apoyo al mantenimiento y el
cuidado de los equipos de laboratorios, para darle cumplimiento a los procedimientos establecidos
en el sistema de gestion, la norma NTC ISO/IEC 17025:2017 y el alcance de acreditacion ONAC
19-LAB-020, durante la vigencia 2021.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Mantener la integridad y la eficacia del sistema de gestion y de las actividades del
laboratorio de acuerdo con los requisitos de la norma aplicable, los requisitos
legales, reglamentarios, los establecidos en lineamientos operativos SENNOVA
2021 y los establecidos internamente.

2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion y la
eficacia de las actividades técnicas del laboratorio, los requisitos legales,
reglamentarios y los establecidos, los establecidos en lineamientos operativos
SENNOVA 2021 y los establecidos internamente.

3. Elaborar o modificar la documentacion técnica y administrativa que le
corresponda, de acuerdo con los procedimientos establecidos, asegurando el uso
de la ultima version vigente y los lineamientos de completitud y conservacion de
los registros.

4. ldentificar y reportar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la
ocurrencia desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos de
ensayo/calibracion e iniciar y gestionar acciones destinadas a prevenir, minimizar
o corregir dichos desvios, de acuerdo con procedimientos documentados.

5. Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y desarrollar,
verificar o validar los métodos de ensayo apropiados que satisfagan las
necesidades del cliente, incluida la evaluacién de su incertidumbre.
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6. Realizar las actividades de ensayo y emitir los resultados correspondientes,
teniendo en cuenta los procedimiento verificados o validados y los requisitos del
cliente, asegurando la validez de los resultados y los tiempos de entrega
planeados.

7. Trabajar de manera articulada con el equipo del laboratorio en la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestibn de la Calidad, e informar
oportunamente las novedades que puedan afectar el desarrollo de las actividades
programadas.

8. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios, para asegurar la calidad y el
normal funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

9. Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo solicitados al laboratorio y
gestionar la correcta recepcién, manipulacién, realizacion de la actividad y
disposicién final de los items, de acuerdo con los procedimientos documentados
en el laboratorio.

10. Recibir, verificar y almacenar los materiales, insumos, equipos y demas bienes
adquiridos para asegurar el buen funcionamiento del laboratorio de ensayo,
manteniendo actualizados los inventarios de acuerdo con los procedimientos
documentados.

11. Realizar las actividades que le correspondan para tratar los trabajos no conformes
gue se presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de las
operaciones técnicas correspondientes al laboratorio.

12.Realizar las actividades programadas para asegurar la trazabilidad y la
confiabilidad de los equipos, instrumentos y ensayo/calibracion del laboratorio, a
los cuales se encuentre autorizado.

13. Implementar las acciones correctivas 0 correcciones que sean necesarias para
eliminar la causa raiz de las desviaciones identificadas.

Idoneidad:
- Formacion en la norma ISO/IEC 17025 Versién Vigente
- Formacion metrologia basica
- Formacion Validacion o verificacion de métodos
- Formacion en evaluacion/estimacion de incertidumbre

- Formacion en vocabulario internacional de metrologia

) Educacion: Titulo de Tecnologia en areas de la actividad propia del
EDUCACION Y/O laboratorio. Ejemplo: Ciencia y Tecnologia, Ingenierias, Quimica industrial,
FORMACION Ciencias basicas y afines.
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Conocimiento técnico en: ensayos mecanicos a materiales

Acreditar minimo de 12 meses de experiencia relacionada como analista

EXPERIENCIA en laboratorios de ensayos/calibracion conforme ISO/IEC 17025.

RELACIONADA:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($29.460.860). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES
VALOR Y FORMA SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA

DE PAGO: PESOS M/CTE. ($2.678.260) cada uno
PLAZO: hasta el 31 de diciembre de 2021
LUGAR DE

EJECUCION: Risaralda /Dosquebradas

PRESUPUESTO DISPONIBLE: $30.799.990

¢ SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN DE ACCION DEL 20217?:
Sl: NO:

Adjuntar: pantallazo o linea del aplicativo.

¢SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 20217
Sl: NO:

Adjuntar: GFPI-F- )
137_CERTIFICADO_DE_INCLUSION_DE_OBJETO_EN_EL_PLAN_ANUAL_DE_ADQUISICIO
NES

Firmas:

/ Firmado
“ digitalmente por

{ E%u/uﬁ( fIOéFZ Oscar Alberto

Sanchez Lopez
JOSE DANIEL LOPEZ CHICA OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
Gestor lider de laboratorios Subdirector de Centro

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA
Coordinadora de formacion profesional

¢, SOLICITUD DE CONTRATACION APROBADA?: SI: NO: FECHA:
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OBSERVACIONES:

FECHA DE ASIGNACION DE PROCESO:
FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA ASIGNADO:
Recibi:
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