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RECOMENDACIONES

Lea y analice cuidadosamente el contenido de los documentos del presente
proceso de contratacién, estudios previos, pliego de condiciones, anexos,
formatos, formularios, adendas y los demds que se generen en desarrollo del
mismo, para la elaboracidn de su propuesta.

Verifique que las personas naturales, representante legal en caso de las personas
juridicas, el representante legal y miembros de consorcios uniones temporales,
que actlen en calidad de proponentes, no estan incursos en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para contratar de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas que regulen la materia.

Examine rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones, de los
documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la
contratacién Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demdas normas reglamentarias Yy
complementarias).

Los documentos que conforman la propuesta deberan referirse y sujetarse a
todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.

Debe cerciorarse que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados
y proceda a reunir la informacién y documentacion exigida.

Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre del
presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DE LA
FECHA Y HORA PREVISTA.

Toda consulta deberd formularse por medio de la plataforma del SECOP II
conforme lo establecido en el presente pliego de condiciones. No se atenderan
consultas personales ni telefdnicas.

Tenga en cuenta que, por la sola presentacién de la propuesta, la Entidad podra
verificar toda la informacion que en ella suministren los proponentes.

Diligencie en su totalidad, suscriba y adjunte junto con la propuesta todos y cada
uno de los anexos, formatos y formularios requeridos en el presente proceso de
contratacion.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de
que se estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos vy
demas documentos; que recibié las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes
o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este Pliego de
Condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance de la
adquisicion requerido por el INPEC y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrard.

Absténgase de utilizar el logo de la Entidad en la documentaciéon que
haga parte de la propuesta, en atencion a que el mismo es de uso
privativo de la misma.
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INPEC

El INPEC no asumira responsabilidad por la asesoria independiente que obtengan
los oferentes interesados en participar, en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, técnica, econémica y de cualquier otra naturaleza, que considere
necesaria para la presentacion de la propuesta.

Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar
incurrir en infracciones legales por esta razén

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

1.1.

Cuadro Resumen

OBJETO

"APOYO LOGISTICO Y T’I’ECNICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO EN BENEFICIO A
LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD”

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el
dia 20 de diciembre 2026, previa aprobacién de la garantia linica de cumplimiento de las obligacicnes
contractuales por parte de la Subdireccion de Gestidén Contractual v la expedicién del registro
presupuestal respectivo por parte del INPEC sin sobrepasar la presente vigencia.

VALOR DEL
PROCESO
CONTRACTUAL

MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE $ 1.268.638.694, Incluido Iva suma que
incluye todos los tributos a que haya lugar y que se causen con ocasién de la celebracidon del
mismo, y serén de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

FORMA DE
PAGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, pagara al CONTRATISTA el valor del cenirato,
con cargo al-presupuesto del INPEC, en pesos colombianos, por conducto de la Tesoreria General del
Instituto, previa disponibilidad del PAC, sélo se establecerdn pagos contra productos entregados vy
recibido a satisfaccién por e} supervisor del contrato.

El valor del contrato se cancelard en tres (3) pagos parciales, condicionados a la entrega y aprobacion
de los productos asociados a cada actividad, previa expedicién el certificado de recibo a satisfaccidn
por parte del supervisor del contrato y radicacién electrénica de la factura con todos los requisitos
de ley. Las facturas se cancelaran dentro de fos treinta (30) dias calendario siguientes a su radicacién
en debida forma.

La carta de aceptacion, se suscribird por el valor de la oferta y €l valor del contrato serd pagado de
la siguiente forma:

DESCRIPCION- PRQDUCTDS.ENTREGABLES ... | VALOR

Primer Se efectuara una vez concluida con las siguientes actividades. 60%
1. (Reconocimientos): Compra, embalaje, distribucién vy entrega
material educativo, de ciento un (101) Reconocimientos Educativos
a nivel nacional, de estricta conformidad con las especificaciones
técnicas detalladas en los numerales 12 al 110 de las
especificaciones técnicas (Numeral 2.2).

2. (Corferias - Marca Libera): Contratacién, gestidn logistica y
legalizacién del arrendamiento del Stand en el recinto ferial de
Corferias, destinado a la exhibicién y desarrollo de las actividades
de "Habilidades Productivas - marca Libera" (Numerales 120-121).
Soporte de verificacion: Contrato de arrendamiento con Corferias,
paz v salvo de pago,

3. (Informe Técnico): Consolidacién y presentacién del Informe de
Distribucion Efectiva, el cual debe registrar el ingreso, trazabilidad
y entrega técnica de los bienes en los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional (ERON),

Segundo | Cultura, Deporte y Recreacion. 25%
1 Entregas de Kits y Reconocimientos (Cuitura, Deporte y
Recreacion),

Suministro, dotacion y entrega material de veinticinco (25} kits de
premiacion y reconocimientos destinados a las actividades de
cultura, deporte y recreacién (Numeral 119).
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Implementos, libros, ropa, calzado deportivo e instrumentos de
audio y sonido correspondientes a los numerales 111 al 118, de
conformidad con las especificaciones técnicas del contrato.

Operacién de Eventos y Ceremonias Logisticas

Planificacidn, organizacién, logistica y ejecucién de veinticinco (25)
ceremonias de reconocimiento distribuidas en el territorio nacional
(ERON) seglin los ganadores de cada actividad o concurso
(Numeral 9); incluyendo de manera especifica la realizacion de la
ceremonia principal de reconocimientos (Numeral 11) en Ia ciudad
de Bogotd, programada tentativamente para el martes 27 de
octubre de 2026, o sujeta a la disponibilidad del auditorio
seleccionado, previo aval del supervisor. ademas de los numerales
(2t3l4r518)

Suministro, operacion y prestacion del servicio de catering y
almuerzo tipo buffet (tipol) (Numeral 7) para los asistentes y
participantes de cada reconocimiento en cada ERON vy ceremonia
garantizando las condiciones de salubridad, cadena de frio,
personal de servicio calificado, menaje completo {platos, cubiertos,
cristaleria)

3. Produccién Audiovisual Entrega y reproduccién en la ceremonia
de reconocimientos (numeral 1) de los seis (6) videos de alta
calidad técnica seglin las especificaciones de las actividades de:
Danza, MUsica, Teatro, Mejores Bibliotecas, Galeria Virtual y
Concurso de Deletreo/Ortografia.

4. Herramientas Tecnoldgicas y Plataformas

Items: Numeral 10 (Herramienta de votacion en linea).

5. Soporte de Verificacion: Actas de realizacion de cada evento
suscritas por el supervisor, planillas de asistencia de los
galardonados, registro fotografico y/o audiovisual.

Tercero « Informe final con evidencias fotograficas. 15%
Entrega de refrigerios y almuerzos en Expoartesanias del 7 al 20
de diciembre de 2026. Numeral 125- 126

Desmontaje - Expoartesanias (Numeral 122)

Servicios de Alimentacidn y catering (Numeral 125-126) segun
reguerimiento.

TOTAL Cumplimiento a satisfaccién del 100% del objeto contractual. 100%

ADJUDICACION

Se realizara conforme lo dispuesto en el presente pliego.

LUGAR DE
EJECUCION Y
ENTREGA

El contrato se ejecutard en cualquiera de las instalaciones o establecimientos carcelarios vy
penitenciarios del orden nacional (ERON) designados como ganadores de cada uno de los
reconocimientos educativos, de cultura, deporte y recreacién, de acuerdo con la distribucion
detallada en los anexos técnicos o el listado con nombres del ERON y direcciones de cada uno adjunto
al proceso de seleccién.

Distribucién y Destino de los Kits de entrega.

La distribucién de los kits de reconocimiento educativo se ejecutaré a nivel nacional con destino
exclusivo a los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional (ERON) gque cuentan con
infraestructura educativa, clasificados bajo la siguiente tipologia: diecisiete (17) ERON con colegios
propios, setenta y siete (77) mediante convenios y siete (7} enfocados en educacién informal. El
volumen de entrega por cada centro se determinard de manera proporcional y estricta segln la
cantidad de estudiantes matriculados en cada uno de ellos. Asimismo, el contratista adjudicatario
deberd realizar el despacho y la entrega de los insumos en estricta gbservancia de los items y
numerales del doce (12) al ciento nueve (109), de acuerdo con la desagregacién detallada en el
listado oficial de los ERON y los términos especificos contenidos en el respectivo Anexo Técnico.

ANEXO 1

104 | CPMSCHI CHIQUINQUIRA

105 | EPMSCDUI DUITAMA
107 | EPMSCGTQ GUATEQUE
109 | CPMSMOQ MONIQUIRA
110 | CPMSRAM RAMIRIQUI
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112 | EPMSCSOG-RM-IP SOGAMOSO

113 | COBOG-ERE-JP BOGOTA

114 | CPMSBOG - BOGOTA

116 | EPMSCCAQ CAQUEZA

117 | CPMSCHO CHOCONTA

119 1 CPMSFUS-CAM FUSAGASUGA

120 | CPMSGAC GACHETA

124 | CPMSLME LA MESA

126 | CPMS UBATE

127 | CPMSVILL VILLETA

129 | CPAMSMBOG- BOGOTA

136 | CPMSMEL MELGAR

142 | EPMSCPIT PITALITO

144 | EPMSCCHA CHAPARRAL

145 | CPMSESP ESPINAL

152 | CPMSPDA PAZ DE ARIPORD

153 { CPMSYOP YOPAL

156 | PMSLEGU LA ESPERANZA DE GUADUAS

158 | CPMSGUM GUAMO

204 | CPMSEBCO EL BORDO

207 | EPMSCSDQ SANTANDER DE QUILICHAO

215 | CPMSMPAS PASTO

222 | EPMSCTUM TUMACO

225 | CPAMSPAL PALMIRA

226 | CPMSCAL-ERE CALI

227 | CPMSBUG BUGA

228 | EPMSCBUE BUENAVENTURA

233 | CPMSTUL TULUA

238 { EPMSCCAR CARTAGO

239 | EPMSCCAI CAICEDONIA

241 | EPMSCSEY SEVILLA

CMSBA-IP BARRANQUILLA

305 { EPMSCMAG MAGANGUE

313 | CPMSRIO RIOHACHA

316 | EPMSCEBA EL BANCO

318 | EPMSCSA SAN ANDRES

319 | EPMSCSIN SINCELEIO

EPMSCARA ARAUCA

407 | EPMSCPAM PAMPLONA

408 | EPMSCOC OCANA

411 { EPMSCBB] BARRANCABERMEIA

413 | EPMSCMAL MALAGA

418 | EPMSCVEL VELEZ

501 | CPAMSPA-ERE LA PAZ

502 | CPMSBEL BELLO

507 | EPMSCBOV BOLIVAR -ANTIOQUIA

513 | CPMSIER JERICO

515 | EPMSCPBE PUERTO BERRIO

517 | EPMSCSBA SANTA BARBARA

519 § EPMSCSRO SANTA ROSA DE 0S0S

523 | EPMSCTAM TAMESIS

527 | EPMSCYAR YARUMAL

537 | COPED MEDELLIN PEDREGAL RM

537 | COPED MEDELLIN PEDREG

EPMSCMAN MANIZALES
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INPEC

602 | EPMSCANS ANSERMA

607 | CPMS PACORA

608 | CPMS PENSILVANIA

609 | CPMS RIOSUCIO

610 | CPMS SALAMINA

611 | RM MANIZALES

612 | CPMS CALARCA

613 | CPMS ARMENIA

615 | CPMSM ARMENIA

517 | CPMS SANTA ROSA DE CABAL
620 | CPMSM PEREIRA

628 | CPMS HONDA

629 | CPMS LIRANO

633 | CPMS PUERTO BOYACA

637 | CPAMSLLDO-ERE LA DORADA
639 | COIBA-ERE IBAGUE

130 | CPOMSACS ACACIAS
131 | CPMSVILLY VILLAVICENCIO

143 | CPMSFLO FLORENCIA

148 | CPMSACS ACACIAS

150 | CPAMSEB BARNE

156 | PMSLEGU LA ESPERANZA DE GUADUAS
157 | PMSHELC LAS HELICONJIAS DE FLORENCIA

307 | EPMSCVAL VALLEDUPAR
314 | CPMSSM SANTA MARTA
322 | CPMSBA BARRANQUILLA

CPAMS VALLEDUPAR ALTA

410 | CPMSBUC BUCARAMANGA
416 | CPMSSOC SOCORRO

420 | CPMSMBUC BUCARAMANGA RM
421 | CPAMSGIR GIRON

422 | COCUC CUCUTA

CPAMSPY- POPAYAN
COJAM JAMUNDI

EPMSC MONTERIA

CPMS APARTADO

EPMSC PEREIRA

Los otros restantes no tienen lugar destinado esperando en agosto el corte de la iniciacion de lo lo
Cursos de educacion Informal

ANEXO 2 LISTADO Y DIRECCIONES DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y

CARCELARIOS
. REGIONAL - MUNICIPIO DEPARTAMENTO Direcciéon ERON
REGIONAL BOGOTA CUNDINAMARCA KR 10 # 15 - 22 PISO 10
CENTRAL
EPMSC LETICIA LETICIA AMAZONAS CALLE 13 N° 10-120
EPMSC SANTA SANTA ROSA DE BOYACA VER,EDA EL OLI\{O
ROSA DE VITERBO | VITERBO KILOMETRO 2 VIA SANTA
ROSA DE VITERBO -
CERINZA.
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INPEC

CPMS CHIQUINQUIRA BOYACA KILOMETRO 2 VIA BOGOTA

CHIQUINQUIRA

EPMSC DUITAMA | DUITAMA BOYACA CALLE 7 # 15/08

EPMSC GUATEQUE | GUATEQUE BOYACA CALLE 9 #6-35

CPMS MONIQUIRA | MONIQUIRA BOYACA KILOMETRO 1 VIA
MONIQUIRA BARBOSA

CPMS RAMIRIQUI |RAMIRIQUI BOYACA CALLE 8 # 4-08

EPMSC SOGAMOSO BOYACA CARRERA 9 A # 1A - 16 SUR

SOGAMOSO

COBOG BOGOTA |BOGOTA CUNDINAMARCA AVENIDA CARACAS # 5D-50
SUR/ (KM 5 VIA USME)

CPMS BOGOTA BOGOTA D.C BOGOTA D.C CRA 56 #18 A - 47

EPMSC CAQUEZA | CAQUEZA CUNDINAMARCA CALLE 2N°- 4-32 PALACIO
MUNICIPAL CAQUEZA

CPMS CHOCONTA | CHOCONTA CUNDINAMARCA CARRERA 5 # 5 -31 CENTRO
DE CHOCONTA

CPMS ] FUSAGASUGA CUNDINAMARCA CARRERA 8#7-51 BARRIO

FUSAGASUGA CENTRO

CPMS GACHETA GACHETA CUNDINAMARCA CALLE 5 # 4-19

CPMS LA MESA LA MESA CUNDINAMARCA CARRERA 21 NO- 8-46

CPMS UBATE UBATE CUNDINAMARCA CRA 7 N°6-41

CPMS VILLETA VILLETA CUNDINAMARCA CRA 6 N. 3-160

CPAMSM BOGOTA [ BOGOTA CUNDINAMARCA CARRERA 58 #80-95

CPMS ACACIAS ACACIAS META KILOMETRO 3 VIA A
VILLAVICENCIO

EPMSC VILLAVICENCIO META TV 26 C # 143 - 22

VILLAVICENCIO

EPMSC GRANADA | GRANADA META CARRERA 14 NO 14-31
BARRIO CENTRO

CPMS MELGAR MELGAR TOLIMA CARRERA 26 N° 5 ~ 71

CPMS GIRARDOT [ GIRARDOT CUNDINAMARCA CALLE 38 # 3 - 28 BARRIO
DIAMANTE

CPMS NEIVA RIVERA HUILA VEREDA RIO FRIO -
MUNICIPIO DE RIVERA,
KILOMETRO 15 VIA NEIVA —
RIVERA.

CPMS GARZON GARZON HUILA CALLE 3 SUR # 18A - 19

CPMS LA PLATA LA PLATA HUILA AVENIDA LIBERTADORES
KM 1 VIA LA PLATA - NEIVA

EPMSC PITALITO | PITALITO HUILA CALLE 26 # 27-48

CPMS FLORENCIA | CAQUETA FLORENCIA KM 2 VIA A NEIVA

EPMSC CHAPARRAL TOLIMA CARRERA 6E # 8 - 44

CHAPARRAL

CPMS ESPINAL ESPINAL TOLIMA CALLE 6 CARRERA 12
ESQUINA # 12-56.

CPMS ACACIAS ACACIAS META KM. 5 VIA ANTIGUA
VILLAVICENCIO

CPMS TUNJA TUNJA BOYACA CALLE 31 N°2-15 ESTE.

BARRIO EL DORADOQ
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CPAMS EL BARNE | COMBITA BOYACA KILOMETRO 17 VIA TUNJA-
PAIPA

CPMS PAZ DE PAZ DE ARIPCRO CASANARE CALLE 10 N. 6-69 BARRIO

ARIPORO CAMILQO TORRES

CPMS YOPAL YOPAL CASANARE KM 12 VIA YOPAL AGUAZUL
-CASANARE

PMS LA GUADUAS CUNDINAMARCA KM 3.5 VIA CAMBAOC FINCA

ESPERANZA DE LA ESPERANZA

GUADUAS

PMS LAS FLORENCIA CAQUETA KM 1.5 VIA SAN MARTIN,

HELICONIAS DE VEREDA SAN ISIDRO

FLLORENCIA

CPMS GUAMO GUAMO TOLIMA CALLE 11 # 8-04

Direccion Regional MEDELLIN ANTIOQUIA CALLE 53 #49-40 PISO 2

Noroeste- 500 EDIFICIO BANCOQUIA-
CENTRO

Carcel y ITAGUI ANTIOQUIA CARRERA 70 NO 23 - 10

Penitenciaria de BARRIO SAN FRANCISCO DE

Alta y Media ITAGUI ANTIOQUIA

Seguridad la Paz,

Incluye Pabelion

de Reclusion

Especial, Pabellon

de Justicia y Paz-

501-Itagli- 501

Carcel vy BELLO ANTIOQUIA DIAG 44 NO 39-145

Penitenciaria de

Media Seguridad

de Bello- 502

{anterior Medellin)

Establecimiento ANDES ANTIOQUIA CALLE 49 # 55-154 B JUAN

Penitenciario de PABLO II ANDES ANTIOQUIA

Mediana

Seguridad y

Carcelario de

Andes -505

Establecimiento BOLIVAR ANTIOQUIA CALLE 49 # 37-81 BARRIO

Penitenciario de LA FLORESTA PARTE BAJA

Mediana

Seguridad y

Carcelario de

Bolivar - 507

Establecimiento CAUCASIA ANTIOQUIA CRA. 17 #8-99 A 8-1

Penitenciario de

Mediana

Seguridad y

Carcelario de

Caucasia - 508

Carcel y JERICO ANTIOQUIA CRA 7 # 4-29

Penitenciaria de

Media Seguridad

de Jerico - 513

Establecimiento LA CEJA ANTIOQUIA Carrera 18 N° 20-54

Penitenciario de

Mediana

Seguridad y

Carcelario de La

Ceja - 514
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INPEC

Establecimiento PUERTO BERRIQ ANTIOQUIA CALLE 50# 10-03
Penitenciario de
Mediana
Seguridad vy
Carcelario de
Puerto Berrio -515

Establecimiento SANTA BARBARA ANTIOQUIA CALLE SUCRE # 51-26
Penitenciario de
Mediana
Seguridad vy
Carcelario de
Santa Béarbara -

517
Cércel y SANTO DOMINGO ANTIOQUIA CARRERA 15 # 14-10 -
Penitenciaria de CALLE URIBE RESTREPO

Media Seguridad
de Santo Domingo

-518

Establecimiento SANTA ROSA DE ANTIOQUIA CALLE 27 # 35 A 03 BARRIO
Penitenciario de 0505 CAMELLON GONZALEZ
Mediana

Seguridad y

Carcelario de
Santa Rosa de
Os0s - 519

Establecimiento SONSON ANTIOQUIA CARRERA 7 # 12-17
Penitenciario de
Mediana
Seguridad vy
Carcelario de
Sonsdn - 521

Establecimiento TAMESIS ANTIOQUIA CARRERA 10 N°09-40
Penitenciario de
Media Seguridad y
Carcelario de
Tamesis - 523

Establecimiento YARUMAL ANTIOQUIA CARRERA 21 N° 20-07
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario Yarumal
527

Establecimiento CHOCO QUIBDO CLL 26 # 8-35 ALAMEDA
Penitenciario de REYES

Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Quibds -530

Cércel y APARTADO ANTIOQUIA KILOMETRO 5 VIA
Penitenciaria de APARTADO-CAREPA
Media Seguridad
de Apartado - 531

Establecimiento ISTMINA cHoCH B/ SAN FRANCISCO -
Penitenciario de ISTMINA CHOCO
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Istmina - 533
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Complejo
Carcelario vy
Penitenciario con
Alta y Media
Seguridad de
Medellin
PEDREGAL - 537

MEDELLIN

ANTIOQUIA

KILOMETRO 6 VIA AL MAR,
FINCA LA TERESITA
CORREGIMIENTO SAN
CRISTOBAL MEDELLIN

Compleio
Carcelario v
Penitenciario con
Alta v Media
Seguridad de
Medellin
PEDREGAL - RM -
537

MEDELLIN

ANTIOQUIA

KILOMETRO 6 VIA AL MAR,
FINCA LA TERESITA
CORREGIMIENTO SAN
CRISTOBAL MEDELLIN

Carcel y
Penitenciaria de
Media Seguridad
de Puerto Triunfo-
535

PUERTO TRIUNFO

ANTIOQUIA

VIA MEDELLIN - BOGOTA KM
115 (HACIENDA NAPOLES

Responsable
Regional

BARRANQUILLA

ATLANTICO

Cércel de Mediana
Seguridad de
Barranguilla,
Incluye Pabelldn
JYP -301

BARRANQUILLA

ATLANTICO

VIA 40 # 54-332
MODELO

BARRIO

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Cartagena - 303

CARTAGENA

BOLIVAR

DIAGONAL 31 # 85-180
BARRIO TERNERA

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Magangué - 305

MAGANGUE

BOLIVAR

CALLE 13 # 66-50 BARRIO
CAMILO TORRES

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Valledupar,
Incluye Pabellon
de Reclusién
Especial ERE -307

VALLEDUPAR

CESAR

CARRERA 19 A # 18-60
BARRIO DANGOND

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad vy
Carcelario de
Monteria - 308

MONTERIA

CORDOBA

CALLE 35 CARRERA 23

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Riohacha - 313

RICHACHA

GUAJIRA

CALLE 92 # 17 - 13 BARRIO
JOSE ANTONIO GALAN
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Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Santa Marta - 314

SANTA MARTA

MAGDALENA

CALLE 24 # 17A-36

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad vy
Carcelario de El
Banco -316

EL BANCO

MAGDALENA

KILOMETRO 2 VIA GUAMAL
BARRIO LAS MARIAS

Establecimiento
Penitenciarioc de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de San
Andrés - 318

SAN ANDRES

SAN ANDRES

KM 17 AV SCHOONER BIGHT

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Sincelejo - 319

SINCELEJO

SUCRE

CARRERA 17 NO 3 - 21

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Barranquitla 322

BARRANQUILLA

ATLANTICO

CALLE 76 # 8 - 100

Carcel y
Penitenciario con
Alta y Media
Seguridad de
Valledupar- 323

VALLEDUPAR

CESAR

KM 3.5 VIA LA MESA

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Tierralta - 324

TIERRALTA

MONTERIA

KILOMETRO 23 VIA URRA -
VEREDA SANTA ANA

DIRECCION
REGIONAL
OCCIDENTAL -
200

CALE

VALLE

AVENIDA 2 NORTE # 23 AN-
11 B/ SAN VICENTE

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Bolivar - 202

BOLIVAR

CAUCA

CALLE 3 # 3-32 BARRIO
SUR

Cércel y
Penitenciaria de
Media Seguridad
de El Bordo - 204

PATIA

CAUCA

CARRERA 2 W 7-65
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Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Puerto Tejada -
206

PUERTO TEJADA

CAUCA

CALLE 17 # 19-37 BARRIO
EL CENTRO PUERTO TEJADA
CAUCA

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Santander de
Quilichao -~ 207

SANTANDER DE
QUILICHAO

CAUCA

CALLE 4 # 27-34 B/
MORALES DUQUE

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Silvia - 208

SILVIA

CAUCA

CARRERA 3 N° 4 - 52
BARRIO CALOTO SILVIA

Carcel y
Penitenciaria de
Mediana
Seguridad para
Mujeres de
Popayan - 209

POPAYAN

CAUCA

CALLE 3 N. 16-11 BARRIO
ALFONSO LOPEZ

CARCELY
PENITENCIARIA
DE MEDIANA
SEGURIDAD Y
RECLUSION DE
MUJERES PASTO -
215

PASTO

NARINO

CALLE 24 # 31-23 BARRIO
LA ESPERANZA.

Cércel y
Penitenciaria de
Media Seguridad
de Ipiales, Incluye
Pabeilon de
Mujeres- 217

IPIALES

NARINO

CRA. 8 # 1 — 49 SECTOR
LAS ANIMAS.

Establecimiento
Penitenciario de
Media Seguridad v
Carcelario de La
Unién - 219

LA UNION

NARINO

CRA 3#13-48 BARRIO
CHAPINERO

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Tuquerres - 221

TUQUERRES

NARINC

CARRERA 15 # 26-210
BARRIO LAS MERCEDES -
TUQUERRES NARINO

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Tumaco - 222

TUMACO

NARINO

KM 19, VIA TUMACO -
PASTO, VEREDA BUCHELY

Carcel y
Penitenciaria con
Alta y Media
Seguridad de
Palmira - 225

PALMIRA

VALLE

CALLE 23 VIA CORPOICA
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Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de Cali,
Incluye Pabelldn
de Reclusidn
Especial-ERE - 226

CALI

VALLE

TRANSVERSAL 25 NO 31-
116

Céreel y
Penitenclaria de
Mediana
Seguridad vy
Carcelario Buga -
227

GUADALAJARA DE
BUGA

VALLE

CARRERA 16 N°32-97
BARRIO EL JARDIN

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Buenaventura -
228

BUENAVENTURA

VALLE

CALLE 6 # 51B-61 BARRIO
TRANSFORMACION, i
AVENIDA SIMON BOLIVAR.

Carcel y
Penitenciaria de
Media Seguridad
de Tulua- 233

TULUA

VALLE

CARRERA 29 14-02 BARRIO;
EL POPULAR

Carcel y
Penitenciaria con
Alta y Media
Seguridad de
Popayan, Incluye
Pabelldn de
Reclusion
Especial- 235

POPAYAN

CAUCA

KILOMETRO 3 VEREDA LAS
GUACAS

Complejo
Carcelario y
Penitenciario con
Alta y Media
Seguridad de
Jamundi - 242

JAMUNDI

VALLE

KILOMETRO 2.7 VIA BOCAS
DEL PALO, JAMUNDI, VALLE
DEL CAUCA

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana“
Seguridad'y
Carcelario de
Cartago - 238

CARTAGO

VALLE

CALLE 10 N@ 13 - 72

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Caicedonia - 239

CAICEDONIA

VALLE

CALLE 18 # 19-203 BARRIO
LLERAS

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Sevilla - 241

SEVILLA

VALLE DEL CAUCA

CARRERA 50 CON 51
ESQUINA BARRIO PUYANA

DIRECCION
REGIONAL
ORIENTE

BUCARAMANGA

SANTANDER

CARRERA 36 # 51-80

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIC - INPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48
Conmutador: 2347474 Ext. 1327

subdireccion.contractual@inpec.gov.co

Pagina 13 de 128Cédigo:

PA-DO-GO1-FO2 v 3




INPEC

Establecimiento ARAUCA ARAUCA
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Arauca - 401

CALLE 17 # 25A-26 B. LA
ESPERANZA

Establecimiento AGUACHICA CESAR
Penitenciario de
Mediana
Seguridad ¥
Carcelario de
Aguachica -405

CALLE 10 # 8-90 BARRIO
SAN ROQUE - AGUACHICA
(CESAR)

Carcelario y
Penitenciario de
Media Seguridad
de Clcuta, Incluye
Pabellén de
Reclusién Especial
- 406

Complejo CUCUTA NORTE SANTANDER {KM 3 CARRETERA

PANAMERICANA VIA AL
SALADO

Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Pamplona - 407

Establecimiento PAMPLONA NORTE SANTANDER | AV. SANTANDER # 12-129

B. ALPES

Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelatio de
Ocafia - 408

Establecimiento OCANA NORTE SANTANDER | CARRERA 16 # 4-34 BARRIO

TIBET

Cérecel y BUCARAMANGA SANTANDER
Penitenciaria de
Media Seguridad
de Bucaramanga,
Incluye Pabelldn
de Reclusion
Especial, Pabellon
de Justicia y Paz -
410

CALLE 45 # 6-75 B.
ALFONSO LOPEZ,
BUCARAMANGA,
SANTANDER

Establecimiento BARRANCABERMEI]A SANTANDER
Penitenciario de
Mediana
Seguridad v
Carcelario de
Barrancabermeja -
411

CARRERA 5 # 8-07 B.
SECTOR COMERCIAL

Establecimiento MALAGA SANTANDER
Penitenciario de
Mediana
Seguridad vy
Carcelario de
Malaga - 413

CARRERA 9 # 11 - 40
MALAGA.

Establecimiento SAN GIL SANTANDER
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de San
Gil - 415

CARRERA 12 # 20A-67

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -~ INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27 — 48

Conmutador: 2347474 Ext. 1327
subdireccion.contractual@inpec.gov.co

Pagina 14 de 128Cédigo:
PA-DO-GOL-FO2 v 3




INPEC

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Socorro - 416

SOCORRO

SANTANDER

VEREDA NARANJIAL. KM 7
VIA SAN GIL.

Carcel y
Penitenciaria de
Media Seguridad
de San Vicente de
Chucuri - 417

SAN VICENTE DE
CHUCURI

SANTANDER

CALLE 16 #17B - 26
BARRIO BUENOS AIRES.

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario Vélez -
418

VELEZ

SANTANDER

CARRERA 3 SALIDA A
CHIPATA VELEZ SANTANDER

Carcel y
Penitenciaria de
Media Seguridad
para Mujeres de
Bucaramanga -
420

BUCARAMANGA

SANTANDER

PROLONGACION CALLE 45
VIA CHIMITA

Cércel y
Penitenciaria con
Alta y Seguridad
de Giron -421

GIRON

SANTANDER

KM 14 VEREDA
PALOGORDO, (GIRON,
SANTANDER)

Direccidén Regicnal
V Caldas

PEREIRA

RISARALDA

CRA 11 # 50-57

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Manizales - 601

MANIZALES

CALDAS

Avenida Panamericana
Granjas de Estambul

Establecimiento
Penitenciaric de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Anserma - 602

ANSERMA

CALDAS

CALLE 3 # 3 - 42 BARRIO
PABLO VI

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Pdcora - 607

PACORA

CALDAS

KM 2 VIA A SALAMINA
CALDAS

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad vy
Carcelario de
Pensilvania - 608

PENSILVANIA

CALDAS

KILOMETRO 1 VIA A
MANZANARES

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Riosucio - 609

RIOSUCIO

CALDAS

CALLE 6 N° 8- 14 AVENIDA
EL CIPRES, BARRIO
GUAYAQUIL
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Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Salamina -610

SALAMINA

CALDAS

KILOMETRO 1 VIA |
SALAMINA - SAN FELIX

Reclusion de
Mujeres de
Manizales - 611

MANIZALES RM

CALDAS

AVENIDA PANAMERICANA
GRANJAS DE ESTAMBUL

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario Calarca
-612

CALARCA

QUINDIO

KILOMETRO 1 VIA AL VALLE

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Armenia -613

ARMENIA

QUINDIC

CALLE 50 N° 21-97 BARRIO
FARALLONES

Reclusion de
Mujeres de
Armenia 615

ARMENIA RM

QUINDIO

CALLE 50 N°23-29 B/
FARALLONES

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Pereira, Incluye
Pabelién de
Reclusién Especial
- 616

PEREIRA

RISARALDA

CARRERA 8 # 41-97

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Santa Rosa de
Cabal - 617

SANTA ROSA DE
CABAL

RISARALDA

CARRERA 16 # 14-27

Reclusién de
Mujeres Pereira -
620

PEREIRA RM

RISARALDA

KM 3 VIA LA BADEA TURIN
LA POPA

Complejo
Carcelario y
Penitenciario con
Alta v Media
Seguridad de
Ibagué PICALENA,
Inciuye Pabellon
de Reclusion
Especial, Pabellon
de Justicia y Paz -
639

IBAGUE

TOLIMA

CARRERA 45 SUR # 134 - &
95 BARRIO PICALENA
IBAGUE

Establecimianto
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Fresno ~ 626

FRESNO

TOLIMA

CALLE 3 # 4-50 BARRIO
CENTRO
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Establecimiento
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de
Honda -628

HONDA TOLIMA KILOMETRO 3 VIA (A
DORADA, BARRIO

CARACOLE, HONDA-TOLIMA

Establecimiento LIBANO
Penitenciario de
Mediana
Seguridad y
Carcelario de

Libano - 629

TOLIMA CARRERA 12 # 5 - 75

BARRIO CENTRO

Establecimiento
Penitenciario de
Mediana.
Seguridad y.
Carcelario de
Puerto Boyacs -
633

PTO BOYACA BOYACA CARRERA 5 NO, 6B-124

Carcel y
Penitenciaria con
Alta y Media
Seguridad de la
Dorada, Incluye
Pabellén de
Reclusion |
Especial- 637"

LA DORADA CALDAS KM 3 ANTIGUA VIA AL
PALMAR, BARRIO LAS

FERIAS

ENTREGA PREMIACION Y CEREMONIA NUMERAL (9)

Dado que los reconocimientos objeto de este componente estan destinados exclusivamente 2 los
ganadores del area de Cultura, y al no disponerse de un listado de establecimientos educativos
ganadores, el contratista adjudicatario deberd realizar la organizacién, despacho y entrega de los
kits en la ceremonia con [a informacién del siguiente cuadro. Segtin el Numeral ()

- ORTOGRAFIA/

;|:MOSICA | TEATRO. BIBLIOTECI’J:_DANZAS_;-DELETREO

“RECONQCIMIENTOS |6 T3 3 3 3 4

TOTAL 25

HABILIDADES PRODUCTIVAS - MARCA LIBERA
Establecimiento; Centro Internacional de Negocios y Exposiciones CORFERIAS.

Direccién Oficial: Carrera 37 No. 24 - 67, Entrada Principal, Bogota D.C., Colombia.
Ferias del hogar en septiembre y Expoartesanias diclembre 2026

Fechas Ejecucion de otros Eventos: Pendiente de asignacion oficial por los organizadores (Fecha
por Confirmar - FPC),

Ubicacién Recinto: Variable segln la tipologia de la actividad
privado dentro del perimetro urbano de Bogotd D.C.

y asignacién de espacio publico o

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual se fifa en la ciudad de Bogots. D.C. calle 26
# 27-48, edificio del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

MODALIDAD DE

La modalidad de seleccidn que se debe tener en cuenta para la siguiente CONTRATACION, es la de

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTEA, reglamentada por el numeral 2 articulo 2 de la Ley

SELECCION 11150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.2.1., 2.2.1.2.1.2.20 del Deorote 1089 de 2o1n.
Podran participar todas las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras, asi como
PARTICIPANTES | aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales, capacidad legal, de conformidad con

las disposiciones: legales colombianas.

LIMITACION A
MIPYMES

Conforme los establecido en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 32 de
la Ley 1450 de 2011 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de
seleccién NO es susceptible de ser limitado a Mipymes,
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APLICACION DE
ACUERDOS Las descritas en el presente Pliego de Condiciones.
COMERCIALES
CORREO Para el evento de indisponibilidad por fallas en 1a plataforma SECOP 1I la entidad habilita el correo
ELECTRONICO |electrénico subdireccion.contractual@inpec.gov.co e informa que se debe aplicar el protocolo de
ENTIDAD indisponibilidad para usuarios del SECOP II.

i.2. Cronograma

El cronograma del proceso sera establecido en el SECOP II por parte de la
entidad, dentro del cual se tendran en cuentan los plazos y términos alli
enunciados. De ser necesaria la modificacién del cronograma anterior, esta se
efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece que "La Entidad Estatal puede modificar
jos pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas del vencimiento def
plazo para presentar ofertas”.

i1.3. Control Social

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley
850 de 2003 y en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
2015, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas, entes de contro! y
ciudadania en general que estén interesados en realizar control social al presente
proceso de contratacién, con el fin de que formulen, de considerario procedente,
las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia
y transparencia institucional, sefialandoles que puedan intervenir en todas ias
audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

1.4. Principio de Transparencia

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC garantiza a los oferentes
y a la ciudadania, que la escogencia de sus contratistas se efectuara siempre de
conformidad con la normatividad que regula la materia, es decir las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su
derecho a conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se
rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento
de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

Todas las actuaciones del INPEC dentro de este proceso contractual son publicas
y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico. El INPEC
expedird las copias del proceso contractual, que cualquier persona le solicite, a
costa del interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva
de que gocen legalmente algunos documentos.

En cumplimiento del principio de transparencia, el INPEC garantiza que en el
pliego de condiciones se encuentran consagrados, los requisitos objetivos y
necesarios para participar en el proceso de seleccion; que se encuentran definidos
en reglas objetivas, justas, claras y completas; precisando las condiciones de
costo y calidad de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion del contrato.

De la misma manera, en aplicacion del principio de transparencia, todos los actos
administrativos que expida el INPEC en la actividad contractual o con ocasion de
ella, salvo los de mero trédmite, se motivardn en forma detallada y precisa, al
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igual que los informes de verificacién, el acto de adjudicacion y la declaratoria de
desierta del proceso, de ocurrir esta dltima sttuacion, conforme al nim. 7 art. 24
de la Ley 80 de 1993,

1.5. Participantes

Bajo los pardmetros establecidos en la ley 80 de 1993, [a ley 1150 de 2007, sus
decretos reglamentarios y demas normas complementarias, podran participar en
el presente proceso de seleccién, todas las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién
Temporal), en cuya actividad comercial u objeto social, le permita realizar o
cumplir el objeto del presente Proceso de Seleccién.

Las personas naturales, juridicas, integrantes de Consaorcio o Uniones
temporales, que hayan suscrito contratos con el ICA en vigencias anteriores,
estén ejecutados, hayan superado el término de liguidacion de cuatro meses
(correspondientes a la liquidacién bilateral) y/o se encuentren en curso de
declaratoria de incumplimiento, a la fecha de cierre (apertura de ofertas), no
podran participar en el presente proceso de contratacién.

1.6. Objeto

"APOYO LOGISTICO Y TECNICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO
PENITENCIARIO EN BENEFICIO A LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD”

1.7. Clasificacion de Codigos UNSPSC

Segln el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el objeto
contractual se enmarca en los siguientes cédigos:

“SEGMENTO FAMILIA CLASE

141115 papel de

14 materiales vy | 1411 productos de imprenta y papel de

{B) materias primas
_ productos de papel papel escribir

[E] Productos de uso é}lidna(art:culose uidg 4412 (suministros de | 441217 {Instrumentos
final sumin]étros) quip Oficina) de escritura).

52 articulos
[E} Productos de uso g&mﬁﬁ;'&%ss' y 5216 electrénica de | 521615 equipo
final productos electrénicos | CONSUMO audiovisuales

de consumo

53 ropa, equipaje v
[E] Productos de uso ! ; ) 531119 - caizado
firal productos de cuidado | 5311 - Ropa deportivo

personal

33 ropa, equipaje vy

[E] Productos de uso productos de cuidado | 5310- Ropa

531029 prendas de

i Deporti

final personal eportiva

[E] Productos de uso >3 ropa, equipaje y

final 1 productos de cuidado | 5310 - ropa 531030 - camisetas

in personal

[E] Productos de uso | >° publicaciones o 551015 publicaciones

final ' impresas, 5510 medios impresos impresas
publicaciones
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GRUPO

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

electraonicas y
accesorios

[F] Servicios

78 servicios de
Transporte,
Almacenaje vy Correo

7810 transporte de
correo y carga

781018 transporte de
carga por carretera

78 servicios de

7812 manejo de

[F} Servicios Transportg, embalaje de material 781215 empaque
Almacenaje y Correo
80 servicios de
gestion, servicios | 8014 actividades .
(F) Servicios profesiconales de | venta y promocion de 23;:,(1065 gestion de
empresas Yy servicios | negocios
administrativos
82 - Servicios 821215 Medios
[F] Servicios Editoriales, de Disefio, | 8210  servicios de Impresos,
de Artes Grificas y de | reproduccion. Publicaciones
Bellas Artes) Impresas

[F] Servicios

90 servicios de viajes,
alimentacion,
alojamiento ¥
entrenamiento

9010 restaurantes vy
catering (servicios de
comidas y bebidas)

901016 servicios de
banquetes y catering

1.8. Modalidad de Seleccion del Proceso

La modalidad de seleccién que se debe tener en cuenta para la siguiente
contratacién es la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Justificacién Modalidad de Seleccidon y sus Fundamentos Juridicos: De
acuerdo con el plan de compras de la presente vigencia, y conforme al concepto
juridico bajo radicado No 20261E0109974 de fecha 26 de mayo de 2026, emitido
por la Subdireccion de Gestion Contractual, la MODALIDAD DE SELECCION que
se debe tener en cuenta para la CONTRATACION es la de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA.

Lo anterior conforme lo establecido en el numeral 2 articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, articulos 2.2.1.2.1.2.1., 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

2. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

2.1. Requisitos Juridicos Habilitantes

2.1.1. Poder

Cuando el PROPONENTE actle a través de un representante o apoderado debe
acreditar mediante documento con presentacién personal en notaria 0 su
equivalente, en el cual se afirme que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la PROPUESTA, subsanar observaciones,
asi como que también se encuentra facultado para firmar el contrato respectivo.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccién: Calle 26 No. 27 - 48

Conmutador: 2347474 Ext, 1327
subdireccion.contractual@inpec.gov.co

Pdgina 20 de 128Cédigo;
PA-DO-GO1-FO2 v 3




INPEC
2.1.2, Carta de Presentacion de la Propuesta

Los proponentes deberdn adjuntar con su propuesta una carta de presentacion
que debera estar firmada por el proponente, Si la propuesta es presentada por
una persona juridica, unién temporal, consorcio u otro tipo de asociacion, debera
venir suscrita por el representante legal o apoderado. En este caso debe aportar
el documento donde conste legalmente:

e Que el objeto del presente proceso estd comprendido dentro de su capacidad
juridica; v,

e Que la persona que firma la "Carta de presentacién de la propuesta" tiene
facultades para comprometer al proponente en el objeto del contrato e
igualmente en su ejecucién. Si existieren limitaciones en el anterior sentido,
la propuesta debe acompafiarse del documento en donde conste gue se
recibid la correspondiente autorizacion, de parte de la instancia competente.

2.1.3. Certificado de Existencia y Representacién Legal, Objeto social
y Duracidn.

Personas Juridicas de Naturaleza Privada: El proponente debera acreditar su
existencia y representacién legal, mediante la presentacidn del Certificado
original expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o la entidad
competente social, donde se acredite que estd constituida con por o menos Un
(1) afio de anterioridad al cierre del presente proceso y en el que conste que su
objeto social esta relacionado con el objeto de la presente contratacion, con fecha
de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracién y ejecucién del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Igualmente, deberd acreditar la suficiencia de Ia capacidad del Representante
Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias se
deberd presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste la decisién del
Organo Social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de que la propuesta fuere presentada por el Representante Legal
Suplente, si los estatutos lo requieren debera anexar certificacién de la ausencia
temporal o definitiva del Representante Legal Principal.

Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas, cada uno
de los integrantes de los mismas debera presentar Certificado de Existencia y
Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su
naturaleza juridica, acreditando todas las exigencias del presente numeral.

Personas Naturales: Si el proponente es una persona natural debera presentar
fotocopia de su documento de identificacion y certificado de matricula mercantil
emitido por la autoridad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en el gue
conste su inscripcion como comerciante y que su actividad comercial permita
ejecutar el objeto de este proceso.
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Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica: Para los efectos
previstos en este numeral, se consideraran Personas Juridicas Nacionales de
Naturaleza Publica, aquellas sociedades constituidas por disposicion legal o
reglamentaria, de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan domicilio
principal en Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucién, y segun la participacién estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con
jos siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucién o la Ley. Para el efecto, mencionaran
los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, expedidos en
cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos
por la Ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la
presentacion de la oferta y posterior suscripcion del contrato, impartida por el
érgano competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién
y ejecucion del contrato.

Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Naturales Extranjeras: Las personas naturales extranjeras
acreditan su capacidad legal con la presentacion de la copia de su documento de
identificacién, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor
resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la celebraciéon del
contrato, debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar
con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses,
debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

Personas Juridicas Extranjeras: Las personas juridicas de origen extranjero
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se someteran en todo
caso a la legislacién colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con
lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas
deben cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten
su existencia y conformacién de acuerdo con la normativa de su pais de origen,
bien sea un certificado general de la autoridad competente para demostrar su
existencia, una copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o
cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (i) el objeto o
propdsito de la persona juridica, y (i} la informacion de su representante fegal.
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Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al
castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccidon
al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccién simple
al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilic en Colombia pueden estar
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el
interesado debe acreditar que quien presenta la oferta ests legalmente facultado
para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien
sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que.le sea solicitada, acreditar la experiencia probable y acreditada
exigida en el presente proceso, y demés actos necesarios de acuerdo con los
estudios previos, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente vy
acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento de
identificacién.

En todos los casos los documentos anteriores deberdn sujetarse al cumplimiento
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
ios documentos expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba
conforme con el articulo 251 del Cédigo General del Proceso, y las demés normas
vigentes.

Dicho apoderado podrd ser el mismo en el caso de proponentes plurales
extranjeros que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara
para todos los efectos, la presentacion del poder comuin otorgado por todos los
integrantes del consorcio o unién temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idéneos
para su validez y oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes
requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido
haga parte del Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresion de la exigencia
de legalizacién de documentos pdblicos extranjeros, en los términos sefialados
en la Ley 455 de 1998 y en el Decreto 106 de 2001. Podrd presentar fotocopia
simple y legible hasta antes de la Adjudicacién.

Nota: E| oferente deberd dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a lo
establecido en el articulo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece: “A mas
tardar el primero de julio de 2012, los trémites de apostillaje, dentro del territorio
nacional y en el extranjero, se podran solicitar mediante el uso de correo postal,
sin que se requiera la presentacién personal del solicitante. El Gobierno Nacional
regiamentara el procedimiento y el uso de medios electrénicos. ” (lo subrayado y
resaltado fuera de texto).

Consularizacion o Legalizacion: En el caso que el documento sea expedido en
un pais no signatario del Convenio antes indicado, dichos documentos para que
puedan obrar como prueba deberdn cumplir con lo dispuesto en el articulo 251
del Cédigo General del Proceso y las demds normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de
la Ley 80 de 1993 y el pardgrafo del articulo 1° de Ia Ley 816 de 2003 modificado
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por el articulo 51 del Decreto-ley 019 de 2012, se otorgard tratamiento de bienes
y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion
nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

e Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras
estatales con dicho pafs, o que, en el pais del proponente extranjero, con
el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y
servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes
y servicios nacionales.

e La acreditacién del trato nacional otorgado a estos bienes y servicios se
debera acreditar con la presentacién de una certificacién expedida por el
Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, la cual contendra los siguientes aspectos: (i) Lugary fecha de
expedicién de la certificacion; (ii) Namero y fecha del Tratado; (iii) Objeto
del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccion al cual
va dirigido.

e En su defecto y en ausencia de negociacién de trato nacional, la
certificacién debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad. En el Ultimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores
solicitara la publicacién en el SECOP de las certificaciones referidas y de
mantener dicha informacién actualizada coordinadamente con la Agencia
Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente. Aspecto que
la Entidad se reserva a verificar.

2.1.3.1. Objeto Social

Los proponentes (persona natural, juridica, extranjera, consorcio, Unién
Temporal o cualquier clase de asociacion) deberan acreditar una duracién por lo
menos, por el plazo de ejecucién del contrato, el plazo previsto para su liquidacién
y un (1) afio més, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

2.1.3.2. Duracién

Los proponentes (persona natural, juridica, extranjera, consorcio, Unién
Temporal o cualquier clase de asociacion), deberdn acreditar que el objeto social
principal de la sociedad se encuentra relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita la celebracién y ejecucion de! mismo, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

2.1.4. Documento Constitutivo de Consorcio o Unién Temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, se debe anexar el
documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Ley.

El documento de conformacidn del consorcio o unién temporal debera contener
la siguiente informacidn:

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio 0 Union
Temporal y en este (ltimo caso, sefialarén los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser
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modificados sin el consentimiento previo del Instituto Penitenciario Y
Carcelario - INPEC.

e Objeto del consorcio o unién temporal, el cual serd el mismo del contrato gue
llegase a suscribir,

e El porcentaje de participacién vy la actividad por realizar por cada uno de los
integrantes de la unién temporal. La omisidén de este sefialamiento, hard que
el INPEC tome la propuesta presentada con una participacion de sus
integrantes del 100% del Consorcio para todos los efectos legales.

e Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unidn
Temporal estipulando facultades y limitaciones.

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o la ‘Unién Temporal v en este dltimo caso sus respectivas
responsabilidades.

e Sefialar la duracién del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no podra ser
inferior a la duracién del contrato el tiempo establecido para su liquidacién y
un afo mas.

e Adjuntar a.la propuesta el certificado de existencia y representacién legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de
condiciones,

e FEl documento de conformacién de consorcio y/o unién temporal debera
contener todas sus modificaciones y/o adiciones realizadas a la fecha de
cierre del proceso y debe estar firmado por los representantes legales
(debidamente  autorizados) que lo conforme. Una vez presentada la
propuesta, el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal no
podra ser adicionado o modificado, sin previa autorizacion expresa de la
Entidad.

e Deben manifestar y dejar constancia que el documento de unién temporal o
consorcial no tiene modificaciones ni adiciones diferentes a las indicadas en
el documento presentado con la propuesta.

e La manifestacion expresa de que ninguna de las partes podré ceder su
participacion en el consorcio o en [a unién temporal a [os demas integrantes
del mismo, segln el caso

Los integrantes de un consorcio o unién temporal deberdn anexar con la
propuesta, ademas del acuerdo entre ellos, los documentos e informaciones de
cada una de las personas que lo conforman.

Los Consorcios y/o Uniones temporales conformados por personas
juridicas extranjeras con sucursal en Colombia:

Los consorcios o uniones temporales conformadas por personas juridicas
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que se presenten al proceso,
deberdn demostrar la inscripcion de sus miembros en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cémara de Comercio con
jurisdiccion en su domicilio principal para una de las mismas.

Los Consorcios o Uniones Temporales conformadas por personas
juridicas extranjeras que no tengan sucursal en Colombia:
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Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia que conformen el consorcio o unién temporal, deberan aportar el
documento que acredite la EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL respectiva el
cual debera contener como minimo: La designacién del representante legal y sus
facultades, asi como que el término de duracién de ésta no sea inferior al plazo
de ejecucién del contrato y un afio mas. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al desarrollo de actividades relacionadas directamente con el objeto
del presente proceso de seleccién,

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe
presentar copia del documento respectivo véalido en el pais de origen de la
sociedad, en el que se sefiale que ha sido facultado por el organo social
competente, para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de
la oferta presentada y en el contrato que se derive de este proceso de seleccién.

En ningln caso se podrd participar con mas de una propuesta, ya sea
individualmente o en Consorcio y/o Unién temporal.

2.1.5. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente deberd constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta expedida
por una entidad bancaria o por una compafiia de seguros legalmente constituida
y establecida en Colombia, debidamente autorizada y supervisada por la
Superintendencia Financiera, con la siguiente informacién:

a. Beneficiario: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, Nit
800.215.546-5

b. Afianzado: Nombre del Oferente. Cuando el ofrecimiento sea presentado por
un proponente plural bajo la figura de unién temporal, consorcio o contrato de
asociacion futura, la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural tal como aparecen en el documento que acredita la existencia
y representacion legal de cada uno de ellos, especificando el ndmero de
identificacion de cada uno y su porcentaje de participacién en la oferta.

¢. Vigencia: La vigencia no serd inferior a noventa (90) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso. En todo caso debera
permanecer vigente hasta tanto se perfeccione y legalice el contrato adjudicado.
d. Cuantia: La garantia deberd constituirse por el diez (10%) del valor del
presupuesto.

e. Expedicion: Las garantfas deben ser expedidas por compaflias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en
general, en los demads mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto, es decir cualquiera de las establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: La garantia de seriedad de la propuesta, no es subsanable. Si la garantia
de seriedad de oferta no es presentada con la propuesta, esta sera rechazada,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 del 15 de
enero de 2018.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia de seriedad de la oferta se haréd efectiva al proponente y cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos:
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e La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el termino previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato
§€ prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcidn del contrato
Se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de
tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de Ia
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas.

e El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un
proceso contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa
para tener tal condicién.

2.1.6. Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de
Seguridad Social

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera encontrarse a paz y
salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados, a la fecha de
presentacion de su propuesta.

Por aportes parafiscales se entienden los aportes o giros a cargo de un empleador
al sistema general de sequridad social en Salud (EPS), Pensién (AFP) y Riesgos
Laborales (ARL, Ley 1562 de 2012) de sus empleados, asi como Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Para acreditar el cumplimiento de este
requisito el proponente debera:

° Las personas juridicas deben presentar certificacién expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por
Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los
aportes a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidén Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccidn.

Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional
y Antecedentes Profesionales Vigente en el caso de que la certificacién sea
firmada por un Revisor Fiscal.

e Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan expresar
esta situacion bajo la gravedad de juramento vy presentar la (ltima planilla de
pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe
certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la
fecha del cierre del presente proceso de seleccién.
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En caso que el presente proceso s€a adjudicado a una persona natural, esta
debe acreditar los documentos que certifiquen estar al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social y Régimen Parafiscal, seglin corresponda, a la
fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

e Sila oferta es presentada por un Consorcio o Union Temporal, cada uno de
sus miembros deben presentar de manera independiente la anterior
certificacion.

Nota 1: La informacidon presentada en desarroilo del presente numeral se
entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad vy
veracidad.

Nota 2: Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y
juridicas de origen extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

2.1.7. Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia que pretendan participar en el presente proceso, sea a
titulo Individual o como miembro de un proponente plural, deberédn acreditar que
estén inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221
del Decreto - Ley 019 de 2012, el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015 y art. 2 del Decreto 434 de 2020.

El Proponente o Miembros del Proponente Plural deberan presentar el Registro
Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de la ciudad en la
cual se encuentra su domicilio, e! cual debe encontrarse en firme y vigente a la
fecha establecida por la entidad en el pliego o sus adendas como Uitimo dia de
traslado del informe de evaluaciéon del presente proceso de seleccion, conforme
con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

El certificado de inscripcién en el RUP deberd tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de Cierre del presente
proceso de seleccion.

Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno de los miembros del
Proponentes Plural que participen en el presente proceso, surtir ante la Camara
de Comercio respectiva los tramites de inscripcion o de actualizacién del RUP
tendientes a cumplir con las condiciones exigidas en este documento.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no
requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones,
junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no
requieren inscripcién y serdn verificadas por la entidad contratante.

2.1.8. Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de
2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015, para la acreditacidén de este factor, se
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tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la entidad a
través de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia
fiscal, conforme a las siguientes reglas:

e Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) 0 mas multas durante Ila
ejecucion-de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con
una o varias entidades estatales,

e Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos.dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o
varias entidades estatales,

e Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Notal: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicardn para
todos y cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicard en situaciones consolidadas después de
entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se
encuentra en la situacién consagrada en el articulo 90, incurrira en causal de
rechazo de la propuesta.

2.1.9, Otros documentos

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia-del Registro Unico Tributario — RUT de la DIAN el cual deberg
contemplar el régimen tributario al que pertenece y la actividad, segln
el objeto a contratar. Si el adjudicatario llegare a ser un consorcios o
union’ temporal, deberd realizar los trdmites necesarios para la
expedicién del RUT a nombre de ia asociacién conformada.

e Certificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacién, no mayor a tres (3) meses de expedicidén. No aplica para
las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

o Certificacién de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica, no mayor a tres (3) meses de expedicién. No aplica para las
personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

o Certificacion de antecedentes judiciales de la Policfa Nacional, no mayor
a tres (3) meses de expedicién.

o Certificacién de multas y sanciones de la Policia Nacional en el Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, no mayor a tres
(3) meses de expedicién.

e Certificacién de no registro como Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM

e Anexo No. 2 Compromiso Anticorrupcién
Certificacidn bancaria de la cuenta de ahorros o corriente expedida por
el banco no mayor a tres (3) meses de expedicién. Si el adjudicatario
llegare a ser un consorcios o unién temporal, deberd tramitar y expedir
certificacién 'bancaria a nombre de la asociacién conformada.

2.2. Requisitos Financieros Habilitantes
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En atencién al oficio con radicado 2026IE0109428 de fecha 26 de mayo de 2926,
suscrito por la Coordinadora Grupo Contabilidad, donde establece la capacidad
financiera como se describe a continuacion.

“(...) CAPACIDAD FINANCIERA

E/ Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, efectto un analisis para
establecer los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de
acuerdo con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizé6 los estandares
correspondientes al sector econdmico relacionado con la actividad del sector
econdmico a contratar. En el entendido que el anélisis financiero debe hacerse en
forma integral y con base en el propdsito para la cual se esta realizando,; la
Entidad considera que una capacidad financiera razonable minimiza el riesgo en
el cumplimiento de la ejecucion del contrato producto del proceso y que garantiza
pluralidad de oferentes al proceso. La Capacidad financiera debe ser

adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del contrato.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera
del presente proceso, seran con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025, los
cuales serdn verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso,

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizard de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente y se verificara teniendo en cuenta la informacién contenida en
el Registro Unico de Proponentes — RUP actualizada a 31 de diciembre de 2025.
Este certificado deberd haber sido expedido maximo dentro de Jos treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Los proponentes a presentarse searn personas juridicas deben tener como minimo
un (1) afio de constituida la entidad.

Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener
RUP por lo cual deben acreditar esta informacion directamente ante la Entidad
Estatal que adelanta el proceso de contratacidn en la forma indicada en los pliegos
de condiciones y en el SECOP II cuando el proceso es en linea.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se
evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANIJEROS

Para este aspecto la “Gufa para la participacién de proveedores Extranjeros en
proceso de contratacién” emitida por Colombia compra Eficiente establece:

" os proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas
en Jos pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la
conversién de los estados financieros que fueron expedidos en moneda
extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores
extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre en una fecha posterior al quinto dfa habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por ef
representante legal junto con un pre informe de auditorfa en el cual el auditor
o el revisor fiscal certifigue que: (a) la informacién financiera presentada a la
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Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su
funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma reqular y para ejercicios
contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros.
(...). Esta informacién debe ser actualizada llegada la fecha méxima de
actualizacién de acuerdo con la legislacion del pais de origen”

(Colombia compra FEficiente - Guia para la participacion de Proveedores
Extranjeros en Procesos de contratacién Pag. 7.)

2.2.1. INDICADORES FINANCIEROS

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera v Organizacional
son las siguientes:

Indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es Ja probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonijo)
del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses,
el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Capital de Trabajo. Activo Corriente — Pasivo Corriente, recursos disponibles de
forma inmediata o en el corto plazo que requiere la empresa para poder operar.

Patrimonio. Activo Total - Pasivo Total, el cual mide la cantidad de recursos
propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal debe
asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina
la rentabilidad de los activos de/ proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utifidad operacional por cada peso invertido en ef patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional def proponente,
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CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD MARGEN REQUERIDO
ORGANIZACIONAL
LIQUIDEZ MINIMO 1.3
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 50%
RAZON COBERTURA DE MAYOR O IGUALA 1.2
INTERESES
CAPITAL DE TRABAJO MAYOR O IGUAL AL 50% DEL
PRESUPUESTC OFICIAL
PATRIMONIO MAYOR O IGUAL AL 50% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
RENTABILIDAD DEL | MAYOR O IGUALA 1.2%
ACTIVO
RENTARILIDAD DEL | MAYOR O IGUALA 1.3%
PATRIMONIO
Indicador Form _ula Oferente Formuta Oferente Plural
individual
Indice de Liguidez Activo Comente/Pasivo | L={{ T (ACRx %n) =3 (PCnx %n})
Corriente

indice de Endeudamiento (Pasivo Total/ Activo E=((5PTnx%n) =Y({ATnx%n))x 100

Total) x 100

Razén Cobertura de Utilidad Operacional/ Cl= ({ 5, (UOn x %n) =3 {GI n x %n))

Intereses Gastos Intereses

CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente — K={({3 (ACnx%n) - ¥ (PCnx %n))
Pasive Corriente

Patrimonio Activo Total - Pasivo P={{ Y ATn x %n) - 3{ PTnx%n))x 100
Total

Rentabilidad del Activo {Utilidad Operacicnal/ RA={Y (UOR x %n} + ¥ {ATn x %n}) X
Activo Total) x 100 100

Rentablidad del Patrimonic | (Utilidad Operacional/ RP = {(3{ UOn x %n} = 3 (Pnx %n})x 100
Patrimonio) x 100

Dénde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.

GI n = Gastos de infereses de cada integrante de consorcio o union temporal.

9%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio 0 unién temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad
futura, se tomaré el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo
con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala fa formula para oferente plural
en la tabla anterior.
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Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que fa utilidad
operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de
infereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de infereses, si la totalidad de los
integrantes del consorcio o unién temporal presenta como gastos de infereses un
valor de cero (0), no se podré calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural
CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo, el proponente piural NO
CUMPLE. Para la evaluacién de proponentes singulares, en el indicador de razén de
cobertura de infereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no
podran calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su utifidad
operacional es negativa, el proponente singufar NO CUMPLE.,

Nota 4: £n el caso que la Utilidad operacional sea hegativa para oferente individual,
0 que el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara
como NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PRGCESO VA RETENCIONES

“APOYO LOGISTICO Y TECNICO PARA VA RETENCION EN LAFUENTE
LA ORGANIZACION Y EJECUACION DE | TARIFA | RENTAPOR SERVICIOS
LAS ACTIVIDADES DE ATENCION | GENERAL

SOCIAL Y TRATAMIENTO Eing‘g'gg'R‘fj\i‘CﬁggUENm

PENITENCIARIO EN BENEFICIO A LA

PPL" RETENCION EN LA FUENTE
DE IVA,

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas
cargas tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental y municipal
a que haya a lugar. (..)”

2.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

2.3.1. Especificaciones Técnicas

El proponente interesado en participar en el presente proceso de contratacién
debera diligenciar el anexo de especificaciones técnicas en el cual debera
relacionar lo indicado en la ficha técnica relacionada a continuacion, el no
ofrecimiento no lo habilitard técnicamente.

La prestacién de servicios de operacion logistica integral y técnica para la
planeacion, organizacion, coordinacién, ejecucion, soporte y seguimiento de las
actividades de atencién social y tratamiento penitenciario, orientadas al
fortalecimiento de los procesos de resocializacion de Ia Poblacién Privada de la
Libertad (PPL) a.nivel nacional.

A. Especificaciones técnicas
Comprende los siguientes componentes operacionales:

- lLogistica de eventos: Organizacién, coordinacién, ejecucién Yy soporte de
actividades institucionales.

- Logistica de distribucién: Embalaje, distribucion y entrega de insumos a
nivel nacional.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 Na. 27 - 48 Pagina 33 de 128Cadigo:
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 PA-DO-GO1-FO2 v 3
subdireccion.contractual@®inpec.gov.co




- Catering y suministros: Provisidn de servicios de alimentacién, refrigerios y
componentes gastronémicos asociados.

- Estimulos y bienestar: Gestion, adquisicién y entrega de premiaciones y
reconocimiento

Los siguientes son los requerimientos técnicos que el proponente debera satisfacer.

CEREMONIAS

CANTIDAD

NUMERAL ITEM DESCRIPCION HASTA

1. Objetivo del Proyecto
Producir seis {6) piezas audiovisuales de alta
calidad (3-4 min c/u} que exaltan los logros de las
Personas Privadas de la Libertad (PPL) en los
programas de
1. Deletreo, ortografia,
2.Mejores Bibliotecas,
3.Galer{a Virtual,
4. Misica
5.Danzas
Produccion 6. Teatro, bajo los estéandares de comunicacidn
Audiovisual institucional.
Ceremonia de Preproduccién: Desarrollo de la idea creativa y 6
Reconocimientos entrega de guiones literarios y técnicos para
« Subdireccion de aprobacion.

Educacion Produccion: La subdireccidn de Educacion
suministrard el material base (videos y fotografias
de los ERON). El contratista debe gestionar este
material bajo un cronograma estricto.
Postproduccion y Finalizacion: Incluye edicidn,
musicalizacion con licencias de derechos de autor,
correccion de color y colonizacion del proyecto,
Recursos: El contratista debe aportar el 100% de
los eauipos y software necesarios. Previa
aprobacién de la oficina de comunicaciones del
INPEC

Pendén tipo arafia, estructura mas Impresion de

(80x180 cm) con logos del Inpecy la subdireccion )

de Educacion, vy disefios aprobados por el
supervisor del contrato, con estuche

i Penddn

Suministro diplomas digitales referencias: tamafio
3 Diplomas 33 x 48 cm, impresidn digital laser full color, por 120
una cara sobre papel nacarado brillante de 280 gr.

Trofeo en Acrilico en 20 mm cen base en Madera
Impresién en Color UV y grabado laser, base en
madera pino o0 guayacan. con marcacion
personalizada y aprobada por el supervisor con
logo institucional Tamafio de Disefio:
Minimo de altura 20 cms

Trofeos en
4 Acrilico con hase
en Madera

43

Debe incluir café, aromatica y galletas; debe
contemplar azlcar, vasos, servilletas, mezcladores,
batelidn de agua con dispensadoer y mesa con
mantel. Debe incluir menaje y transporte al lugar
del evento 1 operario por estacion. Lugar auditorio
Ciudad de Bogota

5 Estacion de café
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DESCRIPCION

CANTIDAD
HASTA

COMPOSICION DEL REFRIGERIO

RECONOCIMIENTOS SUBED -
Suministro de refrigerios; Debe incluir menaje y
transporte al lugar del evento en la ciudad de
Bogota.

COMPOSICION DEL REFRIGERIO
El servicio se prestard bajo la modalidad de
refrigerio transportado y empacado

corresponden estrictamente al peso neto final y
servido por persona al momento de la entrega en
el lugar del evento en la ciudad de Bogota:

1. Fruta de Temporada {Porcion Individual -
Minimo 100g): Una unidad entera de fruta fresca
seleccionada de acuerdo con la disponibilidad de

mandarina o ciruela). Debe entregarse en dptimo

lavada, desinfectada v lista para el consumo.
2. Bebida (1 unidad de 200 mi): Néctar de fruta
envasado en sistema de larga vida (empaque de
carton aséptico tipo Tetra Pak) de marca
reconocida en el mercado nacional, con
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.
3. Cereal o Derivado - Producto de Panaderia (1
Unidad - Minimo 80g): Un producto horneadao
fresco de panaderia o pasteleria fina (ej. croissant
con jamon y queso, pastel de pollo, sandwich
combinado
4. muffin de queso, ete.), Quedan estrictamente
prohibidos los productos fritos o de panaderia
industrial de paquete de larga duracién.
Los tres productos deben estar empacados en
bolsa de papel Kraft.

Es para Dos (2) eventos 1. EXPOARTESANIAS- 2.

individualmente. Los gramajes y porciones exigidos

cosecha o importada (ej. manzana, pera, durazno,

estado de maduracidn organoléptica, debidamente

200

NUMERAL |
6 Refrigerio’ 1-
7 Almuerzostipo 1
buffet

Suministro en catering con preparacion,
transporte, personal {para atencién dei buffet) y
montaje en el lugar ERON correspondiente a
cubrimiento nacional de almuerzos tipo buffet
La ejecucion deil menl estard estrictamente
indexada a las condiciones climéticas del lugar del
evento, garantizando {a frescura de los insumos, la
regulacion térmica de los comensales y los mas

altos estandares de inocuidad alimentaria,

MODALIDAD BUFFET ECO-AMIGABLE
El servicio se prestara bajo la modalidad de buffet
asistido por personal del proveedor. Los gramajes
exigidos corresponden al peso neto cocido,
escurrido y servido por persona en el punto de
atencion, Todo el menaje utilizado debe ser 100%
compostable o biodegradable (No se acepta el uso
de icopor, plastico de un solo uso ni ajuminio).
COMPOSICION DEL MENU GOURMET

1. Entrada Caliente: Crema o Sopa Gourmet
(240 ml): Preparaciones calientes de consistencia
densa, ligada o cremosa (ej. Crema de tomate,
Crema de champifiones, o Ajiaco). Queda prohibido
el suministro de caldos claros ¢ sopas totalmente
liguidas para evitar filtraciones en el menaje y
salpicaduras en el vestuario del personal.
Dependiendo del tipo de sopa o crema, debe incluir
acompafiamientos independientes, tales como
papas fosforito, croutones, maiz pira, tortiilas,
guesc parmesano, alcaparras o crema de leche,

seglin corresponda.

200
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NUMERAL

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
HASTA

2. Dos (2) Proteinas tipo Gourmet (150 g en
cocido — 75 g cada una): Combinacién
obligatoria de dos carnes magras servidas en el
mismo plato (ej. Medallon de lomo de res en
reduccion de vino tinto v Suprema de pollo en
salsa de champifiones). Deben mantenerse
calientes en samovares durante todo el servicio.
No se aceptan carnes con hueso, fritos ni
apanados.
3. Cereal (Arroz Minimo 120 g en cocido): Por
ej. Arroz almendrado, arroz pajarito.

4. Guarnicion (Tubérculo o Platano Minimo
100qg): Por ej. puré de papa al gratin, yuca a la
crema de finas hierbas.

5. Ensalada Gourmet (Minimo 90g): Mezcla de
vegetales seleccionado, acompafiados de adiciones
secas (como frutos secos, aréndanos o queso
fresco). Las vinagretas y aderezos {minimo dos
opciones de la casa) deben disponerse en salseras
independientes en |la barra para libre eleccion del
comensal,

6. Postre tipo Gourmet (Minimo 50g):
Porciones individuales de reposteria fina dispuestas
en la mesa de buffet (ej. mousse de maracuya,
panna cotta, tarta de frutos rojos, brownie o tres
leches).

7. Bebida (400 ml): Jugo de fruta natural (en
agua o leche segln el menu del dia) o gaseosa de
marca reconocida. Debe garantizarse el servicio
frio (disponer de hielo o sistema de refrigeracién
en el punto).

El ciclo de menuds propuesto por el oferente debe
ser variado y estard sujeto a la revisidn, ajuste y
aprobacion previa por parte del Instituto.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
RECIPIENTES Y MENAJE SOSTENIBLE
Con el fin de alinearse con las politicas de
sostenibilidad, manejo de residuos e inocuidad
alimentaria, el proveedor adjudicado debera
suministrar la totalidad de los recipientes para el
servicio de buffet bajo estandares 100%
compostables, biodegradables o reciclables. Queda
estriccamente prohibido el uso de icoper
(poliestireno expandido), plastico de un solo uso
tradicional o aluminio en la zona de servicio.
Los recipientes exigidos para cada componente del
menud deben cumplir estrictamente con las
siguientes capacidades, dimensiones y
resistencias:
1. Tazones para Crema o Sopa (Capacidad: 12
oz): Recipientes tipo tazén (bowls soperos)
fabricados en cartén Kraft de doble pared térmica
(aislante de calor) o fibra de cafia de azlcar de
alto calibre. Al servirse la porcion obligatoria de
300 ml, el tazon debe conservar un espacio libre
superior de seguridad de minimo una (1) pulgada
para permitir la adicién libre de los aderezos y
toppings crocantes por parte del comensal,
evitando desbordamientos y garantizando que el
contenedor no transmita calor excesivo a las

manos del personal.
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Sistema de
Sonido

Alguiler de Sistema de sonido tipo line array
compuesto por: - 8 modulos activas line array das
event 210a, sistema a tres vias autoamplificado,
amplificador clase d. -4 sub bajos dobles de 18°-
3000 watts c/u. -1 consola digitai de allen and heat
sg6 de 36 canales. -4 monitores de piso auto
amplificados activos db technologies opera 915
blackline de 900 watts c/u. -13 micréfonos
aldmbricos shure vy sennheiser. -2 micréfonos
inalédmbricos - 1 kit de baterfa shure de 5
micréfonos. - cableado requerido, - 1 distribuidor
de corriente con totalizador de 100 amperios con 1
parcial de 3 fases de 25 metros. Controlador dmx
de 512 canales. 2 operarios de produccién 1
ingeniero de sonido. en la ciudad de Bogotd D.C.

Entrega de
Premiacion y
ceremonia

El contratista debera realizar la planificacidn,
organizacion, preduccién y ejecucién integral de
veinte y cinco (25) eventos, en cada une de los

Eron Seleccionados y en las ciudades o zonas
geograficas definidas segtin la ubicacién de los

ganadores de las actividades yE| contratista debera

realizar la planificacion, organizacién, produccién y

ejecucién integral de veinte y cinco {25) eventos,
en cada une de los Eron Seleccionados y en las
ciudades o zonas geogréficas definidas segin la
ubicacién de los ganadores de las actividades y
concursos de la subdireccion de Educacion del

Inpec.

Incluyendo ceremonia de premiacién con los
suministros adquiridos (diplomas, placas o
incentivos) y servicio de catering con el ment tipo
buffet seleccionado.

* Micro (1-5 PPL): Ejecucidn y servicio de catering
en sitio
» Pequefio (6-15 PPL): Ejecucidn y servicio de
catering en sitio
» Mediano (15-30 PPL): Ejecucion y servicio de
catering en sitio.

25

10

Herramienta de
votacion en linea

Implementacién y puesta en marcha en redes
sociales de cuatro (4) concursos de actividades
culturales, cuya divulgacién deberd integrar
modulos de galeria virtual multimedia v concursos
en las categorfas de teatro, mdsica y danza, con
un sistema de votacion electrénica parametrizable
y herramientas de control y seguridad de la
informacion.

*Modulo de Galeria v Multimedia:*
Desarroliar e implementar un médulo de galeria
virtual complementado con un repositorio digital
que permita la carga, almacenamiento Y
reproduccién de contenidos audiovisuales (video en
categorias de danza y misica, y demés piezas
asociadas), garantizando disponibilidad continua y
visualizacion optimizada en entornos web y
moviles.

*Sistema de Votaciones: *
Implementar un sistema de votacién efectrénica
configurable que permita parametrizar cada
concurso, incorporar restriccienes por usuario y/o
direccion 1P para mitigar riesgos de fraude, y
generar reportes de resultados en tiempo real con
trazabilidad de la informacion.

*Control de la Informacion y Seguridad: *
Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente

en materia de proteccién de datos personales (Ley
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1581 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias),
en el tratamiento de perfiles y registros de
participantes y votantes.
Implementar un panel de administracion que
permita a la Subdireccién de Educacion — INPEC
gestionar contenidos, usuarios y métricas de
participacion durante la vigencia 2026, asegurando
control, monitoreo vy respaldo de la informacion

11

Ceremonia de

reconocimientos

Realizar el apoyo logistico de la ceremonia de
reconocimientos de la Subed.

Maestro de Ceremonia: Se contara con un (1)
profesional por un periodo de 3 horas para la
conduccion del acto protocolario. Sus funciones
incluyen captar la atencion, presentar el evento y
mantener el tono institucional.
Personal de Apoyo: Minimo tres (3) personas
encargadas de la logistica operativa, como el
recibimiento de asistentes, la guia hacia el
auditorio y el apoyo en la entrega de

reconocimientos. En la ciudad de Bogota D.C.

RECONOCIMIENTOS EDUCATIVOS

NUMERAL

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
HASTA

12

Cartilla
alfabetizacion

de

° Tamafic Final: 205 mm de ancho x 275 mm
de alto.

o Impresion  Cubierta: 4 paginas a
cuatricromia (4x0) tintas) en la cara externa.

° Impresion Interior: A cuatricromia en
ambas caras (4X4 tintas) segdin niimero de paginas
de archivos anexas.

° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
g/m2 (Gramaje estdndar de una hoja de carta
normal}. 4x4 tintas

® Papel Cubierta: Propano / Cartulina
Propalcote de 300 g/m2 (Gramaje estandar para
cubiertas de libros).

° Espiral Metalico (Doble Cero / Wire-0}):
Soporta grandes volimenes, permite apertura
plana de 180° y 360°, y ofrece maxima durabilidad
sin deformarse.

17

13

Guia monitor

Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
e Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
normal). 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propanoc / Cartulina Propg
cubiertas de libros)}.

° Encuadernacion: Espiral plastica continua

17
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto|
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
_ o Papel Interfor: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
: ; normat), 4x4 tintas
14 Guia monitor ® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props 17
cubiertas de libros).
® Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
15 Médulo s Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80 17
normal), 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
® Encuadernacién: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
L] Impresion Cubierta: 4 pdginas a cuatricromi
© Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
. . ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
i6 Guia monitor normal). 4x4 tintas 17
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
® Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto)
° Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
® Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.,
17 Mddulo ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
) Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto)
o Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
® Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
. : ® Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
18 Guia monitor normal). 4x4 tintas 17
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto)
° Impresion Cubierta: 4 pdginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricramia en amba
de archivos anexos.
19 Modulo ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros). '
e Encuadernacién: Espiral pldstica continua
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
i ] o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m= a 80
20 Guia monitar normal). 4x4 tintas 17
o Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
® Impresidn Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresidn Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
© Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
. normal). 4x4 tintas
21 Modulo ° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg 17
cubiertas de libros).
o Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
e Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
e Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
22 Guia monitor e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propanoc / Cartulina Propd
cubiertas de libros)}.
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
e Impresion Cubierta: 4 pdginas a cuatricromi
e Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
® Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
‘ nermal). 4x4 tintas
23 Modulo e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa 17
cubiertas de libros).
) Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
24 Guia Monitor ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80 17
normal). 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
s Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
normal). 4x4 tintas
25 Modulo © Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg 17
cubiertas de libros).
° Encuadernacién: Espiral plastica continua
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
® Impresidon Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
narmal). 4x4 tintas
o Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
26 Guia Monitor cubiertas de libros). - ‘ . . 17
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto]
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromf
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
i ' ® Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
27 Modulo normal). 4x4 tintas 17
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
® Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
o Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresidn Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
, o o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
28 Guia Monitor normal). 4x4 tintas 17
' S Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto)
e Impresién Cubierta: 4 pdginas a cuatricromi
® Impresién Interior: A cuatricromia en amba
_ de archivos anexos.
L ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
29 Modulo - normal). 4x4 tintas 17
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
e Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
] Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
. . ° Papel Interior: Papel Band de 75 g/m2 a 80
30 Guia Monitor normal). 4x4 tintas 17
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricrom
o Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
i ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
31 Médulo normal). 4x4 tintas 17
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
® Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
® Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
32 Guia Monitor e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80 17
normal). 4x4 tintas
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
o Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
. ® Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
33 Modulo normal). 4x4 tintas 17
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Prop3
cubiertas de libros).
) Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos,
34 Guia Manitor ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
@ Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libres).
o Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,|
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromd
e Impresién Interior; A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
. ° Papel Interior: Papel Band de 75 g/m?2 a 80
35 Modulo normal). 4x4 tintas 17
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros}.
° Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
e Impresién Cubierta: 4 pdginas a cuatricromi
e Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
. : normal). 4x4 tintas
36 Gula Monitor ® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props 17
cubiertas de libros).
o Encuadernacién: Espiral plastica continua

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccidn: Calle 26 No. 27 — 48
Conmutador: 2347474 Ext. 1327

Pagina 42 de 128Codigo:

PA-DO-G

subdireccion.contractual@inpec.gov.co

01-FO2 v 3




INPEC

Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
e Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromj
] Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
37 Madulo @ Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
® Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
o Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
s Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
. ; normal), 4x4 tintas
38 Guia Monitor e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Prop3 17
cubiertas de libros).
® Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto|
® Impresidn Cubierta: 4 paginas a cuatricrom
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
39 Maédulo e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props
cubiertas de libros).
e Encuadernacioén: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de aito.
@ Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
& Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
. ; normal). 4x4 tintas
40 Guia Monitor ° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa 17
cubiertas de libros).
e Encuadernacion: Espiral plastica continua -
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos,
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
. normal). 4x4 tintas
41 Modulo ® Papel Cubferta: Propano / Cartulina Propa 17
cubiertas de libros).
e Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
° Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricroms
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
42 Guta Monitor ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Prop3
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral pldstica continua
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto;
° Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromf
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
, o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
43 Maodulo normal). 4x4 tintas 17
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
® Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto|
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
e Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
] Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
normat). 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros}.
44 Guia Monitor e Encuadernacion: Espiral plastica continua 17
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
) Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
: normal}. 4x4 tintas
45 Madulo e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg 17
cubiertas de libros).
° Encuadernacidn: Espirai plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
® Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
. . ° papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
46 Guia Monitor normal). 4x4 tintas 17
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
° Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final; 205 mm de ancho x 275 mm de alto
® Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricrom
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivoes anexos.
, © Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m= a 80
47 Modulo normal). 4x4 tintas 17
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Prop3
cubiertas de libros).
o Encuadernacién: Espiral plastica continua
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. R R . CANTIDAD
NUMERAL ‘[ ITEM DESCRIPCION HASTA
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mrn de alto,
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
e Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
48 Guia Monitor ® Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
® Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de altol
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos,
, - e Pape! Interior: Papel Bond de 75 g/m®? a 80
49 Madulo normal). 4x4 tintas 17
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props
cubiertas de libros).
° Encuadernacidon: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto|
e Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos,
® Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
: : normal). 4x4 tintas
>0 Guia Monitor o Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg 17
cubiertas de libros)}.
o Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
e Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
® Impresidn Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
51 Mddulo o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto)
e Impresién Cubierta: 4 pdginas a cuatricromi
® Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
¢ - normal). 4x4 tintas
>2 Guia Monitor ® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg 17
cubiertas de libros).
e Encuadernacidon: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
o Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
53 Modulo ] Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
© Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
® Encuadernacion: Espiral plastica continua
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
e Impresidn Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
. ; normal). 4x4 tintas
54 Guia Monitor PS Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg 17
cubiertas de libros).
o Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto!
e Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromni
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
< normal). 4x4 tintas
53 Modulo ° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props 17
cubiertas de libros).
° Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
56 Guia Monitor e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80 17
normal}. 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
° Encuadernacidn: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
. normal). 4x4 tintas
=7 Madulo e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa 17
cubiertas de libros).
e Encuadernacidn: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
e Impresién Cubierta: 4 pdginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
. ] s Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
8 Guia Monitor normal). 4x4 tintas i7
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
° Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
59 Médulo 6 Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80 i7
normal). 4x4 tintas
@ Papel Cubierta: Propano / Cartulina Prop3
cubiertas de libros).
e Encuadernacion: Espiral plastica continua
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
o Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
e Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
60 Guia Manitor ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m= a 80 17
normal). 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto)]
° Impresidon Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
. : e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
61 Modulo normal). 4x4 tintas 17
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
o Impresidn Cubierta: 4 pdginas a cuatricrom
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archives anexos.
] - o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
62 Guia Monitor normal). 4x4 tintas 17
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
° Encuadernacidn: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de anche x 275 mm de alto
o Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricremia en amba
de archivos anexos.
63 Madulo ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
° Encuadernacién: Espiral pldstica continua
Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto]
o Impresion Cublerta: 4 pdginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos,
o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
normal). 4x4 tintas
64 Guia Monitor ° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg 17
cubiertas de libros).
e Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
® Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
. normal). 4x4 tintas
63 Modulo ° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa 17
cubiertas de libros),
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresidn Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.

66 Guia Monitor ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props
cubiertas de libros).
o Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
s Impresién Cublerta: 4 pdginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.

, ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80

67 Médulo normal). 4x4 tintas 17
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
° Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.

68 Guia Monitor o Papel! Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
° Encuadernacidén: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
o Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricrom
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archives anexos.

, o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80

69 Médulo normal). 4x4 tintas 17
° Papel Cubierta: Propanc / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
o Encuadernacion: Espiral plastica continua
‘Tamafic Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto!
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresidn Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
naormal). 4x4 tintas

70 Guia Monitor ® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props 17
cubiertas de libros).
e Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
® Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.

71 Médulo ¢ Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
o Encuadernacidn: Espiral plastica continua
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
® Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
e Papel Interior; Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
; . normal). 4x4 tintas
72 Guia Monitor s Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props 17
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
@ Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m= a 80
: normal). 4x4 tintas
73 Modulo e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg 17
cubiertas de libros).
a Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
o Impresién Cubierta: 4 pdginas a cuatricromi
® Impresion Interfor: A cuatricromia en amba
de archives anexos.
74 Guia Monitor e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
e Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
o Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
] Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos,
e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
. normal). 4x4 tintas
75 Modulo o Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa 17
cubiertas de libros).
& Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto)
° Impresidn Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
] Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
; ; normal). 4x4 tintas
76 Guia Monitor o Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd 17
cubiertas de libros).
o Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de anche x 275 mm de alto)
o Impresidon Cubierta: 4 paginas a cuatricromi|
® Impresion Interior; A cuatricremia en amba
de archivos anexos,
77 Mddulo ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80 101
normal), 4x4 tintas
s Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
o Encuadernacion: Espiral pldstica continua
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Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
o Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
@ Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
, ) ® Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
78 Guia Monitor normal). 4x4 tintas 17
s Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
° Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresion Cubierta: 4 pdginas a cuatricromi
® Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
79 Madulo e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normal). 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
o Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final; 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
@ Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
. . ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
80 Guia Monitor normal). 4x4 tintas 17
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
, s Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
81 Médulo normal). 4x4 tintas 17
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propd
cubiertas de libros).
° Encuadernacidn: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
, . ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80
82 Guia Monitor narmal). 4x4 tintas 17
e Papel Cubierta: Propanc / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
® Encuadernacién: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricrom|
e Impresidon Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
) o Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
83 Modulo normal). 4x4 tintas 17
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
® Encuadernacion: Espiral plastica continua
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Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto)
o Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresion Interior: A cuatricromfa en amba
de archivos anexos.
. . e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
84 Guia Monitor normal). 4x4 tintas 17
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
® Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto)
° Impresién Cubierta: 4 péaginas a cuatricromi
e Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
) ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
85 Médulo normal). 4x4 tintas 17
° Papel Cubierta; Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
e Impresién Cubierta: 4 péginas a cuatricromi
o Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
i ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
86 Guia Monitor normal), 4x4 tintas 17
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propa
cubiertas de libros).
° Encuadernacién: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto.
e Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
° Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
) e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
87 Modulo normal). 4x4 tintas 17
° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
° Encuadernacién: Espiral pldstica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
® Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
e Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
88 Gula Monitor ° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m?2 a 80 17
normatl}. 4x4 tintas
e Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto|
° Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
e Impresion Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m=2 a 80
: normat). 4x4 tintas
89 Modulo ° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Props 17
cubiertas de libros).
® Encuadernacién: Espiral pldstica continua
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Tamafio Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto,
® Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
o Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
° Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m2 a 80
normal). 4x4 tintas
90 Guia Monitor o Papel Cubierta: Propano / Cartulina Prop3 17
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de aito,
° Impresion Cubierta: 4 paginas a cuatricromi
e Impresién Interior: A cuatricromia en amba
de archivos anexos.
® Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80
normal). 4x4 tintas
91 Médulo ° Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg 17
cubiertas de libros).
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Tamafo Final: 205 mm de ancho x 275 mm de alto
® Impresién Cubierta: 4 paginas a cuatricromf
o Impresién Interior: A cuatricromia en amba
Manual de de archivos anexos.
92 Implementacion e Papel Interior: Papel Bond de 75 g/m? a 80 17
normal). 4x4 tintas
® Papel Cubierta: Propano / Cartulina Propg
cubiertas de libros}.
° Encuadernacion: Espiral plastica continua
Diagramacién de cartillas para impresion en
93 Cartillas organizar texto, -imégenes y gré}‘icos de manera 81
coherente, funcional y atractiva, respetando
normas técnicas de imprenta
IMPRESION DE CARTILLA 4 hojas media carta
. impreso en papel propalcote
o4 | Cortlla derechos | 75 ar A color | 1.000
Diagramacién de la cartilla con insumos de la
Subdireccion de Educacion del Inpec
IMPRESION  DEL  LIBRO  Catdloge  carta
Hojas internas
Papel bond 75 gr
1*1 tinta negra
95 Impresion libro | Caratula papel propalcote 300 ar 3.000
Marta Alvarez Full color '
Plastificado
89 pég.
Terminado hotmelt

Subdireccién de educacién suministra disefio.

i

E
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CANTIDAD
HASTA

o6

Resma
tamafio carta

papel

Resma de papel bond tamafio carta resma por 500
hojas, papel blanco natural de 75 g/m2 vy debe
cumplir con la NTC 4436: 1999 y la NTC
6019.

510

97

Resma
tamafio oficio

papel

Resma de papel bond tamafio oficio resma por 500
hojas, papel blanco natural de 75 g/m2 v debe
cumplir con la NTC 4436: 1899 y la NTC
6019,

510

S8

Regla acrilica

Regla acrilica plastica de 30 cm, transparente, con
marcadc de alta calidad, flexible de 26 ¢
aproximadamente por (Unidad)

18.000

99

Esfero

Esfero de punta redonda. Esfero desechable, tinta
color negro, cuerpo en plastico transparente, con
tapa negra.

18.000

100

Lapiz mina

negra

Lapiz mina negra HB o F de grafito, de forma
hexagonal, con borrador y cuerpo de madera, trazo
uniforme y suave cuerpo en madera reforestado
certificado vigente por FSC,

18.000

101

cuaderno
rayado

Cuaderno 100
dimensiones

aproximadas: 23,2 x 17,2 ¢m.

rayado por hojas (Unidad)

18.000

102

Cuaderno
cuadriculado

Cuaderno cuadriculado por 100 hojas {Unidad)
dimensiones
aproximadas: 23,2 x 17,2 c¢m.

90.000

103

Borrador

Borrador (Unidad) borrador de nata y/o goma
blanca, tipo blogue, para borrado sobre el papel, en
presentacidn individual medidas min 65 x 23 x 12
mm biselado

18.000

104

Lapiz rojo

Lapiz mina roja HB o F de grafito, de forma
hexagonal, con borrador y cuerpo de madera, trazo
uniforme y  suave cuerpo  en madera
reforestado certificado vigente por FSC.

18.000

105

Tajalapiz

Tajalapiz Sencillo en Pldstico medidas 2.5 x 2cm x
1lcm

18.000

106

Cartilla Nacho Lee

Cartilla Nacho Lee (Unidad) recurso educativo
disefiado para facilitar el aprendizaje de la lectura
Tamafio: 19 x 24 centimetros

1.356

107

Colbén para Papel

Galdn de colbén para Cartén, Cartulina, Papel Tipo
de pegamento: Liquido

102

108

Tabla periddica

La tabla periddica (Unidad tabla periédica) Tabla
Periddica Mediana 22 X 16 Cm

2,183

109

Caja de colores

Colores lapices bicolo Colores x 12 ldpices doble
punta (24 colores en total}. Mina resistente y
colores disponibles en toda la gama cromaética.

18.000

110

Marcador Borrable

Marcador borrable para tableros acrilicos y de
vidrio.

Cuerpo ligero y ergondmico para una mejor
sujecion.

Punta biselada indeformable con 3 anchos de linea.

3.636
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NUMERAL

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
HASTA

111

Organizacion  del
kit de
reconocimientos.

E! contratista conforme al material adquirido
realizar la gestidn de embalaje, organizacién y
distribucion de kits de reconacimientos educativos,
siguiendo las fichas técnicas del ANEXO, de acuerdo
con una planeacidén logistica y cronograma de
actividades avalado por la supervision en los
Diferentes ERON del Pais.

Cada kit estard compuesto de la siguiente forma:
De forma individual: regla acrilica, boligrafo negro,
lapiz mina negra, cuaderno rayado, cuaderno
cuadriculado, borrador, lapiz rojo, tajaldpiz, tabla
periédica y caja de colores,

Kit para los 101 colegios: 5 resmas de papel
tamafo carta, 5 resmas de papel tamafio oficio,
cartila nacho lee segun estudiantes de
alfabetizacion, 2 colbdn para papel, 20 marcadores
borrables.

Kit para los 17 colegios propios: 17 cartillas
madulos 12 al 91, 59 cartillas derechoes humanos,
176 ejemplares de folleto Martha Alvarez derechos
humanos.

101

CUTURA DEPORTE Y RECREACION

'NUMERAL. ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
HASTA

112

Sudadera
completa

Sudadera deportiva compuesta por
chaqueta y pantaldn, tela microtec
ideal para deportes al aire libre vy
resistente a lluvias ligeras. base 22280
stock 22593 tejido plano, ancho
149+/-2cms peso: 104+/-6 g/m2,
composicion 100% poliéster.
tecnologia anti mancha de sudor,
anticloro, repelencia, proteccion solar,
color, antibacterial y anti rasgado.
Costuras reforzadas de alta calidad,
sin hilos sueltos, con terminaciones
finas en cuellos y  mangas.
Logos institucionales bordados o
estampados y disefios previstos por la
subdireccién de educacién — Inpec

115

113

Camiseta

Camiseta performance, controla la
humedad, suave vy  resistente,
aberturas en el dobladillo alargado que
permiten moverse con libertad,
tecnologia aeroready: absorben el
sudor de! cuerpo, manteniendo la piel
seca en movimiento (tela
especializada para deporte de alto
rendimiento), fit regular.
Costuras reforzadas de alta calidad,
sin hilos sueltos, con terminaciones

80
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DESCRIPCION

CANTIDAD
" HASTA

finas en

cuellos y  mangas.
Logos institucionales bordados o
estampados y disefios previstos por la
subdireccidn de educacién - Inpec

114

tenis

Tenis
Sintético 100%.
textil 100%

Modelo/Referencia:
Material Exterior:
Material del Interior
Material Suela: Phylon 100 %
Material de capellada EVA 60%/
TEXTIL 40 %
Material del forro: TEXTIL 100 %,
Calidad y Confeccién: Prendas
originales, simeétricas, sin hilos
sueltos, con costuras reforzadas.
etiquetas, cddigos de barras y logo de
[a marca
Tallas: Rangos especificos de talla 34
- 44 hombre y mujer

43

115

Torre de
sonido

Adquisicion gsfO1-Parlante Cilindro
Torre Sonido Parlante Cilindro Torre
Sonido 12000W

116

Kit de
Microfonos

Adquisicion Sistema de micréfono
inaldmbrico de solapa con auriculares
y micréfonos, juego de micréfonos
UHF Pro de 4 canales con transmisor
de paquete de cuerpo y receptor de
metal, frecuencia Dimensiones del
articulo LxWxH 7,9 x 5,19 x 1,85
pulgadas

Tecnologia de conectividad UHF
Color Negro -
Dispositivos compatibles

117

Libros .y
logistica

Adgquisicion de material bibliografico y
material didactico para la actualizacién
de colecciones de cada biblioteca.
Calidad del material: Todos los libros
deben ser originales, nuevos, primera
edicion (o la edicidn vigente mdés
reciente), con encuadernacion de
calidad (rustica o tapa dura segtn la
ficha tecnica de <cada titulo).
Contenido: Libros de diversos géneros
(narrativa, ensayo, técnico,
investigacion) de autores colombianos
e internacionales de alto
reconocimiento.

distribucidn del material bibliografico y
didactico en Seis (6) establecimientos
penitenciarios y carcelarios del Pais,

240
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INPEC

::NUME'RA_L- . ITEM - DESCRIPCION CAHN:SI?:?
por una cantidad Cuarenta (40) libros
por establecimiento
"Adquision de Consola Analoga
Yamaha MG12
Tipo: Conscla de mezcla analogica
profesional
Canales de entrada:
4 canales mono (Mic/Line)
2 canales mono/estéreo (Mic/Line)
2 canales estéreo (Line)
Canales de salida:
Salida estéreo (STEREOC OUT): 2
Salida de monitoreo (MONITOR OUT):

118 Consola 1 6

analoga Salida de audifonos (PHONES): 1
Envios auxiliares (AUX SEND): 2
Salidas de grupo (GROUP OUT): 2
Buses:
Estéreo: 1
Grupo: 2
Auxiliar: 2
DIMENSIONES / PESO
Dimensiones (An x Al x Prof): 30.8 cm
X 11.8 cm X 42.2 cm
Peso: 4 kg
Adquisicion Kit profesional e integral
conh materiales de alta calidad para
bellas artes segtin el ganador de cada

119 KIT DE regional en el concurso de galeria 6

ARTE Virtual. Pintura al oleo (set de tubos,
pinceles, espatulas,) y dibujo (l&pices
grafito/carbonciilo, papel Sketchbook,
borradores)
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INPEC

et - ' CANTIDAD
NUME DESCRIPCION : T HASTAL
El contratista debe realizar |la gestidn
integral para la entrega de los Kit de
premiacion y/o reconocimientos de
cultura, deporte y recreacidén con
materiales ADQUIRIDOS, ensamble,
organizacion y entrega en el sitio, en
los establecimientos penitenciarios
ganadores de cada actividad, el dia de
ORGANIZACION | |8 ceremonia previa a la autorizacion
120 DEL KIT DE del supervisor, siguiendo las fichas 25
PREMIACION | técnicas del ANEXO 1, de acuerdo con
la planeacidén logistica y cronograma
de actividades avalado por la
supervision.
El contratista debera garantizar que el
embalaje sea el adecuado para la
proteccidn de cada elemento, dada su
naturaleza fragil y dimensiones
aspeciales.
ACTIVIDAD HABILIDADES PRODUCTIVAS - MARCA LIBERA
o s . CANTIDAD
NUMERA.L“ i pg;;g;pcxom HASTA
Area Comercial Independiente
1. Arriendo espacio fisico para Stand comercial
de 30 Mts2., esquinero, por el corredor central
de los pabellones 3 o 6 Nivel 1.
2. Montaje vy desmontaje de Stand.
Incluye:
Visibilizacion del programa LIBERA del INPEC,
como un agente resocializador.
Presencia de la marca de la Entidad con uso de
logos en cenefa superior al interior del stand.
Adaptacién de bodega en la parte interna del
estand.
Disefio de la propuesta del montaje para la
Entidad, con disefioc especial estandar.
STAND Nimero especial de escarapelas de Expositor: 40
EXPO credenciales de expositor.
121 ARTESANIAS. - | Nimero especial de invitaciones VIP: 40 a
' invitaciones.
FERIA DEL Acceso de los auxiliares bachilleres para

HOGAR y OTROS

acompafiamiento protocolario DOs {(2)
bachilleres para protocolo y acompafiamiento del
Stand, en cada dia del evento.

1 Bono de parqueadero vélido por los dias
de duracién del evento
Para la propuesta de moentaje, la entidad
suministra toma fotogréfica, desarrollos gréficos
o artes que sean parte de la imagen institucional,
para la produccidn.

Para la produccion del Stand Fisico se debe
contar con un minimo de 3 semanas antes de la
realizacion de ta Feria.
Disefios: El contratista en su propuesta debe
presentar dos (2) disefios de los stands de
acuerdo a la ficha técnica, de los cuales en
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INPEC

CANTIDAD

NUMERAL ITEM DESCRIPCION HASTA

coordinacion con el supervisor del contrato se
seleccionard uno (1) después de la firma del acta
de inicio. El disefio que se seleccione debe tener
en cuenta las medidas del logo institucional del
INPEC vy el logo de la marca registrada "Libera
COLOMBIA ®" vy las  especificaciones
suministradas por parte del INPEC, logos gque
seran entregados previa aprobacion del disefio
ofertado por parte del supervisor del contrato.

Area Comercial Independiente
1. Arriendo espacio fisico para Stand comercial
productos preparades alimenticios de 15 a 30
Mts externo, sector de alta afluencia de
personas.

2. Con especificaciones técnicas, punto de agua,
desagiie, electricidad, lavaplatos, estanteria, vy
vitrinas.

3. Montaje y desmontaje de Stand.
Incluye:

Visibilizacién del programa LIBERA del INPEC,
como un agente resocializador.
Presencia de la marca de la Entidad con uso de
logos en cenefa superior al interior del stand.
Adaptacién de bodega en la parte interna del
estand.

Disefio de la propuesta del montaje para la
Entidad, con disefio especial estandar.
NUmero especial de escarapelas de Expositor: 40
credenciales de expositor.
Ndmeroc especial de invitaciones VIP: 40
invitaciones.

Acceso de los auxiliares bachilleres para
acompafamiento protocolario DOs (2}
bachilleres para protocolo y acompafiamiento del
Stand, en cada dia del evento.
UN (1) Bono de parqueadero valido por los dias
de duracion del evento
Para la propuesta de maoantaje, la entidad
suministra toma fotografica, desarrollos graficos
o artes que sean parte de la imagen institucional,
para la produccién.

STAND COMIDA
EXPO_
ARTESANIAS.
122
FERIA DEL
HOGAR Y
OTROS

Para la produccion del Stand Fisico se debe
contar con un minimo de 3 semanas antes de la
realizacion de la Feria.
Disefios: El contratista en su propuesta debe
presentar dos (2) disefios de los stands de
acuerdo a la ficha técnica, de los cuaies en
cocrdinacién con el supervisor del contrato se
selaccionara uno (1) después de ia firma del acta
de inicio. El disefio que se seleccione debe tener
en cuenta las medidas del logo institucional del
INPEC y el logo de la marca registrada "Libera
COLOMBIA ®" vy las  especificaciones
suministradas por parte dei INPEC, logos que
seran entregados previa aprobacion del disefio
ofertado por parte del supervisor del contrato.

"Empaque, embalaje, coordinacion  para
montaje, desmontaje y retiro de mercancia, asi:
PERSONAL ;J;r:gsde productos: Msderas, blsuterla,tgjL:ggz,
123 MONTAJE ¥ - Embalaje v etiguetado: Los productos deben 4
DESMONTAJE . ) .

estar con la etiqueta de la marca Libera Colombia
OPERATIVO . i X ,
debidamente diligenciado antes de su embalaje,
seqguido a ello se procede con el embalaje de los
productos en vinipel, papel corrugado y/o papel
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CANTIDAD

DESCRIPCION HASTA

NUMERAL |

burbuja.

- Alistamiento y adecuacion del drea asignada
para la feria.
- Instalacién de stands, mddulos, mesas vy
mobiliaric requerido.
- Distribucién de espacios de acuerdo con el
plano logistico establecido (ferias de espacios
minimos de 30 m2).
- Instalacion de elementos eléctricos, iluminacién
y puntos de conexién (cuando apligue).
- Ubicacion de sefializacién, pendones, material
publicitario e imagen institucional.
- Montaje de vitrinas, estanterias y zonas de
almacenamiento temporal.
- Apoyo en la ambientacidn y presentacion visual
del espacio ferial,
- Retiro y embalaje de productos no
comercializados.

- Desinstalacién de stands, mobiliario vy
elementos publicitarios.
- Recoleccidon de equipos eléctricos y de apoyo
logistico.

- Clasificacion, inventario y entrega de los
elementos.

- Limpieza vy restitucién del espacio a las
condiciones iniciales,
- Cargue vy traslado de materiales al lugar de
almacenamiento."

"Personal responsable de apoyar la planeacién y
articulacion referente a la participacién del INPEC
en las respectivas ferlas a celebrarse en el Centro
internacional de Negocios y Exposiciones de
Bogota - Corferlas y otras
Los eventos programados tendrdn una duracién
total de hasta treinta {30) dias. Durante todas
las jornadas y en el horario completo de apertura
y cierre, el oferente deberd garantizar Ia
presencia permanente de un minimo de dos (2)
personas en el stand para su debida atencién y
operacién.
Lo anterior, se debe garantizar a través de la
comunicacion constante con el Grupo de Gestion
Comercial del INPEC, los ERON y con Corferias,
asi como, por medio de la supervisién operativa
. en el transcurso de las ferias del Hogar vy
- Expoartesanias y otras respectivamente, dando
124 PER:SS&;’ DE cumplimiento a los siguientes requerimien;cr)s:
LoGiSTICO - Persopal operativo para recepcion,
organizacion de productos, apoyo en exhibicién
y control de bodega interna del stand.
- Verificacion fisica, registro en formatos
institucionales y organizacién en mobiliario
suministrado por Corferias.
- Recibir, verificar y registrar los elementos,
insumos y materiales.
- Llevar control de inventarios (entradas, salidas
Y existencias).
- Apoyar la elaboracién de actas de entrega y
recibo.
- Alistamiento de productos en talleres de los
ERON.
- Entrega v recoleccidn productos e insumos en
ERON y Corferias.
- Apoyo con la organizacién en las bodegas de
los productos.
- Embalaje para comercializacién y devolucion de
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CANTIDAD

NUMERAL ITEM DESCRIPCION HASTA
productos a fos ERON.
- Contro! de inventaric y material POP entregado
para la comercializacion.
- Presentacién de productos de panaderia,
reposteria y cocina.

- Exhibicién de alimentos procesados. "

Personal responsable de apoyar en la atencion al
cliente, ventas presenciales, promocién Y
comercializacidn de los productos de la marca
Libera Colombia durante el desarrollo de la Feria
del Hogar, Expo artesanias vy otras.
Los eventos programados tendrén una duracién
PERSONAL DE | total de hasta treinta (30) dias. Durante todas
125 APOYO las jornadas y en el horario completo de apertura 2
COMERCIAL y cierre, el oferente debera garantizar la
presencia permanente de un minimo de dos (2)
personas en el stand para su debida atencién y
operacion.

Apoyo en el control de inventarios, consolidacion
de ventas, reportes diarios y apoyo en el recaudo
generado a diario.

Suministro de refrigerios y puestos en el lugar
del evento para servidores publicos del INPEC y
poblacion pospenada que brinden apoyo logistico
y atencion en los stands de las ferias del Hogary
Expo artesanias y otros respectivamente v a la
PPL cuando por un evento se determine hacer |a

entrega . segin requerimiento
COMPOSICION DEL REFRIGERIO
El servicio se prestard bajo la modalidad de
refrigerio transportado y empacado

individualmente. lLos gramajes y porciones
exigidos corresponden estrictamente al peso
neto final y servido por persona al momento de
la entrega en el lugar del evento en la ciudad de
Bogota:

1. Fruta de Temporada (Porcion Individual -
Minimo 100g): Una unidad entera de fruta fresca
seleccionada de acuerdo con la disponibilidad de
cosecha o importada (ej. manzana, pera,
durazno, mandarina o ciruela). Debe entregarse
en optimo estado de maduracién organoleptica,
debidamente lavada, desinfectada v lista para el
consumo.

2. Bebida (1 unidad de 200 ml): Néctar de fruta
envasado en sistema de larga vida (empaque de
cartén aséptico tipo Tetra Pak) de marca
reconocida en el mercado nacional, con
cumplimiento de la normatividad sanitaria
vigente,

Cereal o Derivado - Producto de Panaderia (1
Unidad - Minimo 80g): Un producto horneado
fresco de panaderia o pastelerfa fina (e].
croissant con jamon y queso, pastel de pollo,
sandwich combinado
3. muffin de queso, etc.). Quedan
estrictamente prohibidos los productos frites o de
panaderia industrial de paquete de larga
duracion.

Los tres productos deben estar empacados en
bolsa de papel Kraft.

SERVICIO DE
126 | REFRIGERIOS
(CATERING)

200
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LTy

NUMERAL |

| DESCRIPCION

CANTIDAD
HASTA

SERVICIO DE
127 | ALIMENTACION
(CATERING)

Suministro de almuerzos y puestos en el lugar
del evento para servidores publicos del INPEC y
poblacién pospenada que brinden apoyo logistico
y atencion en los stands de las ferias del Hogar y
Expo artesanias y otros respectivamente vy a la
PPL cuando por un evento se determine hacer la
entrega seglin requerimiento
MODALIDAD BUFFET ECO-AMIGABLE
El servicio se prestard bajo la modalidad de
buffet asistido por personal del proveedor. Los
gramajes exigidos corresponden al peso neto
cocido, escurrido y servido por persona en el
punto de atencién. Todo el menaje utilizado debe
ser 100% compostable o biodegradable (No se
acepta el uso de icopor, plastico de un solo uso
ni . ) aluminio).
COMPOSICION DEL MENU GOURMET
1. Entrada Caliente: Crema o Sopa Gourmet
(240 ml):  Preparaciones calientes de
consistencia densa, ligada o cremosa (ej. Crema
de tomate, Crema de champifiones, o Ajiaco).
Queda prohibido el suministro de caldos claros o
sopas totalmente liquidas para evitar filtraciones
en el menaje y salpicaduras en el vestuario del
personal. Dependiendo del tipo de sopa o crema,
debe incluir acompafiamientos independientes,
tales como papas fosforito, croutones, maiz pira,
tortitlas, queso parmesano, alcaparras o crema
de leche, segun corresponda.
2. Dos (2) Proteinas tipo Gourmet (150 g en
cocido - 75 g cada una): Combinacién obligatoria
de dos carnes magras servidas en el mismo plato
(ej. Medalldn de lomo de res en reduccién de vino
tinto y Suprema de pollc en salsa de
champifiones). Deben mantenerse calientes en
samovares durante todo el servicio. No se
aceptan carnes con hueso, fritos ni apanados.
3. Cereal (Arroz Minimo 120 g en cocido): Por
ej. Arroz  almendrado, arroz  pajarito.

4, Guarnicidn (Tubérculo o Platano Minimo
100g): Por ej. puré de papa al gratin, yuca a la
crema de finas hierbas.

5. Ensalada Gourmet (Minimo 90g): Mezcla de
vegetales seleccionado, acompafiados de
adiciones secas {como frutos secos, ardndanos o
queso fresco). Las vinagretas y aderezos
(minimo dos opciones de la casa) deben
disponerse en salseras independientes en |a
barra para libre eleccién del comensal,
6. Postre tipo Gourmet {Minimo 504g): Porciones
individuales de reposteria fina dispuestas en la
mesa de buffet (ej. mousse de maracuya, panna
cotta, tarta de frutos rojos, brownie o tres
leches).

7. Bebida (400 ml): Jugo de fruta natural (en
agua o leche segln el ment del dia) o gaseosa
de marca reconocida. Debe garantizarse el
servicio frio (disponer de hielo o sistema de
refrigeracion en el punto}.
El ciclo de menus propuesto por el oferente debe
ser variado y estara sujeto a la revision, ajuste y
aprobacién previa por parte del Instituto.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
RECIPIENTES Y MENAJE SOSTENIBLE
Con el fin _de alinearse con las politicas de

140
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CANTIDAD

NUMERAL ITEM DESCRIPCION HASTA

sostenibilidad, manejo de residuos e inocuidad
alimentaria, el proveedor adjudicado debera
suministrar la totalidad de los recipientes para el
servicio de buffet bajo estandares 100%
compostables, biodegradables o reciclables.
Queda estrictamente prohibido el uso de icopor
(poliestireno expandido), plastico de un solo uso
tradicional o aluminio en la zona de servicio.
Los recipientes exigidos para cada componente
del menlt deben cumplir estrictamente con las
siguientes capacidades, dimensiones v
resistencias:

1. Tazones para Crema o Sopa (Capacidad: 12
0z): Recipientes tipo tazén (bowls soperos)
fabricados en cartdn Kraft de doble pared térmica
(aislante de calor) o fibra de cafia de azlcar de
alto calibre. Al servirse la parcidn obligatoria de
300 ml, el tazdn debe conservar un espacio libre
superior de seguridad de minimo una (1) pulgada
para permitir la adicién libre de los aderezos y
toppings crocantes por parte del comensal,
evitando desbordamientos y garantizando que el
contenedor no transmita calor excesivo a las
manos del personal.

B. Componentes del programa

“REQUERIMIENTO- TECNICO | DESCRIPCION

Gestion de Alistamiento, Controi | El Contratista se obliga a ejecutar el proceso integral de
de Inventarios y Logistica de | logistica que comprende la recepcion fisica de bienes e
Distribucién y Compra de bienes | insumos, el control estricto de inventarios (fisico v
e insumos (reconocimientos | documental), el embalaje técnico especializado y el despacho
educativos, culturales, | de los elementos, asegurando su integridad hasta ia entrega
deportivos y de recreacién). efectiva y/o disposicién final, siguiendo estrictamente ios
lineamientos emitidos por la (DIRAT - subdireccion de
Educacion para cada actividad o evento programado.

Alcance del Embalaje Y Suministros:
Ef Contratista deberd garantizar la provision oportuna y
suficiente de todos los insumos necesarios para el empaque y
proteccion de la mercancia. Estos suministros deben cumplir
con estandares de calidad industrial para prevenir dafios por
manipulacién o transporte. El inventario de suministros
incluird, como minimo:

Contenedores: Cajas de cartén de doble pared (diversos
calibres), papel corrugado y huacales (si se requiere).
Sellado y Aseguramiento: Cinta de empague de alta
adherencia, zunchos plasticos o metdlicos, grapas industriales
y cuerdas.

Proteccién Interna: Pelicula extensible (vinipel), plastico
burbuja, cobijas protectoras, espumas de polietileno vy
material de amortiguacion.

Identificacién: Marcadores permanentes, etiquetas térmicas,
rotulos de seguridad y precintos numerados.

Control de Inventarios:

El Contratista deberd entregar informes periddicos de
movimientos (entradas, salidas y existencias) debidamente
soportados con actas de recibo y remisiones de entrega,
garantizando la_trazabilidad total del proceso mediante un
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DESCRIPCION

sistema de informacion ¢ herramientas digitale§ que permitan
la auditoria por parte de la DIRAT.

Distribucion y transporte: Traslado terrestre o multimodal de
los Reconocimientos hasta el Establecimiento de Reclusién del
Orden Nacional (ERON) asignado.

OPERACION ~DE - PERSONAL
PARA LOGISTICA DE EVENTOS,
CEREMONIAS Y ATENCION DE
STANDS

Prestacién de servicios de personal calificado, técnico vy
profesional para la planeacién, coordinacién, ejecucién
protocolaria, atencién al cliente y soporte operative en
eventos institucionales, ceremonias de reconocimiento ¥
stands comerciales (gastronomia vy artesanias) pregramados
por la DIRAT - SUBED a nivel nacional.

2. PERFILES, ROLES Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL
REQUERIDO

El contratista debe garantizar el suministro del siguiente
equipo de trabajo, asegurando que cuenten con las
competencias especfficas para eventos institucionales y de
alto protocolo:

A. Personal de Coordinacién y Protocolo

Coordinador General de Eventos: Profesional en Protocolo v
Relaciones Publicas, Comunicacién Social, Administracion de
Empresas o areas afines, con experiencia en la direccién de
eventos corporativos o gubernamentales. Serd el encargado
de articular el minuto a minuto con la DIRAT.

Maestro de Ceremonia / Presentador: Profesional con
excelente manejo de voz, diccidn, oratoria Yy experiencia
demostrada en la conduccidn de actos protocolarios de
cardcter estatal o institucional.

Anfitriones / Personai de Protocolo: Personal con excelente
presentacion personal, habilidades de comunicacidn asertiva y
experiencia en servicio al cliente. Seran responsables de |a
recepcién de autoridades, registro de asistentes y ubicacién
de invitados segtin los protocolos del auditoric o lugar
autorizado para el evento.

Parsonal Camercial y de Atencidn en Stands

Asesores de Ventas / Promotores de Stand: Personal
comercial con experiencia en atencidn al cliente y técnicas de
ventas, encargado de la exhibicién, promocién ¥
comercializacién de las artesanias y productos elaborados por
la Poblacién Privada de la Libertad (PPL).

Cajeros / Facturadores: Personal con experiencia en manejo
de caja menor, sistemas de facturacién electrénica, cuadre de
caja diario y operacion de datdfonos para el recaudo seguro
de las ventas en el stand.

Impulsadores de Gastronomia: Personal capacitado en
servicio al cliente, con carné de manipulacién de alimentos
vigente, encargado de ofrecer degustaciones, promover los
productos alimenticios PPL y mantener la organizacién del
stand de comidas.

Personal Técnico de Soporte

Técnico de Audio, Video e Iluminacién: Técnico certificado en
sistemnas de sonido, microfonia (inaldmbrica, de solapa y de
podio), proyeccion audiovisual vy luces para auditorios,
responsable de la asistencia técnica en tiempo real durante las
ceremonias,

Servicio de Personal Operativo y
Soporte en Stand

El Contratista garantizard el personal idéneo para Ia operacion
fogistica interna de los stands de la entidad durante el
desarrollo de ferias y eventos. Este personal serd responsable
de asegurar gue el stand permanezca funcionai, abastecido v
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REQUERIMIENTO- TECNICO | DESCRIPCION . _

en 6ptimas condiciones estéticas, sirviendo de apoyo logistico
a los delegados de la DIRAT.

Perfiles Requeridos y Funciones Especificas:
El personal operativo de stand debera ejecutar, entre otras,
las siguientes actividades:

Asistencia Logistica: Apoyo en el desembalaje de material
publicitario, organizacién de vitrinas, disposicion de elementos
de premiacién y control de inventario de consumo diario
(merchandising, papeleria, hidratacion).

Mantenimiento vy Pratocolo: Limpieza permanente de
superficies, organizacién de mobiliario tras cada interaccion
con visitantes y recoleccion de residuos para mantener la
imagen impecable del stand.

Soporte de Reposicidn: Traslado de insumaos desde las
bodegas de almacenamiento {o ERON) hasta el stand segun
se agoten las existencias durante la jornada ferial.

Qperacién de Medios: Apoyo basico en la conexién de equipos
audiovisuales, luces y carga de dispositivos electrénicos en el
stand.

Prestacion del servicio integral de catering que comprende la
planificacién de menus, preparacidn, transporte, montaje,
CATERING - SERVICIO DE distribucién vy atencién a través de personal de servicio
ALIMENTACION Y REFRIGERIOS | (meseros), para el suministro de almuerzos y refrigerios
destinados al personal participante en los eventos ©
ceremonias de reconocimiento programados por la Direccion
de Atencién Social y Tratamiento Penitenciario (DIRAT) y la
Subdireccién de Educacion.

En todos los casos, los alimentos presentados deben
garantizar un aporte de proteinas, carbohidratos, verduras y/o
frutas y bebidas.

El contratista serd responsable de la ejecucién de las
siguientes actividades en los puntos de entrega de los Eventos
o en los Establecimientos de Reclusiéon de Orden Nacional
{ERON):

Logistica de Transporte: Traslado seguro de materias primas,
insumos o alimentos preparados desde los centras de acopio
o cacinas principales hasta el lugar del evento, garantizando
el aislamiento térmico y la proteccién contra cualquier tipo de
contaminacion.

Montaje y Alistamiento: Adecuacion del espacio de servicio,
mesas de buffet, estaciones de café o éreas asignadas para el
consumao.

Servicio de Meseros y Operarios: Para las ceremonias de
reconocimiento, se dispondra de personal de servicio
debidamente uniformado, encargado de la distribucion
protocolaria de los alimentos.

Gestién de Residuos: Receleccién, clasificaciéon y evacuacion
inmediata de los desechos generados por el servicio de
alimentacion una vez finalizada la actividad.

Buenas Practicas de Manufactura (BPM): Cumplimiento
estricto de la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Saiud
y Proteccién Social (y las normas que la modifiqguen o
sustituyan), garantizando las condiciones sanitarias en los
procesos de preparacion y distribucién.

Condiciones de Transporte de Alimentos: Cumplimiento de los
requisitos  exigidos para vehiculos fransportadores,
asegurando el mantenimiento de la cadena de frio o calor para
evitar el deterioro nutricional o alteraciones biclogicas.

Prestacion de servicios | El contratista deberd garantizar el suministro de los siguientes
logisticos complementarios y | bienes bajo la modalidad de ordenamiento previo:
suministro de bienes,
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| DESCRIPCION

materialtes, insumos y equipos

necesarios para el desarrollo
integral de las actividades de
atencion social.

papeleria,
consolas, vy

Insumos pedagogicos y didécticos: Textos,
materiales artisticos, pinturas, micréfonos,
herramientas de capacitacidn,.

Materiales de premiacidn y reconocimiento: Diplomas, placas
conmemorativas, incentivos y menciones de honor, kits
educativos y de Deporte, Cultura y Recreacian,

Dotacidn deportiva y recreativa: Ropa deportiva, tenis.
Elementos de soporte de eventos: Mobiliario, manteleria,
material, sonido,

ARRENDAMIENTO, LOGISTICAY
ADECUACION DEL STAND PARA
DOS EVENTOS EN CORFERIAS ~
2026

Gestidn de Infraestructura Comercial y Arrendamiento
Contratacién de Espacios (Stands/PabelIones) Tramitar vy
formalizar directamente con la corporacién ferial (Corferias o
el operador del rec:nto) los contratos de arrendamiento para
fa asignacion de areas fisicas de exhibicion.
Dimensionamiento de Areas: Garantizar |a adquisicion de dos
(2) espacios comerciales diferenciados con dreas de entre 30
m? y 45 m2, distribuidos de |a siguiente manera:

Un (1) Stand de Gastronomia/Alimentacion: Destinado a la
exhibicién y comercializacién de productos alimenticios
procesados en los centros de reclusion.

Un (1) Stand de Artesanias: Destinado a la muestra comercial
de bienes manufacturados por la Poblacidon Privada de |a
Libertad (PPL).

2. Gestidén y Operacion

| Tramites: Gestionar ante el usuario operador de la Zona

Franca Permanente de Corferias todos los tramites requeridos
para el ingreso, permanencia y salida de mercancias.
Diligenciamiento de Formularios: Elaborar, radicar y hacer
seguimiento a los formularios de movimiento de mercancias
(ingreso de bienes producidos en los centros de reclusién del
orden nacional al recinto ferial) cumpliendo con Ia
normatividad aduanera vigente,

3. Gestién de Riesgos y Aseguramiento (Pélizas)

Suscripcion de Amparos Exigidos: Gestionar y financiar las
pélizas de seguros especificas exigidas por el reglamento
interno del recinto ferial para expositores.

Coberturas Minimas: Ei
mantener vigentes
desmontaje del evento:
Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE).

Péliza de Cumplimiento de las obligaciones contractuales
adquiridas frente al operador ferial.

contratista deberd presentar vy
durante el montaje, ejecucién vy

Prestacion de servicios
integrales de produccién
audiovisual, registro multimedia
¥y suministro de una plataforma
tecnologica de votacion en linea,
requeridos para el desarrollo de

las Ceremonias de
Reconocimiento organizadas
por la  Subdireccion  de

Educacién de la DIRAT a nivel
nacional. :

ESPECIFICACIONES DE LA HERRAMIENTA DE VOTACION EN
LINEA

A. Requisitos Funcionales y de Usuario

Acceso Multiplataforma: Seolucion web interactiva (no requiere
instalacién de aplicaciones) compatible con navegadores de
dispositivos méviles (smartphones, tablets) y computadores
de escritorio.

Autenticacion Segura: Sistema de validacidn de votantes
mediante bases de datos precargadas (ej. nimero de cédula,
codigo institucional o correo electrénico) para garantizar ei
principio de "un usuario, un voto".

Interfaz Personalizada: Entorno grafico adaptade con la
identidad visual de la Subdireccion de Educacién del INPEC
(logos, colores institucionales vy titulos del reconocimiento).

B. Alcance Técnico

Contratacion de los servicios de preproduccién, produccion y
postproduccion para la realizacidon de seis (6) productos
audiovisuales de corta duracién (cdpsulas informativas /
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DESCRIPCION. _

videos tipo reel). Los videos documentaran, promoveran y
visibilizan los programas, logros vy actividades misionales
ejecutadas por la Subdireccién de Educacion orientadas a ia
resocializacion de la Poblacion Privada de la Libertad (PPL).

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO FINAL

Cada uno de los seis {(6) videos entregados por el contratista
deberd cumplir estriccamente con los siguientes parémetros
técnicos y de formato:

Cantidad: Seis () videos independientes y tematicos.
Duracién: Entre un (3) minuto y (4) minute como maximo por
video.

2.3.2.

Experiencia del proponente.

Para efectos de verificacidn de este requisito, deberan acreditar en el Registro
Unico de Proponentes experiencia cuyo objeto contemple el desarrolio de
actividades logisticas y operativas, objeto del presente proceso, ejecutadas para
entidades publicas del orden nacional y privadas. Esta experiencia sera verificada
en minimo una (1) y méximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y
finalizados con entidades pUblicas y/o privadas registrados en el RUP en los
Gltimos CINCO (5) afios; los contratos presentados deberan tener registrado
minimo TRES (3) cédigos UNSPSC proporcionados por Colombia compra eficiente.
Asf mismo, se acepta para el presente proceso la clasificacidn hasta el tercer nivel
de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 o norma vigente. El
Proponente podré estar en una o en todas de las combinaciones que se escriben
a continuacién, por ITEM, cumpliendo con el requisito habilitante requeridos y
que se mencionan a continuacién:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
. 141115 papel de
- . 14 materiales y | 1411 productos de |
(B) materias primas productos de papel papel lmprepta y papel de
escribir
[E] Productos de uso 44. . (articulos .de 4412 (suministros de | 441217 (Instrumentos
final Oficina, equipo Oficina) de escritura)
suministros) )
52 articulos
[E] Preductos de uso ggmﬁgtcr%s;’ y 5216 electrénica de | 521615 equipo
final productos electrénicos consumo audiovisuales
de consumo
53 ropa, equipaje vy _
]EiliiiProductos de uso productos de cuidado | 5311 - Ropa ggloifltigvo calzado
personal P
53 ropa, equipaje y
gilrij]a]Productos de uso productos de cuidado | 5310- Ropa 331035) prendas de
personal eportiva
53 ropa, equipaje v
E r
!Ein]a[Productos de uso productes de cuidado | 5310 - ropa 531030 - camisetas
personal
55 publicaciones
impresas, . .
]Eili]alProductos de uso publicaciones 5510 medios impresos i‘é’rr511015 publicaciones
electrénicas ¥ presas
accesorios
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. SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

GRUPO |

[F] Servicios

78 servicios de
Transporte,
Almacenaje v Correo

7810 transporte de
Correo y carga

781018 transporte de
carga por carretera

[F] Servicios

78 servicios de
Transporte,
Almacenaje y Correo

7812 manejo  de
embalaje de material

781215 empaque

(F) Servicios

80 servicios de
gestion, servicios
profesionales de
empresas y servicios
administrativos

8014 -  actividades
venta y promocion de
negocics

801416 gestion de
eventos

82 - Servicios 821215 Medios
[F] Servicios Editoriales, de Disefio, | 8210 sefvicios de | Impresos,

de Artes Gréficas v de | reproduccién. Publicaciones

Bellas Artes) Impresas

90 servicios de viajes,
alimentacion,
alojamiento y
entrenamiento

9010 restaurantes vy
catering (servicios de
comidas y bebidas)

901016 servicios de

[F] Servicios banquetes y catering

Para acreditar la experiencia, debera allegar debidamente diligenciado el Anexo
“Experiencia” el cual debe ser allegado junto con la propuesta en el cual se
relacionan los contratos que pretende hacer valer dentro del proceso.

Las certificaciones deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Razon social de la Empresa o Entidad contratante: Los contratos pueden haber
sido celebrados con entidades puUblicas, mixtas, organismos multilaterales, o
privados,

Nombre del Contratista

Objeto, Alcance, actividades o Obligaciones: Debe guardar relacién con el objeto
del presente proceso, es decir, debe contemplar actividades (mencionar las que
esten relacionadas con la necesidad a satisfacer).

Valor: La sumatoria de los contratos deberd ser igual o superior al 100% del!
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes,
los cuales deberdn estar inscritos en el RUP.

Plazo de ejecucion: en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién
indicando el dia mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de
ejecucion. En los casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio y
finalizacién, se tomaréd el dltimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el
primer dia del respectivo mes como fecha de terminacién.

Porcentaje de participacion: en el Consorcio o Unidn Temporal, si la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

Firma de quien expide la certificacién.

Solo se tendrén en cuenta para la verificacién, aquellas certificaciones que rednan
la totalidad de los requisitos exigidos en el anexo complementario. No obstante,
lo anterior, la entidad podrd verificar la informacién contenida y podréa solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada v Ia consagrada en los
soportes cargados con [a propuesta a SECOP, prevalecera la informacion de los
soportes.
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Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos
ejecutados, copia del acta de liquidacién y/o copia de los contratos, siempre que
se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades pUblicas) y de ellos se extracta la informacion requerida
en el presente numeral. En el caso que la certificacion, copia de contrato o acta
de liquidacién, no contengan la informacién solicitada en el presente anterior, el
proponente deberad anexar los documentos complementarios, tales como, anexo
o ficha técnica, u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales
deben ser suscritos por los funcionarios competentes. El INPEC se reserva el
derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado

del informe de evaluacién, la informacién y solicitarad los soportes que considere
convenientes.

Si el contrato se suscribié en consorcio o en unidén temporal, se podra acreditar
el porcentaje de participacién mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién
temporal.

NOTA: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones
de contratos que reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el
Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

Namero del proceso en el cual se aporté la certificacion.
NUmero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcién y terminacion (dia, mes y afio)

Reglas para la valoracion de la experiencia

a) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales,
tales como Consorcios o Uniones Temporales, se tendrd en cuenta la
experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin considerar
el porcentaje de participaciéon propuesto para participar en el presente
proceso de seleccion.

b) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participé en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacién del integrante
en el respectivo Consorcio o Unién Temporal.

c) En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacidn, se
tomara cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno
represente una certificacién, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

d) No se acepta auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por él o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales,
ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

e) No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta
bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993.
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f) Siel contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesion; la certificacion deberd especificar la fecha de la cesién
y discriminar e] valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.
En dicho caso, se tendrd en cuenta la fecha de terminacion del contrato
principal ‘para: la actualizacién del valor expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que
pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los
efectos:de Ios valores requeridos en este numeral, sera aquel que se
certifique: como ‘ejecutado por el proponente, es decir no se tendrd en
cuenta el-._.vaior no ejecutado por el proponente.

g) La expenenc:la se determinaré para las personas juridicas por el tiempo
durante: el cual ‘han eJercmfo su actividad a partir de la fecha en que
adqu:rleron la personerta juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y
para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo
que hayan desarrollado la profesién, desde la fecha de grado o la fecha de
expedicion’ de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la
normatlva..wgente

h) Si las certlﬁcacmnes incluyen varios contratos se deberan indicar los
l‘eqUISltOS aqw exigidos para cada uno de ellos.

i}y Los: contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experlencna

i) En eI caso de soc1edades que se escindan, la experiencia de la misma se
podra trasiadar a cada uno de los socios escmdldos y se contabilizara en
proporcion- ala particién de éstos en el capital de la persona Jur[dlca
escmd!da para lo cual deberd aportarse el documento de la escision.

k) Para eI .caso. de proponentes extranJeros sin sucursal en Colombia, la
acreditacién de su experiencia serd verificada directamente por la Entidad
enlos documentos - presentados conforme a las reglas definidas en este
numeral,:aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas
en el presente anexo complementario.

Iy Cuando. eI valor de los contratos con el cual se pretende acreditar |a
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera: Para el caso
de contratos en délares americanos ($USD), se hard la conversién a pesos
colombianos conla TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del
Banco:dela. Repubhca en su pdgina oficial, para la fecha de terminacion
del contrato

Cuando Ia expenenc:a reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente: aI -délar -americano, se realizard su conversién a délares
americanos. de -acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas:por el Banco de Ia Republica en su pagina oficial teniendo en
cuenta. la fecha. de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos
colomblanos

REQUISITosarécNI“cos HABILITANTES
a) CERTIFICA CION REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

El proponente debe allegar copia del Registro Nacional de Turismo como
operador. profes:onal de congresos, ferias y convenciones, expedido por
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el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o camara de comercio,
vigente a la fecha de cierre del proceso, y debera permanecer vigente
dentro del plazo de ejecucién del contrato.

Lo anterior de conformidad en lo establecido en la Ley 300 de 1996, el
articulo 12 de la Ley 1101 de 2006, y la Ley 1558 de 2012.

En el caso de proponentes plurales cualquiera de los integrantes debe
aportar el Registro Nacional de Turismo conforme a lo establecido en
este numeral.

b) CONTRIBUCION PARAFISCAL PARA LA PROMOCION DEL
TURISMO:

El proponente debe estar al dia con la liquidacién y pago de la
contribucién parafiscal para la promocion del turismo del uftimo trimestre
de 2026. Para acreditar dicho requisito el proponente debe allegar
certificacién expedida por el Fondo Nacional de Turismo (FONTUR), con
fecha de expedicion anterior a la fecha de cierre del proceso.

En caso que la certificacién tenga fecha posterior af cierre, tratandose de
subsanaciones, en la certificacién se deberd demostrar que para la fecha
de cierre, el proponente estaba al dia en el pago a la contribucién
parafiscal.

C) ACREDITACION AMBIENTAL

Con el fin de promover la sostenibilidad ambiental, la responsabilidad extendida
del productor y la adecuada gestién de los residuos derivados de envases y
empaques utilizados durante la ejecucién contractual, el proponente debera
acreditar su vinculaciéon a un Plan de Gestién Ambiental de Residuos de Envases y
Empaques (PGR-E), en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 1407 de
2018, modificada por la Resolucidén 1342 de 2020.

Para ello, el proponente deberd aportar certificacién vigente expedida por el gestor
colectivo o sistema de gestién ambiental autorizado, en la cual conste que la
empresa se encuentra adherida o vinculada a un Plan de Gestion Ambiental de
Residuos de Envases y Empaques debidamente registrado ante la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales - ANLA. La ausencia de este documento, su
falta de vigencia, o la no correspondencia con el alcance del servicio requerido,
serd causal de rechazo de la propuesta por el Incumplimiento de Requisitos
Habilitantes.

La certificacidon debera indicar como minimo:

a) Nombre o razén social del proponente.

b) Numero de identificacion tributaria (NIT).

c) Nombre del plan o sistema de gestién ambiental al cual se encuentra vinculado.
d) Namero de expediente o registro correspondiente ante la ANLA, cuando aplique.
e) Vigencia de la adhesidn o vinculacién.
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El proponente deberd manifestar en la Carta de Presentacién, que ha leido,
entiende, acepta y cumplird todas las especificaciones técnicas minimas
establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS para llevar a cabo TODAS
las actividades descritas en el citado documento.

Los proponentes deberdn anexar con su propuesta lo siguiente:

[De requerirse documentgs adicionales que permitan validar las caracteristicas i
capacidades técnicas para_ejecutar el contrato (ejemplo: certificaciones de
fabricantes o de distribuidor autorizado o instalador de equipos, de software,
hojas, fichas de especificaciones técnicas, folletos etc.), se deben incluir en aeste
aparte y relacionar en el anexo técnico

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
3.1. Comité Evaluador

Las propuestas seran verificadas y evaluadas por el Comité Evaluador designado
por el ordenador del gasto, a través de acto administrativo.

3.2, Término parala Verificacion y Evaluacién

El comité designado .realizard la verificacion de los documentos presentados
respecto de los requisitos habilitantes, calificard y evaluard las ofertas
presentadas, conforme a los factores de escogencias establecidos en los pliegos
de condiciones y en los términos establecidos en el cronograma.

Dentro del término de publicacién de informe de evaluacién (traslado) se podran
solicitar las aclaraciones y explicaciones indispensables sin que con ello se pueda
modificar, adicionar o completar la oferta.

NOTA: El INPEC podra prorrogar la fecha para la evaluacién de las propuestas
hasta por la mitad del tiempo inicialmente programado.

3.3. Confidencialidad de! Proceso de Evaluacién

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las
propuestas, no podran ser reveladas a los concursantes ni a otra persona que no
participe oficialmente en dicho proceso, hasta que el Instituto los publique por la
plataforma el SECOPII de acuerdo al cronograma, para que presente las
observaciones correspondientes. Igualmente, no se podrd revelar las
recomendaciones relacionas con la adjudicacién o declaratoria de desierta del
proceso de seleccién.

3.4. Factoresy Criterios de Evaluacién

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 numeral 2 del articulo § de la
Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
ofrecimiento mas favorable para la entidad resultara de aplicar la ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

Por lo anterior, la asignacion de puntaje, segun los criterios gque se describen a
continuacion, solamente se otorgard a las propuestas que hayan resultado
HABILITADAS, conforme con los resultados obtenidos en la evaluacién a las
condiciones técnicas, juridicas y financieras. Las propuestas seran calificadas y
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ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos a
continuacién, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen
estrictamente a los criterios sefialados en el numeral anterior., El Puntaje se
otorgaré sobre cien (100) puntos y serdn discriminados de la siguiente manera:

ELEMENTOS PUNTAIJE
- Factor Técnico 14,75 puntos
- Factor Calidad 10 puntos
Oferta economica 50 puntos

Cumplimiento Ley 816 de 2003 ~ Apoyo a la Industria 10 puntos
Nacional

Emprendimiento y empresas de mujeres - Decreto 0.25 puntos
1860 de 2021

o, 15 puntos
Resocializacion
TOTAL 100

NOTA: En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducira en
un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o méas multas o cldusulas penales
durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si aiguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
3.4.1. FACTOR TECNICO Y CALIDAD

FACTOR TECNICO - Oferta de capacitaciones al personal
penitenciario y pospenadas. (maximo 14.75 puntos).

Se otorgaran catorce punto setenta y cinco puntos (14.75) al proponente que
realice dos (2) capacitaciones al personal penitenciario y/o pospenada asignado
a la ejecucion del contrato.

* Manipulacién Higiénica de Alimentos (conforme a la Resolucion 2674 de 2013
o norma que la modifique).

* Servicio al Cliente y Enfoque de Atencién Diferencial para Pobiacién Pospenada

ASPECTO TECNICO Maximo 14.75 puntos | PUNTAIJE |
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Capacitacién y acreditacion.de los DOS (2} componentes: Manipulacién Higiénica

de Alimentos'y Serwcuo al Cliente para Poblacién Pospenada y personal 14.75
penitenciarios. . -
Capacitacidén y acred|taC|on UNICAMENTE del componente de Manipulacion 7.00

Higiénica de Alimentos (Resolucion 2674 de 2013) para Poblacién Pospenada y
personal penitenciarios.

Capacitaciony acredatacndn UNICAMENTE del componente de Servicio al Cliente 7.75
y Enfoque de Atencaon Daferencnal para Poblacién Pospenada v personal
penitenciario.. ST

NOTA: De conformsdad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado porla Ley: 1882 de 2018, y el criterio expuesto por la Agencia Nacuonal
de Contratacnon'_"_blnca - Colomb:a Compra Eficiente en el Concepto C-518 de
2025, los docum ntos ‘que inciden en la asignacion de puntaje no son susceptibles
de subsanaaon A

En consecuencia, a f:cha técnica exigida en el presente proceso constituye un
factor de. eva[uac;on de la oferta, por lo que su ausencia o presentacién
mcompleta no. podra"_ er obJeto de subsanacmn en la medida en que afecta la
asignacién de puntaJe ‘entre las propuestas.

FACTOR DE -'_S:CALIDAD - Coordinador permanente sin costo adicional.
(Maximo 10 puntos)

Disponer de un coordlnador idéneo SIN COSTO ADICIONAL, durante la ejecucién
del contrato. L

La Entidad. estabtece como factor de calidad puntuable la disposicién de un
coordinador idéneo encargado de verificar el adecuado desarrollo de las
actividades. Este. e!emento constituye un punto determinante para garantizar la
correcta art:cu!auon de:los diferentes componentes del servicio, tales como la
coordinacion de proveedores el cumplimiento de cronogramas, la atencién de
contmgenmas y fa ver:facacmn de las condiciones técnicas y logisticas requeridas.

Asi mismo, permate a-la Entidad valorar aspectos que inciden directamente en la
calidad, oportunldad y-eficiencia de la ejecucién contractual, en la medida en que
el coordinador: deS|gnado actla como mecanismo de controi y seguimiento en
tiempo real, reduciendo riesgos asociados a fallas operativas, incumplimientos o
afectacmnes en el desarrollo de los eventos.

Para el efecto el coordlnador ofrecido por el proponente deberd estar disponible
durante toda la ejecucion del contrato, actuando como enlace con la Entidad,
verificar el cumpllmlento de las condiciones técnicas, logisticas y operatlvas,
reportar las novedades y gestionar contingencias que se lleguen a presentar.

Para dar cumpilmaento al-presente criterio de factor adicional, el proponente
debera presentar en su-oferta lo siguiente:

a. D:Iagenmar eI “ANEXO DE CALIDAD” por parte del representante legal.
b. Presentar hOJas de vida del personal idéneo propuesto con sus soportes de
formacién y/o experlenma segun aplique.

Formac;on técnica, tecnoldgica o profesional en dreas afines de
administracion, Iogistlca eventos o similares y/o
Expeﬂenma mlnima de un (1) afio en coordinacidn u operacidn logistica
de eventos '
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3.4,2. Oferta Econémica (50 puntos)

La evaluacion vy calificacién de las ofertas econémicas, se realizara mediante la
siguiente metodologia, asignando hasta cuarenta puntos (50) aquella propuesta
economica seleccionada.

Se dispone de cuatro (4) formulas (media aritmética, media aritmetica alta,
menor precio, y media geométrica con presupuesto oficial), de las cuales se
se!ecci’onaré una (1) de ellas para efectos de su aplicacién a la OFERTA
ECONOMICA de |la Plataforma SECOP 11, vy determinar el puntaje a otorgar a cada
uno de los proponentes.

Se seleccionard la alternativa para la evaluacién y asignacion de puntaje, de
conformidad con el método que se describe a continuacion:

Las opciones serdn determinadas mediante la utilizacién de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) que rija a partir del dia habil siguiente a la
fecha definitiva de cierre del proceso de seleccidn, establecido en el cronograma
del Pliego de Condiciones Definitivo y sus adendas (cuando aplique).

En primer lugar, se debe mencionar que a partir del 1° de marzo de 2018, la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado-TCRM, corresponde al promedio
ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de ddlares de los
Estados Unidos de América) a cambio de moneda legal colombiana, realizadas
entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones
que efecttian los IMC con las demas entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con
el Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico-MHCP.

El nimero que representa la TRM se compone de un valor entero y dos cifras
decimales, de forma que, para el presente proceso, el valor que compone las
cifras decimales definird ia opcién gue determina la férmula que se asignara en
la calificacién econémica de las propuestas habilitadas de acuerdo con lo
siguiente:

RANGO (INCLUSIVE) | NOMERO | METODO

De 0.00 a 0.24 Media aritmética

De 0.25 a3 0.49 Media aritmética alta

De 0.50 a 0.74 Media geométrica con presupuesto oficial

BN

De 0.75 2 0.99 Menor valor

Una vez definida la férmula para la evaluacién del criterio de ponderacion
econdmico, se procederd a su aplicacién a todas las propuestas habilitadas, para
lo cual tendrd en cuenta el valor ofrecido y que resulte de la sumatoria (valor
total) de los {tems de la OFFRTA ECONOMICA (El Unico documento vélido para
efectos de la evaluacién economica de las propuestas presentadas sera el
dispuesto en la Plataforma del SECOP II).

A continuacién, se presentan las alternativas de criterio de evaluacién econémica.

° Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vélidas vy ia
asignhacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resuitado de aplicar las siguientes férmulas:
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) X;
X = e
il
f={
X = Media aritmética.

Xi= Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obteniendo la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo
con la siguiente formula:

50 % {1~ =,—')) Para valores menores o iguales a ¥

Puntaje i =Y0 x{(1-2 (tmv’i)) Para valores mayores a X

£

X = Media aritmética
Vi - Valor Total de cada una de las Ofertas i sin decimales.
i = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

@ Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la oferta habilitada maés alta y el promedio aritmético de las Ofertas
habilitadas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vinax + X
2

XAx

XA= Media Aritmética Alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mds alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo
con la siguiente formula:

50 x (1 - (X';.—'Vi)) Para valores menores o iguales a X,
A
Puntaje i =

50 x (1 -2 (%li)) Para valores mayores a X,

A

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccidn: Calle 26 No. 27 - 48 Pagina 75 de 128Cddigo:
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 PA-DO-GO1-FO2 v 3
subdireccion.contractuak@inpec.gov.co



Donde:

XsX4 = Media aritmética alta
V.V = valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
I = NUimero de ofertas

En el caso de las ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética
alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el
valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

o Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar
las férmulas que se indican enseguida.

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta
el Ndmero de Ofertas habilitadas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacién en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

. NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE ElL
 NUMERO.DE OFERTAS (n) PRESUPUESTO OFICIAL (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10 - 12 4
13 - 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacién. Posteriormente, se
determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpg="""\/POXPOX ..POy,x P xP, x..x P,

Donde:

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Ndmero de veces gue se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUmero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:
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el
(' 50 x (1 - (—G—’%)) Para valores menores o iguales a Gp,
Puntaje i =
50 % (_1 -2 (&—%‘ﬂ)) Para valores mayores a G,
P
Donde:

GpoGpo = Media geométrica
¥i¥: = valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geomeétrica con
presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia ente la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién.

e Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resuftado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de
este método El Fondo procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas
y se procederd a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera
a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

(01X (Vinin)
Vi

Puntaje i

Donde:

Viniw Visen = Menor valor de las Ofertas validas.

Vi¥: = valor total sin decimales de cada una de las Ofertas
' = NUmero de ofertas

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el
valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Notas:

e Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccion, se
asignara el puntaje total de la oferta econdmica al tnico oferente, siempre y
cuando cumpla con las reglas de presentacion de la oferta econdémica.

e El proponente deberd presentar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma
SECOP. :

e FEl valor de la propuesta econémica no podrd exceder el presupuesto estimado
para el presente proceso de seleccién, so pena de generar el RECHAZO de la
Propuesta.
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o En el valor de la propuesta deberd presentarse en pesos colombianos, y en
valores enteros; aproximar al entero mas cercano por arriba o por debajo. Se
entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere
la ejecucion contractual, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las
normas laborales, impuestos nacionales y demas gastos que origine el mismo,
los cuales estaran a cargo del Contratista.

o La omisién en la presentacién del ofrecimiento econémico, genera el rechazo
de la oferta.

e La omisién en la presentacién del ofrecimiento econémico, o la modificacién de
las especificaciones técnicas genera el rechazo de la oferta.

e En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas
correspondientes al valor unitario se RECHAZARA la propuesta.

e Sise detecta la carencia de la propuesta econdmica o se modifican o aumentan
o disminuyen las cantidades, la propuesta se rechazara.

En el valor de la propuesta deberd presentarse en pesos colombianos, y en
valores enteros; aproximar al entero mas cercano por arriba o por debajo. Se
entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la
ejecucién contractual, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las
normas laborales, impuestos nacionales y demas gastos que origine el mismo,
los cuales estaran a cargo del contratista.

La omisién en la presentacion del ofrecimiento econdémico genera el rechazo de
la_oferta.

3.4.3. Cumplimiento Ley 816 de 2003 - Incentivo Industria Nacional
(10 Puntos)

Para la calificacién de este factor de seleccién, se asignard un puntaje maximo
de diez (10) puntos de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003, el
articulo 51 del Decreto 019 de 2012, de la siguiente forma:

e Se asignara maximo diez (10) puntos al proponente de origen nacional que
declare que los bienes y/o servicios son de origen nacional; De igual forma se
otorgard este puntaje a los oferentes extranjeros cobijados por la firma de
acuerdo o tratado para la compra publica de Colombia con otros paises que den
el mismo trato a bienes y servicios nacionales.

e Se asignara cinco (5) puntos al proponente de origen extranjero que declare
bienes y servicios de origen extranjero con componente colombiano (bienes y
servicios profesionales, técnicos y operativos).

e Se asignara cero (0) puntos si el proponente en su propuesta no manifiesta
clara y expresamente el apoyo a la industria nacional o siendo extranjero no
ofrece componente nacional ni estd cobijado por acuerdo o tratado para la
compra publica de Colombia.

Para lo anterior, el proponente deberd diligenciar el anexo dispuesto en el presente
pliego de condiciones.
3.4.4, Cumplimiento participacién en emprendimientos y empresas de

mujeres DECRETO 1860 DE 2021 - 0.25 PUNTOS

Para la calificacién de este factor de seleccidn, se asignara el 0.25% del puntaje
total, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
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2015 y artlcu!o 3 del Decreto 1860 de 2021, si cumple una de las siguientes
causales:

a) Cuando mas del cmcuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica:

a. Pertenezcan-a mUJeres Y

b. los derechos de propledad hayan pertenecido a estas durante al menos el (ltimo
afio anterior a Ia fecha de cierre del presente proceso.

Para acreditarlo- debera aportar certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal o @&l contador (segun apligue), donde conste la distribucion de los
derechos en la, socredad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
parttupauon .

b) Cuando por Io menos eI cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de Ia persona juridica:

a. Sean ejercidos por mujeres Y

b. Estas hayan estado.vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ditimo afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el mismo cargo u
otro del mismo. mvel

Para acredltario debera aportar certificacién expedida por el representante legal y
el revisor ﬁscal oel contador (segun aplique), donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nlmero de mujeres y eE tiempo de vinculacion.

¢) Cuando la persona natural

a. Sea una mUJerY :

b. Haya ejercido: actmdades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante: al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del presente
proceso, e

Para acredltarfo debera aportar copia de cedula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte asi como la copia del registro mercantil.

d) Para las as_o_t;lac_l_ones y cooperativas:

a. Sean mujeresy

b. La participacidn- haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

Para acredltarto debera aportar certificacion expedida por el representante legal.

3.4.5. RESOCIALIZACION - TRABAJO POSEGRESADO (MAXIMO 15
PUNTOS)

Se asignara el puntaje correspondlente al proponente individual o integrante de
un estructura plural due se comprometa a promover la vinculacion laboral de la
poblacion posegresada de conformidad con las siguientes condiciones:

La asignacion: de dlcho puntaje estarg estrictamente supeditada al cumplimiento
de las condiciones, porcentajes y temporalidades que se detallan a continuacidn,
las cuales pasaran a formar parte de Criterios de Evaluacién
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RESOCIALIZACION PUNTAJE

Proponentes que cuenten con tres (3} contratos laborales
vigentes con poblacion posegresada que se comprometan a
mantener dichos vinculos durante la ejecucién del contrato o

aquellos que se comprometan a vincular laboralmente un

minimo de cuatro (4) personas posegresadas durante la
ejecucion del contrato.

15

Proponentes sin contratos vigentes que se comprometan a
vincular un minimo de dos (2) personas posegresadas durante 8
la ejecucidn del contrato.

Nota 1: Para el cumplimiento de este ponderable, el proponente individual o
cualquier forma de asociacion, debera en su propuesta hacer entrega de los
documentos vigentes que acrediten lo solicitade, contrato laboral no menor a un
afio suscrito, planillas de pagos y vigente informacion que se validara por parte
del instituto.

Nota 2: Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar por parte del
representante legal el anexo técnico 3 “Resocializacion”.

Nota 3: En el caso en que el contratista se comprometa con el cumplimiento de
este factor ponderable durante la ejecucion del contrato con Ila Poblacién
Posegresada, pero exista un impedimento para ejecutar el compromiso, el
contratista deberd establecer un nuevo cronograma para cumplir con el
compromiso de manera posterior a la ejecuciéon del contrato. Para esto, el
contratista debera informar al supervisor del contrato las razones que impidieron
el cumplimiento de este factor ponderable, incluyendo los detalles sobre las
circunstancias imprevistas. Posteriormente, se coordinara con el supervisor del
contrato para establecer un nuevo plazo o condiciones ajustadas para cumplir
con el compromiso. El supervisor del contrato con el area técnica encargada
brindara el acompafiamiento para la verificacién y cumplimiento de este
compromiso.

4. PRESENTACIéN DE LAS PROPUESTAS
4.1. Presentacion

La oferta deberda presentarse por medio del SECOP II.

Serd responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las
implicaciones para el ofrecimiento de! objeto del presente proceso de seleccion,
y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre ta base de un examen cuidadoso.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las
implicaciones de la presentacién de oferta por parte de un proponente plural
conformado en la plataforma SECOP II, los documentos o comunicaciones
realizadas por un proveedor utilizando un procedimiento distinto a lo previsto en
los documentos del proceso, y de acuerdo a las condiciones previstas en las Guias
de uso del SECOP 11, no constituyen oferta.

El idioma del presente proceso de seleccidn sera el castellano y por lo tanto, se
solicita que todos los documentos y certificaciones a los que se refiere este
PLIEGO DE CONDICIONES, emitidos en idioma diferente al castellano, sean
presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.
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Por la sola presentacién de la propuesta se considera que el proponente ha
realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan ia
presentacién de la misma.

No se aceptaran propuestas enviadas en fisico, ni las propuestas que se
presenten después de la fecha y hora fijadas o en lugar diferente a la plataforma
del SECOP II.

La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la informacién que
pueda influir en la determinacién de su oferta, no lo eximira de la obligacién de
asumir las responsabilidades que le correspondan, ni les dard derecho a
reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos
adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas
omisiones derive en posteriores sobrecostos para el contratista. Como
consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, deberd
tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean,
se debera basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias
estimaciones.

Los valores presentados en la oferta econdmica en la plataforma SECOP II
deberdn aproximarse a la unidad sin cifras decimales. En caso de que el consorcio
o unién temporal sea adjudicatario de la contratacién, procedera a abrir una Unica
cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la certificacion
de la misma como requisito previo a la suscripcidon del contrato. Asi mismo,
adquirira un Numero de Identificacién Tributaria (NIT) y allegara la respectiva
certificacion, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la celebracién de la
Audiencia de Adjudicacién y elaboracién de la Minuta del Contrato. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF), solo
permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

Unicamente se tendrén como propuestas validamente presentadas aquellas que
adjunte en la plataforma de SECOP II sefialado en la cronclogia del proceso a
mas tardar en el dia y hora indicada. Serd responsabilidad exclusiva de los
proponentes realizar las provisiones necesarias para la entrega oportuna de sus
propuestas.

Se debe presentar por separado la propuesta técnica y la propuesta econdémica
por plataforma SECOP II.

Para todos los efectos, se entenderd que la oferta se mantendré vigente por el
termino de 90 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

5. OTRAS REGLAS DEL PROCESO
5.1. Convocatoria del proceso de seleccién limitada Mipymes

Conforme los establecido en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015, el presente proceso de seleccién NO es susceptible de ser limitado
a Mipymes.

5.2, Manifestacion de Interés - Inscripcién de los Participantes

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.19 del
Decreto 1082 de 2015, y con el fin de conformar la lista de posibles oferentes,
los interesados en participar en este proceso de contratacién y dentro del término
establecido en el cronograma de actividades deberédn manifestar el interés en
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participar, por medio de la plataforma del SECOP II en el proceso indicado en el
presente pliego de condiciones. Para el efecto y en caso de presentar
inconvenientes en la plataforma deberd comunicarse a la mesa de ayuda de
Colombia Compra Eficiente y seguir el protocolo de indisponibilidad en caso de
requerirse.

En el evento que el nimero de oferentes que haya manifestado su interés de
participar sea superior de diez (10), el dia establecido en el cronograma de
actividades el INPEC, podra celebrar audiencia en la cual se realizara el sorteo
para escoger los diez (10) oferentes que podrén presentar propuesta en el
proceso de seleccion, no obstante, cuando la entidad lo considere pertinente,
podra prescindir de la realizacién de dicho sorteo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales debera indicarse los
nombres de los integrantes (persona natural y/o juridica). Las personas naturales
y/o juridicas que se presenten como tal, no podran formar parte de un Consorcio
o Unién Temporal que manifieste intencidon de participar en el presente proceso.

La manifestacién de interés para participar por las personas naturales y juridicas,
en forma individual o conformadas en consorcios y uniones temporales, es
requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta; pero solamente
tendrd lugar una vez la entidad haya realizado la apertura formal del proceso,
mediante acto administrativo (Resolucién) vy la publicacién del pliego de
condiciones definitive en la Pagina Web del SECOP II.

5.3. Criterios de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 Ley 2069 de 2020 o la norma que lo modifique, complemente o
derogue:

Se escogera la propuesta que haya obtenido la mayor calificacién en la evaluacion
técnica de persistir el empate se escogerd el segundo de mayor puntaje y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia vy
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la entidad estatal debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando
los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

Preferir la oferta de bienes o servicics nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal
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o promesa de’ souedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la expenenc;a acredltada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite [a vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establec:do enla Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la: Eey, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a: poblacmn mdlgena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitanas.

Preferir la: propué's.'t'a* de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién,
y/0 persohas Jur:chcas en-las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la- oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado ‘por:al- menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual
participe o partu:npen ‘mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia; la: persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona _}Lll“ldica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada-en‘la oferta;: 2y(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de remcorporacmn o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes:legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros dei proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones: mutuales

Preferir la: oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas cooperattvas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion: contable ‘con:corte a 31 de diciembre del afio anterior, por o menos
el veinticinco: por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o-asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio” anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural suempre que: ::_(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacion-mutual que -tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento. (25%) (b) fa'MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por: caento (25%) de la exper:encza acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

Preferir las empresas reconocsdas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Co[ectlvo 0 Soc1edad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un metodo ‘aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd
haber sido prev:sto prev:amente en los Documentos del Proceso.
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Si con la aplicacién de los criterios de desempate, los proponentes contintan
empatados, se seleccionard la mejor oferta mediante mediante sorteo en la
siguiente pdagina: https://www.sortea2.com/, cuyo resultado es aceptado de
antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacion
alguna.

Certificacién de MIPYMES. El representante legal de micro, pequenas y
medianas empresas deberd aportar con su propuesta certificacién suscrita por
revisor fiscal o contador pUblico en la gue acredite, que su empresa cumple con
la condicién de ser Mipyme con los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Ley 905 de 2004, relacionado si se trata de una micro, pequefia o mediana
empresa, la planta de personal con que cuenta la empresa y los activos totales
de la misma expresados en SMMLV. Si la oferta es presentada por un consorcio
o unién temporal, cada uno de sus miembros deben presentar de manera
independiente la anterior certificacién.

Certificacion de personal en condicién de discapacidad. Se debera
presentar la certificacién expedida por el Ministerio del Trabajo o la entidad
competente para ello, que acredite que el proponente y/o sus miembros tienen
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndédmina en condiciones de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

En el caso de aquellas empresas que en sus néminas por lo menos un 10% de
sus empleados se encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en
la Ley 361 de 1997, deberdn acreditar con la oferta el certificado expedido por |a
Oficina del Trabajo de la respectiva zona y las constancias firmadas por el
representante legal y/o por el revisor fiscal, con el fin de acreditar que el personal
en condicién de discapacidad ha sido contratada por lo menos con un afio de
anterioridad a la apertura del presente proceso de contratacién y que se
mantendrd hasta por un lapso igual al plazo de ejecuciéon de la presente
contratacidn.

Cooperativas y asociaciones mutuales. En el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas. Capital Humano. Para los criterios enunciados que
involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un
afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la misma.

Nota 1: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, se reserva el
derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes; si se advierten
discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad,
la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que
se promuevan; adicionalmente, el INPEC, podra solicitar aclaraciones sobre los
datos contenidos en las certificaciones.

Nota 2: La omisién de la informacién requerida en este numeral no serd
subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentacién de la
informacidn requerida no restringe la participaciéon del proponente, ni es causal
de rechazo de la oferta.

5.4. Oferta con valor artificialmente bajo

Dentro de la evaluacion de la oferta econdmica la entidad verificarda que los
proponentes no ofrezcan precios artificialmente bajos, dentro de los parametros
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establecidos en-el articulo 2.2.1.1,2.2.4, del Decreto 1082 de 2015, segln el cual,
si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal, el valor del
precio ofertado es considerado artificialmente bajo para la totalidad del
proceso o en algunc de sus items, la Entidad debe requerir al oferente para
que expligue las razones que sustenten el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador o quien haga la evaluacién de las propuestas,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacidn de las ofertas.

En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar de manera motivada
por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio dentro
de una postura valida tal y como se haya reportado en la plataforma SECOPIL.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de
seleccién, cuando: el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del
oferente y de su oferta, que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta.

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL
MOMENTO DE POSTULACION DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC -, CADA OFERTA
QUE SE PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL
CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

5.5. Causales de Rechazo de la Oferta
Son causales para el rechazo de la propuesta, las siguientes:

a) Cuando no haya sido presentada en la fecha sefialada en el plazo de
presentacién- de propuestas (Cierre), conforme a lo establecido en el
cronograma del presente proceso de seleccion.

b) Cuando el objeto social de la persona juridica proponente, la actividad
comercial de la persona natural comerciante o el objeto social de los
integrantes que conforman el consorcio o la unién temporal no permita
ejecutar el objeto de la contratacién.

¢) Cuando la conformacién de la persona juridica sea inferior a un (1) afio al
momento del cierre del proceso contractual.

d) Cuando la duraciéon de la sociedad (Persona juridica, consorcio o unién
temporal) no-sea mayor a la duracién del contrato, su liquidacién y un (1)
aflo mas.

e) Cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta
de acuerdo a o establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 del
15 de enero de 2018.

f) Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente en el
presente proceso de seleccién (Por si o por interpuesta persona o en
consorcio o union temporal).

g) Cuando el proponente 0 alguno de los miembros que conforman el
consorcio o [a unién temporal se encuentra en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades: e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, concordante con la Ley 1150 de 2007 y
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones constitucionales
legales vigentes.

h) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que
contengan datos falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a
error y/o engafio al INPEC con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.
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i) En el evento que la propuesta sea presentada en un idioma diferente al
castellano, que impida la comparacion objetiva de las ofertas.

j) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento
por parte del INPEC de cualquier condicion o modalidad impuesta por el
proponente. .

k) Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de acuerdo con lo establecido el Articulo 6 de Ley 1150
de 2011.

) Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros
establecidos en los estudios previos y pliego de condiciones.

m) Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el
consorcio o la unién temporal se encuentren en alguna de las causales de
disolucion o liquidacion proferidos por autoridad competente.

n) Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares
proferidas por autoridad competente, en contra del oferente o de
cualquiera de sus integrantes en el caso de proponentes plurales.

o) Cuando se presenten ofertas con precios artificialmente bajos, segun o
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y sin
justificacion satisfactoria.

p) Cuando la propuesta econdmica supere el valor estimado por grupo de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

g) Cuando el proponente no diligencie la propuesta econémica de la plantilla
del SECOP II o cuando modifique o condicione el contenido de la misma.

r) Cuando no se cumpla con todas las especificaciones técnicas obligatorias
o no se diligencie el Anexo correspondiente a “ESPECIFICACIONES
TECNICAS” en su totalidad, o cuando el proponente realice modificaciones
en cuanto a cantidades y caracteristicas técnicas.

s) Cuando no se allegue a través de la plataforma SECOP II, las aclaraciones,
y/o documentos que no fueron entregados con la propuesta o cuando
hechas las aclaraciones, observaciones y documentos no se ajusten a lo
solicitado en los estudios previos y pliego de condiciones, o acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, segun lo
establecido en la Ley 1882 de 2018.

t) Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente
reportado de conformidad con el registro de avisos de la Administradora
de Riesgos Laborales correspondiente (Articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012).

u) Cuando la presentacion de oferta por parte de un proponente plural no ha
sido conformada en la plataforma SECOP 1II, los documentos o
comunicaciones realizadas por un proveedor utilizando un procedimiento
distinto a lo previsto en los documentos del proceso, y de acuerdo a las
condiciones previstas en las Guias de uso del SECOP II, no constituyen
oferta.

v) Cuando el proponente dentro su oferta presenta la hoja de vida de un
servidor publico cuya asistencia o asesoria para el proceso de contratacion
se relaciona con las funciones propias del cargo de la entidad publica donde
labora.

w) Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa
para subsanar de acuerdo al cronograma del proceso.

x) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de
incompatibilidad, inhabilidad o de prohibicién previstas en la Constitucién
Politica, en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, articulos 1,2,3,4 y 5 de la Ley 1474 de 2011, Pardgrafo 2°
literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19 de
2012 y demas normas concordantes con la materia.
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y) - 50 la oferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados,
que. lmphquen ‘modificar lo exigido en la presente invitacién o que atenten
contra los intereses del INPEC,

z) Cuando 'se  pretenda interferir, influenciar u obtener indebidamente
mformacmn_durante las etapas de analisis, evaluacién y adjudicacién de las

ofertas. -

aa) Sila oferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite
de recepcidn de ofertas.

bb} Cuando para este mismo proceso de seleccidén se presenten varias

propuestas por el proponente.
cc) Cuando la entldad determme con la mformacnon 2 su a[cance que el valor

del procedm‘i ento establecido en el Artzculo 2.2.1.1.2. 2 4. del Decreto 1082

de 2015..
dd) Cuand _a'oferta no contenga la propuesta econdmica.
ee) Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacion

sumanls_t ad or-el Proponente.
ff} Cuando:la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente

proceso de seleccién.
ag) Cualqmer otra causal contemplada en la ley

5.6. Ad}udlca'cmn o Declaratorla de Desierto del Proceso de Seleccion

La resolucmn cEe adJudlcaCIon es irrevocable y obliga a la Entidad y al
adjudicatario.: Este acto administrativo no tiene recursos por la via gubernativa.
No obstante, lo. antenor si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacidn
del contrato y..la'-suscripcion. del mismo, sobreviene una inhabilidad o
lncompatlbmdad se’ encuentra en mora en pago de multa alguna con el Ministerio
de Proteccidn Social o si. se.demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales,
éste podra ser revocado, caso en el cual la Entidad podra aplicar lo previsto en el
inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Dentro del mtsmo termmo de adjudicacién, el INPEC, por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierto el proceso
mediante acto administrativo motivado, de acuerdo con lo dispuesto en el num.
18 articulo 25 .de _Ley 80 de 1993 vy las demas normas que la modifiquen o
adicionen, cuando se presenten alguna de las siguientes causales:

a. Cuando ho' se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en el
pliego. i

b. Cuando mnguna de Ias propuestas cumpla con las condiciones de orden
juridico, ﬁ_r__la_n_t_:_lero__o técnico, de acuerdo con los criterios sefialados en el
pliego de condiciones

c. Cuando.se. presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los
proponentes :

En cualqwera de Eos eventos anteriores, la decisién se notificara de |la forma
establecida. en el respectivo acto administrativo de declaratoria de desierta y/o
articulo 67 de |_a__ ey-1437 de 2011, para lo cual se podré realizar la notificacién
personal, estrado. y electrontca para ésta Ultima los manifestantes y proponentes
podran notlﬁcarse por ese medio siempre y cuando asi lo acepten en su
propuesta. vy

Si el proponent”e" adj'udi'c'atario no firma el contrato dentro del término sefialado
en el cronograma del presente proceso de seleccién, el INPEC podré adjudicar el
contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del plazo para
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su suscripcion, al Oferente con el segundo mejor puntaje, siempre y cuando su

ofe
12

6.

6.1.

OB

rta sea igualmente favorable para ta entidad, conforme con el Inciso 2 Numeral
del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

CONDICIONES DEL CONTRATO

Obligaciones del Contratista

LIGACIONES GENERALES

1. Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para
con el INPEC, ademads de Ias obligaciones contempladas en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios a:

2. Mantener actualizada la informacién requerida por el SECOP.

3. Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las
especificaciones técnicas, sefialadas en el estudio previo, Invitacién publica
y en los documentos que hacen parte integral del contrato.

4, Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica vy
administrativa, sin realizacion de subordinacidn, por lo que no se genera
ningln tipo de vinculo laboral entre el INPEC y el personal del contratista
gue preste sus servicios.

5. Ejecutar el programa en los términos y plazos establecidos en los presentes
estudios previos y en el contrato suscrito, sin modificaciones unilaterales
en la metodologia, la modalidad de ejecucién, el equipo de trabajo o los
establecimientos definidos para su desarrollo.

6. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion,
de todas las obligaciones inherentes al contrato y las contenidas en la
oferta necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

7. Resolver los requerimientos de aclaracién de informacion y los cambios
que se presenten durante la ejecucién del contrato segin lo dispuesto por
el SUPERVISOR.

8. El contratista respetara la autonomia institucional del INPEC, su filosofia,
estructura orgdnica, reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y
disciplinarios para el manejo de los recursos y la prestacion del servicio.

9. Cuando el INPEC no estuviera satisfecho con el desempefio de algunos de
los integrantes del equipo de trabajo del CONTRATISTA, solicitard el
cambio de los mismos a traves del supervisor del contrato.

10.El contratista asegura la continuidad y permanencia, en tiempo completo,
de todo el personal asignado al presente proyecto.

11.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la
ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista
deberd Informar de tal evento a la Subdireccién de Gestién Contractual y
a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

12.Garantizar que todo el personal contratista que preste sus servicios para
la ejecucion del contrato se encuentre vinculado contractualmente y estén
afiliados al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con la
normatividad vigente que regule la materia.

13.Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
a que haya lugar del personal que emplee en la ejecucion del contrato.

14.Garantizar la ejecucién del contrato dentro del plazo establecido.

15.Reportar de inmediato a la Subdireccién Educacién de la Direccién de
Atencién de Tratamiento del INPEC, las novedades o anomalias que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

16.Constituir las garantias solicitadas y tramitar las modificaciones
respectivas.
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17.Cumplir: Ias mstruccmnes impartidas por el funcionario encargado del
control’y: wgﬂanc;a del contrato y las demas que sean inherentes al objeto
de la contratacion.

18.Desarrollar: yientregar los productos de acuerdo con cada una de las
actividades descritas de acuerdo con el plan de trabajo presentado por EL
CONTRATISTA'--y'aprobado por el INPEC, previo a la firma de la ejecucidn
del contrato: ;"

19.Asumir los costos directos e indirectos que se generan a partir del
desarrollo del proyecto.

20.Velar v garantlzar la suscripcién del acta de inicio con el supervisor
demgnado por el INPEC.

21.El contratista firmaré un acuerdo de confidencialidad, garantizando el buen
manejo. d ela mformacnon que se manejara en el desarrolio del contrato,

22.Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que
se presente':"en el-curso de la ejecucion del mismo.

23.Las’ demas obhgacmnes del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de

& 1993; asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus
accionesu om'|'5|ones en la actuacion contractual.

24.Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya el
contratista.:

25.Las:deméas que sean propias y necesarias para la correcta ejecucién del
obje’co contractual

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El contra'tista debera entregar un Informe final que presente la ejecucion
del proceso

2. Disponer. de'un coordinador general de los eventos para la ejecucién del
contrato, ‘quien serd el responsable de la atencién prioritaria y del
desarroilo de las actividades de ejecucion del contrato, dedicado a apoyar
fos: requerlmlentos logisticos del INPEC. E Operador Logistico debe
proveer todos [os equipos y suministros necesarios para la atencion del
contrato.

3. Dlsponer de todo el personal administrativo, técnico y de apoyo necesario
parael: allstamlento desarroflo y cierre de los eventos y del contrato en
-general :

4. Todo el personal del contratista debe permanecer uniformado, limpio y
presentable - durante el desarrollo de los eventos, el montaje vy
desmstalacnon .

5. AGARANTIA DEL PRODUCTO EL PROVEEDOR garantiza que todas las telas
suministradas: para la confeccién de sudaderas y camisas cumplen
estrictamente “con las especificaciones técnicas acordadas, cubriendo
cua!qmer defecto de fabricacidn, calidad del tejido, solidez del color o
‘problemas’ estructurales del mater;al por un periodo de seis (6) meses a
part[r de ia -entrega formal. Asimismo, EL PROVEEDOR suscribe un
compromlso formal e irrevocable para garantizar que el proceso de
confecczon y los acabados cumplan rigurosamente con los estandares
‘exigidos,. ‘obligdndose a: a) Respetar estrictamente los patrones, fichas
técnicas y dimensiones aprobadas; b) Utilizar hilos de alta resistencia,
puntadas ‘uniformes y asegurar el correcto remate para evitar
deshilachados ¢) Garantizar [a simetrfa y alineacion exacta de cuellos,
mangas, bolsillos y cierres: y d) Realizar una inspeccidn interna del 100%
de las prendas antes del empaque. Durante el plazo de vigencia, EL
-PROVEEDOR se compromete a reemplazar el material o corregir la

-'confecuon defectuosa sin costo adicional, siempre que los fallos no se
deban a- un ‘Uso - indebido o lavado contrario a las instrucciones; el
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incumplimiento de estos parametros dard derecho al comprador a
rechazar el lote afectado y exigir su subsanacién inmediata o la emisién
de la nota de crédito correspondiente.

6. Disponer de todos los medios, equipos, herramientas y materiales
necesarios para la éptima realizacion de los eventos, garantizando que
se encuentren en perfecto estado técnico, de funcionamiento y de
mantenimiento. El INPEC se reserva el derecho de solicitar cambios o no
utilizar los elementos que no se encuentren en las condiciones requeridas
para la realizacion del evento, sin que se genere un cobro por los
mismos.

7. Pagar a los proveedores de bienes y servicios contratados para la
realizacion de los eventos, de acuerdo con los plazos establecidos en las
negociaciones comerciales que realice. Las condiciones comerciales que
se pacten con los proveedores son de su responsabilidad y por ningun
motivo podra trasladarse al INPEC. El contratista no podra condicionar o
amparar su responsabilidad frente al pago de proveedores, con el
momento de realizacién del pago por parte del INPEC.

8. Garantizar |a idoneidad vy la cantidad del personal durante todo el tiempo
de ejecucién del contrato, suministrando al mismo todos los elementos
de proteccién y seguridad personal requeridos para desarrollar
adecuadamente las actividades contratadas. En consecuencia, ubicara en
el lugar donde se desarrollen ios eventos el personal requerido, con las
cualidades y cantidades requeridas por el INPEC, para el desarrollo
6ptimo de los mismos.

9, Reemplazar los bienes requeridos para la realizacién de los eventos
dentro de la oportunidad que establezca el INPEC, cuando estos
presenten defectos en sus componentes o funcionamiente, o cuando se
evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas,
establecidas en el anexo técnico del Contrato.

10.Entregar los refrigerios, almuerzos y estacién de café requeridos previa
autorizacion del supervisor del contrato, los mismos deben guardar los
méximos estandares de higiene y presentacion. Sin excepcién, los
alimentos vulnerables o perecederos deberdn ser comprados en
establecimientos que posean la respectiva licencia de autoridad sanitaria
competente y el contratista deberd garantizar la frescura de los alimentos
a proveer, manteniéndolos en un adecuado almacenamiento a
temperaturas convenientes y teniendo en cuenta las fechas de
vencimiento.

11.Garantizar la instalacién de los equipos y su perfecto funcionamiento
antes del inicio de los eventos y durante su ejecucién.

12.Garantizar que cuenta con equipos de respaldo para que, en caso de
presentarse alguna falla, se solucione inmediatamente sin afectar la
fluidez en la realizacion de los eventos.

13.Garantizar el tratamiento adecuado a los residuos y basuras que se
generen en el marco de la ejecucion del contrato.

14.Ejecutar la entrega efectiva de los reconocimientos (educativos,
culturales y deportivos) en cada uno de los establecimientos
penitenciarios estipulados, garantizando la trazabilidad y el recibo a
satisfaccion por parte de cada Eron.

15.El contratista debera presentar el plan de trabajo de acuerdo al
cronograma de actividades establecido de acuerdo con los lineamientos
dados por la subdireccion de Educacién y el INPEC en reunidén de
induccién y en cumplimiento a las especificaciones de la ficha técnica y
el plazo de ejecucién previsto en el presente estudio previo, y demas
documentos que integran el presente proceso, para ello contara con el
previo visto bueno y de aprobacion del supervisor del contrato antes de
la fecha de la firma del acta de inicio.
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16.Coordinar la logistica integral (montaje, sonido, ayudas audiovisuales y
mobiliario) para las ceremonias de reconocimiento, adaptando los
recursos técnicos a las limitaciones fisicas y de seguridad de cada
establecimiento.

17.Gestionar el arrendamiento de espacios y el montaje de la infraestructura
ferial, asegurando el cumplimiento de los reglamentos internos de
Corferias en cuanto a disefio, materiales y tiempos de cargue/descargue.

18.Proveer el personal de apoyo, mobiliario, sefialética corporativa y
servicios complementarios necesarios para el correcto funcionamiento del
stand durante la jornada del evento.

19.Adquirir y suministrar los bienes destinados a reconocimientos (placas,
reconocimientos deportivos y educativos), asegurando que los
materiales, acabados y especificaciones técnicas coincidan exactamente
con la oferta técnica presentada.

20.Planificar y ejecutar las actividades logisticas siguiendo el cronograma
oficial de la entidad, previa aprobacién de las 6rdenes de servicio por
parte del supervisor del contrato.

21.Ejecutar el objeto contractual bajo el principio de seleccién objetiva,
respetando los esténdares de calidad y precios unitarios establecidos en
el proceso de Seleccidén Abreviada.

22.Cumplir rigurosamente con los manuales de seguridad, procedimientos
de ingreso de personal y control de materiales dictados por el INPEC y el
comando de guardia de cada ERON.

23.Cuando el INPEC no estuviera satisfecho con el desempefio de algunos
de los integrantes del equipo de trabajo del CONTRATISTA, solicitard el
cambio de los mismos a través del supervisor del contrato.

24.El contratista asegura la continuidad y permanencia, en tiempo completo,
de todo el personal asignado al presente proyecto.

25.Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a que haya lugar del personal que emplee en la
ejecucién del contrato.

26.Garantizar la ejecucién del contrato dentro del plazo establecido.

27.Reportar de inmediato a la Subdireccién Educacién de la Direccién de
Atencién de Tratamiento del INPEC, las novedades o anomalias gue se
presenten durante la ejecucidén del contrato.

28.Constituir las garantias solicitadas y tramitar las modificaciones
respectivas,

29.Las demas que sean propias y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

6.2. Obligaciones del INPEC
Estas son las obligaciones del INPEC:

1. Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya ei
contratista.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

3. Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de la solucién, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, para efectos del pago, de
conformidad con lo sefialado en el contrato sobre |a ejecucién del mismo.

4. Realizar los trémites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor de los bienes entregados a la Entidad.

5. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro
de los términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015: “por
medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticidn y se sustituye
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un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

6. Todas las demas gue permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en los Estudios Previos, Pliego de Condiciones y el Contrato

6.3. Supervision del Contrato

La vigilancia y el control del cumplimiento de los compromisos derivados del
presente proceso estaran a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), a través de las subdirecciones que integran la Direccién de Atencidn y
Tratamiento, a saber: la Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas,
la Subdireccién de Educacidn, y/o quienes hagan sus veces. Asimismo, podra
ejercer dicha funcién el servidor que el ordenador del gasto designe por escrito
para tal efecto.

El supervisor designado verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el
Manual de Contratacién y en cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1474 de 2011,
articulos 82 en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico del objeto contractual, distribuidas con las siguientes actividades.

En la supervisidon cada una se encargara de coordinar y verificar el cumplimiento
de las siguientes actividades técnicas y operativas:

1. Subdireccién de educacién

a) Componente de Cultura, Deporte y Recreacién

e Gestién de Suministros: Adquisicion, codificacion y almacenamiento de
bienes y materiales requeridos.

e Logistica de Alistamiento: Embalaje técnico, rotulacién y empaque seguro
de los elementos.

° Cadena de Distribucién: Transporte, despacho y entrega controlada de
reconocimientos en cada Establecimiento de Reclusién del Orden Nacional
(ERON).

° Gestién de Eventos: Coordinacion protocolaria de ceremonias oficiales para

la entrega de reconocimientos y galardones.

b} Alimentacion y Catering en ERON

e Suministro Alimentario: Provision de refrigerios (AM/PM) y almuerzos
segun las minutas patrén y tablas nutricionales aprobadas.
® Operacién de Catering: Servicio integral de catering en sitio, garantizando

la cadena de frio, transporte especializado y temperatura dptima de los alimentos
al momento del servicio.

e Inocuidad y Calidad: Verificacion del cumplimiento de las normas
higiénico-sanitarias vigentes (manipulacién de alimentos) y certificaciones de
calidad del proveedor.

° Logistica de Distribucién Interna: Coordinacién y control del ingreso,
porcionamiento y entrega organizada de las raciones en los tiempos y zonas
designadas de cada ERON.,

2. Habilidades productivas

a) Componente de Habilidades Productivas
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° Estrategia:de Comercializacién: Soporte logistico en eventos asociados a

la marca "Libera"™.

e Participacidn: Ferial: Coordinacién operativa en vitrinas comerciales como
la Feria del Hogar; Expoartesamas entre otros eventos sectoriales.

° Infraestructura “Planificacién, montaje, adecuacién estético-funcional Y
desmontaje de: Ios stands institucionales.

° Suministro Alimentario: Provisién de refrigerios (AM/PM) y almuerzos

segln las minutas ‘patron y tablas nutricionales aprobadas en cada una de las
ferias y otros.. -

6.4. V'a'IOr.Zi-E"Si':'uﬁédé :y'-RespaIdo Presupuestal

El presupuesto oﬂmal para el presente proceso de contratacidon es de MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE $ 1.268.638. 694,
Incluido Iva. suma que incluye todos los tributos a que haya lugar y que se causen
con ocasion.-de: la ‘celebracién del mismo, y serdn de cargo y exclusiva
responsablildad del’ contratlsta

VALOR TOTAL
$ 1.268.638.694

BSITEM
=

- VALOR ESTIMADO
- $1.268.638.694

Dada la naturaleza y los requerimientos técnicos de la solucién, el presente proceso
contractual esta ablerto a personas juridicas que acrediten el cumplimiento de los
requisitos. JUI‘EdICOS_ Y. tecmcos exigidos por el INPEC. Con el propésito de realizar
el estudio de mercado y el andlisis de las ofertas, se remitieron las especnﬂcacmnes
técnicas, medlante correo electronico mstltucwnal a las siguientes compafiias:

Entidades;In__\'(iEadé'sf;a_-.l?articipar en la cotizacién del Proyecto

‘No- '-Empresa' .Correo electrénico

1 MG EVENTOS R Mgeventosgerencia@hotmail.com
2 TOTAL MANAGEMENT LTDA info@totaim.com.co

3 COMPENSAR:: 2 EJICASTELLANOSF@compensar.com
4 LOGYC TOUR s i asesor@logyctour.com

5 RED LOGISTICA gerencia@red-logistica.com.co

6 INFORMA.COLOM BIA clientes@informacolombia.com

7 CLOI SAS ' gerencia@cloi.com.co

8 TRIP AGENCIA DE VIAJES comunicaciones@triprepscolombia.com
9 GRUPO DISTRE .. servicioalcliente@grupodistri.com
10 | GPL MARKETING -+ gplmarketing@hotmail.com

11 | GPL MARKETING:.. contacto@gplmarketing.co

12 ARQUITECTO MAURICIO ROA Arquiandresm@hotmail.com

i3 FUNDESCO : . juridica@fundescocolombia.com

14 | FUNDACION:- AMILCAR GUIDO fundacionamilcarguido@gmail.com
15 COMPANI__A_;_E?EDA@OG._‘_[CA S.A. companiapedagogica@gmail.com
16 | FUNDACION AVANTI . fundacionavanti26@gmail.com

17 CORPORACIOI_\_I::?US_T:ICE justicecorporacion@gmail.com
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El proceso de estudio de mercado termind con la recepcidn de tres propuestas
aprobadas, las cuales permiten continuar con el trémite bajo las condiciones
actuales.

Las ofertas cumplen con los requisitos administrativos y financieros. Estas
propuestas por parte de una entidad de educacion superior y una empresa. Se
procede a revisarlas encontrando que cumplen a cabalidad con los criterios
técnicos establecidos, en cuanto a la propuesta econdémica y observando lo
siguiente:

NS

~ ENTIDAD .~ | VALORTOTALDELA

Fa S : __ _ : _ :' ﬁ_:_.:P"ROP_U'EﬁTA':__ L
1 Compania Pedagbgica S.A.S B — " s1.293.017.310
2 Fundacién Avanti $1.065.381.310
3 Corporacion Justice $1.245.260.078

El estudio del mercado para el presente proceso contractual se realizé con base en
la solicitud y revisién de cotizaciones a potenciales proveedores del servicio
requerido, en atencién a la naturaleza especifica del objeto a contratar y a las
condiciones del mercado en el que se desarrolla.

En este sentido, la utilizacién de cotizaciones como fuente de informacion resulta
procedente, en la medida en que permite identificar de manera directa y
actualizada los precios del mercado, las condiciones de prestacién del servicio, los
plazos de ejecucién y las caracteristicas técnicas ofrecidas por proveedores que
operan en el sector correspondiente.

Las cotizaciones recibidas fueron analizadas de manera comparativa, verificando
su coherencia, razonabilidad y correspondencia con el alcance del objeto
contractual, permitiendo establecer un presupuesto oficial acorde con los precios
del mercado y garantizando los principios de economia, transparencia vy
responsabilidad.

En consecuencia, el andlisis de mercado basado en cotizaciones constituye un
mecanismo idoneo, suficiente y ajustado a la normativa vigente para determinar
e| valor estimado del contrato y las condiciones del proceso de seleccion.

Se observa que el precio ofertado de $1.065.381.310, se sale del valor promedio
para el presente proceso, en comparacion con las otras dos cotizaciones aportadas.
De igual modo, y teniendo en cuenta los requisitos y caracteristicas propias del
tipo de contratacién, no se tendrd en cuenta este valor para establecer el valor
estimado dentro del presente proceso. Por esta razdon, se toman como referencia
las otras dos cotizaciones obtenidas, las cuales se alinean con la informacién
recogida durante la etapa de planeacion y, particularmente, con los costos
identificados en el Estudio del Sector realizado en la etapa precontractual.

El valor estimado de! proceso se determiné mediante el promedio de las dos
cotizaciones restantes ($1.292.017.310 y $1.245.260.078), obteniendo una suma
total de $2.537.277.338 que, al dividirse entre dos, establece un valor Gnico y
definitivo de $1.268.638.694; el desglose detallado de cada item se describe a
continuacion en los siguientes cuadros:

$1.292.017.310 + $1.245.260.078= $2.537.277.338/ 2 = $1.268.638.694.
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Produccién Audiovisual Ceremonia de 5 s s s s s
PR § i 5 o
1 z.nnu:nn...:.ﬂMMuo._mnunnmomu_—E:.mnn_n: de 1 1.500.000,00 19% $0.000.000 $10.710.000 6 1.500,060,00 19% 10.710,000,00 1.500.000,06 9.000,600,00 16.716.000,00
2 Penddn 2 $210.000,00 | 19% | $420.000 $499,800 2 ¥ 19% $ # & $
-0, ¥ - : 230.000,00 547.400,00 220.000,00 440,000,00 523,600,00
3 Diplomas 120 $6.000,00 | 19% | $720.000 $B56.800 120 $ 19% % # $ ¥
P 000, . - 6.000,00 856,800,00 6.000,00 720.600,00 856.800,00
Trofeos en Acrilico con base en 3 s 3 s 5
4 Madera a3 $70.000,06 | 19% ¢ $3.010.000 [ $3.581.900 43 60.000,00 | 9% | 3.070.200,00 65.000,00 2.795.000,00 | 3.326.050,00
5 Estacion de café 1 5 850.000,00 { 8% | 2850.000 $518.000 1 3 8% * ¥ * 3
-000, ' - 740.000,00 799.200,00 795,000,00 795.000,00 858.500,00
& Refrigerio 1 200 $20.000,00 | 8% | $4.000.000 $4.320.000 200 # a% $ k7 $ $
9 -000, i €00 +320- 20.500,00 4.428.060,00 20.250,00 4,050.000,00 | 4,374.000,00
7 Almuerzos tipo 1 buffet 300 $40.000,00 | 8% | SB.000.000 $8.640.000 200 $ 8% % 3 % $
p -00g, +000- -640- 40,000,00 B.540,000,00 40,000,00 8.000.000,00 | 8.640.000,00
8 Sistema de Sonido 1 § 19% | s1.200.000 $1,428.000 1 ¢ 15% % $ ¥ $
1,200.000,00 +200. A28, 1.800.000,00 2.142.000,00 | 1.500.000,0¢ | 1.500.000,00 | 1.785.000,00
g | Entrega de Premiacién y ceremania 25 * 19% | s50.000.000 | $59.500.000 25 ¥ 19% $ £ ¢ %
ntrega de Premiacion y cel i 2.000.000,00 G -0C0. »500, 1.900.000,00 56.525.000,00 | 1.950.000,00 | 48.750.000,00 | 58.012.500,00
1 Herramienta do votacién en linea a k4 19% | $13.200,000 | $15.708.000 q $ 19% $ b # \
rramien 3.300.000,00 -200, 708, 3.200.600,00 15.232.000,00 | 3.250.000,00 | 13.000.900,00 | 15.470.000,00
1 Ceremenia de reconocimientos 1 $ 19% | s2.c00.000 $2.380,000 1 § 19% 4 $ ¥ 3
Temo 2.000,000,00 T i 1.845.000,00 2.19%.550,00 1.922 500,00 1.922,500,00 2.287.775,00
s s $ 5
SUBTOTAL | $108.542.500 105.146.150,00 | 11.268.750,00 | 90.972.500,00 | 105.844.425,00
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KIT, w_m.nuz.n.u..w%.ﬁm zaommucnﬁ.ﬁom :
s o
.DESPUES DE IVA
; VALOR : 2
12 alfanetimacian $50.000,00 | 19% $830.000 $1.011.500 v 750000 | 19% mmm.oﬂm.oc 48,800,00 829.600,00 987.224,00
13 Guia manitor 17 $ 25.000,00 | 19% £425.000 £505.750 17 N&.awa.uo 19% &wm.mwc.s E.mwc.ca ﬁm.mwa.oa %m.mwm,nu
14 Guia mtonitor 17 5 25.000,00 | 18% $425.000 $505.750 17 Na.awo.cc 19% amm.%mabo Ma.mwobc ﬁm.mwoba Amm.mwmba
185 Médute 17 $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505,750 17 2e00000 | 19% 4B5.500,00 24.500,00 ﬁm.mw?co &mm.mﬂm.oo
16 Guia monitor 17 £ 25.000,00 | 19% $425.000 505,750 17 E.owo.ou 19% ﬁ».mwpcc uwbwobo umu.awo.oo amm.mmm_u.na
17 Médulo 17 $ 25.000,00 | 19% 5425,000 $505.750 17 uu.owoba 15% amm.wwpoa ma.o%o.oo aam.cmm_cbc amm.uwc.ﬁa
18 Guia manitor 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 Nm.awobo 19% mcm.qwc.oo Nm.cwcba ﬁm.owo.oc mom.uwpoa
19 Médulo v % 25.000,00 | 15% $425.000 $505.750 17 Nm.cwc.ao 19% wcm.ummpoo um.nwcbc awm.amooba mom.qmmg.co
20 Gufa manitor 17 $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 Nm.oampco 199 445.060,00 23.506,00 mmm.mwo,na ﬁm.%owoo
21 Médulo 17 $25.000,00 | 19% $425.000 505,750 17 N&.uwa.ca 19% amm.mmuc.ca mb.mwpno ﬁm.mwcba Awm.%um.oo
22 Guia maniter 17 $ 25.000,00 | 19% 425,000 $505.750 17 Nu.owabo 19% ﬁm.owa.ao Nw.mwobc uma.mwcbo ﬁm.amcm.e_
23 Madula 17 $ 25.000,00 | 15% $425.000 $505.750 17 Na.o%o.oo 19% \_mm.mmuoba Na.mwabo ﬁm.mwc.ca Sm.mwyao
24 Guia Monitor 17 $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 Nu.owo.onu 19% amm.mwo.oo N».GNFS 408.000,00 485.500,00
25 Méduto 17 ¢ 26.600,00 | 19% $425.000 $505.750 17 ua.awc.ca 19% amm.mwpaa N,,..mwohc ﬁm.mwm,aa »mm.%umbc
26 Guia Manitor 17 £ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 Nu.awa.co 19% amm.ucho Na.ompoo gm.cmcc,:c amm.mﬂo.ae
27 Médulo 17 4 25.000,00 | 19% £425.000 $505.750 17 Nw_awo.ao 19% Amm.mw?ac N.a.cwo.g Sw.omao.oo »wm.mwc.g
28 Guia Monitor 17 % 75.000,00 | 15% $475.000 $505,750 17 ~wb%a.8 19% amm.mwabo m_room?oa Sm.cwn_.oo »mm.mmuc.ca
2 Médulo 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 m\roamo.oo 19% \sm.mwpao ma.mw_a.oo Sm,mwpca Sm.me.S
30 Gufa Manitor 17 s 25.000,00 | 19% $425,000 £505.750 17 E.awc.oo 19% aﬁ.%uo.oa 23.000,00 £91,000.08 amm.mwm,co
a1 Madula 17 % 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 N&.Smﬂ_bc 19% &mm.mwabo ua.mumc.cc ﬁm.mms.ao \m_m.mwwaa
32 Guin Monitor 17 $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 uu.nwobc 19% nmm.uwc‘__c ma.cmo.oc »8.%8.8 amm.mwpoo
33 Médulo 1w $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 7 Na.oumo.na 19% .\_mm.mmmn.ac Na.mwaba ﬁm.mwobo .Gm.%um.co
34 Gufa Monitor 17 $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 Na.owo.oa 19% ém.mwpoo ma.mwn_.g ﬁm.mwc.oc .sm.mwm.cc
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VALOR
35 Médul 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 b 19% 4 ¥ $ %
ulo -000, " - - 24.000,00 485.530,00 24.500,00 416.500,00 495.635,00
36 Guia Monitar 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 $ 19% $ * s 4
1a haads . . 23,000,00 465,290,00 24,000,00 408,000,00 485,520,00
37 Modul 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 $ 19% § $ $ $
oduln el : : 23.000,00 465.290,00 24.000,00 408.000,00 485.520,00
38 Guia Monit 17 5 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 3 19% * b & $
i itor -400, . g 23,000,00 465.290,00 24,000,00 408.000,00 485.520,00
39 Médula 17 $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 s 19% ] $ $ k1
-004, : . 24.000,00 485.520,00 24.500,00 416.500,00 495.635,00
a0 Guia Monitor 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 % 19% 3 # % ¥
-000, 21.000,00 424,836,00 23.000,00 391.000,00 465,290,00
a1 Médulo 17 $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 3 19% % § # %
-a0e, . - 23.000,00 465.290,00 24.000,00 408.000,00 485.520,00
4 Gufa Manit 17 25.000,00 | 15% $425,000 $505,750 17 £ 19% # £ § $
2 s Manitor § 25.000, i . ' 22.000,00 445.060,00 23.500,00 399.500,00 475.405,00
43 Médulo 17 $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 s 19% $ 5 s $
-000, - . 23.000,00 465.290,00 24.000,00 408.000,00 4B5.520,00
44 Guin Monitor 17 5 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 $ 19% $ * ¥ *
-000, 22,000,00 445,060,00 23,500,00 399.500,00 475.405,00
- $ $ % % 5
45 Médula 17 $ 25,000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 00000 | 19% 505.700,00 25.000,00 425.000,00 505.750,00
46 Guia Moniter 17 $25.000,00 | 19% $425,000 $505.750 17 & 19% s 5 § $
<000, - 22.000,00 445.960,00 23.500,60 399.500,00 475.405,00
a7 Modulo 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 $ 19% % 4 3 5
000, ? 22.000,00 445.060,00 23.500,00 399.500,00 475.405,00
Gui it 17 5 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 $ 19% ¢ ¥ % &
48 uia Monitar -000, . : 22.006,00 § 445.060,00 23.500,00 399,500,00 475,405,600
. . 5 § § ] S
15 Médulo 17 $ 25.000,00 | 19% $425,000 $505.750 17 2200000 | 19% 445.0%0,00 23.500,00 399.500,00 a475.455,00
50 Guia Monit 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505,750 17 s 18% ¢ & % %
wia Monitar 000, . : 22.000,00 445.060,00 23.500,00 399.500,00 475.405,00
. $ 5. - $ $ %
51 Médule 17 $25.000,00 | 19% §425.000 $505.750 17 25.000,00 | 9% 505.750,00 25.000,00 425.000,00 505.750,00
] ] , s s s s $
52 Guia Monitar 17 % 25.000,00 19% $425.000 $505.750 17 22.000,00 19% 445.060,06 23.500,00 399.500,00 475.405,00
53 “Médulo 17 $ 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 ¢ 19% $ $ % s
6 000, - - 25.000,00 505.750,00 25.000,00 £25,000,00 505.750,00
. - $ % % £ %
54 Guin Monitor 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505,750 17 2200000 | 19% 445.060,00 23.500,00 399.500,00 475.495,00
. $ s s 5 s
s5 Maduto 17 s2s.c00,00 | 190 $425.000 $505.750 17 as.00000 | 19% 505.750,00 25.000,00 425.050,00 505.750,00
. N $ 5 % 5 $
56 Gufa Monitor 17 $25.000,00 | 19% $425.000 §505.750 17 2100000 | 19% 424.830,00 23.000,00 391,000,00 455.230,00
. $ $ 3 5 5
57 Médula 17 §25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 7 2400000 | 15% 485.520,00 24.500,00 416.500,00 495.635,00

INSTITUTO NACIONAL. PENITENCIARIO Y CARCELARIO ~ ¥NPEC

Direccion: Calle 26 No. 27 - 48

Conmutador: 2347474 Ext. 1327

subdireccion.contractual@inpec.gov.co

Pégina 97 de 128Cddigo:
PA-DO-GO1-FO2 v 3




KIT ,mmazm.ﬂ:ﬁmzw.wm.”..mmrnnd.mow .
D . VALOR TOTAL
N waton | peseiEs bE tva

58 Guia Monitor 17 $25.00006 | 19% |  s425.000 £505.750 17 22.00000 | 19% 445.080,00 22.500,00 399.500,00 475.405,00
” Modulo v $25.00000 | 19% | $423.000 $505.750 17 2z.0t000 | % 465.260,00 24.000,00 405.000,00 485.590,00
o Gufa Manitor v §25000,00 | 18% | $425.000 $505.750 w 23.00000 | 19% 465.200,00 24.080,00 408,000,00 485.520,00
61 Médulo 17 $25,000,00 | 19% $425,000 $505.750 17 Nu.SmPS 19% Amm.mmmabo NA.DMPS ém.owPS amm.mwpg
o2 Guin Monitor 7 §25.000,00 | 19% | §423.000 §505.750 17 200000 | 19% 424.530,00 23.000,00 391.000,00 £65.230,00
5 Hbduio i 3 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 7 u».o%o_oo 19% amm.%ua.g m».mw?oo ﬁm.mwcbo amm.mwwac
64 Guia Monitar 17 $ 25.000,00 | 19% $425,000 $505.750 17 B.om_c.aa 19% ﬁmePoo Nu.an.cc wﬂ.owo.cc Amm.mmmo.oa
& Madulo 7 §325.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 2a00000 | 19% 485.520,00 24.500,00 416.550,00 495.635.00
66 Guia Manitor 17 $75.000,00 | 19% $425.000 3505.750 17 Nrgwo.ao 19% aun.mwobc Nm_own.oo mB.awPS »mm.uwoba
&7 Méduto 17 §25.000,00 4 19% $425.000 $505.750 17 Nw.aw_u.am 19% amm.Nchc 24,000.00 a%bﬂobo »mm.mwo.oo
o Guin Manitor v §29000,00 | 18% | $423.000 $505.750 7 2106000 | 9% 424.830,00 23.060,00 261.000,00 265.250,00
i Médule v $25.000,00 | 19% | 5425000 $505.730 = 2200000 | 19% £45.080,00 22.560,00 199.50,00 475.405,00
” Guin Monitor i §25.00000 | 19% | $425.000 $505.750 7 2108000 | 1% 426.850,00 25.000,00 391.080,00 465.760,80
i Médulo 7 §25.000,00 | 19% §  §425.000 $505.750 7 08000 | 9% 455.260,00 24.080,00 408.000,00 485.520,00
i Gufa Monitor v § 2500000 | 19% §425.000 $505.750 17 210000 | 19% 24.830,00 23.000,00 391.000,00 465.200,00
" Madde v §25.000,00 | 19% | $423.000 $505.750 17 230000 | 19% 465.290,00 24,080,00 408.060,00 185.550,00
™ Guia Monitar v §25.000,00 | 18% | £423.000 $305.750 17 2100000 | 19% a24,830,00 23.000.00 391.050,00 465.290,00
> Médulo 17 5 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 E.owcbo 19% ém.mwo.ac E.mwc._uo ﬁm.mmccbo 495.695,00
® Guia Monitor 17 §25.000,00 | 19% $423.000 §505.750 17 2308000 | 19% amm.mwa.oo 24,00,00 408.000,00 485.570,00
i Médulo H §25.000,00 | 15% $425.000 §305.750 1w Nm.uompoa 19% »mm.mwabc Na.cwo.ca ém.omﬂo.ou amm.mmma.oo
7 Suia Meniter v §25000,00 | 18% | §425.000 $305.750 7 2000000 | 1% 485.500,00 24,500,00 416.500,00 195.635,00
79 Miduto 17 $25.000,00 | 19% |  $425.000 $505.750 saomean | 19% 185.550,00 258000 at6.500,00 .
5 Guia Monitor 7 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 7 E.Smo.oo 19% aﬁ.wwa.g mu.owobo uE.._wPoo »mm.mw__‘__o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: Calle 26 No. 27 - 48 Pagina 98 de 128Codigo:
Conmutador: 2347474 Ext, 1327 PA-DO-GO1-FO2 v 3

subdireccion.contractual@inpec.gov.co




KIT RECONOCIMIENTOS EDUCATIVOS
_VALOR TOTAL
DESPUES DE:IVA;
VALOR e
. s $ %
81 Médulo 17 $25.600,00 | 19% $425.000 $505.750 17 23.00000 | 19% 465.250,00 24.000,00 408.000,00 485.550,00
" - § $ 5 $ $
82 Guia Manitor 17 $25.000,00 | 19% $475.000 $505.750 17 2100000 | 19% 424.650,00 23.000,00 391.000,00 465.200,00
. . $ , 5 s 5 s
83 Médula 7 $25.000,00 | 13% $425.000 $505.750 17 amone00 | 9% 455.290.00 24.080,00 408.000,10 485.520,00
. . 3 $ $ % 5
84 Guia Monitor 17 $ 25.000,00 19% £425.000 $505.750 17 21.000,00 19% 424.830,00 23.000,00 301.000,00 465.250,00
X $ $ s $ 5
85 Médute 17 $ 25.000,00 [ 19% $435.000 $505.750 17 300000 | 19% 465.260,00 24.000,00 408.090,00 a85.550,00
N - s " % $ % s
86 Guia Maniter 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 2100000 | 19% 42483000 23.000,00 391.060,00 455.250,00
i . s $ 5 5 $
87 Médula 17 $25,000,00 | 19% $425,000 $505,750 17 2300000 | 19% 165.200,00 24.080.00 408.000,00 485.520,00
] ] " $ $ s 3 $
88 Guia Monitor 17 5 25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 2100000 | 19% #24.856,00 23.000,00 301.000,00 455.290,00
. \ 5 s $ s s
89 Méduto 17 5 25.000,00 | 199% $425.600 $505.750 17 2108000 | 19% 465.200,00 24.000,00 408.000,00 435.550,00
] ] 5 $ $ $ $
90 Guia Monitor 17 $25.000,00 | 19% $425.000 $505.750 17 aroto00 | 19% 424.830,00 23.000,00 391.000,00 465.290,00
i , $ $ 5 s s
a1 Médula 17 $25.000,00 | 19% $425.000 505,750 17 zono00 | 15% 465.200,00 24.080,00 408,000,100 485.520.,00
. $ 5 $ $ s
92 | Manua{ de Impiementacion 17 % 25.000,00 19% $425.000 $505.750 17 23.000,00 19% 455.290,00 24.000,00 408.900,00 485.520,00
N 5 3 $ $ $
93 Cartillas 81 $27.000,00 | 19% | s2.187.000 $2.602,530 81 3000000 | %% | 201 0000 28.500,00 2.308.500,00 2747, 15,00
5 $ $ $ 5
Gq Folleto derechos humanos 1.000 4 2.506,00 19% $2.500.6000 %$2.975.000 1000 2.506,00 18% 2.975.000,00 2.500,00 2.500.000,00 2.975.000,00
o $ . $ 3 5 s
95 | Impresién libro Marta Alvarex 3.000 $20.000,00 | 19% | $60.000.000 $71,400.000 3000 2450000 | 1% | 47065 000,00 22.290,00 66.750'000,00 76,432 500,00
a6 Resma papet 510 $18.500,60 | 19% |  $9.639.000 $11.470.410 510 $ 19% k4 b4 $ $
tamafio carta -500, - 15.000,00 9.103.500,00 16.950,00 8.644,560,00 16.286.955,00
Resma papel § $ 5 5 5
9 tamafio eficio 510 $20.900,00 | 19% |  $10.659.000 $12.684.210 510 1800000 | % | 10.024500,00 19,450,00 9,919.500,00 11.804.205,00
- % . - $ g .8
o8 Regla acrilica 18.000 $ 1.800,00 19% $32.400.00G %38.956.000 i800¢ 1.500,00 19% 32.130.000,00 1.650,00 29.700.000,60 35.343.000,00
I 18,000 $1.300,00 | 19% | $23.400.000 $27.846.000 18000 * 19% % # £ $
99 EBoligrafo negro - A0, g 4t A0 1.060,00 21.420.006,00 1.150,00 20.700.909,00 24,633.000,00
Lapiz mina $ % $ s §
100 P e 18.000 $1.000,00 | 19% | $18.000.000 $21.420.000 18000 100000 | % | 2342000000 £.000,00 18.000.000,00 21.420.000,00
cuaderno $ 3 $ $ H
101 rayarin 18.000 $2:200.00 [ 19% |  $39.600.000 $47.124.000 8010 200000 | *®% [ 43 g40.000,00 2.100,00 37.800.000,00 | 44.982.000,00
Cuaderno 96.000 $2.200,00 | 19% | $198.000.000 | $235.620.000 53000 ¥ 19% 3 $ $ $
102 cuadriculado - -200, -000, -620. 2.000,00 214.200,000,00 2.100,00 189.000.000,00 | 224.910,000,00
% $ s s s
102 Borrador 18.000 $900,0¢ | 19% | s$16.200.000 $18,278.060 18000 200,00 19% | 14 004 no0,00 800,00 14.400.000,00 17.136.000,00
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VALOR

104 Lapiz rojo $1.000,00 | 19% | $18.000.000 $21.420.000 18000 raoma.cc 19% | 21.420.000,00 1.006,00 18.000.000,00 21.420,000,00
105 Tajalapiz 18,000 5100000 | 19% | $18.000.000 $21.420.000 18000 w.%w.aa 19% E.ﬁa.mcco.oc rcaw.oo E.Eo.ﬂaopoo Np.nma.mooo.oo
106 Cartilla Nacho Lee 1.356 $10.900,00 | 19% |} $14.780.400 $17.588.676 1356 \0ataa0 | 1% 17.588 676,00 10.500,00 14780 300,00 :.mmm.m%m.ao
107 Colbén para Papet 102 $55000,00 | 19% | $5.610.000 $6.675.900 102 mo.oomPS 19% m_omm.moa.uc mu.mwn.aa m.wmm.wuo.cc m.uqu.wmc.ca
108 Tabla periddica 2381 $2.000,00 | 19% | $4.366.000 5$5.195.540 2183 M.o%oba 19% m.umm.waohc N.Sw.no a.wmm.wnoba m.umm.maobc
109 Caja de coloras 18,000 59.000,00 | 19% | s162.000000 | s192.780.000 18000 m.caw.oc 19% | 199780 000,00 Pgw.oc 162.000/000,00 192,780 £00,00
110 Marcador Borrable 3.636 $2.100,00 | 19% | $7.635.600 $9.086.,364 3636 N.EW,S 19% m.gm.wmeoc u.:m.oa .\..mmm.mco.g m.ammwmﬁoo
i1 owmqunﬂwn“_n.ﬂn..mﬂﬁwm de 101 $ 300.000,00 | 9% | $30.300.000 $36.057.000 01 mmo.awo.cc 19% uw.mmwwao.oo mmc.ewc.oo Mm.mmawcc.oc mn.mmmwoo.oo

SUBTOTAL $842.671.130 mom.ﬁmﬂ;bo N.aﬁ.wmobc mmu.ﬁmmoo.ao ﬁ??wdaba

- RECONOCIMIENTOS CULTURR, DEPORTE ¥ RECREACTON "
| CANTIDA LR TOI? HLTOTA) L) i
HASTA © ptpa “pROMEDIQ 1| 2 PROMEDIO.
L VALOR HRo Vil e
112 Sudadara completa 115 7 19% | $13.800.000 | $16.422.000 115 * 19% $ $ $ y
120,000,00 -800. <422, 115.000,00 15.737.750,00 | 117.500,00 | 13.512.500,00 | 16.079.875,00
113 Camiseta 80 4 50.000,00 | 19% | $4.000.000 | $4.760.000 80 $ 19% $ 5 $ $
-000, -000. 760, 52,000,00 4.950.400,00 | 51.00000 | 4.080.000,00 | 4.855.200,00
114 tenis a3 5 80.000,00 | 19% | s3.440.000 | s4.003.600 a3 $ 19% b $ H b
-00e, 440, 693, 48,000,00 % | 545616000 | 6400000 | 275200000 | 3.274.880,00
Torre de sonido 6 ¥ 199 | $3.900.000 $4.641.000 6 $ 19% $ # § ¢
650.000,00 900 641, 900.000,00 6.426.000,00 § 775.000,00 | 4.650.00000 | 5.533.500,00
116 Kit de Micréfonas & & 19% | $t.740.000 $2.070.600 5 ¥ 199 $ * % ¢
280,000,00 748 2070 290.000,00 % | 5070.600,00 | 290.000,00 | 1.740.0000¢ | 2.070.500,00
. o . $ $ B $ s
17 Libros y logistica 240 £51.000,00 | 19% | $12.240.000 | $14.565.600 240 srodogo | 1% | 1aseseonoo | suosom0 | 1224000000 | 14.565.500,00
18 Consola anloga 5 $ 19% | sa.smo000 | $5.569.200 6 § 19% ;4 3 H b
9 780.000,00 -680. 564 700.000,00 4.908.000,00 | 740.000,00 | 4.440.000,00 | 5.283.600,00
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5 . 5 . s s 5 s

119 KIT DE ARTE 6 46s.000,00 | 19% | s2700.000 | s3320.00 6 a00.000,00 | 9% | 2 sseh0000 | 43250000 | 250550000 3.088.550,00
ORGANIZACION DEL KIT DE s " $ o $ $ % $

120 PREMIACION 25 650,000,060 | 19% | $16.250.000 | $19.337.500 25 sou.000,00 | 9% | 1487500000 | 575.000,00 14,375.000,00 | 17.106.250,00
SUBTOTAL | $74.779.600 % $ % $

68,935.510,00 | 3,095.900,00 60,384.500,60 71.857.555,00

HABILTDADES PRODUCTIVAS: MARCA LIBERA
: VALOR TOTAL' R VALOR TOTAL
Y CANTIDAD, " DESPUES pg-.| | CANTIDAD “DESPUES DE ; . TOTAL,
" HASTA L mESTUES THASTA e UNITARIO | | PROMEDIO -
STAND
EXPO ARTESANIAS. % " 5 o $ $ $ 5
21 4 22.500.000,00 | 19% [ $94.000.000 | $111.860.000 4 23.050.000,00 | 9% | 114.003.000,00 | 22.728.000,00 94.900,000,00 | 112.931.000,00
FERIA DEL HOGAR y OTROS
STAND COMIDA
EXPO ARTESANIAS, % . L} . 3 $ B H
122 4 23.500,000,0p | 19% | $94.000.000 | $111.860.000 4 23.950000,00 [ 7% | 114.002000,00 | 22.725.000,00 | 94.900000,00 112.931.000,00
FERTA DEL HOGAR Y OTROS
. $ . 5 $ 3 $ s
123 | PERSONAL DE AROYO LOGISTICO 2 400000000 | 19% | $8.000.000 | se.520.000 2 550000000 | 1% | 533050000 | 375080000 | 750050000 5.925.000,00
3 s o s 5 5 s
124 | PERSONAL DE APOYO COMERCIAL 2 4.000,000,00 | 19% | $8.000.000 | $5.520,000 2 3.700.000,00 | **% | 5.905.000,00 | 3.850.000,00 | 7.700.900,00 9.163.000,00
PERSONAL MONTAJEY 5 o % s $ $ $
125 DESMONTAIE OPERATIVO 4 2.000.000,00 | 19% | $8.000.000 $3.520.000 4 r7o0.000,00 | %% | 500200000 | 1.850.00000 | 7.900.000,00 £,806.000,00
SERVICIO DE REFRIERIOS $ s s s 5
126 (CATERING} 200 $25.800,00 | 8% | §5.180.000 [ $5.504.400 200 22.00000 | 3% | 458800000 24.450,00 4.890.000,00 5.281,200,00
SERVICIO DE ALIMENTACION " % " $ 5 B $
127 {CATERING} 140 §53.800.00 | 8% | §7.546.000 [ $2.149.580 140 50.000,00 | 5% | 7.550.000,00 51.950,00 7.273.000,00 7.854.840,00
s $ s $
SUBTOTAL | $266.024.080 265.760.000,00 | 56.976.400,00 ] 224.563.000,06 | 265.392.040,00
TOTAL  § $1.292,017.310 . $1.245.260.078 | $73.765.400 | $1.068.394.600 | $1.266.628.694
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El presupuesto oficial Se encuentra respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.1826 de 17 de enero de 2026, y con ajuste
con fecha de operacion 2026-06-11 para el valor actual, Unidad/Subunidad
Ejecutora 12-08-00-000 INPEC-Gestion General, DEPENDENCIA 12-08-00-000-
INPEC-GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DE GASTOS A-03-03-01-017
ATENCION REHABILITACION AL RECLUSO, Fuente “Nacién”, recurso 10,
Situqcic’m CSF, cuyo objeto es BSITEM 603. Oficio 2026IE000277 APQOYO
LOGISTICO Y TECNICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIC EN
BENEFICIO A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD”, VALOR: MIL
TRESCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($1.307.938.000) expedido por la coordinadora de presupuesto del INPEC.

6.5. Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucién del presente contrato serd a partir de la suscripcion del acta
de inicio hasta el dia 20 de diciembre 2026, previa aprobacién de la garantia
Gnica de cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de la
Subdireccion de Gestién Contractual y la expedicién del registro presupuestai
respectivo por parte del INPEC sin sobrepasar la presente vigencia.

6.6. Forma de Pago

El Instituto Naciona! Penitenciario y Carcelario INPEC, pagara al CONTRATISTA el
valor del contrato, con cargo al presupuesto del INPEC, en pesos colombianos,
por conducto de la Tesoreria General del Instituto, previa disponibilidad del PAC,
s6lo se estableceran pagos contra productos entregados y recibido a satisfaccion
por el supervisor del contrato.

El valor del contrato se cancelard en tres (3) pagos parciales, condicionados a la
entrega y aprobacién de los productos asociados a cada actividad, previa
expedicion el certificado de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato y radicacion electrénica de la factura con todos los requisitos de ley. Las
facturas se cancelaréan dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su
radicacion en debida forma.

La carta de aceptacion, se suscribird por el valor de la oferta y el valor del contrato
sera pagado de la siguiente forma.

‘PAGO - DESCRIPCI()N—.PRODUCTOS_ ENTREGABLES ~ VALOR

Primer Se efectuara una vez concluida con las siguientes actividades. 60%
1. (Reconocimientos): Compra, embalaje, distribucién y entrega
material educativo, de ciento un {101) Reconocimientos
Educativos a nivel nacional, de estricta conformidad con las
especificaciones técnicas detalladas en los numerales 12 al 110 de
las especificaciones técnicas (Numeral 2.2).

2. (Corferias - Marca Libera): Contratacién, gestion logistica y
legalizacion del arrendamiento del Stand en el recinto ferial de
Corferias, destinado a la exhibicién y desarrollo de las actividades
de "Habilidades Productivas - marca Libera" (Numerales 120-121).
Soporte de verificacion: Contrato de arrendamiento con Corferias,
paz y salvo de pago.

3. {Informe Técnico): Consolidacién y presentacién del Informe de
Distribucion Efectiva, el cual debe registrar el ingreso, trazabilidad
y entrega técnica de los bienes en los Establecimientos de
Reclugién def Orden Nacional (ERON).
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ESCRIPCION- PRODUCTOS ENTREGABLES | _VALOR

Cultura, Deporte y Recreacion. 25%
Entregas de Kits y Reconocimientos (Cultura, Deporte y
Recreacidn).

Segundo

Suministro, dotacion y entrega material de veinticinco (25) kits de
premiacion y reconocimientos destinados a las actividades de
cultura, deporte y recreacion (Numeral 119).

Implementos, libros, ropa, calzado deportivo e instrumentos de
audio y sonido correspondientes a los numerales 111 al 118, de
conformidad con {as especificaciones técnicas del contrato.

Operacién de Eventos y Ceremonias Logisticas

Planificacion, organizacién, logistica y ejecucién de veinticinco (25)
ceremonias de reconocimiento distribuidas en el territorio nacional
(ERON) segun los ganadores de cada actividad o concurso
(Numeral 9); incluyendo de manera especifica |a realizacién de |a
ceremonia principal de reconocimientos (Numeral 11) en la cludad
de Bogotd, programada tentativamente para el martes 27 de
octubre de 2026, o sujeta a la disponibilidad del auditorio
seleccionado, previo aval del supervisor. ademds de los numerales
(2,3,4,5,8)

Suministro, operacion y prestacién del servicio de catering y
almuerzo tipo buffet (tipol) (Numeral 7) para los asistentes y
participantes de cada reconocimiento en cada ERON y ceremonia
garantizando |as condiciones de salubridad, cadena de frio,
personal de servicio calificado, menaje completo {platos,
cubiertos, cristaleria)

3. Produccidn Audiovisual Entrega y reproduccién en la ceremonia
de reconocimientos (numeral 1) de los seis (6) videos de alta
calidad técnica segln las especificaciones de las actividades de:
Danza, Musica, Teatro, Mejores Bibliotecas, Galeria Virtual y
Concurso de Deletreo/Crtografia.

4. Herramientas Tecnoldgicas y Plataformas

Items: Numeral 10 (Herramienta de votacién en linea).

5. Soporte de Verificacion: Actas de realizacién de cada evento
suscritas por el supervisor, planillas de asistencia de los
dalardonados, registro fotografico y/o audiovisual.

Tercero = Informe final con evidencias fotograficas. 15%
Entrega de refrigerios y almuerzos en Expoartesanias del 7 al 20
de diciembre de 2026. Numeral 125- 126

Desmontaje - Expoartesanias (Numeral 122)

Servicios. de Alimentacidn y catering (Numeral 125-126} segln
requerimiento.

TOTAL Cumplimiento a satisfaccién del 100% del objeto contractual. 100%

Los pagos se efectuaran previa presentacién de los documentos sefialados por ei
Supervisor del contrato, informacion que se suministrard con la suscripcion del
acta de inicio.

NOTA 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefir en su
totalidad a los montos autorizados en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de
fa entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del
presente contrato seran sufragados por el contratista, para el efecto el INPEC
realizara las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes documentos:

1. Factura électrénica, validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
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concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020. (Si aplica).

2. Certificacién a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal
-~ de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
modificado por la Ley 828 de 2003 y pérrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 - en la cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) vy
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA).

3. Informe de ejecucion del contratista.

4. Certificacién de cumplimiento del supervisor.

5. Documento de remisién y/o relaciéon de los elementos entregados por el
contratista y el respectivo soporte de ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).
6. Certificacidén de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato, del
bien y/o servicio

7. Los demas documentos aue sean requeridos por el Grupo de Tesorerfa, 0 quien
haga sus veces en los demas niveles (Direcciones Regionales, Escuela de
Formacién o Establecimientos de Reclusion del Orden nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: La factura serd cancelada por el INPEC dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicaciéon de las mismas con sus
soportes, en concordancia con lo establecido en el articulos 615 y 617 del Estatuto
Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual, previa revision de la unidad
ejecutora que tiene a sus cargo la recepcion, verificacion y aprobacion de la
Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAC y su giro
respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no
se acompafian los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de
manera incorrecta, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha
en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendrén por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacién con los descuentos de la ley relacionados
con la retencién en la fuente renta por compras, retencién en la fuente ICA por
compras, se realizaran en el momento de tramite del pago, una vez el contratista
aliegue la factura o documento equivalente, previo visto bueno del supervisor del
contrato, la retencién a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

6.7. Garantia de cumplimiento de las obligaciones que surjan del
contrato y su Liquidacion

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA, se obligard a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del INPEC, con ocasion de la
ejecucién del contrato y de su liquidaciéon a través de cualquiera de los
mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio
auténomo y garantia bancaria).

El contratista debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, Garantia que avale
el cumplimiento del contrato. Dicha garantia consistira en la péliza expedida por
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compafiia de seguros, legalmente establecida en Colombia y cuya matriz esl’té
aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia y/o por garantia
bancaria y/o Patrimonio Auténomo que cubra, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015, los riesgos y suficiencias que se indican a continuacién, conforme
con los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8. La suficiencia de cada uno de los
amparos y la vigencia de los mismos es la indicada en la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Vigencia igual a la duracién del
Cumplimiento del Contrato 20% gggt;?jtgsyasp?alsrtgf )dSES?; C;TZ’E
suscripcién del contrato.
Vigencia igual a la duracién del
Calidad del Servicio 20% contrato y seis (6) meses mds,

contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

Vigencia igual a la duracién del
Calidad y correcto 20% contrato y seis (6) meses mas,
funcionamiento de los bienes contados a partir de la fecha de
suscripcidn del contrato.

Vigencia igual a la duracién del
contrato y tres (3) afios mds,
contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

Pago de Salarios, Prestaciones
Sociales legales 5%
Indemnizaciones Laborales

Responsabilidad civil 500 SMMLY

Durante la ejecucion del contrato
extracontractual

El contratista ampliard los plazos iniciales de los amparos en el evento de
extenderse el plazo fijado para la ejecucién o la liquidacién del contrato.

La garantia no podrd ser cancelada sin la autorizacién expresa y escrita del
INPEC.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que
se refiere esta cldusula y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demaés
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse
por la aseguradora o banco a peticion del INPEC v a cuenta del CONTRATISTA,
quien con la firma del contrato que se le adjudigue autoriza expresamente ai
Instituto para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor,

6.8. Multas y Sanciones

Multa. Se aplicard muita diaria sucesivas del 1% valor total de contrato, sin que
sobrepase el veinte (20%) del valor del Contrato, para amparar la mora o
incumplimiento parcial de alguna obligacién derivada del contrato por causas
imputables ai contratista.

Clausula Penal Pecuniaria. Se aplicara por el 20% del valor total del contrato,
ampara el incumplimiento parcial o definitivo del contrato por parte del
contratista, se busca el pago parcial y definitivo de los perjuicios gue se causen
a la entidad, previo agotamiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 y normas concordantes, todas en aras de
garantizar el debido proceso.
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6.9. Domicilio Contractual

Para todos los efectos legales, el domicilio se fija en la ciudad de Bogota D.C., en
la Calle 26 No 27 — 48

7. ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.1.2. ¥ 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, se deberan anexar los soportes que permitan la
tipificacién, estimacién y asignacién de riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato, asi como la norma ISO 31000 de Gestion del
Riesgo.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden
como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, se involucran en la
ejecucién del contrato y que dada su previsibilidad deben regularse en el marco
de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo serd previsible
en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso que liegue
a suceder, depende de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en
capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su
cobertura, asf como su asignacién a los distintos agentes involucrados. Podrian
estimar el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos
eminentemente técnicos para los cuales se constituye garantia Unica por parte
del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los
efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposicion de
soportarlos.
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8. ACUERDOS COMERCIALES

El manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes del Ministetio
de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion,
sefiala en el anexo 3 que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
es una Entidad Estatal Especial, sin embargo, como Establecimiento Piblico el
INPEC es una entidad Estatal de cardcter General. En esa medida, al presente
contrato le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

Acuerdo Co | -‘Presupuesto del | Excepcién Proceso de
Proceso de Aplicable al Contratacion.
| Contratacion Proceso de . | cubierto porel
- | superior al Contrataciéon | Acuerdo .
~|.valor del ‘Comercial .
‘Acuerdo '
BRI = Comercial :
Alianza de| Chile Si No No Si
Pacifico  zxico Si No No Si
Perd Si Si No Si
Canada Si Si No Si
Chile Si No No Si
Cores Si Si No Si
Costa Rica Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
México No No No Si
Triangulo | El Salvador | Si Si No Si
Norte
Guatemala Si Si No Si
Honduras No Si No Si
Unidn Europea Si Si No Si
Israel No No N/A N/A
Reino Unido e Irfanda de| Sj Si No Si
Norte
Comunidad Andina Si Si No Si

He Gestién Contractual (C). @

Elabord: Tatiana Carolina Pérez Otavo / Profesional Subdireccion de Gestién Cantractual. " «,,li-
Tipdbe -
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C,

Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Ciudad

Referencia: Presentacién de Propuesta para el Proceso de SELECCION
ABREVIADA DE‘MENOR CUANTIA No. SAMC-08—202§, cuyo objeto es: "APOYO
LOGISTICO Y TECNICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

EN BENEFICIO A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD”,

Nombre} {8} de lals) pe wisy ogue esta(n) suscribiendo la propuesta
identificado(a) como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de {Calidad
enla aue %) e la propuesta; si elllos) oferente(s) actia(n)
81 SU propio ne ralngy suscribirle. 51 la oferta se presenta
bajo a maode @ de una Unidn Temporal o de un

i ada cual se e otorgd el correspondiente

N

Laonsorcio, «
poder para suscribi ; i @omisma, Stia oferta se presenta
PO persona jurid presentante Legal de fa misma), de
conformidad co @ que la propuesta sea presentada
pOr varias persc b carta sea una sola persona, deberd
mchiog COMpromiso de asociacidn, o el convenio
de U aotumente pertinente en donde conste 13
gesignaciaon de tal pel eritar oferta en nombre de los demés), me
permito presentar, en nombre e {Tndicacion ciara del prononente a nombre de
guien se aotla), propuesta seria y formal para participar en el proceso de
Seleccién Abreviada Menor Cuantia No. SAMC-08-2026, convocado por el
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC, conforme a la
informacién suministrada en los términos establecidos en los estudios previos,
pliegos de condiciones, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decretos Reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demds normas
que conforman el régimen legal del presente proceso de contratacion, o que
liegaren a regular algin aspecto concerniente a él.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos
de condiciones y de sus anexos, asi como el de cada una de las adendas
realizadas al mismo.

2. De manera expresa acepto y me comprometo a prestar los servicios
relacionados en los Anexos “Especificaciones Técnicas”.

3. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga
insubordinadamente al proponente que represento.

4. Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma
del presente documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, ni el Representante legal o apoderado del proponente,
ni el proponente mismo, i OLIGE, nios integrantes del consorcio o union

temporal {an caso de gue ente sea plurall nos encontramos incursos

I i,
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en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas
por la Constitucion Politica y las leyes.

Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma
del presente documento me comprometo a que ni el representante legal o
apoderado del proponente, i sus socios, Al los iniggranias del consorcio o
unién temporal (en caso de que el propanente ses plural) ofrecerd ni dara
sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; de igual
manera no permitird que nadie, bien sea empleado de fa compafila o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre, para lo cual impartird instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Replblica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso Yy la relacion
contractual que podria derivarse de ella, lo anterior en cumplimiento del
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma
del presente documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado
del proponente, ni sus socios, ni fos nkegra ntes del consorcio o unidn temporal
(ern caso de gque el proponente sea pliral), se encuentra{n) con embargos
vigentes a la fecha de cierre del presente proceso.

Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en los Estudios Previos, Pliegos de Condiciones y en
la Ley, y cualquier omisién, contradiccion o declaracién debe interpretarse de
la manera que resulte compatible con los terminos y condiciones del proceso
de contratacion dentro del cual se presenta la misma y aceptamos expresa y
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta, en especial lo
relacionado con las especificaciones técnicas y el alcance del objeto.

Que nos comprometemos a proveer al Instituto, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacion, los bienes y/o servicios
ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados
en los Pliegos de Condiciones y sus anexos, con las especificaciones y en los
términos, condiciones y plazos establecidos en los mismos y en las condiciones
allegadas a esa entidad a través de la presente carta de presentacién.

Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido
de conocer técnicamente las caracteristicas, funcionalidades vy
especificaciones de los bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado
todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los
bienes y/o servicios que se entregaran o se prestaran al Instituto, en el caso
de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de
las exigencias de los Pliegos de Condiciones, Anexos, y Adendas que llegaren
a suscribirse.

10.Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso,

y que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos
comprometemos a ejecutar, asi como los riesgos que del mismo se derivan,
y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra
especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnologia y los equipos
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a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos
los factores determinantes de los costos de ejecucion del contrato a suscribir,
los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

11.En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que
hayamos podido incurrir en la investigacién de |a informacién que pueda influir
para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacién
de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas,. y renunciamos a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza por cualquier situacién que surja y no haya sido
contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en Ia
obtencidn de la informacion.

12.Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal interno o externo al mismo
que haya intervenido en la contratacién que se promueve por medio del
presente proceso de seleccién y contratacién, han manifestado declaracién o
garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacién
analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o
en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o
visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores
para la ejecucién del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que
nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido
acceso ha sido considerado como una promesa o declaracion en cuanto al
pasado o al futuro.

13.Los suscritos | wonente en el caso de proponente ohural;
nombire del or ! »on persene juridica, adaptando la redaccién
del parrs ©iuj, quienes nos presentamos en calidad de

proponentes al presente proceso de seleccidn y contratacion bajo (Forma o
ttwlo bajo o cual se mresonts la propuesta), declaramos y aceptamos,
explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y
obligaciones del contrato ofrecido, segln los términos del Reglamento que
rige el proceso de contratacion, y reconocemos gue nos encontramos
vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional,
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacién de la propuesta, de Ia
correspondiente adjudicacién, y de la suscripcidn del contrato respectivo,
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

N e
RO

14.Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de
la presente carta de presentacion de la propuesta, que hemos declarado
Unicamente la verdad en la informacion Y propuesta suministradas, y que en
consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de
las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier faisedad que se
evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones
contenidas en la presente carta de presentacién de la misma.

15.Que el proponente, en este caso {hndicacion clara del proponente a nombre
de guen se actua), estd compuesto por ias siguientes personas, y que el
nombre de su representante legal, direccion, teléfono y fax son los siguientes:

integrantes gue componen sl
5. Bi se tratara de un proponente
e declaracion, para suministrar
cto de la socledad proponente v
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16.Que autorizo al Instituto Penitenciario y Carcelario — INPEC, para realizar

notificaciones, requerimientos, citaciones, enviar comunicaciones, avisos y
demés actuaciones a que haya lugar en razon o con ocasioén del presente
proceso, al correo electrénico
(relacionar ef correo electrénico de la nersona natural o juridica, actualizado
v de manejo frecuante), sin perjuicio de la responsabilidad que me asiste de
hacer seguimiento al presente proceso personalmente o a traves de la pagina
web. Lo anterior de conformidad con el articulo 67 del CPACA Y articulo 3 de
la ley 1150 de 2007 en concordancia con las leyes 527 de 1999 y la ley 962

de 2005.

17.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1121 de

2006, manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la suscripcién del presente documento que el origen de los recursos de la
empresa que represento o el origen de mis recursos es totalmente
licito y se encuentra excluido de la denominada lista Clinton. {margus con una
aguis segun correspondsa).

Atentamente,

NOMBRE ¥ FIRMA (persena natural de la sociedad;
representante del Consorcio o pnian temporal ¢ &1 "ale jon @l Case)

C.C. No. expedida en

Nit:

Direccion:

Namero de teléfono:
Numero de fax:
Correo electronico:
Fecha
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ANEXO No. 2 ]
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: [Mormibie del renrasentante tegal de la sociedad,
asoctacion o N i 2, ¢nombre del representante legal del
CONSOreio o unjon. te domiciliado en {dumicilic de fa nersona
firmante), identificado con (« de ldentificacion de la persona firmante,

calidad de (representante legal de |z
sural, o dela asoclacidn proponente, si
cual debe identificarse de manera
3 v temporal, o asociacion, indicando

o mendién a su registro en la cdmara de
comercio del domiciiio d ; nejuridicay, que en adelante se denominard EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente PLIEGO DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC, adelanta un proceso para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acciéon del Estado
colombiano, y del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el presente
proceso de contratacidn, se encuentra dispuesto a suministrar |a informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regird
por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los
siguientes compromisos:

EL PROPONENTE no ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningdn funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de
contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como
resultado de su propuesta,

EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de
la compafifa 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo
haga en su nombre;

FL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos
sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
contratacion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondr
las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del INPEC ni a
cualquier otro servidor pibiico o privado que pueda influir en la adjudicacion de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por
su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre Ia aceptacion de la
propuesta;
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INPEC

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrollo del contrato que se suscriba
si llegase a ser aceptada su propuesta.

EL. PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente
proceso de contratacion.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, fas
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si
se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacidn de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el

mismo en la ciudad de {(Ciudad dongle se firma 2l nressnie documento) a los
.. diasdelmesde ____  de2026.
Atentamente,

Nombre o razon social del proponente:

N.LT.

Nombre del representante legal:
C.C. No. de

Ciudad

FIRMA:
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ANEXO No. 3
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Sefate clarame LA crelacionados en el RUP, oretende sean
tenidos ¢ i 1 ' nte proceso de seleccidn, éste anaxo

contenids en el Registro Unico de

debe gu
Propones

Debers
namers v nomb

SOF grupo al que se pretenda presentar, indicanda of

PROPONENTE:
GRUPO No.:

RELACION DE CONTRATOS QUE FIGURAN EN EL RUP Y PRETENDE SEAN TENIDOS EN CUENTA

POR EVALUADOR PARA ESTE PROCESO

Mumero

No {consecutivo . Forma de % s Fecha de
reportado Contratante Objeto participacién Participacion Fecha de inicio terminacidn Valor
en el RUP

TOTAL, EXPERIENCIA $

1. Indicar si es como Persona Juridica (PJ), Persona Natural (PN), Unién Temporal
(UT), Consorcio (C), Sociedad constituida para el desarrolio del proyecto {SF)
Unicamente para los contratos que se acreditan.

2. En el evento en que sea como Unién Temporal, Consorcic o Persona Juridica
constituida para e! desarrollo del proyecto indicar su porcentaje de
participacién. Si se participé como persona juridica o natural, indicar 100%.

Nombre o razén social del proponente:
N.LT.

Nombre del representante legal:
C.C. No. de

Ciudad

FIRMA:
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ANEXO No. 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS

A condinuacion, se relacionan cada fde oS eduines
tecnoldgicos que se prele presente anaxo

deberd diligenciarse, indicando ¢l g &} s presepte v las fichas téenicas
aue conforman cada gruno.

PROPONENTE:

1 as especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio,

por lo tanto, serd causal de rechazo de |la propuesta, en caso de no cumplir con
todos los requisitos técnicos exigidos en la evaluacién definitiva.

Nombre o razén social del proponente:

N.I.T.

Nombre del representante legal:
C.C. No. de

Ciudad

FIRMA:
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ANEXO No. 5
Cumplimiento Ley 816 de 2003 - Incentivo Industria Nacional

Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Bogota D.C.

Ref.: Proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia SAMC-08-2026

El suscrito _ ‘ identificado(a) como aparece al pie de
mi firma, actuando en nombre propio y en calidad de Representante Legal de
' declaro bajo la gravedad de juramento que los
servicios ofrecidos son de origen:

ERVICIOS | MAROQUI
Bienes y servicios de origen nacional
Firma de acuerdo o tratado para la compra
publica de Colombia con otros paises que
den el mismo trato a bienes y servicios
nacionales

Bienes y servicios de origen extranjero

Asi mismo, certifico que la empresa
es de origen (nacional o extranjero segun
corresponda)

Nombre o razén social del proponente:
N.I.T.

Nombre del representante legal:
C.C. No. de

Ciudad
FIRMA:
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ANEXO No. 6 i
MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNION TEMPORAL
(Segln sea el caso)

, identificado con fa C.C. No. de y vecino

de, obrando en representacion de la sociedad, domiciliada en la ciudad de y

identificado con la C.C. No. De y vecino de

obrando en representacién de la sociedad domiciliada

en la ciudad de , hemos decidido conformar una (Union temporal o

Consorcio) en los términos que estipula la Legislacion y, especialmente lo

establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el
propésito de presentar propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion
del contrato resultante ante el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC, en relacién con el Proceso de SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
No. 08-2026, cuyo objeto es: "APOYO LOGISTICO Y TECNICO PARA LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION
SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO EN BENEFICIO A LA

POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD".

CLAUSULA SEGUNDA: La participacién en la (Unidn Temporal o Consorcio) que
se acuerda, serd del % para y del % para..... En el caso de Uniones
Temporales, sefialaran los términos y extension de la participacién en la
propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC.

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderan en forma
solidaria y mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan en
forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva
propuesta en los diferentes aspectos alli contenidos, delegando la representacion
y respectiva coordinaciéon de la (Union Temporal o Consorcio) en cabeza de
XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unién Temporal
o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duraciéon de esta (Union Temporal o Consorcio) se
extenderd por todo el tiempo en dque se€ generen obligaciones derivadas de Ia
propuesta y del contrato, segtlin lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993,

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Union
Temporal o Consorcio) y sus efectos se regirén por las disposiciones previstas por
la Ley 80 de 1993 para la (Unién Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptacidn y compromiso, se firma el presente documento por
los que en el intervienen, el dia xxx del mes XXxxx de 2026 en la ciudad de

Nombre, identificaciéon y sociedad que Nombre, identificacion y sociedad que
representa representa
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L

ANEXO 7 - FACTOR TECNICO
Oferta de capacitaciones al personal penitenciario y pospenadas.

R(19:6,0.0.9.0.:0.0.0.0.0000¢0 0000000000060 00000000 QT comprometo en caso
de resultar adjudicatario en el proceso de contratacién, a suministrar sin ningin

costo para la entidad lo siguiente:

Se otorgaré puntaje al proponente que realice dos (2) capacitaciones al personal
penitenciario y/6 pospenadas asignado a la gjecucidn del contrato.

* Manipulacién Higiénica de Alimentos (conforme a la Resolucién 2674 de 2013

¢ norma que la modifique).

* Servicio al Cliente y Enfoque de Atencién Diferencial para Poblacion Pospenada.

ASPECTO TECNICO Mdximo 14.75 puntos

PUNTAJE

OFRECIMIENTO

Capacitacién y acreditacién de los DOS (2)
componentes: Manipulacion Higiénica de
Alimentos y Servicio al Cliente para Poblacién
Pospenada y personales penitenciarios.

14,75

Capacitacién y acreditacién UNICAMENTE del
componente de Manipulacién Higiénica de
Alimentos (Resolucién 2674 de 2013) para

Poblacién Pospenada y personales penitenciarios.

7.00

Capacitacién y acreditacion UNICAMENTE del
componente de Servicio al Cliente y Enfoque de
Atencién Diferencial para Poblacion Pospenada y

personal penitenciario.

7.75

Para dar cumplimiento al presente criterio adicional,

el proponente debera

Diligenciar el *ANEXO FACTOR TECNICO” por parte del representante [egal.

FIRMA
Nombre y apeilidos
Representante Legal

NIT.
Correo Electrdnico,
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INPEC
ANEXO 08 - FACTOR DE CALIDAD

Disponer de un coordinador idéneo SIN COSTO ADICIONAL, durante la ejecucion
del contrato.

La Entidad establece como factor de calidad puntuable la disposicion de un
coordinador idéneo encargado de verificar el adecuado desarrollo de las
actividades. Este elemento constituye un punto determinante para garantizar la
correcta articulacién de los diferentes componentes del servicio, tales como la
coordinacion de proveedores, el cumplimiento de cronogramas, la atencion de
contingencias y la verificacién de las condiciones técnicas y logisticas requeridas.

Asf mismo, permite a la Entidad valorar aspectos que inciden directamente en la
calidad, oportunidad y eficiencia de la ejecucién contractual, en la medida en gue
el coordinador designado actla como mecanismo de control y seguimiento en
tiempo real, reduciendo riesgos asociados a fallas operativas, incumplimientos o
afectaciones en el desarroilo de los eventos.

Para el efecto, el coordinador ofrecido por el proponente debera estar disponible
durante toda la ejecucién del contrato, actuando como enlace con la Entidad,
verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, logisticas y operativas,
reportar las novedades y gestionar contingencias que se lleguen a presentar.

Para dar cumplimiento al presente criterio de factor adicional, el proponente
deberd presentar en su oferta lo siguiente:

a. Diligenciar el "ANEXO 02 DE CALIDAD” por parte del representante
legal.
b. Presentar hojas de vida del personal idoneo propuesto con sus soportes
de formacién y/o experiencia, segun apligue.
Formacién téchica, tecnolégica o profesional en areas afines de administracion,
logistica, eventos o similares y/o
Experiencia minima de un (1) afio en coordinaciéon u operacioén logistica de
eventos

FIRMA
Nombre y apellidos
Representante Legal

NIT.
Correo Electronico.
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ANEXO 9

RESOCIALIZACION - TRABAJO POSEGRESADO

Se asignara el puntaje correspondiente al proponente individual o integrante de
un estructura plural que se comprometa a promover la vinculacién laboral de la
poblacién posegresada, de conformidad con las siguientes condiciones:

La asignacién de dicho puntaje estard estrictamente supeditada al cumplimiento
de las condiciones, porcentajes y temporalidades que se detallan a continuacion,
las cuales pasaran a formar parte de Criterios de Evaluacion.

ESOCIALIZACION | PUNTAIJE

Proponentes que cuenten con tres (3) contratos laborales

vigentes con poblacién posegresada que se comprometan a

mantener dichos vinculos durante la ejecucién del contrato o

aquellos que se comprometan a vincular laboralmente un

minimo de cuatro (4) personas posegresadas durante la
ejecucién del contrato.

15

Proponentes sin contratos vigentes que se comprometan a
vincular un minimo de dos (2) personas posegresadas durante 8
la_ejecucion del contrato.

FIRMA
Nombre y apellidos
Representante Legal

NIT.
Correo Electrénico.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26 No. 27 — 48 Pagina 124 de 128Cédigo:
Conmutador: 2347474 Ext, 1327 PA-DO-GO1-FO2 v 3
subdireccion.contractual@inpec.gov.co




INPEC

ANEXO 10 - EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Decreto

1860 de 2021)

Sefiores:
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
Ciudad

Asunto: SAMC-08-2026

En mi calidad de representante legal de (indicar nombre del
proponente y si actua de manera directa, en Consorcio o Unién Temporal) que
presenta propuesta bajo la gravedad del juramento me permito manifestar que
cumplo con aiguna de las siguientes condiciones de conformidad al Articulo
5.2.1.2.4.2.14, Decreto 1860 de 2021 y allego los documentos que acreditan

dicha condicion

Condicién

cumplo

Si

No

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad vy el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo
u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de &reas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los gue por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nive! directivo del
proponente, el ndmero de mujeres Yy el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el ndmero de
docurnento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
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seguridad social del UGltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido
a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de clerre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditarg mediante
certificacion expedida por el representante legal

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de

seleccion

Nombre y firma del representante legal que certifica

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccidn: Calle 26 No. 27 - 48 Pagina 126 de 128Cédigo:
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 PA-DO-GO1-FO2 v 3

subdireccion.contractual@inpec.gcv.co




INPEC

ANEXO No. 11
MATRIZ DE RIESGOS
Fecha:
Sefiores:
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
Ciudad

ASUNTO: PROCESO SAMC 08 de 2026

En mi calidad de representante legal de la empresa XXXxXxx identificada con NIT:
XXXXXXX, me permito certificar que conozco y acepto la matriz del analisis de
riesgos expuesta y detallada en el numeral 6 del pliego de condiciones:

En constancia de lo anterior firmo este documento a los XXX dias del mes de
YUXXXXX de 2026,

REPRESENTANTE LEGAL

Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador
Nombre

C.C..
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ANEXO Ne. 12
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS ANTERIORES
DECLARACION SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS
DURANTE L.OS ULTIMOS 5 ANOS

L. PROPONENTE

Marque con una X la opcién que corresponda:

Ha sido Multado: SI_ NO__
Ha sido sancionado: SI___ _NO

En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad ptblica o
privada favor diligenciar el cuadro que se relaciona a continuacion:

N | Entid Vr.
oB3E | © ad Contr Tipo Vr. De la
TO . | Cont | ato en Mul | San | Incum Fecha de la Mult_a’/Sa
C | ratan | pesos i, . Multa/San ncion
DEL ta | cié | plimien -2
CON | © te $ n to cion/ /Incumpl
TRAT | M Incumplim | imiento
t iento en pesos
° s

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra
responsabilidad personal y comprometiendo |a responsabilidad institucional de
las personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada
es totalmente cierta, corresponde (nica y exclusivamente a la entidad que
representamos.

REPRESENTANTE LEGAL
Firma del Proponente y/o apoderado y/o distribuidor Y/o Comercializador
Nombre
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