- VIO
ESTUDIO PRE

a
‘--Zr‘f'l"} Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLAN
ARBIORA Cédigo: ADQUI-FT-003-JOLAN-VO06 Rige a partir de: 16/06/2023 Pagina 1 de 28
DE: SDEFI FECHA: 27 DE JULIO DE 2026
PARA: CBCAI6 N°. Interno:

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1 “Contratacién Estatal’,
Capitulo 1. "Sistema de Compras y Contratacion Publica", Seccion 2. "Estructura y Documentos del Proceso de
Contratacion”, Subseccion 1. “Planeacién”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”, del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, el Gerente de Proyecto, presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos
previos en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En desarrollo de su funcién Constitucional £ la Armada Nacional tiene como misién “Contribuir a la defensa de la
Nacion a través del empleo efectivo de un poder naval flexible en los espacios maritimo, fluvial y terrestre bajo su

responsabilidad, con el propésito de cumplir la funcién constitucional y participar en el desarrollo del poder maritimo
y a la proteccion de los intereses de los colombianos”.

El Batallon de Comando y Apoyo de .M. N.° 6, es el encargado de ejercer las funciones y competencias relacionadas
con la contratacion de servicios para cumplir con su labor institucional en el marco de sus actividades misionales y
operativas, dentro de los cuales se encuentran las actividades funcionales como es la Subunidad Delegataria del
Gasto (BCAI6); ahora bien, la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina, Dependencia de Afectacion del Gasto,
tiene como mision institucional propender por la formacion integral del personal de la Armada Nacional, razén por la
cual, como institucion de caracter tecnolégico con un programa de Tecnologia en Entrenamiento y Gestion Militar,
acreditada en alta calidad en sus procesos académicos y de capacitacion, requiere el servicio de apoyo de un
Tecndlogo en Gestion del Talento Humano para que planifique, organice y controle las actividades de atencion a
usuarios de la biblioteca, el registro y seguimiento de préstamos bibliograficos, la elaboracién de informes
estadisticos de uso, el apoyo a las jornadas de capacitacion y formacioén de usuarios, asi como la presentacion y
difusion de los servicios bibliotecarios y actividades académicas desarrolladas por la biblioteca. Servicio que estara
bajo el control de la Decanatura Académica de la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina.

En desarrollo de la funcién citada con antelacion, el Batallén de Comando y Apoyo de Infanteria de Marina N.° 6 es
el encargado de ejercer las funciones y competencias relacionadas con la contratacién de servicios para cumplir
con su labor institucional en el marco de sus actividades misionales y operativas, dentro de los cuales se encuentran
las actividades para realizar la funcion de formar integralmente Suboficiales de la Armada Nacional, para lo cual se
tiene proyectado CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE UN TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO PARA LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE FORMACION DE INFANTERIA DE
MARINA EN COVENAS (SUCRE), que por temas de apoyo a los servicios de informacién, atencion al usuario vy
fortalecimiento de los procesos académicos, sera la persona encargada de apoyar técnicamente las actividades de
registro y control de usuarios, seguimiento y control de prestamos bibliograficos, elaboracién de informes
estadisticos de gestion, organizacion y actualizacion de bases de datos, apoyo a los procesos de capacitacion y
orientacion de usuarios, difusién de los servicios ofrecidos por la biblioteca, atencion de las areas de estudio, control,
verificacion y acompafiamiento de los estudiantes de la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos de la Institucion.

1 Constitucién Nacional, articulo 217, La Nacion tendra para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejércita, la Armada y la
Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendrdn como finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional
y del orden constitucional. La Ley determinaré el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos y obligaciones de
sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que les es propio.
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Qué de acuerdo a la directiva permanente No. 09 del 5 de mayo de 2021, sefiala los LINEAMIENTOS PARA LA
GESTION Y EMPLEO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE BIBLIOTECAS DE LA FUERZA PUBLICA
COLOMBIANA (SIBFUP), donde para finalidad del objeto y alcance se emite una serie de politicas y
recomendaciones para el desarrollo de las actividades en las bibliotecas, con fin de asegurar el correcto
funcionamiento de las mismas, ahora bien el acapite C. INSTRUCCIONES GENERALES DE COORDINACION,
indica que para el éptimo desarrollo es necesario que cada biblioteca cuente con personal profesional, técnicos o
tecndlogo en Ciencia de la Informacién y la Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica, con el cual se garantice el
cumplimiento de esta directiva de acuerdo Ley 594 de 2000. "Por medio de la cual se establece la Ley General de
Archivos y se dictan otras disposiciones. A través de esta se puede esclarecer la diferencia entre documentos
archivisticos, cuya gestion se encuentra a cargo el Archivo General de la Nacién, y documentos no archivisticos cuya
gestion le compete a la Biblioteca Nacional", teniendo en cuenta la siguiente tabla:

eh R PR A ‘r&éNél_oGonEcmco EN BIBLIOTECOLOGIA Y/O.
RS ~ ARCHIVISTICO

2 POR LOS 60.000 Y 1 MAS POR | 6 POR LOS 60.000 Y 1 POR BIBLIOTECOLOGO
DE 60.000 DOCUMENTOS EN ADELANTE | CADA 15.000 DOCUMENTOS ADICIONAL

DE 40.000 A 60.000 DOCUMENTOS 2 6
DE 20.000 A 40.000 DOCUMENTOS 1 4
DE 10.000 A 19.000 DOCUMENTOS 1 2
DE 5.000 A 9.000 DOCUMENTOS 1 1
1.MENOS DE 4.999 0 1

FUENTE EXTRAIDA DE LA DIRECTIVA PERMANENTE NO. 09/2021 MDN-VEP-DCH “LINEAMIENTOS SIBFUP

Una vez analizada la informacion de la directiva permanente No. 09/2021 MDN-VEP-DCH “LINEAMIENTOS SIBFUP
y dandole cumplimiento a la misma, esta Escuela de Formacién de Infanteria de Marina posee 13.000 ejemplares, por
tal motivo necesita una persona capacitada para con los conocimientos técnicos y con la confiabilidad ante dicha para
el desarrollo del objeto contractual, con experiencia en el cargo de 0 a 12 meses , con certificaciones académicas y
laborales, que pueda brindar soporte en la proyeccion y revision de documentos y lineamientos técnicos relacionados
con la gestion documental y archivo, acompariamiento a la planificacién y desarrollo de acciones de organizacién de
los archivos de gestion de la biblioteca de la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina, donde se pueda efectuar
acciones para la elaboracion e implementacion de instrumentos archivisticos de acuerdo a |la necesidad de |a biblioteca,
ademas de disefiar y preparar materiales para la ensefianza o el aprendizaje.

Asi mismo, las necesidades gue estén relacionadas con el objeto contractual y que se requieran por el supervisor del
contrato. Por lo tanto, es importante precisar que para satisfacer estas necesidades de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion que requiere la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina, se debe tener en cuenta el perfil y
la experiencia requerida por la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina y avalado juridicamente, técnicamente,
economica y hasta financieramente de ser necesario por la Subunidad Delegataria del Gasto, con el fin de contratar
personal que apoye la gestion a desarrollar adecuadamente, que sea capaz de realizar dichas actividades y que cuente
con la experiencia y/o la idoneidad suficiente para la Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
archivistica en las instalaciones de la biblioteca. Es por esta razén, y en virtud de la facultad que otorga la Ley 1150 de
2007 respecto de la contratacion directa, que la Subdireccion de la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina
gerente de area funcional adelanta |a estructuracion de los estudios previos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion a celebrar con personas que tengan la idoneidad suficiente y la experiencia necesaria para
alcanzar los propésitos planeados, independientemente de su cuantia. En este entendido y revisada la planta de
personal de la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina, se ha podido establecer que no se cuenta con personal
suficiente y experiencia que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con las actividades antes
descritas. En consecuencia de lo anterior, se hace necesario contar con los servicios de una persona con idoneidad y
experiencia que fortalezca el normal desarrollo de las funciones de |a biblioteca, especificamente en lo concerniente a
la realizacion del siguiente objeto contractual: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE UN
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE FORMACION
DE INFANTERIA MARINA EN COVENAS (SUCRE), justifica la necesidad de manera excepcional para realizar
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proceso de contratacion bajo la modalidad de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales, soportado
por lo anterior la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina a través de la Subunidad Delegataria del Gasto requiere
el servicio de apoyo a la gestion de 01 gestor de talento humano que pueda cumplir funciones con competencias
especificas del dato del saber aprendido en un titulo universitario o estudios superiores, técnicos/o carrera a fines, que
la titulacion sea afines al grado en informacién y documentacion, gestor de talento humano y/o gestion administrativa,
con un plazo superior a diez (10) meses, sin exceder el término de la vigencia fiscal 2026. De conformidad con lo
establecido en la TOE en virtud del presupuesto que compromete esta Unidad y las actividades adicionales que se
deben atender, requiere contar con los servicios técnicos de un gestor de talento humano (con experiencia en Ciencia
de la Informacién y la Documentacién, Bibliotecologia y Archivistica).

La necesidad se encuentra prevista y financiada por presupuesto de funcionamiento en recurso 10 soportada en el
plan de compras de la Dependencia de Afectacion del Gasto acuerdo rubro agregado A-02-02-02-008-004 SERVICIOS
DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y SUMINISTRO DE INFORMACION. Ahora bien, ahondando en la
necesidad la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina, de la Armada Nacional, adelanté la asignacién
presupuestal ajustada y reflejé el déficit en el aplicativo PROPELA, no obstante, atendiendo el presupuesto otorgado
a la Entidad, mediante Orden Administrativa de Presupuestos 001 COARC VIG2026, le fue asignado la suma de
QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 15.500.000,00), M/CTE

En virtud de lo anterior se concluye que los recursos solo le permiten satisfacer su necesidad, asi:

CANTIDAD | CANTIDAD %
HO: DESCRIPCION NECESARIA | AJUSTADA | SATISFACCION
NECESIDAD

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO DE UN
TECNOLOGO EN TALENTO HUMANO 5 5 —
1 | PARA LA BIBLIOTECA ESCUELA DE MESES MESES °
FORMACION DE INFANTERIA MARINA EN
COVENAS (SUCRE).

Tabla 1. Descripcidn de la Necesidad

Vigencias Futuras S| NO _X

Por lo anterior, la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina, solicita al Batallén de Comando y Apoyo de Infanteria
de Marina N° 6, adelantar el proceso de seleccion que permita CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO DE UN TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE
FORMACION DE INFANTERIA MARINA EN COVENAS (SUCRE), acorde especificaciones técnicas en el Anexo * que
permita la contratacion de la sefilora KAREN VIVIANA BAEZ VELASCO, con cédula No. 1.014.246.237 de Bogota
(Cundinamarca), con régimen comun y persona natural, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia que se
encuentran identificadas en el acapite de la hoja de vida Formacion Académica Estudios, Tecnologo En Talento
Humano y Especialista en Gestion Talento Humano por Competencias

De no llevarse a cabo la presente contratacién con lievaria a ponerse en riesgo el normal funcionamiento de la
Biblioteca de la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina que le brida servicio a mas de trescientos cuarenta y
siete (347) alumnos, de tal modo que el apoyo a gestién educativa que presta la biblioteca no estaria cumpliendo su
funcionalidad, afectando reacreditacién y sostenimiento de acreditacién en alta calidad. Reduccion de capacidad

educativa y perdiendo la proyeccién de mantener la excelencia. Es de resaltar que la ESFIM no cuenta con personal
de némina para desarrollar estas actividades.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO DE CONTRATAR:

2.1 OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE UN ‘TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO PARA LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE FORMACION DE INFANTERIA MARINA
EN COVENAS (SUCRE), acorde especificaciones técnicas en el Anexo.

2.2 LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: Los servicios relacionados deben ser prestados en las instalaciones
de la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina, Covefias Sucre y verificado por el supervisor del contrato.

2.3 PLAZO DE ENTREGA O DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato, sera a partir del 21 de julio de 2026
hasta el 21 de noviembre de 2026.

FORMA DE EJECUCION: El contratista seleccionado se comprometera a prestar los servicios objeto del contrato,
dando cumplimiento a los términos establecidos en las normas vigentes.

2.4 CANTIDADES A RECIBIR: No aplica atendiendo el tipo de servicio que sera prestado en virtud del contrato que
se solicita sea suscrito.

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las caracteristicas técnicas de los servicios a prestar, las garantias y
condiciones de entrega corresponde a las sefialadas en el anexo “A” del estudio y documento previo.

2.7 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Los bienes/servicios a contratar estan codificados en el clasificador
de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion.

CLASIFICACION UNSPSC | SEGMENTO |  FAMILIA [ CLASE | ~__PRODUCTO
86141704 86000000 86140000 86141700 Servicios de Biblioteca o
Documentacion

2.8 ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO: En acatamiento de las discrecionales
del Decreto No. 1082 del 25 de mayo de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.7. “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios”
y que ordena que “... las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden Nacional, obligadas
a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o |las normas que la modifiquen aclaren, adicionen o sustituyan,
estén obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristica Técnicas Uniformes a Través de los Acuerdos
Marcos de Precios Vigentes" se adelantd verificacion en la pagina www.colombiacompra.gov.co ; (Colombia
Compra Eficiente), encontrando que los bienes, obras y servicios a contratar no estan incluidos en acuerdo marco
alguno, acuerdo obra en relacion de acuerdos actualmente suscritos que encuentren vigentes, para la modalidad
de contratacion directa no se debe hacer el analisis, como se estimo en el mencionado manual asi: "las Entidades
Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion
Plblica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la
enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad
de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no.

2.9 TIPO DE ADJUDICACION: El gerente de proyecto recomienda que el proceso a seguir en virtud del presente
estudio previo se adjudique en forma total a la sefiora KAREN VIVIANA BAEZ VELASCO, con cédula No.
1.014.246.237 de Bogota (Cundinamarca), persona natural, previa habilitacion juridica, técnica y econdmica de la
oferta.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

3.1 MODALIDAD DE CONTRATACION: Con ocasion de la naturaleza del objeto contractual y al constatarse que el
mismo corresponde a servicios profesionales, se evidencia que la causal de contratacion pertinente obedece al literal
h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo a lo sefialado por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este

caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas

personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013,
articulo 81).

Asi las cosas, el procedimiento establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, para
suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es el de contratacion directa,
para el cual, de acuerdo con las citadas normas deben seguirse los siguientes parametros:

* Debe justificarse de manera previa a la apertura del proceso, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad
de seleccion que se propone adelantar.

» Contratar con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

* Lapersona natural o juridica con la que se contrate debe tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area u objeto a contratar.

* No es necesario haber obtenido previamente varias ofertas, pero el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Asi las cosas, considerando la normatividad anteriormente expuesta y las necesidades descritas por la Oficina de
Planeacion de la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina, se requiere la contratacién directa con el apoyo a la
gestion de un técnico en archivo con capacidades técnicas y académicas requeridas para atender las necesidades,
por ello, es idonea la sefiora KAREN VIVIANA BAEZ VELASCO, con cédula No. 1.014.246.237 de Bogota
(Cundinamarca), con régimen comun y persona natural, teniendo en cuénta la formacion académica y la experiencia
que se encuentran identificadas en el acapite de la hoja de vida Formacién Académica Estudios Tecnologo En Talento
Humano y Especialista en Gestiéon Talento Humano por Competencias.
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FORMATO UNICO ENTONS RECEFTORA

HOJA DE VIDA l ]

Persona Natural
Leyes 100 da 19505 480 y 440 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRINER APELLIDD SEQUNDD APELLIDO | O DE CASADA | NCRAERL S

Baez : velasco karen viviana ]
COCUMENTO DE DENTFICACION | sex0 RACIINALIDAD PaiS
ce@ceOmsQ ne 1014246237 | c ®u O cou © exrmanemo O __Colombia
LRETA AALITAR
prameraciase (O secusoaciase (O sdmEno oM
FECHA ¥ LUGAR DE NACAEENTD : DIRECOONDE ©
fEcts o 28] wes [0B] a0 7993 1 | ciScrat1-62
PAIS Colombia | ms  COlombia cesro  SUCTE
| DEPTO Cundinamarca [ RSO EY) covenas

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION AASICA ¥ MEDIA

MARCUE CON UNA X EL GLTINO GRADO APRCEBADG { LOS ORADOE DE 3o A fSc OF BADMILLERATO EQUINVALEN A 108 GRADOS 6o A Tia OF
EDUCACION BASICA SECUNTARIA Y VEDNL |

( EDUCACON BASICA TINAO CRTENDD N\
Fentipea D FECHA DF GRADD

LI e @

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POUSTGRADOY
DRISENCE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLAOGICD. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCREA

TC (TECNICA), TL(TECNOLOGICA) TE (TECNOUOGICA ESPECIAL TADA) UN (UNVERSTTARIAL
ES (ESPECIALIZACION. WG (MAESTRLA O MAGESTER) 0OC DOCTORADO § MHOL
RELACIONE AL FRENTE €1 NUMERD DE LA TARUE TA PROFESIONAL (T3 £5TA A S00 PREVESTA EN UNALEY)
UDDALOAD | N SEMESTRES | GRADULDO ROMSWE DE LOS ESTUDNOS TERMMACICN No. DE TARJETA
ACADEASCA | APROBADOS s | MO O FITLA O OSTENDO uES ANO PROFESTORAL
T a X TL. Gestion del talento humano 7 2_g12
TE 2 TE. GTH Por competencias | 10| 2D}

ESPECFIOUE LOS IDROMAS DIFERENTES AL ESMSOL OUE MASLA LEE [SCRBE DE FOMMA. REGULAR (R) SN (8) O MUY BEN Al

-
L0 RARLA LOLEE lcrggl
R|E jus|® |8 [ma|r |8 |v8

ingles X x X
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RELACIONE 30 EXPERENCA LASORAL O DF PRESTACION DE SERCION EN ESTRCTO OROEN CRONOL OGICO COMENZANDO POR LL ACTUAL
EAPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
CAPRESA O ENTCAD PUBLICA FYVADA FAS
Colombiana de comercio s.a " colombia
CEPARTAMENTD : MUNCPD CORREQ ELECTRONCO ENTIDAD
cundinamarca Bogota
TELEFONCS FECHA OF NGRSO FECHA DE RETIRD
o [ ] wes [03] a0 (2019 | 0w (] wes [Q8] avo (2020 ]
CARGO O CONTRATO AL TUAL DEFENDENCIA DmECsCn
practicante Gestion humana
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EAPRESA O EXTIDAD activos S,A PUSLICA ;m PGS mbia
DEMRTAMENTO MANC PO CORREQ ELECTRONCO ENTOAD
Cundinamarcas Bogota
TELEFONCS FECHA DE NGREST FECHA OF RETIRO
o [ ] ves[07] % (2073 o [, wes 077 aso BOTA
CARGO O CONTRATD _ DEPEDENCIA DIRECCON
auxiliar de seleccion | seleccion de personal
EMPLEC O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTOAD PUBLICA PRIGADA PAS .
activos S.A X colombia
DEPARTAMENTO . WhCPO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
cundinamarca Bogota
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETRO
mL__] ms[n—z}mtz’nm oia [ wes (7] o (2013
O CQUIRAT i DIRECCION
mmzar ae seleccion selecc;on de personal
EMFLED O CONTRATD ANTERSOR
EMPRESA O ENTIOWD FUBLCA FRIA0A s
Alecno S.A X Colombia
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3.2 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y la “Guia para la elaboracién de estudios de sector” de Colombia Compra Eficiente, el articulo 15 del Decreto 1510
de 2013 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, entre otros aspectos el mercado

relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo.

PERSPECTIVA LEGAL: Unificacion de jurisprudencia sobre contratos de prestacion de servicios no prohibe ni
restringe su celebracion, aclaré la Seccion Segunda del Consejo de Estado.

La Seccion Segunda del Consejo de Estado aclaré que la sentencia de unificacién de jurisprudencia sobre los
contratos de prestacion de servicios (con radicado 05001233300020130114301) no prohibe, limita o desestimula su
celebracion por parte de las entidades publicas.

Ademas, aclaré que esa providencia tampoco impone ningtin tipo de regla temporal para poder volver a vincular a
contratistas que han terminado de ejecutar el respectivo convenio por prestacion de servicios y asi evitar gue esle se
convierta en un contrato realidad. Los 30 dias habiles que deberian pasar entre la fecha de terminacién de una
vinculacion y la fecha de inicio de la siguiente para que se entienda que hay solucién de continuidad solo tienen cabida
si se evidencia que hay un contrato realidad y exclusivamente para contabilizar la prescripcion de los derechos
laborales y prestacionales aplicables, subrayd la Sala. Esto significa que a los contratos de prestacion de servicio que
sl estan sujetos a la ley (articulo 32.3 de la Ley 80 de 1993) no se les impuso ningtin limite temporal.

El pronunciamiento obedece a una solicitud de aclaracion que presentd el procurador tercero delegado ante el Consejo
de Estado. El Ministerio Publico sostuvo que la difusién que ha tenido la sentencia ha llevado a construir la idea en el
conglomerado social de que es necesario revisar los estudios previos de todas las vinculaciones en el marco de la
figura de la prestacién de servicios, para ajustarlas a la tesis Jjurisprudencial. Lo anterior, dice, amerita que la sala, si
asf lo considera, aclare o adicione la sentencia respondiendo a los siguientes interrogantes:

Frente a los contratos de prestacion de servicios que se celebren en virtud de proyectos de inversion, £ es necesario
interrumpirlos por 30 dias hébiles entre cada anualidad, para poder celebrarlos con la misma persona, sin que se
configure un contrato realidad? Sila respuesta es afirmativa, ;la renovacion sin solucién de continuidad de los 30 dias
sefialados en la sentencia del contrato de prestacién de servicios debe ser entendida como un contrato laboral?

¢El calculo de la indemnizacién para quien es favorecido por la configuracién de un contrato realidad debe hacerse
teniendo en cuenta el valor pactado en el respectivo contrato de prestacién de servicios méas prestaciones o tributos
o debe interpretarse que la suma previamente pactada incluye esos dos conceptos? Lo anterior, dice el Ministerio
Publico, en la medida en que podria verse vulnerado el derecho a la igualdad de quien desempefia la misma labor en
ejecucion de un contrato laboral, pues terminaria recibiendo menos dinero que el contratista de prestacion de servicios.
Frente a la idea que, segtn el Ministerio Ptiblico, se ha consolidado en el conglomerado social alrededor de que la
sentencia unificadora obligaria a las entidades a revisar o rehacer los estudios previos de sus contrataciones por
prestacion de servicios y el probable impacto negativo que se generaria en la renovacion de miles de ellas, la sala
aclaro que cualquier modificacién podria constituir un fraude. Lo anterior, porque los estudios previos, como su nombre

lo indica, constituyen una fase previa, luego su modificacion en una fase posterior a la celebracion del contrato traeria
como consecuencia una irregularidad como la ya mencionada.

Aclaré que los contratos de prestacion de servicios en ningin momento han sido prohibidos por el ordenamiento
juridico y que “esta corporacion en ningn momento ha pretendido desestimular la utilizacién de este tipo de contratos;
por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestion publica que apunta, fundamentalmente, a la
solucion y atencién de determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la Administracion”.

Precisé que lo que se busca es neutralizar el uso abusivo de la figura del contrato de prestacién de servicios, para

burlar los derechos salariales y prestacionales en contra de quienes, en vez de contratistas, son verdaderos servidores
del Estado.
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Frente al limite necesario y el plazo establecido como de solucién de continuidad que deberia ser aplicable a los
contratos de prestacion de servicios en el marco de los de inversién traidos a colacién por la Procuradurfa, aclard que
la unificacién se refiere a los contratos de prestacién de servicios y a la necesidad de evitar su uso abusivo en
detrimento de los derechos laborales, independientemente del sector en el que se celebren. Sin embargo, aclaré
también que el limite de 30 dias entre la terminacién de una relacién contractual y el inicio de la siguiente debe
entenderse como un indicador para inferir que no hay solucién de continuidad entre uno y otro contrato de prestacion
de servicios y ello tinicamente para el calculo de la prescripcion de los derechos exigibles en el marco de la relacién
laboral que alli se terminé gestando. Ello "sin perjuicio de reiterar que dicho término «(...) no debe entenderse como
‘una camisa de fuerza” que impida tener en cuenta un mayor periodo de interrupcién, sino como un marco de
referencia para la Administracién, el contratista y el juez de la controversia de cara a determinar la no solucién de
continuidad»”,

Es decir, lo decidido en este punto se refiere inicamente a aquellos contratos de prestacién de servicios celebrados
de manera indebida, vistos desde la perspectiva del contrato realidad.

Subray6 que cuando el contrato de prestacion de servicios no permita que el contratista actue con independencia y
autonomia sino bajo la subordinacion y dependencia de la entidad contratante, ello daria lugar al surgimiento de una
relacion laboral. Sila confratacion, siguiendo estas caracteristicas, se da dentro de los 30 dias habiles, desde la
finalizacion del ultimo contrato, debe entenderse que existe una Unica relacién negocial continuada, pero
exclusivamente en aras a calcular la prescripcion de los derechos laborales, salariales y prestacionales que son
exigibles en estos casos.

De lo anterior se desprende que la subregla sefialada en la sentencia de unificacién no cobija a los contratos de
prestacion de servicios que se celebren con apego estricto a las condiciones del articulo 32.3 de la Ley 80 de 1993.

Ante la solicitud formulada por el Ministerio Piblico sobre la necesidad de aclarar si al momento de pagar la
indemnizacion por la configuracién de un contrato realidad dentro de la ejecucién de uno de prestacién de servicios
es necesario que al valor pactado se sumen los valores correspondientes a tributos o parafiscalidad o si debe
entenderse que en lo pactado ya se incluyo este Ultimo concepto, la sala advirtié que no procede aclarar este asunto,
por ser ajeno a las tematicas dilucidadas en la sentencia de unificacion.

https://www.consejodeestado.gov.co/news/index-16.htm

FUENTE FORMAL: CONSTITUCION POLITICA — ARTICULO 53

CONTRATO LABORAL - Diferencia con el contrato de prestacién de servicios / CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS - Diferencia con el contrato laboral

La prestacion de servicios ha generado importantes debates judiciales, con el resultado de la definicion de la diferencia
entre el primero y el contrato y el de caracter laboral, que es la existencia de tres elementos: la prestacién personal
del servicio, la continuada subordinacion laboral y la remuneracién como contraprestacion del mismo. Asi lo precisé
la Corte Constitucional. La comparacion le permitié establecer que en el contrato de prestacion de servicios se
desarrolla una actividad independiente que puede provenir de una persona juridica con respecto de la cual no existe
el elemento de la subordinacion laboral que se refleja en la potestad de impartir 6rdenes en la ejecucién de la labor
contratada, es decir, quién celebra un contrato de prestacion de servicios tiene la calidad de contratista independiente
sin derecho a prestaciones sociales y quien celebra un contrato de trabajo tiene el derecho al pago de éstas.

ANALISIS DE LA DEMANDA: para determinar la demanda de entidades que han contratado el objeto del presente
proceso similar a la Armada Nacional y entidades estatales nacionales, se puede observar en la pagina de
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?prevCixUrl=%2fCO1Busj

nessLine%2fTendering%2fBuyerDossierWorkspace%2flndex que existen diversas entidades que han elaborado este
tipo de procesos relacionadas con el objeto del presente estudio.
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VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACIQN:
PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE MERCADO Y POSIBLES COSTOS ASOCIADOS A LA CONTRATACION

PRECIOS HISTORICOS: En afios anteriores |a Escuela de Formacién de Infanteria de Marina de |a ARC, ha solicitado
contratar el objeto que ahora se pretende, teniéndose que se han ejecutado los siguientes contratos:

ADQUISICIONES ULTIMOS
ANOS EN CONCORDANCIA
CON LA CONSULTA Y
' OBJETO A CONTRATAR

ANO DESCRIPCION DEL B!ENIOPRAISERVICIO. EMPRESA 1y NIT. PRECIOS PROMEDIO

CANT,

2022 : 1 15.000.000,00
SERVICIOS DE APOYO DE UN TECNOLOGO EN GESTION DEL s

2023 TALENTO HUMANO PARA LA BIBLIOTECA DE LA ESFIM EN 1 $ 16.500.000,00

COVENAS (SUCRE),
2024 1 § 16.999.850,00

POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE CONTRATACION: Todos los gastos que genere la ejecucion del
objeto del presente proceso tales como, recursos fisicos y humanos, asi como los montos que genere su
desplazamiento/transporte, manutencién, pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales,
dotacion de vestido de labor y de proteccién acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios para dar garantizar
los servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correra a cargo del adjudicatario, sin que estos aspectos con
posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos ylo
motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo
que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su
ofrecimiento.

DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR: En Colombia existen impuestos a nivel Nacional y
Regional. Los impuestos de caracter Nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el
pais y los impuestos de caracter Regional son determinados por cada Departamento o Municipio conforme los
parametros fijados por la Ley. Para este caso corresponde en la ciudad de Covefas y todas aquellas que se puedan
generar por |a celebracion del presente contrato. El Departamento Administrativo y Financiero del BCAIS, liquidara los
impuestos correspondientes de conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la realizacién de los pagos al
contratista seleccionado.

4. JUSTIFICACION DE LA GESTION PRESUPUESTAL: La Unidad delegataria solicito recursos para la prestacion
de servicios profesionales, acorde a lo establecido en |a orden administrativa de presupuesto No.001-2026.

APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
CDP No. 10926 del 06 julio de 2026.

Tipo Asig. Cta/ | SubC/ | ObjG/

HERCRE Gasto | Interna | Prog SubP Proy

Rec | C/S CONCEPTO AFECTADO EN UNIDAD

SERVICIOS _ DE
TELECOMUNICA
10026 | A02 | 02 | 02 | o8 04 | 10 |csF |SIONES, $15.500.000,00 | ESFIM

TRANSMISION v | ¥ 15:500.000,
SUMINISTRO DE
INFORMACION
TOTAL PRESUPUESTO § 15.500.000,00
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VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor del contrato serd hasta QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 15.500.000,00), M/CTE incluyendo demas derogaciones que correspondan, distribuidos asi:

: No. . Valor
AGOSTO $ 3.100.000,00
SEPTIEMBRE $ 3.100.000,00
OCTUBRE $ 3.100.000,00
NOVIEMBRE $ 3.100.000,00
DICIEMBRE $ 3.100.000,00
TOTAL $15.500.000,00

FORMA DE PAGO: EI BATALLON DE COMANDO Y APOYO No. 6, se obliga con el contratista a pagar el valor del
contrato en pesos colombianos en PAGOS PARCIALES, una vez recibido los servicios a entera satisfaccién por parte
del Supervisor del contrato, cargue y aprobacién de la Factura Comercial en la plataforma del SECOP 1l y SIIF
NACION, asi como, la presentacion fisica de la documentacion de acuerdo con la lista de chequeo para la recepcion
y tramite de pago de contratos de bienes y servicios FINAN-FT-002-JOLAN-V04 que contiene requisitos como la
constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
(salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP y acta de recibo
a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, y de acuerdo con la Ley 2024 de 2020 “Pago en Plazos Justos”,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias a partir de la radicacion de los documentos en la Divisién Financiera del
Batallon de Comando y Apoyo de .M No. 6 y de acuerdo con la disponibilidad mensual izada de PAC asignado por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Armada Nacional.

Nota: EI PAC y el Cupo PAC son dinamicos, es decir, que pueden ser objeto de adiciones, reducciones, anticipos y
aplazamientos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para los pagos se debera presentar facturacion electrénica, segun los obligados en la Resolucion 000042 de 2020 de
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en concordancia y cumplimiento a la normatividad vigente, acta de
recepcion suscrita por el supervisor del contrato, la documentacion técnica, en caso de bienes cumplimiento clausula de

catalogacion OTAN, acta recepcion firmada por contratista y supervisor contrato y demas documentos que hagan parte
del paquete pago.

La factura electronica esta regulada acuerdo Decreto No. 000358 del 5 de marzo del 2020 y Ley de Crecimiento 2010
de 2019 que modificé algunas disposiciones del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo el contratista debera presentar la factura de conformidad con el articulo 617 del
Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Si es responsable de INC o no). b)
Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes o servicios. ¢) Llevar un numero que corresponda a un sistema de
numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicién. e) Descripcion especifica o genérica de los
servicios. f) Valor total de la operacion. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del
impuesto sobre las ventas y el valor discriminado de mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO SEGUNDO: Debido a gue la entidades publicas realizan la ejecucién presupuestal a través del Sistema
de Informacion Financiera (SIIF Nacién), y este Sistema se ha parametrizado para enlazar la factura electronica con el
proceso de pago interno, mencionada facturacién electrénica debera cumplir con los requisitos de identificacion
solicitados por el SUPERVISOR DEL CONTRATO, para su reconocimiento en el Sistema de Informacién Financiera
SIIF Nacion Il, y asi poder dar tramite a los pagos establecidos

Con referencia proceso facturacion electronica emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales vy la
Administracion del Sistema de Informacion Financiera-SIIF Nacion, la Armada Nacional emitié las instrucciones para la
recepcion de facturas electrénicas de venta, notas débito y notas crédito relacionadas en la Circular No
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20210425341138723/MDN-COGFM-COARC-SECAR-JOLA-DIEF-DIPRE-13 del 19 abril de 2021, a continuacion se
relacionan las actividades y obligaciones que deben requerirse a los contratistas o proveedores para dicha recepcién
por parte de las Unidades Administrativas de la Armada Nacional y los supervisores de contrato:

1. Estar habilitado previamente ante la DIAN y contar con la capacidad informética de cumplir con el deber formal de
emitir la factura electrénica validada por esta, acuerdo instrucciones y fechas determinadas en el calendario de
implementacion, contenido en la Resoluciéon No 042 del 05 mayo de 2020 y sus actos administrativos modificatorios.

2. Registra en la seccion de Datos del Emisor campo “correo de la factura electrénica, una direccion electrdnica valida,
donde se informara si en el proceso de validacion en la plataforma SIIF NACION se presenta alguna novedad.

3. Diligenciar en la seccion “Notas” o su equivalente en la factura, el siguiente patrén (Ejemplo):

Las definiciones sefaladas en el patrén correspondiente asi:

Cadigo Sistema: Corresponde a los caracteres #3. Se ubica al inicio y al final del patrén solicitado por SIIF NACION y

permite advertir al sistema que hay datos objeto de analisis para la asignacion de la factura electrénica a una cuenta en
la plataforma.

PCI: Posicion de Catalogo Institucional, es un cédigo en el ambiente del SIIF Nacién que identifica a la Unidad
Administrativa dentro del sistema. Los siguientes son las posiciones vigentes para la Armada Nacional en el aplicativo:

NIT DV | PCI SIIF NACION SOCIEDAD DESCRIPCION PCI/SOCIEDAD
Il SILOG
BATALLON DE COMANDO Y
800141688 1 15-01-04-010 4006 APOYO No. 6

Numero del contrato: de acuerdo con el nimero del contrato suscrito entre la Unidad Administrativa y el proveedor o
contratista, el emisor debe relacionar el texto correspondiente en el patron indicado, para que sea utilizado de filtro en
la validacion del sistema y asignacion a una cuenta para su posterior aprobacion o rechazo.

Correo electronico de recepcion: Este es el correo del usuario centralizador seleccionado por la Unidad Administrativa,
el cual previamente fue informado a los proveedores o contratistas para que sea relacionado en la factura electrénica.
Este permitira que el sistema redireccione los documentos electronicos a las cuentas correspondientes dentro de la
plataforma y ademas servira para recibir las alertas de la llegada de documentos para su aprobacion o rechazo. Este
correo NO corresponde a la direccion electronica a la que el emisor debe de enviar |a factura electrénica.

4. Es importante indicar a los proveedores y contratistas que cuando registren su NIT y el de la Unidad Administrativa,
NO deben vincular el digito de verificacion, por cuando que, si lo hacen, al momento de hacer la validacion la plataforma

del aliado tecnolégico, esta rechazaré la recepcion de la factura y en consecuencia la tinica forma de corregir este error
es anularla con una nota crédito y emitirla nuevamente.

5. El emisor debe diligenciar en el campo “Correo” dentro de la seccién “Datos del Adquiriente”, el buzén
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co el cual fue determinado por el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico para recibir el contenedor electronico (archivo en formato ZIP que contiene un documento PDF y XML).

8. Enviar al buzon electrénico referido en el punto anterior el contenedor electronico, diligenciando en el asunto del
correo el siguiente patrén: SIN incluir los caracteres #$. El siguiente es un ejemplo de como debe de figurar el patrén
para la Unidad Administrativa de la Armada Nacional

15-01-04-000;ContratoNXXX-BCAIB-2026;correosupervisor@armada.mil.co
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Lo que permitira que la plataforma del aliado tecnolégico SIIF NACION, tenga en cuenta otro criterio de filtro para remitir
el documento electronico a la cuenta correcta dentro del sistema para su aprobacion o rechazo.

Nota: de no ser posible él envié automatico por el medio de operacion seleccionado por el proveedor o contratista, el
Emisor podra remitir los documentos electrénicos al buzon electrénico
autorizado siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co con las instrucciones referenciadas en los puntos
anteriores.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista frente a sus obligaciones PARAFISCALES (caja de compensacion familiar,
SENA, e ICBF ¢ pago de autorretencion especial a titulo de impuesto de renta y complementario segtin corresponda)
allegara certificacion expedida por el representante legal o contador o revisor fiscal en que avale lo propio y durante un
lapso minimo de seis (6) meses. Y en tratandose de la afiliacion y pago frente al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD (salud, pension, riesgos profesionales), si bien la consulta se hara en linea por parte de la Entidad,
en los registros en la base de datos que determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el efecto, como lo
ordena el articulo 99 “Prohibicién de la exigencia de carné o certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.”, del citado Decreto 2106 de 2019, de presentarse algln tipo de inconveniente con lo propio, se
informara al contratista, en atenta solicitud presente las correspondientes certificaciones, asi:

- Persona natural: se acreditara con la planilla Gnica electrénica de pago del tltimo mes.

- Persona natural: con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y
salvo expedida por el propietario del mismo o el revisor fiscal o contador publico y la planilla tnica electrénica de pago.
- Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener
personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el propietario del establecimiento de comercio debera
aportar tambien, la planilla Unica electrénica de pago de sus aportes correspondientes al tltimo mes.

- Persona juridica: con personal a cargo: se acreditara con la certificacién de paz y salvo correspondiente a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, expedida por el representante legal o revisor
fiscal, segun el caso.

- Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacién de no tener personal a cargo, expedida por el
representante legal, quien, a su vez, debera indicar su tipo de vinculacion a la persona juridica; en caso estar vinculado
contractualmente debera aportar la planilla de pago de sus aportes correspondiente al tltimo mes.

- En caso de Empresa Extranjera (nada del estatuto tributario colombiano), el contratista no se le exige parafiscales,
debe tener claro el NIT, razén social, descripcion del producto, los elementos que se deben facturar etc.

PARAGRAFO CUARTO: La UNIDAD DELEGATARIA no se responsabilizara por la demora en el pago si esta fuere
causada cuando fuere provocada por el CONTRATISTA, por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de
soporte para el tramite correspondiente por el CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna manera.

PARAGRAFQ SEXTO: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, las facturas, deberan estar expedidas
dentro del plazo de ejecucién del contrato y encontrarse verificadas por el supervisor del contrato/interventor.

Todos los gastos que genere |a ejecucion del objeto del presente proceso tales como adquisicion de insumos, elementos,
materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi como los montos que genere su
desplazamiento/transporte, manutencién, pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales,
dotacion de vestido de labor y de proteccién acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios para garantizar la
funcionalidad de los bienes y/o servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correra a cargo del adjudicatario, sin
que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucién y/o periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo,
como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento
del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y
presentar su ofrecimiento.
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5. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION.

Los factores de escogencia objetiva que se establecen a criterios juridicos, técnicos y econémicos, de conformidad con
lo establecido por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De |a seleccidn objetiva”, y Decreto reglamentario 1082 de 2015,
del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: "C.) Las entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn
directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestion con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate;

No obstante, lo anterior, atendiendo la modalidad de seleccion, los aspectos tenidos en cuenta para la seleccién del
profesional corresponden al analisis de idoneidad y experiencia establecidos en la norma asi:

4.1 VERIFICACION JURIDICA: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido
en el proceso por parte del Batalléon de Comando y Apoyo de IM No.6, el Comité Asesor Evaluador Juridico emitira el
concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso de que se realicen observaciones
y requerimientos y el oferente no subsane, la oferta seréa RECHAZADA.

4.2 VERIFICACION TECNICA: Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido
en el proceso por parte de la Batallon de Comando y Apoyo de IM No.6, el Comité Asesor Evaluador Técnico emitira
el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias contenidas en el Anexo “A” del
presente estudio previo mismas que se incluiran en el anexo técnico del proceso de seleccion, manifestaciones y
soportes, las condiciones minimas, son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta.

Se verifico que el futuro contratista haya ejecutado contratos con objeto y cuantia igual o similar al del presente proceso
contractual, encontrando que la sefiora KAREN VIVIANA BAEZ VELASCO, con cédula No. 1.014.246.237 de Bogota
(Cundinamarca), ha ejecutado a entera satisfaccion y cumpliendo con todos los requisitos en afios anteriores con el
BCAIB.

Por lo anterior la futura contratista tiene la capacidad, |la experiencia y la idoneidad para ejecutar el presente proceso
contractual, ya que de acuerdo con los contratos aportados para validar la experiencia se evidencia que los mismos,
cuentan con un objeto de complejidad similar, y presupuesto superior al que aqui se pretende contratar.

PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
CARGO
SERVICIOS DE APOYO DE UN TECNOLOGO EN TALENTO HUMANO Y | Experiencia minima 01
ATENCION AL USUARIO DE LA BIBLIOTECA DE LA ESFIM afo
EDUCACION

TECNOLOGO EN TALENTO HUMANO

TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
ACTIVIDADES

LAS DESCRITAS EN EL ANEXO

Anexo técnico.

4.3 PROPUESTA ECONOMICA: El proponente debe subir su propuesta y documentos que hacen parte del proceso a
través del Sistema Electronico de Contratacién Publica -SECOP _lI- en _linea_electrénicamente, incluyendo los
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documentos requeridos en la invitacion de condiciones, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente y demas preceptos legales.

4.4 VERIFICACION FINANCIERA: (NO APLICA).

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por
medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional, LIBRO 2
‘“REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL', PARTE 2
"REGLAMENTACIONES", TITULO 1 “CONTRATACION ESTATAL”, CAPITULO 1 “SISTEMA DE COMPRAS Y
CONTRATACION PUBLICA”, SECCION 2 “ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DE PROCESO DE CONTRATACION",
SUBSECCION 1 “PLANEACION', articulos 2.2.1.1.2.1.1. “ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS’, numeral 6 y
221.1.21.3. "PLIEGOS DE CONDICIONES”, numeral 8 y el deber de mantener la igualdad o equivalencia entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27 y 28 Ley 80 de
1993, correspondientes a la "Ecuacion contractual’ y “Equilibrio econémico”, se estiman como riesgos involucrados en
la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen
la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, razén por la cual, en el Anexo “C" del presente estudio, se
indican los riesgos previsibles, identificables y cuantificable en condiciones normales.

7. GARANTIAS:

GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituird una garantia unica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082 de 2015, por medio
del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional, Subseccion 3
“Garantias”, la cual consistird en podlizas expedidas por compaiias de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el
reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL- BATALLON DE COMANDO Y APOYO
INFANTERIA DE MARINA NO. 6, NIT 800.141.688-3, la cual contendra los siguientes amparos:

ITEM ANMPAROS EXIGIBLES % VIGENCIA
1 Por un valor equivalente al 10% del precio total
Cumplimiento del Contrato 10% del contrato, vigente hasta el plazo de ejecucién
y 03 meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo a lo establecido en el Titulo Ill — secciéon 3 del
Decreto Compilatorio No 1082 del 26 de mayo de 2015, e indicarlo en la péliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia tGnica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o
valor del contrato o en el evento de que se presente la suspension temporal del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: Igualmente el CONTRATISTA se compromete a responder de los perjuicios que cause a
la entidad contratante de los vicios ocultos en los servicios entregados en los términos de la legislacion civil y comercial,
de los articulos 4, 26, 52, 55 y 56 de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y de conformidad a lo
estipulado en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, la garantia se mantendra vigente durante la vida y liquidacién del
contrato y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los riesgos amparados.

PARAGRAFO CUARTO: La podliza debera indicar de manera expresa que ampara el pago de la caducidad del
contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el CONTRATISTA se negare a constituir
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la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracién establecidos en este paragrafo, el BACI6
podra declarar la caducidad del contrato.

PARAGRAFO QUINTO: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén de multas impuestas por
el BCAI& su monto se agotare o disminuyere.

PARAGRAFO SEXTO: El BCAI6 se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio
el GARANTE carezca de capacidad econémica para responder conforme al Codigo de Comercio o cuando en Estado
de insolvencia, o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

PARAGRAFO SEPTIMA: Se debera indicar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién y que las
pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.

8. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES CONTRATANTES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En general son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes PARAFISCALES (caja de compensacion
familiar, SENA, e ICBF 6 pago de autorretencion especial a titulo de impuesto de renta v complementario segun
corresponda) y al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Integral (salud, pensién, riesgos profesionales - articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

5. Aprobar la Garantia Unica una vez constituida en debida forma y presentada por el Contratista. (En caso que
aplique) 6. Suscribir el acta de Liquidacion. (acuerdo normatividad).

7. Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

8. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas descritas requeridas.

2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarios a hacer u omitir
algln acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas y/o prestador del servicio
deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacién y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daré lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°,
numeral 5° de la Ley 80 de 1993.

3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucién y desarrollo del presente contrato, de
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

4. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalia que detecte durante la prestacion de los servicios
Informando como minimo con 15 dias habiles de anticipacion al plazo de ejecucion del contrato, si se presenta alguna
novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones adjuntando el soporte respectivo.

S. Observar la Constitucién Politica y la ley.

6. Actualizar los conocimientos inherentes al gjercicio de la profesion.

7. Conservar y defender la dignidad y el decoro de la profesion.

8. Colaborar leal y legalmente en la recta y cumplida realizacién de la justicia, fines del Estado y metas impuestas por
el mando superior.

9. Presentar al supervisor del contrato un informe final de ejecucién junto con un backup de toda la informacion y
documentos que se encuentren bajo su custodia en medio magnético.
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10. Realizar el debido asesoramiento al Director de la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina en el conjunto
de normas que oficializan la conservacion, el acceso, la proteccion, y la organizacion de los archivos.

11. Mantener en todo momento su independencia profesional, de tal forma que las opiniones politicas propias o ajenas,
asi como las filoséficas o religiosas no interfieran en ningin momento en el ejercicio de la profesion, en la cual sélo
debera atender a la Constitucion, la ley y los principios que la orientan.

12. Prevenir discusiones innecesarios, inocuos o fraudulentos y facilitar los mecanismos de solucion alternativa de
conflictos acorde a las politicas establecidas por el Ministerio de Defensa Nacional.

13. Tener un domicilio actualizado y titulo de y/o carrera de archivo.

14. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningtin motivo suspender o abandonar el objeto contratado.
15. Para el pago el contratista y/o prestador del servicio debera presentar entre otros, cuenta de cobro, la cual debera:
a) Estar denominada expresamente como cuenta de cobro.

b) apellidos y nombres del adquiriente de los servicios

c) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de cuentas de cobro.

d) fecha de su expedicion.

e) el valor para el pago,

asi mismo el contratista debera allegar:

a) documentos que evidencien la afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales (Acorde Decreto 1072 de 2015).
b) Examen meédico pre-ocupacional (Acorde Decreto 1072 de 2015), siempre y cuando el anterior no se encuentre
vigente, caso en el cual, el vigente deber4 anexarse. (Unicamente primer pago).

c) Soportes en calidad de cotizante, frente al pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud y
Pension) (Decreto 1273 de 2018), minimo del 40% del monto de los honorarios, sin que dicho monto sea inferior al
Salario Minimo Legal Mensual vigente, y en riesgos laborales. EL CONTRATISTA respondera civil, penal y
disciplinariamente tanto por el incumplimiento de las obligaciones del contrato como por los hechos u omisiones que
le fueran imputables y que causen dafio o perjuicio a la Institucion, derivados de la prestacion de sus servicios.

16. EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento
al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

17. Tener disponibilidad de asistencia a las instalaciones de la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina, cuando
sea necesario con el fin de evitar dilaciones en las actividades que le son encomendadas y requieren su asistencia en
todo momento.

18. Acompaiiamiento contintio a la poblacién que hace uso de Biblioteca ESFIM frente a dudas que puedan surgir en
materia.

19. Realizar los tramites correspondientes y acordes la gestion de la biblioteca.

20. Brindar asesoria al Direccion de la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina y personal de usuarios de la
biblioteca referente a los procedimientos administrativos (SIBFUNP).

21. Tener el debido cuidado y manejo de los residuos ambientales en caso de ser necesario.

22. Asesoria permanente en los lineamientos para la gestion y empleo de sistema de informacién de bibliotecas de
fuerza publica colombiana.

23. Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la prestacion de sus servicios asi como guardar lareserva
y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracion,
pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida
que por si 0 por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la Ley 1581 de
2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

24. Informar con veracidad al Ministerio de Defensa — Armada Nacional sobre las siguientes situaciones:

a) Las posibilidades de la gestion, sin crear falsas expectativas, magnificar las dificultades ni asegurar un resultado
favorable;

b) Las relaciones de parentesco, amistad o interés con la parte contraria o cualquier situacion que pueda afectar su
independencia o configurar un motivo determinante para la interrupcion de la relacion profesional;

¢) La constante evolucién del asunto encomendado y las posibilidades de mecanismos alternos de solucion de
conflictos.
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25. En desarrollo del objeto contractual, el Contratista y/o prestador del servicio debera presentar los informes o |
entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, de manera mensual, sin perjuicio de los informes que
el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

26 Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacion de la
Entidad.

27. Entregar periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacién.

28. El Contratista y/o prestador del servicio debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

29. Las demas obligaciones que se generen de la relacion y objeto contractual.

ESPECIFICAS.

1.Atencién a usuarios.

2. Asesoria y capacitacion a la comunidad educativa en busqueda de informacién en sistema de bibliotecas de la
fuerza publica (SIBFUB) al personal de usuarios de la biblioteca de la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina.
3. Supervision y verificaciéon de los préstamos de material bibliografico, con el fin que retorne el mismo en las
condiciones iniciales.

4. Llevar el control de la organizacion de estanterias.

4. Ejecutar la asignacion de codigos de barras de identificacion a coleccion general y FFMM que se encuentran en la
Escuela de Formacion de infanteria de Marina.

5. Verificar y controlar la catalogacién en formato MARC SISTEMA ALMA EXLIBRIS. (es un grabado personalizado
gue incluye el nombre o una inscripcion para marcar la propiedad de un libro)

8. Continuar con la rotulacion a repositorio coleccién general.

7. Mantener constantemente una actualizacién de lineamientos para la adquisicién de material bibliografico.

8. Abrir la biblioteca acuerdo necesidades de |la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina.

9. DEBIDO PROCESO

Durante la ejecucion del contrato, La Armada Nacional podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el
presente contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el articulo 29 de
la Constitucion Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicacion de multas, sanciones por retardo en la entrega
de los servicios contratados, efectividad de la clausula penal pecuniaria, declaracién de caducidad, declaraciones de
siniestro contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que generen sancién con ocasién de la actividad
contractual, sera precepto rector para la Entidad el respeto y la garantia del “Debido Proceso” consagrado en la Carta

Constitucional. Por tanto, la Armada Nacional en el proceso sancionatorio aplicara el procedimiento sefialado en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217
del Decreto 19 de 2012., *(...) La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” razon por la cual el contrato a suscribir no seré objeto de
liquidacion. Asi las cosas, el contrato no sera objeto de liquidacion. |
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OTROS ASPECTOS:

a) SUPERVISOR:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA
SS CARVAJAL MORALES HECTOR FABIO ESFIM
b) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO- ECONOMICO:
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA
sV GARZON LEYTON VICTOR ESFIM
c) COMITE EVALUADOR TECNICO - ECONOMICO:
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA
SV AVENDANO MENDOZA HUMBERTO LUIS ESFIM

1.  ANEXOS.

®oooTw

ANEXO “A” ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO “B” PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO "C” ESTUDIO COMPARATIVO Y ANALISIS DE MERCADO
ANEXO “D” ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

ANEXO “E" MATRIZ DE RIESGOS

Atentamente,

Heam

SVIF GARZON LEYTON VICTOR
ESTRUCTURADOR TECNICO - ECONOMICO

TCCIM DIEGO FERN M\»o | ZA
GERENTE DEPROYECTO
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ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES TECNICAS
4 CANTIDAD
No. DESCRIPCION UNIDAD AJUSTADA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO DE UN TECNOLOGO EN TALENTO
HUMANO PARA LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA 01 5 MESES
DE FORMACION DE INFANTERIA MARINA EN
COVENAS (SUCRE)

El Contratista debera desarrollar las siguientes actividades, de conformidad con las necesidades
institucionales, asi:

1. Realizar el proceso de catalogacién de los documentos nuevos usando el Formato MARC, las RCAA2
y las RDA.

2. Desarrollar el cargue de tesis y trabajos de grado y otros documentos que produzca la ESFIM, en el

sistema de bibliotecas.

Realizar el proceso de rotulacién de los libros catalogados previamente.

Realizar el acoplamiento de la tecnologia del ministerio de defensa en la biblioteca ESFIM.

Realizar actividades de servicios tales como préstamo y devolucion de material bibliografico.

Apoyar en el proceso de seleccién y descarte de material bibliografico mediante los procesos

pertinentes.

Crear ideas para el mejoramiento de los servicios en la biblioteca.

Dar cumplimiento a la directiva permanente Nimero 009 del 2021 (05 de mayo de 2021).

. Informe mensual de la gestion laborar en materia de estadistica de uso de material.

0. Atencion al publico y asesoria en materia de archivo y gestion documental.

ook w

2 © 0~

FIRMA OFERENTE
NOMBRE OFERENTE
DIRECCION

CORREQ ELECTRONICO
TELEFONO

\ !

TCCIM DIEGO FERNANDO
GERENTE DE

GAS

SVIF GARZtN LEYT icTOR

ESTRUCTURADOR TECNICO - ECONOMICO
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ANEXO “B".
PROPUESTA ECONOMICA
No. DESCRIPCION paAD - HoNoRraRios!| | X 208

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO DE UN TECNOLOGO
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y
1 ATENCION AL USUARIO DE LA BIBLIOTECA S MESES 99,100,600 §0.000:000
ESCUELA DE FORMACION DE INFANTERIA
MARINA EN COVENAS (SUCRE

+No 7 Valor
AGOSTO $ 3.100.000,00
SEPTIEMBRE $ 3.100.000,00
OCTUBRE $ 3.100.000,00
NOVIEMBRE $ 3.100.000,00
DICIEMBRE $ 3.100.000,00
TOTAL $15.500.000,00

Nota 1. En la preparacion de las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios todos los impuestos, derechos,

transporte y otros cargos que se causaren durante la ejecucion del contrato, los cuales se entenderan incluidos en
los precios ofertados en el presente anexo.

Nota 2. En caso que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a este se entendera que
viene incluido en el valor total (IVA presunto), sin perjuicio de las correspondientes correcciones aritméticas por

parte del comité econémico. Si el bien esta legalmente exento de IVA se debera indicar de manera clara y expresa
la norma que contempla el beneficio.

Nota 3. De conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el
Peso Colombiano, en tanto que las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha
autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia, en tal sentido no se
estableceran sus tarifas con centavos, sino que deberan hacerse siempre las aproximaciones, de la siguiente

manera:
CENTAVOS APROXIMACION
0.01 Centavos a 0.49 centavos Al peso Colombiano inmediatamente anterior
0.50 Centavos a 0.99 centavos Al peso Colombiano inmediatamente siguiente.

TCCIM DIEGO FERNA

ALEZ VARGAS
GERENTE D w

SVIF GARZON LEYTON VICTOR
ESTRUCTURADOR TECNICO - ECONOMICO




ESTUDIO PREVIO

Proceso: Adquisiciones

Autoridad: JOLAN

Caédigo: ADQUI-FT-003-JOLAN-V06

Rige a partir de: 16/06/2023

Pagina 24 de 28

NUMERICA

I

HISTORIC

"3

ANEXO “D”
“MATRIZ DE RIESGOS”

TABLA 1. MATRIZ DE RIESGOS

" INSIGNIFICA |

| CATASTROFI

co

1EN
10.000-
100.000

Puede
OCurrir pero
solo en
circunstanc
ias
excepciona
les

RARO 1

1EN
1.000-
10.000

Podria
ocurrir pero
dudoso

IMPROBA
BLE

1 EN 100-
1.000

Podria
ocurrir  en
cualquier
momento
futuro

POSIBLE | 3

o
<
2
=
o0
<
o
(@)
o
(2

1 EN 10-
100

Probablem
ente
ocurrira

PROBABL
&

5

1EN10

Se espera
que ocurra
en la
mayoria de
circunstanc
ias

CASI
CIERTO

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con |a probabilidad de ocurrencia

(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor: moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Riesg >7

TABLA 2 PRIORIDAD DE TRAT

1O e €

AMIENTO Y CONTROL DEL RIESGO

ali

Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién
detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atenciéon mayor de la
administracion

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la
administracion

Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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TABLA 3. MAPA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

Nota: (los aspecto enlistados en el presente anexo a titulo enunciativo, deben ser verificados y ajustados por
cada unidad delegataria/ gerente proyecto, de conformidad con los eventos reales que se han presentado en procesos
anteriores y los que se estime pueden llegarse a dar en desarrollo del contrato que se suscriba, debe recordarse que
los riesgos no contemplados pueden durante la ejecucion contractual ser objeto de no asuncion de responsabilidad
por el contratista o reclamacion por parte del mismo).
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