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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2 de [a Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, asi como facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. En desarrolio de estos fines, las entidades
territoriales deben orientar st gestion hacia la satisfaccion de ias necesidades colectivas, fa proteccion del
interés general y el cumplimiento eficiente de las competencias que les han sido asignadas constitucional y
legalmente, ’

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparclalidad y publicidad, mediante mecanismos que permitan la adecuada coordinacion
de las actuaciones de las autoridades para el cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con o anterior, el articulo 311 de la Constitucion Politica reconoce al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, al cual corresponde prestar los servicios plblicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las deméas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

De igual manera, los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica establecen las competencias del alcalde
como jefe de la administracion local y representante legal del municiplo, correspondiéndole dirigir la accion
administrativa, asegurar el cumplimiento de Jas funciones y la prestacion de los servicios a su cargo y ejecutar
los acuerdos y demas disposiciones aplicables. En materia contractual, ef articulo 11 de la Ley 80 de 1993
determina la competencia de los representantes legales de las entidades estatales para ordenar y dirigir la
celebracion de contratos y escoger contratistas, de conformidad con el ordenamiento juridico y los principios
que rigen la contratacion estatal.

En este marco constitucional y legal, la administracion de los ingresos tributarios constituye una funcién
estratégica para el Municipio de Florencla, toda vez que los recursos derivados de los tributos municipales
representan una fuente fundamental de financiacion de los gastos e inversiones requeridos para atender las
necesidades de la poblacion, garantizar la prestacion de los servicios a cargo de la entidad territorial y ejecutar
los planes, programas y proyectos contemplados en los instrumentos de planeacion municipal.

La gestion tributaria municipal comprende un conjunto de actividades administrafivas, técnicas y operativas
relacionadas con la administracién, determinacion, fiscalizacion, control, liquidacién, recaudo y seguimiento de
las obligaciones tributarias a cargo de los contribuyentes, responsables, agentes de retencion y demas sujetos
obligados. En consecuencia, una administracion tributaria eficiente requiere disponer de mecanismos
adecuados de organizacién, analisis y control de la informacion que permitan identificar oportunamente el
cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones fiscales y adoptar, por parte de los servidores competentes,
las actuaciones que correspondan conforme al marco juridico aplicable.
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Dentro de este contexto, la Secretaria de Hacienda del Municipio de Florencia, a través de la Oficina de Tributos,
tiene & su cargo el desarrollo de actividades relacionadas con la gestion de los tributos municipales, incluyendo
los procesos de fiscalizacion tributaria respecto de los diferentes impuestos, tasas, contribuciones y demas
obligaciones cuya administracion corresponda al municiplo,

El programa de fiscalizacién iributaria constituye una herramienta fundamental para fortalecer el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, mejorar la calidad y actualizacién de la informacion tributaria, detectar

Inconsistencias, omisiones, inexactitudes o situaciones que puedan afectar el adecuado cumplimiento de las

obligaciones por parte de los contribuyentes y generar insumos para que los funcionarios competentes
adelanten las actuaciones administrativas a que haya lugar, dentro del marco de sus competencias.

En la actualidad, la Oficina de Tributos de la Secretaria de Hacienda enfrenta una demanda creciente de
aclividades asociadas a la gestion y fiscalizacion fributaria, derivada tanto del volumen de contribuyentes y
obligaciones administradas como de la necesidad permanente de actualizar, depurar, analizar y controlar la
informacién utilizada para el desarrollo de los procesos fiscales.

La dinamica propia de la administracion tributaria exige realizar actividades permanentes de organizacion y
revisidn de bases de dafos, identificacion de obligaciones, clasificacion de contribuyentes, anélisis de
informacién tributaria, verificacion documental, seguimiento de comportamientos fiscales, control de
obligaciones pendientes, identificacion de posibles inconsistencias y preparacion de informacion e insumos para
el desarrolle de las actuaciones administrativas correspondientes.

Estas actividades adquieren especial relevancia frente a la necesidad de fortalecer ei programa de fiscalizacién
tributaria municipal, entendido como un instrumento arientado no solamente a la identificacion de posibles
Incumplimientos, sino también al mejoramiento de la calidad de la informacion tributaria, la focalizacion de las
acciones de control, el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y la generacion de condiciones que
favorezcan el cumplimiento oportuno y voluntario de las obligaciones tributarias.

No obstante, la capacidad operativa actualmente disponible en fa Oficina de Tributos resulta limitada frente al
volumen, diversidad y complejidad de fas actividades que deben ser desarrolladas para garantizar un adecuado
funcionamiento del programa de fiscalizacion. La existencia de un nlmero significativo de contribuyentes,
expedientes, registros y obligaciones tributarias genera una carga administrativa que demanda actividades
permanentes de apoyo para la organizacién, sistematizacion, seguimiento y control de la informacion.

Esta situacién puede generar acumulacion de actividades pendientes, mayores tiempos para la revision y
procesamiento de informacion, dificultades para realizar seguimientos oportunos, limitaciones en la
actualizacion y depuracion de bases de datos y menor capacidad para desarrollar acciones sistematicas de
fiscalizacion y control fributario.

De igual manera, la insuficiencia de capacidad operativa puede afectar la adecuada arficulacion entre las

diferentes etapas de la gestion tributaria, particularmente aquellas relacionadas con la identificacion de
contribuyentes objeto de fiscalizacion, organizacion y analisis de informacion, revision de antecedentes,
seguimiento de obligaciones, control de actuaciones y generacion de insumos requeridos por los funcionarios
competentes para el desarrollo de los procedimientos tributarios.

Debe tenerse en cuenta que [a fiscalizacién tributaria requiere de informacion confiable, organizada, actualizada
y oportunamente disponible, La calidad de las bases de datos y de los soportes documentales constituye un
elemento determinante para orientar adecuadamente |as acciones de control, establecer prioridades, identificar
posibles inconsistencias y realizar seguimiento a los resuitados obtenidos dentro del programa de fiscalizacién,
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Por ello, resulta necesario fortalecer las actividades de apoyo relacionadas con la organizacion y gestién de la
informacion tributaria, clasificacion y revision de registros, actualizacion de bases de datos, identificacion y
seguimiento de obligaciones, organizacion de expedientes, control documental, elaboracion de reportes €
insumos administrativos y demés actividades operativas ‘que contribuyan al adecuado funcionamiento del
programa de fiscalizacién fributaria.

El forfalecimiento de estas actividades permitira mejorar la capacidad de respuesta de la Secretaria de
Hacienda, facilitar la identificacidn de situaciones que requieran revision por parte de los funcionarios
competentes y contribuir a una gestion tributaria méas organizada, eficiente, trazable y orientada a resultadas.

La necesidad identificada comprende la gestién de los diferentes tributos cuya administracion corresponde al
Municipio de Florencia, teniendo en cuenta que el forialecimiento de [a fiscalizacion no debe circunscribirse
exclusivamente a un impuesto determinado. Por el contrario, se requiere una vision integral que permita apoyar
las acciones de control y seguimiento respecto de los diferentes tributes municipales, de acuerdo con las
prioridades, planes y estrategias que determine la Secretaria de Haclenda y con la informacién disponible en
los sistemas y bases de datos institucionales.

En este sentido, el apoyo requerido permitira contribuir a la organizacion y fortalecimiento del programa de
fiscalizacion tributaria mediante actividades que faciliten el anélisis y control de la informacion, el seguimiento
de obligaciones, la identificacion de posibles inconsistencias y la preparacion de insumos necesarios para el
desarrollo de las actuaciones que correspondan a los servidores piblicos competentes.

Asi mismo, resulta necesario fortalecer los procesos de organizacién documental asociados a [as actuaciones
de fiscalizacién, mediante actividades de clasificacién, ordenacidn, actualizacidn, ubicacion, control y
seguimiento de documentos y expedientes, tanto fisicos como digitales, procurando que la informacion
requerida para los procesos tributarios se encuentre disponible y organizada de manera que facilite su consulta
y trazabilidad.

La gestion documental adquiere especial importancia en los procedimientos tributarios, debido a que las
actuaciones administrativas deben contar con los soportes correspondientes y desarrollarse bajo criterios de
orden, oportunidad y trazabilidad, garantizando que los funcionarios responsables dispengan de ta informacion
necesaria para adelantar las aciuaciones de su competencia y salvaguardando las garantias de los
contribuyentes.

De igual forma, el fortalecimiento del programa de fiscalizacian tributaria contribuira a mejorar los mecanismos
de seguimiento sobre el comportamiento de las obligaciones fiscales, permitiendo generar informacion que sirva
como insumo para las estrategias de control, cobro y recaudo que adelante la Administracion Municipal.

Una adecuada gestion de fiscalizacién permite, ademas, orientar los esfuerzos institucionales hacia aquelios
casos que presenten mayores necesidades de revision o seguimiento, optimizando los recursos administrativos
disponibles y contribuyendo a que las actuaciones de control se desarrollen de manera organizada, objetiva y
conforme a los procedimientos establecidos.

Es importante precisar que las actividades objeto del apoyo requerido tendran un caracter estrictamente técnico,
operativo, administrativo y documental, En ningiin caso comprenderan el ejercicio directo de funciones publicas
reservadas a los servidores de planta, la adopcion de decisiones administrativas, la determinacion unilateral de
obligaciones tributarias, la expedicion de actos administrativos, la imposicion de sanciones, el ejercicio de
autoridad tributaria o cualquier ofra actuacion que impligue el ejercicio de potestades piblicas atribuidas

legalmente a los funcionarios competentes.
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El personal de apoyo desarrollard actividades complementarias a las funciones desempenadas por los
servidores piblicos de la Secretaria de Hacienda, bajo las orientaciones y lineamientos establecidos por la
entidad, contribuyendo a organizar, fortalecer, controlar y mejorar las actividades que integran el programa de
fiscalizacion tributaria.

En consecuencia, la contratacién requerida se orlenta a “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA ORGANIZACION, FORTALECIMIENTO, CONTROL Y MEJORA DEL PROGRAMA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA", con el proposito de
complementar temporalmente Ia capacidad operativa de la dependencia y contribuir al adecuado desarrollo de
las estralegias institucionales de gestion y fiscalizacion tributaria.

La contratacion permitira apoyar, entre otras, las actividades relacionadas con la organizacion y acivalizacion
de informacion tributaria; revision y clasificacion de bases de datos; identificacion y seguimiento de obligaciones;
organizacion de expedientes y soportes documentales; preparacién de informacion para las actividades de
fiscalizacion; seguimiehto administrativo de actuaciones; elaboracién y organizacion de reportes; control de
informacidn; apoyo en la identificacién de inconsistencias; y demas aclividades de caracter operativo, técnico y
administrativo que sean requeridas para el fortalecimiento del programa de fiscalizacion, de acuerdo con las
necesidades y prioridades establecidas por la Secretaria de Hacienda.

La ejecucién de estas aclividades contribuira a mejorar la capacidad institucional para realizar un seguimiento
mas organizado y permanente de las obligaciones tributarias, fortaleciendo las herramientas de control y
facilitando la generacién de informacion Gtil para la toma de decisiones por parte de los servidores competentes,

Asimismo, el fortalecimiento del programa de fiscalizacién tributaria se encuentra directamente relacionado con
la estrategia de incremento y sostenibilidad de los ingresos propios de! Municipio de Florencia. Un sistema de
administracion tributaria fortalecido permite mejorar la identificacion de obligaciones, promover el cumplimiento
voluntario, reducir niveles de evasion y omisién, fortalecer las acciones de control y generar condiciones
favorables para el incremento del recaudo dentro del marco de la legalidad y el respeto por los derechos de los
contribuyentes.

El incremento de los ingresos tribufarios constituye un componente fundamental para la sostenibilidad y
viabilidad financiera del municipio, en la medida en que forfalece la capacidad de la Administracién Municipal
para financiar los planes, programas, proyectos y servicios orientados al bienestar de [a comunidad.

En este sentido, una mayor eficiencia en la gestion tributaria no se limita al incremento del recaudo, sino que
también contribuye a fortalecer la confianza de los ciudadanos en la Administracion Municipal, promover tna
cultura de cumplimiento de las obligaciones fiscales y garantizar que quienes se encuentran en condiciones de
contribuir al financiamiento de las cargas publicas lo hagan de manera equitativa y conforme a la ley.

La estrategia de fortalecimiento de los ingresos propios se encuentra, por tanto, relacionada con los principios
de equidad, solidaridad, eficiencia y responsabilidad en la gestion de los rectrsos publicos, en la medida en
que permite disponer de mayores capacidades institucionales para atender las necesidades de la poblacion y
avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas en los instrumentos de planeacién municipal. -~

La presente necesidad se encuentra articulada con el proyecto de inversidn denominado “Fortalecimiento de la
Capacidad Técnico-Operativa en Gestion Fiscal, Tributaria, Presupuestal, Financiera y Contable del Municipio
de Florencia", identificado con ficha B.P.L.M. Florencia No. 202500000005468, incorporado en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 dentro de la linea estratégica “Gobierno, Ordenamiento e Institucionalidad”,
sector “Gobierno Territorial”, programa “Fortalecimiento a a Gestién y Direccion de la Administracion Publica
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Territorial", producto 4599031 — Servicio de Asistencia Técnica e indicador 459903100 - Entidades, Organismos
y Dependencias Asistidos Técnicamente.

A través de dicho proyecto se busca fortalecer la capacidad tcnico-operativa de la Administracion Municipal
en materia fiscal, tributaria, presupuestal, financiera y contable, mediante acciones orientadas a oplimizar los
procesos administrativos, fortalecer las actividades de fiscalizacion y control, mejorar la gestion de la
informacién y contribuir al incremento de la eficiencla en la administracion y recaude de los ingresos propios.

La contratacion proyectada guarda relacion directa con estos objetivos, toda vez que permitira complementar
|la capacidad operativa existente en la Secretaria de Hacienda para el desarrollo de actividades asociadas con
|la organizacion, fortalecimiento, control y mejora del programa de fiscalizacion tributaria.

De esta manera, el apoyo contratado contribuira a mejorar la gestion de la informacion tributaria, fortalecer los
mecanismos de seguimiento y control, facilitar la organizacion de expedientes y soportes, apoyar la
identificacion de situaciones que requieran revision y proporcionar insumos administrativos que permitan a los
funcionarios responsables adelantar las actuaciones de su competencia con mayores niveles de oportunidad y
eficiencia.

La necesidad también se fundamenta en la importancia de garantizar que las actuaciones de fiscalizacion se
desarrollen bajo criterios de legalidad, objefividad, eficiencia, oportunidad, trazabilidad y respeto por las
garantias de los contribuyentes. Ei fortalecimiento de las acfividades de apoyo permitira disponer de informacion
organizada y verificable para que las acluaciones que correspondan sean adelantadas por los funcionarios
competentes dentro del marco de sus atribuciones y de conformidad con las normas tributarias aplicables.

En este contexto, el apoyo a la gestion del programa de fiscalizacion tributaria permitira contribuir a la
prevencion y deteccion de posibles incumplimientos, al mejoramiento de la calidad de la informacion, al
sequimiento de las obligaciones fiscales y al fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a
promover el cumplimiento oportuno de los deberes tributarios.

De igual manera, permitira mejorar la articulacion entre las actividades de fiscalizacion, gestion de cartera, cobro
persuasivo y demas componentes de la administracién fributaria, en aquellos aspectos que requieran
organizacion, suministro y control de informacion, sin sustituir las competencias legalmente atribuidas a los
funcionarios responsables de cada procedimiento.

La contratacién resulta igualmente pertinente desde el punto de vista de la eficiencia administrativa, debido a
que permite atender temporalmente una necesidad operativa especifica sin alterar la estructura funcional de la
Administracion Municipal, complementando las capacidades existentes en una dependencia que desarrolla
actividades permanentes y estratégicas para el fortalecimiento de las finanzas municipales.

En consecuencia, |a insuficiencia de capacidad operativa actualmente existente constituye una necesidad
objetiva que justifica la contratacion de servicios de apoyo a [a gestion, orientados especificamente al
fortalecimiento del programa de fiscalizacion tributaria de la Secrstaria de Hacienda.

Y
En este contexto, el fortalecimiento del programa de fiscalizacion tributaria requiere consolidar y mejorar las
actividades de organizacién, administracién, control y seguimiento de la informacién relacionada con las
obligaciones tributarias a cargo de los contribuyentes del Municipio de Flotencia, Para ello, resulta necesario
contar con una capacidad operativa que permita apoyar de manera integral la gestion de la informacion
tributaria, procurando que los datos, registros, documentos.y demas elementos utilizados en los procesos de
fiscalizacion se encuentren debidamente organizados, actualizados, clasificados y disponibles para su consulta
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y analisis, de manera que constituyan insumos confiables para el desarrollo de las actuaciones que
correspondan a los funcionarios competentes.

De igual manera, se requiere fortalecer las actividades orientadas al seguimiento y control de las obligaciones
fributarias correspandiantes a los diferentes tribulos administrados por el municipio, mediante la organizacion y
analisis de la informacién disponible, |a identificacion de posibles inconsistencias, amisiones o situaciones que
requieran revision y la adecuada clasificacion de los datos que permitan orientar las estrategias institucionales
de fiscalizacion. Estas acciones contribuyen a que la Administracion Municipal cuente con mayores elementos
para focalizar sus esfuerzos de control, realizar un seguimiento més eficiente de las obligaciones fiscales y
mejorar progresivamente la calidad y confiabilidad de la informacién tributaria.

Asl mismo, resulta necesario fortalecer la gestion y organizacion de las bases de datos, registros, expedientes
y documentos asotiados a las actuaciones tributarias, garantizando condiciones adecuadas de actualizacion,
clasificacion, ubicacion, consulta y trazabilidad. Una adecuada administracion de esta informacion constituye
un elemento fundamental para el desarrollo ordenado de los procesos de fiscalizacion, toda vez que permite
disponer oportunamente de los antecedentes y soportes requeridos para el analisis de las obligaciones
tributarias y facilita el seguimiento de las actuaciones adelantadas por la Administracion Municipal.

En este sentido, el apoyo a la gestion del programa de fiscalizacion también comprende actividades
encaminadas a la preparacion, organizacion y consolidacion de informacion e insumos administrativos que sean
requeridos por los funcionarios responsables de adelantar las actuaciones tributarias, Lo anterior permite
optimizar los liempos de gestion, mejorar la capacidad de respuesta institucionat y facilitar el desarrolio de los
procedimientos carrespondientes, sin que eflo implique el ejercicio de competencias decisorias o de autoridad
fributaria por parte del personal coniratado.

De igual forma, el fortalecimiento de la capacidad operativa permitira mejorar el seguimiento administrativo de
fas estrategias de fiscalizacion y facilitar la organizacion de reportes e informacion que sirvan como herramienta
para evaluar el desarrollo de las actividades adelantadas, identificar avances, necesidades y oportunidades de
mejora, y contribuir a una gestion tributaria basada en informacion organizada y verificable. Esto permitira
fortalecer progresivamente los mecanismos internos de control y seguimiento y facilitar la toma de decisiones
por parte de los servidores piblicos competentes.

La implementacion de estas acclones resulia especialmente relevante frente al volumen y diversidad de
informacién que administra la Secretaria de Hacienda y al nimero de actuaciones que demanda
permanentemente la gestién tributaria municipal. El fortalecimiento de la capacidad operativa permitira atender
de manera mas eficiente las actividades de apoyo requeridas, reducir riesgos asociados a la desorganizacion
o desactualizacién de la informacién, mejorar los tiempos de respuesta y contribuir a la continuidad de las
estrategias institucionales de fiscalizacion y contral.

A st vez, una fiscalizacion tributaria organizada, permanente y soportada en informacién adecuada contribuye
al fortalecimiento de! cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales, en la medida en que permite mejorar
los mecanismos de seguimiento y control y promover una cultura de responsabilidad tributaria. El ejercicio
adecuado de las actividades de fiscalizacion no se orienta tnicamente a detectar incumplimientos, sino también
a generar condiclones que favorezcan el cumplimiento oportuno de las obligaciones y a fortalecer la confianza
de los contribuyentes en fa gestion de la Administracion Municipal.

En consecuencia, el fortalecimiento de las actividades de fiscalizacion tributaria constituye un componente
estratégico para mejorar la administracion de los ingresos propios del municipio. Una gestion tributaria eficiente
permite fortalecer los mecanismos de control, optimizar el seguimiento de las obligaciones fiscales y generar

+
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mejores condiciones para el recaudo, contribuyendo a la sostenibilidad financiera del Municipio de Florencia y
a una administracion mas eficlente de los recursos piiblicos.

Lo anterior adquisre especial importancia si se tiene en cuenta que los ingresos tributarios consfituyen una
fuente fundamental para la financiacion de los planes, programas, proyectos y servicios a cargo de la
Administracion Municipal. Por ello, mejorar la capacidad institucional para organizar, controlar y hacer
sequimiento a la informacion y a las obligaciones tributarias contribuye no solamente al fortalecimiento de la
gestion fiscal, sino fambién a la generacién de mayores capacidades para atender las necesidades de la
poblacion y avanzar en el cumplimiento de los objstivos establecidos en los instrumentos de planeacion
municipal. '

En este sentido, el apoyo requerido permitira complementar la capacidad operativa existente en la Secretaria
de Hacienda, contribuyendo al fortalecimiento integral del programa de fiscalizacion tributaria y a la mejora
continua de los procesos relacionados con la administracion, organizacion, control y seguimiento de [a
informacién tributaria. De esta manera, se busca generar condiciones institucionales que permitan desarrollar
las estrategias de fiscalizacion con mayores niveles de oportunidad, organizacion, eficiencia y frazabilidad, en
armonia con los principios que orientan la funcién administrativa y con las metas de fortalecimiento fiscal y
financiero del Municipio de Florencia,

Por tanto, la confratacion se justifica como una medida de apoyo y forfalecimiento institucional encaminada a
atender las necesidades operativas derivadas de la gestion de la informacion y de las actividades de
fiscalizacién tributaria, contribuyendo a mejorar ta capacidad de la Secretaria de Haclenda para desarrollar sus
eslrategias de control y seguimiento, fortalecer el cumplimiento de las obligaciones fiscales, optimizar la gestion
de los ingresos propios y aportar al cumplimiento de las metas insfitucionales y de los objefivos previstos en el
Plan de Desarrollo Municipal.

Por lo anterior, se considera necesaria y conveniente la contratacion de servicios de apoyo a la gestion para
fortalecer el programa de fiscalizacion tributaria de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Florencia,
teniendo en cuenta que las actividades requeridas son necesarias para complementar la capacidad institucional
existente y permitir el adecuado desarrollo de las estrategias de organizacion, control, seguimiento y mejora de
la gestién tributaria municipal.

La contratacin propuesta constituye, en consecuencia, una medida de fortalecimiento institucional orientada a
mejorar la capacidad técnico-operativa de la Secretaria de Hacienda, optimizer el uso de la informacion
tributaria, fortalecer los procesos de fiscalizacion y control y contribuir al incremento sostenible de los ingresos
propios, todo ello bajo criterios de eficiencia, transparencia, legalidad, equidad y respeto por las garantias de
los contribuyentes.

Finalmente, el fortalecimiento de la fiscalizacion tributaria representa una herramienta fundamental para
consolidar una Administracion Municipal con mayor capacidad de gestion, mejorar la eficiencia en [a
administracion de los racursos plblicos y generar condiciones que permitan avanzar en el cumplimiento de los
objetivos de! Plan de Desarrollo Municipal. En la medida en que se fortalezca la capacidad institucional para
administrar y controlar los tributos municipales, se contribuird a una mayor sostenibilidad de las finanzas
piiblicas y, por esta via, a la financiacion de las acciones orientadas al desarrollo integral dei territorio y al
mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes.

En este sentido, la contratacion requerida responde a una necesidad institucional concreta, temporal y
verificable, y se constituye en un mecanismo de apoyo para la organizacion, fortalecimiento, control y mejora
del programa de fiscalizacion tributaria, contribuyendo al cumplimiento de las funciones de la Secrefaria de
Hacienda y al fortalecimiento de la gestion fiscal del Municipio de Florencia.
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Es de resaltar que el procedimiento contractual de las entidades territoriales reviste especial importancia, razén
por la cual debe desarrollarse conforme a los lineamientos establecidos en la Constitucion Politica y la ley. En
este sentido, la Corte Constitucional ha destacado la relevancia de la confratacidn publica como instrumento
para el cumplimiento de los fines del Estado, sefialando que:

“(...) Elfin de la contratacion piblica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento
del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos instrumentos juridicos de los que se vale
el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes plblicos y prestar los servicios a su cargo,
con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las
tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a
regular el régimen de contratacion administrativa, determina [as. actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos dltimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones
generales de todo contrato y, por ende, supeditados al cumplimiento de los fines del Estado."( Sentencia C-713
de 2009. M.P. Dra. Maria Victoria Calle Correa. Corte Constitucional, siete (7) de octubre de dos mil nueve
(2009}, Bogota D.C.).

De conformidad a lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 que faculta y da [a posibilidad de celebrar contratos
de prestacion de servicios, cuando no existe personal de planta en la respecliva entidad u organismo, que
pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos;
o cuando habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer,
o cuando el desarrollo de la actividad requiera conocimientos especializados. Al respecto el articulo 1 del
mencionado Decreto 2209 de 1998, sefiala que: “ARTICULO 1o. El articulo 3o, del Decreto 1737 de 1998
quedara asi: "Articulo 3o, Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificas, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta este tipo de contratacion de la siguiente manera: “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se- derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con. actividades operativas,
logfsticas, o asislenciales.” '

'Ef Consejo de Estado ha considerado: “se enfiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos
aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior,
esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legistador permite que séan celebrados por
las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere,.en manera alguna, de acuerdo can las necesidades
de |la administracién (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.”
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Se entiende entonces que los servicios de apoyo a la gestion son todos aquellos servicios que involucren
actividades Identificables e intangibles que sean requeridos para la respectiva Entidad Estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y que puede ser de caracter
técnico, operacional, logistico, efc., que tiendan a satisfacer las necesidades relacionadas con la gestion
administrativa o funcionamiento de entidad. Las ejecuciones de esos contratos no pueden implicar conocimiento
profesional.

“En realidad se frata de contratos a través de los cuales, de una u olra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario
y requerido para el cumplimiento de sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus
medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas
o del funcionamiento de la entidad publica.”

“El contrato de prestacion de serviclos y de apoyo a la gestion resulta ser ante todo un contrato vital para la
gestion y el funclonamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas.”

La prestacion de servicio de apoyo es estrictamente necesaria para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y afines de cada entidad, cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta.

El Consejo de Estado ha considerado: “se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos
aquellos otros contratos de “prestacion de servicios™que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior,
esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por
las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades
de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados, 'sean estas naturales o juridicas.” Se entiende
entonces que los servicios de apoyo a la gestién son todos aquelles servicios que involucren actividades
identificables e intangibles que sean requeridos para la respectiva Entidad Estatal y que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y que puede ser de caracter
téenico, operacional, logistico, efc., que tiendan a salisfacer las necesidades relacionadas con la gestion
administrativa o funcionamiento de entidad. Las ejecuciones de esos contratos no pueden implicar conacimiento
profesional.

“En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades piblicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario
y requerido para el cumplimiento de sus prapésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus
medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas
o del funcicnamiento de la entidad publica.

“El contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion resulta ser ante todo un contrato vital para la
gestion y el funcionamienio de las enlidades estatales porque suple las deficiencias de estas.”

La prestacion de servicio de apoyo es estrictamente necesaria para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y afines de cada entidad, cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta.

De acuerdo con las consideraciones expuestas, la necesidad insfitucional identificada, el volumen de
actividades requeridas y la capacidad operativa actual de la dependencia, se encuentra técnicamente justificado
el plazo coniractual establecido en el presente esfudio previo, en la medida en que corresponde al periodo
necesario para desarrollar las actividades de apoyo administrativo, operativo y documental requeridas para el
adecuado funcionamiento del area de cobro coactivo.
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El término de ejecucion previsto permitira garanfizar la continuldad de las actividades asociadas a la gestion de
los procesos administrativos, la organizacién y manejo documental, el apoyo en las actuaciones requeridas
dentro del procedimiento de cobro coactivo y deméas acciones necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones asignadas a la Secretaria de Hacienda Municipal.

En consecuencia, se procadera a adelantar Ja contratacion de servicios de apoyo a la gestion, conforme a la
normafividad vigente, con el proposito de fortalecer [a capacidad institucional de la dependencia, complementar
los recursos humanos disponibles y contribuir al cumplimiento oportuno de los objefivos administrativos y
fiscales del Municipio.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ORGANIZACION, FORTALECIMIENTO, CONTROL Y
MEJORA DEL PROGRAMA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO
DE FLORENCIA,

2,1.1 Especificaciones

No. ACTIVIDADES POR REALIZAR

1 Realizar actividades de mensajerla solicitadas por el area de fributos, y demas areas de la secretaria de hacienda
| municipal, cuando asl lo requisra.

Realizar cuando ast lo requiera, las netificaciones necesarias dentro del procedimiento establecido para ef area
2, |de tribufos, llevando un registro, mediante el diligenciamiento de planillas en el que conste la entrega de las
notificaciones a los contribuyentes.

Realizar apoyo en la organizacion del archivo en fisico del area de cobros coactivos, con la arganizacion a los
expedientes y ratulacion de las cajas.

Orientar al usuario interno o extemno revisando los documentos que pretendan hacer valer en framite y
diracclonarlos al funcionario de la oficina de ttibutes encargado de dar respuesta.

Realizar la nolificacion de las facturas de cobro de los impussto predial y de cimara y comercio, asi como de los
5. | demas actos de la administracidn que imponen sanciones y que deben ser cobrados seglin los procesos del area

de fributos y coso municipal.
6 Apoyo a la Oficina de Tributos en la organizacion documental para el fraslado de procesos a la oficina de cobros
" | coactivos, .
7 Apoyo al personal de planta o contrafistas en la organizacion y ubicacion de los expedientes, dentro del archivo
* | interno del grupo de tributos municipales.
8 Desarrollar las demés actividades inherentes al objeto confractual que sean necesarias para garantizar su

cumplimiento, conforme a las orientaciones y requerimientos relacionados con la ejecucion del contrato.
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2.1.2 Clasificacion UNSPSC
: NOMBREDEL
CLASIFICACION UNSPSC o
Segmento Familia Clase
80000000 . : -
servicios de Gestion, Servicios Profesionales de sellg?siosiir;::ﬁossde si%iliioesoge semc;g;(;ir;;?rsonal
Empresa y Servicios Aéministrativos. personal temporal,
80000000 80140000 80141800
servicios de Gestion, Servicios Profesionzles de comercializacion y sarvicios de CorTao semvicios de correo
Empresa y Servicios Administrativos. distribucién
84000000 84110000 84411500
Servicios Financieros y de Seguros, Servicios dg co_ntablltdad Y | sarvicios contables. Servicios confables
auditorias.
840060000 84140000 84111800
Servicios Financieros y de Seguros. Servicios de contabilidad y Servicios de Servicios de auditoria
auditorias. auditoria.

2.1.4 Obligaciones generales del Contratista. .

1.El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas.

2.El Contratista debe custodiar y a [a terminacion del contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

3 Acreditar [os pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiénto al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Debe informar al contratante cualquier novedad que pueda afectar el valor de la retencién, referente a
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tales como, el reconocimiento de pension, ofros ingresos
provenientes de vinculacion laboral reglamentaria, o por confralo de prestacién de servicios, mesadas
pensionales, aportes voluntarios a caja de compensacion familiar o el traslado de alguna de las entidades del
Sistema de Seguridad Social Integral o de caja de compensacion familiar, entre otras, para que de esta forma,
la entidad realice, la retencion y pago de dichos aportes en los términos del articulo 3.7.2.7.2. Del Decreto 1273
de 2018,

4.Presentar los informes de ejecucion mensualmente con soportes diarios, su incumplimiento sera causal de
terminacion anticipada del contrato.

5.Presentar al supervisor el informe mensual de las actividades realizadas. ‘
6.Participar en las jornadas de induccion que programe la Enfidad,

7. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion de los procesos de la dependencia de coactivos y
proteger la informacién que se llegue a conocer de los Ejecutados en cumplimiento de las normas de habeas
data.

8.Participacion en las actividades de implementacién y fomentos de un servicio de calidad y de buenas-practicas
ambientales del SST.

9.Participar y difundir de las jomadas institucionales programadas por el supetvisor que se desarrallen en el
marco del objeto coniractual.

10.Acatar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad y los demas informados por el supervisor
contractual.

11.Confidencialidad y reserva: EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre la informacion,
documentos y bases de dafos a los que tenga acceso con ocasion de la ejecticion del contrato, absteniéndose
de divulgarlos o utilizarlos para fines distinfos al cumplimiento del objeto contractual o en beneficio propio o de
terceros, salvo autorizacion previa y escrita de la ENTIDAD o por mandato legal.
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2.1.5  Obligaciones del Municipio

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccién,

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Conralista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la
actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de TRES (3) MESES, contados a parfir del acta de inicio, en todo caso sin
exceder los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2026.

2,3 LUGAR DE EJECUCION:
Las aclividades por ejecutar por parte del contratista se desarollaran en la ciudad de Florencia, Departamento del Caqueta.
2.4 META PRODUCTO

El contratista debera presentar TRES (03} INFORMES donde se evidencie los productos ejecutados durante el plazo
contractual,

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Ef valor eslimado del conlrato es por la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) M/CTE

2.6 FORMA DE PAGO:

St K1
1. TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE Mensualidad
vencida
2. TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE Mensualidad
venclda
3 TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200,000) MCTE Mensualidad
vencida

Los pagos se realizaran de acuerdo a la disponibilidad def cupo PAC por parte de [a Entidad, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos; ’

Primera cuenta:

1.Hoja de Ruta

2.Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del contrato.

3.Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del periodo
ejecutado, teniendo en cuenta que el IBC de cotizacién debe ser el correspondiente al valor de honorarios
conforme lo dicta la normatividad vigente.
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4.Formato diligenciade para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

5,Faciuracion o documento equivalente y certificacion bancaria,

6.Acta de Supervision.

7.Extracto de publlcacmn en el SECOP donde se evidencie la publicacién del informe de actividades en la
seccion “plan de pagos”

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1.Hoja de Ruta

2. Informe del contrafisia y evidencias de acuerdo a la naturaleza del contrato.

3.Las personas naturales presentaran Planilla de pago de apertes de seguridad social y paraf[scal del periodo
ejecutado, teniendo en cuenta que el IBC de cotizacion debe ser el correspondiente al valor de honorarios
conforme lo dicta la normatividad vigente.

4. Facturacion o documento equivalente ¥ certificacion bancaria.

5.Acta de Supervision.

6.Extracto de publicacidn en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en

la seccion “plan de pagos”

Para el dltimo pago:

Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se debera allegar el certificado
de cumplimiento y/o liquidacion en caso de ser necesaria.

A pariir de la radicacién de la documentacidon completa a cargo del contratista, la entidad hara los desembolsos
dentro de los 30 dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que establece
la ley por impuestos tasas y contribuciones.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA LA
ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

La seleccion del contratista para la prestacion de servicies profesionales para Ia entidad, se realiza por la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo sefialade en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, escogiendo a la persona natural que esta en capacidad de ejecutar el
objeto y desarrollar tas actividades previstas por su ideneidad y experiencia directamente relacicnada.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios son los que se
celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcienamiento de la entidad. El articulo
2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2013 sefiala que las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la medalidad de
confratacion directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El proceso de seleccion de la contratacion directa y el futtro contrato que se susciiba como consecuencia del mismo se
regiran en lo pertinente por [a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015y demas
normas que los modifiquen, adicionen ¢ complementen y se desarrollara con arreglo a los principios consagrados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Codigo Contencioso Administrativo, las disposiciones del Cadigo Civil y el
Codigo de Comercio, en lo pertinente
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.,

4.1. Andlisis econémico del sector

La Secretaria de Hacienda con base en los datos del Sistema Elecironico de Contratacién Piblica SECOP analizé los
procesos de contratacion de las entidades que celebraron asociados con el objeto del presente estudio y como nuestra

entidad fos adquirid en el pasado.

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

41,1 Historlco de compras de otras entidades y ofros consumidores del servicio

ALCALDIA MUNICIPIO DE APARTADO

Entidad

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE APARTADO, EN LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Tipo de progeso Contratacién Directa {Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y Permisos No registra

Forma de pago El Municipio de Apartadd cancelara el valor total del contrato, que equivate a VEINTE MILLONES

CUATROCIENTGS MIL PESOS COP. {$20.400.000), en SEIS {06) cuclas mensuales de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS COP ($3.400.000)

Plazo de ejecucién

(6) meses

InversidniFuncionamiento

Recursos propios

Contratista

ENNY ASURY CHAVERRA HINESTROZA

Cuantfa del contrato

$20.400.000 peso colombiano

Multas o sanciones

No registra

Cronograma def proceso:

Fecha de iniclo | 19/06/2025 | Fecha Terminacidn | 18/12/2025

Garantias

CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento {10%) del valor del conitrato, por el término de duracion
de este y cuatro (04) meses mas. La anierior garantfa debera ser otorgada por compaiias de
seguros debidamente autorizadas para funcionar en el feritorio nacional y las caticiones
deberan constituirse a favor del Municiplo de Apartadé.

E

MUNICIPIO SAN RAFAEL ANTIOQUIA

Objeto

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LOS PROCESOS DE COBRO
ADMINISTRATIVO Y COACTIVO DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS MUNICIPALES, ASI
COMO DE LAS MULTAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE, BUSCANDO FORTALECER LA
SOLIDEZ ECONOMICA Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

Tipo de proceso

Confratacion Directa (Ley 1150 de 2007}

Autorizaclones y Permisos

No registra

Forma de pago

La administracion municipal pagara al contratista el valor del contrato, en; seis (6) pagos iguales
por sus servicios por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) con
fecha de corte los dias 30 de cada mes.

Plazo de efecucién

£ meses

Inversion/Funcionamiento

Recursos propios

Contratista

DUBIAN DARIO ARISTIZABAL QUICENO

Cuantia del contrato

$27.000.000 peso colombiano

Multas o sanciones

No registra

Cronograma del proceso:

Fecha de Iniclo [ 1210712025 | Fecha Terminacién | 30/12/2025

Garantias

Garantia de Cumplimiento: No se exigiran garantias, ya que se realizard una adecuada
supervisién de ests y los pagos sclo se genera pravia veriiicacion de la gjecucion de las
actividades y obligaciones del contrato.
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Entidad

T ALCALDIA M NICIPIC DE APARTADO

Objeto

RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE COBRO ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE APARTADO

Tipo de proceso

Coniratacién Directa {Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y Parmisos

No registra

Forma de pago

El Municipio de Apartadé cancelara el valor folal del contrato, que equivale a DIECISIETE
MILLONES DE PESOS ML {$17.000.000), en CINCO {05) cuolas mensuales de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L ($3.400.000)

Plazo de ¢jecucidn {4) meses

Inversién/Funcionamiento Recursos propios

Contratista GREGORIO JOSUE RENDON LOPEZ
Cuantia del contrato $17.000.000 peso colombiano

Multas o sanciones No registra

Cronograma del proceso:

Fecha da Iniclo | 2110712025 | Fecha Terminacion | 22/15/2025

Garantias

CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%j) del valor del contrato, por el término de duracion
de este y cuatro (04) meses mas.

4,1.2 Adquisiciones previas de la entidad estatal

'Enﬂdad

MUNICIP[O DE FLORENCIA

Objeto

PRESTACION. .DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
PROCESC ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA - AREA ‘DE
CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA - CAQUETA

Tipo de proceso

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Autorizaciones y Permisos

No registra

Ferma de pago

El Municipio realizara diez (10) pagos por mensualidades vencidas por valor de, TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MCTE y un (01) pago de TRES MILLONES
CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS {$3.149.982) MICTE.

Plazo de ¢jecucion {09) meses y {27} dias
Inversién/Funcionamiento Recursos Propios

Contratista JUAN BAIRO LOPEZ SILVA
Cuantia de! contrato $34.649.982 peso ¢olombiang
Multas o sanciones No registra

Croncgrama del proceso:

Fecha de Iniclo | 03/04/2025 "] Fecha Terminacion | 31/12/2025

Garantias

Garantia de Cumplimiento: De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 da
2015, el municipio de Florencia considera que, en la efecucion y desarrollo del contrato, se
prevén riesgos que puedan afectar su normal culminacion, por ello considera necesario Ja
constitucion por parte del contratista de una pliza de seguros a favor [a Alealdia de Florencia,
con un amparo sobre un diez por clento (10%) del valor total del contrato durante el termino de
duracidn del conirato y cuatro meses mas.

Entidad

MUNICIPIO DE FLORENCIA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA PLANEACION CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FISCALIZACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS MUNICIPALES.

Tipo de proceso

Contratacitn Directa (Ley 1150 de 2007}

Autorizaclones y Permisos

No registra

Forma de pago

El Municipio realizard diez (10) pagos por mensuslidades vencidas por valor de, TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MCTE; de acuerdo a la disponibilidad del
cupa PAC por parte de la Enlidad.

Plazo de ejecucidn

10 meses

InversldniFuncionamiento

Recursos Propios

Contratista

JAIVER OCTAVIO MORENO PENAGOS

Cuantia del contrato

$35.000.000 peso colombiano

No registra

Multas o sanciones
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Cronograma del proceso: Fecha de Inicio | 2710212025 | Fecha Terminacién | 26/12/2025

Garantias

Garantfa de Cumplimiento: De conformidad con ef Articulo 2.2.1.2.3.1:7. del Decreto 1082 de
2015, el municiplo de Florencia considera qus, en la ejacucién y desarrollo del contrato, se
prevén riesgos que puedan afectar su normal culminacion, por ello considera necesario la
constitucidn por parte def conratista de una péliza de seguros a favor la Alcaldia de Florencia,
con un amparo sebre un diez por clento (10%) del valor total del contrato durante el termine de

duracién del contrato y cuatro meses mas.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:

IEE—

Desgripclén

A2026001028 | 30-07-2026

2.3.2.02.02.008

1.3.3.1.00. 45-

4599-4559031-
459803100

Servicios prestados a

las empresas y servicios
de produccidnthacienda
{Recursos del balance
de libre destinacion
{Gobierno ferritorial /
fortalecimiento a la
gestion y direccion de la
adminlstracion plblica
territoriall Servicio de
asistencia
técnica/Entidades,
organismo y
dependencias asistidos
técnicamente.

1.3.3.1.00/ Ingresos
corrientes de libre
destinacion,

§9.600.000

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El servicio podré ser prestado por una persona natural que ostente el titulo Técnico Laboral en Auxiliar Administrative yfo
Técnico Laboral en Contabilidad y/o Técnico Laboral en Banca y Servicios Financieros y/o afines y/o Téenico Laboral por
Competencias como Asistente en Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia laboral minima de SEIS (06) MESES,
que no se encuentre incurse eninhabilidades para contratar con el Estado. Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar
y la necesidad de conocimientos relacionados.

Formacion Académica exigida:

Educacién.basica secundaria

Educacién Media 1 Programa

Técnico: S Programa: - | Técnico Laboral por Competencias como
L " & “| Asistente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
fecnologo e Programa-
“Profesional %, =4 % Programa

*Especialista #iih. . ox . Programa -~
Magisterwadids T . ‘Programa
* Doctor: =%t =, . Programa. -

Experiencia solicitada;

El contratista debera acreditar experiencia en;

Tipo'de’experiencla ~

__Tiempo

Término para contar

Relacionada

06 Meses

N/A

General, especifica o refacionada

-
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL
PROYECTO.
Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS,

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESOQ DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 establece en su
Numeral 3: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de perjuicios derivados de: 3.1. Ei
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable contratista; 3.3. Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria. ’

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12, Suficiencia de fa garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del
contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion de! conirato. El valor de esta garantia debe ser de por lo
menos el por ciento {10%) del valor del contrato {...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la ejecucién y desarrollo del presente contrato,
se prevén riesgos que puedan afectar su normal culminacion, por ello considera necesario la constitucion por parte del
contratista de una poliza de seguros con los siguientes amparos:

Amparé %% a = » | %7 7 YAsegurador
Cumplimiento Diez {10) % del valor del | Por el termino de duracién del | Municipio de Florencia
Confrato confrafo y cuatro {4) meses
mas,

9. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Asesor de Tributos de la Secretaria de Hacienda Municipal de Florencia
o a quien designe el Ordenador del Gasto en Secop II, de conformidad con los articulos 83 y 84 de laley 1474 de 2011,
y el Manual de Contratacidn de La Entidad, en el cual se regula las funciones del Supervisor, de igual manera de
conformidad con [a guia de Supervisién de Colombia Compra Eficiente.

Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en e! Estatuto General de
Contratacion Pablica y el Manual de Contratacion del Municipie,

Para constancia se firma por los estructuradores;

CUE YONDA

Secretario de Hacienda encargado segtin resoluciah 1000-79.00992 del 04 de agosto de 2026.

| Proyecté: | Jhon Alexander Barrios Lasso | Cargo: | Profesional universitario | Firma: | _ﬁ_|
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