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VERIFICACION DE HOJA DE VIDA

Yopal, 10 de agosto de 2026.

VERIFICACION INVITACION A PRESENTAR OFERTA CONTRATACION DIRECTA
(Decreto 1510 de 2013)

NOMBRE DEL PROPONENTE: KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHO, APOYANDO LA ETAPA DE INSTRUCCION
DISCIPLINARIA Y FUNCION PREVENTIVA DE LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL.",

CUMPLE

DESCRIPCION

Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita
Hoja de vida de la funcién publica

Formato declaracién juramentada de bienes y rentas
Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente
Fotocopia de la libreta militar del proponente X
Constancia de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud y Sistema

XX [ X [X

General de Pensiones. X
Fotocopia del RUT del proponente X
Certificacion de antecedentes disciplinarios X
Certificado de antecedentes fiscales X
Documentos que acrediten Titulo profesional en derecho, Titulo de Postgrado. X
Tarjeta Profesional X
Cerﬁﬁpadgs ] acta_s de liqui_dacibn de contratos que acrediten cuatro (4) afios de X
experiencia profesional certificada.
l Certificado disciplinario y de vigencia profesional del proponente
Examen Médico pre ocupacional
Certificado de deudores alimentarios - REDAM X
f e | CONSULTADELAENTIDAD | |

Antecedentes judiciales X

El Suscrito Director Administrativo certifica que, una vez realizada la verificacion de documentos y propuesta presentada por
KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS persona natural, identificada con C.C. No. 1.116.992.836 expedida en Sabanalarga,
cuenta con la idoneidad y experiencia en el objeto previsto en el presente proceso de seleccion.

‘ \ - \/>
4@@30 MENDIVELSO ALVAREZ
Director Administrativo y Financiero

Elaboro: Alicia Rodriguez.

Cargo: Profesional de Apoyo Cto 051 de 2026.
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Yopal, 10 de agosto de 2026.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
CERTIFICA

Que, KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS persona natural, identificada con C.C. No. 1.116.992.836 expedida en Sabanalarga,
cumple con la idoneidad y experiencia requerida por la PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL en [os Estudios previos N° 071- 2026,
estructurados para el presente proceso de contratacion, de acuerdo con la informacioén reportada y consultada en el SIGEP.

1. IDONEIDAD

Titulo requerido en estudio previo

Titulo reportado en el SIGEP

Titulo Profesional de abogado, titulo de
postgrado, tarjeta profesional vigente

Titulo: Profesional en Derecho y tarjeta profesional vigente
Institucién Educativa: Universidad de Boyaca.
Fecha de acta de grado: 16 de julio de 2021.

Titulo: Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
Institucién Educativa: Universidad de Boyaca.
Fecha de acta de grado: 17 de julio de 2021.

EXPERIENCIA

Experiencia requerida en estudio previo

Experiencia reportada en el SIGEP

Cuatro (4) afios de experiencia profesional certificada.

4 aflos, 4 meses y 17 dias.

TIPODE | NOMBRE DE | OBJETO DEPENDENCIA FECHA FECHADE | PLAZO
ENTIDAD | LA ENTIDAD O AREA INGRESO | TERMINACIO
N
Pablica - Municipio de | Prestar servicios de apoyo en el desarrollo de | Secretariade 09/02/2021 | 08/08/2021 6
Municipal Sabanalarga | actividades de caracter juridico, relacionadas con el | Planeacién y meses
—Casanare fortalecimiento en gestion y desempefic de la | Obras Publicas
Secretaria de Planeacién y Obras Piblicas.
Pblica - Municipio de | Brindar servicios de apoyo a la gestién en el desarrollo | Secretaria de 11/08/2021 | 20/12/2021 4
Municipal Sabanalarga | de actividades relacionadas con el componente juridico | Planeacion y meses
—Casanare | y legal, en el marco de los proyectos de mejoramiento | Obras Publicas y10
del desempefio administrativo y generacion de acceso dias
a vivienda digna.
Plblica - Municipio de | Prestar servicios profesionales en el marco de los | Secretaria 27/01/2022 | 26M12/2022 10
Municipal Sabanalarga | sectores de inclusion social y gobiemo territorial, | Generaly de meses
- Casanare desarrollando actividades para la prevencién, atencion, | Gobierno +1
asistencia y reparacion integral a las victimas, asi como mes de
apoyo profesional en el mejoramiento del desempefio prérrog
administrativo. a
Piblica - Municipio de | Prestar servicios profesionales en Derecho para | Secretaria de 02/02/2023 | 01/06/2023 4
Municipal Sabanalarga | actividades relacionadas con el saneamiento de bienes | Planeacion y meses
- Casanare inmuebles urbanos y fiscales y el fortalecimiento de la | Obras Piblicas
gestion y desempefio de la Secretaria de Planeacion y
Obras Pabiicas.
Publica - Municipio de | Brindar apoyo profesional en la elaboracion y revision | Secretaria 01/06/2023 | 30/06/2023 1 mes
Municipal Sabanalarga | de documentos y procesos relacionados con la | General/ dreade
- Casanare contratacion directa de prestacion de servicios | confratacion
profesionales y/o de apoyo a la gestion.
Publica - Municipio de | Brindar apoyo profesional en la ejecucion de | Secretariade 09/06/2023 | 31/07/2023 6
Municipal Sabanalarga | actividades juridicas y adminisirativas relacionadas con | Planeacién y meses
- Casanare Obras Publicas

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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el saneamiento de bienes inmuebles urbanos y fiscales y20
del municipio. dias*
Plblica - Universidad | Ejercer como Profesor Ocasional de tiempo completo | Programa de 08/08/2023 | 15/12/12023 4
Educacion | Internaciona | en el Programa de Derecho. Derecho meses
Superior I del Trépico y7
Americano - dias
UNITROPIC
o
Pablica - Instituto Prestar servicios profesionales como abogado para | Oficina Asesora 15/02/2024 | 14/05/2024 3
Empresa/E | Financiero apoyar las modalidades de seleccion de contrataciénen | Juridica meses
ntidad de Casanare | todas sus etapas.
financiera -IFC
Plblica- Instituto Prestar servicios profesionales como abogado para | Oficina Asesora 21/05/2024 | 20/08/2024 3
Empresa/E | Financiero apoyar las modalidades de seleccién de contrataciénen | Juridica meses
ntidad de Casanare | todas sus etapas y las actuaciones juridicas a cargo de
financiera ~IFC la Oficina Asesora Juridica.
Pablica - Instituto Prestar servicios profesionales como abogado para | Oficina Asesora 27/08/2024 | 20/12/2024 3
Empresa/E | Financiero apoyar las modalidades de seleccion de contrataciénen | Juridica meses
ntidad de Casanare | todas sus etapas. y24
financiera | =IFC dias
Pdblica - Municipio de | Prestar servicios profesionales en la estructuracién y | Secretaria 21110/2024 | 28/12/2024 2
Municipal Trinidad - revision de documentos requeridos en los procesos de | General y de meses
Casanare “Adgquisicion de Bienes, Obras y Servicios” y “Gestion | Gobierno y8
Juridica". dias
Pdblica - Municipio de | Desarrollar acciones desde el ambito legal para la | Inspeccion 05/09/2024 | 24112/2024 3
Municipal Yopal - atencion de casos por conflictos familiares y sociales | Segunda de meses
Casanare adelantados por la Inspeccion Segunda de Policia. Policfa / y20
Secretaria de dias
Gobierno

La presente se expide para el proceso de seleccion N° PMY-CD-0071-2026 la entidad verifico los antecedentes disciplinarios, judiciales,
fiscales y medidas correctivas que se encueniran ane

os a la presente certificacion.

M-on ¥
Elabord: Alicia Rodriguez.

Cargo: Profesional de Apoyo Gto 051 de 2026.

NSO MENDIVELSO ALVAREZ
Administrativo y Financiero
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071-2026 [ Fecha: ~.. . 10-08 - 2026

TS PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

§32000110-0

KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS

1.116.992.836 expedida en Sabanalarga

YESID CAMACHO FLOREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 74.858424 de Yopal, Casanare, en mi calidad de Personero del Municipio de Yopal,
Electo mediante Acta No. 009 del 10 de Enero de 2024 del Honorable Concejo Municipal de Yopal y posesionado ante este, mediante acta No. 005 de 12 de
enero de 2024, debidamente facultado por la Ley 80 y sus decretos reglamentarios, por una parte, quien para los efectos de este contrato se denominara LA
PERSONERIA, y por la otra parte la sefiora KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS persona natural, identificada con C.C. No. 1.116.992.836 expedida en
Sabanalarga, actuando en nombre propio quien se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de servicios
de Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2, numeral 4, Literal h) de la ley 1150 de 2007, sefiala que para la prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, procede la modalidad de seleccion de contratacion directa. 2) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de
2015, establece que para la prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, la entidad estatal podra contratar bajo la modalidad de confratacion
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita. 3). Que, de conformidad con los estudios previos realizados por la entidad, es oportuno y necesario realizar el presente contrato. 4) Que
existe el cerfificado de disponibilidad presupuestal No. CDP00132 de fecha 06 de agosto de 2026, bajo el rubro 2.1.2.02.02.008.12.03 - Servicios
administrativos del gobierno Personeria, para amparar el presente contrato. 5) Que el Director Administrativo y financiero certifico que no existe personal de
planta suficiente que realice las actividades a coniratar. 6) Que LA CONTRATISTA cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para la
celebracion del presente contrato, tal como consta en Certificacion expedida por el Director Administrativo y financiero. 7) Que el Director Administrativo y
financiero expidio certificado del plan de adquisiciones ef cual contempla el objeto del presente contrato. 8) Que el presente contrato se regira por las presentes
clausulas:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESlONALéS ESPECIALIZADOS EN DERECHO APOYANDO LA ETAPA DE lNSTRUCCION
DISCIPLINARIAY EUNCION PREVENTIVA DE LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha establecida en el Acta de Inicio del contrato, una vez legalizados,
perfeccionados y cumplidos los requisitos legales y presupuestales de ejecucion, y atendiendo al principio de anuafidad este
no puede sobrepasar del 31 de diciembre de la respectiva vigencia.

LA CONTRATISTA se compromete para con la PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL a realizar en forma independiente,
esto es, sin subordinacion directa ni horario laboral y ufilizando sus propios medios, las siguientes actividades:

1. Evaluar juridicamente y dar tramite a las quejas que le sean asignadas por reparto, a fin de proyectar auto de
apertura de indagacion previa, auto inhibitorio y/o la decisidn que en derecho corresponda.

2. Realizar revision juridica de los autos y demés actuaciones que se adelanten en el tramite de las indagaciones
previas y que le sean asignados para tal fin, de conformidad con el articulo 208 de la ley 1952 de 2019.

3. Realizar revision juridica de los autos de apertura de investigacion disciplinaria, autos interlocutorios y demés
impulso que se requiera en la etapa de instruccion disciplinaria, observando los lineamientos, términos procesales y
procedimientos, de conformidad con lo establecido en el codigo general disciplinario y demas normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan.

4. Revisar los requerimientos dirigidos a las diferentes secretarias o entidades en el marco de los procesos preventivos
y los informes de cierre que se adelanten en &l gjercicio de la funcién preventiva de acuerdo con los lineamientos
establecidos y las normas vigerites que regulan la materia. .

5. Tramitar los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas por reparto, a fin de establecer la
actuacion a seguir, y proyectar oportunamente la respuesta o la decision que en derecho corresponda en los
términos de la ley 1755 de 2015.

6. Las demés actividades que designe el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

1. Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para ello, debera
aplicar el Codigo de Integridad

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co ~ www.personeriamunicipalyopal.gov.co
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2. Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato a las que sea convocado por la Personeria y
fo por el Supervisor del contrato.

3. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con [a ejecucién, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo. ‘

4. Conoger y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias, guias), al
igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como |.
garantia para la Personeria de Yopal de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestion
integrado.

1 5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo

establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta

obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas.

Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la [nformacién de la Entidad.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

| establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas concordantes.

E 9. Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de

Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

| 10. El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para los contratos y

sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP |, E! término para atender dichos procedimientos deberan

realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra

Eficiente mediante correo electronico.

1 11. El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
ley 80/93.

12. Entregar a la terminacion del contrato, el camé y el chaleco (en caso de haber recibido) que fueron entregados por parte
de la Personeria de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual, a la Direccion

. Administrativa y Financiera.

* | 13. Entregar periadicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos (fisicos y

1 electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las

: normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacion.

1 14. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o

que por cualquier otra circunstancia deba conccer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su

. adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asf como por los perjuicios de su divulgacion y/o ufilizacion

’ indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012
y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

15. Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que se derive del
presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacion a menos que las circunstancias de la ejecucion del contrato

= lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

| 16. Presentar el examen médico, pre-ocupacional.

17. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar aprobados
por el supervisor del contrato.

18. Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacién de subordinacién o dependencia entre
éste y la Personeria de Yopal.

“+ | 19. Prohibicion de cesion: el conifraio que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la previa

autorizacion de la Personeria de Yopal.

| 20. Proteccién de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e

invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24

de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la

. oferta es plblica.

21. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que Ia entidad les proporciona para el desarrollo de las actividades
contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios, por o
que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste respondera por ellos.

22. Responsabilidad Ambiental: LA CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto coniractual, los programas y objetivos
del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su
disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion

o N

PR
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adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente
| y adoptara conductas ambientales responsables.
-| 23. Se recomienda que, para cargar informacién sensible en SECOP |, utilice la opcién “confidencial” y que adicionalmente
tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y
i demés disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan.
2| 24. En atencion a la Ley 594 de 2000, articulo 4, y teniendo en cuenta que la Personeria Municipal de Yopal, no cuenta con
el personal suficiente para atender todas sus necesidades, se requiere que el contratista, como requisito de terminacion
’ de contrato organice, realice la respectiva foliacion y hoja de control de su expediente contractual.

| 25. Solicitar el Paz y Salvo de inventarios a la Direccion Administrativa y Financiera, como requisito del proceso de
i Terminacion.
26. Apoyar y participar en las actividades institucionales de la entidad y contribuir a la divulgacion de la gestion institucional

en las redes sociales y la sede elecirénica (pagina web) de la entidad

| OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1)  Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.
2)  Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada.
3)  Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

| DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MICTE ($17°690.432).

;| La Personeria Municipal de Yopal cancelara el valor del contrato asi:

7| La Personeria Municipal de Yopal, pagara al contratista el valor de! contrato a fravés de actas parciales; la primera
}| correspondiente a los dias ejecutados en el mes en que se inici6 el contrato; las siguientes por los periodos correspondientes
4 del 01 al 30 de cada mes, y el acta final de terminacion correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del
{| confrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacién por parte del supervisor y el pago de aportes
{ al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia.

La CONTRATISTA, debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la ejecucion del contrato al Sistema
de Seguridad Social Integral, (pension, salud y riesgos laborales), de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y
las que las modifiquen, sustituyan o adicionen. En todo caso el aporte a la seguridad social en salud y pensiones se haréa sobre
¢l cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato facturado en forma mensual.

La CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente conirato, que no
|| se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en [a Constitucion y en la Ley,
entre otras, las establecidas por el Articulo octavo (8°) de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, si llegare
a sobrevenir alguna, LA PERSONERIA actuara conforme lo previsto en el Articulo 9 de Ia Ley 80 de 1993.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar NO se hace necesario Garantias que amparen &l
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

| El presente contrato se rige por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales establecidos en los
| articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993

| El contrato puede terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas a saber:

1) Por mutuo consentimiento de las partes.

2) Por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de
las obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley-80.de 1993);  _

3) Por causas legales o contractuales: muerte del confratista, resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta
o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion unllateral {en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios
recogidos en el art. 45 ibidem).

“| LA CONTRATISTA, acuerda que, en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a su cargo, LA PERSONERIA
| podra declarar este hecho, conforme la Ley 1474 de 2011, y le impondra multas equivalentes al 5% del valor del contrato:

PENAL PECUNIARIA: Si al CONTRATISTA, se le declara la caducidad del contrato, o incumpla el objeto contractual, la
| PERSONERIA hara efectiva una sancién pecuniaria hasta por la suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato por los
. perjuicios ocasionados. LA CONTRATISTA autoriza a LA PERSONERIA para descontar de las sumas que les adeude los
s, .. 2] valores correspondientes a multas por incumplimiento, en todo caso de resultar insuficiente, se recurrira a la jurisdiccion

L -
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MINUTA

coactiva.

.| La contratista no puede ceder parcial ni fotalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin

*. | autorizacion previa y por escrito de [a Personeria Municipal de Yopal.

3

. mtegrante .
* contrato: + %

Hace parte integral de este contrato los siguientes documentos que se entienden incorporados al mismo, en razén de que
| determinan, regulan, y complementan las condiciones pactadas:

| 1. Estudios y documentos Previos No. 071-2026
2. Invitacion a celebrar contrato
% | 3. Certificado de disponibilidad presupuestal No. 00132 de 06/08/2026.
4. Todo documento expedido en la etapa contractual y postcontractual dentro del proceso No. PMY- 071-2026

El presente contrato se perfecciona con la firma electronica de las partes, El presente confrato requiere para su ejecucion:

a)  Registro presupuestal.

b)  Acreditacion de encontrarse el contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.
¢)  Acreditar la cerfificacion del examen médico pre ocupacional que frata el articulo 18 del decreto 723 de 2013.

d)  Certificado de pago de estampillas municipales.

e)  Actade inicio previo cumplimiento de los literales anteriores.

Los requisitos de que tratan los literales b, ¢, y d, deberan acreditarse en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del contrato.

| El supervisor tiene la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

1) Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
| contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil Colombiano.

2) la contratista autoriza a la Personeria Municipal de Yopal para dar tratamiento de mis datos personales registrados en los
| sistemas de informacién de la entidad, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y la Politica de tratamiento de datos
personales, asimismo, manifiesta y acepta que conoce los términos y condiciones de la politica para el uso y tratamiento de
datos personales de la entidad.

18)° Noﬁﬁcagiori'és:

Los avisos, solicitudes y comunicaciones que las partes deban hacer en virtud de Ia refacién contractual constaran por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o mediante correo electrénico a la personas
|y las direcciones indicadas a continuacion: a) por parte de la Personeria Municipal de Yopal, Carrera 25 No. 12-25 0 al correo
| electronico coniratacion@personeriamunicipalyopal.gov.co; b) Al contratista en el correo electronico kebohorquez@gmail.com

19) Supervnsnon del

ig)v...

£

K LA PERSONERIA ejercera la vigilancia control y desarrollo del presente contrato a través de la PERSONERA DELEGADA

PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL o quien

‘ Elaboro AI|C|a Rodrlguez Cto 0512026, Ao ot

Revisé: Yilver Alonso Mendivelso Alvarez - Director Administrativo y Financiero

| designe el Pergonero Municipal de Yopal.
< A/,/)
o

Para constancia de lo aqui expuestg,-se firma en el Municipio de Yopal, a los diez (10) dias d&l mes de agosto de 2026 y por los intervinientes, asi:

PERSONERIA

LA CONTRATISTA,

Al

IPAL DE YOPAL,

Personero Municipal de Yopal

%@«ﬁmmcno FLOREZ

KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS
C.C. No. 1.116.992.836 expedida en Sabanalarga
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FECHA DE SOLICITUD: TIPO DE SOLICITUD
DD MM AA INICIAL E.P 071 - 2026 X

ADICIONAL N/A

Contratacion Directa — Contrato de/Prestacion de Servicios profesionales y de

Modalidad de Contrato:
Apoyo a la Gestion.
Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha establecida en el Acta de

Inicio del contrato, una vez legalizados, perfeccionados y cumplidos los
requisitos legales y presupuestales de ejecucion, y atendiendo al principio de
anualidad este no puede sobrepasar del 31 de diciembre de la respectiva
vigencia.

No. De contrato:

071-20267

Objeto de Contrato: ‘PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES ~ ESPECIALIZADOS EN
DERECHO, APOYANDO LA ETAPA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA Y
FUNCION PREVENTIVA DE LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA
MORALIDAD ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
YOPAL".

CDP No.: CDP00132 de fecha 06 de agosto de 2026

Beneficiario: KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS

NIToC.C.: 1.116.992.836 expedida en Sabanalarga

Cédigo Presupuestal No.:

2.1.2.02.02.008.12.03 -

Detalle Codigo Presupuestal:

Servicios administrativos del gobierno Personeria

Valor en ntmeros:

$17690.432

Valor en letras:

DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE.

Iy

Firma del solicitante Director Administrativo: — b//———>
i)
/< /\

Firma Autorizada Personero Municipal de Yopal:

/

e

Mo,
Elaboré: Alicia Rodriguez.
Cargo: Profesional de Apoyo Cto 051 de 2026.

. /
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PERSONERIA 2026 PERSONERIA MUNICIPAL DEL YOPAL
S Municipal de Yopal

NIT: 832000110
REGISTRO PRESUPUESTAL RPG00248
ER—— - 0.00

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA
QUE EN LA VIGENCIA FISCAL 2026 SE HIZO REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
CON EL SIGUIENTE DETALLE:

SRk

T
Supervisor:
Plazo Ejecucién (Dias): 0.00
Modalidad Contratacion:

2.1. Funcionamiento

21.2. Adquisicion de bienes y servicios

2.1.2.02. Adaquisiciones diferentes de activos

2.1.2.02.02. Adquisicion de servicios

2.1.2.02.02.008. Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

2.1.2.02.02.008.12. Servicios administrativos del gobierno

2.1.2.02.02.008.12.03 Servicios Administrativos del gobierno Personeria ' 17,690,432.00
1.0 PERSONERIA DE YOPAL 7.0 TRANSFERENCIAS Y APORTES MUNICIPALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHO, APOYANDO LA ETAPA DE INSTRUCCION
DISCIPLINARIA Y FUNCION PREVENTIVA DE LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL.

17 .00
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOSATREINTA Y DOS Pesos Colombianos

TR

YlLVﬁ*AL%fO MENDIVELSO ALVAREZ
DIREC. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

RSONERO MUNICIPAL DE Y!




.
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RESOLUCION

RESOLUCION No. 135 DEL 12 DE AGOSTO DE 2026.

"Por la cual se realiza una delegacion de funciones en las Actuaciones Contractuales dentro del Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestién No.
071 DE 2026".

El Personero Municipal de Yopal, en uso de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las sefialadas en articulo 178 de fa Ley 136 de 1994 y Ley 80 de 1993,y
CONSIDERANDO:

Que los articulos 12 y 25, numeral 10, de la Ley 80 de 1993 permiten a los jefes y representantes legales de las entidades estatales delegar total o parcialmente
la competencia para celebrar confratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos en los servidores piblicos que desempefian cargos del nivel
directivo y asesor, teniendo encuenta para el efecto las normas que rigen la distribucion de funciones en sus respectivos organismos.

Que la ley 489 de 1998, articulo 9 contempla que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a ofras autoridades, *[ ...] podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesores vinculados al organismo correspondiente, con el proposito
de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa [ ...]." Y sefiala en su articulo 10 que el acto de delegacion siempre sera escrito donde se determinara la autoridad
delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren.

Que la Personeria Municipal de Yopal y la sefiora KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS persona natural, identificada con C.C. No. 1.116.992.836 expedida en Sabanalarga,
suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion No. 071 del 10 de agosto de 2026, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHO, APOYANDO LA ETAPA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA Y FUNCION PREVENTIVA DE LA DELEGADA PARA LA
VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL”.

Queen la clausula diecinueve (19) del Contrate de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion No. 071 del 10 de agosto de 2026, se establecio que el Supervisor del contrato
serfa la PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL, quien deberé ejercer sus
funciones y atribuciones de acuerdo a lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y en especial el articulo 83 y siguientes de la ley 1474 de 2011 y quien sera el liquidador de!
confrato antes descrito. - ~

De conformidad con los términos del Estatuto General de la Contratacxon Pblica consignado en la Ley-80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 yenlaley
1474 de 2011 *Por fa cual s8 dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion piblica” en el articulo 83, 84 y siguientes, se definen las responsabilidades y obligaciones en relacion a su labor de supervision la Personeria Municipal de Yopal tendraa
su cargo la realizacion de las siguientes actividades:

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 1952 de 2019, modificada por la ley 2094 de 2021y 1474 de 2011 asi como las demas normas de
contratacion estatal vigente y disposiciones concordantes. -

2. Verificar el cumplimiento del objeto confractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndose de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en los términos y condiciones pactados en el mismo.

5. Suscribir las actas de iniciacion y de recibo definitivo y a satisfaccion de los servicios objeto del presente confrato y remitirla a Direccion administrativa y Financiera de la
Personeria Municipal de Yopal, para aprobacion y verificar su posterior archivo.

6.  Suscribir los deméas documentos que se generen en desarrollo‘del presente contrato y enviarlos a la Direccién administrativa y Financiera de ia Personeria Municipal de Yopal.

7. Solicitar oporiunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente y con la debida justificacion.

8. Si durante Ia ejecucion del contrato o al vencerse el témmino estipulado en él, se presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, debera informar
inmediatamente al ordenador del gasto para adelantar lo pertinente.

9. Vigilar a través de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de obligaciones orientadas al ebjeto conjractual-en su contexto juridico, técnico y financiero.

Que el proceso de confratacion estatal, constituye uno de los mecanismos de cumplimiento de los finés constitucionales del Estado, sirviendo a la comunidad, promoviendo la
prospendad general, garantizando los principios, derechos y deberes, estando al servicjo del interés general y bien comtn, con fundamento en la igualdad, moralidad, eficacia,
celeridad, eficiencia, imparcialidad, responsabilidad, sana administracién, economia 'y pubhcldad mediante la descentralizacién y desconcen"tracnon de funciones.

Que el art. 14 de la Ley 80 de 1993, prevé que las entidades estatales tienen la direccion general y la responsabilidad de fa ejecucion de los contratos.

Que, con miras a proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la ejecucion de los Contratos Especificos suscritos
la Personeria Municipal de Yopal, de acuerdo a lo establecido por el art. 83 de la Ley 1474 de 2011 «(..) las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a fravés de un Supervisor o un Interventor, segtin corresponda.» En este orden, la supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del contrato es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

Que el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, nos ensefia sobre la competencia, no limitada, sino ilustrativa en cabeza de los supervisores, a saber: «(...) Los inferventores y
supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion coniractual, y serén responsables por mantener informada a
la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir acfos de corrupcion fipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.»

Que, conforme a lo anterior, Ia vigitancia de los Contratos Especificos a través del supervisor designado comprende todas las actividades necesarias para la coordinacion y confrol
sobre los diferentes aspectos que inciden en el normal desarrollo del mismo.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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RESOLUCION

Que, en el transito de las labores de supervision, este debera efectuarlas en un marco de fotal imparcialidad, honrando los postulados de la moralidad, y propendiendo por la marcada
trazabilidad de su accionar, siendo responsable de mantener informado en tode momento al Personero Municipal de Yopal, de los hechos o circunstancias que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrafo, o cuando tal incumplimiento se presente.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegarala Dra. AURELIA ANDREA VALERO REYES, PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL como Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo ala gestion No. 071 del 10 de agosto de 2026, cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHO, APOYANDO LA ETAPA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA Y FUNCION PREVENTIVA
DE LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL", y su contratista es la KAREN ELIANA
BOHORQUEZ DUENAS persona natural, identificada con C.C. No. 1.116.992.836 expedida en Sabanalarga

ARTICULO SEGUNDO: Que la Delegada a partir de la notificacion del presente acto administrativo debera realizar la Supervision y terminacion del Contrato de Prestacion de
Servicio profesionales y de apoyo a la gestién No. 071 de! 10 de agosto de 2026, en los términos de la ley 1474 de 2011 y demés normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo, hace parte integral del expediente contentivo de los documentos del Contrato No. 071 del 10 de agosto de 2026, cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHO, APOYANDO LA ETAPA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA Y FUNCION PREVENTIVA
DE LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a pariir de su nofificacion.

Dada en Yopal, a los doce (12) dias del me; gosto de 2026.

ONERO MUNICIPAL DE YOPAL

v

Elabord: Alicia Rodriguez.
Cargo: Profesiongl de Apoyo Cto 051 de 2026.

iS6- Ydl Avarez.
Cargo: Director Aliministrativo y Financiero.

NOTIFICACION DE PERSONAL

En el Municipio de Yopal, Departamento de Casanarg, a los doce (12) dias del mes de agosio de 2026, se notifico personalmente el contenido de la presente
Resolucion a la Dra. AURELIA ANDREA VALERO REVES, PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA,

DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL, qunen &qido firma.
LA NOTIFICADA: . "

\ \ !
QUIEN NOTIFICA: //1

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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ACTA DE INICIO

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

MODALIDAD DE CONTRATO:

CONTRATACION DIRECTA

No. DE CONTRATO

No. 071 DE 2026 v

*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHO, APOYANDO LA ETAPA

OBJETO: DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA Y FUNCION PREVENTIVA DE LA DELEGADA PARA LA
VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRAFIVA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL.”

CONTRATISTA: KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS

CEDULA DEL CONTRATISTA: 1.116.992.836 expedida en Sabanalarga

- . DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS

VALOR EN LETRAS Y NUMERO: MICTE ($17°690.432).

PLAZO EN LETRAS Y NUMERO: CUATRO () MESES ¢~

SUPERVISOR: PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL ,

INTERVENTOR CONTRATO: N/A <

FECHA DE INICIO: 12 de agosto de 2026. 7

FECHA DE TERMINACION: 11 de diciembre de 2026. /

LUGAR DE EJECUCION: Yopal - Casanare.

AREA RESPONSABLE: PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA

PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

En la ciudad de Yopal, a los doce (12) dias del mes de agosto de 2026, en la Personeria Municipal de Yopal, se reunieron AURELIA ANDREA VALERO
REYES en su calidad de PERSONERA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE YOPAL en su condicién de SUPERVISORA y KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS persona natural, identificada con C.C. No.
1.116.992.836 expedida en Sabanalarga, en su condicion de CONTRATISTA, con el objeto de suscribir el Acta de Inicio del Contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion No 071 de 2026,6virtud del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
establecidos en la Clausula décima sexta del contrato.

SOPORTE FINANCIERO: ,
, , IMPUTACION
CONCEPTO NUMERO FECHA CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

Certificado de 7 - N ($17°690.432 |
Disponibilidad 00132 /| V0902080 | 9 1902020081203 Senfcios Admnistallvos

Presupuestal (CDP) e
Registro Presupuestal e 11 de agosto |~ Servicios Administrativos | ($17°690.432
(RP) 00248 deoogs 1 1202020081203 del Gobiemo Personeria
PAGOS DE IMPUESTOS PRECONTRACTUALES: ,

CONCEPTO NUMERO DE RECIBO FECHA VALOR
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% 261070 ¢ 12 de agosto de 2026 * | §177.000 <
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 3% 261070 ¥ 12 de agosto de 2026 v | $531.000 ¢

ACUERDAN:

: ' -
Firmar la presente Acta de Inicio del contrato de Prestacion de Servicios profesionales de Apoyo a la Gestién No. 071 de 2026, dando cumplimiento

a lo dispuesto en la clausut
(12) dias del fnes de agosto

\

Supervisor

solS «
Elaboré: Alicia Rodriguez.
Cargo: Profesiofal de Apoyo Cto 051 de 2026.
LY

L)
=-';é#&——-'——_"‘_‘~
VISO. YHve] 5o Mendivelso Alvarez.

Cargo: Director Administrativo y Financiero.

Décima Sexta del Contrato. Para constancia de lo anterior se firma la presente Acta de Iniciota la fechala los doce
026, por los que en ella intervinieron:

\

KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS.
C.C 1.116.992.836 expedida en Sabanalarga
Contratista

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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Alcaldia Municipal ‘

de Yopal

COMPROBANTE DE INGRESO
PAGOS DE ESTAMPILLAY TASAS

[COMPROBANTE:;| [ESTR [N° |26 1070 |[FECHA®R . ; /7541 12 de agosto de 2026

s

IdentificacionNombredel'tcerero :

27555 5 8 5 )

X

1116992836 IKAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS

T CONCEPTO i 2 ey
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHO APOYANDO LA ETAPA DE
INSTRUCCION DISCIPLINARIA Y FUNCION PREVENTIVA DE LA DELEGADA PARA LA VIGILANCIAY LA

MORALIDAD ADMINISTRATIVA DE LA PERSONER{A MUNICIPAL DE YOP.

i

m COD | AFURNT TNANCIACION | Depeidencias |1

Estampilla Pro-cultura 1.1.01.02.300.55 Estampilla pro cullura 1.2.3.1.19.02 [Estampilia pro cultura 2.1 ALCALDIA 177.000,()0

[Estampilla Pro-Adulto Mayorjl.1.01.02.300.01 [Estampilla para el bienestar del|1.2.3.1.19.01 [Estampilla para el bienestar del adulto 2.1 ALCALDIA 531.000,00}
adulto mayor imayor

$ 708.000,00

Descripeio ;

1.1. 10 06.09.11 Bogota 855099149-646673012 Estampilla Proc [KAREN ELIANA BOHORQUEZ $177. 000 00

1.1.10.06.09.32 Bogota 855055489-646643239 Estampilla Proa |KAREN ELIANA BOHORQUEZ $ 531.000,00 $0,00
1.3.05.88.01.01 Estampilla pro cultura 1 KAREN ELIANA BOHORQUEZ $ 177.000,00 $0,00
1.3.05.88.01.01 Estampilla pro cultura 1 KAREN ELIANA BOHORQUEZ $0,00 $ 177.000,00
1.3.05.88.02 Estampilla pro adulto mayor 3 KAREN ELIANA BOHORQUEZ $ 531.000,00 $0,00
1.3.05.88.02 Estampilla pro adulto mayor 3 KAREN ELIANA BOHORQUEZ $ 0,00 $ 531.000,00
4.1.05.76.01.01 Estampilla Pro cultura 1 KAREN ELIANA BOHORQUEZ $0,00 $ 177.000,00
4.1.05.76.02 Estampilla Pro Adulto Mayor KAREN ELIANA BOHORQUEZ $ 0,00 $531.000,00

Elaborado por: Adiela . Pastrana Pidiache
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Adiela . Pasfrana Piglache
Funciongrio Autefizado
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La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y
confidencialidad respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento

de Datos Personales, disponible en htips://www.yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-
tratamiento-de-datos-personales.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

KAREN ELIANA BOHORQUEZ DUENAS identificado con CC. 1116992836 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL. CONTRATANTE

t PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

. Nombres y/o Razén

R

:l'lpo y Numero de’ P
-Documento

e R PR N - - - -

INFORMACION RELACION LABORAL

JS

Fecha inicio

#
;i 2026/08/12 contrato ) ) 2026/08/11
v “
' Independiente con Contrato ~ Fecha defin ™ H
contrato 2026/1212
o : 11841501 - Actividades de otros
- " : . organos de control, incluye los
S: :;%;?;Mgad organos de control que son
at . instituciones del estado que
Estado del contrato | 7 Activa

. - .

Esta certificacion se expide a los 11 dias del mes de agosto del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del conirato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.posiiivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcién “Validar cerificados de afiliacién® e ingresa el siguiente cddigo:

CC11082026N1116992836A21063512. Este cédigo es vdlido por un mes.

Cordiaimente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelclients @positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

€ rositive Componiade Seguros  §9 @PositivaCal (@ Positivacol  Erositvasegurs www. positiva.gov.co







