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FECHA l 2021 | ol l 6 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 : . .  SUPERVISOR _ PERFIL UOBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL R ] PROCESO SERVICIO | coNmactuaL . CONTRACTUAL i
. DIRECCION DIRECCION XIMENA ANDREA
UHMES MATERNO INFANTIL O AT E AN MISIONAL ORI R O bl MEDICO ESPECIALISTA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXFERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQIJ'lmAS
PROFESIONAL SALUD 11 - INSTRUMENTADOR QUIRURGICO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
INSTRUMENTADOR
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES i HONORARIOS FLUIOS
S17.000 o 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibilidad, inuidad, per ¥
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dial izar la ad da p 16n de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar cumpl a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adclanta los procesos :onlra:lnalcs respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En aten:mn a lo anterior se requiere la contratacidn de personal téemco laboral y profi | para dar inuidad a los p: con critenios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Portar el camé instinacional de In Subred duranse ls cjecucion d las actividad ! d Il ladas denir de las unsdados 2 Apovar el cumpl do | del Sistema Ob i de la Calidsd dels
normatividad vigente 3. Participar en las jormadas de capacitacion, induccsdn, reunsones v m“ los canles sea comvocada, 4. Conocer v du camgplimicntn & lo- pmcedummm galas, manuales. pmnmnlnl ¥ demds establecidas por |8 Subred, sdemi de apover ls implementicicn de los
mnman 5. Apovar a b Enbidad on las actwvidades que demande segun intra y exra i &. Participar en L ¥ achualizaci les de nonmas y prosocalos asi el drea. 7. Mamicrer b reserva de b mformacidn u b cual tiene

Bcgena Lon ocassin 8 s activadader. K, Cumphir con Las exigencias lopalas ¥ éticas para ol adocisada mandgo de 1a histaria clinca 8 los paciontes 9. Informar -: suparvisor del comtrato cuabquict novedad que afects ol cumplimicnto de s obligaconcs. 10. Desarrollar scsividades da docencis
durigidas & los extudiantes yio persans] del servicio pars el dessrollo v formacidn del recurso humsao en sabad, ol aplics. 11, Cumplis |a programacsin mensusl de sctividades. 12, Notificar los sscesos de calidad que se presemion on ¢l servicio, partscipes en los sndlisis & Jos que sea comncado, ¢
implemantas lay scciones de mejora defimdas para ol sarviceo. 13, Emtir conceptos da con sus achividades i 14, Acreditar el cumplimicnto del pago de bas aparies al sisioma de soguridad social ¥ parafiscal durants I vigencia del contraio, reguisio idisparsablie pars
generar cada pago o s favor, wnessndo 1 planells de pago e aporics al sisiama micpral Je scpuridad wclal que compronde salisd, pomsion v thesgos libsarabes. 19, Custodiss ¥ respondar poe bos clemanios entregadon pars o desempaio de las sctividades asmpnadan. 16, ligresar al bes quinirgses
portandn el vestida quinurgico compieto leenda en cucnta que la blusa va por dentro del pastalon, < uso de goma dc-achnblu b obligatorio, esth probebido pmnrpyncwlwll. wretes, reboj, u-llm o8¢ )y que s debe mantencr las s de las mancs cortas y sin camalie u oo tipa de

maquillyge. 17 Verificar Ia programacice qurirgica de ba sals wrignada. 8. Solicitar y registra en la Central & el quiriirgica, ! pars cada ienin. 19, Sokicitar u la farmacis € paguete de wturas convencionales ¥
daspussitrvos pédicos, neceaancs pars ¢l quat las sisturas o [armacia ¥ o Las necesanas para < procodimisnio quanangice. 2|I Trualadar oo loa dip médicos extériles om | de transponic pars matenal el 21 Reaponder la
lista de chequen de cirugis segura @ mitemss & ls -unlw circulante, verificanda el regisio de Ia informacedn. 22, Prescntarse al paciente @ informark sobre su ol durante o procedimiento quanirgice. 23 Lavarse las manos asies .iuwmul qum\(nn segin las pormas pars hndn qmqu.n
4. Cumples com loudas las medudas de mscpsin y antisepsia pars o mancjo de bou di éudicas y | de demira de Lus daferomies ireas del servicio. 25, Velar por la ascpsia y antisepsia dentro del quiriirgico asi como por la esteril

imstrumental v equipes usilizados on salas d¢ cirugia. 26 Verificar o viraje de au md-:-dae- quismisos snler & iniciar el procodimiemo, em cas de oo ser aceptables devaslva o desoche los chmentos segien comeaponda. 17, Revisar el comtenido de cads equipo ¥ o estado del misma l\nl:hle
wscuar el procodimicnin. Fn caso de encontrar alpin fabtase o el & ln cenirad de por medio del circulante d el dtula de la central 2. Contar en vor alta en conjumio con ef suilisr el instumental
uinrgics, gasas, compresas, agupas do wturas, colonosdos ¥ domis dispositivos antes de dar micio al m.miummu. quiriirgico & iforme & la auxiliar de enfermert pars el reg iente. 20 Entregar ks piezas whmnpllolé‘lm 8 la auiluar deurma-h pars s dotudo
procesamacnto, informando el nombre v el desteo de la muscstrs. regimarlan en e capac e la lista de W i ger wodo el ¥ dores de mapone de

materal cantaminada, abeir ls puvas con excepeidn g las pinzas de campo v verificar que no tengan partiulas cngdeicas adhendas. Aplicar detergents enzimitico en gel o espuma pars minimizas I carga biologica y lnpufJ contenedar 31 Trasladar el contensdar del mstrumental quirligaca on
carr de trasporie de makrial contamanado ¥ hacer la cnfrega en ol dren de recepcicn de la ceniral de extenlizacion, permitir que e hagan el comea respectiv y registrare en of libro comespandsente. 12. Registrar en s hoja de gastos de farmacia Jos consumas en bis hos de gastas de malorakes
unliadit en ¢l procedinsmia gairirgico, pars dar cumplimicnic sl procesa dé audilorka y fscturscstn. 33 Elaborar la hoja de gastos de masrial especializado suando sca necesario 3. Reportar los avenios de seguridad qua w presenien durania el proveditsento uinir gieo

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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Lil susento Director U]'ﬂui:ro el drea de tlento humano certifics que
nctividades v objeto sefialados en [n presente sohicitud.

e i) dcpcrsomldclnb |n:epmdc°.cn - Oriente E 5 I, no cucnta con el personal sufi yio requerido para el & llo de Las

| Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION Dl}bﬁ NKK‘I“.-S!DAD

1 pLan o anouisiciones U [
FENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR No [

1. CONVENIO:
NOMBRE: KELLY JOHANA LUNA ORTIZ

D LIBERK SALDG CEDULA 1029587225
:g:gf!zn raoss A VoBa Coordinacion de Enlace y Seleccién de OPS




