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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE _
DIRECCION TECNICA Y/0 :  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL T e A PROCESO SERVICIO ORI CORRACTUAT
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS L GUJLT;:;Z;INARES ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE m:mm NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES . HONORARIOS FLJOS

59,180 70 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, ibilidad, inuidad ia ¥

segundad) acorde a |a Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin prlmordlal garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud alos
Con ¢l propésito de dar cumplimi a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los p pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

institucional. En atcncion a lo anterior se requiere la ion de p | técnico laboral y profesional para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Hecibir ¥ entregar turno de acuerdo a los protocolos de Tn entidad 2. Controlar loa signos vitales de cada uno de bos pacientes trusladudos dentro de las unidades de Ia Subred con la periodicidad requerida segin condicidn eliniea informando ol meédico y enfermers
Ras al lus dolas en la historia clinica del traslada. 3. Oricntar a los faniliares de los pacientes pars examenes disgnostice de acuerdo con los profocolos de mancjo v teenologia requerids, segin normas establecidas parn cada
procedimiento 4 Realiar activdades propias del cuidade de enfermeria previnendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5 Notificar inmedistamente Las acciones inseguras ocurmdos o sus pacientes ol médico de tumo, ]de inmediate y en el
aplicative dispucsto pars clio 6. Informar o lu enfermera jefe del servicio y médico tratante, sabre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecunda 7, Realizas In lista de chequeo i da en |a subred, i de
requerimicnta de los pacientes que van o ser trusladados 8. Mantener limpia y ordenada ln ambulnncia asignados durante ¢l tumo. 9, Realizar Fegistros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas y dando J & la resol
L4519, entregando el soporte en un témimo mo mayor o 24 horas en ol dres correspondicnte 10 Cumplir Lo pormas les de b idad, vigilancis epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional v demds politicas Instrtucionales 11 Responder
por fos inventanos, conservacidn ¥ uso sdecuada de los equipos, elementos ¢ insumos, sl yual que el cuidado de In camiils de o mowal. 12 Aplicar, ncatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias ¥ demds pormas definidas por la entidad, de conformidad
con el obieta del contrata. 13 Coatar con la disposicidn de asistis u reusiones y copocataciones propramadas por L entidad. 14, Realizar In desinfeceidn oportuna de la camills de scuerdo al protocolo establecido pars ello y segin patologia del paciente 15, Reponer
en [armacis Jos insumos utilizados por ¢ paciente durnnte cf traslado. 16 Recibir v entregar al paciente a la enfermers del servicio correspandaente de acuerdo o la unidad de origen y de destino. 17, Realizar el control de liquidos sdministrados v elitnados

registrando e forma oportuna v adecusda bos resultados. |8 Portar el uniforme de forma adecuada © do en cuenta las be personal 19, Ofrecer trate con calider v calidad al paciente v la familis, dando una stencidn humanisds conservando
el respeto por la dignsdad humana 20 Impartir educacsén ol paciente v o Ls familia sobre los cusdados especificos a tener en casa de uumlol la situacion clinica del pociente. 21. Mantener la reserva de ln informacidn clinica y personal r.lr.- bos pacientes, 12 Fjercer
Las actividades propaus de In profesion de confonmidad con las normas /o regl de meuerdo ol oby ¥ las Andes del servicio. 23 Recibir v entregar ¢l turno de acuerdo o lo dack el Sup y de al objeto misional de In

Entsdad. 24. Conocer ¥ cumplr la politica de segundad del paciente reportar evento sdverso ¢ incidentes datos que servirkn pars formula scciones de meporamiento o planes de mejoranmento. 25, Utiliznr el teléfono institucional pars tramite dentro de |a S1SSCO,
progender por ¢l adecuade uso y tener cargado el equipo tode el tiempa. 26. Conocer y cumplir con las recomendaciones que ln ARL YA Aren de Sepuridad v Salud en el Trabajo recomienden con ocusion s la renlizacion de su actividad contractual que lo elasifique
om0 fhesgo 4 o §

5 APEOBACIOT DE LA SOLICITUD
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica qu 1 iegic E.S E, no cucnta con ¢l personal iente y/o requerido para el d
actvidades v objete seialados cn la presente solicitud

de Talento H

- o
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

oo

| PLAN DE ADQUISICIONES S
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR NO

2 CONVENIO
NOMBRE: CAMILO IVAN CORTES GOMEZ
EI LIBERA SALDO: EE‘:"-L:‘B - S0108891
CONTRATO | bk otoo VeBe Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS




