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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N,. 1214 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - SECRETARÍA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS
SSCDC111 11-26

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE J
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CONTRATISTA:
DE ELIAS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS

NIT:

VALOR:

813011502-2 Jp

$ 115.486.000,OO CIENTO QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL PESOS MCTE

PLAZO: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026

Entre los suscritos CESAR GERMAN ROA TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.544.388
expedida en Popayán (Cauca), en su calidad de Secretario de Salud del Departamento, nombrado mediante el
Decreto Departamental No. 054 del 2025 y Acta de Posesión No. 203 del 4 de marzo de 2025, y en ejercicio de
la delegación conferida mediante los Decretos Departamentales No. 0799 y 0826 de 2013, actuando en nombre
y representación del DEPARTAMENTO DEL HUILA, con Nit. 800.103.913-4, quien para efectos del presente
Contrato se denominará EL DEPARTAMENTO, por una parte; de otra parte, DERLY MARCELA GIRALDO
MARIACA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 33.751.121 de Neiva (Huila), en su calidad de gerente,
de conformidad con el Decreto No. 023 del 22 de marzo de 2024 y Acta de Posesión No. 005 del 1 de abril de
2024, quien obra en nombre y representación legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS, con Nit. 813011502-2 , quien en adelante se denominará EL
CONTRATISTA, de común acuerdo hemos decidido celebrar el presente Contrato Irlteradministrativo (en
adelante el “Contrato”), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 92 de la ley 1474 de 2011 que modificó el
artículo 2', numeral 4', literal c) de la ley 1150 de 2007; teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.
Que el artículo 3'’ de la Ley 80 de 1993 establece que con la contratación, las entidades estatales buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 2. Que
en virtud del Principio de Planeación la secretaria de salud, elaboró el Estudio y Documentos Previos No. 1200
del 08/07/2026, para sustentar la celebración del Contrato, los cuales fueron aprobados por el Comité de
Contratación según consta en el Acta No. 43 del 23/07/2026. 3) Que en los Estudios Previos elaborados, se
estableció la procedencia de celebrar el presente Contrato con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 92 de la ley
1474 de 2011 que modificó el artículo 2', numeral 4', literal c) de la ley 1 150 de 2007. 4) Que de conformidad con
lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 la Entidad expidió el acto administrativo por
medio del cual se justificó la aplicación de la modalidad de Contratación Directa. En razón a lo anterior, el presente
Contrato se regirá por las siguientes clausulas: ICLÁUSULA PRIMERA - OBJETOI: PRESTAR LOS SERVICIOS
EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADED VD PÚBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE ELIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
PARÁGRAFO, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE
ELIAS cumplirá especial y celosamente las obligaciones contempladas en el presente Contrato, así como las que
fueren objeto de discriminación en la propuesta presentada a la Secretaría de salud del Departamento, al igual
que aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, así no estén expresamente mencionadas en
los documentos contractuales. l¿iÜMA SEGUNDA– OBLIGACIONES DE LAS PARTES:1 A.
OBLIGACIONES DE EMPRESA SC ASIS
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7. Proveer todos los bienes y servicios requeridos para la ejecución y cumplimiento del objeto contractual.8. Cumplir
con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando, por ende, que el talento humano,
beneficiarios y demás que intervengan en la ejecución de las actividades Contractuales cuenten con los elementos
de protección personal y bioseguridad necesarios. 9.Identificar a todo el personal operativo con los distintivos de la
Misión médica y de la estrategia Salud Departamental del HUILA. 10. Suministrar al supervisor del Contrato toda la
información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales,
de acuerdo con los artículos 4' y 5' de la Ley 80 de 1993. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato,
sobre cualquier novedad, anomalía, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecución del Contrato.11.
Acatar de manera oportuna las recomendaciones u observaciones dadas por el supervisor, en cuanto a
requerimientos técnicos, administrativos, financieros y demás en el desarrollo del Contrato.12. Reparar los daños e
indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento del CONTRATO. 13. El contratista
no podrá revelar la información confidencial de propiedad de la Gobernación del Huila, de la que tenga conocimiento
con ocasión o para la ejecución del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se
considera información confidencial cualquier información técnica, financiera, comercial, estratégica y en general
cualquier información relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga carácter reservado por
la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad
Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las
reglamentan. 14. En caso de que durante la ejecución del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a información
institucional o datos personales de cualquier tipo, deberá: a. Usar la información únicamente para el cumplimiento
del objeto contractual, conforme a la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y los lineamientos institucionales de
protección de datos y de transparencia y acceso a la información. b. Mantener estricta confidencialidad y abstenerse
de divulgar, transferir, reproducir o utilizar la información para fines distintos a los autorizados. c. Garantizar que
únicamente el personal autorizado y capacitado tenga acceso a la información, y que dicho personal cumpla con los
principios de confidencialidad y seguridad, deberá establecer si se trata de una excepción contenida en los ártículos
18 y 19 de esta Ley 1712 de 2014. d. Implementar medidas técnicas, administrativas y organizacionalés que protejan
la información frente a pérdida, alteración, acceso no autorizado o uso indebido. e. Informar de manera inmediata a
la Gobernación del Huila cualquier incidente o vulneración que comprometa la seguridad, confidencialidad o
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DE ELIAS: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir el objeto del Contrato, en la forma y tiempo pactado. 2. J

+Presentar informes bimestrales y final de las actividades y gestiones realizadas durante el periodo de ejecución
con los soportes correspondientes al supervisor del contrato, los cuales deberá cargar en la Plataforma del
SECOP II, en el Rol correspondiente. 3. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de -
Seguridad Social en Salud, Pensión, Sistema General de Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, cuando haya
lugar a ello y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en el artículo 50
de la Ley 789 de 2002 y demás normas que regulen la materia-. Acreditar durante la ejecución del Contrato el
cumplimiento de dichas obligaciones. 4. Asumir y acreditar el pago de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y/o honorarios de todo el personal requerido en la ejecución del Contrato y garantizar que la
celebración y ejecución de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales.
Acreditar durante la ejecución del Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones. 5. Atender de manera
oportuna y organizada la realización de las diferentes actividades a desarrollar, garantizando la logística necesaria
para la realización de las mismas, de acuerdo a las especificaciones, cantidades y características establecidas
en los anexos técnicos que hacen parte integral del contrato.6. Conformar un Equipo Básico de Salud (EBS),
encargado de organizar y desarrollar las actividades necesarias para la ejecución del objeto contractual. El EBS
estará integrado por profesionales y técnicos / auxiliares de salud, de la siguiente manera:

pÉRFIL

Profesional de enfermería
PsicÓ
Técnico 7 /L
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integridad de la información. f. Registrar y reportar todas las bases de datos generadas, recopiladas o administradas J

+durante la ejecución del contrato, entregándolas a la entidad en los formatos y condiciones que esta indique. g.

Devolver o eliminar la información suministrada o generada al finalizar el contrato (documentos, formatos, planillas,
informes, formularios, grabaciones, archivos electrónicos y demás a que haya lugar), salvo que exista obligación -
legal de conservarla (Art. 18 o 19 de la Ley de Transparencia 1712 de 2014). h. Cumplir con cualquier medida
correctiva adicional que la entidad indique para garantizar el cumplimiento de las normas de protección de datos,
transparencia y lineamientos institucionales. i. Tener pleno conocimiento de las políticas, procedimientos, protocolos
y demás lineamientos institucionales adoptados por la Gobernación del Huila dentro del Sistema de Gestión MIPG,
para su correcta aplicación. 15. Para efectos del informe final deberá entregar un backup de la información, de los
archivos de gestión donde se relacione la documentación producida durante la ejecución del contrato con el objeto
de garantizar la seguridad de la información y continuidad de la operación. 16. Para efectos del informe final, en
cumplimiento del artículo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, deberá entregar los archivos que se encuentren en
poder del contratista, dando aplicación a la Tabla de retención documental y diligenciando el formato único de
inventario documental aprobado por la entidad.17. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato y
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del Contrato. OBLIGACIONES
ESPECÍFICAS: 1. Elaborar y presentar un cronograma de las actividades definidas a ejecutar para la vigencia del
contrato en concertación con el equipo PIC municipal y la Dirección Local de Salud/Secretaría de Salud Municipal.
2. Elaborar un diagnóstico de la situación en salud de los territorios de influencia del Equipo Básico de Salud en
articulación con la Dirección Local de Salud/Secretaría de Salud Municipal. 3. Realizar las actividades relacionadas
a continuación, de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico y en el Instructivo correspondiente definido por la
Secretaría de Salud Departamental y que hacen parte integral del estudio previo:

No. Programa

Salud infantil1

2 Salud infantil

Salud sexual y
reproductiva

3

Salud sexual y
reproductiva

4

GOBERNACIÓN DEL HUILA
SECRETARÍA DE SALUD

Unidad operativa
(Unidad de

medida'

Periodicidad/
Cantidad

Actividad

Desarrollar talleres comunitarios orientados al
fortalecimiento, seguimiento operativo de las
Unidades de Rehidratación Oral Comunitarias
(UROC) y Unidades de Atención para
Infecciones Respiratorias Agudas Comunitarias
(UAIRAC), mediante la educación práctica, el
desarrollo de capacidades comunitarias, para la
prevención, manejo oportuno y control de IRA y
EDA en la primera infancia.
Realizar talleres con madres, padres y
cuidadores sobre las 18 prácticas clave de AIEPI
Comunitario, promoviendo el cuidado integral, la
prevención de enfermedades y el desarrollo
adecuado de niños y niñas menores de 5 años.
Realizar ferias comunitarias orientadas al

fortalecimiento de la Ruta Integral de Atención en
Salud Materno Perinatal, abordando de manera
integral los componentes de cuidado
preconcepcional, planificación familiar, atención
del aborto seguro (IVE), control prenatal,
acciones en el marco de la estrategia ETMI-
PLUS y el reconocimiento de la maternidad, el
parto y el posparto como situaciones de especial

rotección .

Realizar jornadas de tamizaje de infecciones de
transmisión sexual (VIH, Hepatitis B, sífilis) y
actividades de Información, Educación

3Taller

6Taller

2Feria

2Jornada
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No. 1 Programa

Salud sexual y
reproductiva

5

6

7

Enfermedades
no

transmisibles
8

Enfermedades
no

transmisibles
9

Enfermedades
no

transmisibles
10
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Unidad operativa
(Unidad de

medida:

Periodicidad/
Cantidad

Actividad

IJComunicación (IEC) orientadas a su prevención,
así como a la promoción y socialización de la

estrategia de Profilaxis Preexposición (PrEP) y
Profilaxis Postexposición (PEP) del VIH, con
énfasis en poblaciones priorizadas y de mayor
riesao.
Realizar sesiones del Buzón de la Sexualidad
que comprenden la escucha activa,
acompañamiento, asistencia, formación,
capacitación y referencia a otros servicios
sectoriales e intersectoriales en temas
relacionados con la Salud Sexual y Reprodcutiva
en el marco de la Zona de Orientación Escolar.
Realizar encuentros de información en salud con
actores comunitarios e institucionales.
incluyendo su población adscrita y/o beneficiaria;
para promocionar las vacunas disponibles en el
programa ampliado de inmunizaciones PAI con
especial énfasis en la vacunación para Fiebre
Amarilla.
o

población objeto, para las diferentes campañas y
jornadas de vacunación programadas a nivel
municipal, departamental y nacional, con
especial énfasis en la vacunación para Fiebre
Amarilla.
Realizar feria de estilos de vida saludable de
manera articulada con la comunidad y sector
público y privado enfocado en: promoción de
alimentación saludable con la utilización de

alimentos autóctonos de la región y reducir el
consumo de alimentos procesados, bebidas
azucarada, actividad física, disminución del
consumo de alcohol y regulación del consumo de
tabaco.
Realizar talleres educativos sobre mitos y
realidades de la donación de órganos y tejidos
en el marco de la estrategja "Dona Vida" del INS.
>

detección temprana de cáncer, al prestador
primario de salud, de acuerdo con lo definido en
la RIA de promoción y mantenimiento de la
salud, relacionadas a continuación:

Sesión 6

PAI Encuentro 6

PAI Jornada 6

Feria 2

Taller 6

J

J

J

J

Citología cervico uterina (CCU), mujeres
entre 25 y 30 años.
Prueba de ADN VPH, mujeres entre 30 y 65
años.

Mamografía bilateral, mujeres entre 50 y 69
años.

Examen Clínico de la mama (ECM), mujeres
a partir de los 40 hasta los 69 años.

Canalización 720

0
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No. Programa

Enfermedades
no

transmisibles
11

Enfermedades
no

transmisibles
12

13 Salud mental

Salud mental14

Poblaciones
vulnerables -

trato digno
15

Poblaciones
vulnerables -

trato digno
16

Poblaciones
vulnerables -
trato digno

17

Poblaciones
vulnerables -

discapacidad
18

GOBERNAC l¿Ñ DEL HUILA
SECRETARÍA DE SALUD

Unidad operativa
(Unidad de

medida’ +
Periodicidad/

CantidadActividad

7 Sangre oculta en heces por inmunoquímica
(SOH), mujeres y hombres entre 50 y 75
años.
Antígeno prostático (PSA), hombres entre
50 y 75 años

J

Realizar talleres educativos a personas mayores
de 18 años de la comunidad sobre identificación

de los riesgos asociados a la enfermedad
cardiovascular, metabólica y respiratoria crónica
y canalizarlas para la consulta de la RIA de
bromoción y mantenimiento de la salud.

Desarrollar talleres educativos en hábitos que
afectan la salud bucal sobre: consumo de
tabaco, sustitutos, dispositivos electrónicos y
alcohol, uso de piercings, buenas prácticas de
autocuidado y prevención de fluorosis dental,
para promover adecuados hábitos de higiene
oral

Realizar sesiones de fortalecimiento de prácticas
de involucramiento parental, para la promoción
de la salud mental y la prevención de riesgos en
niños y adolescentes, para la implementación de
la "Red Familia Presente".

Conformar e implementar Zonas de Orientación
Escolar, en las que se promueva la escucha, el
acompañamiento, la formación, y se prevengan
la discriminación y el estigma. asociados al
consumo de sustancias Dsicoactivas.
Realizar talleres para el Fortalecimiento de las
Redes de apoyo social del buen trato a nivel
comunitario, conformadas por las Direcciones
Locales de Salud o Secretarías de Salud
Municipales, sobre el Maltrato Infantil, Violencia
Sexual, Ruta de Atención Integral (Salud,
Justicia y Protección) y la importancia del trabajo
en red.
Realizar talleres pedagógicos con padres de
familia y cuidadores de Niños, Niños y
Adolescentes, sobre la importancia de los
vínculos afectivos entre padres e hijos, pautas de
crianza y prevención del maltrato infantil
escuelas de oadres
Realizar talleres con población Niños, Niñas y
Adolescentes menores de 14 años sobre

autocuidado para evitar el maltrato infantil y
violencia sexual.
Realizar búsqueda activa de personas con
discapacidad, en el marco de la Estrategia de
Rehabilitación Basada en Comunidad,
realizando visitas domiciliarias para
identificación de riesgos en salud, elaboración e

6Taller

6Taller

12Sesión

6Sesión

3Taller

3Taller

3Taller

40Persona
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No. Programa

Poblaciones
vulnerables -

vejez
19

Poblaciones
vulnerables -

vejez
20

Poblaciones
vulnerables -

género
21

ETV y
zoonosis22

ETV y
zoonosis

23

ETV y
zoonosis24

25 Nutrición

26 Nutrición
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GOBERNAC l¿Ñ DEL HUILA
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Unidad operativa
(Unidad de

medida:

Periodicidad/
Cantidad

Actividad

I•implementación del plan de intervención familiar,
gestión del caso y canalización a la ESE
municipal y a la Dirección Local de
Salud/Secretaría de Salud Municipal para el

proceso de certificación de discapacidad según
necesidades identificadas.
Realizar talleres en temas relacionados con el
cuidado y atención del adulto mayor en el
entorno educativo y comunitario y realizar
difusión de la actividad a través de medios de
comunicación locales y redes sociales.

Desarrollar jornadas intergeneracionales lúdico-
recreativas como estrategia final para dar cierre
a los talleres sobre cuidado y atención del adulto
mayor en los entornos educativo y comunitario, y
realizar difusión de la actividad a través de
medios de comunicación locales y redes
sociales.
Realizar jornadas de capacitación sobre las
nuevas masculinidades y desaprendizaje del
machismo como estrategia de prevención de
violencias basadas en género en los entornos
educativo v comunitario.
Realizar taller educativo de prevención,
promoción y control del dengue y la fiebre
amarilla en las zonas priorÉzadas acorde a la
situación epidemiológica del municipio.
Concurrir en el desa de la jornada de
movilización social Día D - sin dengue y fiebre
amarilla para el fomento de las acciones de
prevención y control del dengue, y apoyar
jornadas adicionales convocadas por la
Dirección Local de Salud y/o Secretaría de Salud
Municipal para el control de la contingencia por
dengue v/o fiebre amarilla.

Concurrir en el desarrollo de la jornada de
movilización social del Día mundial contra la
rabia para promover la vacunación de perros,
gatos y la tenencia responsable de animales de
compañía.
Realizar un evento denominado “Lactatón” en
articulación con la Dirección Local de
Salud/Secretaría de Salud Municipal, programas
de ICBF y demás instituciones que atienden
personas lactantes, con el objetivo de promover
la lactancia materna exclusiva y alimentación
complementaria a partir del sexto mes de vida.
>

etiquetado frontal de advertencia de los
roductos ultra procesados en las sedes

6Taller

3Jornada

3Jornada

2Taller

Jornada 1

1Jornada

Evento 1

3Stand
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No. Programa Actividad
Unidad operativa

(Unidad de
medida'

Periodicidad/
Cantidad +educativas (en el marco de la estrategia HerIda

Escolar Saludable\ v/o entorno comunitario.
Realizar entrega individual de ALBENDAZOL por
personal de salud debidamente entrenado y
garantizando las normas de bioseguridad, a los
niños y niñas de 1 a 4 años, beneficiarios de los
programas del ICBF. y de 5 a 14 años de
Instituciones educativas seleccionadas por la

Secretaría de Salud Municipal y avaladas por la
Secretaría de Salud DeDartamental.

Realizar difusión y divulgación en medios de
comunicación apropiados o de reconocimiento
en el municipio (emisoras comunitarias locales)
y/o redes sociales, sobre exposición a
contaminantes ambientales y su afectación en
salud ambiental específicamente en el
componente aire (vapers y cigarrillos
electrónicos, manejo seguro de tejas de asbesto,
quemas abiertas efectos en salud por quemas
abiertas, contaminación del aire por quema de
pólvora, exposición y efectos en salud por humo
de leña y biomasa) promoviendo conductas
preventivas y de protección de la salud
respiratoria.
Desarrollar jornadas educativas y pedagógicas
sobre la movilidad segura, saludable y sostenible
enfatizando en las prIncipales causas de
accidentalidad, tasas de accidentalidad o
siniestros viales en articulación con las

secretarias de tránsito y/o movilidad y/o policía
nacional en el municipio.

Realizar Jornadas Integrales de Salud dirigidas
a trabajadores informales. orientadas a la
prevención y detección temprana de
enfermedades de origen laboral, que incluyan la
toma de muestras de sangre venosa, tamizajes
priorizados y la orientación y canalización
pertinente a los servicios de salud, conforme a
los lineamientos del programa salud laboral de la
Secretaría de Salud Departamental.
Realizar curso de entrenamiento dirigido a la red
de vigilancia basada en comunidad (gestores y
vigías) REVCOM inscritos en el municipio, en la

detección sistemática y reporte de situaciones de
interés en salud pública (SISP), mediante
talleres educativos, con énfasis en los síndromes
febriles e ictéricos para la vigilancia comunitaria
de casos de dengue y fiebre amarilla.
Realizar una jornada educativa dirigida a la

población escolar de 6 a 11 años, enfocada en la
prevención del dengue mediante actividades
bedagógicas y la recolección de inservibles, con

27 Nutrición 0

28
Salud

ambiental

Actividad de
difusión y

divulgación
3

29
Salud

ambiental
Jornada 3

30 Salud laboral 0

31
Vigilancia
basada en
Comunidad

Curso 1

132 CERSS Jornada
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1214 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - SECRETARÍA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS
SSCDC11 111 -26

Programa

mGACIONESDEL
contrato. 2. Designar un profesional de la Secretaría de salud departamental para que ejerza la supervisión sobre
el cumplimento del contrato. 3.Exigirle al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 4. Emitir
la autorización y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado y de calidad, en
cumplimiento a los requisitos legales. 5. Verificar a través del supervisor designado que el coordinador y el equipo
de trabajo que disponga el Contratista para la ejecución de las acciones del PIC, acredite y cumplan con los
perfiles mínimos establecidos por la entidad territorial. 6. El Departamento a través del supervisor del Contrato o
Convenio deberá tener pleno conocimiento de las políticas, procedimientos, protocolos y demás lineamientos
InstitucIonales adoptados por la Gobernación del Huila dentro del Sistema de Gestión MIP(J, transferirlo a su

LUSULA TERCERA - PLAZOlaJ osu correcto cumplimiento.
El plazo de ejecución del Contrato es SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026. PARÁGRAFO: El

LUSULA CUARTA - VALOR TaT
álUINCE MILLONES CUATROCIENTOS

Contrato se considera vigente desde su legalización hasta la liquidación.
IDEL CONTRATOl: El valor del Contrato asciende a la suma de CIENTO

OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 115.486.000,00) MCTE, de conformidad con el siguiente presupuesto:

No. Programa

Salud infantil

2 Salud infantil

Salud sexual y
reproductiva

3

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva - Huila - Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010
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GOBERNACIÓN DEL HUILA
SECRETARÍA DE SALUD

Unidad operativa
(Unidad de

medida

Periodicidad/
Cantidad

Actividad

el propósito de reducir los criaderos del mosquito
transmisor Aedes Aegypti, bajo el
Prevenimos el dengue y la fiebre amarilla
reciclamos para vivir mejor’, se busca promover
hábitos saludables, el cuidado del entorno y la

participación activa de los estudiantes en la
ección de la salud y el medio ambiente

DEPARTAMENTO: 1. Pagar los recursos en la forma v ODortunidad Dactada en el Dresente

Unidad

operativa
(UnIdad

de

medida)

Cantidad 1 Valor unitarIo 1 Valortota1Actividad

Desarrollar taIl
orientados al fortalecimiento.
seguimiento operativo de las Unidades
de Rehidratación Oral Comunitarias
(UROC) y Unidades de Atención para
Infecciones Respiratorias Agudas
Comunitarias (UAIRAC), mediante la
educación práctica, el desarrollo de
capacidades comunitarias, para la
prevención, manejo oportuno y control
de IRA y EDA en la primera infancia.
Realizar talleres con m
cuidadores sobre las 18 prácticas clave
de AIEPI Comunitario, promoviendo el
cuidado integral, la prevención de
enfermedades y el desarrollo
adecuado de niños y niñas menores de
5 años.

al fortalecimiento de la Ruta Integral de
Atención en Salud Materno Perinatal.

abordando de manera integral los
componentes de cuidado

$971.584 1 $2.914.752Taller 3

$528.410 1 $3.170.460Taller 6

$2.089.776 1 $4.179.552Feria 2

@
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GOBERNAC l¿Ñ DEL HUILA
SECRETARÍA DE SALUD

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N,. 1214 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - SECRETARÍA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS
SSCDC111 11-26

Unidad
operativa
(Unidad

de
medida)

I•No. Programa Actividad Cantidad Valor unitario Valor total

preconcepcional, planificación familiar.
atención del aborto seguro (IVE),
control prenatal, acciones en el marco
de la estrategia ETMI.PLUS y el
reconocimiento de la maternidad, el

parto y el posparto como situaciones
de especial protección.
Realizar jornadas de tamizaje de
infecciones de transmisión sexual (VIH,

Hepatitis B, sífilis) y actividades de
Información, Educación y
Comunicación (IEC) orientadas a su

prevención, así como a la promoción y
socialización de la estrategia de
Profilaxis Preexposición (PrEP) y
Profilaxis Postexposición (PEP) del
VIH. con énfasis en poblaciones
priorizadas y de mayor riesgo.

Sexualidad que comprenden la
escucha activa, acompañamiento,
asistencia, formación, capacitación y
referencia a otros servicios sectoriales
e intersectoriales en temas

relacionados con la Salud Sexual y

Reprodcutiva en el marco de la Zona
de Orientación Escolar.

Realizar encuentros de información en
salud con actores comunitarios e

institucionales, incluyendo su
población adscrita y/o beneficiaria;
para promocionar las vacunas
disponibles en el programa ampliado
de inmunizaciones PAI con especial

énfasis en la vacunación para Fiebre
Amarilla.
o

efectiva de la población objeto, para las
diferentes campañas y jornadas de
vacunación programadas a nivel
municipal, departamental y nacional,
con especial énfasis en la vacunación

para Fiebre Amarilla.
Realizar feria de estitosHp vida
saludable de manera articulada con la

comunidad y sector público y privado
enfocado en: promoción de
alimentación saludable con la

4 Salud sexual y
reproductiva

Jornada 2 $ 2.378.612 $ 4.757.224

5 Salud sexual y
reproductiva

Sesión 6 $ 939.204 $ 5.635.224

6 PAI Encuentro 6 $ 502.&41 $ 3.017.046

7 PAI Jornada 6 $1.113.068 $ 6.678.408

8
Enfermedades
no transmisibles

Feria 2 $ 1.428.41 1 $ 2.856.822
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GOBERNAC l¿Ñ DEL HUILA
SECRETARÍA DE SALUD

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N,. 1214 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - SECRETARÍA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS
SSCDC11 111-26

UnIdad
operativa
(UnIdad

de

medIda)

{1
No. Programa ActIvIdad CantIdad 1 Valor unItarIo 1 Valortotal

utilización de alimentos autóctonos de

la región y reducir el consumo de
alimentos procesados, bebidas
azucarada. actividad física,
disminución del consumo de alcohol y
regulación del consumo de tabaco.
Realizar talleres educativos–m8
mitos y realidades de la donación de

órganos y tejidos en el marco de la
estrategia "Dona Vida" del INS.

Realizar canaT aim
de detección temprana de cáncer, al
prestador primario de salud, de
acuerdo con lo definido en la RIA de

promoción y mantenimiento de la
salud. relacionadas a continuación

9
Enfermedades

no transmisibles
Taller 6 $ 622.158 1 $ 3.732.948

7 Citología cervico uterina (CCU),
mujeres entre 25 y 30 años.

7 Prueba de ADN VPH, mujeres
entre 30 y 65 años.

7 Mamografía bilateral, mujeres
entre 50 y 69 años.

7 Examen Clínico de la mama
(ECM), mujeres a partir de los 40
hasta los 69 años.

7 Sangre oculta en heces por
inmunoquímica (SOH), mujeres y
hombres entre 50 y 75 años.

/ Antígeno prostático (PSA),
hombres entre 50 y 75 años

Realizar talleres educativos a pe=
mayores de 18 años de la comunidad

sobre identificación de los riesgos
asociados a la enfermedad

cardiovascular, metabólica y
respiratoria crónica y canalizadas para
la consulta de la RIA de promoción y
mantenimiento de la salud.

hábitos que afectan la salud bucal
sobre: consumo de tabaco, sustitutos.

dispositivos electrónicos y alcohol, uso
de piercings, buenas prácticas de
autocuidado y prevención de fluorosis
dental, para promover adecuados
hábitos de higiene oral.

10
Enfermedades

no transmisibles
Canalizaci

Ón
720 $ 5.184,6583 1 $3.732.954

11
Enfermedades

no transmisibles Taller 6 $383.522 1 $2.301.132

12
Enfermedades
no transmisibles Taller 6 $ 298.295 1 $1.789.770
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N,. 1214 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - SECRETARÍA DE SALUD y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS
SSCDC11 111 -26

No. 1 Programa

13 l Salud mental

14 1 Salud mental

Poblaciones
vulnerables -

trato digno

15

Poblaciones
vulnerables -

trato digno

16

Poblaciones
vulnerables -

trato digno

17

Poblaciones
vulnerables -

discapacidad

18

GOBERNA¿lÓÑ DEL HUILA
SECRETARiA DE SALUD

UnIdad

operativa
(Unidad

de

medIda)

+Cantidad 1 Valor unitarIo 1 ValortotalActIvidad

Realizar sesiones de fortalecimiento de

prácticas de involucramiento parental,
para la promoción de la salud mental y $401.136 1 $4.813.63212Sesión
la prevención de riesgos en niños y
adolescentes, para la implementación
de la “Red Familia Presente-,

Conformar e implementar Zonas de
Orientación Escolar, en las que se

promueva la escucha, el
acompañamiento, la formación. y se
prevengan la discrirninación y el

estigma, asociados al consumo de

sustancias psicoactivas.
Realizar talleres para el

Fortalecimiento de las Redes de apoyo
social del buen trato a nivel

$ 1.032.386 1 $6.194.3166Sesión

comunitario, conformadas por las
Direcciones Locales de Salud o

Secretarías de Salud Municipales,
sobre el Maltrato Infantil, Violencia

Sexual. Ruta de Atención Integral
(Salud, Justicia y Protección) y la

importancia del trabajo en red.
Tibatizar talleres pedagógicos con
padres de familia y cuidadores de

Niños, Niños y Adolescentes en el
entorno educativo y comunitario, sobre
la importancia de los vínculos afectivos
entre padres e hijos, pautas de crianza
y prevención del Maltrato Infantil
(escuelas de padres).

Realizar talleres con población Niños,
Niñas y Adolescentes menores de 14

años sobre autocuidado para evitar el

maltrato infantil y violencia sexual.
Realizar búsqueda activa de personas

con discapacidad, en el marco de la

Estrategia de Rehabilitación Basada en
Comunidad, realizando visitas
domiciliarias para identificación de

riesgos en salud, elaboración e

implementación del plan de
intervención familiar, gestión del caso y
canalización a la ESE municipal y a la
Dirección Local de Salud/Secretaría de

Salud Municipal para el proceso de
certificación de discapacidad según
necesidades identificadas.

$ 830.682 1 $ 2.492.a463Taller

$661.366 1 $ 1.984.0983Taller

3 1 $661.366 1 $ 1.984.098Taller

40 l $ 226.704.75 1 $ 9.068.190Persona
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N,. 1214 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - SECRETARÍA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS
SSCDC1111 1-26

ProgramaNo.

Poblaciones
vulnerables -

vejez

19

Poblaciones
vulnerables -

vejez

20

Poblaciones
vulnerables -

género

21

ETV y zoonosis22

ETV y zoonosis23

ETV y zoonosis24

25 Nutrición
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GOBERNAC l¿Ñ DEL HUILA
SECRETARÍA DE SALUD

UnIdad
operativa
(UnIdad

de

medIda)

+CantIdad 1 Valor unItarIo 1 ValortotalActIvIdad

Realizar talleres en temas relacionados

con el cuidado y atención del adulto
mayor en el entorno educativo y
comunitario y realizar difusión de la
actividad a través de medios de
comunicación locales y redes sociales.
Desarrollar jornadas
intergeneracionales lúdico'recreativas
como estrategia final para dar cierre a
los talleres sobre cuidado y atención
del adulto mayor en los entornos
educativo y comunitario, y realizar
difusión de la actividad a través de

medios de comunicación locales y
redes sociales.
o

sobre las nuevas masculinidades y
desaprendizaje del machismo como
estrategia de prevención de violencias
basadas en género en los entornos

educativo y comunitario.
Realizar taller educativo de prevención.
promoción y control del dengue y la
fiebre amarilla en las zonas priorizadas
acorde a la situación epidemiológica
del municipio.

Concurrir en el desarrollo de la jornada
de movilización social Dia D - sin

dengue y sin fiebre amarilla para el

fomento de las acciones de prevención
y control del dengue, y apoyar jornadas
adicionales convocadas por la
Dirección Local de Salud y/o Secretaría
de Salud Municipal para el control de la
contingencia por dengue y/o fiebre
amarilla.

Concurrir en el desarrollo de la jornada
de movilización social del Día mundial
contra la rabia para promover la
vacunación de perros, gatos y la
tenencia responsable de animales de
compañía .
Realizar un evento denominado
“Lactatón’' en articulación con la
Dirección Local de Salud/Secretaría de
Salud Municipal, programas de ICBF y
demás instituciones que atienden
personas lactantes, con el objetivo de

6 1 $635.795 1 $3.814.770Taller

3 1 $864.774 1 $2.594.322Jornada

$ 635.226 1 $ 1.905.6783Jornada

$792.615 1 $ 1.585.2302Taller

$ 1.326.138 1 $ 1.326.138Jornada 1

$ 1.326.138 1 $ 1.326.138Jornada 1

$ 1.326.138 1 $ 1.326.138Evento 1

©
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UnIdad
operativa
(Unidad

de
medIda)

+No. Programa ActIvidad Cantidad 1 Valor unitarIo Valor total

promover la lactancia materna

exclusiva y alimentación
complementaria a partir del sexto mes
de vida.

Implementar STAND informativo sobre
etiquetado frontal de advertencia de los

ultra procesados en las
26 Nutrición productos

sedes educativas (en el marco de la
estrategia Tienda Escolar Saludable)
y/o entorno comunitario.

Realizar entrega individual de
ALBENDAZOL por personal de salud
debidamente entrenado y garantizando
las normas de bioseguridad, a los niños
y niñas de 1 a 4 años, beneficiarios de

los programas del ICBF, y de 5 a 14
años de Instituciones educativas

seleccionadas por la Secretaría de
Salud Municipal y avaladas por la

Secretaría de Salud Departamental.

Realizar difusión y divulgación en
medios de comunicación apropiados o
de reconocimiento en el municipio
(emisoras comunitarias locales) y/o
redes sociales, sobre exposición a
contaminantes ambientales y su
afectación en salud ambiental

Stand 3 1 $ 545.454 $ 1.636.362

27 Nutrición o 1 $o $o

28 Salud ambiental
específicamente en el componente aire
(vapers y cigarrillos electrónicos,
manejo seguro de tejas de asbesto,
quemas abiertas efectos en salud por

quemas abiertas, contaminación del
aire por quema de pólvora, exposición
y efectos en salud por humo de leña y
biomasa) promoviendo conductas
preventivas y de protección de la salud
respiratoria.
Desarrollar

Actividad
de difusión

y
divulgació

n

3 $ 850.002 $ 2.550.006

jornadas educativas y
pedagógicas sobre la movilidad
segura, saludable y sostenible

enfatizando en las principales causas
de accidentalidad, tasas de
accidentalidad o siniestros viales en
articulación con las secretarias de

tránsito y/o movilidad y/o policía
nacional en el municipio.
Realizar Jornadas Integrales de Salud
dirigidas a trabajadores informales,

29 Salud ambiental Jornada 3 1 $ 713.636 $ 2.140.908

'\

30 Salud laboral o 1 $a $o
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HUILA - SECRETARÍA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS

SSCDC11 111 -26

ProgramaNo.

Vigilancia
basada en
Comunidad

31

CERSS32

COSTOS INDIRECTOS: Los costos indirectos se establecieron con base en valores promedio himcos, e
incluyen los gastos administrativos y operativos necesarios para la adecuada ejecución del contrato, en
condiciones de calidad y oportunidad. Los costos indirectos asociados al presente contrato a suscribir equivalen
a $20.814.000 (VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE.), los cuales se destinarán
a cubrir gastos generales, logísticos y de apoyo a las actividades y gastos administrativos (de acuerdo con el
Anexo técnico). Estos costos corresponden al 17% del total del valor del talento humano, porcentaje estimado
con base en el promedio de los costos indirectos que se vienen manejando en distintos departamentos del país
en la contratación del PIC concurrencia que oscilan entre 10% y 20%, más un rubro adicional de gastos de
coordinación por valor de $ 4.800.000 para el plazo de ejecución establecido. Adicionalmente, la incorporación
de estos costos está contemplada en el numeral 5 del artículo 11 y el numeral 14 del artículo 17 de la Resolución
1597 de 2025 ,USULA QUINTA. - FmMíPüt3a EL DEPARTAMENTO cancela,á ,1 CONTRATISTA
el valor del contrato de la siguiente manera: Un pago anticipado: del treinta por ciento (30%) del valor de Contrato,
a la firma del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización del mismo1
la presentación de copia de la certificación de la cuenta bancaria expedida por la respectiva entidad financiera y
la factura o documento equivalente. Pagos parciales: mediante de actas de recibo parcial, aprobadas por el
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GOBERNACiÓN DEL HUILA
SECRETARÍA DE SALUD

mr
operativa
(UnIdad

de
medida)

le
Valor unItario Valor totalCantidadActIvidad

orientadas a la prevención y detección
temprana de enfermedades de origen
laboral, que incluyan la toma de

muestras de sangre venosa, tamizajes
priorizados y la orientación y

canalización pertinente a los servicios
de salud, conforme a los lineamientos

del programa salud laboral de la
Secretaría de Salud Departamental.
Realizar curso de entrenamiento

dirigido a la red de vigilancia basada en
comunidad (gestores y vigías)

REVCOM inscritos en el municipio, en
la detección sistemática y reporte de
situaciones de interés en salud pública
(SISP), mediante talleres educativos.
con énfasis en los síndromes febriles e

ictéricos para la vigilancia comunitaria

de casos de dengue y fiebre amarilla.
Realizar una jornada educativa dirigida
a la población escolar de 6 a 11 años,
enfocada en la prevención del dengue
mediante actividades pedagógicas y la
recolección de inservibles. con el
propósito de reducir los criaderos del
mosquito transmisor Aedes Aegypti,
bajo el lema: 'Prevenimos el dengue y
la fiebre amarilla, reciclamos para vivir
mejor', se busca promover hábitos
saludables, el cuidado del entorno y la
participación activa de los estudiantes
en la protección de la salud y el medio
ambiente.

$ 2.628.402 $ 2.628.402Curso

$ 535.236Jornada $ 535.236
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supervisor donde conste el cumplimiento a satisfacción de sus obligaciones, hasta el 60% (del valor del contrato), J

+en proporción al porcentaje del cumplimiento de las actividades ejecutadas por el contratista. último pago:
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato a la suscripción del Acta Final y acta de liquidación
previa presentación de informe de ejecución por parte del CONTRATISTA, acreditando el cumplimiento del 100% -
de las actividades contratadas e informe de cumplimiento por parte del supervisor designado. Para el manejo de
los recursos, EL CONTRATISTA, deberá aperturar una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidación
del contrato. Los recursos allí depositados sólo podrán ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que
se requieren para la ejecución de las intervenciones colectivas. PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de los
pagos, EL CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas. PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a
facturar electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica validada por la DIAN, como requisito necesario
para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 165 del 1 de noviembre de 2023. PARÁGRAFO
TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la entidad
contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, para posterior revisión y visto bueno.
Así mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentación del cobro de la obligación
dineraria (Factura / Informe de Gestión / Acta de satisfacción / Pago de seguridad social), en la plataforma del

posibles demoras en el trámite.
EL DEPARTAMENTO pagará el

SECOP I En caso de lo ser adicionada. la entidad no responderá lor las
ELI mMsU@iÍÁt
valor del presente Contrato con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, así:

SECCION
213-02

S FUENTE-VALOR
3

30102/PR:$ 1 15.486.000,00

No. CDP

3,641 del 10 de julio de
2026

mIC:Ol: El presente Contrato se regirá por la Constitución Política, las
el Estatuto General de Contratación de la Administración Publica

Lev 80 de 1993. Lev 1150 de 2007. Lev 1474 de 2011. Ley 489 de 1998 v sus decretos regjamentarios y las

demás normas concordantes con la materia objeto del Contrato y en lo no regulado particularmente por,las normas
civiles y comerciales pertinentes. ICLÁUSULA OCTAVA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:1 l. Conoce
y acepta los documentos del proceso de contratación directa. 2. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Contrato. 3. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE ELIAS al momento de la celebración del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución Política de 1991 o en la ley. 4. Está a paz y salvo con
sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demás aportes relacionados con las
obligaciones laborales. 5. Conoce y acepta que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos1 tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento del objet9 del presente Contrato.

ODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTW Cualquier modificación,
adición, prorroga y/o aclaración del presente Contrato deberá efectuarse pQrs

CESIObUSULA DECIMABDartes elevado a escrito, conforme a los requjsitos legales y presupuestales
Este contrato se ha celebrado en consideración a la calidad de las partes intervinientes y en consecuencia
EMPRESA SOCiAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS sólo podrá,

ceder el presente Contrato contando con autorización previa y escrita del DEPARTAMENTO. pLÁUSUL4
1 Las partes de común acuerdo podrán suspender

e o se presenten situaciones de fuerza mayor, ca go fortuito
o de interés público, que impidan cumplir las obligaciones contractuales, lo cual constara en acta. PARÁGRAFO
1 : El acta de suspensión deberá incluir como mínimo: 1. Las razones y motivos que justifican la suspensión. II. El
aval del Supervisor. III. La fecha estimada en que se reanudará el Contrato. IV. El compromiso de EMPRESA

\
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SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS de ampliar las vigencias J

IIe
de los amparos por un periodo igual al de la suspensión. PARÁGRAFO 2: La suspensión temporal del Ciontrato
no se contabiliza para calcular la vigencia ni el plazo de ejecución del mismo. PARÁGRAFO 3: Para el reinicio
del plazo del Contrato, una vez superada la situación que originó la suspensión, se suscribirá la correspondiente
acta de reinicio. ICLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. – SUPERVISIÓN:1 Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecución del Contrato se efectuará a través de un
supervisor designado por EL DEPARTAMENTO. La supervisión consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y jurídico a la ejecución del Contrato ejercida por EL DEPARTAMENTO. La
supervisión contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por EL DEPARTAMENTO
sobre las obligaciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE ELIAS; los supervisores están facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecución contractual y serán responsables de mantener informados al DEPARTAMENTO de
los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por lo
anterior, y atendiendo al objeto del Contrato, para la supervisión se designarán funcionarios que cumplan con las
calidades y conocimientos propios de la actividad a desarrollar. Los supervisores cumplirán las funciones
establecidas en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011, Decreto Departamental 007 de 2007 y particularmente las
de: a) Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus partes. b) Atender las consultas que realice EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS respecto a sus
obligaciones contratadas; c) Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios
para el logro de los objetivos del Contrato y presentarlos a consideración del DEPARTAMENTO; d) Verificar la
disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logísticos y humanos por parte de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS según su propuesta, al momento de su
iniciación y durante la ejecución del contrato; e) Exigir a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS el empleo de personal técnico capacitado para la ejecución
del objeto del Contrato, y el retiro de aquel que perjudique los intereses de EL DEPARTAMENTo; f) Solicitar a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS éfectuar Ios
correctivos pertinentes cuando considere que éste no está cumpliendo cabalmente con las obligaciones que le
son exigibles; 9) Solicitar las adiciones cuando se requieran y justificarlas debidamente; h) Revisar los informes
presentados por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISco DE ASIS DE

ELIAS sobre el avance físico, administrativo y financiero del Contrato; i) Autorizar1 los pagos estipulados en el
presente Contrato a favor de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE

ASIS DE ELIAS; j) Todas las demás derivadas del Contrato o de los estudios previos, así como de la propuesta
presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCiSCO DE AglS DE
ELIAS ICLÁUSULA DÉCIMA TERCERA T,„i„,d, ,. „,„t, 1, „,t„,1„, d,I C.„t„t.. l,
calidad de quienes lo suscri da y a la no existencia de antecedentes en la entidad
respecto al IncumpIImIento de contratos celebrados con la W para la ejecución de las actividades del plC, en
el presente proceso no se hará exigible la constitución de garantías, de conformidad con lo dispuesto en el artículo

1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, J

En caso de incumnlimiento de las obliaaciones contraídas Dar EúFMsc
HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS con ocasión del Contrato. éste autoriza
expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolución motivada1 multas sucesivas por valor
equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato1 por cada día calendario de mora o retra-so en el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan1 las cuales sumadas
no podrán exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicación de la cláusula
penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento
que dio lugar a la aplicación de la multa. PARÁGRAFO 1: En caso que él incumplimiento se vuelva a presentar1
y ya hubiera sido sancionado con multa, será susceptible de una nueva sanción, sin embargo, en esta ocasión
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por la reiteración, el monto máximo previsto se entenderá incrementado en multas sucesivas por valor equivalente
al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podrán exceder el veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato. PARÁGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o
daños adicionales que se causen. Será procedente sumar los valores de las demás sanciones o perjuicios
contractuales o legales a las que haya lugar. PARÁGRAFO 3: El valor de la multa se establecerá desde el día
en que se debió cumplir con la obligación hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente
que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el artículo 86 de la
Ley 1474 de 2011 . Em En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL
SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS deberá pagar al DEPARTAMENTO, a título de indemnización, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal
es el de la estimación anticipada de peÜuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o daños
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO adeude a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE
ASIS DE ELIAS con ocasión de la eiecución del Contrato, de conformidad con las alas del Códjgo Civil

,US U LA c TI ÓTE
e imiento establecido en el artículo 86 de la

Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768
de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARÁGRAFO 1 : El valor de los montos
causados de las multas, la cláusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podrán ser descontados
del valor de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS con ocasión del Contrato y/o de cualquier relación jurídica
negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. PARÁGRAFO 2: La

imposición de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al contratista del cumplimiento
de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos. PARÁGRAFO 3: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE ELIAS renuncia ser constituido en mora para la reclamación de cualquiera de las facultades legales
o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO. PARÁGRAFO 4: Ante el solo retardo en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN

usula penal o multa. PARÁGRAFO 5FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS, el DEPARTAMENTO podrá exigir la clá
Con el pago de las multas, la cláusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende

iJSU LA DÉCIMA SÉPTIMA,= MECANISMOS Dación obieto de incumplimiento
a la solución de cualquier

diferencia que surja entre estas por la ejecución, interpretación, terminación de presente Contrato y en general,
sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa contractual y postcontractual aplicarán
el siguiente procedimiento: 1. En primer lugar agotarán el arreglo directo, dentro de los cinco (5) días calendario
siguientes a la notificación de cualquiera de las partes envíe a la otra. 2. Fracasada la etapa anterior, el día
siguiente de su terminación, convendrán solucionar la controversia por vía de la conciliación prejudicial. Si surüdas
dichas etapas no se lograre solucionar la controversia presentada se acudirá a la jurisdicción competente.
PARÁGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las
partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, el DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un
proceso ejecutivo y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE
ELIAS renuncia a ser constituido en mora. EmN EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS se obliga a indemnizar al
DEPARTAMENTO con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS se
obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado. EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS mantendrá indemne al
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DEPARTAMENTO por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento J

J:
de las obligaciones laborales que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE ELIAS asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.
EMW El presente Contrato podrá darse por terminado cuando sucede cualquiera de los siguientes
eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios
para el DEPARTAMENTO. b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes. c) Por actos o
acciones que pongan en inminente riesgo la inversión de los recursos del Contrato. d) por vencimiento del plazo
de ejecución. e) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que imI
las demás causales establecidas en la

[N] La representante legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL
SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS; manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con
la suscripción del presente Contrato, y desde la presentación de su propuesta, que no se halla incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas para contratar en la Constitución
Política, en la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuará
conforme lo prevé el artículo 9' de la Ley 80 de 1993.

,Responsables Fiscales de la Contraloría General de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS; ejecutará el objeto del presente Contrato con plena autonomía técnica y
administrativa, sin relación de subordinación o dependencia, en consecuencia, no existirá relación laboral alguna
entre EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS ni con

an la continuidad del Contrato Por
VIGMIUSU LAley N E

gualmente declara no estar reportado en el Boletín de
Ala República

el personal que éste utilice en la ejecución del objeto del presente Contrato y EL DEPARTAMENTO, razón por la
cual no tendrá derecho al la de prestaciones sociales de ninguna índole Mr@ ®-EN

EGRAL Y PARAFISCALES
M N FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS. se
compromete a cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando
corresponda, presentando en forma periódica ante el supervisor designado por el DEPARTAMENTO la

constancia de pago de los respectivos aportes. El incumplimiento de esta obligación será causal para la
imposición de multas sucesivas. ICLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA. – LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO:1 De

conformidad con el artículo 1 1 de c Mato
será objeto de liquidación. El término de liquidación iniciará a partir de la expiración del término previsto para la
ejecución del Contrato u/ o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación1 o a la fecha del
acuerdo que la disponga, y el término para su liquidación será de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses
para su liquidación de mutuo acuerdo, y en caso de que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS no se presente a la liquidación previa notiñca(.ión o
convocatoria que le haga el DEPARTAMENTO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido1 el
DEPARTAMENTO tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en esta
etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipularido los ac,uerdos1
conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo1

todo lo cual deberá constar en el acta de liquidación. PAR-ÁGRAFÓ 1: Para la li-qÚidación se exigirá ai EM'PRESÁ
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS la exten¿ión o ampliaciónl
si es del caso, de las garantías del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posteriori-dad a la
extinción del vínculo. PARAGRAFO 2: Si el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS deja salvedades en el acta de liquidación de mutuo acuerdo, el
f)EPzARTAMENTO podrá liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. E®W

K)CUMIRI BK)S DEL CONTRATOI: Forman parte integrante de este Contrato los
siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos No. 1200 de 08/07/2026 aprobados por EL
DEPARTAMENTO con todos sus soportes; b) La propuesta presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS; c) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se
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produzcan durante la ejecución del Contrato; e) Las actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre las J

le
partes durante la ejecución del Contrato, así como los informes presentados por los supervisores. f). El recibo de
pago de publicación en la Gaceta Departamental. CLÁUSULA VIGESIMA QUINTA. CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El CONTRATISTA se obliga a cumplir en todo -
momento la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, normas complementarias y demás disposiciones
vigentes en materia de protección de datos personales, así como los lineamientos, políticas y protocolos
institucionales adoptados por la Gobernación del Huila dentro del Sistema de Gestión MIPG. En caso de que
durante la ejecución del contrato el CONTRATISTA tenga acceso, recopile, almacene, utilice o administre
información o datos personales de ciudadanos, funcionarios o terceros, deberá garantizar que su tratamiento se
realice exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con los principios de
legalidad, finalidad, veracidad, calidad, acceso y circulación restringida, seguridad y confidencialidad, conforme
a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demás normas aplicables. Esta obligación se mantendrá vigente
durante la ejecución del contrato y respecto de toda información o dato personal a la que haya tenido acceso el
CONTRATIéTA. CLÁUSULA VIGEéIMA SErrA. CONFIDENCIALIDAD Y USÓ ADÉCUADO DE LA
INFORMACIÓN. El CONTRATISTA se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la información a la
que tenga acceso con ocasión de la ejecución del contrato, incluyendo información técnica, administrativa,
financiera, comercial, estratégica o de cualquier otra naturaleza relacionada con las funciones de la Gobernación
del Huila. Se entenderá como información confidencial aquella que tenga carácter reservado conforme a la ley, o
que haya sido definida, clasificada, marcada o comunicada como tal por la Gobernación del Huila o por cualquier
otra Entidad Estatal. En consecuencia, el CONTRATISTA no podrá revelar, divulgar o poner en conocimiento de
terceros la información confidencial, sin la autorización previa, expresa y escrita de la Gobernación del Huila,
salvo en los casos en que exista obligación legal. Así mismo, el CONTRATISTA se obliga a utilizar la información
exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual, absteniéndose de empleada para fines distintos, en
beneficio propio o de terceros, aun cuando dicha información no sea divulgada. El CONTRATISTA deberá
adoptar las medidas necesarias para garantizar que la información confidencial solo sea conocida y utilizada por
el personal estrictamente necesario para la ejecución del contrato, bajo condiciones que aseguren su reserva y
uso adecuado, en coherencia con la ley 1712 de 2014 de transparencia. Las obligaciones de confidencialidad y
uso adecuado de la información aquí establecidas permanecerán vigentes durante la ejecución del contrato y con
posterioridad a su terminación, mientras la información conserve su carácter confidencial o tenga alguna
limitación. CLÁUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN. El CONTRATISTA deberá

implementar y mantener medidas de carácter técnico, administrativo y organizacional que garanticen la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de toda información a la que tenga acceso, incluyendo bases de datos y archivos
digitales o físicos. Estas medidas deberán proteger la información frente a pérdida, alteración, acceso no
autorizado, filtración o uso indebido, asegurando el cumplimiento de los principios legales a que haya lugar y las
políticas institucionales de la Gobernación del Huila. El CONTRATISTA será responsable por el cumplimiento de
estas medidas y por cualquier incumplimiento que derive en perjuicio de la Gobernación del Huila o de terceros.
CLÁUSULA Vl-GESIMA OCTAVA. PROPIEDAD, ADMINISTÍACIÓN, ENTREGA DE BASES DE DATOS Y
DEMÁS INFORMACIÓN en General. Cualquier base de datos generada, recopilada, consolidada o administrada
por el CONTRATISTA en desarrollo del contrato será propiedad exclusiva de la Gobernación del Huila. El

CONTRATISTA deberá entregar dichas bases de datos a la entidad en los formatos, condiciones y plazos que
esta indique, y se abstendrá de conservar copias, reproducirlas o utilizarlas para fines distintos a los establecidos
en el contrato. Al finalizar el contrato. toda la información suministrada o generada deberá devolverse o ellrnlnarse

MLTTñ©MNsalvo obliaación legal de conservarla
IENTO Y REQUISITOS1 El Contrato se considerará perfeccionado con la

suscripción del mismo por las partes. Para su ejecución se requiere: 1. Registro Presupuestal. 2. Pago de
impuestos correspondientes a los que haya lugar. 3. La suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de
los requisitos anteriores. PARÁGRAFO: Todos los gastos que se deriven del presente Contrato serán asumidos
por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS

M L C mO mI FNfRÁétTI Las actividades previstas

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva – Huila - Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010
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GOBERNACIÓN DEL HUILA
SECRETARÍA DE SALUD

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1214 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - SECRETARÍA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS
SSCDC11 111-26

en el Contrato se desarrollarán en el muni io de Elías y el domicilio contractual será la ciudad de Neiva (Huila).
1 TmmM TfIM–E–M NOTIFICACIONE Los avisos, solicitudes, comunicaciones y

notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deberán constar por escrito y se entenderán
debidamente efectuadas únicamente cuando sean entregadas personalmente o por correo electrónico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuación:

EL DEPARTAMENTO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS
CONTRATISTA
Nombre: DERLY MARCELA GIRALDO MARIAOA
Cargo: Gerente
Dirección - CL 1 N6 71
Teléfono: 3160104954
Correo electrónico: ese: !hotmail.comleIla

Nombre: CESAR GERMAN ROA TRUJILLO
Cargo: Secretario de Salud
Dirección: Carrera 20 N. 5B-36
Teléfono: 8-8701980
Correo electrónico: contrato luila.gov.co

EÑ: Las partes manifiestan libremente que han procedido
a la lectura total y cuidadosa del texto del presente Contrato, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo
consignado y manifestado en mismo.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva el día Agosto 5 de 2026

POR EL DEPARTAMENTO POR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS

q c3 ---
eÉsAk GERMAN ROA TRUJILLÓ

% J

7
G\1

Gere\teSecretario de Salud del Huila
DERLY DO MARIACA

ALBA LUCÉA/MEDINA RUBIO
Vo.Bo. Directora Departameñto Administrativo de Contratación

:,:=m.„=.A§„,.=,:„, w.„,,.„,„„.„„,.„;:„..,„.„„„„4.„~„„___„„

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva - Huila . Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010
www.huila.qov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www,fat,eboQk.c,Qm/hyilaqob; YouTube:www.youtube.com/huilagob
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
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CODIGO SHA-P-705-F.02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 4,573 DE 2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SALUD PÚBLICA COLECTIVA

CERTIFICA
Que en el Sistema de Información Financiera y Administrativa - SIFA©, vigencia fiscal 2026
siguiente Compromiso Presupuestal

BENEFICIARIO: E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS Ñ

NIT: 813,011,502-2 v/

se efectuó el

OBJETO : Contrato Interadministrativo N. 1214 de 2026 - Prestar los Servicios en la Ejecución de las
Actividades del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (pic) de Concurrencia en el
Municipio de Elias del Departamento del Huila

DEPENDENCIA: 213-2 - Salud Pública Colectiva

CCPET: 2-3-3-01-02-005 - Transferencias para Empresas Sociales del Estado

C. PROGRAM.: 19-05-0300 - Intersubsectorial Salud

PROYECTO: 202500000036030 ÍDesarrollo de los Planes, Programas, Estrategias y Campañas para
Intervenir las Prioridades Colectivas en Salud Pública en el Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE : 1-30102 - Salud pública

C. C. PROD.: 5-4-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p

META PROD.: 19-05-054<'Servicio de Promoción de la Salud

VALOR: $24,675.015.ODd

Que el valor total del Compromiso es de $115,486,000.01 el cual esta identificado con el número 4,573, vigente a
partir del 11 de agosto de 2026, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal número 3,641 de
2026

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de CESAR GERMAN ROA TRUJILLO - OFICIO N. 1659
DEL 10 DE JULIO 2026 (2026CS054860)

Neiva, Martes 7 de Agosto de 2026

B G tEmo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elaboró el Registro Presupuestal: LINA MARITZA PERDOMO MANTI
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REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 4,573 DE 2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SALUD PÚBLICA COLECTIVA

CERTIFICA
Que en el Sistema de Información Financiera y Administrativa - SIFA©, vigencia fiscal 2026. se efectuó el

siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS

NIT: 813,011 ,502-2

OBJETO: Contrato Interadministrativo N. 1214 de 2026 - Prestar los Servicios en la Ejecución de las
Actividades del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (pic) de Concurrencia en el
Municipio de Elias del Departamento del Huila

DEPENDENCIA: 213-2 - Salud Pública Colectiva

CCIPET: 2-3-3-01-02-005 - Transferencias para Empresas Sociales del Estado

C. PROGRAM.: 19-05-0300 - Intersubsectorial Salud

PROYECTO: 202500000036030/Desarrollo de los Planes. Programas, Estrategias y Campañas para
Intervenir las Prioridades Colectivas en Salud Pública en el Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 1-30102 - Salud pública

C. C. PROD.: 5-4-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p

META PROD.: 19-05-020 6ervicio de gestiÁ’n del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas

VALOR: $5.976,658,oo r

META PROD,: 19-05-021 /Servicio de Gestión del Riesgo en Temas de Salud Sexual y Reproductiva

$23,861,031,00 (VALOR:

META PROD.: 19-05-022 rServicio de Gestión del Riesgo en Temas de Trastornos Mentales

$5,976,658.oo rVALOR:

META PROD.: 19-05-026 'Servicio de Gestión del Riesgo para Enfermedades Emergentes, Reemergentes y De

$16.395,654.00 /VALOR:

META PROD.: 19-05-027 -qServicio de Gestión del Riesgo para Enfermedades Inmunoprevenibles

$14.694,351 .oo r

19-05-02©'Servicio de Gestión del Riesgo para Temas de Consumo, Aprovechamiento Biológicc

$11,953,317.00 (

19-05-031 g$ervicio p Promoción de la Salud y Prevención de Riesgos Asociados a Condicione:

$11.953,316.00 «

VALOR:

META PROD.:

VALOR:

META PROD.:

VALOR:
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EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SALUD PÚBLICA COLECTIVA

CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2026 existe la
siguiente Disponibilidad Presupuestal

,,/
Prestar los Servicios en la Ejecución de las Actividades del Plan de Sabrd'Pública de
Intervenciones Colectivas (pic) de Concurrencia en el Municipio de Flíás del Departamento del

\ Huila /

DEPENDENCIA: 213-2 - Salud Pública Colectiva

CCPET: 2-3-3-01-02-005 - Transferencias para Empresas Sociales del Estado

C. PROGRAM.: 19-05-0300 - Intersubsectorial Salud

DESTINO:

PROYECTO: 202500000036030 - Desarrollo de los Planes, Programas, Estrategias y Campañas para
Intervenir las Prioridades Colectivas en Salud Pública en el Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 1-30102 - Salud pública

D. SECTORIAL, 19-02-107 - SPC - E4 ATENCIÓN PRIMARIA SALUD - L3 CUIDADO DE LA SALUD -

C. C. PROD.: 5-4-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p,

META PROD.: 19-05-031 - Servicio de Promoción de la Salud y Prevención de Riesgos Asociados a

ii

VALOR:
VA

4 SECTORIAL, r9-02-107 - spc - E4 ATENCIÓN PRIMARIA SALUD - L3 CUIDADO DE LA{S'ÁLUD -

$11 ,953,316.00

C. C. PROD.: 54-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p.

19.05-054 - Servicio de Promoción de la SaludMETA PROD.:

VALOR: $24.675.015.00

Que el valor total de la Disponibilidad es de $1 15,486,000.00, 1a cual esta identificada con el número 3,641 y
que tiene una vigencia de 174 días calendario a partir del 10 de julio de 2026.

f
:/

La presente Certificación se expide a solicitud de CESAR GERMAN ROA TRUJILLO - OFICIO N. 1659 DEL 10
DE JULIO 2026 (2026CS054860)

Neiva, Mernes 1 q-de Julio de 2026

ILTo
DO

PRESUPUESTO

DAGOBERTO
PROFESIO
RESPONSAR

::

} ?je

? ?! - F ' 4PERDOMO MANTbque elaboró la Certificación: LINA
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EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SALUD pÚBLICA COLECTIVA

CERTIFICA
Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2026 existe la
siguiente Disponibilidad Presupuestal

DESTINO: Prestar los Servicios en la Ejecución de las Actividades del Plan de Salud Pública de
Intervenciones Colectivas (pic) de Concurrencia en el Municipio de Elias del Departamento del
Huila

DEPENDENCIA:213-2 - Salud Pública Colectiva

C(;PET: 2-3-3-01-02-005 - Transferencias para Empresas Sociales del Estado

C. PROGRAM.: 19-05-0300 - Intersubsectorial Salud

PROYECTO: 202500000036030 - Desarrollo de los Planes, Programas. Estrategias y Campañas para
Intervenir las Prioridades Colectivas en Salud Pública en el Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 1-30102 - Salud pública

D. SECTORIAL, 19-02-107 - SPC - E4 ATENCIÓN PRIMARiA SALUD - L3 CUIDADO DE LA SALUD -

C. C. PROD.: 5-4-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p.

META PROD.: 19-05-020 - Servicio de gestiÁ3n del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas

VALOR: $5,976,658.00

D. SECTORiAL, 19-02-r07 - spc - E4 ATENCiÓN PRiMARiA SALUD - L3 CUiDADO DE LA SALUD -

C. C. PROD.: 5-4-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p.

META PROD.: 19-05-021 - Servicio de Gestión del Riesgo en Temas de Salud Sexual y Reproductiva

VALOR: $23,861,031.00

D. SECTORiAL, 19-02-r07 - spc - E4 ATENCiÓN PRiMARiA SALUD - L3 CUiDADO DE LA SALUD -

C. C. PROD.: 54-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p

META PROD.: 19-05-022 - Servicio de Gestión del Riesgo en Temas de Trastornos Mentales

VALOR: $5,976,658.00

D. SECTORIAL, 19-02-107 - SPC - E4 ATENCIÓN PRIMARIA SALUD - L3 CUIDADO DE LA SALUD -

C. C. PROD.: 5-4-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p,

META PROD.: 19-05-026 - Servicio de Gestión del Riesgo para Enfermedades Emergentes, Reemergentes y

VALOR: $16,395,654.00

D. SECTORIAL, 19-02-107 - SPC - E4 ATENCIÓN PRIMARIA SALUD - L3 CUIDADO DE LA SALUD -

C. C. PROD.: 5-4-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p

META PROD.: 19-05-027 - Servicio de Gestión del Riesgo para Enfermedades Inmunoprevenibles

VALOR: $14,694,351 .00

D. SECTORIAL: 19-02-107 - SPC - E4 ATENCIÓN PRIMARIA SALUD - L3 CUIDADO DE LA SALUD -

C. C. PROD.:

META PROD.:

VALOR:

5-4-6-9-9 - Otros servicios de instalación n.c.p

19-05.028 - Servicio de Gestión del Riesgo para Temas de Consumo, Aprovechamiento

$11 ,953,317.00
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08/07/2026

Estudios y Documentos Previos
Contratación Directa - Contrato O

Convenio InteradministratÉvo
Inversión

AÑO: 2026 PROCESO

GENERALIDADES DEL PROCESO

SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PRESTAR LOg gÉñüídóéf FiLA--ÉjÉóúñóÑiÉ[ÁBÁñMÚÁófá -üÉt-ÉLÁÑ DE
SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) tX'CONCURRENCIA EN EL
MUNICIPIO DE ELIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUiLA

SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTiR DE LA SUSCRIPCION DEL'-ACTA DE INICIO SIN
EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 ' /
Sl15.486.000,OO CIENTO QUINCE MILLONES CUATROdENTOS O(i}]EÑtÁ t SEIS
Mil PESOS MONEDA CORRIENTE

Sección 213-02
Estruct¿ifá

EP:2-3-3-01 -02-005-1 9-05-0300-20250000003603.O/FT.- 1 --301 02/PR:S
1 15.486.000,00Presupuest

al

Ñ YéóFI T’be\' i :::' - . i. i:_-::::T
DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y CAMPAÑAS PARA
INTERVENIR LAS PRIORIDADES COLÉéTIVAS EN SALUD PÚBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - TRANSPfRENCIAS PARA EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO

CONTRATO INTERADMINtSTRATtVO

ELÍAS (HUILA)
,/

1

Porcentaje%

Un pago anticipado: del treinta por ciento (30%) del valor de Contrato, a la firma del Acta de
Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización del mismo
la presentación de copia de la certificación de la cuenta bancaria expedida por la respectiva
entidad fInancIera y la factura o documento equivalente

i
1

NO X

Pagos parciales: mediante de actas de recibo parcial, aprobadas por el supervisor donde
conste el cumplimiento a satisfacción de sus obIÉgaciones, hasta el 60D/o (del valor del
contrato), en proporción al porcentaje del cumplimiento de las activÉdades ejecutadas por el
contratIsta

Último pago, equIvalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato a la suscripción del
Acta Final y acta de liquIdación previa presentación de informe de ejecución por parte del
CONTRATESTA. acreditando eE cumpIImiento del 100% de las actividades contratadas e
informe de cumplimiento por parte del supervisor designado

Secretaría cie SaltJd ! )( 3DaRa fnental
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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:

La Constitución Política de Colombia de 1991 , en su Artículo 49 de la Constitución Política de Colombia
estabfece que la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado, quien debe
garantizar el acceso de la población a servicios de promoción, protección y recuperación de la salud
organizando y regulando su prestación bajo los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad

La Ley 715 de 2001 definió inicialmente las competencias de los departamentos en el sector salud en su
artículo 43, definiendo funciones en la dirección del sector salud en el ámbito territorial y en salud pública
Dentro de las funciones de dirección se destacan: 43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el

desarrollo del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonía con las
disposiciones del orden nacional. 43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaEuar, en el ámbito
departamental las normas, políticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nación o en armonía con éstas. Y
entre las funciones en salud pública, sobresalen: 43,3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la política
de salud pública formulada por la Nación.,. 43.3.4, FormuÉar y ejecutar el Plan de Atención Básica
departamental (el literal h) del artículo 33 de la Ley 1 122 de 2007 establece que el plan de salud pública
de intervenciones colectivas reemplazará al plan de atención básica).

De manera compÉementaria, la Ley 2200 de 2022 dicta normas tendientes a MODERNIZAR LA
ORGANIZACIC)N Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS y señala en su artículo 4 las
competencias de los Departamentos en materia de salud así: Competencias. Sin perjuicio de lo dispuesto

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG
Código: DAC-C055-F47

Versión: 12

%gina 2 de 40
ESTUDIOS PREVIOS

Estudios y Documentos Previos ContratacÉón Directa
Contrato O Convenio Interadministrativo (inversión

Para el manejo de los recursos, EL CONTRATISTA, deberá aperturar una cuenta bancaria
exclusiva hasta la firma de la liquidación del contrato. Los recursos allí depositados sóÉo

podrán ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieren para la ejecución
de las intervencIones colectivas

PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA deberá acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
estabÉecidas en las mismas

PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar
electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica vaIidada por la DIAN, como
requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones
señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia. con lo dispuesto en
la Resolución No. 165 de 2023

PARÁGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos
equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las
instalaciones de la misma, para posterior revisión y visto bueno. Así mÉsmo, EL
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentación del cobro de la obligación
dineraria (Factura / Iníorme de Gestión / Acta de satisfacción / Pago de seguridad social), en
Ea plataforma del SECOP II. En caso de no ser adicionada, la entidad no responderá por las
osibles demoras en el trámite

1 SUPERVISIÓNINTERVENTORÍA

Secretaría de Salud Departamental
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en la Constitución Política y demás disposiciones legales vigentes, corresponde a los departamentos
ejercer las siguientes competencias: (. ..)

"1. Bajo esquemas de autonomía y descentralización territorial en
1.10 Implementar y hacer seguimiento a las políticas para la promoción del desarrollo integral de la primera
infancia, la infancia y la adolescencia con enfoque de gestión integral, promoviendo el reconocimiento, la
protección y la garantía de los derechos, siendo impostergabfe la atención en salud y nutrición, el esquema
completo de vacunación, la protección contra los peligros físicos y la educación inicial. Realizar la Ruta
Integral de Atenciones como herramienta de gestión intersectorlal

1-12 Implementar y hacer seguimiento a las políticas para la promoción y garantía de derechos al adulto
mayor con enfoque de género, diferencial y de gestión integral. promoviendo el reconocimiento, protección
y garantía de los derechos, siendo prioritaria la atencIÓn en salud, nutrición, cuidado y la protección contra
el maltrato

1.13 Formular e implementar políticas para la inclusión y el acceso efectivo de las personas con
discapacidad, en las diferentes materias estipuladas en este numeral, en aras de garantIzar sus derechos
fundamentales y así mismo brindar una mayor protección para su desarrollo integral

2. Bajo esquemas de concurrencia y/o subsídiaridad: (
)

3.1.2. Servicio de salud. Formular los planes, programas y proyectos tendientes a la prestación oportuna
eficiente y con calidad del servicio de salud. con énfasis en la prevención de enfermedades, y en
consonancia con aquellos establecidos para el orden nacIonal. Es su deber asistir y asesorar a los
municipios para que se garantice la cobertura de aquel, al tiempo que supervisar y controlar tanto el recaudo
y ejecución de los recursos propios como de los entregados por concepto del SIstema general de
participaciones con destinación específica y el aseguramiento de la población en el Sistema General de
Seguridad SociaE en Salud y en los regímenes de excepción definidos en el ordenamiento juridico. Ejercer
el liderazgo y gobernanza del sistema de salud en la jurISdicción en procura de calidad, acceso y
oportunidad de un sistema para toda la población Articular la acción institucional: planificar el tema de
salud para el territorio, desplegando las capacidades institucionales necesarias para liderar políticas
planes. programas y proyectos: articular la acción de los actores del sistema de salud territorial, entre la
Nación y los municipios

En este marco, la Ley 2200 de 2022 y la Ley 715 de 2001 asignan a los departamentos las competencias
y responsabilidades de, por una parte, formular planes y programas de salud, asÉstir a los municÉpÉos, y
dirigir, coordinar y vigilar el Sistema General de Seguridad Social en Salud en su territorio; y
adicionalmente, de adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ámbito departarnental, las normas
políticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. que formule y explda la Nación o en armonia con éstas que formule y expida la Nación o
en armonía con éstas

En la Ley 1122 de 2007 realiza algunas modificaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y en su artículo 42 señala que ':La salud pública está constituida por el conjunto de politicas que buscan
garantizar de una manera integrada, la salud de la población por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectIva. ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las
condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais Dichas acciones se realizarán bajo la rectoría de
Estado y deberán promover la participación responsable de todos Eos sectores de la comunidad

La Ley 1438 de 201 1 establece que ef sistema de salud debe orientarse a proteger la salud de la poblacIÓn
mediante la estrategia de Atención Primaria en Salud y orienta la elaboración del Plan Decenat de Salud
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Pública (PDSP>, que reemplaza al Plan Nacional de Salud inicialmente definido en la Ley 1122 de 2007
Para el año actual, la Resolución 2367 de 2023, que modificó parcialmente la Resolución 1035 de 2022
reglamentan el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, y corresponde a la segunda versión, siendo la
primera la implementada mediante la Resolución 184 I de 2013

Que el artículo 2' ibídem, señala que “El Sistema General de Seguridad Social en Salud estará orientado
a generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje
central y núcleo articulador de las políticas en salud. Para esto concurrÉrán acciones de salud pública,
promoción de la salud, prevención de la enfermedad y demás prestaciones que, en el marco de una
estrategia de Atención Primaria en Salud, sean necesarias para promover de manera constante la salud
de la población”, destacando entre sus principios a la Complementariedad y concurrencia que propende
por propiciar que los actores del sistema en los distintos niveles territoriales se complementen con acciones
y recursos en el logro de los fines del Sistema General de Seguridad Social en Salud

A su vez, la Ley 1438 de 2011 en su artículo 5, redefine algunas competencias de los departamentos en
materia de salud pública definidas en la Ley 715 de 2001 y señala las siguientes modificaciones en su
articulo 43

43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentaEes
43.3.9. Asistir técnicamente y supervisar a los municipios, en ta prestación del Plan de Intervenciones
Colectivas, y las acciones de salud pública individuales que se realicen en su jurisdicción
44.3.1. Adoptar, impEementar y adaptar las políticas y planes en salud pública de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, así como formular, ejecutar y evaluar, los planes de
Intervenciones colectivas

Que el plan decenaÉ de safud pública (PDSP) 2022-2031 se adopta mediante la Resolución 1035 de 2022
modificada por la Resolución 2367 de 2023, es una "política de Estado es la hoja de ruta que define la
estrategia y la manera como la institucionalidad y la ciudadanía en general enfrentarán los retos de la salud
pública en los territorios del país durante diez años, reconociendo la diversidad de contextos sociales
políticos, culturales y de salud, así como las dinámicas geopolíticas regionales y mundiales1 en busca de
la reducción de las inequidades y el avance hacia la garantía del derecho fundamental a la salud, constituido
como un pacto social y un mandato ciudadano de carácter participativo, pluralista y multicultural que exige
la participación y acción coordinada entre actores y sectores gubernamentales y no gubernamentales, para
crear procesos, situaciones y circunstancias que favorezcan el ejercicio de la salud pública, la incidencia
positiva sobre los determinantes sociales de la salud y el bienestar de las personas”

En el capítulo 7 se definen las responsabilidades de los actores del sector salud en el F'DSP 2022_2031
señalando que en el marco de la Gestión Integral de la Salud Pública y en concordancia con las normas
legales vigentes, los departamentos y distritos deben asumir las siguientes responsabilidades: ... 1. Adoptar
y adaptar los lineamientos técnicos para el desarrollo, operación, seguimiento y evaluación del PDSP 2022_
2031 que expida el Ministerio de Salud y Protección Social previa armonización con los demás lineamientos
técnicos mÉnisteriales al respecto; 2. Articular y armonizar el Plan Territorial de Salud con el PDSP 2022_
2031-.- 8. Formular, adoptar y armonizar el Plan Territorial de Salud en cada cuatrienÉo, y los planes
plurianuales y bienales de inversiones públicas en el marco de lo establecÉdo en la Ley 152 de 1994 y en
el PDSP 2022-2031, con participación del Consejo de Planeación Territorial y del Consejo Territorial de
Seguridad Social en Salud. . . 20. Formular y ejecutar el plan de intervenciones colectivas en el marco de
Ios lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Protección Social, y asistir técnicamente
a los municipios y actores territoriales en la planeación, ejecución, monitoreo y evaluación de las mismas
entre otras

Secretaría de Salud Departamental
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En síntesis, el PDSP 2022-2031 es la política pública estatal de salud, que busca de la reducción de las
inequidades y el avance hacia la garantía del derecho fundamentaÉ a Éa salud, siendo responsabilidad por
parte de los departamentos su adopción, adaptación, articulación y armonización con el Plan Territorial de
Salud, que hace parte integral del Plan de Desarrollo Departamental, e integra la formulación y ejecución
del Plan de Intervenciones Colectivas. En consecuencia, la formulación y ejecución del Plan de
Intervenciones Colectivas a nivel territorial aporta al cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental
''Por un Huila Grande 2024-2027”

Por otra parte, el país cuenta adicionalmente con una Política de Atención Integral en Salud, inicialmente
adoptada mediante la Resolución 429 de 2016, y posteriormente modificada por ta Resolución 2626 de
2019, que se define como “el conjunto de enfoques, estrategias, procesos, instrumentos, acciones y
recursos que centra el sistema de salud en el ciudadano, permite atender a la naturaleza y contenido del
derecho fundamental a la salud y orienta los objetivos del sistema de salud para generar mejores
condiciones de salud de la población, ordenando ta intervención de los integrantes del sistema de salud y
de otros actores responsables de garantizar la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el
diagnóstico, el tratamiento, la rehabilitación, la paliación y la muerte digna, en condiciones de accesibilidad
aceptabilidad, oportunidad, continuidad, integralidad y capacidad resoluüva.” Y señala en su artículo 6, que
para el desarrollo de la política, implementa ef Modelo de Acción Integral Territorial -MAITE, que comprende
el conjunto de acciones y herramientas para garantizar el propósito de la politica con un enfoque territorial

El Modelo de Acción Integral Territorial –MAITE. cuenta con ocho líneas de acción, la segunda de ellas es
la Salud Pública, que “busca que todos los actores territoriales orienten sus acciones al mejoramiento de
las condiciones de saÉud de la población, bajo el liderazgo y conducción de la Entidad TerrItorial.. ", y

comprende como una de sus acciones “Garantizar la contratación del Plan de Intervenciones Colectivas
sobre la base de los principios de continuidad, accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia
integralidad y adaptabilidad, en los términos previstos en la normativa dispuesta en la materÉa."

El Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas ha tenido una serie de modificaciones en el tiempo,
propendiendo porque cada nueva actualización normativa permita un mayor acercamiento a la garantía del
derecho fundamental a la salud reglamentado en la Ley 1751 de 2015. La Resolución 1597 de 2025 es Ea

norma vigente que establece las disposiciones para la gestión territorial integral de la salud pública incluida
la Gestión en Salud Pública y el Plan de Salud Pública de [ntervenciones Colectivas (PIC), en el marco del
Plan Decenal de Salud Pública y la estrategia de Atención Primaria en SaEud (APS), y modificó y derogó
las Resoluciones 518 de 2015 y 295 de 2023

La Resolución 1597 de 2025, define en su artículo 8 a la Gestión en Salud Pública como una función
esencial indelegable del Estado, que se encuentra orientada a que las políticas, planes, programas
proyectos y estrategias en salud se realicen de manera efectiva, eficiente, coordinada y organizada con el
propósito de garantizar el derecho fundamental a la salud. Y en ese ejercicio de Gobierno y Gobernanza,
el Plan de Salud PúbÉica de Intervenciones Colectivas, en cumplimiento de parte de esa función indeÉegable
del estado, comprende el "conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades de carácter gratuito,
dirIgidas a la población y materÉallzadas a través de los entornos de vida cotidiana en función de las
características, necesidades y potencialidades de salud en cada territorio y microterritorio", que deberán
estar armonizadas con el Plan de Desarrollo Territorial, el Plan Territorial de Salud, el Plan de Acción en
Salud, en articulación directa con la Planeación Territorial

Para la implementación del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas PIC, la misma resolución
orienta, en su artículo 12, que las entidades territoriales del orden departamental, contratarán el PÉan de
Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PIC), con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades
que hagan sus veces ubicadas en el departamento, garantizando en su Émplementación fa territorialización

Secretaria de Salud í)coaH iI mental



{GT#
(3obern CIC } 611
\ : 1:•; FIEii tC1

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG

Código: DAC-C055-F47

Fecha Aprobación
17 de diciembre de

2024

ESTUDIOS PREVIOS

Estudios y Documentos Previos Contratación Directa
Contrato O Convenio interadministrativo (inversión

Versión: 12

ngina 6 de 40

2026CS0571 13

y permanencia de tas acciones. La implementación contempla la formulación, ejecución, monitoreo y

evaluación con las caracteristicas técnicas y normatIvas definidas en la norma

En el Departamento del Huila, se cuenta con Empresas Sociales del Estado del orden municipal en 36 de
los 37 municipios, quienes históricamente han venido implementando mediante la contratación con el
municipio y el departamento, el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas en su territorio

En el marco normativo del sector salud, la Ley 1751 de 2015, que reglamenta el Derecho Fundamental a
la Salud en todo el territorio nacional, y señala en su artículo 2 referente a la naturaleza y contenido del
derecho fundamental a la salud que este es autónomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo,
siendo el Estado responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental
a la salud, basado en principios, entre los que destacan la continuidad y el principio pro-homine. que señala
que “las autoridades y demás actores del sistema de salud, adoptarán la interpretacÉón de las normas
vigentes que sea más favorable a la protección del derecho fundamental a la salud de las personas"

En el contexto territorial del Departamento del Huila, las condiciones epidemiológÉcas, sociales y

ambientales requieren la implementación continua de acciones de promoción de la salud, prevención de Ea

enfermedad y gestión del riesgo en salud pública, orientadas a intervenir los determinantes sociaEes de la
salud y mitigar riesgos asociados a eventos de interés en salud pública, especialmente aquellos de
comportamiento endémico y epidémÉco, siendo de especial interés el dengue y fa fiebre amarilla

Bajo el principio de concurrencia y complementariedad, el departamento deE Huila debe asistir técnica y

operativamente a los munÉcipios, fortaleciendo la implementación de las intervenciones colectivas en salud
pública, especialmente en aquellos territorios con limitaciones en capacidad operativa, garantÉzando la
ntegralidad, continuidad y oportunidad de las acciones, con el aporte de un Equipo Básico de Salud que

constituye talento humano en salud para la implementación de las acciones que promoción de la salud
prevención de la enfermedad y gestÉón del riesgo en salud pública de los eventos en salud en el
departamento que se han prÉorizado para su intervención en el Plan Territorial de Salud y el Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027, y apoyan acciones para el control de Ea contingencia por la
emergencia sanitaria por fiebre amarilla

En consecuencia, se hace necesario garantizar la ejecución del Plan de Intervenciones Colectivas a nivel
departamental, como Énstrumento operativo para el cumplimiento de las competencias en salud pública, la
implementación del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031 y la Política de Atención Integral en Salud
así como para asegurar la protección efectiva del derecho fundamental a la salud de la población, en el
marco de los principios de continuidad del servicio público y de interpretación pro homine, consagrados en
la Ley 1751 de 2015

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

El direccionamiento de las acciones del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas – plC debe
realizarse en el marco de la función de rectoría en salud, mediante el liderazgo de la autoridad sanitaria
territorial, encargada de definir e implementar las decisiones y acciones públicas necesarias para garantizar
la salud de la población, asegurando que las intervenciones y respuestas sean integrafes, oportunas y

pertinentes, de acuerdo con las necesidades de Ea comunidad y el contexto territorial

La Resolución 1597 de 2025. mediante la cual se derogaron las Resoluciones 518 de 2015 y 295 de 2023
establece las directrices para la Gestión en Salud Pública y el Plan de Salud Pública de Intervenciones
Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud Pública y la estrategia de Atención Primaria en
Salud (APS). En ella se define el PIC como el conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades de

Secretaría de Salud Departamental
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carácter gratuito dirigidas a la población, materializadas a través de los entornos de vida cotidiana, en
función de las características, necesidades y potencialidades de salud en cada territorio y micro territorio

Así mismo, dispone que su formulación debe realizarse conforme a las directrices del Ministerio de Salud
y Protección Social, con base en el reconocimIento de las condiciones de vida y salud de las personas
familias y comunidades, así como en los acuerdos intersectoriales, sociales y comunitarios suscritos para
el cuidado integral de la salud en el ámbito territorial

En concordancia con lo anterior, el Departamento del Huila – Secretaría de Salud Departamental. en
cumplimiento de las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011, Ley 2200 de
2022, Resolución 2626 de 2019 y Resolución 1597 de 2025, debe adoptar, difundir, implementar, ejecutar
y evaluar, en el ámbito de su jurisdicción, las políticas, planes, programas y proyectos del sector salud, así
como formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Intervenciones Colectivas departamental

En este sentido, para el desarrollo de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas – PIC en el
municipio de Elías. se determina como mecanismo idóneo la celebración de un contrato interadministrativo
en concurrencia con la HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO E.S.E., entidad que cuenta con la capacidad técnica, operativa y experiencia requerida para
la ejecución de las actividades, de conformidad con los criterios establecidos en la Resolución 1597 de
2025

Lo anterior. teniendo en cuenta que dicha entidad dispone de presencia territorial, talento humano en salud
conocimiento del contexto local y capacidad instaÉada, elementos que garantizan la ejecución oportuna
continua e integral de las intervenciones en saEud pública, en concordancia con las necesidades del
territorio

Los contratos interadministrativos se constituyen en un mecanismo jurídico adecuado para la articulación
de esfuerzos entre entidades públicas, orientado al cumplimiento de fines esenciales del Estado y la
garantía del interés general, en aplicación de los principios de coordinación, concurrencia y
complementariedad

En consecuencia, para sofventar la necesidad identificada. el Departamento del Huila, a través de la
Secretaría de Salud Departamental, determina la procedencia de celebrar un contrato interadrninistrativo
con una entidad pública que cuente con idoneidad y experiencia acreditada, cuyo objeto guarde relación
directa con las obligaciones a ejecutar, de conformidad con lo estabEecido en el artículo 92 de la Ley 1474
de 201 I , que modificó el artículo 2, numeral 4, ilteral c) de la Ley 1 150 de 2007, y el artículo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015

3. OBJETO Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE SALUD PÚBLICA DE tNTERVENCtONES COLECTIVAS (PIC) DE
CONCURRENCIA EN EL MUNICiPIO DE ELIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUiLA

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS:

Obligaciones Del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

Secretaría de Salud l)epartanlental
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1

2

3.

Cumplir el objeto del Contrato. en la forma y tiempo pactado
Presentar informes bimestrales y final de las actividades y gestiones realizadas durante el periodo de
ejecución con los soportes correspondientes al supervisor del contrato, los cuales deberá cargar en la
Plataforma del SECOP II, en el Rol correspondiente
Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión
Sistema General de Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, cuando haya lugar a ello y presentar
los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en el artículo 50 de la Ley
789 de 2002 y demás norrnas que regulen la materia. Acreditar durante la ejecución del Contrato el
cumpEimiento de dichas obligaciones
Asumir y acreditar el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y/o honorarios de
todo el personal requerido en la ejecución del Contrato y garantizar que la celebración y ejecución de
los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales. Acreditar durante Éa

ejecución del Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones
Atender de manera oportuna y organIzada la realización de las diferentes actividades a desarrollar
garantizando Ea logística necesaria para la realización de las mismas, de acuerdo a las
especificaciones. cantidades y caracteristicas establecidas en los anexos técnicos que hacen parte
integral del contrato
Conformar un Equipo Básico de Salud (EBS), encargado de organizar y desarrollar las actividades
necesarias para la ejecución del objeto contractual. El EBS estará integrado por profesionales y
técnicos / auxiliares de salud, de la siguiente manera

4

5

6

PERFIL
p no ¿íóñaTcJ–e-bó¿frhm

Psicólog@
Técnico / Auxiliares de sálud

7
8

9

10

Proveer todos los bienes y servicios requeridos para la ejecución y cumplimiento del objeto contractual
Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando, por ende
que el talento humano, beneficiarios y demás que intervengan en la ejecución de las actividades
Contractuales cuenten con los elementos de protección personal y bioseguridad necesarios
Identificar a todo el personal operativo con los distintivos de la Misión médica y de la estrategia Salud
Departamental del HUILA
Suministrar al supervisor del Contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los artículos 4' y 5' de la
Ley 80 de 1993. Reportar de manera inmediata al supervÉsor del Contrato, sobre cualquier novedad
anomalía, eventualidad o irregularidad que pueda afectar Ea ejecución del Contrato
Acatar de manera oportuna las recomendaciones u observaciones dadas por el supervisor, en cuanto
a requerimientos técnicos, administrativos, financieros y demás en el desarrollo del Contrato
Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento
deE CONTRATO

El contratista no podrá revelar la información confidencial de propiedad de la Gobernación del Huila,
de la que tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución det contrato, sin el previo consentimiento
por escrito del supervisor del contrato. Se considera información confidencial cualquier información
técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier información relacionada con las
funciones del Departamento del Huila, que tenga carácter reservado por la ley, o haya sido marcada
o anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme
a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las regtamentan.
En caso de que durante la ejecución del contrato el CONTRATESTA tenga acceso a información
institucional o datos personales de cualquier tipo, deberá: a. Usar la información únicamente para el

cumplimiento del objeto contractual, conforme a la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y los

11

12

13

14

Secretaría de Salud l)cpartamental
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lineamientos institucionales de protección de datos y de transparencia y acceso a la información b
Mantener estricta confidencialidad y abstenerse de divulgar, transferir, reproducir o utilizar la

información para fines distintos a los autorizados. c. Garantizar que únicamente el personal autorizado
y capacitado tenga acceso a la información, y que dicho personal cumpla con los principios de
confidencialidad y seguridad, deberá establecer si se trata de una excepción contenida en los artículos
18 y 19 de esta Ley 1712 de 2014. d. fmplementar medidas técnicas, administrativas y
organizacionaÉes que protejan la información frente a pérdida, alteración, acceso no autorizado o uso
indebido. e. Informar de manera inmediata a la GobernacIÓn del Huila cualquier incidente o vuÉneración
que comprometa ta seguridad. confidencialidad o integrIdad de la información. f. Registrar y reportar
todas las bases de datos generadas, recopiladas o admInIstradas durante la ejecución del contrato
entregándolas a la entidad en los formatos y condiciones que esta indique. g. Devolver o eliminar la
información suministrada o generada al finalizar el contrato (documentos, formatos, planillas, informes,
formularios, grabaciones, archivos electrónicos y demás a que haya lugar), salvo que exista obligación
legal de conservarla (Art. 18 o 19 de la Ley de TransparencIa 1712 de 2014). h. Cumplir con cualquler
medida correctiva adicional que la entidad Indique para garantizar el cumplimiento de las normas de
protección de datos, transparencia y lineamlentos institucionales, i, Tener pleno conocimiento de las
políticas, procedimientos, protocolos y demás IIneamientos institucionales adoptados por la

Gobernación del Huila dentro del Sistema de Gestión MIPG, para su correcta aplicación
Para efectos del informe final deberá entregar un backup de la informacIÓn, de los archivos de gestIÓn
donde se relacione la dOCumentacIÓn producida durante la ejecución del contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la información y continuidad de la operación
Para efectos del informe finaÉ, en cumplimiento del adiculo 2,8.2,2.4. del Decreto 1080 de 2015. deberá
entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando aplicación a ta Tabla de
retención documental y diligenciando el formato único de inventario documental aprobado por la

Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato y aquellas indicadas por el supervisor para
el cabal cumplimiento del objeto del Contrato

entidad

15

16

17

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

1

2

3

Elaborar y presentar un cronograma de las actividades definidas a ejecutar para la vigencia del
contrato en concertac}ón con el equipo PIC municipal y la Dirección Local de Salud/Secretaría de
Salud Municipal
Elaborar un diagnóstico de la situación en salud de los territorios de influencia del Equipo Básico de
Salud en articulación con la Dirección Local de Salud/Secretaría de Salud Municipal
Realizar las actIvidades relacIonadas a continuación. de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico
y en el Instructivo correspondiente definido por la Secretaria de Salud Departamental y que hacen
parte integral del estudio prevIo

No. Programa Actividad
Unidad operativa

(Unidad de
medida

Periodicidad/
Cantidad

Desarrollar talleres comunitarÉos orientados
fortalecimiento, seguimiento operativo de las
UnIdades de Rehidratación Oral ComunItarIas
(UROC) y Unidades de Atención para
Infecciones Respiratorias Agudas ComunItarias
(UAIRAC), mediante la educación práctica. el
desarrollo de capacidades comunitarias, para la
prevención, manejo oportuno y control de IRA y
EDA en la primera infancia

1 Salud infantil Taller 3

C;ecretílrí3 de Sallld í)r.D:lrt;„’.í'ntal
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No

Salud infantil2

Salud sexual y
reproductiva

3

Salud sexual y
reproductiva

4

Salud sexual y
reprodUctIva

5

6

7

Enfermedades
no

transmisibles
8
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Unidad open;
(Unidad de
lnedidal

Periodicidad/
Cantidad

ActividadPrograma

Realizar talleres con madres, padres y
cuidadores sobre las 18 prácticas clave de AIEPI
Comunitario, promoviendo el cuidado integral, la
prevención de enfermedades y el desarrollo
adecuado de niños v niñas menores de 5 años
e fm --¿olñmr TiPs Trimaa
fortalecimiento de la Ruta Integral de Atención en
Salud Materno Perinatal. abordando de manera
integral los componentes de cuidado
preconcepcional, planificación familiar, atención
del aborto seguro (ÉVE), control prenatal,
acciones en el marco de la estrategia ETMI-
PLUS y el reconocimiento de la maternidad, el
parto y el posparto como situaciones de especial

rotección
Realizo &e e
transmisión sexual (VIH, Hepatitis B, sífilis) y
actividades de Información, Educación y
Comunicación (IEC) orientadas a su prevención
así como a la promoción y socializaóión de la
estrategia de Profilaxis Preexposición (PrEP) y
Profilaxis Postexposición (PEP) del VIH, con
énfasis en poblaciones priorÉzadas y de mayor
riesgo
iR=lizar sesionü bRl;r 'e
que comprenden la escucha activa
acompañamiento, asistencia, formación
capacitación y referencia a otros servicios
sectoriales e intersectoriales en temas
relacionados con la Salud Sexual y Reprodcutiva
en el marco de la Zona de Orientación Escolar
Realizar encueniúTe-mcM r
actores comunitarios e institucionales
incluyendo su pobÉación adscrita y/o beneficiaria
para promocionar las vacunas disponibles en el
programa ampliado de inmunizaciones PAI con
especial énfasis en la vacunación para Fiebre
AmariIÉa

Realizar jornad–in-tnf
población objeto, para las diferentes campañas y
jornadas de vacunación programadas a nivel
municipal, departamental y nacional, con
especial énfasis en la vacunación para Fiebre
Amarilla.
Realizar feria de-–;sm-Me :FSL
manera articulada con la comunidad y sector
público y privado enfocado en: promoción de
alimentación saludable con la utilización de
alimentos autóctonos de la región y reducir el
consumo de alimentos procesados, bebidas
azucarada, actividad física, disminución del
consumo de alcohol y regulación del consumo de
tabaco

6Taller

2Feria

Jornada 2

Sesión 6

PAI Encuentro 6

PAI Jornada 6

Feria 2

Secretaria de Salud Departamental
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No.

9

Programa Actividad
Unidad operativa

(Unidad de
medida

Periodicidad/
Cantidad

Enfermedades
no

transmisibles

Realizar talleres educativos sobre mitos y
realidades de la donación de órganos y tejidos
en el marco de la estrategia "Dona Vida" deI INS

mF¿analizaciones nr ia;ii a
detección temprana de cáncer, al prestador
primario de salud, de acuerdo con lo definido en
la RIA de promoción y mantenimiento de la
salud, relacionadas a continuación

TaIÉer

J Citologia cervtco uterina (CCU), mujeres
entre 25 y 30 años
Prueba de ADN VPH, mujeres entre 30 y 65
años.
Mamograíía bilateral, mujeres entre 50 y 69

10
Enfermedades

no
transmisib ies

vr

7
Canalización

años

7 Examen Clinico de la mama (ECM), mujeres
a partir de los 40 hasta los 69 años

7 Sangre oculta en heces por inmunoquímica
(SOH), mujeres y hombres entre 50 y 75
años

Antígeno prostático (PSA), hombres entre
50 v 75 años

Realizar talleres educativos a personas mayores
de 18 años de la comunidad sobre identificación
de los riesgos asociados a la enfermedad
cardiovascular, metabólica y respiratoria crónica
y canalizarlas para la consulta de la RIA de
.prornoqión y manterlirniento de jq salu_cl
Desarrollar talleres educativos en hábitos que
afectan la salud bucal sobre: consumo de

tabaco. sustitutos, dispositivos electrónicos y

J

oral

en red

11

Enfermedades
no

transmisibles
Taller

12
Enfermedades

no
transmistbles

alcohol, uso de piercings, buenas prácticas de
autocuidado y prevención de fluoíosis dental
para promover adecuados hábitos de higiene

Realizar sesiones de fortalecimiento de prácticas
de involucramiento parental, para la promoción
de la salud mental y la prevención de riesgos en
niños y adolescentes. para la implementación de
la “Red Familia Presente
do-nio-f 4b; e ifñÓíé;l¿niár¿¿nas de Orientación
Escolar. en las que se promueva la escucha. el
acompañamIento, la formación, y se prevengan
la discriminación y el estigma, asociados at

consumo ge 9ustarLcja?'p?iqo?Qt_i\Las
Realizar talleres Dara el Fortalecimiento de las

Redes de apoyo social del buen trato a nivel
comunitario, conformadas por las DireccIones
Locales de Salud o Secretarías de Salud
Municipales, sobre el Maltrato Infantil, Violencia
Sexual. Ruta de Atención Integral (Salud
Justicia y Protección) y la importancia del trabajo

Taller

13 Salud mental

14 Salud mental Sesión

15
Poblaciones
vulnerables -

trato digno

Taller

Secrotaría de Sallld neD;irtíl mental
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Poblaciones
vulnerables -

trato digno
16

Poblaciones
vulnerables -

trato digno
17

Poblaciones
vulnerables -

discapacidad
18

Poblaciones
vulnerables -

vejez
19

Poblaciones
vulnerables -

vejez
20

Poblaciones
vulnerables -

género

21

22

23

24
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Unidad operativa
(Unidad de

medidal

Periodicidad/
Cantidad

ActividadPrograma

Realizar talleres pedagógicos con padres de
familia y cuidadores de Niños, Niños y
Adolescentes, sobre la importancia de los
vínculos afectivos entre padres e hijos, pautas de

del maltrato infantil

3Taller

crianza y prevención
(escuelas de padres)
Realizar talleres con población Niños, Niñas y
Adolescentes menores de 14 años sobre
autocuidado para evitar el maltrato infantil y
violencia sexual
MLBab–-activa de personas con
dÉscapacidad, en el marco de la Estrategia de
Rehabilitación Basada en Comunidad,
realizando visitas domiciliarias para
identificación de riesgos en salud, elaboración e
impEementación del plan de intervención familiar,
gestión del caso y canalización a la ESE
municipal y a la Dirección Local de
Salud/Secretaría de Salud Municipal para el
proceso de certificación de discapacidad según
necesidades identificadas
Realizar tallere¿ eíl temas r¿lá¿iGrados coni
cuidado y atención del adulto mayor en el
entorno educativo y comunitario y realizar
difusión de la activIdad a través de medios de
comunicación_IQQ4es y redes sociales
Desarrollar jornadas intergeneracionales lúdico-
recreativas como estrategia final para dar cierre
a los talleres sobre cuidado y atención del adulto
mayor en los entornos educativo y comunitario, y
realizar difusión de Ea actividad a través de
medios de comunicación locales y redes
sociales
ReaÉizar jornaü;-’ab–=MI
nuevas masculinidades y desaprendizaje del
machismo como estrategia de prevención de
violencias basadas en género en los entornos
educativo y comunitario
Realizar GhZ–---¿mür 1

promoción y control del dengue y la fiebre
amarilla en las zonas priorizadas acorde a la
_situación epidemiológica del municipio
Concurrir en el desarrollo de la jornada de
movilización social Día D - sin dengue y fiebre
amarilla para el fomento de las acciones de

prevención y control del dengue, y apoyar
jornadas adicionales convocadas por la
Dirección Local de Salud y/o Secretaría de Salud
Municipal para el control de la contingencia por
dengue y/o fiebre amarilla
Conc=rrir en éíib;=¿b r
movilización social del Dia mundial contra la
rabia para promover la vacunación de perros

3Taller

40Persona

6Taller

3Jornada

3Jornada

ETV y
zoonosis Taller 2

ETV y
zoonosis Jornada 1

ETV y
zoonosis Jornada

Secretaría de Salud Departamental
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No. Programa Actividad
Unidad operativa

(Unidad de
medida

Periodicidad/
Cantidad

gatos y la tenencia responsable de animales de
a

Feálizar evento denominado ''Lacta{P -bh
articutación Direcciónla Local de

Salud/Secretaria de Salud Municipal, programas
de ICBF y demás instituciones que atienden
personas lactantes, con el objetivo de promover
la lactancia materna exclusÉva y alimentación
complementaria a partir del sexto mes de vida

STmó informativo sobreM eMt-ai
etiquetado frontal de advertencia de íos
productos ultra procesados en Eas sedes
educativas (en el marco de ía estrategia Tienda
Escolar Saludable\ v/o entorno comunitario
RaLr entrega individual de AZCTíf;6;
personal de salud debidamente entrenado y
garantizando las norrnas de bioseguridad, a ios
niños y niñas de 1 a 4 años, beneficiarios de los
programas del ICBF. y de 5 a 14 años de
Instituciones educativas seleccionadas por la
Secretaria de Salud Municipal y avaladas por la
Secretaria de Salud De lamental
Realizar difusión y divulgación en medios de
comunicación apropiados o de reconocimiento
en el municipio (emisoras comunitarias locales)

sociales sobre exposICIÓn aredesy/o
contaminantes ambientales y su afectación en
salud arnbiental elespecificamente en

aire cigarrillos(vaperscomponente y
electrónicos, manejo seguro de tejas de asbesto,
quemas abiertas efectos en salud por quemas
abiertas, contaminación del aire por quema de
pólvora, exposición y efectos en salud por humo
de leña y biomasa) promoviendo conductas
preventivas y de protección de la satud
resoiratorta
Desarrollar jornadas educativas y pedagógicas
sobre la movilidad segura. saludable y sostenibEe

las principales causas deenfatizando en

tasas de accidentalidad oaccidentalidad
siniestros viales en articulación con

secretarias de tránsito y/o movilidad y/o policía
nacional en et municiDio
keatizárJ¿rrladas Integrales de Salud dIrIgidas
a trabajadores informales, orientadas a la

detecciónprevención detempranay
enfermedades de origen laboral, que Incluyan la
toma de muestras de sangre venosa, tamizajes
priorizados y la orientación y canalización
pertinente a los servicios de salud, conforme a
los lineamientos del programa salud laboral de la
Secretaría de Salud Departamental.

25 1 Nutrición Evento

26 l Nutrición

27 1 Nutrición

2 8 a :b: lu1t a 1

Actividad de
difusión y

divulgación

29 S?lud.
ambiental

Jornada

30 i Salud laboral

Secretaría de Salud 1)epartarnentat
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No. Programa

31

32

De la entidad

Pagar los recursos en la forma y oportunidad pactada en el presente contrato
Designar un profesional de la Secretaría de salud departamental para que ejerza la supervisión sobre
el cumplimento del contrato
Exigirle al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado
Emitir la autorización y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado y
de calidad, en cumplimiento a los requisitos legales
Verificar a través del supervisor designado que el coordinador y el equipo de trabajo que disponga el
ContratÉsta para la ejecución de las acciones del PIC, acredite y cumplan con los perfiles mínimos
establecidos por la entidad terrItorIal
El Departamento a través del supervisor def Contrato o Convenio deberá tener pleno conocimiento
de las políticas, procedimientos, protocolos y demás lineamientos institucionales adoptados por la
Gobernación del Huila dentro del Sistema de Gestión MIPG, transferirlo a su supervisado y exigir su
correcto cumplimiento

i
2

3,

4.

5.

6

VERIFICACIÓN DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES:4.

Por medio del decreto 0799 de 2013, modificado por el Decreto 0826 de 2013, el Gobernador del
Departamento deÉegó en el Secretario de Salud del Departamento del Huila, el ejercicio y la facultad para
ordenar la apertura de los procesos de selección, adjudicar contratos, suscribir contratos y convenios
interadministrativos y adelantar todos los actos necesarios en la etapa precontractual, de ejecución
contractual y postcontractual, cuando los mismos sean con cargo al Fondo Local de Salud, esta delegación
se hace sin consideración a la cuantía

En el presente proceso contractual, la Secretaría de Salud actúa como dependencia generadora de la
necesidad y como ordenadora de} gasto de inversión con cargo al Fondo Local de Salud

El HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E., ubicada en el Municipio de ELIAS se encuentra habilitada para la prestación de servicios de salud
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Unidad operativa
(Unidad de

medida}

Periodicidad/
Cantidad

Actividad

a-¿b–d¿niento dirigido a la red
de vigilancia basada en comunidad (gestores y
vigías) REVCOM inscritos en el municipio, en la
detección sistemática y reporte de situaciones de
interés en salud pública (SISP), mediante
talleres educativos. con énfasis en los sindromes
febriEes e ictéricos para la vigilancia comunitaria
de casos de dengue y fiebre amarilla
mMF=–jBr=iaml Ta–
población escolar de 6 a 11 años, enfocada en la
prevención del dengue mediante actividades
pedagógicas y la recolección de inservibles, con
el propósito de reducir los criaderos del mosquito
transmisor Aedes Acgypti, bajo el lema:
Prevenimos el dengue y la fiebre amarilla
reciclamos para vivir mejor’, se busca promover
hábitos saludables, el cuidado del entorno y la
participación activa de los estudiantes en la
r otección de la salud y el medio ambiente

Vigilancia
basada en
Comunidad

Curso

JornadaCERSS

Secretaría de Salud 1)epartamental
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en actividades relacionadas con el PIC, y cumple con los criterios que determinan la capacidad técnica y
operativa, señalada en los artículos 14 y 19 de la Resolución 1597 de 2025

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN, SU JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA:

El artículo 2 de la ConstÉtución Política establece que “son fines esenciales del Estado: servir a [a
comunidad. promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitución

Así mismo, el artículo 113 ibídem dispone que los diferentes órganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armónicamente= y el artículo 209 señala que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado

Por su parte, el artículo 298 de la Constitución Política de Colombia establece que los departamentos y/o
municipios tienen autonomía para la admÉnistración de los asuntos seccionales y la planificación y
promoción del desarrollo económico y social dentro de su territorio, en los términos estabÉecidos por la
Constitución. Igualmente, ejercen funciones administrativas, de coordinación, de complementariedad de la
acción municipal, de intermediación entre la Nación y los municipios y de prestación de los servicios que
determinen la Constitución y las leyes

El artículo 6' de la Ley 489 de 1998 establece que, en virtud del principio de coordinación y colaboración
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales; así mismo, el artículo 95 ibídem dispone que las
entidades públicas podrán asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o prestar conjuntamente servicios a su cargo

En concordancia con lo anterior, y de acuerdo con lo señalado en los artículos 32 y 40 de la Ley 80 de
1993, las entidades estatales podrán celebrar contratos que desarrollen la autonomía de la voluntad y
permitan el cumplimiento de los fines estatales

El artículo 92 de la Ley 1474 de 2011, que modificó el numeral 4', literal C del artículo 2' de Éa Ley 1150
de 2007, establece que la modalidad de contratación directa procederá, entre otros casos, cuando se trate
de contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan reÉacÉón directa
con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos

En el mismo sentido, el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la modalidad de
selección para la contratación entre entidades estatales es la contratación directa

De conformidad con el literal a) del numeral 1 ' del artículo 2'’ de la Ley 80 de 1993, se consideran entidades
estatales, entre otras. "(, ,,) las demás personas juridicas en las que exista participación pública mayoritarIa
cualquiera que sea la denominación que ellas adopten. en todos los órdenes y niveles:

Que el numeral 12,1 , del artículo 12 de la Resolución 1795 de 2025 señala que: Las Entidades Territoriales
de los órdenes depaílaíneníal y distrital contra{arán el Pían de Saiud Pública de Intervenciones Colectivas
(ptc,), con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades que hagan sus veces ubicadas en ei
depaí lamento o distrito respectÉvamente; garantizando en su ilnpíenrentaclón ia territorializaci On y

permanencIa de las acclc>lies.

En el presente proceso, los contratantes son entidades de derecho púbfico: de un lado, el Departamento
del Huila, entidad territorial que integra la organización del Estado colombiano de conformidad con lo
señalado en el articulo 286 de la Constitución Política; y de otra parte, el HOSPITAL MUNICIPAL SAN

Secretaría de SHI 11d í:)coaH;:ITrenta
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FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. , ubicada en el municipio de
Elías, entidad pública de categoría especial, descentralizada del orden municipal, dotada de personería
jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, sometida al régimen jurídico previsto en la Ley 100
de 1993

En ese orden de ideas, se evidencia que el objeto a contratar guarda reÉación directa con las funciones
misionales de la HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO E.S.E. en tanto comprende la ejecución de acciones de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad y gestión del riesgo en salud pública, actividades propias de su naturaleza jurídica y funcional
dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud

Asi mismo, la referida ESE cuenta con la capacidad técnica, operativa y administrativa en el territorio, asi
como con el talento humano idóneo y la experiencia en la ejecución de actividades en salud pública, lo que
garantiza el adecuado desarrollo de las intervenciones colectivas en el municipio de Elías, en concordancia
con los lineamientos definidos para el Plan de Intervenciones Colectivas – PIC

Teniendo en cuenta que, los contratos interadministrativos constituyen instrumentos eficaces de gestión de
la administración pública, con la con la finafidad de cumplir, en el marco de sus objetivos misionafes y sus
competencias, con los fines del Estado, que facilita la aplicación de los principios de la función
administrativa señalados en Ea ConstÉtucÉón Política y en este caso para apoyar y concurrir EN EL
MUNICIPIO DE ELEAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. para ejecutar LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE CONCURRENCIA de conformidad con lo establecido en

el artículo 92 de la ley 1474 de 201 1 que modificó el artículo 2', numeral 4'’, literal C de la ley 1 150 de 2007
el artículo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el proceso de contratación se adelantará
mediante la modalidad de contratación directa

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN,

El presente contrato interadminIstrativo tiene como fundamento presupuestal los proyectos que fueron
viabilizados técnica, jurídica y financieramente por la Secretaría de Salud Departamental del Huila, en
concordancia con las actividades a desarrollar y las metas definidas en el programa 1905 “Salud pública
eficiente para un Huila con oportunidades”, del Plan de Desarrollo Departamental 2024 – 2027 ''Por un
HuÉFa Grande

El valor del contrato interadministrativo para la EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE CONCURRENCIA EN EL MUNICÉPEO DE ELIAS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA se determinó con base en: (i) las actividades a ejecutar; (ii) el estudio de
mercado adelantado: (iii) los cálculos financieros realizados por el equipo técnico de la Secretaría de Salud
Departamental; (iv) los lineamientos definidos en la Resolución 1597 de 2025, particularmente lo dispuesto
en su artículo 27, numeral 3, respecto a la conformación de al menos un Equipo Básico de Salud (EBS)
con concurrencia del nivel departamental; y (v) los antecedentes contractuales de vigencias anteriores

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto del contrato se estructuró considerando los costos directos e
indirectos necesarios para garantizar la ejecución integral de las actividades del PIC, bajo criterios de
eficiencia, suficiencia y razonabilidad del gasto

FÉnalmente, el valor estimado del contrato resulta acorde con las condiciones del mercado, las necesidades
del servicio y los lineamientos técnicos del sector salud, garantizando la correcta destinación de los
recursos públicos y el cumplimiento de los objetivos deÉ Plan de Intervenciones Colectivas – PIC en el

municipio de Elías, clasificado como de tipología d en el anexo técnico y en el anexo de costeo del contrato

Secretaría de Salud Departamental
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COSTOS DIRECTOS

En relación con los costos directos, estos corresponden principalmente a la conformación y operación de
Equipo Básico de Salud (EBS), integrado por un (1 ) profesional en enfermería, un (1) profesional adicional
del área de la salud y tres (3) auxiliares o técnicos en salud, así como a los Énsumos requeridos para el

desarrollo de las actividades (pruebas de tamizaje), definidos conforme a las intervenciones programadas

Costos directos del talento humano

PERFIL Cantidad
or mensual de cada

integrante
Profesional de enfermería

Profesi¿nai en psicoldñ
$ 4.500.000

S 2.500.000
Nota: Estos valores mensuales se toman como referencia para la estimación del costo de las actividades

Técnico/Auxiliar de salud
S 3.700.000

Los costos directos y el costeo de las actividades fueron estÉmados con base en el tiempo efectivo de
dedicación (horas) de cada integrante del EBS, los insumos requeridos y las cantidades proyectadas para
el perIOdo de ejecución contractual, de acuerdo con la planeación técnica realizada (Anexo: Estimación de
costos)

Se presenta a continuacIÓn la tabla de relación de los costos

Unidad

operativa
(Unidad

de

medida)

No. 1 Programa Actividad Cantidad 1 Valor unitario Valor total

talleres comunitarios
orientados al fortalecimiento

seguimiento operativo de las Unidades
de Rehidratación Oral Comunitarias

(UFROC;) y Unidades de Atención para

Infecciones Respiratorias Agudas
Comunitarias (UAIRAC), mediante la
educación práctica. el desarrollo de
capacidades comunitarias , para la

prevención. manejo oportuno y control
ae IF<A y t 1)A en la primera infancia

ti&aii;;ir -taií¿r–el{ ¿bn inádres, p¿dres y

cuidadores sobre las 18 prácticas clave
de AIEF)1 Comunitario. promoviendo el

cuidado integral. la prevención de
enfermedades y el desarrollo
adecuado de niños y niñas menores de
5 años
fqeatizar ferias comunitarias orientadas
al fortalecinliento de la Ruta Integral de
Atención en Salud Materno f:’erlnatal

l)esarrollar

1 Salud infantil $ 2.914.752S 971.584

2 Salud infantil S 528,410 S 3.170.460

3
Salud sexual y

reproductiva
abordando de manera integral los
componentes de cuidado
preconcepcional, planificación familiar,
atención del aborto seguro ( IVt- )

control prenatal, acciones en el marco

S 2.089.776 S 4.179.552

Secretaria de SaltJd l)en;lrtament iII
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Unidad

operativa
(Unidad

de

medida)

No. 1 Programa Actividad Cantidad 1 Valor unitario 1 Valor total

de la estrategia E-T-Ml-f)LUS y el

reconocimiento de la maternidad, el

parto y el posparlo como situaciones
de especial protección
o ñ¿íía-88--Mi;ádx
infecciones de transmisión sexual (VIH
t+epatitis B, sífilis) y actividades de

Información , Educación y

Comunicación (IEC) orientadas a su
4 Salud sexual y

reproductiva
prevención, asi como a la promoción y
socialización de la estrategia de

Proülaxis FJrccxposición (PrEFJ) y

Profilaxis Postcxposición (PEFi) del
VIH, con énfasis en poblaciones

Jornada 2 1 s 2.378.612 1 s 4.757.224

priorizadas y de lnayor riesgo
f{eatizar sesiones del t3uzón

Sexualidad que

de la

escucha activa
comprenden la

acompañamiento

5 Salud sexual y

reproductiva

asistencia, formación, capacitación y
referencia a otros servicios sectoriales

intersecto ria les en temas

relacionados con la Salud Sexual y

Reprodcutiva en el marco de la Zona
de Orientación t:scolar

Realizar encuenTrñs io
salud con actores comunitarios e

institucionales, incluyendo su

población adscrita y/o beneficiaria
para promocionar las vacunas
disponibles en el programa ampliado
de inmunizaciones f)Al con especial
énfasis en la vacunación para Fiebre
Amarilla

Realizar J6rfüdá};–RaM-dia
efectiva de la población objeto. para las
diferentes campañas y jornadas de

vacunación programadas a nivel
municipal. deparlamental y nacional,
con especial énfasis en la vacunación
para Fiebre Amarilla
Realizar feria dB Mis
saludable de manera arliculada con la

comunidad y sector público y privado
enfocado en

e

Sesión 6 $ 939.204 1 $ 5.635.224

6 1 F)Al Encuentro 6 s 502.841 1 s 3.017.046

7 PAI Jornada 6 s 1.113.068 1 s 6.678.408

8 Enfermedades
no transmisibles

alimentación
promoción

saludable con
de
la

utilización de alimentos autóctonos de

la región y reducir el consumo de
alimentos procesados, bebidas
azucarada , actividad física

Feria 2 s 1.428.411 1 $ 2.856.822

Secretaria de Salud í)epartamenta[
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Unidad

operativa
(Unidad

de

medida)

No. 1 Programa Actividad Cantidad ! Valor unitario Valor total

disminución del consumo de alcohol y
regulación del consumo de tabaco
íqeaiF e

mitos y realidades de la donación de

órganos y tejidos en el marco de la

estrategia "í)ona Vida" deI INS
Realizar canalizaciones de las pruem
de detección temprana de cáncer, al

prestador primario de salud. de
acuerdo con lo definido en la RIA de

promoción y mantenimiento de la

salud. relacionadas a continuación

9
Enfermedades

no transmisibles
6 S 3.732.948S 622.158Taller

J Citologia cewico uterina (CC;U)

mujeres entre 25 y 30 años
Prueba de ADN VP} {. mujeres
entre 30 y 65 años.
Mamografía bilateral. mujeres
entre 50 y 69 años
Examen Clínico de la mama

(ECM), mujeres a partir de Eos 40
hasta los 69 años
Sangre

10
Enfermedades

no transmisibles

J
C ana li/aci

on
J

720 S 3.732.954S 5, 184.6583

J

J oculta en heces por
inmunoquimica (SO} l), mujeres y
hombres entre 50 y 75 años

7 Antigcno prostático (PSA)
hombres entre 50 y 75 años

Realizar talleres educativos a personas
mayores de 18 años de la comunidad
sobre identificación de los riesgos
asocIadOS a la enfermedad

11
Enfermedades

no transmisiblcs cardiovascular, metabólica y

respiratoria crónica y canali/arIas para

la consulta de la RIA de promoción y

mantenimiento de la salud
b&s-áirbitar - na &r¿s educatIvA en

hábitos que afectan la saltJd bLJcal

sobre: consumo de tabaco. sustitutos

dispositivos electrónicos y alcohol. uso

Tallcr $ 383.522 S 2.301.132

12
Enfermedades
no transmisibles de piercings, buenas prácticas de

autocuidado y prevención de nuorosis
dental, para promover adecuados
hábitos de higiene oral
ñBáú/aTic¿i¿maoñál¿ciltli¿n io de

prácticas de involucramiento parental
para la promoción de la salud mental y
la prevención de rIesgos en niños y
adolescentes. para la implementación
de la “Red f amilia f)resente

1-aller si.789.77aS 298.295

13 Salud mental Sesión 12 S 4.813.632S 401.136

Secretaría de Salud í)epart¿: rne nta l
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No. 1 Programa

14 1 Salud mental

15

16

17

18

1 19

Poblaciones
vulnerables

trato digno

f)oblaciones
vulnerables -

trato digno

entoíno edUcatIVO y conlunitaílo. sol)Fe

la importancia de los vinculos afectivos

entre padres e hijos, pautas de crianza
y prevención del Maltrato Infantil
(escuelas de padres)
Realizar talleres con pÜlación Niños,
Niñas y Adolescentes menores de 14

años sobre autocuidado para evitar el
maltrato infantil y violencia sexual

kMR–a Ú¿dmüh adm) ¿iá{
con discapacidad, en el marco de la

Estrategia de fqchabilitación Basada en
Comunidad . reali/ando visitas
domiciliarias para identificación de

f’oblaciones
vulnerables

trato digno

Poblaciones
vulnerables

discapacidad
implementación del plan de

intervención familiar, gestión del caso y
canalización a la ESL munIcipal y a la
Dirección Local de Salud/Secretaría de

Salud Municipal para el proceso de

certificación de discapacidad según
necesidades identificadas
Realizar tall¿;¿¿’ar Tárlái–iía–cT¿ñá–¿i&-

con el cuidado y atención del adulto
mayor en el entorno educativo y

comunitario y realizar difusión de la
actividad a través de medios de

comunicación locales y redes sociales

f’oblaciones

vulnerables -

vejez
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Unidad

operativa
(Unidad

de

medida)

Cantidad 1 Valor unitario 1 Valor totalActividad

Conformar e lrnplementar Zonas
Orientación l-Jscolar, en las que

de
se
elpromueva la escucha

acompañamiento. la formación
prevengan la discrIminación y
estigma, asociados al consumo

6 s 1.032.386 1 $ 6.194.316Sesióny se
el

de

sustancias psicoactivas
Realizar talleres para el
Fortalecimiento de las f<edes de apoyo
social del buen trato a nivel

comunitario, conformadas por las
Direcciones locales de Salud o

Secretarías de Salud Municipales,
sobre el Maltrato Infantil, Violencia
Sexual, Ruta de Atención Integral
(Salud, Justicia y f’rotección) y la

importancia del trabajo en red

Realizar tatteT¿s be8bgógl¿os con-
padres de familia y cuidadores de
Niños, Niños y Adolescentes en el

3 1 s 830.682 1 s 2.492.046-T-aller

3 E 5661.366 1 $ 1.984.098Taller

3 1 $ 661.366 1 $ 1.984.098Taller

riesgos elaboraciónsaluden e

40 1 s226.7a4,75 1 $9.068.190Persona

$ 635.795 1 s3.814.7706Taller

Secretaría de Salud Departamental
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Unidad
operativa
(Unidad

de

medida)

No. 1 Programa Actividad Cantidad Valor unitario 1 Valor total

l)esarrollar

intergeneracionales lúdico-recreativas
como estrategia final para dar cierre a
los talleres sobre cuidado y atención
del adulto mayor en los entornos

jornadas

20
Poblaciones
vulnerables

vejez educativo y comunitario, y realizar
difusión de la actividad a través de

Jornada 3 s 864.774 l s 2.594.322

medios
redes sociales

fqealizar jornadas de capacitación
las nuevas masculinidades y

del machismo como

de comunicación locales y

Poblaciones
vulnerables

género

sobre

desaprendi;'ajo
estrategia de prevención de violencias
basadas en género en los entornos

21 J o rn a d a 3 S 635.226 ! S 1.905.678

educativo y comunitario
Realizar taller educativo de prevención
promoción y control del dengue y la
fiebre amarilla en las zonas priorizadas22 1 ETVyzoonosis
acorde a la situación epidemiológica

-Faller 2 s 792.615 1 s 1.585.230

del municipio
Concurrir en el desarrollo de la jornada
de moviIIzación social Dia 1) sin
dengue y sin fiebre amarilla para el
fomento de las acciones de prevención
y control del dengue. y apoyar jornadas
adicionales convocadas por la
Dirección l_ocal de Salud y/o Secretaria .
de Salud Municipal para el control de la
contingencia por dengue y/o fiebre

23 1 EW yzoonosis Jornada 1 s 1.326.138 1 s 1.326.138

amarilla

Concurrir en el desarrollo de la jornada
de movilización social del Día mtlndial

24 1 ETV y zoonosis
contra la rabia para pronlovcr la
vaCunación de perros, gatos y la

tenencia responsable de anImales de

Jornada 1 S 1.326.138 } S 1.326.138

compañía
fibil1;;37 - JR -ú¿nTo– - dbnominado
l_actatón’' en articulación con la

l)irección l'ocal de Salud/Secretaria de

Salud Municipal. programas de ICE3f: y

demás instituciones que atienden
personas lactantes, con el objetivo de

promover la lactancia materna
exclusiva y alimentación
complementaria a partir del sexto mes
de vida

Implementar S fAND informativo sobre

etiquetado írontal de advertencia de los

productos ultra procesados en las

sedes educativas (en el marco de la

25 1 Nutrición F vell to 1 s 1.326.138 1 s 1.326.138

26 1 Nutrición Stand 3 s 545.454 1 s 1.636.362

Secretaría de Salud í)epartarnental



4:CT+
Got)erncrcit=113
c Jr. .i Huila

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG

SI 413}

Código: DAC-C055-F47

Fecha Aprobación
17 de diciembre de

2024

ESTUDIOS PREVIOS

Estudios y Documentos Prevfos Contratación Directa
Contrato O Convenio Interadministrativo (inversión

Versión: 12

Página 22 de 40

2026CS057113

Unidad

operativa
(Unidad

de

medida)

No. 1 Programa Actividad Cantidad : Valor unitario 1 Valor total

estrategia Tienda Escolar Saludable)
y/o entorno comunitario
Realizar mrTIF--n
ALBENDAZOL por personal de salud
debidamente entrenado y garantizando

las normas de bioseguridad. a los niños
y niñas de 1 a 4 años, beneficiarios de

los programas del IC13f', y de 5 a 14

años de Instituciorles educativas

27 1 Nutrición 0 so so

seleccionadas por la Secretaría de

Salud Municipal y avaladas por la

Secretaria de Salud Departamental
Realizar difusió–rf-––Í–ciüMreX
medios de comunicación apropIadOS o

de reconocimiento en el mLlnicipio
(emisoras comunitarias locales) y/o
redes sociales, sobre exposición a

ambientalescontaminantes
afectación

y su
ambientalen salud

28 1 Salud ambiental
específicamente en el componente aire
(vapers y cigaríiltos electrónicosv
manejo seguro de tejas de asbesto,

quemas abieñas efectos en salud por
quemas abierlas. contaminación del
aire por quema de pólvora, exposición

y efectos en salud por humo de leña y
biomasa) promoviendo conductas
preventivas y de protección de la salud
respiratoria
Desarrollar jorrl–idR

Actividad
de difusión

y
divulgació

n

3 s 850.o02 1 s 2.550.o06

educativas y
pedagógicas sobre la movilidad
segura , saludable y sostenible
enfatizando en las principates causas
de accidentalidad , tasas de
accidentalidad o siniestros viales en
articulación con las secretarias de

tránsito y/o movilidad y/o policía
nacional en el municipio

RealizFTom3–s–neTráí¿maM-
dirigidas a trabajadores informales
orientadas a la prevención y detección
temprana de enfermedades de origen
laboral, que incluyan la toma de

29 1 Salud ambiental Jornada 3 $ 713.636 1 s 2.140.908

30 1 Salud laboral muestras de sangre verlosa, tamizajes
priorizados y la orientación y
canalización perlinentc a los servicios
de salud, conforme a los IIneamientos
del programa salud taboral de la

Secretaría de Salud Departamental

0 so so

Secretaría de Salud Departamental
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No. 1 Programa

Vigilancia
basada en

Comunidad
31

32 1 Cf:F<SS

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos se establecieron con base en valores promedio históricos, e incEuyen los gastos
administrativos y operativos necesarios para la adecuada ejecucIÓn del contrato, en condiciones de caIIdad
y oportunidad

Los costos indirectos asociados al presente contrato a suscribir equivalen a 520.814,000 (VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE.), los cuales se destinarán a cubrir gastos
generales, logísticos y de apoyo a las actividades y gastos administrativos (de acuerdo con el Anexo
técnico). Estos costos corresponden al 17% del total del valor del talento humano, porcentaje estimado con
base en el promedio de los costos indirectos que se vienen manejando en distintos departamentos del país
en la contratación del PIC concurrencia que oscilan entre 10% y 20%, más un rubro adicional de gastos de
coordinación por valor de S 4,800,000 para eK plazo de ejecución establecido, Adicionalmente. la
incorporación de estos costos está contemplada en el numeral 5 del artículo 1 1 y el numeral 14 del artículo
17 de la Resolución 1597 de 2025

Con la inclusión de estos costos indirectos, el valor total asciende a $ 115.486.000 (CIENTO QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE)

El plazo de ejecución del contrato está prevIsto para SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCFÓN DEL ACTA DE INICIO. SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG
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Ün i dM

operativa
(Unidad

de

medida)

Cantidad 1 Valor unitario 1 Valor totalActividad

fqealizar curso de entrenamiento

dirigido a la red de vigilancia basada en
comunidad (gestores y vigías)
f<t=VCOM inscritos en el municIpio, en

la detección sistemática y reporte de
SItuaciones de interés en salud pública
(SISF’). mediante talleres edUcatIvos
con énfasis en los síndromes febriles e

s 2.628.402 1 s 2.628.4021Curso

ictóricos para la vigilancia comunitaria
de casos de dengue y fiebre amarilla
F+Bbq;Him:
a la población escolar de 6 a 11 años
enfocada en la prevención del dengue
mediante actividades pedagógicas y la
recolección de inserviblcs, con el
propósito de reducir los criaderos del
mosquito transmisor Aedes Aegypti,
bajo el lema: 'Prevenimos el dengue y
la fiebre amarilla. reciclamos para vivir
mejor, se busca promover hábitos
saludables, el cuidado del entorno y la
participación activa de los estudiantes
en la protección de la salud y el medio
ambiente

s 535.236 1 $ 535.236Jorrlada

TOtAL CÓ-STOSJIRÉdTOS S 94.é72.óóo

Secretaria de Salt 1d í)eoad¿rrrental
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7 CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA

El HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASES DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E. identificada con el Nit. 813011502 de conformidad a lo indicado en los artículos 194 y 195 de la Ley
100 de 1993 y artículos 1 y 2 del Decreto 1876 de 1994, es una categoría especial de entidad pública,
descentralizada, con personería jurídica. patrImonio propio y autonomía administrativa, que tiene como
objetivo principal, la prestación de servicio de salud, entendIdOS como un servicio público a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud

Teniendo en cuenta Ea constancia de habilitación en eE Registro especial de prestadores de servicios de
salud – REPS y que, en las vigencias anteriores, ejecutó el Plan de Intervenciones Colectivas- PIC en su
respectivo municipio con resultados satisfactorios, puede determinarse que la referida Entidad cuenta con
la idoneidad, experiencia y con los bienes y servicios necesarios para ejecutar en forma coordinada con el
ente territorial las actividades del PIC a contratar

El HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E. cuenta con más de 10 años de experiencia en la prestación de servicios de salud de baja
complejidad, así como, con la capacidad jurídica. técnica, logística y administrativa para desarrollar eE

objeto del Contrato

En el municipio de Elías del Departamento del Huila, existen grupos poblaciones respecto de los cuales
se hace necesario adelantar programas de prevención y promoción de la salud complementarios al Plan
de BenefIcios Individuales, para lo cual se requiere la articulación de esfuerzos y recursos entre el

Departamento del Huila Secretaría de Salud Departamental y la ESE, entes encargados de ta prestación
de los servicios de salud, siempre que estas cumplan con los requisitos establecidos por la Ley y los
criterios defInidOS por el Departamento. Esta estrategia permite la articulación. complementariedad y

concurrencia del PIC Departamental con los PIC Municipal, para lograr la ejecución de DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS- PIC DE CONCURRENCIA en coherencia con el Programa: 1905 en
su numeral 2.2.3 Componente: Atención Integral en Salud para un Huila Grande. El Modelo de Salud
Preventivo, Predictivo y Resolutivo para el Departamento de Huila

La Resolución 1597 de 2025 señala en su artículo 12 sobre la implementación del Plan de Salud Pública
de Intervenciones Colectivas que “Las Entidades Territoriales de los órdenes departamental y distrital
contratarán el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PIC), con las Empresas Sociales del
Estado o las Entidades que hagan sus veces ubicadas en el departamento o distrito respectivamente,
garantizando en su implementación la terrltorializaclón y permanencia de las acciones”. Y de manera
complementaria, señala en el articulo 27, parágrafo 3, que ''para garantizar la Gestión Territorial Integral
de la Salud Pública, incluida la operación de Equipos Básicos de Salud del Plan de Salud Pública de
Intervenciones Colectivas, las entidades territoriales del orden departamentaÉ concurrirán para la

conformación de al menos un (1) Equipo Básico de Salud en cada municipio del ámbito de su
jurisdicción

De conformidad con el “Artículo 14 de la Resolución 1597 de 2025. “ Requisitos para la contratación del
Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas .", el HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. del departamento del Huila, para la
contratación de las acciones del PIC, la entidad territorial verificó que la institución a contratar cumple con
los siguientes criterios

“14.1 . Contar como mínimo con dos (2) años de experiencia relacionada con la ejecución de las
acciones que se pretendan contrata“

Secretaria de Salud Deparlamental
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La ESE anexó certificado de fecha 18 de marzo de 2026, suscrito por la secretaria local de salud del
Municipio de EÉías Huila, a través del cual acreditó la ejecución de los siguientes óontratos, cuyos objetos
guardan relación con la ejecución de acciones de intervenciones colectivas

1) Convenio No. 001 de 2016: Plazo 12 meses
2) Convenio No 003 de 2017: Plazo: 11 meses
3) Convenio No 001 de 2018: Plazo: 12 meses
4) ConvenÉo No 001 de 2019: Plazo: 12 meses
5) Convenio No 001 de 2020: Plazo: l1 meses y 21 días
6) Convenio No 002 de 2021 : Plazo: l1 meses
7) Convenio No 002 de 2022: Plazo: 9 meses
8) Convenio No 002 de 2023: Plazo: 11 meses
9) Convenio No 006 de 2024: Plazo: 9 meses
10) Convenio No 005 de 2025: Plazo: 9 meses y 18 días

“14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeación, implementación, monitoreo y
evaluación del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada
y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por la entidad territorial
(profesional de la salud con experiencia en programas de salud pública de al menos un año) y para
el caso de los departamentos, distritos y municipios categorías 1, 2 y 3 deberá acreditar experiencia
en salud pública.”.

La ESE anexó certificado de fecha 7 de julio de 2026, suscrito por el gerente del HOSPITAL MUNICIPAL
SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. a través del cual acreditó
que cuenta con profesional idóneo y con experiencÉa suficiente para coordinar y ejecutar el Plan de
Intervenciones Colectivas PIC Concurrencia

“14.4. Cuando la contratación incluya el manejo de biológicos, medicamentos, dispositivos o

insumos médicos, la institución deberá cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de
Habilitación y los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Protección Social.”

La ESE anexó CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD del 1 de julio de 2026, a través de la cual certifica Éa declaración de la
autoevaluación de servicios de salud habilitados expedida por la Secretaria de Salud Departamental del

HuiEa, a través de la cual acredita encontrarse inscrito como clase de prestador de Instituciones – IPS y
autorizado para prestar los servicios habilitados

Por 10 anteriormente, expuesto, e1 Departamento deÉ Huila a través de la Secretaría de Salud, requiere
concurrir EN EL MUNICIPIO DE ELIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA a través del HOSPITAL
MUNiCIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. para lograr
la ejecución DE LAS ACTIVÉDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE
CONCURRENCIA, en coherencia con el Programa: 1905 en su numeral 2.2.3 Componente: Atención
Integral en Salud para un Huila Grande. El Modelo de Salud Preventivo. Predictivo y Resolutivo para el
Departamento de Huila del Plan de desarrollo departamental 2024 – 2027 “POR UN HUILA GRANDE" de
la Gobernación del Huila

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1 082 del 2015, Ley 1474 de 2011, la Resolución 518 de 2015, Resolución 3280 de 2018, para
efectos de esta contratación, la entidad verificará las condiciones del contratista a través de los siguientes
documentos, que deberán ser aportados junto con su propuesta

Secretaria de Sallid 1:>eoañ8nrental
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DOCUMENTOS DE LA ESE:

1

2

3

4

5

6

Propuesta técnica y financiera
Fotocopia del documento de identÉdad del representante legal de la ESE
Decreto de creación de la ESE y sus modificaciones (si aplica)
Decreto de nombramiento, Acta de posesión del representante legal de la ESE y documento
idóneo que acredite que el representante legal está facultado para contratar
Fotocopia legible del Registro Único Tributario -RUT- expedido por la Dirección de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado de la ESE

Certificado en el que se acredite el pago de aportes realizados durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentación de la oferta al Sistema de Seguridad Social Integral de salud,
pensión y rÉesgos laborales, asi como los propios al SENA, ICBF y Cajas de Compensación
Familiar, cuando corresponda, expedido por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal. (Artículo 50 de la Ley 789 de 2002). (Si lo
suscribe el revisor fiscal se deberá anexar cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y antecedentes
profesionales del mismo)
Fotocopia de la libreta militar del representante legal de la ESE, SI es varón menor de 50 años
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la ESE y de su representante legal, expedido por la
Procuraduría General de la Nación. (Ley 1238 de 2008)
Certificado del Boletín Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República
de la ESE y de su representante legal
CertIficado de Antecedentes Judiciales del representante legal de la ESE o IPS, expedido por la
Policía Nacional de Colombia
Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante
legal de la ESE
Certificación de experiencia: Acreditar mínimo dos (2) años de experiencIa. relacionada con la

ejecución de las acciones que se pretenden contratar.
Certificado de Habilitación de Servicios de Salud suscrito por la Secretaría de Salud Departamental
de acuerdo a las acciones del PIC a contratar
Certificación sobre la disposición de un coordinador que cumpla el perfil requerido por el

Departamento, para la ejecución de las acciones del PIC que se pretenda contratar, esto es,

profesional de la salud con experiencia en programas de salud pública de al menos un año
Declaración juramentada suscrita por el representante legal de Ea persona jurídica en la que
manifieste que ni él, la persona jurídica que representa, ni sus socios se encuentran incursos en
causal alguna de inhabifidad o incompatibilidad previstas en la constitución y la ley

7

8

9

10

11

12

13

14

i5

8- ANÁLISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los
IIneamientos establecidos por la Agencla Nacional de Contratación para la ElaboracIón de Estudios del
Sector contenidos en la Guía G-EES-02, conforme al cual, en los procesos de contratación directa, el
análisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratación. particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El análisis del sector debe permitir
a la Entidad Estatal sustentar su decisión de hacer una contratación directa, la elección del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía

La ley 715 de 2001, en su Artículo 43, 44 y 45 distribuye las competencias en salud por parte de la Nación
los Departamentos y los Municipios, sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
legales, a los cuales les corresponde dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdicción, atendiendo las disposiciones nacionales sobre
la materia; Concurrir en la financiación de las inversiones necesarias para la organización funcional y

Secretaría de Salud t)epartamental
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202Bm B
administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo: formular, ejecutar y
evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las políticas y disposiciones del orden
nacional y Departamental

El artículo 32 de la Ley 1122 de 2007 define salud pública como: “.. .el conjunto de políticas que buscan
garantizar de una manera integrada la salud de la población por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las
condiciones de vÉda, bienestar y desarrollo del país.'’ Dichas acciones se realizarán bajo la rectoría del
Estado, y deberán promover la participación responsable de todos los sectores de la comunidad. Así
mismo, el literal h) del artículo 33, precisa que las actividades colectivas que estén a cargo de la Nación y
de las entidades territoriales con recursos destinados para ello, deberán complementar las acciones
previstas en el Plan Obligatorio de Salud; en el mismo sentIdo expresa que el objetivo del Plan Nacional
de Salud Pública, será la atención y prevención de los principales factores de riesgo para la salud y la
promoción de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de la comunidad y la de
Ios diferentes niveles terrItoriales para actuar, para lo cual, debe Incluir entre otras acciones, -modelos de
atención tales como, salud familiar y comunitaria, atención primaria, y atención domiciliaria”. (MinSalud
2007)

A su vez, la Ley 1438 de 2011 en su ar{ículo 5, redefine algunas competencias de los departamentos en
materia de salud pública definidas en la Ley 715 de 2001 y señala las siguientes modificaciones en su
artículo 43

43.3-4. Formular y ejecutar el Plan de Entervenciones Colectivas departamentales
43.3.9. Asistir técnicamente y supervisar a los municipios, en la prestación del Plan de Éntervenciones
Colectivas, y las acciones de salud pública individuales que se realicen en su jurisdicción
44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las políticas y planes en salud pública de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, así como formular, ejecutar y evafuar, los planes de
intervenciones colectIvas

El Departamento del Huila cumpliendo con lo descrito en el Plan DecenaI de Salud Pública 2022-2031
formuló el Plan de Desarrollo "POR UN HUILA GRANDE", en su acápite 2.2 PILAR 2. ALIANZA PARA EL
PROGRESO 2.2.3. Componente: Atención Integral en Salud para un Huila Grande. El Modelo de Salud
Preventivo, Predictivo y Resolutlvo para el Departamento de Huila del Plan de desarrollo departamental
2024 – 2027 “POR UN HUILA GRANDE" de la GobernacIÓn del Huila donde indica que se debe concurrir
aÉ desarrollo y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demás aspectos señalados en el Plan
Territorial de Salud. el cual forma parte de esta ordenanza. Contribuir de manera significativa al
fortalecimiento de los servicIOS de salud y al progresivo mejoramiento de las condiciones y calidad de vida
de todos los residentes del Departamento del Huila. Esto incluye acciones dirigidas a implementar medidas
que aborden los determinantes sociales de la salud y promuevan entornos saludables y sostenibles para
la comunidad huilense. Además, busca impulsar inicÉativas que fomenten la prevención de enfermedades
la promoción de estilos de vida saludable y la participacIÓn de la población en la toma de decisiones
relacionadas con su bienestar y saÉud. MedIante la siguiente estrategia: se desarrollará un plan integral en
APS para fortalecer los servicios de salud en el Departamento del HuiÉa, mejorando las condiciones y
calidad de vida de los residentes. Esto incluye garantizar acceso equitativo a servicios de calidad. abordar
determinantes sociales de la salud, promover entornos saludables, prevenir enfermedades y fomentar
estiÉos de vida saludables medIante la participación de la población en decisiones relacionadas con su
bienestar

Alianzas estratégicas entre las instituciones públicas privadas y mixtas. (Objetivo 6, 8, 10, 13) (DNP, 2015)
Conforme la Resolución 518 de 2015 y la Resolución 3280 de 2018, el Departamento a través de la

Secretaría de Salud DeparlamentaI, debe formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud Pública

Secretaría de Sal IJd í )CDa rIF3 mental
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de Intervenciones Colectivas de manera articulada y complementarias en las acciones de promoción de la
salud y prevención de las enfermedades que adeÉante los Municipios; así como difundir las estrategias e
incluÉrlas en el Plan Territorial de Salud. Así mismo, indica la Resolución 3280 de 2018 dentro de los
contenidos de las estrategias a ejecutar en el PIC, está: caracterización social y ambiental en entornos de
vida cotidiana, información en salud, educación y comunicación para la salud, prevención y control de
vectores, conformación y fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales, zonas de orientación
y centros de escucha, rehabilitación basada en comunidad, tamizaje, jornadas de salud, vacunación
antirrábica, adquisición y suministro de medicamentos o insumo de uso masivo para la prevención, control
o eliminación de eventos de interés en salud pública

La red pública de prestadores de servicios de salud en el Departamento del Huila está conformada por 41

IPS Públicas, de las cuales, 37 son munIcipales y prestan servicios deE nivel 1, las restantes 4 ESE son del
orden Departamental y prestan servicios de salud en los niveles 2 y 3. El objeto del proceso es: PRESTAR
LOS SERViCIOS EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTiVAS - PIC DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPiO DE ELIAS DEL DEPARTAMENTO DEL

HUILA, los grupos poblaciones son objeto de intervenciones, procedimientos o actividades de promoción
de la salud y gestión del riesgo, que son complementarios a las acciones de promoción de la salud y
prevención de la enfermedad a cargo de Éas Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
requiriéndose así, la articulación de esfuerzos y recursos entre el Departamento del Huila-Secretaría de
Salud Departamental y la ESE Municipal, entes encargados de la prestación de los servicios de salud
siempre que estas cumplan con los requisitos establecidos por la Ley y los criterios definidos por el
Departamento. Esta estrategia permite la articulación, complementariedad y concurrencia del PIC
Departamental con los PIC Municipal

La celebración de este contrato interadministrativo se rige por lo establecido en el literal c) del numeral 4
del artículo 2 de la ley 1 150 de 2007 (Inciso 1 modificado por el artículo 92 de la ley 1474 de 2011) y articulo
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, la Resolución 1597 de 2025 y la Resolución 3280 de 2018

El vaÉor total del contrato asciende a S 115.486.000 (CIENTO QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.), que será cancelado según lo enunciado en la forma de pago

El plazo de ejecución del contrato está previsto para SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026

9. ANÁLISIS DE RIESGO Y SU MITIGACIÓN
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10. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capítulos de
contratación pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeación
y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación M-MACPC-14 expedido
por Colombia, las contrataciones directas no están cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de
Libre Comercio

11. NECESIDAD DE SUPERVISIÓN

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de selección
será vigilado a través de un supervisor
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La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, ñnanciero, contable y jurídico a la
ejecución del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado

La supervisión contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacÉonal por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista: los supervisores están facultados para solicitar
nformes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractuaE y serán responsables
de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupción
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en rIesgo el cumplimiento del contrato
o cuando tal incumplimiento se presente

El supervisor será responsable de aceptar los servicios prestados. autorizar los pagos y responderá por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el artículo 84 de la ley 1474 y de
las demás normas legales y reglamentarias que regufan el ejercicio de la supervisión de los contratos

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que será designado por el
secretario de Salud Departamental

12. GARANTiAS

Teniendo en cuenta Éa naturafeza del Contrato, la calidad de quienes lo suscriben, y a la no existencia de
antecedentes en la entidad respecto al incumpÉimiento de contratos celebrados con la ESE para la
ejecución de las actividades del PIC, en el presente proceso no se hará exigible la constitución de
garantías, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo
2_2.1,2.1 .4.5. del Decreto 1082 de 2015

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Agricultura y Desarrollo Rural ComeTio'. Industria y T Ciencia) T =:iol
1 urisrrio l ' -’

e Innovación
Cultura

Tran-s–ñm EducacióTl

Deporte y Recreación Minas y Energía .

Gobierno Territorial
Gestión del Riesgo

Desastres Y

Emergencia

Inclusiófi–gom
reconciliación

tnformacmr
Estadística

TIC- Tel

la información y las
comunicaciones

Gobierno Territorial

Participación Social

Ambiene
Sostenible Justicia y del Derecho Trabajo

Gobierno Territorial

convivencia y
seguridad ciudadana

Secretaría de Salud departamental
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Gobierno Territorial

Fortalecimiento y Dirección de
la Administración Pública

Territorial del Sector

Transporte

Salud y Protección
Social

X

Vivienda, ciudad y
Territorio

Gobierno Territorial
Gobernanza
Institucional

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asÉgnado

MUNICIPIOS
BENEFICIARIOS

Municipio de Elias fi+f4Vooo.oc
dentifÉcar si es proyecto regional, marque con X:
El Proyecto regional a que municipios beneficia

No: X
municipio EL

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pret€ñden contratar est
l' 9ooPlan Anual de Adquisiciones acta 2 del 27 de enero de 2026 con el UNSPSC 9:

incorporados en el

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIÓN DE
SERVICIOS

._Q_Q#ÉRÉÑg&<Iq)NE(ptÁÜDtÓES-ÁRÑÓÍLÓ-(PÁkÁ6Ág+bf@TÑj+ÁióB.i
PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE'
PILAR: ALIAN2ÁPÁkAELpkóéRÉfOSó-ÓÍÁL
SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL
M Tt,–ATñb ÍÓ-rm -FE6RÍL–E-fáÑcü-ú-PÁÑFÜÑmJ MmTEt–hi6b

se promoverá activamente la prevención de enfermedades y la adopción de estilos de vida saludable
como oarte lntearar de la salud

/
y

SALUD PREVENTL\40, PREDICTIVO Y RESOLUTLVO BABA E+PEPARTd_MgO_BBgLUL.ILA.
PROGRAMA: 1905- SALUD PUBLICA

OBJETIVO: Garantizar el acceso a los servicios de salud constituyéndose como un pilar fundamental
para preservar, mejorar, y promover la salud de la población, además, se busca asegurar que los
servicios de salud estén diseñados y gestionados de manera que se respeten los principios de

equidad, dignidad y particÉpación del usuario en todas las etapas de atención y tratamiento, así mismo

INDICADOR DE RESULTADO:
1. Incidencia de dengue de 410 casos x cada 100.000 habitantes en riesgo
2. Tasa ajustada de mortalidad por lesiones autoinflingldas intencionalmente (suicidios)
de 7,9 defunciones x cada IC)0.000 habitantes
3. Cobertura vacunación pentavalente en menores de I año de 95%
4. Cobertura de vacunación triple viral de 95a/,
9,1+s«sy cot29rturas - Qobertura de vqcunqQión DPT de 99%

Secret?ria de SaIL 1d [ )er)a rtarnental
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KTá¿ñb–7úifüñáü i-nf amññi¿¿iore;dilaño de 8,6 casos x cada 1.000 nacidos vivos
7. Mortalidad por desnutrición de 4,96 x cada IC)0.000 menores de 5 años
8. Tasas de mortalidad infantil en menores de 5 años de 10,4 casos x 1.000 nacidos vivos
9. Mortalidad en menores de 5 años por infección respiratoria aguda (IRA) de 5,9 casos por
100.000 menores de 5 años
10. Mortalidad en menores de 5 años por enfermedad diarretca aguda (EDA) de 0,99 x 100.000
menores de 5 años
11. Razón de mortalidad materna a 42 días de 26,4 casos x cada 100.000 nacidos vivos
12. MortaIIdad asociada a VIH/SIDA de 3,8 casos x cada 100.000 habitantes
13. 2.4 Tasa de fecundidad específica en mujeres de 10 a 14 años

ÍN–ÍléA–ÓÓíórPRdóTC TO :

I.1) Servicio de 4 Estrategias de promoción de la salud para abordar situaciones endemo-epidémicas
implementadas
2.1) Servicio de 1 Estrategias de gestión del riesgo en temas de transtornos mentales implementadas
3.1 ) Servicio de 4 Estrategias de gestión del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles
implementadas
4.1 ) servicio de 4 Estrategias de gestión del riesgo para enfermedades
implementadas
5.1) ServicIO de 4 Estrategias de gestión del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles
implementadas
6.1) Servicio de 4 Estrategias de gestión del riesgo para emergentes, reemergentes y desatendidas
implementadas
7.1) Servicio de 1 Estrategia de gestión del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento biológico,
calidad e inocuidad de alimentos implementadas
8.1) Servicio de 4 Estrategias de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, reemerger'tes y
desatendidas implementadas
9.1 ) Servicio de 4 Estrategias de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas implementadas
1 0.1) Servicio de 4 Estrategias de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y

desatendidas implementadas
11.1) Servicio de 8 Estrategias de gestIÓn del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva
implementadas
12.1) Servicio de 4 Estrategias de gestión del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva
implementadas
13.1) Servicio de 4 Estrategias de gestión del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva
imolementadas
METAS D–0 1

1. Servicio de gestión del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva (1905021) - Meta: 2
Estrategias de gestión del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva implementadas

2, Servicio de gestión del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles (1905027) - Meta: 1

Estrategias de gestión del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles implementadas
3. Servicio de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas

(1905026) - Meta: 1 Estrategias de gestión del riesgo para emergentes, reemergentes y
desatendidas implementadas

inmunoprevenibles

4 Servicio de promoción de la salud (1905054) - Meta: 1 EstrategIas de promocIÓn de la salud para
abordar sÉtuaclones endemo-epidémicas implementadas
Servicio de gestión del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento biológico, calidad e
inocuidad de alimentos (1905028) - Meta: 1 Estrategia (campaña) de gestión del riesgo para temas
de consumo, aDrovechamiento. calidad e inocuidad de alimentos implementadas

L,

Secretaría de Salud Deparlalnental
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6

7

8

Servicio de gestión del riesgo en temas de transtornos mentales (1905022) - Meta: 1 Estrategia
(campaña) de gestión del riesgo en temas de transtornos mentales implementadas
Servicio de promoción de la salud y prevención de riesgos asociados a condiciones no transmisibles
(1905031 ) - Meta: I Estrategias (campañas) de promoción de la salud y prevención de riesgos
asociados a condiciones no transmisibles implementadas
Servicio de gestión del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas (1905020) - Meta: l
Estrategia (campaña) de gestión del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO:
Municipio de Elias con 8 estrategias de salud pública realizadas, para el control de la mortalidad y
morbilidad, mediante la prlorización e intervención de las problemáticas de salud pública, a través de
la concurrencia en la ejecución del plan de intervenciones colectivas municipal, y el ejercicio de rectoría

LQk¿eIL\pIEza 91 jgin w)e99jón,vigilanciqy coTtloJ]LoIJqqut9r]1 :191ljajjLa[Lq
ACTIVIDAD DEL PROYECTO

Actividades

Servicio de gestión del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva (1905021) - Meta: 2
Estrategias de gestión del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva implementadas

salud sexual y reproductiva, para promover una maternidad segura y prevenir la mortalidad
materna y la mortalidad perinatal evitable

Reali;ar ¿on enfojue cifer¿rÍcial ¿ampañas y/o estrategias de gestión del rIesgo en temas de

salud sexual y reproductiva, para la promoción de los derechos sexuales y reproductivos, la

prevención y garantía de la atención integral de las violencias de género y violencias sexuales
Mal;;–¿ó-8 -e–bio–¿jll-e 'diGIindia carRÉ)#1;s 9/o e¿tráieátás dJ gesbóh cli 1 ií¿¿ád éhiámasae
salud sexual y reprodUctIva para prevenir el embarazo adolescente.
i{¿aii;áF¿iñ éÚiocÜL;difér;n¿iái-cáfnÓbñas y/o estrategias de gestión del riésg¿ eri i eFnas de

salud sexual y reprodUctIva la prevención de las enfermedades de transmisión sexual y su
transmisión materno-infantil

Servicio de gestión del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles (1905027) - Meta: 1
Estrategias de gestión del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles implementadas
ReaÉizar con enfoque diferencial campañas y/o estrategias de gestión del riesgo para

enfermedades inmunoprevenlbles. y aumentar las coberturas útiles de menores de 1 año con
tercera dosis de pentavalente

müFMiÁÜBa¿feI¿ala–rñiáña–i)A ¿¿ii;tbgiá¿ de gestión del riesgo para

enfermedades inmunoprevenibles y aumentar las coberturas útiles de niños y niñas de 1 año con
vacunación de triple viral

–flii-1–i;ir-- ¿–dn enfoáÚ¿ -ciTferérúiáT –c-;hb;Ab-g y/o -e¿trategias de gestión del riesgo para

enfermedades inmunoprevenlbles. y aumentar las coberturas útiles de niños y niñas de I año con
vacunación de DPI
Rm;líToF;#¿d¿ie dliéréb¿iá cliR;aAa-f–9/6 –e–¿ir;tbái¿s- d¿l -ái¿biñTri¿sgo para

enfermedades inmunopreventbles, y aumentar las coberturas útiles de los demás biológicos
contemplados en el PAI
e –o re–s–lmergentes, reemergentes y
desatendidas (1905026) - Meta: 1 Estrategias de gestión del riesgo para emergentes,
reemergentes y desatendidas implementadas.
Realizar con enfoque diferencial campañas y/o estrategias de gestión del riesgo para la promoción
de la salud y la prevención de la mortalidad por enfermedades prevalentes en los menores de l
año

Valor

$ 8.321.723

$ 5.179.770

$ 5. 179.770

$ 5.179,770

$ 3.673.588

$ 3.673.588

$ 3.673.588

$ 3.673.588

$ 5.976.658

Secretaria de SaltJd í)eparl;lrnental
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Actividades

de la salud y la prevención de la mortalidad por enfermedades prevalentes en los menores de 5

-k–eIIT;b–r––¿–¿Fenfoque diferencial campañas y/o estrategias de gestión del riesgo para la
prevención y el control de enfermedades causadas por mlcobacterias (tuberculosis y lepra)
Servicio de promoción de la salud (1905054) . Meta : 1 Estrategias de promoción de la salud
para abordar situaciones endemo-epidémicas implementadas
Apoyar la ejecución de las campañas y/o estrategias y/o intervenciones intersectoriafes de gestión
del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales y control
del dengue
+o TM@úmrmal actividades y/o estrategias de gestión del riesgo, prevención de
la enfermedad y/o promoción de la salud, dirigidas a poblaciones vulnerables.
tmiüü;MMMMe promoción de la salud ¿n modo¿

condiciones y estilos de vida saludabÉes y de gestión del riesgo para abordar condiciones crónicas
pre va lentes

Realizar con enfoque diferencial activIdades y/o estrategias de promoción de la salud en temas
de salud mental y convivencia social pacífica.
o fmíoMrMvRmlti biológico, calidad
e inocuidad de alimentos (1905028) - Meta: 1 Estrategia {campaña) de gestión del riesgo
para temas de consumo, aprovechamiento, calidad e inocuidad de alimentos
implementadas
L ;esgo en ternas de
consumo, aprovechamiento biológico, calidad e inocuidad de los alimentos para la promoción de

la adecuada nutrición y la prevención de aÉteraciones nutricÉona Ies en población escolar,
adolescente y gestante
Realizar con enfoque diferencial campañas y/o estrategias de gestión del riesgo en temas de

consumo, aprovechamiento biológico, calidad e inocuidad de los alimentos para la prevención de

casos y la mortalidad por desnutrición en menores de 5 años

Servicio de gestión del riesgo en MIe
Estrategia (campaña) de gestión del riesgo en temas de transtornos mentales
implementadas
Realizar con enfoque diferencial campañas y/o estrategias de gestión del riesgo en temas de
trastornos mentales para la promoción de la salud mental y la prevención de la conducta suicida
Realizar campañas y/o estrategias de gestión del riesgo en temas de trasto;nosrFTéútal&G iáTá
promoción de la salud mental positiva libre de estigma y discriminación.
Servicio de promoción de la salud y prMiM
transmisibles (1905031) - Meta: 1 Estrategias (campañas) de promoción de la salud y
prevención de riesgos asociados a condiciones no transmisibles implementadas
Realizar con enfoque diferenciaf campañas y/o estrategias para la promoción de la salud y
prevención de riesgos asociados a condiciones no transmisibles reÉacionadas con neoplaslas.

Realizar con enfoql)no–en–
prevención del cáncer de mama y otros cánceres prevalentes en el departamento.
Servicio de gestión del riesgo en temMM
- Meta: 1 Estrategia (campaña) de gestión del riesgo en temas de consumo de sustancias
psicoactivas
a esgo para la
prevención del consumo de sustancias psicoactivas y drogas ilícitas en población escoÉar,

3ñc

Valor

$ 5.976.658

$ 4.442.337

$ 4.442.337

$ 11.744.698

$ 4.442.337

$ 4.045.642

F:::i::1

S 5.976.658

$ 5.976.658

$ 3.464.574

$ 2.512.084

$ 8.488.742

$ 3.464.574

ii :: 3= >1:•\::1{:l;!!

$ 3.464.574

Secretaria de Salud Departamelrtal
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Actividade
1 e sustancias
psicoactivas para la educación y fomento de habilidades psicosociales y socioemocionales para

la vida, promoción del ip_ypJu![amiento parental y del uso adecuado y productivo del tiempo libre

Valor

S 2.512.084

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE ¿Ó–gTOS SI: X NO
wos QUE AFÉ-CM-t–RnigntMÁénRFnkÉs AS SOCIALES-Ón–EVÁn-
RECURSOS ASIGNADÓS SI: X NO

ANÁLISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDÁI

@ÉÍHÜá-rúlb á-úé–r¿¿ÜM;¿iáTñ\;ef¿júñ-aMB) ña¿áí-&¿iáBFe;Rod 8-

[@©rq 10 2024-29?7 : PQ By N [lbJ 1 LA_98861 DE" @)#89 en 'ping lc_o _qqja ley 152_(19. 1_994

Neiva, Julio 21 de 2026

/

Ó.?' -/ -'-----)
’“/' ¿’--' (:_& c'.._

CESAñF’'GERMAN ROA TRUJILLO
SeCretario de Saltld del Htlila

CARLOS ANDRES MONTALVO ARCE

Responsable 'Técnico
/

/

Revisó: Alba Lucia Medina íqubio, Al Anthony Vanegas Cardoso, Yeimy Johana Achury Chávez. l_igia del Carmen Pérez de Álvare/
Cesar German Roa Trujillo, Juan David Castillo Ortiz, 1 aura Estefania Vargas Jimenez. Fnith del Socorro Jimenez TruJillo. Carlos
Andres Montalvo Arce, /ahira Maritza Soto Salinas
Proyectó: (:arlos Andres Mc)ntalvo Arce

Secretaría de Salud l)epartamentat
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GOBERNACIÓN DEL HUILA (
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN

/ /

\

HACE (,,ÓNSTAR

Que, CESAR GERMAN ROA TRUJILJ,6 radicó #’ el Departamento Administrativo de
Contratación del Departamento. el formato de Esty<Íios Previos número 1200 de fecha
08/07/2026 / /

02-005-1 9-05-0300-202500000036030-1-301 02 /

/

Que una vez revisado el contenido del comp.Qhente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del

estudio previo en mención. se veriñcó fa f6rrespondencia de la infpí'fnación con el Plan de
Desarrollo 2024-2027, "POR UN HUILA GRANDE’H el proyecto iqeñtificado con el Código de
Registro del Banco de Programas y Proyectos de lgüersión Depart#nental Nro. 213-02-2-3-3-01-

/7// c=>

, Xv- /”q
LIGIA D¿l CARMEN pÉREZ DE ÁL«AREZ

Profesional Universitario

Elaboró Revisó AprobB
Firma

Nombre

Cargo

Secretaría de Salud t)epadamental
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ESTUDIO PREVIO
DEPENDENCIA
GENERADORA DE
LA NECESIDAD:

No. 1200

SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL

OBJETO:
EC AmmI RDTL–PIÁTI
DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DE
CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE ELIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026
$ 115.486.000,00

PLAZO:

S
ASIGNADO:

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Estructura
Sección 213-02

Presupues
EP:2-3-3-01 -02-005-19-05-0300-202500000036030/FT: 1 -30102/PR:$

115.486.000,00

CONCEPTO DEL
GASTO:

DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y CAMPAÑAS
PARA INTERVENIR LAS PRIORIDADES COLECTIVAS EN SALUD PÚBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - TRANSFERENCIAS PARA EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO

N' CDP

TIPO DE
CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

APROBACIÓN DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN

El Secretario General en su condición de secretario técnico del comité de contratación deja constancia que

los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, según Acta No.. 43 , suscrita el
día: 23/07/2026

ADRIANA MARCkLA VALENCIA CARDONA
Secr¿taria General

Revisó: Nancy Robayo Betancourt
Proyectó: Juan Jose Cardenas Pino

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva - Huila - Colombia; PBX: 8671300; Código Postal 410010
www.huila.qov.co; twitter: @Huila(Bob; Facebook: www.facebook.com/huilaqob; YouTube:www.youtube.com/huilagob
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RESOLUCIÓN 178 DE 2026

“Por la cual se justifica una Contratación Directa”

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA
En ejercicio de las facultades legales, en espccÉal las que le confieren los artículos 12, 25 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1 150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 799 de 2013 rnodífÉcado por el

Decreto 826 de 2013. y

CONSIDERANDO:

Que conforme al artículo 2' de la ConstItución Política, son fInes esenciales del Estado, servir a la

comunidad, promover la prosperidad general y garantÉzar Ea efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación, defender la Éndependencia nacional,
rnantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo

Que de acuerdo al Art. 209 de la Constitución Política, la función administrativa está al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad. moralidad, eficiencia.
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. mediante la descentralización, la delegación y la
desconcentración de funciones

Que de conformidad con fo dispuesto en el Art. II de la Ley 80 de 1993 la competencia para ordenar y
dirigir Ea celebración de licitaciones y para escoger contratistas será del jefe o representante de la entidad,
según el caso; igualmente, el numeral 5 del ar’.iculo 26 ibidem. estableció que la responsabilidad de la
dirección y manejo de la actividad contractual y de los procesos de selección será del jefe o representante
de la entidad estatal

Que mediante del Decreto 0799 del 30 de abril del 2013, modificado por el:Decreto 826 de 2013, el
Gobernador del Departamento de legó en el Secretario de Salud del Departamento del Huila, el ejercicio y
la facultad para ordenar la apertura de los procesos de selección, ddjudicar Contratos, suscribir Contratos
y convenios interadministrativos y adelantar todos los actos necesarios en la etapa precontractual, de
ejecución contractuaÉ y post-contractual, cuarldo los mismos sean con cargo at fondo de salud, esta
delegación se hace sin consideración a la cuantia

Que la Ley 80 de 1993 en los artículos 32 y 40, establece que las entidades podrán celebrar los contratos
y acuerdos que permitan la autonolnía de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales

Que el artículo 2.2.1.2.1 .4.1 del Decíelo 1 082 de 2015 dispone que la entidad estatal debe señalar en un
acto administrativo la justificación para contratar bajo la modalidad de contratación directa

Que en virtud de los principios de Planeación, Responsabilidad y TransparcncÉa y atendiendo a lo dispuesto
en los numerales 7 y 12 de 1 Articulo 25 de la L.ey 80 de 1993 modificado por el artículo 87 de la Ley 1474
de 2011 y en el artículo 2.2.1. a.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL del Departamento del Huila elaboró los est,udFos y documentos previos No. 1200 del

08/07/2026, en los que se deterrrllnÓ la necesIdad de celebrar un CONTRATO !NTERADMINISTRATIVO
cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO
DE ELIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. FÉ cual fue aprobado por el Comité de Contratación del
Departamento del Huila, mediante Acta 43 det 23/07/2026

Edificio Gol)el’:la( 1:': . ':':ii:<
Neiva - Huila -' C(> ir;rn!: 3;a.

PBX: (574'8} 867 13C~:-: - / ':$ 1: L,y }" ..?i':.:'_;’'r'.'.'.

!-} (’: (} c p -= {

q} E:} €1: if) Tg})

. h Lr iiL: .t.!( lvc:t1 39.1 l

SC4353-1
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RESOLUCIÓN 178 DE 2026

“Por la cual se justifica una Contratación Directa”

Que, en el estudio previo en cita, se IdentIficó y justificó la necesIdad contractual de la siguiente manera:
(, .)

La Resolución 1597 de 2025, define en su artículo 8 a la Gestión en Salud Pública como una
función esencial indelegable del Estado, que se encuentra orientada a que las políticas, planes,
programas, proyectos y estrategias en salud se realicen de manera efectiva, eficiente, coordinada
y organizada con el propósito de garantizar el derecho fundamental a la salud. Y en ese ejercicio
de Gobierno y Gobernanza, el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas, en
cumplimiento de parte de esa función indclegablc det estado, comprende el “conjunto de
intervenciones, procedimientos o actividades de carácter gratuito, dirigidas a la población y
materializadas a través de los entornos de vida cotIdiana en función de las características,
necesidades y potenciaIIdades de salud en cada territorio y microterritorio”, que deberán estar
armonizadas con el Plan de Desarrollo Ferritorial, el Plan Territorial de Salud, el Plan de Acción en
Salud, en articulación directa con la Planeación Territorial

Para la implementación del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas PIC, la misma
resolución orienta, en su artículo 12, que las entidades territoriales del orden departamental,
contratarán el Plan de Salud Pública de IntervencIones Colectivas (PIC), con las Empresas
Sociales del Estado o las Entidades que hagan sus veces ubicadas en el departamento,
garantizando en su implementación la territorialización y permanencia de las acciones. La
implementación contempla la formulación, ejecución. monitoreo y evaluación con las
características técnicas y normativas definidas en la norma

En el Departamento del Huila, se cuenta con Empresas Sociales del Estado del orden municipal
en 36 de los 37 municipios, quienes históricamente han venido implementando mediante la
contratación con el municipio y el departamento, el Plan de Salud Pública de Intervenciones
Colectivas en su territorio

En el marco norrnativo det sector salud, la Ley 1751 de 2015, que reglamenta el Derecho
Fundamental a la Salud en todo el territorio nacional, y señala en su artículo 2 referente a la
naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud que este es autónomo e irrenunciable
en lo individual y en lo colectivo. siendo el Estado responsable de respetar. proteger y garantizar
el goce efectivo del derecho fundamental a la salud. basado en principios, entre los que destacan
la continuidad y el principio pro-homine, que señala que "las autoridades y demás actores del
sistema de salud, adoptarán la interpretación de las normas vigentes que sea más favorable a la
protección del derecho fundamental a la salud de las personas”.

En el contexto territorIal del Deparlamento del Huila. las condiciones epidemiológic,as, sociales y
ambientales requieren la implementacIÓn continua de acciones de promoción de la salud,
prevención de la enfermedad y gestión del riesgo en salud pública, orientadas a intervenir los
determinantes sociales de la salud y mitigar riesgos asociados a eventos de interés en salud
pública, especialmente aquellos de comportamiento endémico y epidémico1 siendo de espet..ial
interés el dengue y la fiebre amarilla

Bajo el principio de concurrencia y complementariedad, el departamento del Huila debe asistir
técnica y operativamente a los municipios, fortaleciendo la implementación de las intervenciones
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colectivas en salud pública. especialmente en aquellos territorios con limitaciones en capacidad
operativa, garantizando la integralidad, continuidad y oportunidad de las acciones, con el aporte
de un Equipo Básico de Salud que constituye talento hLlmano en salud para la implementación de
las acciones que promoción de la salud, prevención de la enfermedad y gestión del riesgo en salud
pública de los eventos en salud en el deparlarnento que se han priorizado para su intervención en
el Plan Territorial de Salud y el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. y apoyan acciones
para el control de la contingencia por la emergencia sanitaria por fiebre amarilla

En consecuencia, se hace necesario garantizar la ejecución del Plan de Intervenciones Colectivas
a nivel departamental, como instrumento operativo para el cumplimiento de las competencias en
salud pública, la implementación del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031 y la Política de
Atención Integral en Salud, asi como para asegurar la protección efectiva del derecho fundamental
a la salud de la población. en el marco de los principIOS de continuidad del servicio público y de
interpretación pro homine, consagrados en la Ley 1751 de 2015

Que en cuanto al fundamento juridico que soporta la contratación directa como modalidad de selección se
refirió
( .)

El artículo 92 de la Ley 1474 de 2011. que modificó el lrumeral 4', literal C del articulo 2' de la Ley
1150 de 2007. establece que la modalidad de contratación directa procederá. entre otros casos.
cuando se trate de contratos interadministratIVOS, sícnrpre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relación directa con el objeto de la entIdad ejecutora señalado en la ley o en sus
reglamentos

En el mismo sentido. el artículo 2_2. 1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la modalidad
de selección para la contratación entre entidades estatales es la contratación directa

De conformidad con el literal a) del numeral 1 :- del articLllo 2' de la Ley 80 de 1993, se consideran
entidades estatales, entre otras, “(,,.) las demas personas juridicas en las que exista participación
pública mayoritaria, cualquiera que sea la denominación que ellas adopten, en todos los órdenes
y niveles’

Que el numeral 12,1. del artículo 12 de la Resolución 1795 de 2025 señala que: Las Entidades
Territoriales de los órdenes dcparlamentat y dIstrital contratarán el Plan de Salud Pública de
Intervenciones Colectivas (PIC), con las Fmpr-esas Sociates del Estado o las Entidades que hagan
sus veces ubicadas en el departamento o distrito respectivamente, garantizando en su
implementación la territorialización y permanencia de las acciones

En el presente proceso, los contratantes son entidades de derecho público: de un lado, el

Departamento del Huila. entIdad territorial que lrltegra la organización del Estado colombiano de
conformidad con lo señalado en el articLilo 286 de la ConstitucIÓn PolÍtica; y de otra parte, la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO H OS P 11 Al MUNI Cl PA [ SAN FRANCISCO DE ASIS DE
ELIAS, ubicada en el municIpio de ELIAS, erl!!dad pública de categoria especial. descentralizada
del orden municipal, dotada de personerÍa ykJricliCa, patrirnonio propio y autonomía administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en la 1 cy 100 de 1 993
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En ese orden de ideas, se evidencia qllc el objeto a contratar guarda relación directa con las
funciones misionales de la EMPRESA SOCIAL DEL_ ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN
FRANCiSCO DE ASIS DE ELIAS, en tanto comprende la ejecución de acciones de promoción de
la salud, prevención de la enfermedad y gestión del riesgo en salud pública. actividades propias
de su naturaleza jurídica y funcional dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud

Así mismo, la referida ESE cuenta con la c,apaciddd técnica, operativa y administrativa en el
territorio. así como con el talento humano idóneo y la experiencia en la ejecución de actividades
en salud pública, lo que garantiza el adecuado desarrollo de las Intervenciones colectivas en el
municipio de Elias, en concordancia con los lineamientos definidos para el Plan de Intervenciones
Colectivas – PIC.

Teniendo en cuenta que, los contratos interadminIstrativos constituyen instrumentos eficaces de
gestión de la administración pública, con la con la finaIIdad de cumplir, en el marco de sus objetivos
misionales y sus competencias, con los fines del Estado. que facilita la aplicación de los principios
de la función administrativa señalados en la Constitución Política y en este caso para apoyar y

concurrir EN EL MUNICIPIO DE ELIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, para ejecutar LAS
ACTiViDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE CONCURRENCIA de
conformidad con lo establecido en el artículo 92 de la ley 1474 de 2011 que modificó el artículo 2',
numeral 4', literal C de la ley 1 150 de 2007. el artículo 2.2.1.2.1.4.4, Del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, el proceso de contratación se adelantará mediante la modalidad de contratación
directa

Que la contratación a celebrar se encuentra amparada por el presupuesto de la vigencia 2026 del
Departamentos del Huila, así

FUENTEESTRUCTURA PRESUPUESTALSECCION
1- 301021 dab3roBó)dÑiófoTóááóéo213-02

ñRESÚPUESTO
115.486.000,00

Que los estudios y documentos previos se encuentran disponibles en la SECRETARÍA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ubicada en la carrera 20 No. 5B -36 . Neiva- Huila

En atención a lo antes expuesto

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: DECLARAR justifIcada la aplicación de la modalidad de Contratación Directa, con
fundamento en las causales previstas en el IIteral c) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el artículo 92 de la ley 1474 de 2011 en concordancia con tos Artículos 2, 3 y 40 de la Ley
80 de 1993 y el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar la celebracIÓn del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO con la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS,

jurisdicción del municipio de ELIAS, identifIcada con Nit. 813011502-2 cuyo objeto es: PRESTAR LOS
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SERVICIOS EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE ELIAS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ARTÍCULO TERCERO: Fijar el presupuesto de la contratación en la suma de CIENTO QUINCE
MILLONES CUATROCEENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE $ 115.486.000,OO. INCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3,641
del 10 de julio de 2026

ARTICULO CUARTO: Informar al público en general que los estudios y documentos previos del
CONTRATO INTERADMINkSTRATIVO podrán ser consultados en la SECRETARÍA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ubicada en la carrera 20 No. 5B -36 . Neiva- Huila

ARTÍCULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno

ARTÍCULO SEXTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Expedida en Neiva (H) el día Julio 30 di 2026

G'ESAR GERMAN ROA TRUJILLO
/ Secretario de Salud del HV#hBo. Direc

rDrNA RUBIOALBA LUCIA

ora Departament/Administrativo de Contratación

„.„,„ ~_„.„&.,..„.=., ...,.
Proyectó: Carlos Andres Montalvo Arce
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