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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta
Ia terminacion del plazo)

Tipo de contratolconvenio:

01.al 31 de julio de 2026

Contrato de Aportes

$844.151.910.00

INFORME DE DEL No. DE 2025
INFORME PERIODICO No 08

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio: 05021402025

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE: 28/12/2025

Plazo de Ejecucion (hasta cuando); 31/07/2025
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima

31/07/2025
promroga

Objeto:

o

BRINDAR ATENCION A LAS NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN
LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBFO

PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD DE ACUERDO CON

Alcance del objeto (i aplica)
NA

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacin)

Otros supervisores ()

() 5150 tata do

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contratolconvenio:

idacion

Representante Legal que suscribira el acta de Li
i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

DIANA CRISTINA MOLINA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CENTRO ZONAL SUR ORIENTED)

2. Datos supervisor

DIANA CRISTINA MOLINA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CENTRO ZONAL SUR ORIENTED

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CENTRO ZONAL SUR ORIENTED

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En

J del 31 de diciembre 2025 al 31 de julio de 2026
orden cronolégico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NA

N/AD

Cargos de otros supervisores NIA

COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ
PAN

3. Datos contratista

CédulaoNIT: NIT890980942- 6

Calle 47 No. 16aa-086 - Entrada Por La Sede

Admi
Medellin
DIEGO FERNANDO TRUJILLO SANCHEZ

DIEGO FERNANDO TRUJILLO SANCHEZ

istrativa Calle 49 No. 16aa 99 - Buenos Aires -

Correo an@corporacionpan.or
electrnico: P P pan-org

Identificacién: CC No.71.769.874

NA
Fecha Certifcado ~ Actuaizado de  Exstencia y ), -
Representacion Legal (i) e
0 30dias

4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 31112/2025 Fecha de terminacion inicial 31 de julio de 2026
Fecha aprobacion polizas: 29112/2025 Fecha expedicién R P.: 20/12/2025
Fecha acta de inicio (si aplica) 31112/2025
Fecha documento de Prorroga (si aplica) NAD Prorrogado hasta cuando (si aplica): NA
Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: N/AD
1 50 rasentan mas privrogas nclic s flas para éstas.

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contratolconvenio $844.151.910.00

Aporte ICBF §844.151.910.00

Aporte Contratista (si aplica) NIA

No. de CDP: 247325 Fecha CDP: 26/12/2025 Valor de CDP:

No. de VF ( si aplica) NIA Fecha VF: NIA Valor de VF: 0

No. de RP: 842625 Fecha RP: 20/12/2025 Valor de RP:

No. de CDP: 20326 Fecha CDP: 09/01/2026 Valor de CDP: 837,390,050

No. de VF (i aplica) NIA Fecha VF: NA Valor de VF: )

No. de RP: 12826 Fecha RP: 09/01/2026 Valor de RP: 837,390,050

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: NiA Valor Adicion: 90.848.800,00

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo: A

No.CDP Adicion: 20326 Fecha inicial /o de NIA Valor CDP Adicion: $ 90.848.800,00
operacion del CDP Adicion: .848.800,

No. de RP Adicién: 12826 Fecha inicial ylo de NA Valor RP Adicion: $ 90.848.800,00
operacion del RP Adicion. g

Valor adicion aporte contratista: NAD

Fecha aprobaci6n poliza de la adicion NiA

Fecha Documento Adicion NiA Valor Adicion: NA

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: Prorroga del plazo de ejecucién de contrato hasta el 15 de diciembre de 2025.

o Fecha inicial ylo de s

No.CDP Adicién NIA cpermelén a6l COP Adicion: NIA Valor CDP Adicion: NiA

No. de RP Adicion: NA Fecha inicial /o de NiA Valor RP Adicion: NiA
operacion del RP A

Valor adicion aporte contratista: NAD

Fecha aprobacién poliza de la adicion NIA

Avter de hopaemie e docimento. . preime e of svedio grvieemrie!
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S so prosentan mas adiciones. inclur flas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

NA Valor disminucién NA

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de

No.CDP disminucién NA NIA Valor CDP disminucion NIA
Fecha inicial /o de

No. de RP disminucion NA operacion del RP NIA Valor RP disminucion : NIA
disminucién :

Valor disminucion aporte contratista N/AD

Fecha aprobacion pdliza de la disminucion N/AD

i se presentan mas disminuciones, inclu flas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) #VALOR!

Valor anticipo (si aplica): N/AD Fecha pago anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacién (si aplica) N/AD Periodo facturado;

Forma de Pago:

EI ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) Un (1) desembolso mes vencido por el dia 31 de diciembre de 2025, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin
corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre la prestacion del servicio, que|
ntenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacién de los adolescentes y jévenes atendidos (incusion de afilacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el
desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de desembolso a
roveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato; 7. Cuenta de cobro o factura (segin aplique); 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con Ia respectiva
relacion de inventarios, cuando a ello haya lugar. (ii) Para Ia vigencia 2026, el ICBF realizara un giro de alistamiento dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de 2026equivalente al total de los cupos mensuales contratados. Para el giro|
del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar los siguientes documentos: 1. Certificacion Bancaria. 2. Aprobacion de Garantia. 3. Acta de Inicio y 4. Los sefialados en la Resolucién 5360 de 2023, que resulten aplicables. (ii) Seis (6)
desembolsos mensuales vencidos para la vigencia 2026, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion el supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin corresponda para
Ia vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las que aplique), una vez los siguientes. por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre Ia prestacion del senvicio, que contenga como
minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del
proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores
emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de|
acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes correspondientes; la informacin contenida en todos los soportes presentados sera comoborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el
supenvisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segin aplique). 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relamun de inventarios, cuando apllque
El aporte correspondiente al mes de julio el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solcitar el reintegro De
establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de Ia resolucion 3944 de 2022 en la que se establece: “excepcionalmente y previa autorizacién escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que pﬂr una tnica vez, el ulllm
desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxilir, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios”. (solo aplica para los contratos que requieran cuenta
maestra). PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo pago en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar acta de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios con paz y salvo por todol
concepto de servicios piblicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el tltimo pago en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato, de la
devolucion de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante Ia ejecucién del contrato, con recursos del ICBF, adjuntando copia de\ Uus) wmpmbame (5) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes. PARAGRAFO CUARTO: Para el informe de
atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacién con los conceptos de cupo utilizado y no utiizado. Por los 0 y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia PARAGRAFO QUINTO:
Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con mspomml e 6o i Al e Caja — PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato|
para el efecto. PARAGRAFO SEXTO: En los casos, que por orden de la autoridad administrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el nifio, nifia o adolescente se ausenta de la modalidad hasta por 15 dias y no esta siendo atendidol
por otro CONTRATISTA de la misma u otra modalidad en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos en que por orden médica el nifio, nifia o adolescente se deba ausentar de la modalidad, se|
reconocerd el valor el cupo mes por el primer mes de hospitalizacion, a partir del primer dia del mes siguiente se reconocera el valor del costo fjo. En los casos anteriores, el equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso del
atencion para el restablecimiento de derechos. (...).” PARAGRAFO OCTAVO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilzo Ia totalidad de los cupos, reconocera durante toda la
ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) el costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice Ia adicién de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspon in mes del
valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a la diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el niimero de cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones.
el Supervisor debera analizar si se debe realizar Ia reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO NOVENO: EI CONTRATISTA no podrd en ningtin mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a
reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos que el lineamiento de programacion establece serén por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en el manual
operativo de la modalidad y su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los dlasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios|
mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la
modalidad (dotacin y emergencias), dando prioridad a la inversion en dotacién basica, personal, escolar y gastos de emergencia. Para la utiizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del
contrato. De o anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO DECIMO: En el caso eventual que se presenten gastos inherentes a la atencion de los nifios nifias y adolescentes atendidos en la modalidad
estab\eclda en este contrato, podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al prosente contato prova autorizacion del supervisor de este. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En el caso que EL CONTRATISTA no legalice|
Ie'zmen te la ejecucion de los recursos eniregados en los periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efeciiva prestacion del sevicio, el supervisor del conirato, segun el procedimiento y orientaciones que emita el
podra autorizar parciales coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte de EL CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime a EL
CONTRAT\STA de la obligacion de legalizacion total e los recursos ni o exime de las consecuencias conminatorias o sancionatorias a que haya lugar.

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXXXX NO existio contratacion Derivada

No. de Objeto del Fecha de inicio del Plazo del Valor total del contratolconvenio Certificacién del
contratista
NIA NIA NA NIA NA NA NA
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
3111212025 23/01/2026 $3.429.614,00
ALISTAMIENTO 23/01/2026 $ 119.627.150,00
enero 1230 13/02/2026 $ 107.198.046,00
febrero 1a 28 13/03/2026 $ 119.006.937,00
13/03/2026 $12.978.400,00
13/03/2026 $11.629.962,00
13/03/2026 $724.007,00
marzo 1a 30 1610412026 $ 118.860.541
abril 1230 15/05/2026 $121.414.347
Mayo 1230 1210612026 $129.533.422
Junio 1a 30 1410712026 $132.483.176
Julio 1230 14/08/2026 $131.595.188

wiwcrrie!
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién sumi

trada por la Direccion Financiera

Observaciones
Nimero de . " .
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la °"’;_" "" page Niimero de la orden de pago correspondiente d(s' ! V“':’ Wg.“:’_ﬁ'“e “"""d“" @l ":“““ enla ':‘"“,“'T' Ubicacién del documento soporte
o o Torms e g correspondiente escribir breve justificacion, descuentos y concepto de los
mismos)

1 $3.429.614,00

2 $119.627.150,00

3 $107.198.046,00

4 $119.006.937

4 $12.978.400 REAJUSTE ALISTAMIENTO

4 $11.629.962 REAJUSTE ATENCION ENERO

4 $724.007 RUBRO 112

5 $118.860.541

3 $121.414.347

7 $129533.422

s $132.483.176

9 $131.595.188

TOTALES 50
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccién Valor DescuentolLiberacién/Reduccién Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante re Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para NA
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo,

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y el Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (a

Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: § 844.151.910.00
VALOR APORTE ICBF: § 844.151.910.00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NIA|
VALOR TOTAL ADICIONES #VALOR!
VALOR ADICION APORTE ICBF #VALOR!
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/AD
VALOR TOTAL REDUCCIONES s0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: NIA|
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/AD
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO #VALOR!
VALOR TOTAL APORTE ICBF #VALOR!
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A|
VALOR TOTAL EJECUTADO: so
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: 50
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A|
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 50
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A|
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA 50
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50

Notas Financieras.

alguna de las sigui

ve diligenciarse en el evento de presents

en caso de que no aplique

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de 105 recursos

Compensacién por sancion
impuesta al contrat

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

Vigencia
Amparos aseguradora No. de anexo

Desde Hasta

RESPONSABILIDAD CIVIL

CALIDAD DEL SERVICIO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES
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Nota: las garantias de

alizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segiin sea ef caso,
Do contormidad con el anfeuls 23 15.011 del ecrats 1065 do 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

0 y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sancion Nimer
resucive ol rocoss administrativo sancionatorio

(seleccionar con una x)

Niimero y fecha del acto

Fecha
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

o racton resolvio el recurso (s
aplica )

Multa. a. 17 Ley 1150 ¢0 2007) NA

Declaratoria de | o3/ NA

incumplimiento

con c

perjuicios. (= 17

Loy 1150002007 [Parcial NA

Caducidad (. 14,18 Ley 1150

0 2007) NA

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

No,

T,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

EJE DE CALIDAD

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
Ia informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a|
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, |
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios,

sl

Informe mensual de la prestacion del servicio,
Acta y lista de asistencia

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La obligacion se verifica mediante los soportes cargados por el
operador en el OneDrive de la supervision, los cuales incluyen el acta y
el listado de asistencia correspondientes a la ultima induccion y
reinduccion institucional realizada el 29 de mayo de 2026 a los
colaboradores activos donde, abordarén temas relacionados con la
cultura organizacional, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el Sistema de Gestion de Calidad, Nomina y
equridad Social.

En el mes de julio no hubo vinculacion de personal nuevo.

2) Entregar los resultados de la percepcion del benefici
senvicio.

rio frente a la prestacion del

sl

Informe mensual de la prestacion del servicio.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La verificacion de la obligacion se realiza mediante el informe mensual
de la prestacion del servicio, en el cual el operador manifiesta que
durante el presente mes no se aplicd la encuesta de satisfaccion a los
beneficiarios ni a sus familias, dado que su aplicacion es de cardcter
trimestral y la proxima esta programada para septiembre de 2026 y se
presentara en el mes de octubre.

3) Identicar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
o.

sl

Informe mensual de la prestacion del servicio.

(dos veces al afio)

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La verificacion de la obligacion se realiza mediante el informe mensual
de la prestacion del servicio, en el cual el operador manifiesta que
durante el presente mes no se aplic la encuesta de satisfaccion por lo

nto no se identifican i se realizan acciones de mejora.

4) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual.

sI

Informe mensual de la prestacion del servicio,
ctas de apertura

INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive

El operador cuenta con un procedimiento establecido para la recepcion
¥ gestion de quejas y reclamos a través de un buzon, con el fin de dar
cumplimiento a la obligacion contractual correspondiente,
Adicionalmente, durante el mes de julio de 2026 se dio apertura al
buzén de sugerencias, mediante el cual se evidencia que siete (7)
familias emitieron un concepto posilivo respecto al servicio. Asimismo,

siete (7) hicieron uso de este
con 6 felicitaciones y 1 sugerencia.

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

TE,

ENDE!
PARCIALMENTE, NIA) (i)

a
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato

sl

Compromiso de confidencialidad.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La obligacion se verifica y da cumplimiento con la firma del documento
del compromiso de confidencialidad realizada el 05 de enero de 2026,
por el representante legal para el contrato N*05021402025.

2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se|
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion,
del contrato

sl

Informe mensual de la prestacion del servicio,

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

El operador, en su informe mensual sobre la prestacion del servicio,
reporta no haber presentado inconvenientes relacionados con la
seguridad de la informacion.

3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos|
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

sl

Plan de recuperacién y contingencia.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La obligacion se verifica mediante el documento cargado por el
operador en la carpeta del OneDrive, donde se encuentra el plan de
recuperacion y contingencia de la entidad

4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecucion el objeto del contrato

sl

Formato Seguimiento Cumplimi

4 O — A s B p— 4 ¥ s — s —

Informe mensual de la prestacion del servi
jiento Controles.
Seguridad Informacién Proveedores Servicios
Tecnolégicos.
(Segundoy tiltimo informe de supervision.)
Certificado.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La obligacion se verifica mediante certificado fimmado por el
representante legal el 31 e julio de 2026 y el formato de cumplimiento
de politica de seguridad de la informacion. V4 firmado por la
supervisora del contrato.
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

iento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

No,

T,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

la Ubicacion del documento soporte en el

obligacion expediente contractual

Observaciones (iv)

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

1) Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|
cumpla con el per establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que|

Informe mensual de la prestacion del servicio.

La obligacion se verifica mediante acta de designacion del responsable
de SG-SST, "De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.4.6.8 y la Resolucion 0312 de 2019 en su articulo 16, PAN
Corporacion Social informa a través de su director ejecutivo DIEGO
FERNANDO SANCHEZ TRUJILLO con cédula de ciudadania N°

adicione, modiique o sustiuya y garantice el cumplmiento de obigaciones sl a ” N 1AL31 JULIO - OneDrive 71.769.874 de Medellin (Antioguia), designa como responsable del
cta de designacion del responsable de SG-SST. 1.769.874 de Me ; s
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la diseito, planilicacién, implementacion del Sistema de Gestién de la
normatividad vigente. Seguridad y Salud en el Trabajo a la sofiora NATALIA PRECIADO
"ARROYAVE, identifcada con la cédula de ciudadania Nro,
1.044.500.553 de Santa Rosa de Osos, quien se desemperia como
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.”
2) Presentar matriz con la identiicacion de peligros, valoracion de riesg Informe mensual de I prestacion del sonico 1 operador cumple con la obligacion, ya que aportd la Matriz con la
etermimacian 4o coniroles, documantados, &n o marce 8é 1a Seguridad y Saiud en of si INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
Trabaio durante Ia ejecucién el contrato, Matrz [PEVR Interado controles de cada uno de las dreas y puestos de trabajo
i i yp i
La obligacién se verifica mediante los soportes cargados por el
operador en el OneDrive de la supervision, los cuales incluyen el acta y
el listado de asistencia correspondientes a la induccion y reinduccin
institucional realizadas el 07/07/26 a los colaboradores del intermado
3) Reaiizar la induccion al equipo de lrabsjo que se empleara durante la ejecucion del, s Informe mensual de Ia prestacion del serviio. NE 1AL 31100 - OneDrive relacion a 1. Cada Viaje Cuenta - Prevencian del riesgo vial. 2.
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabae. Actay listado de asistencia. INE 1AL 31IULO - Onerive, Habilos que Suman Vida - Estios de vida saludables. 3.Sistema de
Gestion Ambiental: Capacitar y sensibilzar sobre el
manejo ntegral de residuos soldos al personaly partes interesadas. 4.
Fortalecimiento de habilidades/ser: Auto liderazgo y Motivacion
Intrinseca
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion el contrato o convenio La verificacién de la obligacién se realiza por medio del informe mesual
1) Suminisirar a los colanx nouados Psitikach o cons sl Informe mensual de la prestacion del servicio, INF 1AL 31JULIO - OneDrive. dela prestacion del servicio, en el cual, manifiestan que en ¢l mes de
los elementos de proteccion personal requeridos paraa realizacion de sus actvidades
ulio no se hizo enirega de este al personal
La obligacién se verifica mediante la revisién el talento humano
realizada el 03/02/2026 por el equipo de apoyo a la supervision para la
. . y aprobacian del presupuesto al contralo N‘05021402025, encontrando
) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de s colaboradores vinculados . Informe mensual de a prestacion del senico NE 1AL 3110L0 - OneDrive e e e cen o
para la jecucion del contrato. pto medico ocupacional de los
concepto favorables y vigente para a realizacién de sus funciones, asi
mismo se reaiiza la verifcacion del personal nuevo, el cual, en el mes
e julio no se presento
nforme mensualde a prestacion del senico La obligacién se verifica y cumple con el documento enviado por el
6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante . e o o NE 1AL 3110L0 - OneDrive operador PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
. INFLAL31IULIO - OneDrive. ANTE EMERGENCIAS, con illima fecha de actualizacion de abil de
emergencias. e
"o, s
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) ENDIENTE, e i “"'“““’.';""Lf“""""“’ cTEinmd Observaciones (iv)
ARG ) 1) g pediente contractual
EVE AWBIENTAL
La verificacion de la obligacion se realiza mediante Ia revision del
docuemnto "Plan Ambiental PAN Corporacion Social” actualizado en el
1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, Jos registros fotogréficos de a campafia Bienestary
sostenibiidad- * Dia intemacional - Libre de Bolsas de Plastico” y "Dia
papel, y manefo de residuos que Se generen durante la ejecucién del conlralo, de| sl Informe mensual de Ia prestacién del servicio. INF 1AL 31JULIO - OneDrive. w0 D e s oo Yot
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad internacional de la Conservacion del suelo" con p
por diferentes medios de comunicacion, documentos que fueron
cargados por el operador en la carpeta de OneDrive compartida para tal
fin
Seda ala obligacion, con la verificacién
cargado en carpeta compartida del OneDrive:
-Acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimiento de preparacion de alimentos N*10-067-004076, con
2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para Informe mensual de la prestacién del servicio, fecha del 16/06/2023, Adhesivo e la Autoridad Sanitaria Concepto
Aol sl Pt INF 1 AL31 JULIO - OneDrive FABORABLE CON REQUERIMIENTO Evento N° EPAI 10-067-
012278, fecha 09/09/2025, Adhesivo N'10-015.009199.
~Acta de inspeccion, vigilancia y control sanitario de establecimientos
de vivienda transitoria/alojamiento, con concepto FABORABLE CON
REQUERIMIENTO y fecha del 09/08/2025. Acta N°VVT 10-110-
00113, Adhesivo N° 10-015-085497.
La obligacién se verifica mediante la Matriz de compai
inventario de productos quimicos, hojas de seguridad,lista de chequeo
3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los| manejo seguro de sustancias quimicas, fichas técnicas, documentos
productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contralo; de acuerdo con Ia si Informe mensual de Ia prestacion del servicio. INF 1 AL31JULIO - OneDrive que fueron cargados por ol operador en la carpeta de OneDrive
normatividad vigente. compartida para tal fin, garantizando las medidas las necesarias para
amacenamiento y el de manejo adecuado de los productos quimicos
utiizados
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
combustibles utlizados durante la prestacion del senvicio; de acuerdo con la A A VA A
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se mancjen combustbles en Ia
unidad de senvicio)
La obligacién se verifica mediante el informe mensual de la prestacion
del senvico, donde el operador manifiesta: "Se ha implementado la
recoleccion del aceite usado por parte de ECOGRASAS, para lo cual
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los| s Informe mensul de Ia rostacion dol snicio INE 1 ALSLIULIO - OneDrive se cuenta con certiicado de recoleccion, a a fecha se continia con

residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

un bidén, el cual sera recogido cuando tenga la cantidad minima de.
aceite recolectado exigido por la empresa. Por medio de Repika se
realiza la disposicion final del papel correspondiente a los
documentos con informacién confidencial. "

Artar de iropmamie oxte documiceto. . preise o ol sredio eevdeomie!
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6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas del
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo NIA NIA NIA NA
adecuado de los residuos generados.
La verificacion de la obligacion se realiza mediante el Plan de
) ; neamiento Basico, el cual incluye, los programas de limpieza y
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los| , . >
Informe mensual de la prestacion del servicio.) desinfeccin, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y) sl el lacion del N 1AL31 JULIO - OneDrive ‘anelo de residuos, control de plagas y abastecimionto
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. ‘an de Saneamient 4 gua p d T 'gente,
jocuemento cargado en el OneDrive de la supervision compartido para
tal fin.
o ’
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato ylo Convenio (i) PENDIENTE, e i hicac .’;"e' GO D LD Observaciones (iv)
e pediente contractual
La Entidad refiere en su informe técnico de julio 2026, trabajar para dar
nforme mensual de prestacion del senicio cumplimiento al objeto del contrato y todos los lineamientos aplicables
1) Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato. sl INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive ala modalidad para una adecuada prestacion del servicio. Aportan
Certifcado.
certificado firmado por su representante legal con fecha del 31 de julio
de 2026.
El operador indica en su informe técnico de la prestacion del servicio de |
2) Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus Informe mensual de prestacion del servicio, julio cumplir con todas las obligaciones contractuales contraidas con el
sl " INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive » . -
obligaciones establecidas en este contrato. Certificado. RS Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Se evidencia certificado
firmado por el representante legal con fecha del 31 de julio de 2026.
Para el mes de julio de 2026, el operador manifiesta en su informe,
elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias,
3) Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias s Informe mensual de prestacion del servicio. acorde con el proceso de atencién establecido en los documentos
para el cabal desarrollo del contrato. Certificado. INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive ) ) técnicos del ICBF y la PIYC.
Adjunta certificado firmado por el representante legal con fecha del 31
de julio, cronograma del diario vivir y formato de Excel donde se
proyecta la elaboracion de las herramientas de monitoreo.
Para el mes de julio 2026, la supervision del contrato e aportes no.
4) Entregar al supenvisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier Informe mensual de prestacion del sevicio, requirio al operador por informes adicionales. Sin embargo, el operador
" " sl INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. INF1AL31JULIO - OneDrive refiere: "se brind® informacion relacionada con la proyeccin de.
cumplearios de agosto y septiembre de 2026."
El operador da cumplimiento a la presente obligacién contractual,
teniendo en cuenta que da aviso inmediato a la supervision del contrato|
y a las autoridades administrativas sobre salidas irregulares,
5) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten Informe mensual de prestacién del servicio. abandonos a la medida, crisis emocional, reportes de dafio antjuridico
a permanencia o atencin de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes Soportes del seguimiento que haya realizado el ¥ situaciones complejas de convivencia en la modalidad
P Y P g qf lye
vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o operador. Para o mes de ullo, describen las sigulentos situaciones en su nforme
d\ﬁcullad e advierta en la ejecucion, proponer altemativas de solucion y realizar sl Soportes de aviso al supervisor sobre cualquier INF 1AL 31 JULIO - OneDrive g et
to para prevenir riesgos teniendo en cuenta o establecido en la Guia de anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion
" “Tres abandonos irregulares
L‘memacrones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo de [as nifas, proponiendo auemauvas de solucién, con copia a la
de derechos. toridad administrativa.
Dichas acciones cuentan con la revision del equipo de apoyo a la
supenvision de acuerdo con la guia de orientaciones.
6) Atender los ylo i que Para el mes de julio de 2026, la Entidad no recibe requenm\enms pnr
durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor para una Informe mensual de prestacion del servicio. parte de la supervision del contrato. Manifiesta en su informe técr
sl INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objeto INF1AL31JULIO - OneDrive dar respuesta a la solicitud de aauanzaman ss do datos beneficiaios
contractual. cumplear
7) Suministrar informacion necesaria para atender los requerimientos que sean Durante o periodo del 01 a1 31 de julo de 2026 ¢l operador manfesta
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la s Infor 1 d .
Informe mensual de prestacion del servicio. INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive no recibir requerimientos de parte de los organismos de control del
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del [ - -
stado Colombiano relacionados con la ejecucion del contrato.
supenisar.
La institucion PAN manifiesta en su informe de la prestacion del
senvicio de julio 2026, lo siguiente: "La Corporacion PAN manifiesta su
dar cumplimiento estricto a los lineamientos
ftilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Mo o omnd Visud vigore. Saho aorsBen xproca y sconh oo o pas, Informe mensual de prestacién del serviio. establecidos en el Manual de Idenlidad Visual vigente del Inslituto
ningin funcionario podra utiizar el nombre, emblema o sello ofical de a ofra parte para st Certifcado. NP1 AL 31JUL10 - Onefrive. Golombiano de Bienastar Familar ICBF, garantizando que el uso de
e publcorion o o coslauior ora ot su imagen institucional se realice de manera adecuada, respetuosa y
forme a la normatividad aplicable.” Consigna en su informe el
certificado firmado por su representante legal con fecha del 31 de julio
de 2026.
La Entidad contraista en su informe de julo, indica comprometerse a
quardar estrita reserva y confidencialidad de toda Ia documentacién
contenidos a los que tenga acceso o conocimiento en el desarmollo del
conirsto, que notengan cardcter de nformacien pbica, en
de sequrdad de la
9) Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso y Adicionalment, ::;':;2:‘: ‘C,‘;"’ézﬁ;:’,::z: oo S0 obliga a o
manefo en el desarrolo de su actvidad o que llegue a conocer en el desarrollo del Informe mensual de prestacién del servicio divuigar, ransfern, publicar, reproducir i comunicar por ningin medio
contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar sl fantiy INF 1AL 31 JULIO - OneDrive dwha oot docminios & trobtae, i sorior presiamonte
por ningtin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion b C 4
por ningln med 1 la autorizacién expresa y escrita del Insituto Colombiano de
Bianastor Familar - IGBF. saho cuando soa requerido por autordad
competente conforme ala ley
Anexa certifcado fmado por su representante legal con fecha del 31
de julio de 2026
En el informe técnico de la prestacion del servicio de julio 2026, el
operador indica: "La Corporacion PAN se compromete a garantizar la
correcta, eficiente, transparente y oportuna ejecucion de los recursos
financieros entregados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, de conformidad con los requerimientos técnicos,
logisticos, administrativos y financieros establecidos en el contrato y.
10) Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, nforme mensual de prestacion del senicio. rmatividad vigente aplicable.
Gn los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el sl pantiy INF 1AL 31 JULIO - OneDrive En este sentido, la Corporacion PAN destinaré los recursos
cumplimiento del objeto del contrato, exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual, asegurando su
adecuada planeacion, control, registro, seguimiento y soporte
documental, de manera que se facilite su verificacion y supervision
por parte del ICBF y de los entes de control competentes.”
Anexa en el one drive certificado firmado por el representante legal con
fecha del 31 de julio de 2026.

. . La obligacion no aplica para el mes de julio de 2026, ya que el contrato
et s e S e | s Efosrmobm by A s
realizarén sobre los valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante. el representante legal con fecha del 31 de julio, donde se compromete

al reintegro de saldos, cuando haya lugar a ello
Gertiicacion bancaria que identifique que a cuenta es.
exclusiva para el manejo de los recursos del contrato de|
aporte en la regional donde se presta el servicio
12) Disponer de una cuenta bancarta de ahorros exclusiva para el contrato y levar una Contcacon banca do'n cueta £l operador cuenta la apertura una cuenta bancaria de ahorros
contabildad por centro de costos para el manejo de los recursas aportados por el ICB- Gerticacion expedida por el representante logal, Bancolombia # 24500021325 exclusiva para el contrato y levar una
Las rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser st contador y revisor iscal (cuando apligue), en donde NP2 AL31IUL0 - Onelrive. contabiiidad por centro de costos para el manejo de los recursos
reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera informada por el supervisor conste que lleva la contabilidad por Céﬂl’t; de costos, aportados por el ICBF
del contrato conforme a las directrices del grupo financiero del ICBF. "
ena cual se dentifique la fuente de recurso, de
acuerdo con las nomas y procedimientos legalmente
establecidos y sobre la ejecucin de los recurs:
requerida por el ICBF
certificacion expedida por el representante legal, en
donde conste que la entidad se encuentra a paz y salvo
13) Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para la ejecucion con sus empleados en cuanto al pago de salarios o de Desd ol operador se efectian los pagos de salarios y honorarios del
del contrato, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que sl honorarios del personal vinculado para la ejecucion del NE 1 AL31JULIO - OneDrive e 58 e corieate e cumalmino con e dal
establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion contrato, los impuestos, gravamenes, aportes y INELAL3LIULIO Onebrive, 3L o o 50 2056 oo por s o facal srmeingy
senvicios de cualquier tipo que establezcan las leyes
colombianas y demds erogaciones necesarias para la
ejecucion de este.
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Clasificacién de la Informacion Piblica

14) Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a
cajas de compensacion familar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la

certificacion expedida por el representante legal y
evisor fiscal, en donde conste que la

entidad se encuentra a paz y salvo con sus empleados

en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como

Desde el operador se cumple con todo lo establecido en el articulo 50

jecucion del contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion entre sl INF 1AL 31JULIO - OneDrive delaLey 789 de 2002. Se carga certificado de cumplimiento con fecha
) " aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y
&l monto cancelado y las sumas que debieron haber sido colizadas de acuerdo al ot 3 coas de compensacion i, I0BF, del 4 de agosto de 2026 de la revisora fiscal principal
Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, 0 an ) P
SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecus
las normas que o modifiquen o complementen.
del contrato y hasta su liquidacién,
certificacion expedida por el representante legal, en
donde conste que la entidad realizo la afiliacion a la
s s p Desde el operador, al inicio del contrato se realiza afiiacion a la ARL
15) Realizar Ia afiliacién a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucion del ARL de todo el personal que contrate para la ejecucién ¢
g sl o INF 1AL 31JULIO - OneDrive del personal contrato. Se verifica cargue del certificado firmado por el
contrato, de conformidad con el tipo de vinculacién y el riesgo asignado. del contrato, de conformidad con el tipo de vinculacién |
) representante legal con fecha del 31 de julio de 2026 y planilla.
y el riesgo asignado de acuerdo con la actividad
desarrollada por el empleado o contratista.
cemﬁcamon expedida por el representante legal y
- . ontador, anexando el registro en Excel en donde Para el mes de julio 2026, el operador da cumplimiento a la presente
16) Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del i - 4
> ) relacmne la permanencia y vmcmacmn del personal obligacién contractual mediante su informe técnico, donde refiere
personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la modalidad; sl INF 1AL 31JULIO - OneDrive o
ficha de condiciones técnicas. minimo requerido en el manual operativo y/o guias contar con el perfil y tiempo de dedicacion exigido para la modalidad.
Y g operativas de la mod: y ficha de condiciones Anexa listado de talento humano firmado por su representante legal.
técnicas.
Esta obligacion contractual no aplica para el mes de julio de 2026 ya
e s encuentra en ejecucion el contrato. Sin embargo, la Entidad
17) Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucin del contrato, los documentos que 5 indica en su informe técnico comprometerse en devolver al nstituto una
. Informe de la prestacion del servicio i 4
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan sl restac INF 1AL 31JULIO - OneDrive vez finalizada la ejecucién contractual todos los documentos, informes,
Archivos de la ejecucion del contrato,
generado en cumplimiento de sus obligaciones contractuales. o demas soportes que se hayan producido durante el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. Adjuntan certificado del 31 de julio de
026 firmado por el representante legal.
18) El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con responsat , eficiencia y transparencia, dejando constancia de su €1 operador mediante certfcado emitco y irado por su representante
| compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo u
7 s legal con fecha del 31 de julio de 2026 e informe técnico, se
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion y/o Informe mensual de prestacion del servicio.
sl ; INF 1AL 31JULIO - OneDrive compromete a asumir un buen trato con los colaboradores intemos y
forma de v\ulenc\a tales como violencias basadas en género, actos de racismo o Certificado. o
extemnos del Instituto Colombiano de Bienestar Familar, y actuar con
v ccumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad responsabilidad, eficiencia y fransparencia,
para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia P g y transp:
contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico.
La Corporacién PAN indica en su informe técnico de la prestacion del
senvicio de julio 2026 garantizar el cumplimiento de las disposiciones.
establecidas en el capitulo de Buenas Practicas en la Gestion
19) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo Buenas Practicas en la s Informe mensual de prestacion del servicio. INF 1 AL 31 JULIO - OneDr Contractual del Manual de Contratacion del ICBF.
Gestion Contractual del Manual de Contratacién del ICBF vigente. Certificado. INE1AL31JULIO - OneDrive
Se evidencia cargado en el componente general el certificado firmado
por el representante legal con fecha del 30 de julio de 2026 en
cumplimiento a esta obligacion contractual
En revision del informe técnico de julio 2026, el operador sefiala que
daré a conocer ante las autoridades y organismos competer m \cs
20) Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de cor ion
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion ﬂp\ﬁcadcs como Informe mensual de prestacion del servicio. tipificados como conductas punibles o que puedan poner en nesgu el
sl INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumpl to del Certificado. Bt ML e, cumplimiento del contrato,
contrato.
e evidencia certificado del representante legal como adjunto al
informe, dicho documento cuenta con fecha del 31 de julio de 2026.
La institucién se compromete a cumpli con todas las obligaciones que.
21) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y s Informe mensual de prestacion del servicio. INF 1 AL 31JULIO - OneD: correspondan o que tengan naturaleza al contrato. Se verifica
que garanticen su cabal y oportuna ejecucin. Certificado. INE1AL31JULIO - OneDrive certificado del representante legal con fecha del 31 de julio de 2026, el
cual se encuentra consignado en la carpeta del componente general.
No, .
d del Contratol convenio (i) ENDIENTE, doncla e i e M DD I A Observaciones (iv)
D) igac expediente contractual

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNIC!

1) Atender 50 cupos en la modalidad y para poblacion (con PARD) descrilos en el
estudio previo, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional.

sl

Informe mensual de prestacion del servicio.

- Liquidacién de cobro

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La Entidad indica en su informe mensual de 1a prestacion del servicio
del mes de julio:
Cupos utiizados totalmente: 42
Cupos utiizados parcialmente: 6,35
upos no utilizados: 1.
Para el mes de julio de 2026 ingresaron 6 beneficiarios

Aportan boletas de ingreso y formato de excel con la base de datos de
los atendidos

2) Abrir para cada nifia, nifio y adolescente un anexo de historia de atencion que
cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

sI

Informe mensual de prestacion del servicio,

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Para el mes de julio, la Entidad refiere dar apertura a 6 nuevos anexos
de historia de atencion, los cuales dan cumplimiento a los criterios
Asimismo indican que todos los beneficiarios activos a la

fecha cuentan con un anexo de historia de atencion de acuerdo con la
normatividad vigente.

3) Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la red familia o vincular
responsables para la vinculacion de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal segin corresponda de acuerdo con
sus caracteristicas.

sl

Informe mensual de prestacion del servicio,

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Para el mes de julio, la Entidad contratista refiere realizar las gestiones
conjuntas con las familias y/o redes de apoyo para la vinculacion
efectiva de los beneficiarios al sistema de educacion formal y para el
sistema de seguridad social en salud refieren realizar gestiones con
cada una de las EPS de los beneficiarios en odontologia y medicina
general.

Aportan al one drive como soportes:

~Formato de solicitud de documentos escolares a familia biolégica o
redes vinculares de apoyo.

4) Realizar acciones para que la familia o red vmcular deapoyose admera @y participe en
&l proceso de atencion de los
técnicos del ICBF - Cuando aplique.

sl

Informe mensual de prestacion del servicio.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Para el mes de julio, el operador manifiesta en su informe técnico:
"desde el area de Trabajo Social se desarrollaron acciones
orientadas al fortalecimiento de la participacion de las familias y redes

~Registros de asistencia a encuentros familiares, llamadas y
videollamadas de los beneficiarios con sus familiares o redes de apoyo.
-base de datos de familias y base de datos de los encuentros fraternos.

Asimismo, se encuentra certificado firmado por el representante legal
de la Entidad con fecha del 31 de julio de 2026, donde certifica la
articulacién con el sistema de bienestar familiar en pro de los
beneficiarios y sus familias.

Artay 4o iepmimie exte dorimiceto.

> avvbwerrie!
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5) Realizar la articulacién permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar
familiar a fin de promover el cuidado parental y a garantia de derechos.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Como cumplimiento a esta obligacién contractual, el operador refiere en
su informe técico de la prestacion del servicio: * Durante el mes de
Julio de 2026 se mantuvo artculacion permanente con el Sistema
Nacional de Bienestar Familar, orientada a promover el cuidado
parenal o garantia o derechos dolos s, s  acolesconos
culados a la modalidad.*

Adiuna certfcado fimado por &  eprsentant egal con echa del 31
julio.

6) Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales,
recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas
de desarrolio.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

EToperador relaciona en su informe, 1as acividades llevadas a cabo

con los beneficiarios durante el mes de julio 2026, las cuales hacen

parte de las esirategias contenidas en el proyecto pedagogico, entre
ellas:

-Celebrciin documpleanis de cada beneficiario en su dia y al final de
Entrega de regalos de cumpléanos dé s benefiarios(as)del mes do
julio

 Clausura delas olmpiadas “La mejor versén de mi”
aller de artes plasticas
- Taller de Danza
-Estrategia economia de puntos
- Actividad fisica y Deportiva.
- Talleres de Yoga
- Actividades Lidicas.
- Estrategias de formadores
- Socializacion de cronogramas del diario vivir
- Actividad cierre de mes

Aportan subcarpeta donde adjuntan actas de las actividades llevadas a
abo con listados de asistencia, desarrollo de la actividad y registro
fotografico.

7) Garantizar a los usuarios, los elementos de dotacion de aseo e higiene y disponer del
materiallidico deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo para la
Modalidad Internado PARD.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Para el mes de julio 2026, se verifica el cumplimiento mediante el
informe técnico compartido donde indican hacer entrega de la dotacion
de elementos de aseo e higiene a los seis beneficiarios que ingresaron
ala modalidad.Se verifican las planillas de entrega con la respectiva
fecha y firmas de las personas que reciben y entregan.

del Contratol conver

si Informe mensual de prestacion del servicio,
sl Informe mensual de prestacion del servicio.
sl Informe mensual de prestacion del servicio.
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

obligacién

“OBLIGACIONE:

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Contar con los mes

tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y

La obligacion se verifica mediante certificado de medios tecnologicos,

sl Informe mensual de prestacion del servicio. INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive firmado por el representante legal, en la cual certiica el cumplimento de|
transmiti a informacin al ICBF. Certificado
Ia obligacion contractual con fecha del 31 de julio de 2026.
La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
. senvicio, donde expresan los motivos por los cuales se presentaron
2) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada beneficiario del servicio
c s siete (7) Egresos y el Ingreso de seis (6) NNA, ademas anexan las
(@), de acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, Informe mensual de Ia prestacion del servicio.
© PARCIALMENTE INF 1 AL 31JULIO - OneDrive respectivas boletas de ingreso y egreso, sin embargo, el operador no
en el Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se oletas de ingreso y egreso
! ha realizado las confiraciones en el Sistema de Informacion Misional
y del ICBF - SIM, ya que no cuentan con la parametrizacion en la
regional.
3) Realizar las gestiones de ad n de elemento de dotacion para la modalidad de La obligacion se verifica mediante el informe mensual de la prestacion
atencion segin sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para sl Informe mensual de la prestaci6n del servicio, INF 1AL 31JULIO - OneDrive del senvicio, donde el operador men e durante el periodo no fue
tal fin, cuando aplique. necesario realizar de ofro fipo de dotacion basica para la modalidad.
4) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor A A A A
el contrato, para ubicar a los beneficiarios bajo su cuidado en oira sede.
imi i del Contratol convenio (i) PENDIENTE, b fa Ubieacién del documento soporte en el Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) (i) igacion expediente contractual
OBLIGACIONES TEGAL
5) Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con a fecha de aprobacion de . .
las polizas en el SECOP Il y demds actas que se produzcan con ocasion de la sl Acta de inicio, INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive Se suscribe acta de ‘"“‘Z:”;:"Seé'g‘:o:g:ﬁ diciembre de 2025 y s
ejecucion del contrato, 9
6) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato, sl Acta de inicio, INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive Las actas que se generen en la ejecucion del contrato el operador las
cargara al SECCOOP I
aciones Especificas del Contratol conver e idenciae ia ST 12 R e Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NIA) (1) igaci expediente contractual
OBLIGAGIONES

7) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.

sI

Documento que evidencien las obligaciones adquiridas
por el operador para el desarrollo de la modalidad para
el periodo reportado.

Documentos contables que evidencien el pago de las
obligaciones adquiridas por el operador en los tiempos
/e se hayan pactado para ello.

Soportes de pago a proveedores, talento humano,
planilla de aportes a seguridad social el personal con
contrato laboral y de prestacion de servicios (con la
base de cotizacion acorde a la remuneracion y las
novedades que se presenten en el mes), conciliaciones
0 extractos bancarios, entre otros, que identifiquen el
cumplimiento en los plazos establecidos de pago.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Se realiza visita de legalizacion de cuentas en la cual se verifica el pago|
de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar
estos ala entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato
de aporte.

8) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde
ejecutar el contrato, en \a cual se ldenﬂﬁque la fuente de recurso, de acuerdo con las
normas y legalmen la informacion mensual,
debidamente avalada por e\ wmadur sobre la ejecucion de los recursos requerida por
e ICBF.

sl

Copia de la consignacion cuando se haya soliitado
reintegro y no se haya realizado descuento. certificado
SIIF NACIONII

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Se realiza visita de legalizacion de cuentas en la cual se verifica que el

operador llevala contabilidad por centro de costos, de los recursos que

le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente

de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente

establecidos y suministra la informacién mensual, debidamente avaladal

por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerido por el
ICBF.

9) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste numero del contrato, la
operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier
otro, se causen a favor de la Entidad con ocasion de la ejecucion del contrato. El
contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor
correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no
reintegre o autorice el descuento del recurso, el supenvisor de contrato puede descontar
dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Gnicamente en la
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

"Soporte que dé cuenta que lleva contabilidad en la

jonal donde contrato con el ICBF.

Certificacion bancaria que identifique que la cuenta es.

exclusiva para el manejo de los recursos del contrato de|

aporte en la regional donde se presta el servicio
(cuando aplique)."T]

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Para este periodo el operador no realiza reintegro de recursos por
ningdn concepto

10) Presentar Ia informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor
debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente
contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si el operador
tiene contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe realizar
Ias provisiones correspondientes (cesantias, intereses a las cesantias, primas legales,
vacaciones, indemnizaciones y demas obligaciones laborales derivadas de la relacion
contractual) en la cuenta maestra.

sl

Certificacion bancaria que identifique que la cuenta es.
exclusiva para el manejo de los recursos del contrato de|
aporte en la regional donde se presta el servicio
io aplique).
Certificacion bancaria de la cuenta.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Se realiza visita de legalizacion de cuentas en la cual el operador
presenta la informacion contable, en la misma se verifica que llevan
una cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos

destinados para el presente contrato,

11) Presentar para aprobacién del supervisor del contrato la justificacion técnica,
financiera y operativa de los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto,
cuando sea necesario.

sI

Se aprueba presupuesto en comité técnico, acta

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

1) Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el
proceso de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF y la Propuesta de
Implementacion y Cualificacién-PIYC.

si

Informe mensual de prestacion del servicio.l

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Para el mes de julio 2026, se verifica el cargue de los soportes en el
one drive de las acciones realizadas por el operador desde las
diferentes areas de atencién (psicologia, trabajo social, nutricion y
profesional de area) donde se evidencia: el cumplimiento al
cronograma propuesto, el fortalecimiento a las familias biologicas ylo
redes de apoyo, las actividades llevadas a cabo con los beneficiarios
desde las diferentes reas, la participacion de los beneficiarios, los
nuevos talleres implementados como estrategias para el
aprovechamiento del tiempo libre. Asi mismo se encuentra las
istrativas y el envio de

al plan de caso
solicitud de reuniones de caso, entre otras. Asimismo se evidencia la
celebracion de cumplearios de los beneficiarios que cumplieron durante
&l mes como cumplimiento a o estipulado en el manual operativo.

- Aportan al one drive desarrollo de la actividad, istados de asistencia,
registro fotografico, evaluacion de la actividad y cronogramas.

2) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en
los documentos y manuales técnicos, memorandos, requerimientos y/o directrices que
emita el ICBF.

sl

Informe mensual de prestacion del servicio.
Acta de renovacion del componente de alimentacion y
nutricion, analiss del contenido nutricional, guia de
preparaciones, lista de intercambio.

INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive

En el informe mensual de julio, el operador reporta el cumplimiento del
componente de alimentacion y nutricion conforme a los fineamientos
técnicos, la minuta patrGn por grupos de edad, la guia de allmemaclon

¥ proteccion de programas, y los ciclos de men establecidos, verifica
de manera continua los gramajes de los alimentos, sin presentar
novedades.
Se realizo seguimiento y supenvision continua al servicio de
alimentacion, verificando el cumplimiento e las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) en los procesos de recepcion, almacenamiento,
preparacion, servido, distribucion, control de temperaturas e inocuidad
de los alimentos.

Se mantiene el los nifios, nifias dela
institucion en el comedor y diferentes actividades de ser necesario.
Como parte del fortalecimiento del talento humano, se desarrollo una
capacitacion dirigida al personal manipulador de alimentos y de
servicios generales sobre la Resolucion 2674 de 2013, abordando las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM), su objetivo y proposito, las
funciones y responsabilidades del personal manipulador, asf como los

rocedimientos
de limpieza y desinfeccion y demés lineamientos aplicables al servicio
de | dela yia

el
inocuidad

alimentaria
Finalmente se desarrollan las acciones de la ruta metodologica:
concertacion ruta metodologica y estrategia Sabores que nos unen:
recorrido por las
tradiciones gastronémicas de Colombia y el mundo.

Se mantiene el acompariamiento permanente al personal manipulador
y de senvicios generales, garantizando la correcta ejecucion en
produccion, ensamble, distribucion, control de temperatura,
almacenamiento, recepcion de materia prima y verificacion de
proveedores.

El componente alimentario fue renovado en diciembre, con vigencia
lesde enero de 2026, autorizado por el ICBI

3) Elaborar e implementar los documentos para el control y seguimiento al suministro de
alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion vigente

sl

Informe mensual de prestacion del servicio,
Reglstm de\ control de temperaturas de los equipos de
igeracion y congelacion, - Registro del control de.
intercambios del mend, Registro de temperatura de
alimentos servidos. - Estandarizacién de recetas.

INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive

Durante julio de 2026, el operador elabord, actualizo e implements los
documentos e instrumentos de control y sequimiento al suministro de
alimentos, en concordancia con la minuta patrén vigente y los
lineamientos técnicos del ICBF.

Se incluyen formatos de control de gramaje, ciclos de men,
temperaturas, recepcion de malenas primas, condiciones de

inocuidad y adecuada istibucion on modaldad \nlsmaao

Los soportes documentales reposan en la carpeta de evidencias del
area, asegurando trazabilidad y verificacién de los procesos. De esta
manera, se dio cumplimiento a los procedimientos establecidos
conforme a la normatividad y lineamientos técnicos el ICBF.

4) Cumplir con o establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo
de situaciones de riesgo de los niios, nifias y adolescentes en las modalidades y
servicio de restableci

iento de derechos.

sl

Informe mensual de prestacion del servicio.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

En el momento que la Entidad reporta alguna situacion con los
que se requiere la de la guia de
orientaciones, el equipo de apoyo a la supenvision da revision alas
cciones realizadas por parte del operador e indica si hay alguna
omision frente al cumplimiento de lo estipulado en la Guia. Asimismo,
las acciones realizadas se cargan en el OneDrive de la Entidad como
soporte de cumplimiento.

Para el mes de julio, no se presentan situaciones de dafio antjuridico.
Sin embargo, se presentaron 3 abandonos irregulares a la medida.

5) Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la formula médica
expedida por la EAPB, cuando aplique.

sl

Informe mensual de prestacion del servicio,
ertificado.
Protocolo control de medicamentos.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La obligacion se verifica mediante protocolo para el suministro correcto
de medicamentos a los nifios, nifias y adolescentes - Internado PAN
Miraflores, el cual fue cargado en la carpeta del OneDrive compartida

con la supenvision del contrato como soporte de las acciones realizadas

en el mes de julio, adicional adjuntan:

-C de control d

el representante legal el 31 de julio de 2026.
-7 planillas de kardex suminstro de medicamento con su respectiva
formula medica y registro fotografico.

firmados por

6) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera
del alcance de los nifios, nifias o adolescentes y se suministren de acuerdo con lo
indicado en la formula médica expedida por la EAPB, Ademés que no tengan acceso a
objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro
material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad
personal o de los demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accion
en el marco de la politica de prevencion del dario antjuridico propuesto por cada
operador.

sl

Informe mensual de prestacion del servicio,
Kardex suministro de medicamentos.
Protocolo para el suministro correcto de medicamentos
anifios, nifias y adolescentes.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La obligacion se verifica mediante el informe mensual de la prestacion
del servicio e julio de 2026, donde el operador sefiala que los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes del internado no pueden tener contacto
con utensilios cortopunzantes ni con objetos que representen riesgo,
los cuales permanecen bajo custodia junto con los medicamentos y el
botiquin de primeros auxilios, ubicados en el area de Casa Suefios,
primer piso, bajo llave, garantizando control y seguridad en el manejo
e estos elementos.

7) Entregar a los beneficiarios (as), y hacer reposicion por uso y necesidad de los
elementos de dotacion de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del
material lidico deportivo, acorde con lo establecido en Guias operativas del servicio.

sl

Informe mensual de prestacién del servicio.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Durante la visita de supervision llevada a cabo el 17 de marzo de 2026
donde se llevs a cabo el recorrido por las instalaciones de la Entidad y
especificamente a los dormitorios de los niios, niias y adolescentes;
se evidencia una dotacion basica de dormitorio a nivel general, en buen
estado , limpio y cémodo. En cuanto a dotacion personal, de reposicion
y elementos de aseo e higiene, se verifica la entrega mediante planillas
de entrega, las cuales cuentan con las cantidades entregadas, fecha
de entrega, firma de quien entrega y quien recibe. Con la finalidad de
contrarrestar lo evidenciado mediante revision documental, se realizan
las entrevistas a los beneficiarios de la muestra seleccionada, donde se
da cumplimiento a la entrega inicial y de reposi mbas
dotaciones (personal y elementos de aseo e higiene) de acuerdo a lo
establecido en el manual operativo para la modalidad interado.

Para el mes de juli, el operador manifiesta que la totalidad de los
beneficiarios cuentan con Ia dotacion personal y de reposicion segun la
fecha de ingreso;indican ademas realizar a entrega de dotacion
personal a los seis beneficiarios que ingresaron a la modalidad. Para
los elementos de aseo e higiene y elementos lidicos, refieren c
de ellos y entregar de acuerdo a \o oque aplica, de manera i

Anexan planillas de entrega de dotacién personal inicial y elementos de
aseo e higiene para los nuevos beneficiarios.

At 42 itrpmene exte docimiceno
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8) Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de
Prevencion del Dafio Antjuridico ala Direccion Regional, asi como las acciones y
estrategias adelantadas para tal fin.

si

Informe mensual de prestacion del servicio. INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

En cumplimiento a esta obligacién contractual, la Corporacion indica en
su informe que luego de cumplir con las orientaciones y correcciones
dadas por el enlace de la Regional Antioquia, el pasado 07 de julio de

5 reciben oficio de aprobacion del Plan de Accion de Dafio

Antijuridico e indican para el mes de juio:"Se actualiza las fechas para

la realizacion de las acciones en el 2026 "

Adjuntan los soportes correspondientes y el memorando No.
202620100000027413 enviado por la supervisora del contrato con los
ajustes al cronograma de actividades previamente establecido,

9) Reportar mensualmente los eventos que se presenten en a institucion de acuerdo
con o establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

si

Informe mensual de prestacion del servicio. INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

El operador da cumplimiento mediante los correos electror
enviados a la supervision del contrato y autoridades eaministrativag con
el reporte de las diferentes situaciones relacionadas con el dafio
antijuridico, de las cuales se activan las acciones de la guia de
orientaciones y desde el equipo de apoyo a la supervision se da
revision al cumplimiento de lo establecido.

En el informe técnico indican no presentar para el mes de julio,

situaciones relacionadas con violencia sexual, ni ninguna que requiera

el registro en la matriz de riesgo, presentan tres abandonos irregulares
alamedida.

relevancia o

d porsu
impacto

No,

T,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

la Ubicacion del documento soporte en el

obligacion expediente contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

10) Disponer del talento humano en perfi y tiempo de dedicacion exigido para el

desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener

actualizadas las carpetas del talento humano vinculado parala ejecucion del contrato en

medio fisico 0 magnético, las cuales deben inclui: i) hoja de vida, soportes de estudio,

tarjeta profesional (cuando aplique), certficaciones de experiencia relacionadas con el
que sean verificables; (i) codigo ético firmador (ii) contrato firmado; (iv)

La obligacion se verifica mediante el informe de Ia prestacion del
senvicio, donde el operador manifiesta: "l talento humano contratado
cuenta con el perfily
tiempo de dedicaci6n exigido para la modalidad. La modalidad cuenta

corthoados do (Contraoria o Palcin por con el siguiente talento humano 1 coordinador % tiempo, 1 auxiliar
delitos sexuales actualizad REDAM, regi I de medidas ’ o, 1 Gl e o, 1
ectivas, (inicial y cuerdo con la vigencia, . ' ol e anora d0 Cas0 o lorpa complere.
o cada dooumentoy (v) soportes de pago de sequridad sosial: (1) documentos de informe mensual de prestacion del servicio. rabajadora Social de tiempo completo, 1 psicélogo de tiempo
sI Certificado. INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive completo, 1 profesional de rea
compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. La contratacién del nal ae. .

Base de datos Talento humano. tiempo completo, , 1 profesional en nutricién % tiempo, 1 instructor de
talento humano que se requiera no podra ser tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista taller % tiempo, 5 formadores de tiempo completo, 2 sefioras para el
se obliga a garantizar que la seleccion y vinculacion del talento humano requerido para % iemp PO comp P

servicio de alimentacion, 2 sefioras de servicios genem/es y 1 auxiliar
la prestacion del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia, ‘de enfermeria de tiempo cot
cualificacion y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE mpo complef
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Para tal efecto, deberd adelantar, el proceso de Adicional o operador anexa certiicado emitdo ol 30/07/2026 fmado
revision, verificacion y validacion de los perfiles del personal propuesto y aplicar las oo 'ese"’“ame ol Gocumants on exod] son perfly tomaos
pruebas psicotécnicas que determine la entidad para evaluar las competencias P ds Sedicacion agm-a “/‘za o o ol moe do i d"e 20;’6 P
personales, sociales y profesionales de los aspirantes; lo cual deberé certificar con firma P 1
del Representante Legal y Contador de la entidad (periodicidad mensual).
lir y mantener durante toda la ejecucion del contrato adecuadas condiciones La obligacion se verifica certificado de cum ne
fraestructura y dotacién institucional, de acuerdo con lo establecido en los Bl Informe mensual de prestacion del servicio INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive locativas e infraestructura, firmado por el representante legal el
documentﬂs vigentes. 31/07/2026.
12) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y . .
La obligacién se verifica mediante el informe de prestacion del servicio,
al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos y orientaciones n ol vl ol operador malica que onire of 13 61 51 de o d6 2026 n
es«amec.aos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de P! ) y X
entrevistas, notas de prensa, fue necesario gestionar autorizaciones. En caso de requerirse, estas se
g pronsa, solicitan por correo electronico, adjuntando antecedentes y descripci
vldecs‘ registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o sl Informe mensual de prestacion del servicio INF 1 AL 31JULIO - OneDrive
investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento autonaad administrative comuetonto.y dal sumemiaor 66l Sontato A
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica para o noreso 46 poreona e:\emo E: i az o e volumtaria du"
universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del 9 P oo,
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. P
13) Entregar de forma inmediata la informacion solicitada por el ICBF referente a los La obligacion se verifica mediante el informe de prestacion del servicio,
procesos de los usuarios para atender las demandas y solicitudes de conciliacion en en el cual el operador manifiesta que la entrega de |n70m|ac|un se
acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por Bl Informe mensual de prestacion del servicio INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive realiza los principios de rva legal y
situaciones de afectacion a la vida e integridad e los usuarios que sean atendidos en protaccion de datos personsles, canforme a  normathided vgante y
cualquier tiempo por el operador. dentro de los plazos y condiciones establecidos por el ICBF.
La obligacion se verifica mediante certificado de cumplimiento emitido
por el representante legal el 31/07/2026, en el cual se certifica que la
informacién registrada en el SIM esta soportada en el anexo adjunto al
14) Realizar el registro en el Sistema de Informacion Misional definido por ICBF de los
o definidos en los écnicos para el Proceso de si Informe mensual de prestacion del servicio INF 1 AL31JULIO - OneDrive informe mensual, adiconal, elaboran el excel formato verficacion
Mtoneion registro en el SIM de los instrumentos o herramientas para el proceso
de atencion para la verificacion de la supervision.
Anexan cadena de correos como evidencia de la solocitud del acceso
para el registro oportuno de las herramientas MIE.
La obligacion se verifica mediante el informe de prestacion del servicio,
‘cual el operador manifiesta que la corporacion cuenta con un
15) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubri o e e acio @ la etencion.
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el senvicio cuando se si Informe mensual de prestacion del servicio INF 1 AL31JULIO - Onebrive. E 4 Y e, s Y
presenta renuncia unilateral por parte del empleado.
Adicionalmente, anexan certificado emitido por el representante legal el
31/07/2026.
La obligacién se verifica mediante actas y listados de asistencia
16) Definir el plan de accién y cronograma para realizar como minimo 3 acciones. correspondientes a las actividades de yoga, circuito funcional y Plan de
(indicando tiempos y objetivos) dirigidas al "cuidado al cuidador”, de manera directa s Informe mensual de prestacién del senvicio INF 1 AL 31JULIO - OneDrive Bienestar realizadas con el talento humano del inteado durante julio

(acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento a la Politica
Nacional de Cuidado en Colombia

de 2026. Asimismo, se anexa el certificado del Plan de Bienestar como
soporte de cumplimiento firmado por la directora del talento humano el
30/07/2026.

17) Dar con la recepcion,
suministro, inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional (en caso de
que apliquen):

Artar de itrpeimie oie Jocumiceto. > avvbwerrie!

La obligacion se verifica mediante el informe de prestacion de servicio,
donde el operador manifiesta: "En relacion con el cumplimiento de las
jaciones asociadas al manejo de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN), durante el mes de marzo de 2026 se reporta lo
iguiente:
a: Datos suministrados a la regional del ICBF fueron:

« Punto de entrega: Comité privado de asistencia a la nifiez Intemado
« Medellin, Antioquia + Cupos para atender 50 + Nombre del
responsable: Yeidis Paola Truyol Polo. C.C. 1.143.156.408 + Nombre
del suplente. Alexandra Bolivar C.C. 43612928  Tel. 5904465
Horario de atencion: 8:00am a 12:30pm y de 1:30pm a 4:00pm.

b. La institucion garantiza que el AAVN; es utiizado exclusivamente
para el cumplimiento del objeto contractual, destinados a la
alimentacion de los beneficiarios de la modalidad internado. E/
suministro del AAVN se realiz6 conforme a la dosificacion establecida
de 15 gramos diarios por beneficiario, sin presentarse desviaciones

donacion, comercializacion o uso indebido.

c. Durante el mes de julio de 2026 se recibi6 el AAVN, dando
cumplimiento a la normatividad legal vigente y a las directrices
impartidas por el ICBF. En el momento de la recepcion se verificaron
las condiciones del producto (estado de los empaques, fechas de
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

LD
PrOLK

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios vencimiento, lote y cantidades recibidas), garantizando su
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nuticional (municipio de conformidad,
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero e identificacién, d. Recepcion y almacenamiento: Durante el mes de julio de 2026 se
teléfonos, horario de atencién, nmero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, realizo el seguimiento al AAVN, dando cumplimiento a las directrices
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la impartidas por el ICBF. Se recibid la entrega programada y se verificé
fonal o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. que el producto cumpliera con las condiciones de calidad requeridas.
b. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el ‘Asimismo, se realizé el control de existencias y seguimiento a los
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a los adolescentes y saldos, sin presentarse novedades que afectaran la cantidad, calidad
levenishombresy ujres Leneficrics pare 1a Modalidad de atencion, de conformidad 0 conservacion del AAVN. Se garantiza el adecuado
con las directrices, orma por el ICBF. En almacenamiento, uso y control del producto, conforme a los
ingim caso, 50 poda donar. vender, tereambiar, Usar mdsbidaments, dectnar an lineamientos técnicos establecidos por ef ICBF.
‘general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la . Durante el periodo reportado, la entrega del AAVN a fos
autorizada por el ICBF. beneficiarios se ha gestionado de manera articulada con los
c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo lineamientos técnicos emitidos por el ICBF, priorizando su distribucion
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que oportuna y segura. La entrega se realiza bajo condiciones que
arta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. garantizan la conservacion del producto, evitando su deterioro y
d. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las promoviendo su adecuado uso por parte de los usuarios. Asimismo,
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y el proceso de suministro se ajusta a las orientaciones recibidas,
calidad de los Alimentos de Alo Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los especialmente frente al manejo de existencias y fechas de

AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a vencimiento, con el fin de asegurar la calidad e inocuidad del AAVN

entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. asta su consumo final.

e. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 1. En cumplimiento de fos lineamientos establecidos por el ICBF, se

ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso e los mismos, para evitar su implementa el control de inventarios del AAVN mediante el

deterioro. diligenciamiento de los formatos definidos en el instrumento Anexo
1. Llevar control por escito en los formatos definidos por el ICBF mediante el 57 (F3.P5.PP y F1.P5.PP), registrando de manera sistemética el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Informe mensual de prestacion del servicio. movimiento del producto, saldos y responsables de la recepcion y
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el de compromiso. entrega, en correspondencia con la poblacion programada dentro de
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y s Acta de supenvision Abril N 1AL 31 JULIO - OneDrive la modalid
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos Correo traslado - Acta de traslado de AAVN. INELALSLIULIO - OneDrive g. Durante el periodo reportado no se requirid el transporte del AAVN
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con Formatos de inventario AAVN. a otras unidades por parte del operador. En caso de requerirse
las particularidades de los teritorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente Certificado de alimentos de AAVN futuros traslados por parte del operador, se garantizaré el
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas para la
de influencia en el municipio donde est ubicado el punto e entrega. conservacion e inocuidad del AAVN.
g. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de h. En cumplimiento de lo establecido por el ICBF, la institucion
sendco en conicones alsouaies g garren a inoculdad del AAVN, en coso de mantiene la disposicion para recibir el acompanamiento y
que apliqu fortalecimiento técnico relacionado con el manejo, recepcion,

h. Solcitar y aceptar el apoyo y la asesoria Hechica delCBF en o concemiente i almacenamiento, custodia y distribucion de los AAVN, con el fin de
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Numclonal garantizar el adecuado cumplimiento de los lineamientos

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los establecidos. Durante el mes de julio de 2026 no se recibieron
Alimontos 66 Al Valor Nutrionsl o acserdo con fas ndeacionos dadas por o ICBF, jomadas de asistencia técnica, capacitacion o fortalecimiento por

asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o parte del ICBF relacionadas con el componente de AAVN. No
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. obstante, la institucion continud desarro//ando /as actividades del
j. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para n icas
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las impartidas, garantizando el iy mans/o, control,
visitas realizadas por a Interventoria y/o el ICBF. Imacenamiento, distribucion y seguimiento del AAVN.

k. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se - La institucién cuenta con un comité de control social a través del
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de cual se promueve el uso adecuado y responsable de los AAVN, en
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio concordancia con las orientaciones del ICBF.

definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor J. Se atienden de manera oportuna los requerimientos realizados por
utricional el ICBF, incluyendo solicitudes de informacion relacionadas con el
1. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la manejo del AAVN, asi como las observaciones derivadas de visitas
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor de Interventoria y/o del ICBF. Se garantiza la disponibilidad de
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. soportes y el suministro de informacion requerida, dando
‘Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias cumplimiento a los tiempos establecidos y faciltando la respuesta a
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la los organismos de control del Estado.
interventoria. k. Durante el mes de julio no se presentaron pérdidas, averias, hurtos
m. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de ni vencimientos que generaran afectacion del AAVN, por lo cual no ha
un Iugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus sido necesario realizar reposicion o cancelacion de valores al ICBF.
untos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. No obstante, se ha gestionado oportunamente comunicacion con el
ICBFmediante correo electrénico, solicitando indicaciones frente a las
fechas de vencimiento reportadas, con el fin de trasladar y prevenir
posibles afectaciones y garantizar el adecuado manejo del producto.
. Durante el periodo reportado, no se recibid visita de supervision
por parte del ICBF. La institucién mantiene disposicion para dar
cumplimiento a las acciones preventivas y correctivas que se deriven
de estas visitas, asi como para alender futuras jomadas de
seguimiento conforme a los lineamientos establecidos. La institucion
intiene disposicion para dar cumplimiento a las acciones
preventivas y correctivas que se deriven de estas visitas, asf como
para atender futuras jomadas de seguimiento conforme a los
lineamientos establecidos.
m. En caso de presentarse saldos de Alimentos de Alto Valor
Nutricional al finalizar el contrato, la institucion garantizaré su
redistribucion por cuenta propia, conforme a las directrices impartidas
por el ICBF. Este proceso se realizard bajo condiciones que
aseguren la adecuada conservacion, transporte e inocuidad del
producto, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos.
TS COTT e QOTaTIO U 0 TeCTooa por er
contatita (o Caso e o aplluen) 8. SuscHir acts e recbo  de entroga de 108 boncs
muebles entregados por el ICBF al iicio y al final de Ia vigencia del presente contrato y
adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva relacion de inventarios, bienes que
auedaran o s custoda, sarin s responsabil  eerdn sor cewelosuna s s 6épor
terminado el co mo, se deberan actualizar y reportara a supenvsion de contrato,
con una pemmmdaﬂ cumtimeira 1as novedades preseniadas en o inventario sendo ¢!
de garantizar el b. Informar de manera
Inmeciata a supersor, una vez sean adquiiios bienss mushies Go recursos enlregados por
ICBF, junto con el traslado de las comespondientes facturas y demés soportes que apliquen. c. Si
una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la
verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar 1a relacion o acta de bienes que tiene
 cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados
para su senvcio, comunicard por esciito dentro de 105 cinco (5) dias hables siguientes a su
recibo al senvidor piblico encargado del control de inventarios -responsable de almacén- sobre
las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las verificaciones y
correcciones si a ello hubiere lugar. . Uilizar os bienes entregados por el ICBF y adquiridos
durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. e. Responder por cualquier
geterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga del uso no autorizado por el ICBF. f. Emplear la mayor diigencia en la conservacién de
s s snvegaces por B y adqridos durane o el contsto. . fecuariss
rala bienes musbles
enrogacos oor e CBF y adauiidos durarie a aouitn del contrato. h. Vigiar y custodiar o5
ples entregados y del contrato, evitando que sean
penabadon s v £ csea o oot ovie pearacon a1 tononcin, e
ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a a ocurrencia del hecho. . Lievar
1 contabida a o bians musbles porcanto da costs, e SEuerdo co o esabecdo n of
y documentos adminisraivos vigentes querjan para o programa, o s casos
e aplaus. . formar a1 ontrato la existencia de los cinco
(5 namies .5 ocumncis . Elovoraroncaordnacon on ol detegado dol CBF o
inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del
ICBF, y entregarlo al contrato para el y egreso
e bencs qus ostablesta o IOBF 1. Resul meclante acta a 1 persona naturl o uriics e
determine e ICBF aa terminacion del contat, o bines musbles devoluios aduiidos con NA NIA NIA NA
recursos del ICBF, segin . salvo que al termina el
cumplido su vida il y no puedan ser utizados para el senvicio. En este caso, se procederd
oo conioesaeidnen e ane i espetiv dadopor BT, m Releioaren
acta, anto a final del contrato, los el
ieios 5 ispotan da s unldadon 8o senteon menidrs o o o s babaj. n Garaizr
en caso de traslado o cierre de las unidades de sencio, que los elementos de dotacion
propiedad dl (CBF sean transfrdos a la nueva unidad, median acta d enirega, on presercia
el supenvisor del contrato, legal del al a Regional
cuando aplique. o. Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada
unidad de senvicio, en la que se especifiquen 05 elementos entregados, a referencia, marca,
seral, modelo-en los casos que aplique- la cantidad y el estado en que se reciben.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serdn responsables en [os sigulentes eventos: a. Cuando el
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso foruito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de os bienes
muebles devolutivos adguiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su o
devolucion ala finalizacion del contrato, haran incuri al Contralista en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal. Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se
encuentren totalmente insenvbles o cuando existan bienes que contengan elementos o
compuestos pelgrosos, que si bien no generan problema durante su uso, pero se convierten en
un peligro cuando se iberan al medio ambiente y que ademds presentan alto grado de deterioro,
0 que ya no son itiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supenisor de contrato
debers solicitar el inventario almacén
clasificard ol listado de bienes segun su estado en deterioro, obsolescencia, inservibles o
reuiacn, (el apca ar s s dovolios) s mediane coro lcitncolo e
responsable estio Para o bienes
iasifcados como s GONSUMO s levantard un acta mada por & supervor y o
CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Senicio se realizard Ia baja de bienes
ruebies, ol CONTRATISTA debersstenerlos prcepios cnatucosls, lgaes
Foglamentarce, s camo s melas do a olica Abina el CBF prs provnt. milgery
impactos oo l medio ambienic io & 12 saivd
humana: para sl ratamien de baja de 105 lanes ,estos se deberdn entregar a as emprosas
auorzadas o la auoridad amblental compstate, para qus den destinaicn al segin as
sistentes. con el in de que 5o oravencan v eduzcan &
a por su relevancia o o = Ia Ubicacién del documento soporte en el CRrEETOE)
impacto PARCIALMENTE, NIA) (i) ‘obligacién expediente contractual
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL
RESOLUCION No. 888. POR MEDIO DE LA CUAL, SE OTORGA
UNA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO BIENAL A LA INSTITUCION
DENOMINADA COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ -
contra ella procede el recurso de reposicion ante esta Direccion
Regional, el cual debe interponerse por escrito en el momento de su
s ot et ot i o gy \'9orte para (3 modaldad  cbieto de si Copia de I icencia de funcionamiento INF 1 AL31 JULIO - OneDrive nolificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes a la misma.
. ARTICULO QUINTO: Vigencia La presente Resolucion rige a partir de
su ejecutoria ARTICULO SEXTO: Publicar |2 presente resolucion en la
pagina web del ICBF, dentro de los (15) dias habiles siguientes a la
fecha de su eoculoria COMUNIGUESE ¥ COMPLAGE Dada an
Medellin, a los once 11 dias del mes de abril de 2025

At 42 itrpmene exte docimiceno
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATOS%20DIC%202025%20%2D%20NOV%202026%2FCARPETA%20JURIDICA%2FCORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20Vulner%20%2D%2005021402025%2FSupervisi%C3%B3n%20CORPORACION%20PAN%2D%20%20Internado%20%2D%2005021402025%2FINFORMES%20MENSUALES%2FINF%201%20AL%2031%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fmolinar%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

20) Presentar las expedidas por el al de
Ia entidad o revisor fiscal, segiin corresponda, donde conste que la misma se encuentra
2 paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral,
como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral;
el pago de salarios u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segin la
vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos
necesarios para el adecuado cumplimiento e sus labores; ) el reconocimiento de
viaticos, gastos de viaje, entre otros. (en caso de evidenciarse presuntas irregularidades
en la informacion se procedera a las denuncias respectivas, segin aplique

si

Informe técnico de la prestacion del servicio.

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Se veriica que, en el informe mensual de prestacion del servicio, el
operador adjunta certiicacion expedida por el representante legal o
revisor fiscal, con fecha del 3 de julio de 2026, donde consta que la
entidad se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus
ebligaciones do caricer aboal, como ) spores parafscle; i)
aportes con el Sistema de Seguridad Social Integ pago de
Jos  honrarios on o arpos esatloddos pora (! ﬁn segin la
vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro
de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
Iabores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros

21) Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entes de control,
control politico, demandas, solicitudes de conciliacién en acciones de medio de control,
reparacion directa y demas que se requieran y se relacionen con la prestacion el

senvicio y la ejecucion de los recursos piiblicos.

si

Informe técnico de la prestacion del servicio.
Certficado expedido por el Representante legal

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

Ala fecha no se han presentado solicitudes

22) Verificar periddicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra
inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,
wnhm\e Iu establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha
verifica y
um.gauun se entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a
Ia imposicién de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

sl

Certficado expedido por el Representante legal
(Verificacién en sitio)

INF 1AL 31 JULIO - OneDrive

La entidad en su informe técnico de la prestacién de servicios indica;
"El operador realiza la verificacion de manera periédica (cada cuatro
meses) de la consulta de Registro de Inhabilidades por Delitos
Sexuales del talento Humano". La entidad carga documento en donde.
Ia representante legal de la entida certifica que cada cuadtro meses
realiza la verificacion de antecedentes de inhabilidades por delitos.
sexuales contra menores de edad de su talento humano.

relevancia o

d por su
impacto

No,

T,

ENDI
PARCIALMENTE, NIA) (i)

obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

23) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo

El presupuesto inicial entregado al inicio del contrato
ju

« Minuta patrén, en la cual se establece el valor de la
minuta diaria para el calculo de la alimentacion
requerida, de acuerdo con la modalidad, cupos

contratados y el tipo de poblacion nde.

« Tabla de talento humano requerido para la modalidad

0 senvicio complementario, segn lo establecido en los

Se realiza Comité de aprobacion de presupuestos en el mes de

4 O — A s B p— 4 ¥ s — s —

establecidos para la modalidad, para la revisin y aprobacion por parte del Supervisor sl fineamientos y justificacion "el' tiempo adicional o cargo INF1.ALSLIULIO - Onebrive febrero, el cual fue aprobado por la supervision
dentro del mismo mes. tn aplique.
“Dotaciones (personal, escolar, aseo e higiene), tener
en cuenta los soportes de gasto de los clementos
definidos en lineamientos para cada la modalidad y que
ol usuario siempre debe contar con estos elementos.
- Demas anexos que facilten la identificacion de la
distribucion de los recursos, de acuerdo con los
lineamientos y la modaiidad
Sevisualizan los documentos, soportes, i Los documento de la cuenta de cobro del operador estan con todos los
24) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los R soportes Reglamentarios para el pago: (Resolucion y lineamientos
nanciero, metas sociales y financieras, cuentas de !
soportes correspondientes para la expedicion del certiicado de cumplimiento, acorde sl INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive internos del ICBF: Certificacion de pago, planilla de liquidacion,
cobr.fome el retacin e s
con fa cidusula forma de pago. U do presta Factura de venta, cerlificacion de paz y salvo de seguridad social,
planilla de pago de seguridad social, cerlificacion recurso humano.
25) Presentar informe al finalzar el contrato, el cual contenga como minimos registro de
cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y sl Informe Final INE 1AL 31 JULIO - OneDrive Contrato en ejecucion
aportes recibidos y su utiizacion
En visita de legalizacién de cuentas s verifica que la entidad
26) Estructurar la informaci6n financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — Plan Unico de cuentas PUC. Informe financiero estructura la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de
PUC- segin la directriz que defina ol ICBF, con sus soportes debidamente organizados sl s P INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive Cuentas — PUC- segan la directriz que defina el ICBF, con sus
que identifiquen Ia implementacion de las NIIF y de la informacién actualizada. soportes dos que identiican fa
de las normas NIIF y a informacion actualizada
27) Cumplir con Ia Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos La verificacion el cumplimiento de la o
cjecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequerios diigenciamiento del Formato de Sequ
productores agropecuarios locales, productores de la agrioultura campesina, familiar o vigente (v13) y la revisién de las facturas de compra remitidas por el
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y operador correspondientes al mes de junio.
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y Informe mensual de prestacion del servicio , evidencias La validacin de las compras locales durante los meses de ejecucion
cumpliendo con lo dispuesto en Ia guia "G5.ABS- Guia Orientadora para la cargadas en el OneDrive. etalla a continuacion
Implementacion de Ia Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas s Formato de seguimiento compras locales vigente v13, INE 1 ALSLIULIO - OneDrive Enero: 38.88%
mensualmente al supenvisor del conirato, haciendo uso de la tlfima versicn del formato facturas de compra, Certificado de validacion INFLALS1IULIO - OneDrive Febrero: 35,83%
"F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto compras locales. ] Marzo: 30,44%
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion, de conformidad con lo establecido en al Ao 31.00%
articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar a provision de Mayo: 31%
bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la Junio: 32,23%
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por Elanalisis consolidado evidencia un cumplimiento promedio de
ciento (5%) de los bienes y serviios requeridos para la ejecucion del contrato, ejecucion del 33,39%
’ Se recibe por parte del operador, certiicado de paz y salvo del pago a
20 Pega porunament s povsedorsy stz ssbo mansial o s s Wrosda g nandiros, s, s, iomes, 1AL 3110110 Onebre Drovesdotos madope eresionte g, Decuonts ancios on
cuenta de cobro, y se enviara a la carpeta del contrato
El operador paga contra enirega los productos adquiridos a los
29) Pagar contra entrega el o los productos adquiridos a los pequefios productores y peaueris productors  producors de l Agriultura Campssin,
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus miliar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
organizaciones. La forma de pago utlizada por el Contratista para realizar el pago de los lsnda por ) Contatsi pors eatsar o pa a4 o0 raccioe o s
productos a los pequerios productores y demds actores de Ia agricultura campesina, oros do regisiros inancieros, erchivos, actas, inorma, pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina,
famillar y comunitaria, o de sus Se deberd realizar por si INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive familiar y comunitaria, 0 de sus organizaciones, se realiza por
" oxpedientes :
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas correntes o transferencias a ravés de billteras ransferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de trémite transferencias a través de billteras digitales, depdsitos de bajo monto
simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del nsferencias a cuentas de
supenvisor. ahorros de tramite simplficado (CATS). Para pagos en efectivo de
requiere autorizacion previa del supenvisor.
r de man rtuna e integral,libros de registro, archivos, actas, informi - Format imiento financiero version vigents
0 ooy s gt s, oo, e e s e e,
esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente de recursos y su respectiva justificacion correspondiente seg(in programacién, en la misma el operador faciita
. sl * " INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita vericar la ejecucion del  Acta, correo u oiros que identifique Ia aprobacion por
informes, expedientes y demds informacion financiera que se le
recurso de forma mensual, acorde con o establecido en los documentos y sus parte del supervisor de coniratos del raslado de o
respectivos clasificadores de costo segn aplique para la modalidad. recursos en el mes que se estd verificando.
~Tib70 e TnvenTaros o 6T Control de Inventarios que
lleve el operador, con respectos a los elementos
31) Contar con la aprobacisn previa por parte del supervisor del contrato, para realizar s adquirdos para el contrato de aporte. 1 1 operador no ha solicitado al supervisor del contrato comité técnico
‘ AL31JULIO - OneDrive
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. ortes de gasto, planillas de entrega, lbros INFLALS1JULIO - OneDrive operativo para solicitar traslado de recursos del presupuesto
auxiiares y demis informacion requerida para validar la
compra y enirega de mercancias.
f:a)ﬁfﬁc:o‘am':’:?gi ‘:;‘;:zci"':‘cﬁfs";'sa:’e‘lfoﬁ‘;fifggf:&f ;‘“;:zz‘“:":z'; Soportes contables que evidencien los pagos de las El operador certifica en el informe técnico mensual: "La institucion
st aoatiikapbatiweimbmissi o o sl obligaciones adquiridas por el operador en los tiempos INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive ejecuta los recursos dando cumplimiento a las ciausulas contractuales
: -  se hayan pactado para ello. dentro de la vigencia del contrato”
bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte
33) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las i: ?:'Z;;‘::i::;zﬁz:‘;:;‘:; ;‘;’:zf;‘o':é‘f';e "e"“: :;Z:gf
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de sl Informe financiero mensual INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive e oo mor o ICBE e romons
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. ot
Se realiza visita de legalizacién de cuentas en la cual se verfica que el
34) Lievar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde Documento donds conste a operacién que, por operador lleva la contabilidad por centro de costos, de los recursos que
cjecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las ootk Ie corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identiic la fuente de
normas y legalmente Ia informacion mensual, sl e o o o o v INF 1 AL 31 JULIO - OneDrive recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos requerida por Pooibigiutbatiposhioten establecidos y suministra la informacion mensual, debidamente avalada
ol ICBF. por el contador, sobre Ia ejecucién de los recursos requerido por el
ICBF.
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35) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
que se utiicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes
2 la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razon la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a
causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso,
£l supenior de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la
PRIMERO: Las aque hace

referencia uta ubhgaclun deben roslzero Gricamonte on s cuenta mformada por
escrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes aportados

0 contrapartida no podran ser retirados durante la ejecucion del contrato o una vez
este haya finalizado. El supervisor del contrato verificaré el cumphm\entu dela
obligacion de entregar la yer
podra iniciar los procedimientos anconatoros contractuaies a que haya lugar, incluso
después de finalizado el plazo de ejecucion.

sl Consignaciones
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Para este periodo el operador no realiza reintegro de recursos por
ningun concepto

36) Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor
debe tener cuenta maestra pare. el manejo de los recursos destinados para el presente
contrato de conformidad con lo la Resolucién 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resctugones 8300 ds 2051 ¥3944 de 2022.

Informe financiero.

st Certificacion bancaria,
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Se realiza visita de legalizacion de cuentas en la cual el operador
presenta la informacion contable, en la misma se veriica que llevan
una cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos
destinados para el presente contrato

37) Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones ylo acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito e lo pubiico. De esta manera cuando
Ia supervision advierta hechos o indicios constituivos de corrupcion del contratista
dentro del plazo de ejecucion del contrato, podré iniciar los Procesos Administrativos
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, discipiinarias,
fiscales o penales a que hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo
de la ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 e la Ley 1955 del 2019, el ICBF
podra solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que.
en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision serd debidamente
nolificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maesira en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto,

s Informe mensual de prestacion de servicio
Certificacién expedida por el representante legal.
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Se adjunta la certificacion de compromiso e re\aclon con las 'Buenas.
cticas en la Gesf
Contractual’

o &

(i) il que 0" se ha obligacien,

obors indicar las razones por [as cualos o5 asi, y qué acciones se

i ol roporto do
"PENDIENTE" en ol Informe Final de

al mismo. A"

“PARCIAL"

Informe Final do Supervision, o supervisor deberd allogar copia y prosentar roporto do las
i mismo. Si el sup que

i) o de reuniones, informes, cortfcaciones, eifolo
del documento y su ubicacion.
) “Observacionss”
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? sl | X [ NO' |
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? sl | ] NO' | X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
3
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
0
| 16. Certificacion |
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002,
Fecha emisién de Informe 12 de agosto de 2026
1] —_——
(L =.~?
Fima ks Firma 3
/A MOLINA RESTREPO 'ABEL EMILIO PIEDRAHITA PENA

DIANA CRIS’
Supervisora del contrato

Fima Phackd Qgaiw Laor

MARIBEL OSORIO LEON
Profesional Téc

0 en Trabajo Social

Profesional Apoyo Financiero

Firma

JOHANA COSSIO ESCOBAR
Profesional Técnico en Nutricionista

Nota: Si se requiers [a fima de més personas que intervinieron en el sjercicio de supervision, se podran incluir.
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