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Publica

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte numero: 05021032025

Cupos: 447

Modalidad de Atencion :

INSTITUCIONALIDAD

Servicio: Centro de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: del 01 al 30 de mayo de 2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Chigorodo

N° de unidades de servicio:
3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Consejo Comunitario General Los Delfines

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Manuel Ricardo Abadia Ruiz

Regional: ANTIOQUIA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: Uraba

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lépez Jiménez

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIALES QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de
atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi
como las demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF quese  [1. Se anexan los formatos RAM de cada una de las UDS 1. Registras de Asistencia Mensual (Deben estar disponibies enlas UDS)
1 vigentes al to de su ion, sus oque |2. Serealizaron los certificados de cobertura del mes de mayo con base Ninguna Mensual 2 Registro do cobertaras atendidas 66,6%
se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los  |a la revision de los RAM de cada una de las UDS.
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion
ervicio.
Durante el periodo reportado, se compartio con el ICBF la informacion,
y égicas requeridas para el
) ) ‘ adecuado desarrollo del contrato, garantizando el acceso oportuno a los
2 Compartir con el ICBF la ylas parael insumos ios para la ejecucion de las actividades, el sequimiento Ninguna Mensual 1. Formato de Informe técnico de actividades mensuales 66,6%
cabal desarrollo del contrato. alos procesos y el de las obligaci
establecidas.
Garantizar la aplicacion de los criterios de para la
seleccién de los participantes, segtn lo establecido en la “Guia para la focalizacion de Durante el periodo reportado, se garantizo la aplicacion de los criterios
3 usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la de focalizacion establecidos en la Guia para la Focalizacion de Usuarios N " ' 1. Actas d des d 66.6%
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin periuicio que desde el ICBF ~ [de os Servicios de Primera Infancia vigente, realizando los procesos de nguna ensual ctas de unidades de servicio o7
se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las icacio izacién y seleccién de los participantes de
disefiadas para tal efecto. conformidad con los lineamientos definidos por el ICBF. Asimismo, se
verificé el cumplimiento de las condiciones requeridas para el acceso al
senvicio, asegurando la atencion de la poblacion prioritaria.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como
4 fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos La entidad no permite que se realicen este tipo de actividades. Ninguna Mensual 1. Oficio aclaratorio 66,6%
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre otras.
5 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto  [La entidad ha presentado los informes de manera oportuna cuando asi la Ninguna Mensual 1. Informes solcitados por la supenvision 66.6%
ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera supervision del contrato lo requiere. : - i
Atender los /lo que 1. Requerimiento
6 durante el desarrollo el contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una |Para el periodo a reportar no se presentaron requerimientos. Ninguna Mensual 66,6%
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
7 organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando [Para el periodo a reportar no se presentaron visitas de supervision Ninguna Mensual 1. Informe de Vigilancia y Control 66,6%
Ias recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
[En imiento de fa obligacion de garantizar Ia correcta ejecucion de
los recursos financieros entregados por el ICBF, durante el periodo
correspondiente al presente mes, se administraron y ejecutaron los
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin [recursos conforme a los requerimientos técnicos, logisticos y N
o oo roauarimiontos teomioee, logistico > el il ' ol contrato, Ls destimacion de los o se presentan alertas, incovenientes o situaciones especiales |1\ 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 66.6%
eq - logl Y P v que afecten el cumplimiento de la obligacion ejecucion del contrato. 4
del objeto del contrato. recursos se realizo de manera oportuna y transparente, asegurando el
adecuado desarrollo de las actividades, el funcionamiento de las
unidades de servicio y el cumplimiento del objeto contractual, conforme a
la normativa v vinentes
Permitr la participacion el talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, alos procesos de formacion, cualificacion,
itacion y por el ICBF y demés entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y
9 guias que impartala entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso |En el periodo en ejecucin no se recibi6 invitacion por parte del Centro Ninguna Mensual 1. Presentaciones de Asistencias 66.6%
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizaré la continuidad de los [ Zonal para participar en jornadas de capacitacion. : i
diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejarén las
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos,




Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacin, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos)

El Consejo Comunitario General Los Delfines cuenta con sede

1. Oficio Aclaratorio

o asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el administrativa en el departamento donde se ejecuta el contrato. Ninguna Mensual 2. Servicios publicos EPM 66.6%
momento que el supervisor los requiera.
- - Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
Reintegrar los saldos no ejecutados i los hubiere, y los rendimientos financieros que e o e oen 1.Consignacion rendimientos financieros.
1 puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la © P N » Que se gener Ninguna Cierre (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones relacionadas con la 66,6%
g 9 g g o
° trimestre, en el mes inmediatamente siguiente y se remite copia de la ° 200
entidad para tal fin. o AN Administracion de Recursos.//Sub-7.Consign_rendim_finan)
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la
s o Moo e B e e B et 1. Protocolo de diversidad
12 atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto se promovieron acciones orientadas al reconocimiento y valoracion de Ninguna Mensual 2. Soportes de acompafiamiento cuando aplique 66,6%
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - 7998 de 2023 0 quelo |7 h g s y contanios d s
modifique, sustituya o derogue. nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus familias
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en
13 desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan no aplica para la fecha para la prsentacion del siguiente informe. Ninguna Cierre Para el presente informe no se presentan fuentes de verificacion No aplica
generado en cumplimiento de sus obligaciones.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA
se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura L entidad cuenta con los recursos para dar cumpllimiento a a presonte
14 contratada, acorde a la necesidad de atencién que se presente en las unidades de servicio | 557 51 S4erS 07 o o0 P P! P! Ninguna Mensual Para el presente informe no se presentan fuentes de verificacion 66,6%
asu cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni condiciones 9 9
iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.
Comunicar al SUpervisor del contrato y a 1a "qUE eXpidi6 Ta poliza de
15 cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) - |5 &) periodo reportado no se presentaron siniestros Ninguna Mensual 1. Reporte de PHVLF 66,6%
dias habiles siguientes  la fecha en que se conocié o se debio conocer la ocurrencia del
ciniasten
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,  [¢. Jos contratos de comodato de Ias i dolos
16 respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion ala | on s | o6 Balsos y Guayabal. Por otra parte, se cuenta con el No se ha recibido por parte de la Alcaldia los comodatos  |Mensual 1. Contrato de arrendamiento 66,6%
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado : !
(PO > e nireo >dato, cert contrato de arrendarmiento de la infraestructura del CDI SDC Chigorodo.
de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segin
corresponda).
17 Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias |, 43 oymplimiento a las obligaciones generales del presente contrato. Ninguna Mensual 1. Informes adicionales 66,6%
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
o oo mpress G et doomento so carodorscoms GOPIANO GONTROLAOA
05 DATOS PROPORGIOND0S SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITIG DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELIGOF ¥ A LA LEY 1561 0F 2012
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR F30.MT1.PP 27/04/2026
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Version 1 Paaina 3 de 9
Clasificacion ae la Informacion:
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
= FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIALES QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, ; 52::?;\/?:]: Q'TZ&TSTE,:ZXSM" por el ICBF
1 seglin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segn La fase preparatoria se realizé en los tiempos establecidos Ninguna Alistamiento 3. Seleccion de proveedores de alimentos 100%
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
d 4. Concertaciones con comunidades
Preparatoria. :
5. Examenes preocupacionales
Presentar a1a Sup el Contrato, a mas tardar dentro Gel mes Siguiente a1a
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las de
de la organizacién acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares No aplica la obligacion para el Consejo Comunitario General Los
2 Comunitarios de Bienestar se aestar por minimo un 90% de De\figes 'gacion p: i No aplica Alistamiento No aplica No aplica
padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres yio
padres usuarios del senvicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios
de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de las
nifias v lne nifine a atancer
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A Obligaciones relacionadas con Ia prestacion de Ios servicios:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
f o FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIALES QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifos, en el (los)
segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la 1. Registro de Asistencia Mensual
q respectiva Regional, garantizandolos dias de atencién a los que haya lugar, dependiendo | 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta Vensual S e e e e s 66.6%
del senvicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencién, en cuantoa  |2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de mayo | obligacién. 6%
su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento e los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
a Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta Mensual ; zzg‘;‘c’: dﬁﬁ?i‘sggixz";‘;:‘m das 66.6%

municipios asignados al presente contrato.

2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de mayo.

obligacion.

B. Obligaciones del Componente de Fal

a, Comunidad y Redes Sociales:




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta obligacion

anlica i nara Ias 7onas aue cuentan con el racirsa de eouing

inclusiva segun la relacion tecnica del presente contrato

FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIALES QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se ha dado cumplimiento integral a cada una de los estandares Mensual
en el Manual Operativo de fa Modalidad, de acuerdo con la
naturaleza y caracteristicas el servicio prestado, garantizando su
aplicacion en los procesos de planeacion, implementacién y seguimiento
Dar cumplimiento a cada una de las conel delas das. Asi mismo, se acatan y aplican las
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las técnicos 0 Jaciones expedidas por Ninguna 1. Certificado de Cumplimiento 66,6%
demas orientaciones ylo recomendaciones expecidas por of IGBF o Insttuto Colombiano e Bienestar Familar, asi mismo las indicaciones
dadas en el comite tecnico operafivo ejecutado durante el mes de abril.
Incluir en los planes de formacién y acompariamiento a familias, las acciones que permitan incorporado acciones orientadas a fa sensibilizacién de madres, padres y Bimensual
adres, padres o delos del servicio sobre la cuidadores de los usuarios del servicio, frente a la proteccién integral de 1. Plan de formacién a familias
a proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias  |los derechos de las nifias y Ios nifis, asi como al reconocimiento de las Ninguna 2. Cartas de Articulaciones interinstitucionales. 66.6%
que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las précicas de cuidado y crianza | diferentes formas de violencia y sus efectos en la salud mental y el 9 3. Plan de articulacion o%
con el propdsito de contribuir a poner fin alos factores que inciden en las violencias contra |desarrollo integral. De igual forma, se promueve el fortalecimiento de 4. Protocolo de vulneracién de derechos
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios practicas de cuidado y crianza positivas, contril ala i
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutri:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIALES QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Mensual
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad enla ; _—
" . L o . i . . o o No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones ”
1 quia operativa del servicio, y las demés orientaciones /o recomendaciones técnicasy | Se alcanzd el cumplimiento integral de la obligacion. ° o clones 1. Certificado de cumplimiento 66,6%
 operall A especiales que afecten el cumplimiento de la obligacion
administrativas expedidas por el ICBF.
Mensual
Entregar ala supervisicn y/o interventoria del contrato desde e inicio de la atencién efectiva
a los partici el disefio de la (Racion Preparada (RP) 0 [ 45 oymplimiento efectivo de Ia entrega del disefio de Ia racion servida
Racion para preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta Pl 9 °
on para ) e que se cuenta avalado en el momento, la cual se brinda dentro del ; _—
a patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los b ¢ orin - No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones . ,
senvicio, de la conformacién del RPP y de los refrigerios en los servicios ° ren! c 1. Aprobacién ciclo menu 66,6%
formatos eslablecndos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, andiisis de contenido F ) s especiales que afecten el cumplimiento de la obligacion
" que corresponde, no obstante se tiene el compromiso de remitir el ciclo
si aplica), de con lo descrito en la Guia para " on! ! ¢
de mend para ambos servicios con los ajustes correspondientes.
el impulso a B e et por el derecho humano a la alimentacién adecuada en
las modalidades y servicios del ICBF.
‘Alistamiento
Entegara supenisor dlcontralo, deiro del primer mes e gfcucin, s documentos | Conrespect a s equipos e realz una verifeacién de as
g que acrediten la calidad de los equipos de , conforme alo uales se n proceso de No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Matrz de equinos 66.6%
Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codlgo sin embargo, esto no impidio dar cumpl\m\enlo al especiales que afecten el cumplimiento de la obligacion : P o%
G8.PP) componente.
Mensual
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
0 las actualizaciones de los de alimentos y la i Al momento los documentos requeridos para los proveedores se No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Oficio aclaratorio de ono delos 66.6%
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada | encuentran actualizados especiales que afecten el cumplimiento de la obligacion inicialmente (para los siguientes meses) O
Vez que se requiera ylo cambie algin proveedor.
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para el Mensual
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pdblica del Instituto Dentro del marco del contrato se presentaron casos de desnutricion los No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reporte SIVIGILA N
6 Nacional de Salud, Decrelo 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, cuales fueron reportados y cuentan con activacion de ruta. especiales que afecten e cumplimiento de la obligacion 2. Soportes de activacién de ruta 66.6%
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible y P a P! 9 P
realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la
toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha
situacion (Cuando aplique)
Mensual
Incluir en los planes formacidn y acompatiamiento a familias, las acciones que permitan
izar a madres, padres o s de los del servicio sabre la ) » ) 1. Plan de formacién a familias con inclusién de temas de educacién
proteccién de los derechos de nifias y niios, las formas de violencia y las consecuencias | Se realizaron las teméticas de corespondientes al mes de mayo tanto a ; _— o0 ssion de
6 que afectan la salud mental y su desarollo, en los servicios de la modalidad familiar y las familias como al talento humano para fortalecerlo con cada uno de No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones alimentaria y nutricional para 2 promocién de habilos de vida saludables. 66,6%
> especiales que afecten el cumplimiento de la obligacion 2. Evidencia de actividades pedagdgicas relacionadas con hébitos y estilos i
se daré desde el oimpulso de las précticas de | ellos, - S podk
" ¢ de vida saludable, fotografias, videos, actas entre ofras.
cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo e gestacion, ninas y nifios.
D. Obligacit del Comp Proceso F 6
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS. INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
Mensual
1. Certifiado firmado por el representante legal en que afirme compromiso
b Jimiento a cada una de o calidad Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad y de de de calidad del de proceso
e e s oo en enlos Manuales Operaiivos, Guias Téonicas y || - {es durante ol perod pedagdgico.
q loa manusles tcnicos y Guias Operalias el senvico contratado of Aneso Téarico. Gemés incamiento defnidospor & Insttuto Colomtiano e Bienestar |12 21 presentado ncoeientes durane fperiodo S Proyeste podagagico 6.6%
e (Apica e o senvico )Y188 | Familiar (ICBF) para la prestacion del servicio contratado. Asimismo, se |/6Portado 3. Planeaciones
lemas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el atienden las orientaciones, recomendaciones y direcrices emitidas por la 4. Observadores
entidad, garantizando la adecuada ejecucién de las actividades, el 5. Novedades
bienestar de los nifios, niftas y sus familias, y el desarrollo de los
procesos conforme a la vigente.
Contratar un profesional e flempo Completo segun 1os iempos de atencion dada fa
estructura operafiva de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva
a para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad Para e presente contrato no se cuenta por profesional en duCaCion |- o e o b e novedag Mensual Ninguna 06.6%




asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana alas cuales se le convoque por parte del ICBF.

frente a este alimento, y en el marco del desarrollo contractual se
izara en el contexto

cumplimiento de la obligacion.

de los AAVN

E.Ol del C: Talento Humano:
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS. INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
Dar cumplimiento a cada una de las o Para este mes no se presenta ninguna novedades relevantes
P Para el presente mes se cargan la Relacion completa del talento humano | con respecto a la contratacion del talento humano de acuerdo a 1. Relacion del personal contratado (donde se especifique nombre, cedula, ,
1 establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun 7 corresponda l senviio : Mensual 66,6%
o e rtontaciones y/o resomonuciones axpedidas por o IBF contratado y sus respectivas novedades. Ia fase de alistamiento, no se dio continuidad a todo el talento cargoy UDS y Novedades)
Y Y P P humano por la disminucion de cupos para el presente contrato
Contratar un profesional de tiempo completo segdn los tiempos de atencién dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva

2 para el acompafiamiento en la atencién de nifios y niias que presenten discapacidad Para el presente contrato no se cuenta por profesional en educacion [, novedad Mensual Ninguna 66.6%
miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y inclusiva segun la relacion tecnica del presente contrato P 9 g 9 %
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta obligacién
aplica unicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otros, a victimas del confiicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de 1. Certficado emitido por el rep dando enel
especial proteccion consti Lo anterior, en alos 30y33, articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion Incluir en los procesos de seleccion del Talento humano , la validacion 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS

A supervisor o el interventor, segin el caso, realizaré el e las caracteristicas requeridas en el decreto, garantizando de es ; contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al

3 PARAGRAFO PRIMERO E I intervent ] lizara el del teristi d I decret fzandodeesta | o o se presenta ninguna novedad. Mensual trate para| del contrato de aport I al 66.6%
imiento y verificara que las personas vinculads l inicio y durante la ejecucion del  [forma el cumplimiento al artioulo 2.2.1.2.4:2.1 ecreto e %, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
y que las p y ji forma el cumpli I articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 d P 9 - 5% ictimas del confi doi i beza d 6%
contrato alos grupos en la presente obligacion. , modificado por el Decreto e ramilia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
los grup I bligacio 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 familia, adul dicion de i idad,
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso poblacién de las indigena, negra, raizal,
de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del palanguera, Rrom o gitanas.
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (os))
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experienciay formacién académica
del personal (que no alos grupos en
Ia presents de acuerdo con lo los 30y 33, entre otros,
de los Manuales Técnicos. Guias Operativas de atencién, v se cumoliré con las activi
F.Obligaci del C i yP , D on:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
f FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIALES QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
SO ST ST T | Veneual

ealizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la y de identificar neces y realizar enlas
nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la yenela para el mes que se reporta si 1 Certficado emitido por &l logal de

9 definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas | Vienen realizando ajustes desde la elaboracion de planeaciones, planes | g se presentaron inconvenientes durante el periodo ot e 9 66,6%
Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion | acompafiamiento y demas , asi mismo desde los ajustes a las bt
pedagogica para a inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. cualificasiones de talento humano, con el fin de garantizar espacios

propicios para la atencion en efoque diferencial.
G. Ol i i conla 6 , inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS. INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
Alistamiento
Suministrar ala regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
Ia Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion

1 del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario | Los puntos se suminstraron de manera exitosa al érea encargada del No se presentaron novedades que afectaran el desarrolloy 1. Oficio aclaratorio de punto de entrega 66.6%
de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar centro zonal para cumplir con la entrega correcta de los mismos. cumplimiento de la obligacién. . P g 6%
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes

Mensual
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y conlo Para ol mes en curso se dio cumplimiento a la normatividad vigente para | No s presentaron novedades que afectaran el desarrollo 1. Acta de enirega de AAVN al punto primario.
2 en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, e fio cumpl ‘gente p P a e Y 2. Formato unidades ejecutoras 66,6%
Ia recpecion y almacenamiento del AAVN cumplimiento de la obligacien. " :
con el fin de garantizar su conservacion. 3. Registro fotografico del lugar de aimacenamiento de AAVN en la UDS.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el [ICBF mediante el Mensual
Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras
o de senvicio
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas

3 responsables de su recibo Se cuenta con las actas de entrega del alimento de alto valor nutricional |  No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo y é g‘gz‘lgfc“’;s'é?gaEieCA(;:/TNR;ﬁg%"gﬂfjﬁ(gi‘gjg;g;’?ﬁU'-A 06.6%
Zopoﬂes debe:i cual debe ala cantidad de particips Estos | donde se efectuo dicha entrega cumplimiento de la obligacion. ESPEGIAL RELEVANGIA O IMPAGTO, abligacion N° 26
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades
de los territorios donde
se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes
e ol ontea Zonal INDE
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para - ’ Mensual

¢ nios ce " Para aquellos municipios que en algun momento requierieran de ' ) )

4 realizar la entrega alas unidades de senvicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en |2 531108 TLTEROS e o 9EUR BOTER O TAIEIEER S No se presentaron novedades que afectaran el desarrolloy 1. Certificado firmado por representante legal en el que se indique el 66.6%
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningdn | "2 5Pre: P cumplimiento de la obligacién adecuado transporte del AAVN. 0%
costo pera el IGBF embargo para este mes no hubo entrega de AAVN

Bimensual
5 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concemiente al manejo, | Para este mes no se solicito y/o rebicio asesoria tecnica por parte del No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo y 1.Actas de la participacion en espacios de asesoria técnica u oficio 66.6%
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ICBF cumplimiento de Ia obligacien. aclaratorio del no desarrollo de las mismas. o7
Bimensual
Realizar actividades que promuevan el control social para ol adecuado uso de os Alimentos [ /oL entacion general
G de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como P! prop g No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo y 1. Oficio y/o acta de control social u otros espacios que promuevan el control 66.6%




- ; Mensual 1. Actas visitas de ICBF cuando aplique.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar . vist u pliqu . i
R e e s |No se registraron hechos que originaran requerimientos por parte e los | No se presentaron novedades que afectaran el desarrolo y 2. Planes de mejora y acciones correctivas derivadas de las vistias. 66.6%
reaﬁz o Is‘ewenma gl Y P /AAVN en ningtin municipio. cumplimiento de la obligacion. 3. Respuestas de requerimientos cuando aplique. 6%
P ¥ 4. Oficio aclaratorio de la no ocurrencia de novedades o
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten ) . ) Mensual
cel: ! ‘ ! e Durante el periodo que abarca este informe no se realizaron 1. Soportes de pago cuando aplique.
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucin, hurto o pérdida, ; No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo y i J ) ) ,
! ‘ o red: cancelaciones ni pagos de los AAVN, ya que no presentaron ! 2. Oficio aclaratorio de Ia no ocurrencia de novedades que incurran en el 66,6%
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de | Corcoloc o o> I P3993 cumplimiento de la obligacion. o
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. g pago del pr
‘Atender con oportunidad [as VisTtas que s efectuen por parte del ICBF o a interventoria del Mensual
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite
oportuno, alas acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las Durante el mes no se realzaron ni se solctaron visitas, por 0 qUE N fuie| (L ectaran ef desarmollo 1. Actas e visitay planes de mejora
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria necesario elaborar planes de mejora. P! a y . yp ) 66,6%

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Para nuien anlinie

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
a No CoNTRO!

cumplimiento de la obligacién

2. Soportes de distribucipon de entrega de saldos al finalizar el contrato.

NTROLADA

A LA POLITICA DE

DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 D 2012
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la alos procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato.

1. Se adjunta reporte de talento humano vinculado al sistema de

informacién Cuéntame

obligacion.

especificidades de la presente obligacion contractual

FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacion:
Pablica
H. Obligaci de la Entidad ini del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales ( Aplica si se el de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
i FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIALES QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios locales, de la agricultura campesina,
familiar o ia locales, iones de estos oalas industrias y .
¢ ° : Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente ’ o
° ° A compras locales de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en la "
1 aestos productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con P Ninguna Mensual 1. Formato compras locales con sus respectivos soportes. 66,6%
o ° . ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los alimentos comprados en el mes
o dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
) " ! reportado.
de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la tltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en
el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demis actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través | Se realiza el pago contra entrega a los proveedores de las compras
de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de  |locales mediante transferencia bancaria y se reporta ante la supervision
2 tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas |del contracto en los formatos idos por ICBF para [Ninguna Mensual 1. Formato compras locales con sus respectivos soportes. 66,6%
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de revision, validacion y aprobacion; y se garantiza que esta cumple con la
imiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del sanitaria vigente.
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revisién, validacién y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
1. Obligaciones del registro y presentacion de informa
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL [ALERTAS. INCONVENIENTES O SITUACIONES | FRECUENCIA DE LAS [% DE AVANCE EN EL |
Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el
Realizar el registro y enlas que el ICBF alas yelingreso de lai
defina de forma veraz, completa exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de'la |lo anterior se hace enirega de los insumos que responden a cada
sus familias, las atenciones priorizadas de | clausula:
q acuerdo con la politica punuca e primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la Ninguna Mensual 1. reporte del 100% de beneficiarios atendidos (sistema cuéntame). 66.6%
atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al | 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de 9 2. Reporte de atenciones priorizadas de beneficiarios. o
Manual Operativo y Ias directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que  |informacion Cuéntame
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la  |2. Se adjunta reporte de formacion a familias de cada una e las UDS
calidad requerida. 3. Se adjunta reporte con la informacion nutricional y de salud de los
beneficiarios.
Realizar al i '“'°'° de' contrato y ‘ada vez que la operacin lo requiera el registroy Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informacion de . . 1. Reporte de los datos de la Entidad Administradora del Servicio, tales
2 n las vio aueel | 'EAS donde se relaciona los datos del representante legal,direccion de | \C ¢ Presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta Alistamiento como: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos 66,6%
ICBF defina, Ios dalus de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segtn serel > del rep! egal obligacién. Social, Represe -egal, >eqL g
la sede administrativa y la informacion del contrato. de servicios pablicos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
Remitir ala del Sistema de Cuéntame regional, y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con lainformacien del | oL ento de esta 1.Soporte de ingreso de informacion al sistema de informacion cuentame
3 cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del I EAS donde se relaciona los dalos del representane legal,direccion de | (7.5 i P Alistamiento 2. Reporte con calidad del 100% de La UDS generado por sistema de 66,6%
contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la Ia sede administrativa y la informacion del contrato. 9 informacion.
generada
Remitir ala del Sistema de Cuéntame ylo sistema o
herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y
cada vez que el servicio o requiera conforme  la aprobacion del ICBF, manteniendo el g oy 2 reporte generado del sistema cuéntame con la informacion de | No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta
4 codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberé incluir: el nombre ljunta reporte g P P Mensual 1. Reporte del 100% de unidades de servicio activas (sistema cuéntame)1 66,6%
las UDS vinculadas al contrato obligacion
de'la UDS, la direccion conforme alos recibos de sevicios publicos, los datos del
delaUDSyla en con Latitud y
Longitud expresado en grados, minutos y segundos
Registrar la vi enlas que el ICBF defina la informacién
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera " - o .
. No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta 1. Reporte del 100% de los nifios y nifias recién nacidos dentro de los 30 "
5 inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su|Para el servicio corrrespondiente a este contrato no aplica esta clatisula P Mensual : . 66,6%
e o " > obligacion dias calendario. (sistema cuéntame)
condici6n de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinulacién de la mujer lactante.
Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las | Desde la EAS e mspune del talento humano delegado para realizar el
ices del ICBF, haciendo la vinculacion ala UDS con la fecha real del inicio de la yelingreso de la
atencion, para o cual debe recolectar la autorizacion de s padres o responsables para el o anterior se hace entrega de los insumos que reponden a cada No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta 1. Reporte del 100% atondidos con las dola §
6 de datos de los lugar de residencia | clausula: P Mensual e 66,6%
> p ° obligacion presente obligacion contractual.
con la direccién conforme a los recibos de servicios piblicos, la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos | 1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al sistema de
(cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario. 6n Cuéntame
Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el
Realizar el registro y dela en la plataforma alas yelingreso de la
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los Io anterior se hace entrega de [os insumos que reponden a cada No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta 1. Reporte del 100% de talento humano vinculado a los servicios con las §
7 beneficiarios segn el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y clausula: Mensual 66,6%




Realizar la en el Sistema de Cuéntame, de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asf o requiera o una
vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion

Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el

alas yelingreso de lai
o anterior se hace entrega de los insumos que reponden a cada

No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta

1. Reporte de talento humano desvinculado

8 inoportuna del beneficiario, la EAS tendrd la obligacicn de desvincular al beneficiario dentro | 215U obligacion Mensual 2. Reporte beneficiarios desvinculados. 86.6%
delos cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este [3ps0 el ICBF PIOCRAEIAA | 4 go o0 culados
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 2 P ; " prese:te s 0 50 prasentt desvincusieide de th
Reportar ala del Sistema de Cuéntame regional, ylo sistema o
o herramienta Qo ol ICBF defina, de acuierdo con el Manual Operativo, cuando se presente [o /o o No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta Mensual 1. Pantallazos que evidencien marcacién de fallecimientos en el servicio 66.6%
el del grupo familiar, agentes educativos del P obligacion (sistema cuéntame) o%
senvicio, para que sa roalice 3 corespondionte actaalzacion de registro.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacien o inactivacion de [y oo autorizadas para f registro
los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF | 2o " 1as P tor para el regisiio|  ; se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta ) 1. Soportes de solcitudes de creacién, activacién o inactivacion de usuarios ,
10 ‘ A b A de informacién en el sistema cuéntame, esta solicitud fue realizada en el - Alistamiento s 66,6%
defina o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, obligacion del sistema Cuéntame.
I " | mes de febrero
capacitacién y gestién del conocimiento del talento humano usuario del sistema
Registrar la informacién de Ia asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las Desde la EA: lzz dispone del ‘E'Z:"I‘: ':;‘S";a;': I‘;e‘egad" para realizar el
plataformas tecnologicas que ol ICBF defina,en [os casos donde el supervisor de contrato ~[°9 PHOTO & =9 P8 A% |yn s mgjms & rebondon o e
. iamiento del RAM digial, la EAS deber presentar al | =18 °g que rep No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de esta Mensual 1. Reporte de RAM digital (sistema cuéntame) 66.6%
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de - obligacion 2. Certifcado de cobertura 0%
cada mes de ejecucidn, los formalos de regisros de asistencia mensual (RAM) en fisico, o o ooy oo oo
i ndo la cia entre la inform reportada en el RAM y el registro de Mensual de acuerdo a las asistencias e inasistencias de cada UDS
informacién en la atencién de los beneficiarios.
Registrar la i enlas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con Ia guia orientadora para la compra de la dotacion en ) . . ,
12 Niocldacs 66 aducarion el an el marce do 1 staneion integral sagin I directrices No Aplica No Aplica Mensual 1. Reporte del registro de la dotacién en Cuéntame (cuando aplique) 66,6%
del ICBF.
Diligenciar y firmar el formato de “C: i i yno dela |Se efectué seguimiento al cumplimiento de est
13 informacién, version vigente”, en cumplimiento de Ias obligaciones legales sobre promoviendo précticas responsables en el so, manejo y proteccion de la| Ninguna Mensual 1. Compromiso de confidencialidad 66,6%
confidencialidad de la informacien. informacién institucional.
Diligenciar y firmar el formato de C: i ! yno dela
informacién, version vigente”, en cumplimiento bt obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacien.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas ala EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de ion en las égicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguino e los beneficiarios atendidos durane el periodo de la toma o la
delos padres y delos atendidos o no participen de las
actividades de formacién a las familias segan el Manual Operativo vigente de cada el registroya nlas
Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacin y los Se garantizz 1ecnc.|§g.cas o v e OBt o romecion
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato [P P 1.C 3 y firmado por el
14 correspondiente al talento humano contratado para la atencion delos | Ninguna Mensual 66,6%
del ICBF. e o o0 i aten Representante Lega\ F5.G7.ABS
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y [Py e o °1 S4me i v
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible P
realizar el registro de la informacién, la EAS deberd aportar Ia justificacion con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar faisificacion o adulteracion por parte de
Ia EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de Ia falsedad en documentos tipificado
en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Nacién
J. Obli con la ion de
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS. INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFICAC % DE AVANCE EN EL
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su ava, el presupuesto de operacion
epecicando os alores pr oncepta e 2328 compensatorvs i o senic Hogares 32 P50 an ol rime comit tnicocpeatvo o superision
peci lores p P! P P: 09: contrato de aportes el presupuesto inicial de operacion de ingresos y iy 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los formatos establecidos por N
1 Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el e oo oty " Ninguna Alistamiento o 66,6%
fliivoviim v parm s rovistny e o gastos en los formatos establecidos por ICBF, especificando cada uno c
P de los conceptos de emisién de los gastos.
presupuestal se deben ajustar segin o establecido en los manuales operativos y los
que sobre el particular emita la direccin de primera infancia.
Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros S presento en e primer comité ténico operativo ante a supervision del
establecidos por el ICBF, especifoando los valores por conceplo de cuotas de particpacion| >~ FFE#0P0 0 & BT SOTTe e DRSED <0018 SRR
2 y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartidayy laformade | C200 T AROTER B PR R R0 AR (A PRRT IR TR Y Aistamiento 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los formatos establecidos por 06.6%
ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y st o ICBF.
de los conceptos de emisién de los gastos; junto con predupuesto de
queden recursos por ejecutar, la EAS debers presentar propuesta de redistribucion de [ C° 1% So10%P 0% 92 STC 18 1 990
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse alas necesidades | por concep! P
reales del servicio Fn los casos en aue la FAS reauiera realizar aiustes al los
- A . Se cuenta con talento humano idoneo que permite ol manejo y control de
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, los rocuraos dofinos para 1 prestacion da sanicio o reforencn a
g administracion y manejo de os recursos asignados en virud del presente conirato y delos [°~ Fe20r30° TR P78 @ PIASECIR T SAE R OF e B Ninguna Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 66.6%
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los ensualmeng <o aniregen s nformes ﬁe p ewc'm"a‘l’;u ZMW el 9 ejecucion del contrato. 6%
informes técnicos, y radicados et bt o 2 P
DISponer 06 Un CUsNTa G aNorTos T CUAT S& CONSTTUTa S Una CUSTa aestra, ConTa
cual se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion
del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado
y firmado, el formato de autorizacion para abono difecto en cLENta de ahOTOS PAIAUSD || | o o e G ahorros, donde 56 llova o
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con P d N
4 ! : ! manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF parala Ninguna Alistamiento 1,Certificado Cuenta Bancaria 66,6%
saldo) de Ia titularidad de Ia cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya  [Tor o0 ©XCLSO 00 199 ToGL0
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte | P g
del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
: , La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por el
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a GBE y dormi roouraes dus logare 2 faoautir son eemeitn dol presento
5 recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el Ninguna Mensual 1.Certificacion por parte del representante legal. 66,6%

financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

contrato, sean utilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento
de las actividades previstas en el presente contrato de aportes.




Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados alos usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de

La entidad garantiza el no cobro a los usuarios por los servicios

6 cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad roalc Ninguna 1. Extracto bancario 2. Informe Financiero 66,6%
‘ ! ° .| prestados en el marco de la ejecucion del presente contrato de aportes.
Correspondiente salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles.
Desde Ia entidad se garantiza la provisién mensual de las prestaciones
Provisionar mensualmente, en el marco de Ia ejecucion del contrato, los recursos sociales y/o remuneraciones al talento humano contratado en el marco
o alas sociales ylo del talento humano dea eecucion del contrato de aportes  asi Garaniizar el cumpiimiento |\ Mensual 1 Nomina del mes reportado. 6.6%
contratado y demés conceplos que se requieran para garantizar las de pagos |de las con los terceros, lo cual se evidencia en los informes
a terceros. mensuales de ejecucion financiera que se reporta ante el supervisor del
contrato de aportes.
Presentar informe financiero mensualments al SUpervisormterventor, 165 primeros Gnco (5] - T Tnforme de ejecucion financiera.
resontar informe ! Mensualmente se presenta ante el supervisor del contrato de aportes el
dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de || presenta °
mes ejectd ! ! informe de ejecucion financiera de acuerdo los tiempos establecidos y se
pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los ancer uerdo 2.Soportes de ejecucion del mes reportado
A y ' anexa los soportes de ejecucion, certificacion de pago a proveedores, ,
8 salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los ¢ > Ninguna Mensual 66,6%
A ; ;s salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social, }
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado ! > P 3.Paz y salvo de proveedores (El que expide el representante legal y los
5 0 ) ° ‘ copia de extracto bancario y demés documentos que se generan de
mediante contrato de prestacién de servicios, certficado que deberd ser emiido por el | : docum proveedores).
Fexices Blanal Contaioe Dains e a Entetact o et i antinin | I199% financiero en el marco de a ejecucion del presents contrato.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros delos | 28 Consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF; los 1.Consignacion rendimientos financieros.
por €l d rendimientos financieros de los aportes de ICBF, que se generaron en ‘ ) ) ,
9 aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia | e S de e gener Ninguna Cierre (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones relacionadas con la 66,6%
! trimestre, en el mes inmediatamente siguiente y se remite copia de la : 2 >20i0
de la consignacion bancaria al supervisor el contrato. ¢ °di " Administracion de Recursos.//Sub-7.Consign_rendim_finan)
ala sup del contrato de aportes.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier
10 fuente destinados ala ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas En el senvicio contratado no aplica el concepto de tasas Ninguna Mensual 1. Informe Financiero 66,6%
compensatorias para el servicio Hogares Infanties.
Discriminar en el informe financiero ef valor total def componente alimentario, en aras de |52 1e2liza ¥ reporta ante la supervisién del contrato de aportes las 1. Formato compras locales con sus respectivos soportes.
4 ° tinandie ! gomp compras locales de alimentos, dando cumplimiento o establecido en la ’ ° ,
1 verificar desde la supenvisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales | PO 1057 €9 &/ er 4%, Ao SAMBIEno 810 56 E7160H0 o1 3 Ninguna Mensual (Soportes cargados en la obligacion 2.11. Obligaciones relacionadas con la 66,6%
para cada periodo. Y o P! Administracion de Recursos.)
reportado.
Se presenta ante el supervisor del contrato de aportes los informes de
Presentar al supervisor del contratolos informes de ejecucion técnica, administrativay | ejecucion técnica, administrativa y financiera en los tiempos establecidos
financiera requeridos para los desembolsos los primeros cinco (5) dias hébiles siguientes | con todos los soportes para andiisis, verificacion y validacion del centro
12 ‘ 0s o " ' cac : Ningun: Mensual 1.Informe n finan o
al mes ejecutado y/o de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el | zonal; con el fin de que certifique el cumplimiento y se tramite el inguna ensual forme de ejecucion financiera 66.6%
ICBF para ello. i de acuerdola ion del contrato de
aportes
Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes que recibao | ¢ 9arantiza que los recursos destinados para a ejecucion del contrato
13 P P Y que rec de aportes sean desti i para las activi Ninguna Mensual 1.Certificacion por parte del representante legal 66,6%
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico
previstas en el presente contrato.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los )
En el presente mes no se solicito por parte de la supervision reintegros a
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los > *
; - que no ; . ICBF por conceptos de a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de
desembolsos, i liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran ) °
° S ! Ia prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones ,
14 corresponder entre ofros: a) No prestacin del servicio. b) Inicio tardio de a prestacién del Ninguna Cierre Para el presente informe no se presentan fuentes de verificacion 66,6%
. o entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
senvicio. c) Talento humano tratado. d) Raciones no &) Recursos no ;
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas , o ¢
" ados trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
) UDS cerradas o sin del Comité Técnico Operativo
Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de | DUrante 1a ejecucion del conirato de aportes con corte al presente mes
15 ©g P  que hay: ) o se han presentado perdidas por ningtn concepto de los recursos Ninguna Cierre Para el presente informe no se presentan fuentes de verificacion 66,6%

pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

aportados por ICBF para la prestacién del servicio




Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las

Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion no aplica

16 obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme alas | /' ¢ . Ninguna Cierre Para el presente informe no se presentan fuentes de verificacion 66,6%
Dlgaciones comt Ia clausula contractual, anteriormente descrita
directrices impartidas por la supervision del contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro
de los términos establecidos. Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion no aplica
17 PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones € a © . ) Plica | Ninguna Cierre Para el presente informe no se presentan fuentes de verificacion 66,6%
uand na la clausula contractual, anteriormente descrita
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato,
se realizaré otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
NG ComRoLOR
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BEHESTR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de Ia Informacion:
Pablica
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS. INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
Se garantiza la gratuidad del servicio, sin la generacién de Mensual
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares cobros directos o indirectos a los usuarios y sus familias.
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la
Resolucién 1740 de 2010 0 normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres,
. v A 1.Certificado firmado por el representante legal en que se compromete a
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como b
1 . s : Ninguna Garantizar la gratuidad de los servicios. 66,6%
recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de lamodalidad y
Gula Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una
causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del
servicio
oS SeTToSaT T (ST S TR ST ToTToTy [T
registro del ingreso de personas ajenas a la prestacion directa
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al del servicio durante la jornada de atencion. Cuando se presenta
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del elingreso de visitantes, contratistas, proveedores, funcionarios
2 senvicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora | cualquier otra persona externa, se informa oportunamente al Ninguna 1. Formato de ingreso a terceros 66,6%
:::;a Gestién del Riesgo en la Primera Ifancia, o ¢l documento que o sustituya, modifiue © |\ oeicor el contrato a través de los medios autorizados por
el ICBF, alas or i idas en la Guia
Onentadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia y
1 acciones de fiamiento y formacion Mensual
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato | dirigidas a las familias, orientadas al fortalecimiento de practicas
infanti, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion a familias y de crianza basadas en el respeto, el buen trato, la proteccion
cualificacién del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el integral y la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 1. Plan de cualificacion al talento humano
3 Linearmiento para a prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infanciay el | oo, d P tes d Ninguna 2. Actas de formacion al talent> hUMBNG. 66,6%
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en | \SIMISMO, Se desarrollan procesos permanentes de
los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o cualificacion del talento humano en temas relacionados con la
sustituya prevencion de las vwo\encias. la promocién de entornos
, la deteccion de situaciones de riesgo y la
Comunicar de manera inmediata (via Telefnica) y Torrmalizar a ravés G Gorreo Slectranico [Las rutas fueron cargadas dentro de fas fechas establecidas, conforme a Mensual
dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, fos| definidos. C idencia, se
accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia. Asi en la carpeta de OneDrive dispuesta por el ICBF para tal fin.
diligenciar y entr manera compl rtun n .
9 ¥ entregar de manera completa, oportuna, veraz y cor 1. Formato de reporte de Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y .
e > . Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios. (F8.G12.PP) y soportes de
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o documento que lo 9,
4 © > " > e lo Ninguna Lesiones y/o fallecidos 66,6%
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos
los participantes acti nten en cual I PARAGRAFO: En
de los participantes activos que se prese en en cualquier lugar. GRAFO: En caso . Certificado de no Ocureencia
de activos, se deberd diligenciar y enviar al
supervisor del contrato a los. dos dlas hébwles siguientes del conocimiento del hecho, el
“Formato Informe de Ia Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo
i sustitiva
as quele e acuerdo con o dispuesto en el La EAS gaanizs e\ desarroﬂo de las acluaciones que e corresponden, Mensual
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera el Li Técnico para la Protocolo de Vuineracion de Derechos y Prevencién de Violendias, Actas de
5 infancia y e Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Pfe“'e"“m de '35 V'°'e"°'a$ contra Nifias y Nifios en Primera Infancia y Ninguna Socializacion con laq Familias v ol Taler{to omano g 66,6%
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o |€! Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o y |
os documentos que los modifiquen o sustituya Inobservancia do Darechos en los Sevicios de Atencion ala Primera
Durante ol periodo no se regisiraron i se requirieron activaciones de Mensual
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de | ruta por presuntas situaciones de vulneracion de derechos en la
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identiiuen situaciones que pongan en | poblacion atendida 1. Protocolo para activacion de ruta
riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y ARG " - . .
2. Soporte de activacion de las rutas. (copia de oficios a otras instituciones o
los nifios , garantizando con elo la activacion de las rutas de atencién ylo actuacion en
dependencias del ICBF). .
6 con las entidades descritas en el L Técnico parala Ninguna N 66,6%
‘ = 3. En el caso de no presentarse situaciones que pongan en riesgo la
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
; : ! integrida de los beneficiarios Ia entidad presenta Certificado dando cuenta de|
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los ollo, firmado por el reprosentante legal
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, d P P! g
sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgola vida o la integridad | 722 €l Periodo a reportar no se presentaron incidentes con el personal Mensual
de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la 1. Protocolo de Accidentes
- prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y como medida Ninguna 2. Acta de socializacion al talento humano y familias del protocolo de 66.6%
preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada 9 accidentes s
de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes, 3. Poliza de beneficiarios.
garantizando en todo momento el derecho al debido proceso
se cuenta con un plan de formacion de talento humano en ejecucion Mensual
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y | ,para el ems que se reporta se cuenta con actas de formacion,
documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de  |asistencias y demas , Ias cuales, reposan en los archivos de cada uno
8 posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en de los CDI. Ninguna 1. JRP, Cualificacion al ta lento humano. 66,6%
contra de los nifios y nifias, segtn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.




10

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
Ias obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y

Durante el mes de mayo se realizaron la Nominas, planilla de seguridad

No se presentaron situaciones especiales que afecten el

1. Relacion del Talento Humano con Contrato Laboral. 2. Informe financiero

e Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los social integrada y afiliaciones al sistena general de seguridad social cumplimiento de la obligacion Mensual donde se encuentran soportes de pagos de Nomina y seguridad Social. 66,6%
> segin el caso de cada contrato definido para el Talento Humano.
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF
) Durante el mes de mayo se realizaron la Néminas, planilla de seguridad _— . 1. Relacion del Talento Humano en prestacion de servicios . 2. Informe
Cumplir con los pagos a y de senvicios a0 - No se presentaron situaciones especiales que afecten el ; °
10 ! ome * 0 social integrada y afiliaciones al sistena general de seguridad social Mensual financiero donde se encuentran soportes de pagos de Nomina y seguridad 66,6%
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio ; ter cumplimiento de la obligacion
segin el caso de cada contrato definido para el Talento Humano. Social.
[Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico - Mensual
PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Se llev a cabo la elfaboracion e implementacion de cada uno de los 1. Plan de saneamiento y manual de buenas précticas de manufactura u
- elaboracio ° ; No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo y P € ! ! ,
Précticas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, iransporte, recibo, planes de saneamiento bésico de las unidades de servicio, asi como del e oficio aclaratorio de la no modificacion a los planes presentados en el primer 66,6%
- o ¢ cumplimiento de la obligacion.
y de alimentos que apliquen segin la Modalidad | Manual de Buenas Précticas de Manufactura. mes.
o Senvicio, de acuerdo con la normatiidad vigente y con Ia Gula para el impulso la
ia nor el derecha humana a la alir adecuada en las
Mensual
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racion para preparar RPP
yio refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y
i i G Se efectus la entrega del complemento e la RP o servida en los Centros
oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniando en cuenta el ciclo menti aprobado por g Pl © ° No se presentaron novedades que afectaran el 1. Registros fotograficos de racién preparada o servida
12 el ICBF y el uso de allmentos naturales, frescos, propios del teritorioy la ullura alimentaria de Desarrollo Infantil/Hl, conforme ala minuta patron del ICBF. se OV Ao 66,6%
conforme a las fichas técnicas de alimentos por el ICBF y dando alas |entrego de manera correcta los RLC y lo RPP desarrollo y cumplimiento de la obligacion.
buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion
de alimentos comprados y entregados a cada UDS.
Reaiizar 1a oma de mediaas Ge SIgNos TISICOS a5001ados a Mensual
Ia desnutricion aguda y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada ) ) -
o ¢ 00 Se realiz6 la toma antropométrica en cada uno de los servicios.
(por parte de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la rioa en cada uno de o o 1.Reporte de tomas antropomericas de Cuéntame
Hopan rte de sal 0%). de Asimismo, el formato de identificacion de signos fisicos se diigencio de | No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo y > anto ° . ,
13 Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Gufa técnica para la s fisic ! ! 3.Formato de identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricien 66,6%
nica o 2 . manera correcta. Igualmente, se efectud la clasificacion de los nifios y cumplimiento de la obligacion.
metrologia aplicable alos programas de los procesos misionales del ICBF y la guia °r ; ° 5 aguda
‘ Dle ; . s ., |las niias pertenecientes  los diferentes servicios.
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100%
Mensual
las acciones de y de gestion para la atencion en
los senvicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de o ! 1. Oficio de canalizacion al sector salud para los casos de desnutricién
® servicios de " 5 Durante el mes se realizé la articulacion oportuna y efectiva de los casos | No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo y ,
14 primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del | m : gl e oo aguda. 66,6%
Manual Técnico de la Modalidad, Ia Guia operativa del servicio, y las demés orientaciones P gacion. 2. Soportes de seguimiento a casos de desnutricion aguda.
yio ones técnicas y admil expedidas por el ICBF
Mensual
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones Durante 6l mes reportado no se presentaron casos de enfermedades
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de P ° o808 de - ) - )
5 P P, o |transmitidas por alimentos, de igual forma se sigue priozando el correcto | No se presentaron novedades que afectaran el desarrolo y 1. Correo de nofificacién de brotes, cuando aplique, u oficio aclaratorio de la 6.6%
elacion: v manejo y cuidado de los alimentos brindados a cada uno de los nifios y cumplimiento de la obligacion. no ocurrencia. A
primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de fgidd
origen cultural en los casos que aplique.
AssgUTarT TAOOTT OUATE BT Praz0 U8 Gecucion
el prosente conlrato de aporte, do las maches y padres comunitaros roqueridos para o
- ;:;'i“em“:’:;’;:;gbﬁ"el"z:féi g‘;’:g:‘I‘i’n‘é;‘r‘r’f;:;"C‘r’r:‘;;ibj;‘s‘/:;;‘;g:;izg‘::‘ o que |2 entidad asegura a contratacion del talento humano Madres Transito y [No se presentaron situaciones especiales que afecten el Aistamionto 1. Relacion del personal contratado (donde se especifique nombre, cedula, 66.6%
d ean Y ¢  SIeMpre QU | e ¢ ontinuidad de la vigencia 2025 cumplimiento de la obligacion cargo y UDS y Novedades) 6%
ala fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de
cierre de la Unidad de Senvicio -UDS-, en atencion a o dispuesto del Anexo
Aseguraria yio agentes educ: que
enconlraban uincuiados on a5 UDS que han transitado a servicios de educacion icielon
i Téerco' Guias Operabva respocivas En cost o reuont ol comio e n. |02 de selecién como estadefirido en cf | Para f mes repartaco, Nose presentan novedades i Cada vez que se vincul ento
17 coy P pect e req anua\ operanvo dando prelacnon al talento Humano de continuidad | condiciones externas que impidan el normal desarrollo de la que se. 1. Certificado de cumplimiento firmado por representante legal 66,6%
agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de ofras modalidades, s o humano al servicio del contrato
‘ : 3 " an entregado en el empalme. obligacion
avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberd ser
nor uno de iaual o sunerior perfil_(Cuando anliaue)
Mensual
Prestar el senvicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el Los sevcos o presan e s nidaces do senicia ue 8¢ ancuenien
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser P a 5 "
18 A . " ! S en el sistema cuentame, asi mismo en el momento que se Ninguna 1. Acta de aprobacion 66,6%
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas ]
por el ICBF requiera hacer una cambio sera notificado previamente al centro zonal
) ) IR Mensual
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, miigacion de riesgos
y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad 1. Protocolo de Accidentes
o fisica de nias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Ninguna 2. Acta de socializacion al talento humano y familias del protocolo de 66.6%
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en 9 accidentes o%
Ia Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya,y las demas orientaciones. |se cuenta con los planes de gestien de riesgo de accidentes y desastres 3. Poliza de beneficiarios
yio técnicas y expedidas por el ICBF. a cada uno de los CDI
T o T e TTonTar e T ety PSS ar sy {5 orsua
interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o
interve 12t 0D ; 5 riesgo la integridad de los participantes ni del talento humano
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la 1. Plan de prevencion de desastres por UDS
20 activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. En Ninguna 2 nctads :mu\acro P 66,6%
los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la
infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio adicionalmente debera
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el Mensual
objeto del presente contrato, de conformidad con las direciices, lineamientos, normas y [ oL Nose o afectaran el desarrollo
21 por el ICBF. En ningin caso, se podré donar, vender, prom Y onane a e Y 1. Acta de socializacion a las familias del uso adecuado del AAVN 66,6%
f : ! : alos nifios y sus familias respecto a su funcién y aplicacion. cumplimiento de la obligacion.
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente  la autorizada por el ICB
Tnformar al ICBF {Gomo maimo el dia 15 G Cada mes) Sbre Tas Mensual
- dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad |El envio de los saldos se realiza en los tiempos establecidos, sin No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo y 1. Ofcio aciaratorio de no novedades o soporte del reporto de fa novodad 6.6%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi comolos saidos delos AAVN en  |embargo no se cuenta con saldos actuaimente cumplimiento de la obligacién
oe nuntns A nara aue ol ICRE nueda sinstar lae 2 entronar on ol
No hubo entrega de los alimentos de alto valor nutricional para los Mensual
5 Eniregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuricional a las unidades ejecutoras o L2 22 2 S8€3% €800 S8 C0 0 o0 B Rom o8 No se presentaron novedades que afectaran el desarrollo y 1. Formato eniroga 8 AAVN benficiarics 06.6%

de servicio o participantes que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro

hace entrega de saldo reportados

cumplimiento de la obligacion
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objeto del contrato.

Se cuenta con el formato de cumplimiento de la politica de seguridad de la
informacion diligenciado

F4.G7.ABS

Mensual
Adauirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los participantes
2 y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; Ninguna 1. Poliza y socializacion 66,6%
garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al
servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza ) .
Se cuenta con la péliza activa de los beneficiarios.
Mensual
Cumplir con el i yen mantener durante la
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo pblico. De esta manera cuando la supervision advierta . N "
& hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion Ninguna 1. Certificado de cumplimiento firmado por representante lagal 66,6%
del contrato, podré iniciar los Procesos i sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. y
Se cuenta con el certificado firmado por el representante legal dando
o - N
Mensual
2 Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del Ninguna 1. Movilizaciones 66,6%
trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajado e " .
Para el periodo a reportar no se realizo esta actividad, se estara
realizando en el mes de marzo
Para el periodo a reportar no se realizaron activaciones de ruta Mensual
27 Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y medidas Ninguna 1. Certficado de cumplimiento 66,6%
de proteccion de todas las formas de violencia.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualair copa mprosa o este doctmarto so coreidra como GOPIA NO CONTROLADA
TGS DATOS PROPORGIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO A Lk POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL GG Y A LA LEY 1581 DE 2012
. PROCESO
X _iv PROMOCION Y PREVENCION F30.mMT1.PP 2710412026
BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Version 1 Paqina 6 de 9
| FAMILIAR Clasificacion de la Informacion:
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1 Listado Oblif o Comp If Ci Eje de calidad
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
f FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIALES QUE AFECTEN EL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacian (cursos especificos e la [ ¢ C2rdan 188 hojas de vida @ talento Durante este mes no se presentaron situaciones que impidieran el | Cada vez que se vincule talento humano
1 s o : Pregrace, g A junto a sus certificados correspondientes, los cuales dan fe del cumplimiento © € o 66,6%
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para el eitos do eetud " cumplimiento de esta clausula. al servicio del contrato
jarantizar la 6ptima prestacion del servicio. e los requisitos de estudios y experiencia i .
9 1. Relacion del talento humano 2. hojas de vida del talento humano!
Mensual
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Misin, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, 1. Cronograma induccion Talento Humano
2 Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos | S realizaron las diferentes jonadas de induccién al THen la | Ninguna 2. Acta do mduccion al tlents humano 66,6%
(lncarmientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios parala | toria. Asimi liz6 reinduccion a | i
operacion de s servicios. fase preparatoria. Asimismo, se realiz6 reinduccién a la auxiliar
de enfermeria que ingreso al equipo a mediados del mes
i . i Mensual
3 :g‘ﬁ%z:us resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio o bien Ninguna 1. Actas de resultados 66,6%
No aplica para el periodo reportado
Mensual 1. Actas de Socializacion de la Encuesta de satisfaccion
4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de Ninguna 10% de las Encuestasde satisfaccion aplicadas 66.6%
servicio. 9 2. Informe de andlisis de los resultados obtenidos. 6%
No aplica para el periodo reportado 3.Plan de gestion de calidad de la atencion
Mensual
Se cuenta con buzon de de PQRS en cada uno de los Cdi,
Conlar con iformacion documentada par a recepcién, Fatamientoy espuesta a as peticiones, |12, o Ciod reportato no se han realizado peficiones, quejas 1. Protocolo de seguimiento a las PARSE
5 & paion, oy respu o " |que requieran ser reportados, se reporta una pqrs, en el Cdi | Ninguna 2.. Formatos PQRSF por Municipio y UDS 66,6%
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual
guayabal, por las instalaciones la cual ya se encuentra en
tramite en la alcaldia de los mismos municipio, el cual sera el
encargado de las mejoras en de la sede.
Los equipos actualmente cuentan con sus certificados de calibracion, Alistamiento
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto estos deben ser actualizados por lo cual se estén realizando Durante este mes no se presentaron situaciones que impidieran _
6 o con iniciales de calibracion y sus verificaciones | averiguaciones para este proceso, de igual forma se ha dado P 1. matriz de equipos 66,6%
. . el cumplimiento de esta clausula.
intermedias cumplimiento a cada una de las tomas antropométricas de los nifios y las
nifias, adicional de los alimentos brindados en el servicio.
7 Contar con un registro de los documentos utllizados para la operacin del servicio, incluyendo de | D€Sde el Consejo Comunitario General Los Delfines se cuenta N Mensual 1o ) N
ser necesario, el control de los cambios realizados. con el registro de documentos propios de la entidad para la inguna icio aclaratorio 66,6%
.2 Listado de Obligacit o Compi i C Eje Seguridad de la informacion
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS. INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
Mensual
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de s
1 la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del Ninguna 1. Certificacion de cumplimiento firmada por la entidad con base del Formato 66,6%
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Mensual
2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al N 1. Formato F7.P2.ABS. C deC dela 66,6%
supervisor del contrato una vez se firme el contrato inguna firmado por el Representante Legal. 0%
Se cuenta con el compromiso de confidencialidad diligenciado y firmado por el
legal
Mensual
3 i;f“:l‘;:; Zﬁ;’:g; ::;:;;:?:“ZZ:;;E';’z'::‘:’;Z::‘:::::"ZT:::‘SD“’" ol representante Ninguna 1. Formato autorizacién de tratamiento de datos personales. F44.G7.ABS 66,6%
' Se cuenta con el compromiso de confidencialidad diligenciado y firmado por el
representante legal
Mensual
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un s
4 riesgo de seguridad de la 6n que afecten la disponibilidad, integridad y/o Se cuenta con el certificado en el cual se expone que no se presentaron Ninguna ! :.‘,’"“:“’fp"“e de incidentes df seg“‘”"“l :E d‘a ‘”T"Fz“'“" Fe.GT.ABS 0 66,6%
de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o certificado de no ocurrencia suscrilo por la entidad contratada.
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del
contrato.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan | Se cuenta con el plan de recuperacion y contingencia Mensual
5 foctar of imionto de la sjecucion de eets e n P! cup y g Ninguna 1. Formato Certificado de Cadena de Suministros F24.G7.ABS 66,6%
afectar el cumplimiento de [a ejecucion de este. diligenciado para la ejecucion del contrato.
Mensual
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién relacionados con los
procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las,
6 mejores practicas internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 0 Ninguna 1. Formato Matriz de Riesgos SGSI. F3.G3.MI 66,6%
su equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el X " .
operador de servicios de tecnologia Se cuenta con el plan de recuperacién y contingencia
diligenciado para la ejecucion del contrato.
3. Listado de Ol o Compromi C Deri del Eje de seguridad y salud de trabajo
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS. INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
Se certifica que la entidad cuenta con un Representante de Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien cumple con el perfil y los requisitos
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el | establecidos en la Resolucién 0312 de 2019, garantizando el
1 perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya de las i yla vigente N Alistamient 1. Certificado emitido por el Representante Legal 66,6%
y garantice el en el marco de la en el marco de la ejecucion del contrato. inguna istamiento Hoja de Vida del Representante de SGSST. 6%
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
Se anexa hoja de vida, licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo y certificado del curso de 20 horas del SG-SST.
Se presenta la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos y la
ion de controles, debi en el marco del
Presentar [a identificacion de peli Joracion d determinacién de control Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo
RO . ccce o o marc o 1o Segureiad y Seod on o1 Trbeio duramiela socucon g |<=tablecidoen ef Decrelo 1072 de 2015y la Resclucien 0312 de 2019, N Alstamient J Matiz de Riesgos 66.6%
Cortiatoo s 9 y d A inguna istamiento 2. Procedimiento de identificacion de peligros. 0%
Se anexa la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos (IPVR) y el procedimiento de identificacion de peligros y
control de riesgos, aplicables durante la ejecucion del contrato.
Se garantiza la realizacion de la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabaio al equipo de trabajo que participara en la ejecucion del contrato,
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante a ejecucion del contratoo | OTo™Me @10 establecido en el Decreto 1072 de 2015 y 1a Resolucion
3 e i g‘;‘;:ﬁ oy St ion ol Tra;’ap s 0312 de 2019 Ninguna Mensual 1. Acta de induccion SST 66,6%
Durante el mes de MAYO de 2026 no se presentaron accidentes de
trabajo en los CDI.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los - " "
4 slementos de proteccian personal requerido para la realizacién de sus actividades. La entrega de Dotacion al TH se realizara durante el mes de JUNIO. Ninguna Trimetral 1. Acta de recibido de dotacion 66,6%
Por medio de la presente el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en
: cumplimiento de la resolucion 2346 de 2007 se permite certificar que a la|
Presentar el concepto favorable de los vinculados para la > , ! 5 . "
5 cjecucion del contrato o convenio. totalidad de la poblacion trabajadora del Contrato se le realizaron Ninguna Mensual 1. Conceptos médicos ocupacionales del TH 66,6%
examenes ocupacionales de ingreso, dichos examenes son realizados
por médico especialista en SST con licencia vigente.
Seformulae i el Plan de y
. s s y te ias, conforme alo en el Decreto .
6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. pues’a an @ Ninguna Alistamiento 1. Plan de prevencion de esastres por UDS 66,6%
P plan de pr prep: v resp 9 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, 9 P P g
4. Listado Obligaci y Comp C del Eje de Gestion ambiental.
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS. INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
En la ejecucion del contrato se han implementado las Mensual
respectivas medidas en pro de implementar practicas
ambientales que conlleven al uso adecuado del agua, energia,
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo | PaPel, ¥ manejo de residuos 1. Facturas de servicios de agua y energia que muestren el consumo mensual y
1 de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental Ninguno cualquier cambio o reduccion en estos consumos, o que evidenciaria el 66,6%
de la Entidad. cumplimiento de las medidas de eficiencia. F33.G7.ABS
Mensual
Las UDS cumplen con los protocolos de almacenamiento de cada uno de los .
2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos productos quimicos que son utiizados durante este mes e prestacion de los | O ¢ Presentan alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 1. Matriz de compatibilidad productos quimicos. 66,6%

quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

servicios.

afecten el cumplimiento de la obligacion

2. Fichas de seguridad Productos Quimicos.
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Mensual
En cada uno de los centros de desarrollo infantil principalmente se
3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos | cuenta con un plan de saneamiento basico el cual les permite reconocer No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Formato Certificacién Manejo Adecuado y Disposicion Final de Residuos 66.6%
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. e identificar como debe realizar la disposicion de los residuos especiales, especiales que afecten el cumplimiento de la obligacion Especiales y/o Peligrosos F37.G7.ABS 0%
principalmente.
- - |ETplan de saneamiento Basico, se construyé en Ios primeros meses de Mensual
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza L N N y ) - .
) atencion de acuerdo con las orientaciones de la guia operativa y las No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Plan de saneamiento u oficio aclaratorio de la no modificacién alos planes "
4 y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua > at o h STa ol focten o limionto do la obligacion resantados on ol primer mes. 66,6%
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. e la fase alos que especiales que afecten el cumplimiento de la obligaci pr pr
entran en |a adicidn no ohstante _en caso de
Para los centros de desarrollo infantil que se tienen bajo este contrato en Mensual
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas los diferentes se realizan los procesos segun lo establecido en el plan No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Formato Certificado de Cumplimiento del Lavado y Limpieza de la Trampa de s
5 de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el b 1o bisl Jlord todas | did > f focton ol mionto de la cbligacis Grasas y Demas Sistemas de Pretratamiento de Aguas Residuales. F38-G7.ABS 66,6%
anelo adecuado 46 1os residuos generados e saneamiento bésico cumpliendo con todas las medidas necesarias especiales que afecten el cumplimiento de la obligacion (cuando aplique).
para desempeiar la labor.
Mensual
Para los centros de desarrollo infantil que se tienen bajo este contrato en
Realizar mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo, los diferentes se realizan los procesos segun o establecido en el plan No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones , "
6 > o 2 P " > 1. Formato de limpieza y desinfeccion de tanques o certificado de mantenimiento. 66,6%
adoptando las medidas necesarias para garantizar el suminisro de este recurso. de saneamiento basico cumpliendo con todas las medidas necesarias

para desempefiar a labor.

especiales que afecten el cumplimiento de la obligacion

Observaciones:

Manuel Ricardo Abadia Ruiz

Vosas?

Nombre y apellido del Representante Legal

de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Laura Borja Sivaja N
(iaurq BOLL“ 5

Sully Johana Lopez Jimenez

4;U'I}u J loper J.

Nombre y firma de quien revisé

Nombr* y firma dJ quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunqior

LADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion:

Publica

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero:05021032025 Cupos:447

Modalidad de Atencion :
Institucional

Servici
CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado del mes presente: 01/05/2026 al 30/05/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Chigorodé

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Consejo Comunitario General Los Delfines

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Manuel Ricardo Abadia Ruiz

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: Uraba

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lopez Jimenez

2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 447
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 447 100%
Total de mujeres o personas en estado de gestacion atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, HCB 0 . .
FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIPI). 0 % No aplica para el servicio de CDI
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 11 2%
Mujeres y personas en estado de gestaciéon que ingresaron en el periodo 0 0% No aplica para el servicio de CDI
Se cuenta con 5 usuarios sin vincular debido a que
. . . . ” . o se encuentran en gestién de desvinculacién con los
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 442 99% tickets N° 1636325
1594842
Se cuenta con 12 participantes en condicién de
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 12 3% discapacidad 4 de ellos en el CDI Guayabal y 8 en el
CDI Suefios de Compartir Los Balsos
3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 8 3% Corresponden a retiros
Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 0 0% No aplica para el servicio de CDI
4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin afiliacién a salud #DIV/O!
Nifias y nifios sin valoracién integral en salud #DIV/0!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad
L #DIV/O!
al inicio del contrato
Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacion a salud #DIV/0!

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o con #DIV/O!
nerimetro del brazo menor o iaual a 11.5 em
#DIV/0!

Nifas y niflos con canalizacion y la atencion en salud

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL
REPORTE

TOTAL DE CASOS REPORTADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes

Desnutricion

Sobrepeso u Obesidad

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL NUTRICIONAL EASUACCIONES UDELENIADES
Desnutricion Aguda 2 #DIV/0! Dentro de este reporte no se incluyen los nifios y
Desnutricién Cronica 0 #DIV/O! nifas convclasmcauon de riesgo de desnutricion
— aguda o riesgo de sobrepeso puesto que no se
Desnutricion Global 0 #DIV/0! encuentran en el listado de diagndsticos del formato.
Normal o eutréfico 349 #DIV/O! o
o - ) o B Sobrepeso 16 #DIV/O! S.e reportan datos del total de plamupantes que han
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar - sido valorados en el segundo trimestre
trimestralmente) Obesidad | 0 #DIV/O!
Obesidad Il 0 #DIV/O!
Obesidad Il 0 #DIV/O!
TOTALES #DIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricién de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

Durante el periodo se promovid la participa

cion de las familias en el proceso de vacunaci

on, fortaleciendo la comprension de sus beneficios

como un derecho fundamental y una estrategia clave para la salud y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS, MUJERES Y
PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos con h de viol
fallecimientos identificados en el la Unidad de Servicio

ites y

Se presentaron 4 accidentes , los cuales se le

hicieron seguimiento, a la fecha de presentacion del
informe los nifios estan dentro las instalaciones del

Cdi

Violencia intrafamiliar 0
Violencia Fisica 0
Violencia sexual 0
Violencia psicologica 0
Negligencia 0
Explotacion sexual 0
Accidentes 4
Fallecimientos 0

Otros

TOTALES

4

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS| BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
o o
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias
6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Componente Pedagogico no se presentaron novedades para la el mes de reporte del informe.

Componente de Salud y Nutricion no se presentaron novedades para la el mes de reporte del informe.

CoTpctJnente de ambientes educativos y no se presentaron novedades para la el mes de reporte del informe.
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones protectores — -

propuestas para cada componente :;c;rgsonente de familia, comunidad y no se presentaron novedades para la el mes de reporte del informe.
Componente administrativo y de gestion no se presentaron novedades para la el mes de reporte del informe.
Componente de talento humano no se presentaron novedades para la el mes de reporte del informe.
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE o
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL B C U LA DO RS ONASIQUESE OBSERVACIONES
CARGO DESVINCULARON
Coordinadores/Directores 2
Agentes educativos o maestros / madres comunitarias 22 7
Profesionales de Atencién Psicosocial 2
Profesionales de Salud y Nutricién 2
Aucxiliares Pedagdgicos 9 1
Gestores de alimentos 9
Auxiliares de Servicios Generales 6 1
Auxiliares Administrativos 2
Otros (especificar cuéles)
Total 54 9 0
_ N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con el talento humano

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de las nifias y nifios con desnutricion aguda moderada o severa y/o con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Manuel Abadia Ruiz

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Laura Borja Sivaja

(gaurq BU'LQ 5

Sully Johana Lopez Jimenez

4
U

lhy J Loger 9.

Nombre y firma de dlien revisé

Nombre y firma de quier] aprobé
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