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1. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO.
AGOSTODE 2026
. DEPENDENCIA SOLICITANTE

COMANDO CONJUNTO CIBERNETICO (CCOCI) DEL COGFM.
", DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Antecedentes:

La informacién como uno de los principales activos de una organizacion, esta bajo extremo riesgo. Existen
multiples delincuentes de diferentes lugares del mundo inclusive grupos de crimen organizado, que se
especializan en realizar toda clase de ataques con frecuencia extraordinariamente creativos, para los cuales
muchas de las organizaciones no estan adecuadamente preparadas.

El creciente aumento de usuarios de internet, la elevada dependencia de la infraestructura critica nacional a
los medios electrénicos, asi como el notable incremento de incidentes y delitos contra la seguridad cibernética,
ha permitido identificar el elevado nivel de vulnerabilidad del pais ante amenazas cibernéticas, tales como el
uso de internet con fines terroristas, el sabotaje de servicios, espionaje y hurto por medios electronicos, entre
otros.

Desde mediados de julio de 2012, Colombia viene desarrollando una estrategia nacional en Ciberseguridad
y Ciberdefensa, que incluye un sistema organizacional y un marco normativo e institucional con capacidad
para afrontar los nuevos retos en el ambito cibernético.

Con la aparicion del Internet, han surgido multiples amenazas contra la infraestructura interconectada. Esta
es altamente vulnerable y si se atenta contra ella, es posible llegar a paralizar completamente un pais. Las
amenazas cibernéticas tienen una connotacién sustancialmente diferente a las de otras amenazas a la
Seguridad Nacional, dado que éstas pueden ser realizadas por diferentes tipos de actores de crimen
organizado, terrorista o Estados y tener diferentes objetivos; su costo es minimo y su trazabilidad es
sumamente dificil.

Es una realidad que Colombia esta mas conectada a la red, de lo que estaba hace ocho afos. Si bien la
tendencia es similar en otros paises de la regién que se han visto obligados a darle importancia a reducir la
brecha digital que existe entre unos ciudadanos y otros, por las dindmicas a las que esta avanzando el mundo,
en el territorio nacional se ha visto la voluntad tanto del gobierno nacional, como de las administraciones
locales para incrementar la cobertura.

De manera creciente, la transformacién digital mediante datos y tecnologlas dependientes de la red tales
como cognitiva, 10T, cadenas de bloques, y analiticas avanzadas estan alimentando la adopcién de los
avances en la conectividad. Las tecnologlas y técnicas de la proxima generacion tales como 5G, satélites de
orbita baja de la tierra, redes de malla, computacion de frontera, y soluciones de ultra-banda-ancha prometen
mejoramientos del orden de magnitud que apoyaran capacidades de comunicacion de desempenio alto; la red

_definida por software y la virtualizacién de la funcién de la red ayudan a las compafilas a navegar en las
opciones de conectividad que evolucionan.

En los ultimos afios la tecnologia ha tenido un crecimiento desproporcionado y dicha tecnologia ha sido
enfocada en la seguridad de las conexiones de internet, de los datos y de los servicios informaticos de las
compafifas, ha cambiado de alguna manera u otra el diario vivir de la mayoria de las personas en el mundo,
los nuevos modelos, técnicas y herramientas enfocadas en la seguridad de las comunicaciones para
contrarrestar la comunidad black hat (pirata informatico) estan generando cambios en la cotidianidad de las

personas, puesto que los servicios y las aplicaciones que necesitan de un grado de confiabilidad estan siendo
vulneradas.

La dependencia tecnoldgica a nivel mundial ha dado paso al surgimiento de muitiples y complejas amenazas
contra la infraestructura interconectada, dicha infraestructura se ha convertido en blanco de ataques; objetivo
altamente vulnerable que, en caso de ser atacado, es posible llegar a paralizar completamente un pals. Las
amenazas cibernéticas tienen una connotacién sustancialmente diferente a las de otras amenazas a la
Seguridad Nacional, dado que éstas pueden ser realizadas por diferentes tipos de actores de crimen

organizado, terrorista o Estados y tener diferentes objetivos; su costo es minimo y su trazabilidad es
sumamente dificil. -

El Comando Cohjtinto Cibernético CCOCI al interactuar en el mundo cibernético con la tecnologia de
informacion, informatica o incluso de operacion debe garantizar la proteccion de la infraestructura critica
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cibernética del sector Defensa que con insumos de investigacion de las amenazas puede dar un paso delante
-de posibles ataques a la misma y lo cual se puede conseguir con conocimientos en bisqueda de amenazas
con fuentes de inteligencia asociadas alrededor del mundo.

En concordancia con lo anterior, la Entidad requiere realizar la contratacion de de un acceso a una Plataforma
Integral de Analisis de Amenazas y Monitoreo Cibernético, orientada al fortalecimiento de las capacidades de
ciberdefensa y ciberinteligiencia en el sector Defensa.

Esta plataforma permitira robustecer las capacidades institucionales de anticipacion, deteccién, prevencion y
contencion de amenazas cibernéticas, mediante el andlisis continuo del entorno digital y la identificacién
temprana de riesgos, contribuyendo as! a la proteccién de los activos estratégicos y la infraestructura critica
del sector.

Descripcién de la necesidad:

"

El trabajo continuo desarrollado por el Comando Conjunto Cibernético (CCOCI) desde su creacién, en
coordinaciéon con los Comandos de Fuerza (Ejército Nacional, Armada Nacional y Fuerza Aeroespacial
Colombiana), el Ministerio de Defensa Nacional, entidades adscritas al Sector Defensa y diferentes
organismos del Estado, ha permitido consolidar capacidades estratégicas orientadas a la proteccion del
ciberespacio nacional y al fortalecimiento de la ciberdefensa. No obstante, la constante evoluciéon de las
tecnologias de la informacion, la sofisticaciéon de las amenazas cibernéticas, el incremento de los ataques
dirigidos contra infraestructuras criticas y el crecimiento del cibercrimen hacen indispensable fortalecer y
actualizar de manera permanente las capacidades tecnolégicas con las que cuenta el CCOCI.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Documento CONPES 3701 de 2011, posteriormente
fortalecidos mediante el CONPES 3854, el Comando General de las Fuerzas Militares cre6 el Comando
Conjunto Cibernético (CCOCI) como la unidad encargada de desarrollar capacidades de ciberdefensa para
garantizar una ventaja estratégica en el ciberespacio y proteger la Seguridad y Defensa Nacional frente a
amenazas o ataques de naturaleza cibernética. Como resultado de dicho plan de accién se ejecutaron los
contratos No. 268 de 2012 y No. 241 de 2013, mediante los cuales se adquirieron herramientas y plataformas
especializadas de ciberdefensa; sin embargo, la rapida evolucién de las amenazas y el avance tecnolégico
exigen la renovacion y fortalecimiento continuo de estas capacidades. e

Actualmente, el ciberespacio es reconocido como el quinto dominio de la guerra, debido a su impacto
transversal sobre las operaciones terrestres, maritimas, aéreas y espaciales. Este dominio se caracteriza por
un entorno altamente dinamico, donde actores estatales, grupos de amenazas persistentes avanzadas (APT),
organizaciones criminales, colectivos hacktivistas y demas actores maliciosos desarrollan continuamente
nuevas tacticas, técnicas y procedimientos (TTP) que incrementan significativamente el nivel de riesgo para
la infraestructura critica, la informacion estratégica y los intereses nacionales.

En este contexto, la ciberdefensa y la ciberinteligencia requieren operar de manera integrada mediante
capacidades que permitan no solo reaccionar frente a incidentes de seguridad, sino también anticiparse a
ellos mediante la obtencidn, correlacién y analisis de informaciéon proveniente de multiples fuentes de
inteligencia, indicadores de compromiso (loC), vulnerabilidades emergentes, camparfias maliciosas, grupos
de amenazas, infraestructura adversaria y tendencias globales del cibercrimen.

—
ot

Por lo anterior, resulta indispensable que el Comando Conjunto Cibernético cuent?éoh acceso a una
Plataforma Integral de Andélisis de Amenazas y Monitoreo Cibernético, la cual permita disponer de
informacion especializada, inteligencia técnica y capacidades avanzadas para el monitoreo permanente del
ciberespacio, la identificacion temprana de amenazas emergentes, el analisis de actores maliciosos, la
correlacion de indicadores técnicos y estratégicos, el seguimiento de vulnerabilidades criticas, la generacion
de alertas oportunas y el apoyo a los procesos de toma de decisiones operacionales y estratégicas en materia
de ciberdefensa.

Asimismo, la transformacion digital y la denominada Cuarta Revolucion Industrial han impulsado la adopcion
masiva de tecnologlas como Big Data, Inteligencia Artificial, Computacion en la Nube, Internet de las Cosas
(loT), Blockchain y analitica avanzada, las cuales representan importantes oportunidades para el desarrollo
institucional. Sin embargo, estas mismas tecnologias también han incrementado la capacidad operativa de
los actores maliciosos, quienes emplean automatizacién, inteligencia artificial y técnicas avanzadas para
desarrollar camparas cada vez mas sofisticadas, dificiles de detectar y con mayor capacidad de afectar
activos estratégicos del Estado.

En consecuencia, el acceso permanente a una plataforma especializada de analisis de amenazas e
inteligencia cibernética constituye un componente esencial para mantener la vigencia tecnologica de las
capacidades del CCOCI, fortalecer los procesos de vigilancia, deteccién, analisis, atribucion y respuesta frente
a incidentes de seguridad informatica, asi como mejorar la capacidad institucional para proteger las
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Infraestructuras Criticas Cibernéticas del pais, preservar la integridad de la informacion estratégica y contribuir
ala defensa de la soberania nacional frente a un entorno de amenazas cibernéticas en permanente evolucion.
En atencion a lo expuesto, el Comando General de las Fuerzas Militares — Comando Conjunto Cibernético
(CCOCI) requiere realizar la inversidn necesaria para contratar el acceso a una Plataformg Integlfa! de
Andlisis de Amenazas y Monitoreo Cibernético, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas
por la Unidad, garantizando asl la disponibilidad de capacidades tecnolégicas especializadas que soporten
las funciones de ciberinteligencia, ciberdefensa, monitoreo estratégico y proteccion de la Infraestructura
Critica Cibernética Nacional.
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[ {5 Atlerto 2026/Fahirero, 09/02/2026 - 06/03/2026
GObjetivo 1

Robustecer el entrenamiento y conocimiento del talento humano y las plataformas tecnoldgicas especializadas de Ciberdefensa y Ciberseguridad

Producto 114 Servicio de Ciberdefensa -
Etapa Inversion Costo total del producto $ 5.936.499.558,00 Fecha iniclo 01/01/2019 Fecha fin 31/12/2026

Producto 11,2 Servicio de Ciberseguridad -
Etapa Iversidn Costo total del producto $ 20.709.663.032,00 Fecha Iniclo 01/01/2019 Fecha fin 31/12/2006

Objotivo 2
Generar independencia tecnotogica cibernética

Producto 2.2 Servicio de investigacion, desatrolto tecnologico ¢ nnovacion -
Etapa lnversion Costo total dol producto $ 0,00 Fecha iniclo 01/01/2019 Fecha fin 31/12/2026
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Esta plataforma permitira fortalecer las capacidades de ciberdefensa del Comando General de las Fuerzas
Militares, al proporcionar acceso oportuno a informacion relevante que puedan vulnerar la infraestructura
tecnoldgica y el ciberespacio del sector Defensa.

Asimismo, integrara capacidades de ciberinteligencia orientadas a la recoleccion, correlacion y analisis
estratégico de informacién, facilitando la identificacion temprana de posibles amenazas. Esto permitira
robustecer las capacidades de anticipacion, prevencion, deteccion y respuesta, mediante la implementacion
de procesos y procedimientos mejorados que fortalezcan de manera continua la postura de seguridad y
defensa cibernética institucional frente a un entorno de amenazas dinamico y en constante evolucion.

Por lo anterior, se requiere contratar la siguiente plataforma del CCOCI:
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PLATAFORMA INTEGRAL DE ANALISIS DE AMENAZAS Y MONITOREO CIBERNETICO
ANALISIS DEL SECTOR.

El servicio por contratar para satisfacer la necesidad definida en el presente estudio pertenece a la actividad
de servicios de la economia del sector terciario y se ubica dentro de las actividades de servicio de suministro
o venta de licencias de software, renovacion de licenciamientos y servicios especializados para el
mantenimiento y soporte de software, sistemas o programas. De otra parte, los fabricantes de software
especializado recurren a su distribuciéon a través de canales especializados a través de una estructura de
Vendors o Partners debidamente autorizados y capacitados para su distribucién y para la prestacion de los
servicios de soporte y de mantenimiento.

¢, Qué son las licencias?

Las licencias de software son unos contratos en los que el usuario acepta los términos y condiciones del
fabricante para poder hacer uso del software. Las licencias que se adquieran (independientemente de si son
de pago o gratuitas) seran mas restrictivas o menos. Dependiendo de si el software es libre o propietario,
estos términos y condiciones seran mas restrictivos 0 menos.

Por tanto, las licencias son los permisos que un fabricante o desarrollador proporciona para la distribucion,
uso y/o modificacién del software. Las licencias pueden estar limitadas a periodos de tiempo, variar segun el
territorio donde se aplica (ya que las licencias deben cumplir con las leyes locales), etc.

¢, Qué tipos de licencias hay?

Las licencias de software autorizan el uso de software dependiendo del rol contratado. Cuantos mas derechos
tenga un usuario, mayor sera el coste de la licencia. Los roles mas comunes en las licencias son los siguientes:

Administrador: suele ser adquirida por el director TIC o el encargado de la solucién. Este tipo de licencia es
la que otorga mas derechos al usuario. Los usuarios con estas licencias pueden: activar y desactivar licencias;
cambiar los permisos de las licencias (completos a limitados y viceversa); y gestionar a qué informacién tienen
acceso el resto de licencias de menor calibre. Por ejemplo, ellos pueden hacer que una persona de
administracion tenga acceso completo a los datos financieros, pero ninguno a la parte de recursos humanos.

Completa: los usuarios completos son aquellos que pueden consultar y editar el contenido al que tienen
informacion dentro del software.

Limitada: los usuarios limitados son aquellos con el menor nivel de derechos. Los usuarios con esta licencia
s6lo pueden consultar la informacion a la que tienen permitido mirar. En algunas ocasiones, hay softwares
que permiten que este tipo de usuarios también pueda hacer pequefias modificaciones o ediciones.

ASPECTOS ECONOMICOS

& Pobreza monetaria Pablacién total
VAR E U] R

; 780 indicadores relevantes
- F" . Actuatnada o o e e
Ue% 52695952 :

M
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Informacién junio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacidon mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

o ‘i"

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

¢ : : 5 -y
I i H H i i
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IPC total 0,10 0,39 3.74 4,77 4,82 6,14

Fuente: DAINE PC
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En junio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual 6,14%.

En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del aflo anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas
(0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%)

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacién con mayo de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%).

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%).

Prendas de vestir y calzado (0,43%),

Salud (0,39%)

Restaurantes y hoteles (0,39%).

Por debajo se ubicaron:

Bienes y servicios diversos (0,30%).

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%).
Recreacion y cultura (0,08%).

Transporte (0,01%).

Educacion (0,00%)..

Informacién y comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Ovecnes de Gasto Feso™) varacen (%) Cm;:::x:::mz Varuewn { %) Cm;::::::::ms
Arternios y betrtss no Jcordc s 1505 ‘008 001 06’ 0.13
AlPImento. 3Fu. electrex3ad. GIT ¥ 0¥ 03 corbushies 312 o.M 0.0 0.52 016
Betidas Jcormbias y tabaco t 70 027 0.00 0.20 00t
Rendas de vestr vy calzado kA" ] 0.16 0.0 0.43 0.01
Sarog ARAl 0.3 oo 0.9 0.0
Restyatanies y hotees 941 042 005 03 0.05
TOTAL 100 00 0.30 0.10 0.3 0.39
Benes y torveos dvertos 58 023 0.01 0.0 0.02
:::;::es. artcukrs pX A of hogar y FvD 3 canservacen ardnany del 410 0.20 0.01 0% 0.01
Recreason y cutury 3rg 0.00 0.0 o8 0.00
Transporte 1293 0.0 0.3 0.0 0.00
Exuc acon 431 o0 0.00 00 0.00
P Ormpc on ¢ € Omne 3oy 4133 0.12 XL 00 000

Fuente: DANE, iPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR ACUMULADO A JUNIO DE 2026.
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En junio de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
acumulado del primer semestre fueron:

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,73%)
Transporte urbano (10,33%)

Arriendo imputado (3,00%).

Frutas frescas (23,63%), arriendo efectivo (3,10%).

Carne de res y derivados (9,12%)

Servicios relacionados con la copropiedad (12,89%)

Papas (50,26%)

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,90%)
Servicio doméstico (12,86%).

Con contribucién negativa a la variacion se ubico:

Vehlculo particular nuevo o usado (-1,42%).

Dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en
el hogar (-17,92%)

Platanos (-5,46%).

Carne de cerdo y derivados (-3,39%)

Legumbres secas (-6,37%)

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Informacién primer trimestre 20267

En el primer ranestre de 202677, el Producto interno Bruto &n su serie onginal, crece 2.2% respecto al mismo perade de 2025

Producto interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
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El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucién de la actividad econémica
en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado generado por los distintos sectores del
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pais. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de
actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre otros.

La informacién recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeacion, levantamiento, analisis y
difusion de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta esencial para la interpretacién
de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estandares
internacionales. Gracias a esta medicion, autoridades, sector privado, académicos y publico en general
pueden acceder a informacién confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprension de la
dinamica econdmica del pais.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). En lo corrido
del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabia 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimianto (%)

Saerie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario

Anrual Afo corrido .. Trimestral

20251/ 20287 2025™-111 7/

202477111 202477 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 4.1 1,0
Explotacion de minas y canteras -5.7 -7.2 o8
Incdustrias manufactureras 4.1 2.1 1.5
sSuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2.3 0.7 0.7
Construccion -1.5 -2.7 11
Comercio al por mayor y al por menor? 5.6 5.1 0.2
informacion y comunicaciones 1.9 1.8 0.4
Actividades financieras y de seguros 4.3 3.5 2.3
Actividades inmobiliarias 2.1 2.0 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas?t 1.1 1.3 -0, 1
Administracion publica, defensa, educacion y satud® 80 4.4 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 5.7 0.4 1.0
actividades de servicios® . 8 4
Valor agregado bruto 3.6 2.8 1.3
Impuestos Mmenos subvenciones sobre los productos 2.7 2.5 o9
Producto Interno Bruto 3,6 2.8 1.2

Fuente: DANE. PI18 T i p—

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
Base normativa: Decreto 1469 de 2025

El nuevo salario fue definido por el Gobierno Nacional tras finalizar el proceso de concertacion con
empleadores y centrales sindicales. Al no lograrse acuerdo, el Ejecutivo fij6 el valor por decreto:

“Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
{$1.750.905,00)." -

El salario minimo de $1.750.905 aplica a todos los trabajadores formales vinculados mediante contrato laboral
que devenguen el ingreso minimo legal. El auxilio de transporte se reconoce si:

e El trabajador gana hasta dos salarios minimos
¢ No recibe servicio de transporte por parte del empleador
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El redondeo hasta $2.000.000, comunicado oficialmente, no modifica las bases legales para liquidacién de
prestaciones, cotizaciones o retenciones. Es un ajuste de politica publica anunciado por el Gobierno Nacional.

Aspecto Detalle

Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025
SMMLV 2026 $1.750.905

Auxilio de transporte $162.000

Ajuste adicional $87.095 (complemento anunciado)
TotVingreso mensual $2.000.000 (con redondeo oficial)
Vigencia Desde el 1° de enero de 2026

Fuente: https://enlace.com.co/blog/salario-minimo-2026-en-colombia-asi-quedo-el-nuevo-valor-oficiali

Con un aumento del 23 % respecto del valor del 2025, el salario minimo para la vigencia 2026 qued6 en $
1.750.905, de acuerdo con el Decreto 1469/24, lo cual permite calcular valores importantes como las horas
ordinarias y extras, tanto diurnas como nocturnas, asi como los dias dominicales y festivos para el 2026.

Teniendo en cuenta el valor del salario, que regira a partir del 1° de enero del 2026, asi como la reduccion de
la jornada laboral a 44 horas semanales, que aplicara hasta el 15 de julio del 2026, en virtud de la Ley 2101
del 2021, las horas laboradas en el mes seran 220 y el valor de la hora laboral ordinaria quedara en $ 7.959
($ 7.958,6). Asi mimo desde el 25 de diciembre, jornada laboral nocturna arrancara a las 7:00 p. m.

Salario minimo $1.750.905
Auxilio de transporte $ 249095
Hora laboral ordinaria
$ 7959
(Trabajo diurno entre las 6:00 a. m. y las 7:00 p. m.)
Hora ordinaria nocturna -
. e $10.744
{Trabajo nocturno entre las 7:00 p. m. y las 6:00 a. m.)
Hora extra diurna $ 9948 (recargo de $ 1.9897)
Hora extra nocturna $13.927 (recargo de $ 5.968,5)

Valor de la hora diurna en jornada dominical o festiva

* Ley 2466/25 $14.325 (recargo de $ 6.367)

Valor de la hora nocturna en jornada dominical o festiva $171M (recargo de $§ 9.152,3)
Valor de la hora extra diurna en jornada dominical o festiva $16.315 {recargo de $ 8.356,5)
Valor de la hora extra nocturna en jornada dominical o $ 20.294 (recargo de $
festiva 12.335,8)

Se debe tener en cuenta que en la reforma laboral (Ley 2466/25) se establecié que el trabajo en dia de
descanso obligatorio o dfas de fiesta se remunerara con un recargo del 100 % sobre el salario ordinario y en
proporcion a las horas laboradas. Este reconocimiento sera gradual, asi: a partir del 1° de julio del 2025
aumentara a 80 %, el 1° de julio del 2026 subira al 90 % y en julio del 2027 tendr4 plena aplicacion

Mercado laboral de las personas con discapacidad
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La inclusion laboral de las personas con discapacidad constituye un eje central para avanzar hacia sociedades
mas justas, productivas y equitativas, en las que todas las personas puedan ejercer plenamente su derecho al
trabajo. En esa direccion, y en consonancia con los estandares internacionales de proteccion de derechos, el
Estado colombiano ha venido fortaleciendo su marco normativo para garantizar el acceso, Ia permanencna yla
participacion efectiva de esta poblacion en el mercado laboral. v

En este contexto, la nueva reforma laboral (Ley 2466 de 2025) introdujo una de las medidas mas relevantes de
los ultimos afios en materia de inclusion laboral, la obligacion para las empresas privadas de cumplir una cuota
minima de contratacion de personas con discapacidad. Esta nueva ley de cuotas se configura como un
instrumento decisivo para enfrentar las barreras histéricas que han limitado su vinculacién formal en el mercado
laboral.

Esta vigente desde el 25 de junio de este afio, tiene un primer afio de implementacion optativa y sera
plenamente obligatoria desde junio de 2026. Mas que un mandato juridico o un simple ajuste cuantitativo, la ley
parte de un principio esencial: la igualdad formal no garantiza la igualdad real. Aunque los derechos laborales
de las personas con discapacidad han sido reconocidos por décadas, su ejercicio efectivo se ha visto restringido
por barreras estructurales, fisicas, tecnolégicas y culturales, asi como por persistentes prejuicios y précticas
excluyentes en los procesos de contratacion.

En diversas experiencias internacionales, los sistemas de cuotas se han consolidado como acciones afirmativas
orientadas a corregir desigualdades acumuladas y a asegurar que esta poblacion pueda competir en
condiciones mas equitativas. Estas medidas no solo amplian oportunidades de empleo, sino que también
impulsan a las organizaciones a revisar sus procesos internos, adecuar sus entornos y avanzar hacia culturas
laborales mas diversas, accesibles y competitivas. La Ley 2466 se articula, ademas, con otras disposiciones
clave del ordenamiento juridico, entre ellas la Resolucion 1197 de 2024, que establece el procedimiento para
la certificacion de la discapacidad y regula el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPD).

Esta articulacion es fundamental, pues tanto la certificacion como el registro permiten contar con informacion
actualizada, estandarizada y confiable sobre esta poblacion, incluyendo el ejercicio del autorreconocimiento, lo
cual facilita la identificacion de brechas y la formulacion de acciones especificas para una inclusion social y
productiva mas efectiva

ABC de la inclusion laboral de las personas con discapacidad en la reforma laboral
{iwww saldarriagaconcha.org/wp-content/uploads/2025/12/2025-12-Diciembre04_ABC-de-la-inclusion-laboral-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-reforma-

laboral-Col

Informacidn enero — marzo 2026

Durante el trimestre enero - marzo 20256, la tasa global de participacion (TGP) de fa pobtacidn con discapacidad fue de 22,3%, en
comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66.8"1, lo que signfica una diferencia negativa de 44,0 puntos
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones

En cuanto a la tasa de ocupacidn, se evidencia gue hay una diferancia negativa de 40,1 p.p. entre la poblacidén con discapacidad y
sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,23 y para la segunda de 60,4%.

Por otre ladn, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,7p.p. dada por una tasa de 11,3%
para ta poblacidn con discapacidad y 9,67 para las personas 50 discapacidad.

Para el trimestre enero — marzo 2026, las ramas de actividad donde mas se concentrd la poblacion ocupada
con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (21,8%), seguida de Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca (18,4%).
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Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad
Total nacional
Trimestre enero — marzo 2026

Poblacién con discapacidad

Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucion Distribucién

Total Total

(%) (%)
Poblacién ocupada 442 100 23.449 100
Comercio y reparacion de vehiculos 97 21.8 4.029 17.2
Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 82 18.4 3138 . 13,4
Industria Manufacturera 44 10.0 212,531 10,8
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y a2 9.5 1.974 8.4
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 35 7.8 1.684 7.2
Otras ramas” 32 7.3 . 1.885 8,0
Adrminustracion publica y defensa, educacion y 29 6.7 2921 12,5
atencion de la salud humana
Transporte y almacenamiento 28 6.4 1.768 7.5
Construccaion 27 6.1 1.634 7.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y 26 5.9 1.885 8.0

servicios administrativos

Fuente: DANE GEIH.

En el marco del convenio pactado entre la Confederacion Nacional de Empresas de Vigilancia Privada y la Alta
Consejeria para la Discapacidad, las empresas de vigilancia y seguridad privada del pais abriran una
convocatoria para contratar a personas en situacion de discapacidad

Beneficios de la Empresa al Contratar Personas con Discapacidad

Inclusiéon laboral de personas con discapacidad, muchas veces lo primero que aparecen son ideas
equivocadas: barreras y mitos, limitaciones para cumplir tareas, menor productividad o simplemente
obligaciones legales y mayores costos.

Pero la discapacidad no se define por una enfermedad y, mucho menos, por una falta de capacidad. Detras
de cada persona hay talento, experiencia, creatividad y un potencial enorme que el pais necesita reconocer
y aprovechar. Por eso, la nueva ley de cuotas no deberia verse como un requisito que hay que cumplir, sino
como una oportunidad real para abrir espacios a la diversidad.

Cuando una organizacién decide contratar desde la conviccion y no solo desde la obligacion, la empresa se
transforma. Se enriquece, aprende, amplia su forma de ver el trabajo y descubre que la inclusion no es un
favor, es una inversién en humanidad y en productividad. Las empresas que ya han dado este paso reconocen
que sus equipos cambian de manera diferencial. Y

Se fortalecen las dinamicas de trabajo, aumenta la colaboracién y mejora el ambiente laboral. Las relaciones
internas se vuelven mas respetuosas y aparecen formas distintas, y a veces mas eficientes, de enfrentar los
retos, mas resilientes. Al mismo tiempo, las organizaciones proyectan mayor coherencia entre sus valores y
sus practicas, lo que incrementa la credibilidad y el compromiso de sus colaboradores.

La OIT resalta las ventajas de los equipos diversos, sefialando que estos tienden a ser mas creativos,
colaborativos y empaticos, porque trabajar con personas que ven el mundo desde aristas distintas, amplia las
decisiones y fortalece la capacidad de adaptacién. En términos econdémicos, la inclusion es también una
decision inteligente. El Banco Mundial ha advertido que excluir a las personas con discapacidad del mercado
laboral puede representar pérdidas de entre el 3 % y el 7 % del PIB, Io que significa que cada persona que

queda por fuera no solo pierde una oportunidad individual, sino que el pais renuncia a un potencial productivo
que podria transformar su desarrollo.

Incluirlas, por el contrario, amplia la base laboral, reduce brechas y contribuye al bienestar colectivo. La
evidencia empresarial también sigue esa misma linea.

PRCIER
Estudios como los de la firma McKinsey muestran que las compafiias inclusivas tienen mayor probabilidad de
superar el rendimiento promedio de su industria, porque la diversidad impulsa la innovacion, fortalece la
cultura y potencia la competitividad.
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La inclusion, lejos de ser un costo, se convierte en una ventaja estratégica. Y aunque estos beneficios son
importantes, lo mas valioso es que la inclusién no empieza en un documento técnico, sino en una
conversacion honesta, una real. Empieza cuando las empresas se abren a escuchar, a preguntar qué necesita
la persona y a realizar pequefios ajustes que, muchas veces no son costosos, que permiten que el talento se
potencie. La mayoria de los ajustes razonables no requieren grandes inversiones; lo que reaimente se
necesita es una forma distinta de mirar, de relacionarse y de sensibilizar a los equipos.

Al final, contratar personas con discapacidad no solo transforma a una empresa: transforma al pals. Nos
recuerda que la productividad puede ir de la mano con la empatia, que el crecimiento es mas soélido cuando
nadie queda por fuera y que los espacios laborales mas diversos son también los mas fuertes, innovadores y
humanos.

indusion-laboral-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-reforma-laboral-Col

Perspectiva técnica.

En Colombia, la inteligencia de amenazas cibernéticas ha tomado un papel clave en el defensa digital debido
al crecimiento exponencial de un crecimiento sofisticado de amenazas de naturaleza cibernética a nivel
mundial.

El Centro de Respuesta a Incidentes de Seguridad Informatica (ColCERT), junto con organismos como el
Comando Conjunto Cibernético (CCOCI) y la Policia Nacional, han reforzado la deteccion y analisis de
amenazas mediante el uso de inteligencia artificial y herramientas avanzadas de monitoreo. Estas incluyen
SIEMs (Security Information and Event Management), plataformas de Threat Intelligence, y soluciones de
EDR/XDR (Endpoint Detection and Response/Extended Detection and Response).

Ademas, Colombia ha adoptado modelos de intercambio de inteligencia de amenazas, colaborando con
organismos internacionales y alianzas como la OEA y FIRST (Forum of incident Response and Security
Teams), permitiendo el acceso a bases de datos globales de indicadores de compromiso (IoCs) y técnicas de
ataque utilizadas por grupos APT (Advanced Persistent Threats).

A pesar de estos avances, el pals enfrenta desafios en la automatizacion de respuestas ante incidentes y en
la integracion de analisis predictivos que permitan anticipar ataques antes de que ocurran. La implementacion
de estrategias basadas en Machine Learning y Threat Hunting esta en aumento, con el objetivo de identificar
patrones maliciosos en tiempo real y minimizar el impacto de los ataques en sectores criticos.

La estrategia.

El trabajo se dirige en cuatro ejes de accion: Gobernabilidad e Institucionalidad, Fortalecimiento de
capacidades, Cooperacion nacional e internacional y un adecuado Marco juridico y normativo.

El modelo es un compilado de recomendaciones de expertos nacionales e internacionales, entre las cuales
estan: la creacion de una Agencia Nacional de Seguridad Cibernética adscrita a la Presidencia de la
Republica, realizar un inventario de activos criticos del Estado, crear politicas a largo plazo para afrontar el
desafié tecnoldgico y capacitar a funcionarios judiciales en ciberdelitos.
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Asi mismo, se sugiere crear centros de pensamiento, innovacion, excelencia y cluster de la industria de TI,
crear CSIRT sectoriales (Grupos de Respuesta a Incidentes en Seguridad de Computo), crear un reporte
nacional de incidentes y una red alertas, aumentar la cooperacion internacional con la adhesién al convenio
de Budapest y armonizar la legislacion en materia de inteligencia y privacidad.

La comision asesora internacional esta conformada por expertos de Israel, Corea del Sur, Canada, Estados
Unidos, Estonia, Reino Unido, Republica Dominicana y Uruguay, asi como representantes del Foro
Econdmico Mundial, la OTAN y el Consejo Europeo.

Perspectiva legal

Mediante resolucién No. 7436 de 2012, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional — Comando General
de las Fuerzas Militares, se creé el Comando Conjunto Cibernético como Unidad Militar Operativa
dependiente del Jefe de Estado Mayor Conjunto, la cual le permitira a las. Fuerzas Militares desarroilar
capacidades operativas, de inteligencia y comunicaciones de manera eficiente.en el ambito cibernético.

El Comando Conjunto Cibernético de las Fuerzas Militares — CCOC, debera brevenir y contrarrestar toda
amenaza o ataque de naturaleza cibernética que afecte los valores e intereses nacionales. Conforme a lo
anterior se establecieron como funciones principales del Comando Conjunto Cibernético las siguientes:

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del pals que permitan afrontar las amenazas informaticas y
los ataques cibernéticos, a través de la ejecucion de medidas de defensa a nivel de hardware y/o software y
la implementacién de protocolos de Ciberdefensa.

Defender la infraestructura critica y minimizar los riesgos informéaticos asociados con la informacion
estratégica del pals, asi como reforzar la protecciéon de los sistemas informaticos de la Fuerza Publica de
Colombia.

Desarrollar capacidades de neutralizacion y reaccién ante incidentes informaticos, que atenten contra la
Seguridad y Defensa Nacional.

Asi mismo, la Directiva Permanente DIR23-2014 del Ministerio de Defensa Nacional que trata de los
“Lineamientos de Ciberseguridad y Ciberdefensa para el Sector Defensa”, establece dentro de los roles y
responsabilidades del CCOC el de “Fortalecer las capacidades humanas, técnicas y operativas del Comando
Conjunto Cibernético (CCOC), que le permite prevenir, afrontar, neutralizar y contrarrestar toda amenaza o
ataque cibernética, que afecte la soberania nacional, independencia, integridad territorial y orden
constitucional”.

Lo anterior debe de ir acorde con lo establecido en el documento CONPES 3701 de fecha 14 de Julio de
2011, “Lineamientos de Politica para Ciberseguridad y Ciberdefensa”, Plan de Accién numeral 8. Este
documento busca generar lineamientos de politica en Ciberseguridad y Ciberdefensa orientados a desarrollar
una estrategia nacional que contrarreste el incremento de las amenazas informaticas que afectan
significativamente al pais. Adicionalmente, recoge los antecedentes nacionales e internacionales, asi como
la normatividad del pals en torno al tema.

Que el documento en cita define Ciberseguridad y Ciberdefensa de la siguiente manera:

Ciberseguridad: Capacidad del Estado para minimizar el nivel de riesgof-él que estan expuestos sus
ciudadanos, ante amenazas o incidentes de naturaleza cibernética.

Ciberdefensa: Capacidad del Estado para prevenir y contrarrestar toda amenaza o incidente de naturaleza
cibernética que afecte la soberania nacional.

Comercialmente est4 permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son bienes y/o servicios que
se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN Comando General
Fuerzas Militares tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en capacidad de
contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo del
proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519
del Codigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién del principio de transparencia,
establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto estad conforme al desarrollo de los
procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision
institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del servicio.
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En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Decreto 1150 de 2007), establece que
las entidades estatales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades de
Licitacion Publica, entre otras Selecciéon Abreviada, Subasta inversa electrénica o presencial, Concurso de
Méritos y por Contratacion Directa; aplicando en igual de condiciones los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva, buena fe, planeacion, publicidad e igualdad, con el objeto de
cumplir los fines propios de la Contratacion Estatal. La aplicacion de los principios en materia contractual va
mas alld de la mera seleccion objetiva del contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que
hagan parte de la Constitucion o de una ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacion
estatal y no solo en el momento de la seleccién del contratista. Es decir que, postulados como la buena fe, la
prevalencia del interés general, el debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros, deben
ser desplegados en cada una de las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se puede
determinar como viable la realizacion del presente proceso contractual, toda vez que el objeto a desarrollar
es licito dado que no contraviene la normatividad vigente colombiana.

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el que
se busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de relaciones
contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucion de tales fines. (Articulo 3° de la Ley
80 de 1993).

En desarrollo de lo seffalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.21.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del contrato, de manera
que el eventual contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como
el de la distribucion de riesgos que la entidad propone.

En ese sentido, para la Constitucion, Leyes y demas Normativa vigente, la garantla mas importante del
adecuado funcionamiento del régimen contractual esta en la plena publicidad y transparencia de la gestién
publica. En efecto, la transparencia y la publicidad de la informacion publica son dos condiciones necesarias
para que el Comando General de las Fuerzas Militares se vea abocado a declarar publicamente el uso que
se les han dado a los recursos publicos.

En ese sentido, la Ley 1621 DE 2013 establece lo siguiente:

“LEY ESTATUTARIA 1621 DE 2013, “Por medio de la cual se expiden normas para fortalecer el Marco
Juridico que permite a los organismos que llevan a cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia
cumplir con su mision constitucional y legal, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 20. DEFINICION DE LA FUNCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

La funcién de inteligencia y contrainteligencia es aquella que desarrollan los organismos especializados
del Estado del orden nacional, utilizando medios humanos o técnicos para la recoleccion,
procesamiento, analisis y difusion de informacion, con el objetivo de proteger los derechos humanos,
prevenir y combatir amenazas internas o externas contra la vigencia del régimen democratico, el
régimen constitucional y legal, la seguridad y la defensa nacional, y cumplir los demas fines enunciados
en esta ley. -

ARTICULO 30. ORGANISMOS QUE LLEVAN A CABO LA FUNCION DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA.

La funcion de inteligencia y contrainteligencia es lievada a cabo por las dependencias de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional organizadas por estas para tal fin, la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero (UIAF), y por los demas organismos que faculte para ello la Ley. Estos organismos
conforman la comunidad de inteligencia y son los Unicos autorizados para desarrollar actividades de
inteligencia y contrainteligencia. Todos los organismos que lleven a cabo estas actividades estaran
sujetos al cumplimiento de la presente ley de manera integral.

ARTICULO 33. RESERVA.

Por la naturaleza de las funciones que cumplen los organismos de inteligencia y contrainteligencia sus
documentos, informacién y elementos técnicos estaran amparados por la reserva legal por un término
maximo de treinta (30) afios contados a partir de la recoleccion de la informacion y tendran caracter de
informacién reservada.
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ARTICULO 38. COMPROMISO DE RESERVA.

Los servidores publicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y
contrainteligencia, los funcionarios que adelanten actividades de control, supervision y revision de
documentos o bases de datos de inteligencia y contrainteligencia, y los receptores de productos de
inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de reserva en relacién con la
informacién de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divuiguen, entreguen, filtren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee la informacién o documentos reservados,
incurriran en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.”

Siendo oportuno resaltar que, para la Constitucion, Leyes y demas Normas, la garantia mas importante
del adecuado funcionamiento del régimen contractual estd en plena publicidad y transparencia de la
gestion publica. En efecto, la transparencia y la publicidad de la informaciéon publica son dos
condiciones necesarias para el Comando General de las Fuerzas Militares se vea abocado a declarar
publicamente el uso que se les han dado a los recursos publicos.

Por lo tanto y por ser el acceso a los documentos publicos un Derecho de orden Constitucional, la
publicidad de la misma tiene unas excepciones para su divulgacion, como lo sefiala el Articulo 78 de la
Norma Superior: '

“Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que
establezca la ley”.

En mérito de lo anterior, el Comando Conjunto Cibernético con el fin de establecer la salvedad que se
ajuste al caso en concreto y se encuentre seflalada en las Leyes y demdas normas en las cuales se
establezcan las excepciones al acceso a documentos publicos, hace referencia a las siguientes:

e Numeral 2° del articulo 24 de la Ley 1437 del afio 2011, por medio de la cual se expidi6 el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e Literal a), articulo 19 de la Ley 1712 del afio 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de acceso a la Informacién Pubica Nacional y se dictan otras
disposiciones".

e Capltulo Il y Ilf, articulo 27 y ss. del Decreto 0103 del afio 2015, “Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones".

Igualmente, se considera relevante hacer alusion al concepto que da la Ley 1712 de 2014, respecto de
la informacién publica reservada, ia cual la define asi:

“Informacion publica reservada. Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos
y bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley”.

Aunado a lo anterior, la Honorable Corte Constitucional ha sefialado que sélo es legitima una restriccién del”
derecho de acceso a la informacion publica, y/o el establecimiento de una reserva legal sobre cierta
informacién, cuando:

La restriccion debe estar autorizada por la ley o la Constitucion.

La norma que establece el limite debe ser precisa y clara en sus términos de forma tal que no ampare
actuaciones arbitrarias o desproporcionadas de los servidores publicos.

El servidor publico que decide ampararse en la reserva para no suministrar una informacién debe
motivar por escrito su decision y debe indicarse la norma legal o constitucional que la funda.

El servidor publico debe advertir que la ley establece un limite temporal a la reserva.

La reserva opera respecto del contenido de un documento publico, pero no respecto de su existencia.

Por lo anterior, y en atencién con la solicitud del Comandante del Comando Conjunto Cibernético, las
especificaciones técnicas y demas informacion relacionada con el proceso a adelantar seran de caracter
reservado, bajo el entendido de que esta no hace parte del dominio publico y, por tanto, no debe ser
suministrada a terceros, ni de la intervencion o analisis, ni de divulgaciones o publicaciones, pues en estos
casos prima el caracter de reserva de los documentos relacionados con la ciberseguridad y ciberdefensa del
COGFMy la infraestructura critica cibernética nacional.
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IV. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
A.  Objeto: e

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE CONTRATAR EL ACCESO A PLATAFORMA
INTEGRAL DE ANALISIS DE AMENAZAS Y MONITOREO CIBERNETICO POR EL COMANDO CONJUNTO
CIBERNETICO (CCOCI) ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RESERVADAS DEL
ANEXO.

B. Clasificador de bienes y servicios:

De conformidad al decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica, se debera incluir la descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador

de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos
y servicios, asli:

(Segmento%?eilf);ﬁg/g:sgmroducto) DESCRIPCION
43232600 Software especifico para la industria
43231500 Software funcional especifico de la empresa
43232600 Software de consultas y gestion de datos
43233500 Software de intercambio de informacion
81161500 Servicios de gestion de acceso
43233200 Software de seguridad y proteccion
43232800 Software de gestion de redes

C. Especificéciones técnicas:

Las Especificaciones técnicas, son consideradas de caracter reservado como quiera que garantiza la defensa
y seguridad Nacional teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 1°, articulo 24, de la Ley 1437 de 2011,
por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, al articulo
19, de la Ley 1712 de 2014, “Por Medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Pubica Nacional y se dictan otras disposiciones”, y el articulo 27 del Decreto 0103 de 2015,
“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”.

Las especificaciones técnicas deberan ser verificadas, solicitindolas mediante mensaje a través de la
Plataforma del SECOP II; previo cumplimiento del “Perfil_requerido para la consulta del ANEXO UNICO
RESERVADQO que contiene las Especificaciones Técnicas y demds Informacién Reservada”, previa
suscripcion de compromiso de confidencialidad.

1. Mediante mensaje a través del SECORP II:

v Diligenciamiento y firma por parte del representante legal de la sociedad interesada del formato
“ANEXO UNICO, COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD” para el proceso cuyo objeto es:
‘requiere contratar la adquisicién de sistema de informética forense del CCOCI, de acuerdo con
las especificaciones técnicas RESERVADAS del ANEXQO”.

v Adjuntar Certificado de Existencia y Representacion Legal de la sociedad interesada, (30 dias
calendario de vigencia) (PDF).

v Adjuntar Copia (las dos caras) de la cédula de ciudadania del representante legal de la sociedad
interesada (PDF).

v Que el objeto social de la sociedad interesada que representa esté relacionado con el objeto del
proceso.

Sin el cumplimiento de lo anterior, el COGFM se reservara el derecho de no suministrar la informacion
requerida.

Los interesados en el Proceso que soliciten y obtengan la informacion reservada y suscriban el Anexo Unico
de Confidencialidad seran los unicos habilitados para presentar ofertas para el presente proceso.

V.  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De acuerdo con el certificado de disponibilidad No. 37526 de fecha 25 de junio de 2026 con cargo a la Unidad
Ejecutora 15-01-02-000, por valor totai de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA
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CORRIENTE (400.000.000,00). expedido por el jefe de Presupuesto del COGFM para la vigencia 2026;
distribuido de la siguiente manera:

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
v PRESUPUESTO
coDIGO DESCRIPCION RECURSO | DEPENDENCIA| DISPONIBLE
C1502-0100 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE CIBERSEGURIDAD-
13-201078 " | FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE CIBERDEFENSA 10 ccoc 400.000.000.00
15621 15 Oé Y CIBERSEGURIDAD DEL COMANDO GENERAL DE LAS FF.MM e
) NACIONAL
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: 400.000.000,00
CDP
a@ - Usuuro Sobetante Metgcastal GLADYS RAQUEL CMTELLA‘NOS SANCHEZ
Unidad ¢ Subunidad 15:01-02.000 COMANDO GENERAL
Eculon Soholante
s I I F"ﬂﬂln“ Fecha y Huta Sistona 250812028 120000 8. m.
CERTIFICADO DU DISPONIBILIDAD PRESUPURSTAL
£) auscrto Jofe de Presupuesto CERTIFICA que salata ¥ Bore 06 onios “home do degastos”
mace: o528 [Fechs Regrorcs: Jwze 0023 Junsded { Subunides siecutors: [15-0192-000 COMANDS GENERAL
Vigercia Prosupuesial jActust Estade: jOenamoo Tipo: Gasta Uso Caje Menor  [Ninguno
Vetor ctat: 400000 000,00 Vter Totsl Operaciones: | 0.00]Velor Actuat: m.m.m.mlg et 4200%0.000.00]vr, Bioquasco 0,00
S0UCTUD 08 oe [ Ys
wamers: Jsers | Jore002s orre: | rx“——T |0 s contrene: T
TTAM PARA APECTAGION DI GASTO
DEPENDENCA POUCION CATALCGO DR GASTO e [REOMSOR! sruac.
TS TR T S TOYE S TTE 0T ADIOS. DE BVS - FECHA VALOR MIOWL | VALOR OPRAACION | YALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADD
[conAnTO Cioennénico | o : SromIAL Nactn " C3F | OreRACION COMPRONETIR
[0k \A5 CanACOADE S 06 GERDEFENSA ¥
000]  40000000000]  400.000.000.%0 [
[ovsete: Jococu - ATAS GHAA INTEGRAL DE AHALISIS D 17 ]

ot
f\n Reaponssbie

VL. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA EL PROCESO, SEGUN ANALIS!S DE MERCADO.

El presupuesto oficial podra ser verificado, solicitdndolo mediante mensaje via SECOP Ii; previo cumplimiento

del “Perfil requerido para la consulta de las Especificaciones Técnicas y demds Informacién Reservada” y

previa suscripcion de compromiso de confidencialidad.

Lo anterior por cuanto a que esta informacion goza del caracter de reserva, de acuerdo con el numeral 1°,
articulo 24, de la Ley 1437 de 2011, por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, articulo 19, de la Ley 1712 de 2014, “Por Medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pubica Nacional y se dictan otras disposiciones", y
el articulo 27 del Decreto 0103 de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones.

Perfil requerido para la consulta de las Especificaciones Técnicas: El Mlnlsterlo de Defensa Nacional -

Comando General de las Fuerzas Militares, requiere:
1. Mediante mensaje a través del SECOP II: (ver literal C del numeral IV del presente estudio previo)

Sin el cumplimiento de los requisitos establecidos, el COGFM se reservara el derecho de suministrar la
informacion requerida.

Sin embargo, se informa que se establecié para el proceso, el presupuesto oficial total estimado en la suma
de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (388.000.000,00)
exento, excluido o incluido de IVA (segun aplique) e incluidos demas impuestos que se causen por el hecho
de su celebracion, ejecucion y liquidacién.
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TEM | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO uu%gfs CANTIDAD | PRECIO REFERENCIA
CONTRATAR EL ACCESO A PLATAFORMA
INTEGRAL DE ANALISIS DE AMENAZAS Y
i MONITOREO CIBERNETICO, DE ACUERDO| SERVICIO 1 388.000.000,00
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ANEXO.

Nota 1: El servicio a adquirir se encuentra excluido del impuesto a las ventas de acuerdo con:
Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas
(-)

Numeral 20. Adquisicién de licencias de software para el desarrollo comercial de contenidos digitales,
de acuerdo con la reqglamentacion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Numeral 21. Suministro de paginas web, servidores (hosting), computacién en la nube (cloud computing).

Que teniendo la procedencia de los bienes se dara el siguiente trato tributario:
Art. 477. Bienes que se encuentran exentos del impuesto.

...3. Las municiones y material de guerra o reservado y por consiguiente de uso privativo y los siguientes
elementos pertenecientes a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional:

n) Equipos, software y demés implementos de sistemas y comunicaciones para uso de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

VI. EJECUCION.
A Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de noviembre de 2026, contado a partir del dia habil
siguiente a la aprobacion de la garantia por parte de la Direccién Administrativa y Financiera del Comando
General FF.MM, previa expedicién del registro presupuestal.

B. Plazo de duracion:

El plazo de duracion del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucion.
Este plazo aplica Unicamente para tramites administrativos y no cuenta para ejecucion.

C. Lugar de ejecucion y eﬁtrega:

La plataforma debera entregarse instalados, configurados, probados y en funcionamiento en la ciudad de
Bogota DC MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES, en las instalaciones del CCOCI en la Avenida el Dorado, Carrera 54 No. 26 — 25 CAN, previa
coordinacion con el supervisor del contrato y el almacenista general del Comando General de las FFMM,
esto ultimo cuando aplique.

I
VIll. FORMA DE PAGO.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se obliga para con el CONTRATISTA el 100% del valor del
contrato EN UN SOLO PAGO el cual se pagara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de
conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en
plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion®,
siguientes:

1. Al reci'bo a satisfaccion total del objeto del contrato previa acta de recibo final suscrita por el
supervisor del contrato y el contratista o su delegado,



. ELABORACION Pagina: 21 de 71
e 3 DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
mm#}“ﬁm%“; !;%m SGl Vigente a partir de: 20-04-2026

2. Presentacion de la respectiva factura o documento equivalente donde se registre: - fecha,
valor de los bienes suministrados o de los servicios prestados IVA exento, excluido o incluido
segun aplique, y alta de entrada al almacén segun aplique. ,

3. Certificacion expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el
revisor fiscal o en su defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a
la fecha de pago,

4. Cupo de PAC asignado, situacion de los recursos por parte del Tesoro Nacional y
cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar.

En caso de PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y
parafiscales mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

La PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la planilla de
pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo
comprobante de pago. El ingreso base de cotizacién debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual facturado,
conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de la Proteccion Social. Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la Resolucién No. 209
del 12 de febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncion de costos para los trabajadores
independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de
servicios personales conforme a su actividad econémica”.

En caso de que la PERSONA NATURAL O JURIDICA esté obligada a facturar electrénicamente, debera
enviar la facturacion electrénica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el decreto
358 del 5 de marzo de 2020 y en la resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020; al correo
facturaciondiadf@cafm.mil.co adjuntando copia en PDF de la respectiva resolucién de facturacion.

Nota:

“PARAGRAFO 1°: El futuro proveedor o contratista deberé tener en cuenta que en caso de estar
obligado a facturar electrénicamente debera enviar la facturacién electrénica debidamente
validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la
resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la
Resolucién 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de
elaboracion de la facturacién emitidos por SIF Nacién para la recepcion de facturacién
electrbnica, asf:

Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o
Contratista (Emisor FE, ND, DC) registrar en la factura, segun sea el caso, los siguientes datos
en los campos solicitados: ’

a. Porregla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones, entre
#$ el codigo de identificacién de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que
estd adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacion de la
caja menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte
por recepcion centralizada, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma,
segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #$

b. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND),
nota crédito (DC) mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del cbrreo remisorio de los
documentos electrénicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacién
del contrato o caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera
bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcibn centralizada, asf:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX
facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la
direccion electrénica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir
fallas en la validacién del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el
SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas
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que estén obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su
elaboracion.

Sila factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones
a favor de los proveedores y contratistas que estén obligados a facturar electrénicamente, por
cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.”

IX. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Teniendo en cuenta el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de
2012 que establece:

(..) ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS
PROPONENTES. <Articulo modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribirén en
el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio con
Jurisdiccién en su domicilio principal.

No se requeriré de este registro, ni de clasificacién, en los casos de contratacién directa; contratos para
la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantfa; enajenacion de bienes del Estado;
contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacién agropecuaria que
se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto
directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales
del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesién de cualquier indole. En
los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de
verificacién de las condiciones de los proponentes.

En dicho registro constara la informacién relacionada con la experiencia, capacidad juridica, financiera
y de organizacién del proponente y su clasificacién. (...)"

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 del 2015, sefiala:

“(...) INSCRIPCION, RENOVACION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL RUP. Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP,
salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a m4s tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona
inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su experiencia y capacidad
juridica en cualquier momento.

Los inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar a la camara de comercio cancelar su
inscripcion. (...)" -

Los proponentes singulares y cada uno de los integrantes de proponente plural, deberan allegar junto con la
propuesta, original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio.

X. TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS
Xl. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
A. La modalidad de seleccion.

En términos de contratacién estatal, la escogencia del contratista sera a través de la Licitacion Publica que
es la regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen algunas excepciones a esta
regla general, razén por la cual le corresponde al Comité Juridico Estructurador determinar si el presente
proceso de contratacion de encuadra dentro de una de las denominadas excepciones legales,

Por lo tanto, y teniendo como base el presupuesto asignado para el proceso, se puede concluir que la
escogencia del contratista sea la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, dado gue el presupuesto
se sitla en los rangos legales e institucionales para tal fin.

Dicha modalidad'a aplicar es la contemplada en el Titulo |, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
2007, y el Titulo |, Capitulo I, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
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de 2015, que establece: “Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantfa”. Adicionalmente de
las demas normas establecidas en materia de contratacién Estatal.

“1.  En un término no mayor a tres (3) dias héabiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de

Contratacién los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o
hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de
Contratacién. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma
en la cual lo hara. :

3. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezaré a correr el dia habil siguiente
a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resuitado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dfas hébiles.”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra
como criterio de evaluacién la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas, para lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen
ventajas cuantificables.

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA:

Dada la modalidad de contratacién, se dara aplicacion a lo ordenado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto
1082 de 2015, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.2.1.5. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccién. La Entidad Estatal
debe ordenar la apertura del proceso de seleccién, mediante acto administrativo de caracter general,
sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades de seleccion,
previstas en el capitulo 2 del presente titulo.

El acto administrativo de que trata el presente articulo debe sefialar:

1. El objeto de la contratacion a realizar.

2. La modalidad de seleccién que corresponda a la contratacion.

3. El Cronograma.

4. El lugar flsico o electrénico en que se puede consultar y retirar los pl/egos de condi-ciones
y los estudios y documentos previos.

5. La convocatoria para las veedurfas ciudadanas.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas orgé -nicas
correspondientes.

7. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las
modalidades de seleccion.”

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:
1. PROCEDIMIENTO PARA LIMITAR A MIPYMES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se Ii'n"\itara el presente
proceso de seleccion a las MIPYME colombianas siempre y cuando concurran los siguientes requisitos:

“1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos, de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.”

Umbral PYMES US$ $ 125.000 ‘
Umbral PYMES COL$ $ 511.078.547 (vigente hasta dic 31 de 2026)
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El valor del presupuesto oficial para el presente proceso asciende a la suma de TRESCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (388.000.000,00), por lo que el presente proceso

podia ser limitado a Mipymes. Sin embargo, no se cumplieron los requisitos para tal fin. _

NOTA 1: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas

“2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un
(1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de persorias juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.”

en el presente numeral.

Para efectos de dar oportunidad a que el presente proceso se limite a Mipyme, los interesados deberan
solicitarlo durante el término establecido en el cronograma del proceso, a través de la plataforma del SECOP
Il, por “MENSAJE", para lo cual deberan cumplir con los requisitos que se sefalan a continuacion, de

CUED 2T

Che

conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015:

NOTA 1: En caso de no obtener el nimero minimo de dos (02) manifestaciones de interés para llevar a cabo

“(...) Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguienfe manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méximo sesenta (60) dfas calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacioén para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme. (...)"

la convocatoria limitada a MIPYME, el proceso de seleccién se adelantara de manera abierta.

NOTA 2: En el presente proceso de seleccion y de encontrar cumplidos los Requisitos para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme colombianas o de proponentes

plurales integrados Unicamente por Mipyme colombianas.

NORMAS APLICABLES.

Las normas vigentes de la legislacion colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

Constitucidn Politica de la Republica de Colombia.
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- Ley 57 de 1887 “Cédigo Civil".

- Ley 1564 de 2012 “Cédigo de Procedimiento Civil.

- Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

- Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracién Pablica”.

- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica”.

- Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.” y sus decretos reglamentarios.

- Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales y sus decretos reglamentarios.” -

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Pablica”.

- Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional" y sus Decretos reglamentarios.

- Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

- Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publica y se
dictan otras disposiciones”.

- Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los artfculos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

- Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

- Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos
en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.”.

- Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-
2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de
2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria.” y circulares expedidas por la DIAN.

- Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

- Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”.

- Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones Yy competencias
relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional,
unas funciones de carécter administrativo y se dictan otras disposiciones".

- Resolucion No. 4130 del 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”.

- Resolucion No. 4213 del 13 de octubre de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucién No. 4130 de
2022, que “expide el Manual de Contratacion y de Convenios.” .

- Manuales y Gulas emitidos por Colombia Compra Eficiente.

- Demas normas que deroguen, modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anteriores.

XIl.  ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
A Precios Histéricos: N/A
B. Actualizacion de precios historicos: N/A

C. Consulta SECOP:;

De acuerdo con la consulta que se hizo en el SECOP, se encontraron las siguientes contrataciones, con
especificaciones técnicas similares mas no idénticas a las establecidas en el ANEXO del presente proceso.
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D. Sondeo de mercado:.
Cotizaciones

El comité econdmico estructurador realizé el sondeo de mercado, y para ello solicité coteaciones a través de
la plataforma de SECOP I, se aperturo el evento No. CO 100 COGFM DIADF 2026 por medio de la cual se
recibieron un total de cinco (05) cotizaciones por la plataforma del SECOP Il asi: La cotizacién de la empresa
SERVINFORMACION no se tiene en cuenta dentro del estudio del mercado toda vez que el precio de la
cotizacién genera una dispersion respecto al promedio de las demas cotizaciones con dispersion que supera
el 600%, de la misma manera oferta un portafolio asf:

Asi cotizaron de acuerdo a la plataforma del SECOP i

Proceso : SERVICIO DE ACCESO INTEGRAL DE ANALISIS DE AMENAZAS Y MONITOREO CIBERNETICO - CO 100 CO... {4 (71 BDOS 10273243
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
€O 400 COGFM DIADF 2026 [@rzzm] ™
Unidad de contrateeion COMANDO GENERAL s
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Empresa que cotizaron

SECOP I, cuenta con un directorio en linea donde puede consultar un perfil comercial de todos los
Proveedores registrados e invitarlos a enviar informacion para en andlisis de estudio de mercados.

Cuando se trate de proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, donde sea el suministro y hasta la
totalidad del presupuesto es importante analizar el consumo historico de los bienes y/o servicios de la entidad

Tal como se regla en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos prevloa del Decreto 1082
de 2015, el cual sefala: )
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“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacién de aquellos. (...)",

FECHADE | FECHADE MEDIO DE
NOMBRE / RAZON SOCIAL NIT SOLICTUD | COTIZACION | PRESENTACION
MASTER RECOVERY LAB 900276080 |  19/05/2026 |  27M052026 |  SECOPI
INVOTECSA 900477027 | 190512026 | 270052026 |  SECOPH
IDENTIAN 900678711 |  19005/2026 |  27M05R026]  SECOPI
CIBERINTEL SAS 90197300 |  19/05/2026 | 250052026 |  SECOP I
SERVINFORMACION 830062674 | 1905/2026 |  26005/2026 |  SECOP I
Cotizaciones allegadas al evento asl:
UNIDAD
No. | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO DE CANTIDAD | SERVIINFORMACION | CIBERINTEL IDENTIAL MASTER INVOTECSA
MEDIDA
CONTRATAR EL ACCESO A PLATAFORMA
INTEGRAL DE ANALISIS DE AMENAZAS Y . .
1 | MONITOREO CIBERNETICO, DE ACUERDO | SERVICIO 1 2,378.416.871,00 | 390.000.000,00 | 405.570.000,00 | 388.000.000,00 400.000.000,00
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL ANEXO.

E. Consulta en el RUES

El comité econémico estructurador procedi6 a efectuar la verificacion de las identificaciones tributarias en
el Registro Unico Empresarial y Social en el link www.rues.org.co, evidenciando que las firmas que
presentaron informacion para el estudio de mercado se encuentran activas en la consulta del RUES y que
su actividad econémica, guarda relacién con el objeto del presente proceso de contratacion, como se
evidencia a continuacion:

MASTER RECOVERY LAB

informacion general  Actividad econémica Representante legal Propietario / |
Identificacian Fecha de Matricula
NIT 900276080 - 9 2009/04/02
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido
Tipo de Sociedad e Estado de a matricula
Sociedad comercial Activa
Tipo Organizacion Fecha de renavacion I —
Saciedades por acciones simplificadas sas 2026/03/13 Informacién general  pctividad econémica  Rep legal Propietario / Est
Camara de Comercio Uitimo afio d
Bogota . 2026
Nimero de Matricula Fecha de Actualizacion 9207
1885152 2026/05/04 Otras actividades de tecnologias de informacién y actividades de servicios informaticos

Emprendimiento Social 4652
N Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas electronicos y de telecomunicaciones
INVOTECSA '

Informacian general Actividad econdmica Representante legal Propietario /
Sigla Fecha de Matricula
INVOTECSASAS 2011/11/15
Identificacién Fecha de Vigencia
NIT 900477027 -0 Indefinido
Categoria de ia Matricula Estado de la matricuta T
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Activa Informacidn general  pevidad econgmica Representante legal Propietaric / Establecimiento
Tipo de Sociedad Fecha de renovacin
Sociedad comercial 2026/03/26 §202
Tipo Organizacin Oltima afio renovado Actvidades de consultoria informatica y actividades de i6n de instalaciones informaticas
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026 §209
Camara de Comercio Fecha de Actualizacién  Quras actidades de tecnologias de informacion y actividades de servicios informaticos
Bogota 2026/05/08 Wt
Nimero de Matricula Emprendimiento Sacial  Comercio al por mener de computadores, equipos periféricos, programas de informitica y equipos de telecomunicaciones

2158782 N en establecimientas especializados
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F.
G.

Informacion general Actividad economica

Representante legal Propietario /

Identificacion

Fecha de Matricula

NIT 900678711 - 3 2013/11/26
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 0 esal Indefinido
Tipo de Sociedad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa
Tipo Organizacion Fecha de renovacion
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/31
Camara de Comercio Ultimo afio renovado Informaciongeneral  pctivdadecongmica  Representante legal Propietario / Establecimiento
Bogota 2026
Numero de Matricula Fecha de Actualizacion
2390603 2026/03/31 6202
f\‘mp'e"di’“ie"m Social - pctiyidades ce consultoria informatica y actividades de administracidn de instalaciones informaticas
CIBERINTEL S.A.S
Informacion general Actividad economica Representante legal Propietario /
Identificacion Fecha de Matricula e
NIT 901967300 - 3 2025/07/15 .
Categoria de |a Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido
Tipo de Sociedad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa
Tipo Organizacion Fecha de renovacion
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/31
Camara de Comercio Ultimo afio renovado
Medellin para antioquia 2026 Informacion general  Actiidad economica Representante legal Propietario / Establecimiento
Numero de Matricula Fecha de Actualizacion
82167412 2026/06/14
Emprendimiento Social 6202
N Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas
Extincion de Dominio 5203
N Otras actividades de tecnologias de informacian y actividades de servicios informaticos
SERVINFORMACION
Informacion general Actividad economica Representante legal Propietario /
Sigla Fecha de Matricula
SERVINFORMACION 1999/09/14
Identificacién Fecha de Vigencia
NIT 830062674 -0 Indefinido
Categoria de la Matricula Estado de la matricula
Sociedad 6 persona juridica principal 0 esal Activa
Tipo de Sociedad Fecha de renovacion
Sociedad comercial 2026/03/31 Informacion general Actwidad acondmica D legal p / Establecimiento
Tipo Organizacion Ultimo afo r
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026 T
Camara de Comercio Fecha de Actualizacion  Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis, disefo, programacion, pruebas)
Bogota 2026/02/31 602::5 actividades de tecnologias de informacion y actividades de servicios informaticos
Nimero de Matricula Emprendimiento Social g5,
967543 N Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas de informatica

Términos de negociacion (cuando se trate de importaciones). N/A.

Consulta de la Tasa Representativa del Mercado: N/A.




e, o ELABORACION Pagina: 29 de 71
e s DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
FUERASMATRES F COLowB Sle] Vigente a partir de: 20-04-2026
H. Andlisis de impuestos a cancelar por parte del contratista:

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y por
lo tanto su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Los bienes y/o servicios por contratar se encuentran exentos o excluidos de IVA, segun corresponda.

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas

()

Numeral 20. Adquisicién de licencias de software para el desarrollo comercial de contenidos digitales,

de acuerdo con la reglamentacién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Numeral 21. Suministro de paginas web, servidores (hosting), computacién eh la nube (cloud computing).

Que teniendo la procedencia de los bienes se dard el siguiente trato tributario:
Art. 477. Bienes que se encuentran exentos del impuesto.

...3. Las municiones y material de guerra o reservado y por consiguiente de uso privativo y los siguientes
elementos pertenecientes a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional:

n) Equipos, software y deméas implementos de sistemas y comunicaciones para uso de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

()

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y por
lo tanto su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Cuadro cubrimiento de la necesidad:

El cubrimiento de la necesidad para el presente proceso queda cubierto al 100% de acuerdo a lo requerido
por la unidad por tanto no se establece necesidad o limitante.

Sin el cumplimiento de lo anterior, el COGFM se reservara el derecho de no suministrar la informacién
requerida.

Conclusiones del analisis que soporta el valor estimado del contrato:

Una vez verificados lo precios de las cotizaciones se identifica que la SERVINFORMACION, no se tiene en
cuenta dentro del estudio del mercado toda vez que el precio de la cotizacién genera una dispersién respecto
al promedio de las demas cotizaciones con dispersion que supera el 600%, al realizar la verificacion por el
comité econdémico estructurador la entidad anexo el portafolio asf:

[
¢
[ ]

LOCALIZACION INTELIGENTE =

servinformacion N Y T

H
34

5. PROPUESTA ECONOMICA

Concepto Tipo de Pago Valor Anual
usD
Plataforma Google Threat Pago Unico $600.000

Intelligence Enterprise (12 meses)

Servicios Profesionales de Pago Unico $9.850
Implementacion

Total $609.850

Por tanto, el comité econémico estructurador no tiene en cuenta la propuesta para determinar el precio de
referencia. para ello el comité econémico realizé los siguientes calculos:



&g ELABORACION Pégina: 30 de 71
e 3 s DE ESTUDIOS Y Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS OIADE.FU 8516V 18
FUGZASWATRES F COL OB sGl Vigente a partir de: 20-04-2026

PROMEDIO entre los precios cotizados.

MEDIANA determinada entre los precios cotizados.

MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios cotizados.

MEDIA ARMONICA determinada entre los precios cotizados.

MENOR VALOR unitario entre los precios cotizados.

DESVIACION determinada entre los precios cotizados

El porcentaje de DISPERSION (coeficiente de variacién relativa) se determiné de la division de la
DESVIACION ESTANDAR sobre el PROMEDIO.

Asl las cosas, el analisis de cotizaciones es el siguiente:
La determinacién de los precios de referencia se efectud teniendo en cuenta la respectiva comparacion entre

los resultados de las medidas de tendencia central y el establecimiento del siguiente criterio estadistico (ver
tabla) en cada uno de los items.

CRITERIO DE SELECCION PARA EL PRECIO DE REFERENCIA
RANGOS % DISPERSION METRICA UTILIZADA
1 MENOR O IGUAL A 25,00% MENOR VALOR COTIZADO
2 MAYOR AL 25,01% Y MENOR AL 35,00% MEDIANA
3 MAYOR AL 35,01% Y MENOR AL 40,00% MEDIA GEOMETRICA
4 MAYOR AL 40,01% Y MENOR AL 60,00% MEDIA ARMONICA
5 MAYOR AL 60,01% PROMEDIO

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que el valor de los elementos
se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo
incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

ESPACIO
INTENCIONALMENTE
EN BLANCO
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PRECIO DE REFERENCIA

DESCRIPCION DEL ELEMENTO O UNIDAD DE PRECIO
ITEM SERVICIO MEDIDA | CANTIDAD | pereRENCIA
CONTRATAR EL ACCESO A PLATAFORMA
INTEGRAL DE ANALISIS DE AMENAZAS Y
1 | MONITOREO CIBERNETICO, DE ACUERDO |  SERVICIO 1 385.000.000.00
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS 1000.000,
DEL ANEXO.

Nota 1: El servicio a adquirir se encuentra excluido del impuesto a las ventas de acuerdo con:

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas

(-2)

Numeral 20. Adquisicién de licencias de software para el desarrollo comercial de contenidos digitales,

de acuerdo con la reglamentacién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Numeral 21. Suministro de paginas web, servidores (hosting), computacién en la nube (cloud computing).
Que teniendo la procedencia de los bienes se dara el siguiente trato tributario:
Art. 477. Bienes que se encuentran exentos del impuesto.

...3. Las municiones y material de guerra o reservado y por consiguiente de uso privativo y los siguientes
elementos pertenecientes a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional:

n) Equipos, software y demds implementos de sistemas y comunicaciones para uso de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

Nota 2: En la pregunta No. 4.1 del cuestionario econémico del SECOP Il, PROPUESTA ECONOMICA DE
PRECIOS UNITARIOS debera incluirse el valor (precio) unitario IVA incluido segun aplique y demas
gravamenes (cuando aplique), de todos los items requeridos. Cuenta para evaluacion.

Nota 3: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos.
En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), deberad cumplir el total de las
especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia IVA incluido segun aplique y
demas gravamenes (cuando aplique), por item. De sobrepasar cualquiera de ellos incurrira en causal de
rechazo.

Xlll. REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO

El Comité técnico estructurador en coordinacion con la Direccién de Proteccion de Recursos Estratégicos del
COGFM, analizaron los aspectos e impactos ambientales asociados a la ejecucion del contrato y determinan
las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control y/o disminucién de impactos asi:

aseecros | meactos | OSdcACONES BARAEL SONTROL RELDS
IDENTIFICADOS.
Para la ejecucién del | Para la ejecucion | Teniendo en cuenta que no se identificaron aspectos ni
contrato no se | del contrato no se | impactos ambientales, no se incluyen controles
identificaron aspectos | identificaron operacionales.
ambientales impactos
ambientales Sin embargo, el contratista debera garantizar las mejores
practicas durante la ejecuciéon de su contrato y debera
cumplir con la normativa ambiental vigente.

XIV. REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019).

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (Decreto
171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la oferta ANEXO
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)".

XV. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

La modalidad para aplicar es la contemplada en el Titulo |, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
2007, y el Titulo |, Capitulo Il, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015, que establece: “Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia”. Adicionalmente de las
demas normas establecidas en materia de contrataciéon Estatal. Lo que nos permite que, por las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de la contrataciéon o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra como
criterio de evaluacion la ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o formulas,

para lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen ventajas
cuantificables.

Tratandose de una seleccion objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar contemplada en el Titulo

|, Capitulo Il, Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 es SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, que rezan asi:

Art 2.2.1.2.20: Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademé4s de las normas generales

establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacioén los interesados deben manifestar su intencién de participar a través del
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
0 hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10) interesados con quienes continuard el
Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay
lugar a sorteo y la forma en la cual lo har4.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias habiles”.

A. Requisitos habilitantes.

En cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad juridica, financiera,
de organizacion, la entidad exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, los cuales seran

detallados en el proceso de seleccion y seran objeto de verificacion por parte de los comités técnico, jurldico
y econémico evaluadores.

B. Criterios de verificacion juridica.
Se verificara la capacidad juridica de acuerdo con la documentacion presentada por el proponente con

respecto a los requisitos de Ley para la contratacién administrativa, segtn o estipulado en el respectivo

numeral de la invitacién publica. Los aspectos juridicos no daran lugar a puntaje, pero deshabilitaran o
habilitaran las personas para su evaluacién.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.

C. Criterios de verificacion Econémica
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Para efectos de la evaluacion econdémica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad
de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero.

El Ministerio de Defensa Nacional - Comando General de las Fuerzas Militares — Direccién Administrativa y
Financiera, efectuara el analisis a los estados Financieros teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 6° de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
realizara la verificacion de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional
del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme segun corresponda (CIRCULAR EXTERNA UNICA,
Cédigo CCE-EICP-MA-06, Versién 03 de 27 de diciembre de 2023 o la que se encuentre vigente). La
informacion financiera contenida en el RUP debera corresponder al corte treinta y uno (31) de diciembre de
2025. '

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales, el célculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional seran
tomadas de las cifras a 31 de diciembre de 2025 para quienes ya realizaron su renovacion y se
encuentre en firme, reportadas en el certificado del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, el
calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras contenidas en el
Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, sera de acuerdo con la informacién
de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de acuerdo con el cierre fiscal en cada
pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga antigtiedad
suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre de 2025, debe contener los estados
financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados
financieros de apertura.

Para el anélisis de la informacion e indicadores financieros se efectuo la respectiva consulta en la informacion
disponible en el Sistema Integrado de informacién Societaria de la SuperSociedades a diciembre 31 de 2024,
la consulta se realiza en las actividades relacionadas con los cédigos ClIU: J6201 - Actividades de desarrollo
de sistemas informaticos (planificaciéon, analisis, disefio, programacion, pruebas, tras actividades de
tecnologias de informacién y actividades de servicios informaticos, G4651 - Comercio al por mayor de
computadores, equipo periférico y programas de informatica y J6209 - Otras actividades de tecnologias de
informacién y actividades de servicios informaticos

De acuerdo con lo anterior, para establecer los indicadores financieros del proceso de seleccion la Entidad se
remite a las siguientes fuentes: INFORMACION FINANCIERA DE EMPRESAS REGISTRADAS EN LA
PAGINA DE SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, de donde se encontrd un total de 399 empresas de
proveedores inscritos con estos codigos en la pagina de la Superintendencia de Sociedades y se tomé una
muestra de 224 empresas con indicadores positivos, como se muestra a continuacion:

No. NIT RAZON SOCIAL cobicociu | Liquipez | ENDEUDAMIEN i i e ooy
_ AINTERES |- ~/ATRIMONIO
1 | 800143407 | AVALVALOR COMPARTIDO S.A 16201 8,19 12,21% 133 0,39% 0,32%
2 | 800198591 | BRANCH OF MICROSOFT COLOMBIA INC | J6201 1,42 70,53% 0,00 5,17% 1,55%
3 | 805012299 | cODESA 16201 174 57,51% 13 3,63% 2,14%
4 | 81102388 |INGENEOSAS. 16201 2,14 46,63% 0,00 29,28% 11,60%
5 | 830013774 | INDRA COLOMBIA SAS 16201 134 74,49% 2,47 22,45% 7,43%
6 | 830102565 | MANTIZ ONLINE SAS 16201 5,66 17,67% 20,11 7,03% 6,17%
7 | 830111965 | CONSULTORA NIVEL7SAS 16201 4,56 21,95% 20,16 30,84% 24,20%
8 | 830118355 | EASYSOLUTIONS SAS 16201 2,68 37,30% 0,18 2,09% 1,20%
9 | 900218578 | SISTEMAS COLOMBIA SAS 16201 15 66,52% 6,97 29,14% 13,18%
10 | 900569535 | HELICE R&D GROUP SAS 16201 1,81 70,77% 4,88 1,38% 1,16%
11 900594521 ENDAVA COLOMBIAS.A.S 16201 3,7 27,03% 4,83 32,53% 22,43%
12 | 900797285 | HUGE SAS 16201 4,07 24,55% 2,91 28,59% 22,12%
13 | 900955679 | ENDAVASAS. 16201 4,26 23,46% 4,32 32,56% 22,36%
14 | 901245825 | SOLINFTEC AMERICA LATINA SAS 16201 2,66 37,50% 21 31,08% 20,13%
15 | oo1zsagas | PEi Y SOLUCIONES TECROLOGICAS: | 16561 2,34 42,80% 1,48 10,57% 4,61%
16 | 901323081 | COPILOTO COLOMBIA SAS 16201 1,25 79,70% 1,19 17,24% 9,56%
17 | 901530710 | VALTECH COLOMBIA SAS 16201 2,33 42,89% 3,46 44,70% 27,38%
18 | 805025355 | NEXURA INTERNACIONAL SAS 16201 2,18 45,86% 51,73 31,53% 18,00%
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19 | 811003486 | QUIPUXS.A.S. 16201 1,96 50,93% 3,66 24,92% 13,06%
20 | 811004057 | PRAGMASA. 16201 1,43 69,90% 1,98 38,20% 12,87%
21 | 811020576 | CHOUCAIR CARDENAS TESTING SA 16201 1,01 70,74% 0,00 16,73% 9,63%
22 | 830105621 | OSP INTERNATIONAL CALA SAS 16201 1,87 53,54% 5,18 34,34% 17,74%
23 | 900224316 | TECH AND SOLVE SAS J6201 1,83 54,61% 2,9 37,73% 18,21%
24 | 900353530 | ACI WORLDWIDE COLOMBIA SAS J6201 3,48 28,72% 11,26 6,97% 4,31%
25 | 900711074 | SKG TECNOLOGIAS.AS. 16201 1,42 70,32% 1,87 43,21% 15,40%
26 | 900718336 | HIGH TECH SOFTWARE SAS 16201 1,44 69,28% 10,52 38,33% 19,01%
27 | 901034523 | MASIVIAN sAS 16201 2,86 34,96% 7,55 23,93% 18,58%
28 | 901328325 | ADL DIGITAL LABSAS 16201 1,78 56,08% 0,00 42,18% 24,67%
29 | 800101428 | PARADIGMA SAS 16201 6,04 16,57% 10,06 20,81% 18,45%
30 | 800132302 | OFIMASAS 16201 1,94 51,49% 08 2,77% 1,64%
31 | 800146041 | DMsSA 16201 5,20 18,91% 0,00 19,75% 16,24%
32 | 80015391 | OMNICONSAS 16201 2,79 35,80% 5,25 27,75% 18,28%
33 | 800201664 | ACIES SAS 16201 1,97 50,86% 0,00 9,18% 5,19%
34 | 800225066 | T4IS.A.S.BIC 16201 2,42 41,38% 14,92 26,69% 17,72%
35 | 800233280 | BANKVISION SOFTWARE SAS 16201 34 29,44% 6,3 21,66% 12,54%
36 | 800240660 | SEw.ISOFTS.A. 16201 5,09 19,66% 0,00 8,42% 3,93%
37 | 804010488 | SCIENCE & TECHNOLOGY SAS 16201 2,25 aa88% | . 000 19,55% 7,57%
38 | 805020546 | GRUPOBITS.AS 16201 2,77 36,14% 8,67 11,20% 7,33%
39 | 805027890 | SMART TMT SAS J6201 1,92 51,95% 4,65 27,24% 18,84%
40 | 806009721 | CONDOR LABS SAS 16201 8,58 11,66% 2,78 32,23% 25,41%
41 | 811022765 | PERCEPTIOSAS 16201 1,47 68,02% 2,51 34,46% 9,51%
42 | 830016840 | CROMASOFTSAS. 16201 14,5 6,90% 81,42 31,72% 29,53%
43 | 830016890 | PCTLTDA 16201 4,18 23,94% 30,14 11,48% 10,16%
44 | 830028243 | OPENCARD SAS 16201 3,45 28,95% 0,00 12,58% 9,23%
45 | 830042385 | KRYPTO CONSULTORIA SAS BIC 16201 1,23 81,22% 127 39,30% 14,18%
46 | 830045792 | CALL PROCESSING TECHNOLOGIES SA 16201 3,66 27,33% 0,00 19,41% 12,93%
47 | 830065485 | ALLIANCE ENTERPRISE SAS 16201 1,19 83,73% 5,54 8,76% 1,92%
48 | 830102216 | PROCESOS Y SERVICIOS SAS 16201 5,28 18,92% 0,00 10,55% 7,96%
49 | 830132832 | IDENTICA SAS J6201 275 36,32% 0,00 11,85% 7,77%
50 | 830140028 | PRAXIS I.T COLOMBIA LTDA 16201 331 30,22% 0,00 39,17% 21,78%
51 | 830141127 | GRUPODOT 16201 10,52 9,50% 0,00 0,69% 0,63%
52 | 830511044 | GROWING NETWORK SAS 16201 7,31 13,68% 0,00 22,83% 16,32%
53 | 860517277 | SISTEMAS G&G SA 16201 3,09 32,33% 8,27 13,28% 9,17%
54 | 890914063 | COMPONENTES ELECTRONICAS LTDA 16201 3n 26,96% 16,43 10,83% 8,81%
55 | 900037743 | LINKTIC sAS 16201 7,17 13,95% 0,00 34,94% 21,60%
56 | 900046561 | INFORMATICA CREATIVA SAS 16201 2,15 46,42% 9,81 31,50% 25,33%
57 | 900074458 | GREEN'SQA SAS J6201 5,76 17,37% 18,79 16,30% 13,49%
58 | 900108082 f%;fég:i:::g: ESIONALES 16201 2,51 39,80% 411 19,57% 12,56%
59 | 900122930 | METROFFLEX SAS J6201 13,45 7,44% 1,02 16,84% 4,45%
60 | 900174004 é‘;ﬁi‘%’m‘é:&':)SEU:\TI;):'Z';PD'LOLFSLONAL 16201 2,24 44,60% | o 14y 31,58% 21,49%
61 | 900184755 | TIQALSAS 16201 3,27 30,58% 0,00 17,86% 7,73%
62 | 900193641 | MAYASOFT sAS 16201 12,43 8,05% 0,00 32,02% 29,48%
63 | 900193723 | NETWCONSULTING S.AS 16201 1,22 81,78% 2,47 6,38% 4,66%
64 | 900219834 |F2xsAs J6201 1,69 59,31% 9,82 46,59% 24,14%
65 | 900242188 | NEBULA ENGINEERING SAS 16201 1,79 55,87% 6,19 46,60% 20,76%
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66 | 900250454 | ALTO COLOMBIA SAS 16201 2,16 46,34% 176 28,48% 15,47%
67 | 900272469 | WG CONSULTORES SST SAS 16201 1,15 86,77% 3,09 32,69% 12,75%
68 | 900302739 | R&CBUSINESS CONSULTING LTDA 16201 4,04 24,77% 12,52 14,93% 8,85%
69 | 900318963 | INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS 16201 2,25 44,41% 0,00 27,20% 17,02%
70 | 900331794 | NETUXS.AS. 16201 1,96 51,04% 0,00 16,99% 8,21%
71 | 900332892 | ENTERDEV sAS 16201 5,43 18,43% 2,33 15,08% 12,28%
72 | 900369142 |IWINSAS 16201 1,52 65,84% 3,71 8,56% 6,90%
73 | 900379495 | GRUPO CLICKIDEA SAS 16201 3,19 31,39% 18,63 37,78% 28,75%
74 | 900420501 | OLSOFTWARE SAS 16201 1,63 61,51% 0,00 23,75% 12,45%
75 | 900530093 :'E’;Lfg:::cs’fs’m CORSULTORIAY 16201 1,25 80,17% 0,00 3,14% 2,62%
76 | 900534356 | WORLD OFFICE COLOMBIA SAS 16201 9,16 10,92% 118,31 23,57% 21,17%
77 | 900547305 | ARCARIS LABS SAS 16201 46 21,75% 12,05 12,52% 9,83%
78 | 900556261 | INDIGO TECHNOLOGIES SAS 16201 1,51 66,07% 2,67 3,84% 1,97%
79 | 900590282 | TEKUS SAS 16201 45 22,22% 19,88 32,69% 25,66%
80 | 900601388 | LABWARE COLOMBIA SAS 16201 1,88 53,08% 10,24 45,23% 21,72%
81 | 900609904 | INTICO COLOMBIA SAS 16201 1,29 77,63% 4,03 35,02% 9,86%
82 | 900633204 |TI7245AS 16201 1,41 71,04% 8,67 33,52% 9,38%
83 | 900642989 ;‘éifjg;%:’;'so”s HABRERT 16201 2,11 47,32% 0,00 24,14% 13,51%
84 | 900664661 | FERDIZ INVERSIONES SAS 16201 1,43 69,92% 0,00 5,28% 3,78%
85 | 900666654 | LIVEVOX COLOMBIA SAS 16201 3,37 29,66% 0,00 23,85% 17,09%
86 | 900675532 | COLINKTEK SAS 16201 1,16 86,30% 3,14 29,53% 5,73%
87 | 900753546 | SENSORICA E INGENIERIA SAS 16201 2,61 38,33% 3,04 10,43% 6,20%
88 | 900764863 | SMART FINANCIAL SAS J6201 1,31 76,55% 0,00 40,55% 20,12%
89 | 900767427 | GINKO FINANCIAL SOLUTIONS SASBIC | 16201 3,74 26,76% 11,96 15,53% 13,06%
90 | 900781407 | TCM PARTNERS COLOMBIA S.A.S 16201 10,14 9,86% 0,00 13,64% 12,37%
91 | 900787359 'S':TSERNAT'ONAL SYSTEMS AND DESIGNS | ;6501 1,21 82,55% 0,00 5,72% 4,14%
92 | 900793747 | KEEP AGENCIASAS J6201 3,57 28,04% 3,39 30,80% 21,95%
93 | 900809106 | CSG INTERNATIONAL COLOMBIA SAS 16201 3,91 25,59% 0,00 43,37% 19,36%
94 | 900848435 | GEOPROYECCIONES SAS 16201 2,79 35,82% 2,39 19,22% 11,50%
95 | 900882774 | INFOTRANS COLOMBIA SAS 16201 1,86 53,64% 4,74 4,38% 2,27%
96 | 900924405 | MAS GLOBAL SAS 16201 2,86 34,99% 0,00 9,17% 6,00%
97 | 900924809 | PYXISS.AS. 16201 5 19,99% 3,42 4,99% 4,03%
98 | 900935262 gg[ag::;igil&s‘ss MRCHINESTE J6201 4,14 24,16% 19,43 10,53% 8,17%
99 | 901047009 | MINKA COLOMBIA SAS 16201 2,88 34,70% 0,00 24,36% 17,38%
100 | 901087392 | CECROPIA COLOMBIA SAS J6201 4,43 22,55% 5,73 8,23% 7,49%
101 | 901266582 | HYLAND COLOMBIAS.AS 16201 1,13 88,55% 0,00 15,91% 2,05%
102 | 901310911 | XOLITSAS 16201 1,83 54,75% 0,00 24,41% 13,08%
103 | 901312879 QSISLRSKF'C SARECASULURSKL 16201 6,93 14,44% 5,02 5,76% 4,93%
104 | 901323703 | AVANTICA TECHNOLOGIES S.A.S. 16201 4,98 20,08% 35,92 22,89% 18,35%
105 | 805028460 | LUCASIAN LABS SAS 16201 2,26 44,28% 414 6,57% 4,31%
106 | 811046318 ?E‘C’EL%': og:é:';'f;’ ISION 16201 1,65 60,78% 3,26 27,58% 13,21%
107 | 830026014 | SOFTMANAGEMENTS.A. 16201 2,54 39,42% 18,62 18,89% 11,54%
108 | 830032586 | GREEN TECH LTDA J6201 4,29 23,30% 0,00 23,07% 21,72%
109 | 830074526 E;Egacémc TRARCSOERSAL 16201 2,43 41,17% 0,00 38,34% 9,60%
110 | 860503631 | IDSYSTEMS SA 16201 259 3,86% 0,00 9,65% 9,11%
111 | 900046462 | ON BUSINESS CONSULTING S.A.S. 16201 2,98 33,53% 1,77 23,46% 11,96%
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112 | 900395252 | SOFTGICS.ALS. 16201 1,63 61,41% 5,19 15,85% 9,76%
113 | 900440779 :gé:gngrgi?::emms DE J6201 2,55 39,19% 5,57 30,07% 16,12%
114 | 900704304 ::g:’:;};‘%i”;;’g@é’:g::i‘s’ 16201 3,52 28,43% 8,97 7,33% 4,69%
115 | 901011198 | 1BUSINESS MASTER S.A.S 16201 7,8 12,82% 0,00 27,95% 25,36%
116 | 800042471 | ARUSS.AS. G4651 1,46 68,61% 1,72 29,24% 10,37%
117 | 800074912 | OFIMARCAS SAS G4651 1,01 70,92% 6,86 44,13% 15,77%
118 | 800091549 | IMPRESISTEM SAS G4651 12 83,11% 0,45 21,50% 4,21%
119 | 830018214 | MPSMAYORISTA DE COLOMBIA SA Ga651 1,09 91,99% 0,09 2,38% 0,24%
120 | 830036108 | SED INTERNATIONAL DE COLOMBIASAS | G4651 1,44 69,48% 4,84 25,66% 8,41%
121 | 900480656 | TEK SOLUCIONES TECNOLOGICAS SAS Ga651 2,9 34,47% 1,23 20,94% 8,13%
122 | 800035776 | NEXSYS DE COLOMBIA SAS G4651 134 74,60% 12 3,53% 0,84%
123 | 800058607 | CONTROLES EMPRESARIALES SAS 64651 1,28 78,20% 3,12 32,49% 9,85%
124 | 900561761 | INGRAM MICRO SAS G4651 1,37 73,14% 0,16 2,93% 1,13%
125 | 800098622 | TECNOLOGIA INFORMATICA TECINF SAS | G4651 1,22 81,98% 7,11 28,60% 8,58%
126 | 800128897 | VIDEOELEC SA G4651 a5 22,20% 0,00 2,48% 1,44%
127 | 800153963 | 1ZC MAYORISTASA'S Ga651 2,05 48,79% 4,18 29,52% 8,74%
128 | 800157629 | MOUSE STAR SAS G4651 2,32 43,17% 0,00 4,80% 2,08%
120 | 800177588 | INFORMESE SAS G4651 1,59 63,03% 2,18 6,06% 3,27%
130 | 800178427 f&?ﬁl&% gg;‘l’:':"“ BE G4651 2,74 36,45% 16,17 22,85% 14,98%
131 | 800230829 | SISTETRONICS SAS G4651 2,62 38,19% 8,56 12,75% 6,57%
132 | 804000673 | HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA | G4651 9,33 10,72% 6,44 30,00% 10,51%
133 | 804009217 | COMTEC SOLUTIONS SAS Ga651 3,42 29,24% 0,00 17,14% 12,21%
134 | 805019778 | INFOTECH DE COLOMBIA SAS Gd651 1,44 69,49% 5,92 45,17% 10,89%
135 | 811000242 | C&S TECNOLOGIA SAS BIC G4651 2,66 37,66% 11,45 23,85% 12,39%
136 | 811005902 | PORTATIL SAS Gas51 17 58,59% 1,18 19,43% 7,88%
137 | 815001055 | MICRONET SAS G4651 3,09 32,37% 4,48 20,82% 11,66%
138 | 816005590 | DISTRICOM DE COLOMBIA S.AS. Ga651 5,74 17,43% 2,88 30,79% 15,83%
139 | 830014795 | DISCOVERY ENTERPRISE BUSINESSSAS | G4651 176 56,80% 0,00 24,84% 6,72%
140 | 830016004 | REDCOMPUTO LIMITADA Gass1 27 37,05% 4,6 24,65% 9,95%
141 | 830031855 | MSL DISTRIBUCIONES Y CIA SAS Ga651 173 57,89% 8,34 36,70% 15,32%
142 | 830034195 | CASTOR DATA SAS 64651 1,45 69,13% 0,00 5,73% 2,06%
143 | 830040359 | W&C INTERANTIONAL SAS G4651 1,17 85,72% 0,00 7,85% 2,09%
144 | 830046657 | SOFTWEB ASESORES SAS G4651 2 49,96% 0,00 39,49% 16,87%
145 | 830049916 | COMPUTEL SYSTEM SAS G4651 1,35 73,99% 2,42 9,95% 3,99%
146 | 830073623 | KEYMARKET SAS ENREORGANIZACION | Ga651 1,92 52,21% 25 6,47% 2,32%
147 | 830128472 | PANAMPROJECTS.A'S Ga651 1,78 56,27% 0,00 5,63% 2,24%
148 | 830141960 |JAAMSA. G4651 1,33 75,34% 1,09 5,12% 3,50%
149 | 830147547 | ETRAINING SAS EN REORGANIZACION | Ga6s1 2,63 38,03% 67,59 47,24% 19,01%
150 | 860515402 | LEXCOS.A. Ga651 1,81 55,28% 47 13,67% 9,80%
151 860529301 CIBERGENIUS SAS CIBERGENIUS SAS CIBER | G4651 1,16 86,20% 1,37 30,97% 7,38%
152 | 891501783 | GAMMA INGENIEROS SAS G4651 2,22 44,96% 4,81 33,45% 17,58%
153 | 900025740 | MICROHOME SAS Ga651 1,25 80,30% 176 13,02% 4,23%
154 | 900036968 | DASA HIGH TECNOLOGY SAS G4651 1,18 84,66% | 3,39 21,60% 6,55%
155 | 900040916 E;J&PUOR'ENTE IMRORTAND EXPORT. 1| cygey 1,48 67,30% | 1,67 33,28% 12,87%
156 | 900090381 i?gmgfggug%":”m" ABG G4651 3,15 31,76% 6,56 12,33% 8,27%
157 900096245 LA CASA DE LA UPS S.A.S. G4651 3,24 30,88% 0,00 14,48% 7,04%
158 | 900098340 | TECHNOLOGY STORE 2006 SAS 64651 2,58 38,73% 0,00 31,27% 10,44%
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159 | 900155085 | VENTA EQUIPOS SAS Ga651 6,95 14,38% 2,05 3,82% 2,77%
160 | 900181068 | T&UIMPORTACIONES SAS Ga651 2,68 37,35% 1,26 7,86% 4,33%
161 | 900249043 | OPEN GROUP SAS |, G4651 2,07 48,29% 3 32,81% 13,70%
162 | 900273006 ;Egﬁg:z?zc:g%f“ EN G4651 2,38 42,10% 0,00 5,94% 2,98%
163 | 900374230 | NEOSECURE COLOMBIA SAS G4651 1,28 78,08% 8,84 15,70% 2,45%
164 | 900387993 | DISPORTAL SAS G4651 1,33 75,07% 2,01 30,82% 11,19%
165 | 900438876 | INTECO MCSAS. G4651 11 90,64% 54 40,12% 11,14%
166 | 900452553 ’T’;‘é’:,:'OFL%Zf{C/’:::‘:S‘:{?TE&CSA&iERV'CES G4651 1,13 88,30% 0,00 3,39% 2,73%
167 | 900471414 | ORIGIN ITSAS Ga651 2,68 37,33% 8,59 28,31% 18,98%
168 | 900571849 | GREEN SERVICES AND SOLUTIONS SAS G4651 177 56,38% 26 36,34% 16,37%
169 | 900615641 | PANORAMA TECHNOLOGIES SAS Ga651 1,66 60,22% 3,53 38,25% 17,26%
170 | 900643833 | QP TECHNOLOGY SAS 64651 1,62 61,68% 0,93 6,10% 3,22%
171 | 900650486 E/:(S)TV':'L?;'\%OS’;‘; DE SOFTWARE Y Ga651 1,62 61,88% 0,00 12,07% 4,08%
172 | 900731082 | JUST INTIME SOLUTIONS TRADES.AS. | Gd651 1,34 74,83% 0,00 31,11% 11,21%
173 | 900800595 | PROVEXPRESS SAS Ga651 1,23 81,30% 0,00 28,77% 7,99%
174 | 900884800 | SOLLINET TECHNOLOGY S.A.S. G651 1,04 96,19% 41 21,94% 4,87%
175 | 800083486 | WM WIRELESS & MOBILE SAS G4651 4,26 23,49% 1,69 3,86% 3,13%
176 | 800089897 | COMERCIALIZADORA SERLE.COM SAS G4651 7,06 14,16% 0,00 19,34% 10,00%
177 | 830017209 | NEWNETSA Ga651 5,54 18,05% 0,15 1,96% 0,62%
178 | 830026811 | XOREX DE COLOMBIA SAS Ga651 1,67 59,71% 16 33,19% 12,06%
179 | 830088172 | ANDIVISION SAS G4651 3,16 31,66% 4,29 21,86% 15,53%
180 | 830112250 2;%;2%”:?;32:‘”5 i 64651 2,49 40,08% 0,00 0,58% 0,22%
181 | 900048578 | EVOLUCION EN COMPUTO SA Ga651 1,93 51,80% 1,97 13,96% 7,08%
182 | 900275655 | DOMOTES S.A.S G4651 1,59 63,03% 7,64 37,73% 15,84%
183 | 900443000 | NOVOTECHNO DE COLOMBIA SAS BIC G4651 2,39 41,77% 6,31 6,36% 4,06%
184 | 830067394 | MERCADOLIBRE COLOMBIA LTDA 16209 0,84 118,51% 101 41,32% 6,07%
185 | 830080727 SC;EMCLAONLIQ(SESE';\_’EOS ARCHISVISTICOS | 16709 5,38 18,59% 12,66 10,98% 5,16%
186 | 830081273 | SUSTS COLOMBIA LIMITADA 16209 2 49,91% 15 15,73% 7,87%
187 | 830084433 ;?Gcl'TEELAgEﬁ’T\:‘gi;fALRTSCiRT'F'CAC'ON 16209 1,69 59,17% 32,44 8,41% 5,34%
188 | 900211457 | ITS INFOCOMUNICACION SAS 16209 0,94 106,23% 1,25 31,61% 7,75%
189 | 900481621 | LG CNS COLOMBIA SAS 16209 4,79 20,87% 142,27 34,83% 26,50%
190 | 900712544 | UX TECHNOLOGY S.A.S 16209 0,66 152,56% 5,49 33,94% 15,38%
191 | 901221987 | TELEFONICATECH COLOMBIAS.AS. 16209 1,28 78,25% 2,26 17,79% 5,26%
192 | 800134978 | INFORMACION Y TECNOLOGIA SAS 16209 2,19 45,76% 0,00 0,47% 0,32%
193 | 800179562 | LEGON TELECOMUNICACIONES SAS 16209 0,22 445,98% 0,00 19,43% 3,50%
194 | 800212777 | TESERACT SAS 16209 2,63 37,95% 28,18 28,66% 18,00%
195 | 802000047 | INTERLINK SA 16209 48 20,84% 1,07 2,13% 1,82%
196 | 805022904 ;’:\TSELECTO SOLUCIONESY TECHOIOOW | 4es64 2,92 34,30% 4,68 7,22% 3,75%
197 | 811022288 | PUNTO CARDINAL COMUNICACIONES SAS | 16209 2,02 49,39% 3,41 49,73% 21,44%
198 811037626 1%2::8‘[82: :‘;Eg::t::; 2:83: g:: 16209 2,72 36,71% 2,86 6,74% 4,99%
199 | 830048654 | SASINSTITUTE COLOMBIA S.A.S. 16209 1,62 61,85% 10,49 34,61% 5,82%
200 | 830058677 | IFX NETWORKS COLOMBIA SAS 16209 1,36 73,63% 1,02 9,54% 5,06%
201 | 830083523 | INFORMATICA DOCUMENTALS.A.S 16209 2,76 36,18% 2781~ 4,96% 1,82%
202 | 830084645 | SOLUCIONES EN RED SAS 16209 15 66,45% 6,38 44,22% 8,91%
203 | 830103081 | EADVISING S.ASS 16209 2,51 39,79% 0,00 10,87% 6,43%
204 | 830105652 | GPSTRATEGYS.A.S 16209 2,16 46,28% 0,001~ 15,00% 5,72%
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205 | 830109213 | SINCOTEL SOLUTIONS SAS 16209 2,59 38,62% 19,53 5,20% 3,38%
206 | 830120501 | IT CORPORATION SAS 16209 3,27 30,60% 0,00 4,33% 1,92%
207 | 830142668 | IPCOM COLOMBIAS.AS 16209 1,32 75,81% 2,1 38,11% 13,67%
208 | 900054055 | GLOBAL NETWORKS SOLUTIONS SAS 16209 15 66,66% 1,54 31,29% 11,94%
EVOLUTION OUTSOURCING SAS EN
,00 5,43% 2,12%
209 | 900054952 | con i e 16209 2,96 33,83% 0
210 | 900105979 | BMIND SAS BIC 16209 1,09 92,03% 23,05 38,93% 3,86%
CONEXIONES TECNOLOGICAS Y
57, 1,36 3,78% 2,30%
211 | 900145394 | o ONSAS 16209 1,75 29%
212 | 900170037 | JUNIPER NETWORKS MEXICO S.A. DEC.V. | J6209 1,18 84,67% 9,3 6,77% 1,26%
213 | 900171416 | RTRC COLOMBIA LTDA 16209 4,07 24,57% 4,2 11,47% 9,00%
218 | 00210800 | ARPESSERVICIODE CERTIFICACION 16209 3,02 33,15% 26,7 40,03% 26,38%
DIGITAL SA
215 | 900245701 | V25 COLOMBIA SAS 16209 2,15 46,45% 0,00 43,36% 24,04%
216 | 900291891 | SILICE COLOMBIA SAS 16209 1,1 90,96% 0,00 10,85% 1,34%
217 | 900390126 | THE FACTORY HKA COLOMBIA SAS 16209 1,45 69,08% 0,00 20,11% 10,70%
218 | 900657897 | BBD GUIDANCE SAS BIC 16209 2,17 46,09% 0,16 2,91% 1,02%
219 | 900857105 | HCL TECHNOLOGIES COLOMBIASAS 16209 1,28 78,03% 1,56 29,17% 4,51%
D&N BUSINESS INTELLIGENCE &
220 | 900936652 | (oo TS 16209 7,99 12,51% 1,89 24,45% 5,17%
221 | 901002659 ‘SsiNS'US SPORTS GERVICES COLOMBIA 16209 27,52 3,63% 0,00 40,37% 2,62%
222 | 800051229 | SPIA GPS SA 16209 8,49 11,78% a7 1,38% 1,24%
223 | 811042907 | SOFTWARE QUALITY ASSURANCE S.A 16209 1,86 53,89% 0,00 13,33% 6,54%
224 | 900032159 | TRANSFIRIENDO SA 16209 2,82 35,52% 2,6 15,81% 9,60%
PROMEDIO o 49,75% -~ 20,85% 10,41%
MEDIANA o 45,36% 247 20,46% 9,20%
MEDIA
s SN 2,43 41,16% - 15,32% 7,43%

Teniendo en cuenta que aln no se cuenta con base de datos del Sistema Integrado de informacion Societaria
de la SuperSociedades, con indicadores financieros 2025 y con el fin de tener pluralidad de oferentes sin que
represente un riesgo para la futura ejecucién del contrato, se realiza analisis de manera integral y se determinan
los indicadores financieros de |a siguiente manera:

INDICADORES FINANCIEROS DEL P

ROPONENTE - INDICADORES GENERALES

Teniendo en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacién CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Alo anterior establecido por el Manual de Colombia Compra Eficiente y el analisis de los indicadores, el comité
economico estructurador procede a establecer los indicadores financieros y de capacidad organizacional para
el presente proceso, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, el valor del contrato, el plazo de ejecucién
y la forma de pago, los cuales son datos primordiales para establecer los mismos.

LIQUIDEZ 2.43 Veces
ENDEUDAMIENTO 41.16 %
RAZON COBERTURA DE INTERESES | 2.47 Veces
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO 15.32%
RENTABILIDAD DE ACTIVO 7.43%

ACREDITACION INDICADORES PROPONENTES PLURALES

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador.
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( 2., Componente 1 del indicador,
(ii) Indicador =

J Componente 2 del indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

En esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente
plural.

La informacién financiera acreditada para el proceso correspondera a la suministrada a la Camara de
Comercio para el Registro Unico de Proponentes RUP. Por lo anterior, el proponente acreditara su capacidad
financiera a través del Registro Unico de Proponentes del que se verificaran los Estados Financieros con corte
a 31 de diciembre de 2025.

CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA
Indicadores de capacidad financiera
PORCENTAJE
INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
; A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad
Mayor oigual (2)a [ ACTIVO CORRIENTE/ ) Sty
INDICE DE LIQUIDEZ 243 VECES PASIVO CORRIENTE gcemgu;ailoproponente incumpla sus obligaciones de
: i A mayor indice de endeudamiento
INDICE DE Menor o igual (<) al | PASIVO TOTAL/ I~ '
ENDEUDAMIENTO 41.16% ACTIVO TOTAL mayor es la probablllldad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

6 UTILIDAD A mayor cobertura de intereses, menor es la
RAZON DE , probabilidad de que el proponente incumpla sus
COBERTURADE | Mayeregual (=) () oA obligaciones ~financieras. NOTA: Cuando  algin
INTERESES ' indicador resulte indeterminado este se calificara como

INTERESES CUMPLE
Indicadores de capacidad organizacional
RENTABILIDAD Mayoroigual(2) al | Utiidad Operacional / | A mascr rentabiidad soore el patimanio, mayor o8 @
SOBRE PATRIMONIO | 15.32% Patrimonio rentabilidad de Jos acclonisias y mejor 1a capacida
organizacional del proponente
RENTABILIDAD Mayoroigual (2)al | Utiidad Operacional/ | A Masor rentabilidad sobre aclivos, mayor es Ia
SOBRE ACTIVOS 7 43 Activo Total rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
en organizacional del proponente.
NOTA: Cuando el proponente sea un consorcio, union temporal y promesas de sociedad futura cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del-oferente plural

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices.

3 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
- ( J . componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion ,)

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE CON ANTIGUEDAD MENOR A SEIS MESES.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA efectuaré el analisis a
los estados financieros teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE CON ANTIGUEDAD MENOR A SEIS MESES.
Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR ool FORMULA DESCRIPCION
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor oigual () | ACTIVO CORRIENTE/ A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
g a2.43 VECES PASIVO CORRIENTE proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
, A mayor indice de endeudamiento,
L’\:\?DEEDD /EMIENTO l;/ll%o;go/lgual =) ?é?%? TOTAL/ACTIVO mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
. 0

CON Sus pasivos.
A mayor cobertura de intereses, menor es |a probabilidad de

ggé(ég%sm DE Mayor oigual (=) | UTILIDAD OPERACIONAL / | que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
INTERESES (>) al 2.47 VECES | GASTOS DE INTERESES | NOTA: Cuando algun indicador resulte indeterminado este se

calificara como CUMPLE.
Indicadores de capacidad organizacional




¢

COMAR) GENERAL
MILIT/
- INTEGRIDAD - VICTORIA

ELABORACION
DE ESTUDIOS Y

DOCUMENTOS PREVIOS

Pagina: 41 de 71

DIADF-FU.95.1-6 V.18

Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

DE COLOMBIA

SGl

Vigente a partir de: 20-04-2026

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la

RENTABILIDAD Mayor o igual (=) | Utilidad Operacional / fetailidsd 86 -lo8 acoloRlElas ; X
P y mejor la capacidad

SOBRE PATRIMONIO | al 10.32% Patrimonio organizacional del proponente

RENTABILIDAD Mayor o igual (2) | Utilidad Operacional / Activo | A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es |a rentabilidad del

SOBRE ACTIVOS al 5.43% Total negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

NOTA: Cuando el proponente sea un consorcio, union temporal y promesas de sociedad futura cada uno de los integrantes del oferente

aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras

publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se aplicara lo siguiente:

INDICADORES FINANCIEROS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES
Indicadores de capacidad financiera
PORCENTAJE
INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual (=) | ACTIVO CORRIENTE/ A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
a2.43 VECES PASIVO CORRIENTE proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
. A mayor indice de endeudamiento,
INDICE DE Menor o igual (<) | PASIVO TOTAL /ACTIVO i .
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
ENDEUDAMIENTO al 49.75% TOTAL con sus pasivos,
RAZON DE A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de
COBERTURA DE Mayor oigual (=) | UTILIDAD OPERACIONAL/ | que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
INTERESES (>) al 2.47 VECES | GASTOS DE INTERESES | NOTA: Cuando algun indicador resulte indeterminado este se
calificara como CUMPLE.
Indicadores de capacidad organizacional
; i . A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
ggg;éBFI’%TDQIE\)AONIO glll%oggo}gual 9 ggltﬁnigrfl)g eracional! rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
s organizacional del proponente
RENTABILIDAD “| Mayor o igual (2) | Utilidad Operacional / Activo | A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
SOBRE ACTIVOS al 5.43% Total negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

NOTA: Cuando el proponente sea un consorcio, union temporal y promesas de sociedad futura cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural

NOTA: El proponente que pretenda acogerse al criterio diferencial, debera aportar con la oferta documento suscrito por el representante legal o
quien haga sus veces o la persona natural segun corresponda, manifestando su intencion de ser beneficiado de tal circunstancia, para lo cual
deber4 aportar la documentacion soporte de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras pblicas, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del
sector, se establecen condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia.

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE MYPIMES.

Indicadores de capacidad financiera

PORCENTAJE
INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual (=) | ACTIVO CORRIENTE / A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
2243 VECES PASIVO CORRIENTE proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
i A mayor indice de endeudamiento,
EINDI;EILEJE? ,EMIENTO glll%(?;g%gual =) ?g?%_o TOIALLAGTIVG mayor es Ialprobabilidad del proponente de no poder cumplir
CON SUS pasivos.
RAZON DE ' A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de
COBERTURA DE Mayor o igual () | UTILIDAD OPERACIONAL / | que el proponente' iqcumpla sus obl!gacione§ financieras.
INTERESES (>) al 2.47 VECES | GASTOS DE INTERESES NOTA: Cuando algiin indicador resulte indeterminado este se
calificard como CUMPLE.
Indicadores de capacidad organizacional
; " . A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
ggg;éBlll,z\lgél?/lONlo g::%olggo}?ual =) ggig;gggeracwnal ! rentapilidgd de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente
RENTABILIDAD Mayor o igual (2) | Utilidad Operacional / Activo | A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
SOBRE ACTIVOS al 5.43% Total negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

NOTA: Cuando el proponente sea un consorcio, unién temporal y promesas de sociedad futura cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente de! indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CON EMPLEADOS

DECRETO 287 DE 2026

CON SITUACION DE DISCAPACIDAD
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de Ia Ley 1618 de 2013, el Decreto 0287 de 2026 y los articulos 2.2.1.2.4.2.7 y siguientes del

Decreto 1082 de 2015, la Entidad incorporara criterios de accesibilidad universal, ajustes razonables y medidas afirmativas orientadas a promover

la participacién de personas con discapacidad, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad dentro del presente proceso

contractual.

INDICADORES FINANCIEROS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CON EMPLEADOS

CON SITUACION DE DISCAPACIDAD DECRETO 287 DE 2026

Indicadores de capacidad financiera

PORCENTAJE
INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual (=) [ ACTIVO CORRIENTE/ A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
a2.43 VECES PASIVO CORRIENTE proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
INDICE DE Menor oigual (<) | PASIVOTOTAL/ACTIVO A mayor  Indce ~ de endeudamiento,
ENDEUDAMIENTO 2149.75% TOTAL mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
CON SUS pasivos.
RAZON DE A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de
COBERTURA DE Mayor oigual (=) | UTILIDAD OPERACIONAL/ | que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
INTERESES (>) al 2.47 VECES | GASTOS DE INTERESES | NOTA: Cuando algun indicador resulte indeterminado este se
calificard como CUMPLE.
Indicadores de capacidad organizacional
. - . A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
gggTRéBiL';fgél?AONlo g/:%oggo}?ual ®) ggltﬁ;céggeraaonal y rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
' organizacional del proponente
RENTABILIDAD Mayor o igual (%) | Utilidad Operacional / Activo | A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
SOBRE ACTIVOS al 5.43% Total negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

NOTA: Cuando el proponente sea un consorcio, unién temporal y promesas de sociedad futura cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural

NOTA: El proponente que pretenda acogerse al criterio diferencial, debera aportar con la oferta documento suscrito por el representante legal o
quien haga sus veces o la persona natural segun corresponda, manifestando su intencion de ser beneficiado de tal circunstancia, para lo cual
debera aportar la documentacion soporte de acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

D. Capacidad residual: N/A.

Criterios de verificacion técnica:

N/A. el proceso es publico y no tiene reserva ni confidencialidad de la informacion.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE:

El proponente debera acreditar experiencia, la cual debera estar inscrita en el registro unico de proponentes, de

conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante con corte a 31 de diciembre de 2024 siempre y cuando se encuentre vigente a la fecha

de cierre del proceso, de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las
condiciones sefialadas en el presente proceso contractual.

b) Experiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el clasificador
de bienes y servicios en el tercer nivel, es decir hasta clase, en al menos dos (2) de cualquiera
los siquientes cédigos UNSPSC.

CODIGO ONU

(Segmento/Familia/Clase/Producto) DESCRIPCION
43232600 Software especifico para la industria
43231500 Software funcional especifico de la empresa
43232600 Software de consultas y gestion de datos
43233500 Software de intercambio de informacion
81161500 Servicios de gestion de acceso
43233200 Software de seguridad y proteccién
43232800 Software de gestion de redes
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c) El proponente debera acreditar experiencia en al_menos dos (02) de cualquiera los
anteriores codigos UNSPSC, la cual sera verificada en el registro Gnico de proponentes, cuya

sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, expresado en
SMMLV.

Cada item de la documentacion se evaluara como CUMPLE O NO CUMPLE.

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizara solo si el Registro Unico de Proponentes
expedido en la respectiva Camara de Comercio, siempre y cuando se encuentre vigente a la fecha de cierre del
proceso.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere acreditar el 100%
de la experiencia exigida para el oferente singular; cada uno de sus integrantes debe acreditar experiencia en
cualquiera de los codigos exigidos, minima del 25% sin importar el porcentaje individual de participacién; en todo
caso la sumatoria debe corresponder minimo al 100% del presupuesto oficial de la presente seleccion,
expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. Esta informacién sera verificada en el RUP de
cada uno de los integrantes del proponente plural. En consecuencia, junto con la propuesta debe ser aportado
el RUP de los integrantes del proponente a través de la plataforma del SECOP |I.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacién que el proponente hubiera tenido en el
grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizar4 solo si el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio, se encuentre vigente a la fecha de cierre y en firme al momento
de la adjudicacién del proceso de seleccion.

NOTA: Todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan demostrar experiencia certificada en el
RUP.

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DE PERSONA JURIDICA O NATURAL EXTRANJERA (SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA)

Para el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, diligenciara el ANEXO EXPERIENCIA
HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN
SUCURSAL EN COLOMBIA” del pliego de condiciones de acuerdo con los siguientes parametros:

1. La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

2. Elformulario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.
3. Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida

Requisitos que debe cumplir el oferente:

a.  Que el proponente tenga experiencia relacionada con el objeto del proceso

b. La experiencia acreditada debera ser del 100% del presupuesto oficial del proceso.

c. La experiencia podra acreditarse aportando contratos o facturas ejecutados, acompariadas del
documento donde se certifique de manera fehaciente el cumplimiento de cada uno de estos y
siguiendo los lineamientos establecidos en el pliego de condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se

reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda
establecer que no es cierta.

NOTA: La experiencia debera acreditarse a través de:

a. Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia.
b.  Certificacion de los contratos ejecutados:

c. Cada certificacién debera contener como minimo la siguiente informacion:

» Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.
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¢ Nombre de la persona natural o juridica contratada, con identificacion.

En caso de tratarse de un consorcio o Unién Temporal debe adjuntarse copia del respectivo documento
de constitucion del ejecutante del contrato que se esta certificando.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacién del contrato (dia, mes, afio)

Firma del funcionario competente.

Indicacion de la direccién comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Indicacion sobre el cumplimiento del contratista

Nota 1. No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacion solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Nota 5: Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal el valor registrado
que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en
los mismos.

Nota 6: Para el proponente extranjero todos los documentos que aporte deberan venir apostillados en idioma
castellano y con traduccién oficial castellano.

Nota 7: Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones
respectivas a pesos colombianos e indicar en el Anexo “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE DE PERSONA
NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA el
valor obtenido y su equivalente a SMMLYV a la fecha de terminacién del contrato, de acuerdo con los siguientes
parametros:

Cuando el valor este dado en doélares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertirda a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de
la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de Cambio) correspondiente al afio de
terminacién para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio
correspondiente en el siguiente link

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#cotizacion

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el Anexo se realizaran las
correcciones respectivas de acuerdo con lo indicado en el presente numeral y el valor que se obtenga primara
para todos los efectos.

Para experiencia en el area privada se acepta certificacion de recibo a satisfaccion
3. Perfil del personal requerido en la ejecucion del contrato.
El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General FFMM, requiere’ que el futuro contratista cuente

minimo con el personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual debera aportar con la oferta la
documentacién respectiva:

EXPERIENCIA DEDICACION /
ROL FORMACION CANTIDAD ESPECIFICA ACTIVIDADES
Titulo: Ingeniero Eléctrico Deba demiostrar
%?cleelecct:?;fgigailisotﬁerga: experiencia especifica
carreras afines de de minimo tres (03) . 100% durante la
aflos en cargos O _. .
acuerdo con el SNIES. SOntEios ejecucién del contrato
CONSULTOR Uno (1) : y cuando sea
relacionados con la .
. Debe contar con la . . requerido por el
e 22 o implementacion o ;
siguiente certificacion en ejecucion en procesos supervisor.
ciberseguridad de informatica forense
(QSCPRCEH o BIPTS y ciberseguridad.
GIAC o CTIA)

Los profesionales deberan acreditar y aportar lo siguiente:
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1. Para acreditar la “Formacion Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s) de
grado(s) y de la(s) certificacion(es) o constancia(s) o curso(s) requerido(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especifica’, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacién, (iii) firma, nombre,
direccion y teléfono de quien la expide, (iv) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales, que
las soporten.

NOTA: Entendiéndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el mismo proponente o por uno de sus
integrantes en los casos de Consorcios o Uniones Temporales, o aquellas emitidas por empresas que formen
parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea proponente individual o plural.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por el
competente contractual.

No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segun aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales.

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales.

5. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que el
oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional y con las condiciones minimas
requeridas, no sera HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitir4 el concepto de acuerdo con
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucién. .

Nota 3:

* En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través del
supervisor y allegar copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso, experiencia
del nuevo personal, para aprobacién por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil profesional igual o
superior al que va a ser reemplazado y cumplir con los requerimientos estipulados en esta ficha técnica. Se
debera reemplazar en un periodo maximo de 3 dias calendario.

Debera informarse al supervisor, de tal situacién, con minimo 10 dias calendario de antelacion, anexando la
hoja de vida del nuevo funcionario. Asi mismo los recursos asignados para el presente contrato, solo podra
ser cambiados a solicitud de supervisor del contrato en el caso que este sea desvinculado de la empresa.

e La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente
contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto.

e La supervisién podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacion sobre la némina del
personal y cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestaciéon de

servicios. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la
supervision haya fijado.

e Elsupervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado y estara en facultad de solicitar su
remplazo si lo considera necesario, en dado caso el oferente adjudicatario debera reemplazarlo en un tiempo
no mayor a cinco (5) dias luego de la solicitud formal por parte del supervisor del contrato.
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NOTA 4: Para el cumplimiento del futuro contrato el proponente debe vincular personal que sean empleados
colombianos o contratistas por prestacion de servicios colombianos. El porcentaje minimo de empleados
colombianos o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del futuro
contrato se establece en el 100%.

NOTA 5: Es importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo, son de
referencia. En todo caso el proponente debera efectuar el respectivo analisis del pliego de condiciones del
presente proceso y demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia debera determinar el
equipo y personal necesario con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades,
con el fin asegurar el cumplimiento de los objetivos del contrato derivado del presente proceso. Con la
presentacion de la propuesta, el proponente acepta la informacién y el alcance del contrato contenido en los
documentos mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones por parte del contratista
durante el desarrollo y ejecucién del contrato por tiempos adicionales del personal o equipos.

El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucién del contrato

El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la seguridad
y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misma.

4. Certificacion del cumplimiento del SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST)

Para el efecto debe diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

5. Documentacion
El proponente debera aportér con la oferta los siguientes documentos:

v Aportar el ANEXO 5A debidamente diligenciado.

v Debera aportar la ficha técnica, data sheet o link del fabricante de los ltems ofertados, donde se
describa su marca y referencia, con el fin de que el comité técnico evaluador pueda verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas Reservadas. (podra suministrarse en el idioma nativo
de la herramienta).

v Para efectos de certificar las capacidades, experiencia y conocimiento del contratista, sera requisito
la presentacién de una certificacion oficial emitida por un organismo u organizacion de reconocido
prestigio en informatica forense y recuperacion de datos.

Nota: En caso de uniones temporales o consorcios alguno de sus integrantes debe contar la
documentacién antes sefalada. .

G. CRITERIOS DE PONDERACION.

Una vez culminada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran las
ofertas que se consideran habiles, segun lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad",
para efectos de asignar el puntaje econdmico y técnico, segun corresponda. (Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
DECRETO 1082 de 2015) asi:

[ FACTORES DE PONDERACION TECNICA

Los aspectos Técnicos Ponderables, son considerados de caracter reservado como quiera que garantiza la
defensa y seguridad Nacional teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 1°, articui., 24, de la Ley 1437
de 2011, por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
al articulo 19, de la Ley 1712 de 2014, “Por Medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Pubica Nacional y se dictan otras disposiciones”, y el articulo 27 del Decreto 0103
de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones".

Los aspectos Técnicos Ponderables deberan ser verificados, mediante mensaje a través de la Plataforma del
SECORP |I; previo cumplimiento del “Perfil requerido para la consulta del ANEXO UNICO que contiene las
Especificaciones Técnicas”, previa suscripcion de compromiso de confidencialidad.
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1. Mediante mensaje a través del SECOP II:

v" Diligenciamiento y firma por parte del representante legal de la sociedad interesada del formato
“ANEXO UNICO, COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD” para el proceso cuyo objeto es:
“requiere contratar la adquisicién de sistema de informética forense del CCOCI, de acuerdo con

. las especificaciones técnicas RESERVADAS del ANEXQO”.

v" Adjuntar Certificado de Existencia y Representacion Legal de la sociedad interesada, (30 dias
calendario de vigencia) (PDF).

v" Adjuntar Copia (las dos caras) de la cédula de ciudadania del representante legal de la sociedad
interesada (PDF). '

v Que el objeto social de la sociedad interesada que representa esté relacionado con el objeto del
proceso.

Sin el cumplimient> de lo anterior, el COGFM se reservara el derecho de no suministrar la informacién
requerida.

Una vez culminada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran las
ofertas que se consideran habiles, segin lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad", para
efectos de asignar el puntaje econémico y técnico, segun corresponda. (Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del DECRETO 1082

de 2015) asl:
| FACTORES DE PONDERACION TECNICA —|
DESCRIPCION DEL ELEMENTO / FACTOR DE PONDERACION oy
1 Se otorgaran DOSCIENTOS (200) PUNTOS al oferente que ofrezca sin costo adicional 200
2 PANTALLAS TECNOLOGIA TIPO QLED CON SOPORTE MOVIL (60" Y 80")
PUNTAJE TOTAL (Maximo) 200

Seran ponderados Unica y exclusivamente los proponentes que hayan superado la habilitacién o verificacion
técnica, financiera, econémica y juridica.

La puntuacion técnica sera de un minimo de 0 puntos y un maximo de 200 puntos.

NOTA 1: El Ministerio de Defensa Nacional - COGFM - Direccién Administrativa y Financiera sobre los aspectos
y/lo documentos seflalados para la asignacién del puntaje técnico, NQ,, REALIZARA ningln tipo de
requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

NOTA 2: En caso de no ofrecer criterios técnicos de evaluacién adicionales, a la oferta se le asignara cero (0)
puntos y no es factor excluyente.

NOTA 3: Los factores de ponderacion son opcionales, no son obligatorios y su ofrecimiento no genera costo
economico adicional para el Comando General.

NOTA 4: El puntaje total de la ponderacion técnica se dara Gnica y exclusivamente si cumplen con las
especificaciones técnicas, juridica, financiera y la valoracion de la propuesta econémica.

| FACTORES DE PONDERACION ECONOMICA (Méaximo 200 puntos). |

EL M.D.N.-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA a partir del valor total IVA incluido segtin aplique de las ofertas asignara maximo 200 puntos de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

METODO DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA
Mediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
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[ Menor valor |

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web oficial).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tégféi“aLje se presenta a
continuacion.

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM
Rango (Inclusive) Numero Método
De ,00a ,24 1 Mediana con valor absoluto
De ,25a ,49 2 Media geomeétrica
De ,50a,74 3 Media aritmética baja
De ,75a,99 4 Menor valor

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econémica.

A. MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion
del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si
el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la
mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V,; V,..; ... V)

Donde:
« Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
* m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
e Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente
formula:

Me -V,
Me

Puntaje = Hl = |

} = Puntaje miximo

Donde:
+ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

“wn

* Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

e Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente férmula:

vMe - Vt

Puntaje = [[1 -
I VMe

I} * Puntaje miximo

Donde:
 VMe: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

wn

« Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i

B. MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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MG ="fVi*+Va2V3r .=V

Donde:
+ MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
*n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. , , IMG - Vi
Puntaje = Puntaje miximo +| 1 — T

C. MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificaciéon econémica.
-~ (vmm + X)
I
Donde:
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* XB: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
( Xs - Vi

\
Puntaje miximo = (1 - (
Xs

)) Para valores menores o iguales a Xy

Puntajfe = < ’

X -VilNy, .
Xy

Puntaje miximo + (1 - (

Donde:
* XB : Es la media aritmética baja.
* Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. MENOR VALOR

La Entidad otorgaré el maximo puntaje a la oferta econémica habil para califfcacién econémica de menor
valor.

e

Viuin = Minimo (Vy; V,..; ... V,)

Donde:
* Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
* m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje miximo » V,
Vi

ciacad B Puntaje = ia

Donde:
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.
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Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

El puntaje maximo que es posible obtener, en la calificaciéon de ponderacién de precios es hasta de 200 puntos,
sin requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el comité econémico evaluador realizara las
correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales.

Articulo 2.2.1.1.2.2.4 DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. SI DE
ACUERDO CON LA INFORMACION OBTENIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL EN SU DEBER DE
ANALISIS DE QUE TRATA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL PRESENTE DECRETO, EL VALOR DE UNA
OFERTA PARECE ARTIFICIALMENTE BAJO, LA ENTIDAD ESTATAL DEBE REQUERIR AL
PROPONENTE PARA QUE EXPLIQUE LAS RAZONES QUE SUSTENTEN EL VALOR OFRECIDO.
ANALIZADAS LAS EXPLICACIONES, EL COMITE EVALUADOR O QUIEN HAGA LA EVALUACION DE
LAS OFERTAS DEBE RECOMENDAR RECHAZAR LA OFERTA O CONTINUAR CON EL ANALISIS DE
LA MISMA EN LA EVALUACION DE LAS OFERTAS.

[ CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS. |

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2003, ARTICULO 51 del Decreto 019 de 2012, los
articulos 2.2.1.2.4.1.3 “Existencia de trato nacional” y 2.2.1.2.4.2.1 “Incentivos en la contratacion publica” del
Decreto 1082 de 2015; el articulo 1 del decreto 680 de 2021 que modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, y el articulo 2 del decreto 680 de 2021 que adicion6 el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015 el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la
industria nacional sera el siguiente:

Una vez efectuada la ponderacién econémica y ponderacion técnica a las ofertas habilitadas técnica, juridica
y econdémicamente; al puntaje obtenido por cada proponente, se adicionara asl:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
Bienes y/o Servicios Nacionales y/o con trato nacional 80
Bienes y/o Servicios extranjeros que incorporen
componente colombiano de bienes y/o servicios 40
profesionales, técnicos y operativos
Bienes y/o servicios extranjeros 0

El puntaje sefialado en el parrafo anterior se aplicara cuando se cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Oferentes de bienes y/o servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga acuerdos, en
los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.

b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero
respecto de los cuales el gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacién de la normativa en materia de compras y
contratacion publica de dicho Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta
la regulacion andina aplicabic a la materia.

Se entendera como bienes la definicién contenida en el Decreto 2680 de 2009.

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con componente
nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El proponente indicaré en su oferta si
incluira componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del proponente, éste
tendra la obligacién de cumplir con el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de ley contempladas en el contrato.

Para efectos de la evaluacién del origen de los bienes y/o servicios, el proponente diligenciara el Anexo
“ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS”, y el comité técnico verificara que la informacion en él
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consignada sea acorde con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion respectiva. La
asignacion del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

Documentos para acreditar el origen nacional de los bienes.

Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-. Se
debe aportar el RPBN.

Se entendera como servicios nacionales la definicién contenida en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021.

Para el caso de servicios nacionales, el proponente debera manifestarlo en su oferta bajo la gravedad del
juramento y para ello diligenciara el Anexo “ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS".

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto y naturaleza del presente proceso, se establece que, no se tienen
bienes que sean relevantes y aplicables para la prestacion del servicio a contratar y a lo establecido en la
nota 4 del numeral 3 del literal F del numeral XV del presente estudio previo; la entidad determina que para
el cumplimiento del futuro contrato, el proponente debe vincular personal que sean empleados colombianos
o contratistas por prestacion de servicios colombianos.

El porcentaje minimo de empleados colombianos o contratistas por prestacién de servicios colombianos
asociados al cumplimiento del futuro contrato se establece en el 100%. Por lo tanto, al proponente que cumpla
con el porcentaje establecido por la entidad y que lo certifique asi en el Anexo “ORIGEN DE LOS BIENES
Y/O SERVICIOS” se le otorgara el respectivo puntaje. Lo cual sera corroborado de acuerdo con la
documentacion requerida en el numeral 4.3. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO del Pliego de Condiciones; en caso de no certificar y acreditar el porcentaje minimo establecido
por la entidad, no se le otorgara puntaje alguno.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Formulario
“ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS”, y el comité técnico y juridico evaluador verificaran que la
informacion en él consignada sea acorde con los documentos que se presenten como soporte de la
acreditacion respectiva. La asignacion del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

Para el caso de servicios de origen nacional debera manifestarlo en su oferta bajo la gravedad del juramento.
Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este
aspecto.

NOTA: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes o servicios tiene el caracter
de comparacion de propuestas y asignacion de puntaje, el Anexo correspondiente, se presentara con la oferta
y no sera susceptible de requerimiento por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los
bienes al momento de la ejecucién del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos
ultimos debidamente acreditados.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el

puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion de cada integrante, segln sea su condicion
de nacional o extranjero. .

i3

Para la verificacion de este aspecto, el oferente debera presentar carta de "certiﬁcacién de componente
nacional.

En ningun caso podran acumularse puntajes en dos condiciones de este factor, salvo el establecido en el
siguiente parrafo.

En caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros ubicados
en distinta condicion, el puntaje de cada condicién se asignara al integrante correspondiente en proporcién al

porcentaje de participacion y la calificacién en el factor sera la sumatoria de ambos puntajes, sin pasar de 80
puntos.

INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

Se otorgara el cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total de los puntos establecidos en el Pliego de

Condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos consagrados en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.




. ELABORACION Pagina: 52 de 71
y= ; DE ESTUDIOS Y e " -
e s DOCUMENTOS PREVIOS g?,fg:_-,:“('f;“;.fg?,'_j"g PROGESAD

FUER um%u%mu {e]] Vigente a partir de: 20-04-2026

NOTA 1: El proponente que pretenda acogerse al criterio diferencial, debera aportar con la oferta documento
suscrito por el representante legal o quien haga sus veces o la persona natural segun corresponda,
manifestando su intencion de ser beneficiado de tal circunstancia, para lo cual deberd aportar la
documentacion soporte de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. La omision de la
presentacion de la documentacién requerida no sera subsanable y por lo tanto no se dara aplicacién al criterio
diferencial.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que es un factor de asignacion de puntaje, la documentaciéon que acredite tal
condicion, debe ser presentada con la oferta y no sera susceptible de requerimiento alguno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional-COGFM-DIADF.

INCENTIVOS PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Condiciones, a la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

NOTA: Teniendo en cuenta que es un factor de asignaciéon de puntaje, la documentacién que acredite tal
condicion, debe ser presentada con la oferta y no sera susceptible de requerimiento alguno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional-COGFM-DIADF.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco
por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecuciéon del contrato, de manera que no se
ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal
incorporara esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente,
precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes.

NOTA: El proponente debera manifestar con la oferta, si para ejecucion del contrato destinaran para el
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional.

| PUNTAJE FINAL DE LAS PROPUESTAS. |

Se otorgara el cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total de los puntos establecidos en el Pliego de
|

El puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje técnico, mas el puntaje econémico, mas el
puntaje por ley 816 de 2003, mas el puntaje por el Decreto 392 de 2018 y mas, en caso de que aplique, el
puntaje asignado correspondiente al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, descritos anteriormente asignado
por el comité evaluador, constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE

1 DR EICACION HABILITADO O NO HABILITADO
DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO

2 | DE VERIFICACION HABILITADO O NO HABILITADO
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE

3 | VeRFIeasION HABILITADO O NO HABILITADO

4 |PONDERACION TECNICA MAXIMO 200 PUNTOS

5 |PONDERACION ECONOMICA MAXIMO 200 PUNTOS

6 |APLICACION LEY 816/ 03 MAXIMO 80 PUNTOS

7 [SUBTOTAL PUNTAJE Total de (4 + 5 + 6)
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA ;

8 | EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (1). 0.10% DEL NUMERAL 7

9 [CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (2). 0.10% DEL NUMERAL 7
SUBTOTAL PUNTAJE CRITERIOS DIFERENCIALES y

10 | DECRETO 287 DE 2026 Totalde 8+9+2

-1 [REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE )
CONTRATOS (3).

TOTAL PUNTAJE 7410-11
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Nota (1): En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciond el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico evaluador realizara la respectiva
verificacion de la informacion aportada por el proponente.

Nota (2): En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicion6 el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico evaluador realizara la respectiva
verificacion de la informacioén aportada por el proponente.

Nota (3): En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que impone la reduccién
de puntaje por incumplimiento de contratos, se reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas; sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento, por lo que el comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segtin el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto:en el orden de elegibilidad al
mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente. £l

La valoracién de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del
informe de evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal aplicara las reglas contenidas
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién, del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que las modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, asi:

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO
SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO. LA NO PRESENTACION
DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promoci6n de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el in¢iso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de *2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar

dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion
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de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se-profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de‘juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que“son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es benéeficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constituciéon de la persona juridica. >

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacioén de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto

determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. [

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademés, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
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o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamaro empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacioén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformaciéon del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. (Adicionado mediante articulo 22 de la Ley 2479 de 2025) Preferir la propuesta presentada por personas
que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas
en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF: o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por cientd (25%) de una persona que
acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

NOTA: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, establece el siguiente factor de desempate y de seleccion en aplicacion

del criterio de desempate No. 13, en el evento en que dos o mas proponentes se encuentren empatados en
puntos:
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v El proponente adjudicatario del proceso de seleccién sera aquel que haya presentado la oferta

primero en el tiempo entre los proponentes empatados, para lo cual se realizara la verificacion en el
SECORP II.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perijuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente seflalaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

H. Causales de rechazo.

Sin perijuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en general cuando por su
contenido, impidan la seleccién objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del oferente no esté
relacionada con el objeto del presente proceso. a

2. Lano entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta. (Ley 1882/2018)

3. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones,
no enviados oficialmente a los proponentes.

4. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién del principio
de seleccion objetiva.’

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades fijadas por la constitucion y la ley.

6. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o
explicaciones solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando
allegue la respuesta a los requerimientos fuera del término establecido en la ley, impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta.

7. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional —
Comando General — Direccién Administrativa y Financiera.

8. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacion o de alguno
de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitada su
aclaracién, éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, salvo
cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los
demas documentos que conforman la propuesta.

9. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién
0 modalidad.

10. Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las
aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el Ministerio de Defensa Nacional —
Comando General — Direccion Administrativa y Financiera.

11. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros
establecidos en el presente pliego de condiciones.
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12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

Cuando la capacidad organizacional que se acredite para el proceso de contratacién sea menor
alareque:da.

Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial de precio unitario IVA exento o
excluido segun aplique de cualquiera de los items segun los precios de mercado estimados para
este proceso y/o efectuada la correccion aritmética por el comité econdémico evaluador lo supere.
Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicas exigidas en el presente proceso de seleccion.

Cuando se ofrezcan menores cantidades a las requeridas.

Cuando el proponente deje de ofertar al menos uno de los items requeridos.

Cuando el precio ofertado en alguno de los items sea igual a cero pesos ($0,00), vacio o espacio
en blanco.

Cuando no se haya efectuado la renovaciéon del RUP en el término establecido en el Decreto
1082 de 2015.

Cuando el oferente no acredite la experiencia en los cédigos UNSPSC en el porcentaje de
SMMLV y la cantidad de cédigos requeridos.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad por
incumplimiento reiterado establecidas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Cuando la oferta sea enviada en fisico, por correo electrénico, fax o medios magnéticos. Se
exceptla lo previsto en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP |I.

Cuando el oferente no conteste o conteste parcialmente o no allegue las aclaraciones y/o
solicitudes y/o requerimientos respecto de los precios artificialmente bajos; y/o cuando el comité
economico al momento de realizar el andlisis de precios evidencie precios artificialmente bajos.
Cuando el proponente no haya solicitado y obtenido la informacién RESERVADA, dentro del
actual proceso, diligenciando para ello el formato de ANEXO UNICO DE CONFIDENCIALIDAD.
Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

F. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El proceso se adjudicaré de FORMA TOTAL al proponente que, habiendo presentado una propuesta habil,
obtenga el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

La adjudicacion se hara de FORMA TOTAL de acuerdo con los precios presentados en la propuesta teniendo
en cuenta el MAYOR PUNTAJE OBTENIDO, PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD, registrado entre las ofertas,

de acuerdo con las necesidades establecidas por la administracién, evidenciadas en el Estudio Previo.

XVL.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberan
todos los riegos involucrados en la contratacién, es decir todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo del proceso de contratacion y ejecucion del contrato, que puedan generar

prever

SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XVII.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Se debera realizar un analisis de los riesgos previsibles que deben cubrir las garantias en la contratacién, con
el fin de determinar el Amparo y Valor a asegurar lo cual debe estar en concordancia con lo establecido en el
Decreto No. 1082 de 2015; con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion
al desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, amparando de esta manera los perjuicios
de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato
segun el caso, asl como la pertinencia de la divisién de aquellas, de acuerdo con la reglamentacion sobre el

particular.

a. Garantia en la etapa precontractual
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El proponente debera constituir a su costa, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NIT: 800.230.729-9. Y presentar con su
propuesta, una garantia de seriedad utilizando cualquiera de las garantias establecidas en el DECRETO 1082
de 2015 legalmente establecida en Colombia o por una Entidad Bancaria, autorizada para expedir la péliza
de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la
propuesta presentada, con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora
de cierre del proceso de seleccion.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatoria por la no firma del
contrato o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiende sin perjuicio del
derecho que le asiste al MINISTERIO de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la indemnizacién
de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren.

CONTENIDO MINIMO DE LA POLIZA

La garantia de seriedad de la oferta debera incluir en su texto el contenido que a continuacién se requiere, en
los términos y con los alcances que se indican, mediante constancias o clausulas adicionales o
complementarias a las de la pdliza de seguro, de manera expresa y escrita, y cuyos alcances no podran ser
limitados por otras clausulas, constancias o documentos privados:

La identificacion del amparo de la péliza debe estar expresado en los siguientes términos:

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos (Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Decreto 1082 de 2015):

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

En el evento en que, para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de alguna
Entidad Estatal, de las citadas en el articulo 2 de la Ley 80/93, ésta no estara obligada a constituir garantia
de seriedad de la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se presente en unién temporal o
consorcio con una entidad de naturaleza juridica privada, ésta debera prestar la garantia a que se refiere el
presente numeral. '

Para las Uniones Temporales o consorcios, la péliza debera ser expedida a nombre de los integrantes de la
unién temporal o de los consorciados y el porcentaje de participacion de cada uno.

a. Garantia en la etapa contractual:
Para la ejecucién del contrato EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL-

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, exigira al contratista la constitucion de una péliza de
garantia, de conformidad con el Decreto No. 1082 de 2015, que ampare:

1. CUMPLIMIENTO

Tipo de Riesgo Garantia Exigibles
Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, cuya
ggm%li%!gNTo e vigencia sera igual al plazo de duracion del contrato y de las
prérrogas si las hubiere.
Por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, la cual
CALIDAD DEL SERVICIO: permanecera vigente durante el plazo de duracién del contrato y de
las prérrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato, con una
LEGALES E vigencia igual a la ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y de las
INDEMNIZACIONES prorrogas si las hubiere.

LABORALES.
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NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de-su deber de garantia estaran
a su cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva versién del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP), que le
permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea. EI SECOP I
funciona como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo real,
para mayor informacién y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/6 3anuals-y-quias-de-uso-del- SECOP-II

XVIII.  INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.
De conformidad con el inciso final del Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, indica lo siguiente:

Al revisar los pardmetros contenidos en el manual explicativo emitido por Colombia Compra Eficiente
‘MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION’, se evidencia lo siguiente:

PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES

s S A0 PLAZO CUANDO HAY
COUERGIAL CENERAL PUBLICIDAD EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES
ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DIAS
CANADA 30 DIAS 10 DIAS
CHILE 10 DIAS 10 DIAS
COREA 30 DIAS 10 DIAS
COSTA RICA 30 DIAS 10 DIAS
ESTADOS AELC 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS
UNION EUROPEA,
REINO UNIDO E 30 DIAS 10 DIAS
IRLANDA DEL NORTE
ISRAEL 40 DIAS 10 DIAS
MEXICO 40 DIAS 25 DIAS
TRIANGULO NORTE | NO m:,;g‘zo NO HAY PLAZO MINIMO
CAN HD TA'?‘,\TM';'(-)AZO NO HAY PLAZO MINIMO
PRESUPUESTO DEL PROCESO DE
ACUERDO oy i | A eONTRATAGION Ai)l(.f::::g':L c&“g::::ﬁf:
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE EL ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
“ CHILE S| Sl NO NO NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO Sl S| NO NO NO
PERU Sl S| NO NO NO
CANADA Sl Sl NO NO NO
CHILE Sl Sl NO SI. Excepcién No. 18. NO
COREA S| SI NO NO NO
COSTA RICA S| S NO ' NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl SI NO . "t NO NO
ESTADOS AELC * sl sl NO - NO NO
MEXICO Sl Sl NO SI. Excepcién No. 18. NO
TRIANGULO NORTE [‘EL'SALVADOR S| SI NO SI
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GUATEMALA Sl S| Sl, Valor de la menor NO S|
cuantia de la entidad
HONDURAS ] NO estatal (desde NO NO
$142.350.000,01)
UNION EUROPEA, REINO UNIDO E si . i
IRLANDA DEL NORTE 0 NO NO
ISRAEL SI SI NO SI. Excepcion No. 18. NO
CAN (Comunidad Andina) Sl S| S| NO Sl

*Estados AELC incluye Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza
MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION

CONCLUSIONES:

De conformidad con lo sefalado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION’, se concluye lo siguiente:

a. Los acuerdos comerciales con los paises de: Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa
Rica, Estados Unidos, Estados AELC, México, paises de Triangulo Norte, Unién Europea,
Reino Unido, Irlanda del Norte, Israel y CAN se encuentran vigentes.

b. El Comando General de las Fuerzas Militares se encuentra incluido en los listados de
entidades cubiertas de los acuerdos comerciales, con excepcion de Honduras en el acuerdo
con el Triangulo Norte.

c. La cuantia del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos comerciales
publicados con los paises de: Triangulo Norte y CAN.

d. Aplican las siguientes excepciones:
- Excepcion No. 18 “... Las contrataciones relacionadas con la defensa y seguridad

nacional..,” con los paises de: Chile, México e Israel.
- Excepcion No. 58 “... Las contrataciones de mercancias y servicios en el sector defensa

y la Direccién Nacional de Inteligencia que necesiten reserva para su adquisicion. ..."” con
los paises de: Alianza Pacifico, Corea, Costa Rica, Union Europea, Reino Unido e Irlanda
del Norte.

e. De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION’, el presente proceso aplica para los
acuerdos comerciales con los paises de: Triangulo Norte (con excepcién de Honduras) y
CAN; por lo tanto reciben trato nacional.

Teniendo en cuenta que la informacién del presente proceso se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones y el cual se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2025, de conformidad con lo sefialado
en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales, se toma el plazo de 10 dias contados a partir de la
Publicacién del Aviso de Convocatoria.

XIX. COMITES.

a. Comité técnico estructurador:

T3. HENRY ALONSO PEDRAZA ROJAS
Analista de Evidencia de Informacién Digital
Henry.pedraza@ccoc.mil.co

3125096101

b. Comité técnico evaluador:

TE ORTIZ BELTAN WILLIAM STIVEN o
Oficial Area Contrainteligencia

3108005908

William.ortiz@ccoc.mil.co
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C. Comité juridico estructurador:

PS. ANDREA MILENA ARDILA SUAREZ
Asesora Juridica Arcon
Andrea.ardila@cgfm.mil.com

d. Comité econdmico estructurador:

PS. ELBERT ESPITIA HERNANDEZ
Asesor Econémico DIADF
elbeesp@cgafm.mil.co

3103208541

e. Supervisor del contrato:

CT. JULIAN ANDRES GIRALDO RIOS
Jefe Departamento Inteligencia
Julian.giraldo@ccoc.mil.co
3022898636

f. Gerente del proyecto: / - ©

CR. OSCAR GREGORIO VANEGAS POLO

Jefe de Estado Mayor y segundo Comandante del CCOCI

Firmas

CR. OSCAR GREG@ORIO VANEGAS POLO
Gerente de Proyecto

53' o

PS. ELBERT ESPITIA HERNANDEZ
Comité Econdmig¢o Estructurador

T3.H NSO PEDRAZA ROJAS
Comité técnico estructurador
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS E INFORMACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

iTEM UNIDAD DE
CANTIDAD
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO MEDIDA
ACCESO PLATAFORMA INTEGRAL DE ANALISIS
1 DE AMENAZAS Y MONITOREO CIBERNETICO SERVICIO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DESCRIPCION DEL SERVICIO

Plataforma tecnolégica 100% Saa$S (Software as a Service) por 1 afio orientada a la identificacion,
monitoreo y analisis continuo de exposicion digital, deteccion de filtraciones de informacion y
descubrimiento de activos fraudulentos o clonados asociados a personas u organizaciones:

La solucion debe contar por cuatro médulos especializados:

Médulo de Analisis de Superficie de Ataque Externa

Moédulo de Consulta en Fuentes Abiertas, Deep y Dark Web

Mddulo de Deteccion de Clones (CloneShield)

Mddulo de Inteligencia Satelital

MODULO DE CONSULTA

La plataforma debera contar con un Médulo de Consulta disefiado para la busqueda, identificacion y
correlacion de informacién expuesta en fuentes abiertas, deep web y dark web, permitiendo la deteccién
temprana de filtraciones, brechas de datos y exposicién de activos digitales asociados a personas u
organizaciones.

El médulo debera permitir:

e Consulta de informacion mediante dominio, direccion IP, correo electrénico, nimero telefénico o
identificador asociado.

Identificacion de registros comprometidos (data leaks).

Deteccion de informacion sensible expuesta en entornos de Deep y dark web.

Clasificacion de resultados por nivel de criticidad.

Registro e historial de consultas realizadas.

Realizar monitoreo de dominios y alertamiento por correo electronico.

Los tiempos estimados de respuesta deberan ser:

Consulta ultimas 24 horas: 5 a 15 minutos.

Consulta ultima semana: 20 a 30 minutos.

Consulta ultimos 2 meses: 2 a 4 horas.

Consulta ultimo afio: 10 a 24 horas.

Busqueda en histérico completo dark web: 48 a 72 horas.

La solucién debera operar bajo las siguientes condiciones:
e Plataforma 100% SaaS (Software as a Service).
e Acceso web seguro con autenticacion.
e Monitoreo continuo durante 12 meses.
e Actualizacion permanente de fuentes de informacion y bases de datos.

La herramienta no realizara actividades de intrusién, explotacion ni acceso no autorizado a sistemas
informaticos. Operara exclusivamente con informacién previamente expuesta en fuentes abiertas o
repositorios disponibles en entornos de red publica. El uso de la informacién obtenida sera responsabilidad
del usuario, conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos y ciberseguridad.

MODULO DE DETECCION DE CLONES (CLONESHIELD)

La plataforma debera contar con un Médulo de Deteccion de Clones (CloneShield) disefiado para
identificar dominios sospechosos que puedan representar imitaciones, suplantaciones o variaciones
maliciosas de activos digitales legitimos de la organizacion, con el fin de prevenir ataques de phishing, fraude
digital y afectaciones reputacionales.

T
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El médulo debera permitir:

e Analisis de un dominio principal para detectar variaciones potencialmente maliciosas.

¢ Identificacion de dominios similares mediante técnicas de typosquatting, homégrafos y variaciones
de TLD.
Deteccion de registros de dominios que contengan patrones similares a la marca evaluada.
Andlisis de certificados SSL/TLS asociados a dominios sospechosos.
Identificacion de coincidencias en huellas digitales (fingerprinting) de infraestructura.
Clasificacién de dominios detectados por nivel de riesgo.
Visualizacién de estadisticas de clones detectados por tipo de TLD.
Métricas consolidadas de:

o Dominios analizados.

o Clones detectados.

o Certificados evaluados.

o Tasa de deteccion.

MODULO DE INFORMACION SATELITAL

Lé plataforma debera contar con un Médulo de Informacién Satelital orientado a la recoleccién,
correlacion, analisis y visualizacién de informaciéon geoespacial y satelital para apoyar actividades de
monitoreo, alerta temprana, seguimiento de eventos, conciencia situacional y analisis estratégico.

El médulo debera permitir:
e Visualizacién georreferenciada de eventos e indicadores sobre mapa dinamico.
e Seguimiento de actividad maritima, aérea y terrestre.
e Monitoreo de zonas de interés estratégicas.
e Deteccion de anomalias geoespaciales.

e Correlacion de eventos en tiempo real.

MODULO DE ANALISIS DE SUPERFICIE EXTERNA

La plataforma debera contar con un Médulo de Anélisis de Vulnerabilidades disefiado para la
identificacion, evaluacion y monitoreo continuo de activos expuestos en Internet, permitiendo fortalecer la
gestion de vulnerabilidades, reducir la superficie de ataque externa y mejorar la visibilidad del riesgo
cibernético. :

El modulo debera permitir:

Consulta de activos mediante

e Direccion IP publica
Nombre de dominio
Subdominios asociados
Protocolos expuestos.
Servicios activos.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

El contratista debera realizar la transferencia de conocimiento especializada sobre el uso, administracién y
aprovechamiento-estratégico de la plataforma de inteligencia de amenazas, contemplando un minimo de
treinta (30) horas de capacitacion dirigidas a dos (2) funcionarios designados por la entidad contratante, bajo
una modalidad teérico-préctica, y técnicas de recoleccion de informacion e inteligencia de amenazas.

SOPORTE TECNICO Y GARANTIA

El término de la garantia técnica o garantia legal de conformidad con el art. 6, 7,8,9y 11 de la Ley 1480 de
2011, sera el siguiente:

1. De un (01) aflo para los servicios tanto de fabrica como de partner en un esquema 7x24. El anterior plazo
sera contado a partir de la suscripcion del acta de recibo a satisfaccion, firmada por parte del representante
del contratista y el supervisor del contrato.

El servicio de soporte debe incluir atencién de incidentes a través de llamadas telefénicas, correo electrénico
sesiones remotas y atencién en sitio.

El soporte debera contemplar:

El servicio de soporte debe incluir atencién de incidentes sobre la plataforma ofertadas.
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Sesiones remotas y atencién en sitio (En caso de requerirse) en horario 7x24. Todo con respecto a la
plataforma ofertada y objeto de la presente.

El servicio de soporte deber incluir la adaptacion y compresion técnica de actualizaciones anuales.

DEFINICION DE CRITICIDAD:

Cddigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

TIEMPO MAXIMO PARA
ATENDER EL INCIDENTE,
PRIORIDAD DESCRIPCION SEGUN LA PRIORIDAD
PRESENTADA
1 La produccién esta parada o De manera remota (2) horas
severamente impactada de autorizadas por el lider técnico de
manera que no se puede seguridad
CRITICA | continuar trabajando. La
operacioén es de mision critica
para la entidad y/o esta en
situacion de emergencia.
2 Experimenta perdida del servicio, De manera remota (4) horas
algunas caracteristicas autorizadas por el lider técnico de
ALTA importantes no pueden ser seguridad
utilizadas, sin embargo, la
operacioén continua de manera
restringida.
3 Experimenta una pérdida de De manera remota (8) horas
MEDIA servicio menor, el impacto es un autorizadas por el lider técnico de
inconveniente. seguridad
4 No impacta la operacion del De manera remota (12) horas
programa, no se experimenta autorizadas por el lider técnico de
BAJA perdida del servicio y no se seguridad
impide la operacién de los
.| sistemas.
Nota: Si el soporte no es solucionado en los tiempos establecidos se debera escalar al
fabricante y/o con solucién presencial en sitio.

El contratista debera suministrar datos de contacto para soporte técnico de como generar el caso, debera
contar con un sistema de mesa de ayuda y soporte telefonico, asi como una matriz de escalamiento de
eventos y casos.

SEGURIDAD

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Se debera comprometer a garantizar |la reserva de la informacion a la
que de forma directa o indirecta acceda durante la ejecucién del contrato, para lo cual se debera firmar un
acuerdo de confidencialidad con el Comando General, este se reserva el derecho de admision del personal
que haréa del desarrollo del proyecto por parte de la empresa contratista seleccionada, lo cual sera verificado
por el supervisor del contrato.

. El Contratista se compromete a cumplir lo expuesto en las politicas y directivas de Ciberdefensa y
seguridad de la informacion del Ministerio de Defensa — Comando General de las Fuerzas Militares, durante
el tiempo de ejecucion, garantia y soporte que brindara.

ESTUDIO DE SEGURIDAD PERSONAL: El oferente debe aceptar y permitir que el COGFM efectle un
Estudio de Seguridad Personal (ESP) a los funcionarios designados para el desarrollo del proyecto, a fin de
comprobar datos y establecer antecedentes disciplinarios; que garanticen la seguridad de la informacion.

Una vez firmado el contrato y dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes, el contratista entregara al
supervisor del contrato los formatos de Estudio de Seguridad Personal debidamente diligenciados junto con
los soportes requeridos, para realizar los respectivos estudios de seguridad del personal contratista que va a
realizar los trabajos.

En el evento en que el resultado del Estudio de Seguridad sea negativo el contratista se obliga a reemplazar
al personal allegando copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso, del nuevo
personal, para aprobacion por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil igual o superior al que va a ser
reemplazado.

POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA: El contratista debe comprometerse a conocer, aceptar y
ajustarse a las politicas de seguridad de la Directiva de Seguridad Informatica de las Fuerzas Militares.

DOCUMENTACION TECNICA
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. El contratista seleccionado debera entregar:

- Tramite de garantia del producto.
- Activacion del licenciamiento del producto.

OTRAS ESPECIFICACIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El contrato debe ejecutarse a todo costo, el contratista se compromete con la instalacién, configuracién,
implementacion y realizar pruebas exitosas de funcionalidad.

Se establecera un cronograma entre el supervisor y el contratista dentro de los primeros cinco (05) dias
habiles al inicio del plazo de ejecucién, para el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, donde
incluya los recursos necesarios para la ejecucién e implementacion.

Es importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo, son de referencia.
en todo caso el contratista debera efectuar el respectivo andlisis del pliego de condiciones del proceso y
demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia debera determinar el equipo y personal
necesario con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades, con el fin
asegurar el cumplimiento de los objetivos de los requerimientos de este proceso contractual. Con la
presentacion de la propuesta, el proponente acepta la informacién y el alcance del contrato contenido en los
documentos mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones por parte del contratista
durante el desarrollo y ejecucién del contrato por tiempos adicionales del personal o equipos.

NOTA 1: Los items a adquirir pueden ser objeto de importacion y tramites de nacionalizacién. Los precios de
referencia incluyen todos los gravamenes y gastos relacionados con las posibles actividades y gestiones
mencionadas, y por lo tanto en caso de darse, no generaran costo adicional para el COGFM. Los precios
deberan ser ofertados en pesos colombianos, para lo anterior, el oferente debera hacer el anélisis necesario
en lo que respecta a la TRM a usar, para el respectivo célculo en pesos colombianos.

2.

DOCUMENTACION

El proponente debera aportar con la oferta los siguientes documentos:

Debera aportar la ficha técnica, data sheet o link de referencia del fabricante de la marca
ofertada, donde se describa, con el fin de que el comité técnico evaluador pueda verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas Reservadas.

Nota: En caso de uniones temporales o consorcios alguno de sus integrantes debe contar la

documentacién antes sefialada.

3.

PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General FF.MM., requiere que el futuro contratista cuente
minimo con el siguiente personal, para lo cual deber4 aportar con la oferta la documentacion respetiva.

CTIA)

FORMACION EXPERIENCIA DEDICACION /
CARGO ACADEMICA  |CANTIDAD ESPECIFICA ACTIVIDADES
Titulo: Ingeniero
Eléctrico o
electrénico o
sistemas o
telecomunicaciones Debe demostrar
o carreras afines de experiencia especifica
acuerdo con el de minimo tres (03) afios |- jOO%_édu:jarl\te la
SNIES. en cargos o contratos €jecucion de
CONSULTOR Uno (1) relaciognados con la contrato y guando
. Debe contar con implementacién o sea requerido por el
alguna de las ejecucion en procesos supervisor.
siguientes de informética forense y
certificacions en ciberseguridad.
ciberseguridad
(OSCP o CEH
oEJPT o GIAC o
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El profesional debera acreditar y aportar lo siguiente:

1. Para acreditar la “Formacién Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o
acta(s) de grado(s) y de la(s) certificacion(es) o constancia(s) o cursos requerido(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especifica”, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales
o contractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacion, (iii) firma, nombre,
direccion y teléfono de quien la expide, (iv) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales, que
las soporten.

NOTA: Entendiéndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el mismo proponente o por uno de sus
integrantes en los casos de Consorcios o Uniones Temporales, o aquellas emitidas por empresas que formen
parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea proponente individual o plural.

No se aceptan certificaciones expedidas o suscritas por supervisores, estas deberan ser expedidas por el
competente contractual.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segun aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los
profesionales.

4, Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para
los profesionales.

5. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de
que el oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion, en las condiciones y dedicaciones
establecidas por la Entidad.

Nota 1: Para el célculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional y con las condiciones minimas
requeridas, no serd HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucion.

Nota 3:

No se aceptan autocertificaciones, emitidas por el mismo proponente o por uno de sus integrantes de la
empresa, estas deben ser expedidas por el representante legal de la empresa.

Nota 3:

. En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, deberéa tramitar a traves del
supervisor y allegar copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso, experiencia
del nuevo personal, para aprobacion por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil profesional igual o
superior al que va a ser reemplazado y cumplir con los requerimientos estipulados en esta ficha técnica. Se
debera reemplazar en un periodo maximo de 3 dias calendario.

Debera informarse al supervisor, de tal situacion, con minimo 10 dias calendario de antelacion, anexando la
hoja de vida del nuevo funcionario. Asi mismo los recursos asignados para el presente contrato, solo podra
ser cambiados a solicitud de supervisor del contrato en el caso que este sea desvinculado de la empresa.

. La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente
contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto.

. La supervisién podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacién sobre la némina del
personal y cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestacion de
servicios. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la
supervision haya fijado.
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. El supervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado y estara en facultad de solicitar
su remplazo si lo considera necesario, en dado caso el oferente adjudicatario debera reemplazarlo en un
tiempo no mayor a cinco (5) dias luego de la solicitud formal por parte del supervisor del contrato.

Nota 4:Para el cumplimiento del futuro contrato el proponente debe vincular personal que sean empleados
colombianos o contratistas por prestacion de servicios colombianos. El porcentaje minimo de empleados
colombianos o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del futuro
contrato se establece en el 100%.

Nota 5: Es importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo, son de
referencia. En todo caso el proponente debera efectuar el respectivo analisis del pliego de condiciones del
presente proceso y demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia debera determinar el
equipo y personal necesario con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades,
con el fin asegurar el cumplimiento de los objetivos del contrato derivado del presente proceso. Con la
presentacion de la propuesta, el proponente acepta la informacion y el alcance del contrato contenido en los
documentos mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones por parte del contratista
durante el desarrollo y ejecucion del contrato por tiempos adicionales del personal o equipos.

El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del contrato

El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la seguridad
y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misma.

CR. OSCAR GRHEGORIO VANEGAS POLO T3.H Y ALONSO PEDRAZA ROJAS
Gerente de Proyecto Comité técnico estructurador







