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ASUNTO: Autorizacion Contratacién Instructores
Apreciado doctor Londofio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000505, recibido el
23/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 42 contratos autorizados {Formacién Titulada y/o Complementaria en el Area de
Gestion y Desarrolio Empresarial) por valor total de $1.687.140.000. Recuerde que el nimero de autorizacién
corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con fa
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

ipe Rendén Ochoa
Director Regional

NIS: 2021-02-011162

Revision Curricular: Janeth Martinez 4:«-/1 o larhaas f
Aprobé: Juan Carlos Montoya Ouo....c./'lm{qg

Coordinacion Regional de Formacion Profesional integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000154600
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripciéon breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores

Tipo de formacién o
programa:

Formacion titulada del area de gestion y desarrollo empresarial

Cantidad de
contratos:

cuarenta y dos (42)

Valor total de la
contratacion:

MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.687.140.000).

CDP:

8021 del 20 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

GFPI-F-138 V.1



CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacién, requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de cuarenta y dos (42) instructores para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la innovacién la Agroindustria y la Aviacién;
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatdé que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y
desarrollo empresarial, en el Centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacién”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

JUAN FéLIPE RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Dada en Medellin,

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la innovacién la Agroindustria y la Aviggén-,
Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador grupo Regional de Gestién del Talento Human ‘

\\‘w.

Proyecto: Luis Ubeimar Valencia Agudelo — Centro de Formacion.
Reviso: Carlos Mario Aivarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

GTH-F-222 V03 Pag1



AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO
Que el Centro de la Innovacion, la agroindustria y la Aviacién de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de
cuarenta y dos (42) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve

de la solicitud: Contratacion de Instructores

Cantidad de

contratos: Cuarenta y dos (42)

Valor total de la MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO

contratacion: CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.687.140.000).
CDP: 8021 del 20 de enero de 2021

3603025 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion
Rubro: profesional integral - mejoramiento del servicio de formacion

profesional del SENA Nacional- contratacion de instructores.

Radicado - NIS

=
JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Y

Vo Bo Jorge Antonio Londofo- Subdirector de Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
Proyecto: Luis Ubeimar Valencia Agudelo — Centro de Formacion.
Revis6: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

GFPI-F-136 V.01



AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion, la agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de
cuarenta y dos (42) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de

contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Contratacion de Instructores

Cantidad de
contratos:

Cuarenta y dos (42)

Valor total de la
contratacion:

MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.687.140.000).

CDP: 8021 del 20 de enero de 2021
3603025 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion
Rubro: profesional integral - mejoramiento del servicio de formacion
profesional del SENA Nacional- contratacion de instructores.
Radicado - NIS

/)

(=
/4N >
JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Vo Bo Jorge Antonio Londofio- Subdirector de Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
Proyecto: Luis Ubeimar Valencia Agudelo - Centro de Formacion.
Revis6: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

GFPi-F-136 V.01
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PLAN DE DE

ES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a o dispuesto en el aumeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, e} inciso segundo del articuto 3

acrato 1737 de 1988, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, & Roeral b} del numeral 4 del articulo 2° de ta Ley 1150 da 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 de) 8 de snera de 2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

[CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de i6n podri objetos
FECHA: 22/01/2021
VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
" {Colocar SI 6 NO}
o NoweRo VALOR TOTAL DEL| -
- NTRA ¢
TEM FHRTO CONTRATTLAL CONTRAT!  isTIRIACIONGBUETOS | EsBouom zm_ﬂ x !Hwi dlnexistonca | debidaments | (Cuenta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inokir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA STAS 'QUALES N VALOR MES de personai | justificada la | concepto thcnica
- cortificada? |contratacién con|  favorable?
{En meses) objetos iguales?
.. €| Centro de la nnovacion ja
. - e PROC 05. ¢ VER
1Phanear prenditaje a o Amrnatie 1 e 00IG0 121523 VERSIO 2 {agroindustria y ta Aviacion requiere para
G0tz y l dar contriuidad a los dferentes procesos
2.Participar en (3 programacion y ejecucion del proceso de induccion de on titulo profesional ur @ industral. de formacein que se vienen adekantando
aprendices de formacien ttulada, an ol racenocimiento de agrend logistica, nganiaria d productividad y cai ' produccicn, desde of ano 2019y 2 fa demanda del
dl Ingenieria de procesos, aconamia.
Nbe inistraci i v
, a i on el proceso de. o " - "
. } o [formacion, e togistica y producciée, nagoc negocios “ Y doce 12 e rerandoprocess pdegss 2 s ge geston gitca Lo anterer| 19 3.900.000 80.340.000 sl st
Contra du a Innovacin, a agroindustra y b avicice. 3 jecutar . iza touidn it ooty cebucto 2 que el cortro no cuenta con
astablecido en 1a Guia da aprendizaie, y on Ia Guia paca desarrollar los proceses | Altarnativa 2: i 2 356 ) personal de planta suficiente paa suply
| procesode | o€ B titulo de tecnologo en: tecnoly logistica, mases de experiencia aperaciones logisticas o transporte y Ins necesiiades de formacin de la
formacion, Tecnologia en gestén porturia, tecnologla en distribucion filca Internacionai, ecnologia distrbucian y doce (12) meses 6 8 I cual a tionde. que 5
presas, tecnolog en is orientando procesos pedagogicos. carecterza por su dinamsmo y varadas
actvidades productivas.
Pportuaria y del transporte.
ca. logistica y transporta, operaciones logisticas u operaciones
E1 Centro de ta mnovacon la
1.Planear i aprenditaje a orier agrondustriay la Aviaciin. requiere para
2 dar continutad a los dferentes procesos
2.Pacticiper en la in y ejecucid de formacin que se vienen adefantando
aprendices de formacién ttulada, en el aconocimiento de aprer TECNGLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION INANCIERA desde el ano 2019 y a la demanda del
Prestar L e d de |elreporte I di CODIGO 123102 VERSION 1 sector productivo proyectada para e ano
formacion . 2021, I contratacién de persanal id6neo
7 cestsny Lenel  [fomacién. Aternativa 1 easwann N ' |anetsrea de etca, Lo anterordebdoa | 1? 3.900.000 40.170.000 st st
Cantro de ls Innovaci sgrondustria y 1a aviacion. 3 Ejecutar formacion rels filesofi que el centro no cuenta con personal de
estableckdo en I Guia de- o pcologs, o trabajo socal, @ sociclogia o afines. formacién profesionaly planta suficiente para suph fas.
y emitir i | proceso de. Alternativa 2. necesdades de formacidn de la region a
formacion. obioética, i cual a tiende, que se caractenza por su.
dinamisme y variadas actividades
productvas.
; 1 Centro de la nnovacion 18
1Planea I r referenciato agrondustna y 1 Aviacion, requiere pars
Desarrolio C G012 aar cortmucad a os dferentes procesos
2.Participar en la programacion y ejecuci el proceso de induceion de de formacidn que se vienen adelantando
, en el di previosy deade el ano 2019 ¢ a la demanda del
Prestar i £l de fase de. TECNGLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA de e sector productiva proyectada para & ano
00160 123101 VERSION 1 meses estarin 2021, in contratacion de personal dsneo
¢ do gestony el ftormacion. ! en o1 srea de gestn ambental Lo w0 3:900.000 40170000 st sl
Cantro de ta Innovacion, la agroindustria y fa aviacion. 3 Ejecutar ¢! desarrolio e | ” ¥ swiud e0 el trabajo con f antenor debido a que 9l centro no cuenta.
radi ¥ an la Guis d dar los procesos ambiental. se13 (6) meses en labores de docencia con personal de planta suficienta para
¥ emitir los Juiclos avaluativ i ysaluden Suplr ins necesidades de formacion de la.
formacion. Hrabao. region a l cuala tiende, que %
£ v caracterza por Su dinamismo y variadas
actvicades productivas,
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores

Tipo de formacién o
programa:

Formacion titulada del &rea de gestion y desarrollo empresarial

Cantidad de
contratos:

cuarenta y dos (42)

Valor total de la
contratacion:

MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.687.140.000).

CDP:

8021 del 20 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

JORGE ANTONIO LONDORNO

SUBDIRECTOR DE CENTRO

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, en los
programas del area de gestidn y desarrollo empresarial, en el Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de este documento y en el
anexo 2 — Plan de contratacidn instructores.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de este documento y en el
anexo 2 — Plan de contratacién instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S 1.687.140.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a cuarenta y dos (42) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de Tres millones novecientos mil pesos
M/CTE (S 3.900.000) cada uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para
el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior,
conforme a lo establecido en el numeral 7 de este documento, el anexo 2
plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de instructores
publicada en los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2021.

PLAZO:

Hasta Diez (10) meses y nueve (9) dias calendario, sin superar el calendario
académico de formacién profesional para la vigencia 2021 y contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidn, ademas de los
municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El Carmen
de Viboral, La Unidn y San Vicente.

SUPERVISOR:

El supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del
centro de lainnovacién la agroindustria y la aviacion que designe por escrito
el subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién
del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 1-1471 de
2020 de 2014 version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de
supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
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2.8.4.4.5y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, El Centro
de la innovacion, la agroindustria y la aviacion, Regional Antioquia, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La transformacion generada por la alineacion de nuevas tecnologias, conlleva al fortalecimiento en
las competencias de los trabajadores y esto obliga a la Institucibn a generar propuestas de
formacion pertinentes que atiendan las necesidades especificas de cada regién segun su vocacion
economica, para que las empresas mejoren su posicionamiento en los mercados y se puedan
ampliar las posibilidades de mejoramiento social, econémico y productivo del pais.

“Con lo anterior, y teniendo en cuenta los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 que orientan todo
el accionar de la Entidad del Sena hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién de empleo decente para la nacion,
aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales del
Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, se presentan los siguientes lineamientos:

e Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada
con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2021 esperamos
tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusiéon
productiva, con vocacién productiva en las regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e implementacion, el
cual busca —para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la
articulacion entre educacion formal y formacion profesional—, que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais.

e EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacién, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja
en el pais.”

Es asi como, en un contexto de competitividad empresarial, el SENA en su mision, tiene la
responsabilidad de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el cual
se establece el fortalecimiento de competencias tanto técnicas como humanas. En esta perspectiva,
la formacion profesional es més exigente y debe contar con un enfoque que permita estar atentos
para atender lo econémico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y habitos necesarios
para fortalecer la formacion para las nuevas competencias laborales requeridas, con la generacion
de capacidades para el autoaprendizaje, el avance hacia el conocimiento tecnol6gico, organizativo
y con valores éticos.
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De esta manera, la formacién del SENA hace un gran aporte al tejido empresarial, atiende las
necesidades de formacién especificas, apoya la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, lo que
permite influir de manera positiva en los factores de mejoramiento de la competitividad, mediante
programas diferenciados y de cobertura nacional con enfoque de cadena de productividad.

Por su parte, el Oriente antioquefio es una regién que cuenta con un total de 23 municipios divididos
en cuatro subregiones: Paramo, Bosques, Embalses y Altiplano, cada una con sus potencialidades
para el desarrollo de diferentes actividades, con un total de 67.585 habitantes (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2020). Segunda region de mayor importancia
economica para el Departamento, caracterizada por el desempefio productivo en diferentes
actividades del sector primario, secundario y terciario. Con gran potencial de crecimiento dada por
la amplia oferta paisajistica y turistica de los municipios y por sus variados climas.

Con lo anterior, el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion, alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo, 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad” (2018) y teniendo
en cuenta los planes de desarrollo de los diferentes municipios de la subregién, en procura del
cumplimiento de los objetivos que aporten beneficios al tejido empresarial y a la empleabilidad, entre
otros, amplia la cobertura y mejora la calidad de la formacion mediante oferta educativa tanto
titulada como complementaria y continta fortaleciendo, adecuando y desarrollando potencialidades
institucionales que den respuesta a las nuevas demandas y retos que imponen las dinamicas de la
region. En la actualidad atiende un nimero de aprendices en Formacién Titulada que a la fecha
asciende a 11.902 y 41.989 en cursos especiales y eventos. La atencion a esta poblacion se realiza
mediante 2 sedes centrales en Rionegro y subsedes en los Municipios de ElI Carmen de Viboral,
Guarne, El Retiro, La Ceja, Sonsén, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de Rionegro.

Las areas de atencidn se resumen asi:

e Industria (mantenimientos eléctrico y electrénico, de equipos de computo,
electromecanico, industrial, refrigeracion) y Linea de Aviones.

e Agroindustria (L&cteos, carnicos, fruver, alimentos)
e Agropecuaria (produccion agricola, cultivo de flores, cultivo de aromaticas y medicinales,

guadua, agricultura organica)

e Turismo y gastronomia (guianza, cocina, mesay bar, recreacion),
e Gestion y desarrollo empresarial (logistica, gestion de negocios, mercadeo, recursos
humanos, ventas, gestion administrativa, contabilidad y finanzas, gestion empresarial).

Por lo anterior y dando cumplimiento a la actividad misional del SENA, que busca cumplir la funcion
gue le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, el Centro de la Innovacion
la Agroindustria y la Aviacion mediante sus programas de formacion titulada (auxiliares, operarios,
técnicos, tecnélogos) garantiza esta labor en toda la region a la cual atiende, propiciado el desarrollo
del tejido empresarial asi como mejorando las condiciones de acceso al trabajo decente de sus
egresados, incrementando los niveles de competitividad de esta importante region del departamento
la cual se caracteriza por su diversidad de actividades econdmicas y el gran desarrollo de sectores
industriales y de servicios, motivo por el cual el centro de formacion requiere contar con
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profesionales de las diferentes areas del conocimiento que le permitan brindar oportunidades de
formacion a los habitantes de la region y responder con criterios de pertinencia y calidad a los
requerimientos de los diferentes sectores empresariales de la misma.

En concordancia con lo anterior el centro durante el 2020 realizé oferta educativa de 123 grupos
(Operarios, Auxiliares, Técnicos, Tecnologos, Especializaciones Tecnoldgicas).

Metas de formacion vigencia 2021 en formacion regular:

META CUPOS | CUPOS QUE
TOTAL META | ""\UEVOS | PASAN 2020
TECNOLOGO PRESENCIAL 4450 901 3549
TECNOLOGO VIRTUAL 1183 1123 60
TECNICO PRESENCIAL 1047 516 531
TECNICO VIRTUAL 500 500 0
OPERARIO 835 588 247
AUXILIAR 240 217 23

Para dar cumplimiento a esta meta, el Centro de formacién realizé el estudio de insuficiencia y la
programacion de instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se
identificaron las necesidades de contratacion de instructores segun los programas a Orientar, los
gue pasa de vigencia y las proyecciones de grupos nuevos para el 2021

En consecuencia, se evidenci6 la necesidad de contratar instructores para orientar programas de
formacion Titulada y/o complementaria presencial tal como se puede establecer en el Plan
Operativo Anual. La contratacion de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales,
las tarifas de los honorarios para la contratacion se toman segun las establecidas por la Direccién
General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa, ademas, los instructores
contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad para el proceso de formacion
profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “ Orientar la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas
en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales
de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la innovacion, la agroindustria y la aviacion, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
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de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el centro de formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados
del banco de instructores Sena, acorde a los lineamientos de la circula No; 01-3-2020-000195 del
04 de noviembre del 2020.

Para el efecto de la contratacion, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP No. 8021
del 20 de enero de 2021 para atender esta contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

1.

2.

oo

10.

Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercion de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y que hayan manifestado su deseo de
no continuar en el proceso de formacion.

Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia
de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al proceso de formacion.

Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas
establecidas en el reglamento del aprendiz SENA.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Dar cumplimento a los lineamientos establecidos en la guia orientacion, formaciones ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI - -G-014 publicada en la plataforma compromiso.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién, elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion de la formacion.

Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion del Centro.

La Subdireccion de Centro del Centro de Formacién deberd en la vigencia promover los
procesos necesarios para la certificacion de instructores en la norma de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinacion con el
Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con lineamientos de la Direccion General.

Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NO.
PROGRAMA NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA OBJETO CONTRATOS

El programa requiere de un
equipo de instructores .
técnicos, conformado por Prefer!bl_emer)te con

. especializacion en
Profesionales formados en T :
alquna de las siquientes archivistica o afines.
ér?aaS' 9 Alternativa 1.

o L Veinticuatro (24) meses
- Ciencias de la Informacion, . "
C de experiencia: de los -
la Documentacion o . Prestar servicios
L cuales dieciocho (18)

Archivistica meses estaran personales de
- Administracién o Contaduria relacionados con el caracter temporal
- Ingenieria Industrial N .. | como instructor de

P ejercicio de la profesion o
Estadistica U oficio obieto de la formacion titulada

. - Carreras afines al programa 0] . y/o complementaria
TECNOLOGO EN - formacion profesional y )

A de formacion. . presencial y/o no
GESTION Alt tiva 1 seis (6) meses en ial |
ADMINISTRATIVA | iernaiva &. labores de presencial, en 1os 14
Codigo 122115 Titulo de Tecndlogo o cuatro docencia programas del area

9 (4) afos estudios . de gestiény
version 100 . o . . Alternativa 2:
universitarios en: Ciencias de Treinta y seis (36) desarrollo
la Informacion y la meses glle experiencia: empresarial, en el
Documentacion o Archivistica, de los cualesptreinta " |Centro de la
Administracién o Contaduria, (30) meses estaran Innovacion, la
Ingenieria Industrial, relacionados con el agroindustria y la
Estadistica o afines. o .. |aviacion.
Alternativa 2. ejercicio dg la profesion
Titulo de Técnico Profesional | > OfICIO. pbjeto de_ la
0 Tres (3) afios estudios for_mamon profesional y
. v AP seis (6) meses en
universitarios en: Ciencias de
9 labores de
la Informacion y la docencia
Documentacion o Archivistica, '
Administraciéon o Contaduria,
6
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Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

TECNOLOGO EN
GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
CODIGO 123101
VERSION 1

El programa requiere de un
equipo de instructores para
orientar la competencia
conformado por profesionales
de las siguientes areas:
alternativa 1:

titulo profesional universitario
en el nucleo bésico de
conocimiento de
administracion; o
contaduria publica; o
economia; o ingenieria
industrial y afines o educacion
(licenciatura en

comercio y contaduria); o
ingenieria administrativa y
afines.

Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.
Alternativa 2:

titulo de tecnologo en el
ndcleo basico de
conocimiento de:
administracion; o contaduria
publica; o nbc sin clasificar
(tecnologia en analisis de
operaciones aduaneras y
financieras,

tecnologia en gestién
comercial y financiera o
tecnologia en gestion
financiera y contable).

alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi:

doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
finanzas y doce (12)
meses en

docenciay con el
programa de formacion
alternativa 2:

treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de finanzas y
doce (12) meses

en docencia y con el
programa de formacion

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de
formacion titulada
y/o complementaria
presencial y/o no
presencial, en los
programas del area
de gestiény
desarrollo
empresarial, en el
Centro de la
Innovacion, la
agroindustria y la
aviacion.

TECNOLOGO EN
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

CODIGO 112005

VERSION 101

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por
Profesionales formados en
alguna de las siguientes
areas:

- Ciencias econémicas o
afines

-Formacién Profesional en
areas de Administracién
Empresarial, Pablica, o
Negocios,

- Psicologia, sociologia,
comunicacién social y areas
de la salud

- Ingenieria industrial o afines
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro

Preferiblemente con
especializacién en
gerencia del talento
humano, salud
ocupacional o areas
afines.

Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de

docencia.

Alternativa 2:

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de
formacion titulada
y/o complementaria
presencial y/o no
presencial, en los
programas del area
de gestiény
desarrollo
empresarial, en el
Centro de la
Innovacioén, la
agroindustria y la
aviacion.
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(4) afos estudios
universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria
industrial, Administracion
publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas
afines, comunicacion

social, sociologia y ciencias
de la salud.

Treinta y seis (36)
meses de experiencia:
de los cuales treinta
(30) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de

docencia.

TECNOLOGO EN
GESTION DE
MERCADOS
CcODIGO 621113
VERSION 1

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Profesional universitario o
tecnélogo en administracion
de empresas, Contaduria y/o
ciencias afines.

Profesional universitario o
tecnélogo en Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad,;
Mercadeo Publicidad y
Ventas; Mercadotecnia.
Profesional o tecnélogo en
programas de formacién
relacionados con los procesos
de gestidn logistica

en la cadena de
abastecimiento.

Minimo 24 (meses) con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacion
profesional y un afio

en labores de docencia
en mercadeo.

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de
formacion titulada
y/o complementaria
presencial y/o no
presencial, en los
programas del area
de gestiony
desarrollo
empresarial, en el
Centro de la
Innovacioén, la
agroindustria y la
aviacion.

TECNOLOGO EN
COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS.
CODIGO 121523
VERSIO 2

Alternativa 1: Nbc en
ingenieria industrial con titulo
profesional universitario en:
ingenieria industrial,
ingenieria logistica, ingenieria
de productividad y calidad,
ingenieria de produccién,
ingenieria de procesos,
economia. Nbc en
administracion con titulo
universitario en:
administracion logistica,
administracion en logistica y
produccion, administracion de
negocios internacionales,
negocios internacionales,
administracién de comercio
exterior, administracion de
empresas. alternativa 2: Nbc
en administracion con titulo
de tecndlogo en: tecnologia
en gestion logistica,
tecnologia en gestion
portuaria, tecnologia en
distribucion fisica

- alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
operaciones logisticas o
transporte y distribucién
y doce (12) meses
orientando procesos
pedagégicos. -
alternativa 2: treinta
(30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses
de experiencia
operaciones logisticas o
transporte y distribucion
y doce (12) meses
orientando procesos
pedagdgicos.

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de
formacion titulada
y/o complementaria
presencial y/o no
presencial, en los
programas del area
de gestiény
desarrollo
empresarial, en el
Centro de la
Innovacion, la
agroindustria y la
aviacion.
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internacional, tecnologia en
administracion de empresas,
tecnologia en gestion logistica
portuaria. nbc en economia
con titulo de tecndlogo en:
tecnologia en logistica. nbc
en ingenieria industrial con
titulo de tecnologo en:
tecnologia en ingenieria
industrial, tecnologo en
logistica de operaciones,
tecnélogo en logistica
portuaria y del transporte.
adicional: formacion en:
logistica, logistica 'y
transporte, operaciones
logistica u operaciones
portuarias.

TECNOLOGO EN
GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
CcODIGO 123101
VERSION 1

Alternativa 1:

- profesional en carreras de
formacion relacionadas con
filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines.
Alternativa 2:

- profesional con estudios
relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
humanismo

veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de
formacién titulada
y/o complementaria
presencial y/o no
presencial, en los
programas del area
de gestiény
desarrollo
empresarial, en el
Centro de la
Innovacion, la
agroindustria y la
aviacion.

TECNOLOGO EN
GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
CcODIGO 123101
VERSION 1

Profesional especializado en
seguridad y salud en el
trabajo con formacion en
gestion

Ambiental o educacion
ambiental.

- ingeniero ambiental, ecélogo
o profesiones afines con
formacién en seguridad y
salud en

El trabajo.

- profesional con
especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud
en el trabajo.

Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de
formacion titulada
y/o complementaria
presencial y/o no
presencial, en los
programas del area
de gestiény
desarrollo
empresarial, en el
Centro de la
Innovacion, la
agroindustria y la
aviacion.
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Alternativa 1.

Titulo profesional universitario
en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades
de dominio de lengua
(Compromiso oral,
Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccion

Alternativa 1.
Veinticuatro (24) mese
de experiencia en la
instruccion/docencia de
la lengua extranjera a
impartir.

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de
formacién titulada
y/o complementaria
presencial y/o no
presencial, en los

BILLINGUISMO | escrita). programas del area 5
Alternativa 2. Alternativa 2. de gestion y
Titulo tecndlogo en cualquier | Treinta (30) meses de | desarrollo
ndcleo basico de experiencia en la empresarial, en el
conocimiento. Nivel de lengua | instruccién/docencia de | Centro de la
certificado de minimo B2 de la lengua extranjera a Innovacion, la
acuerdo con el MCER en impartir. agroindustria y la
cada una de las 4 habilidades aviacion.
de dominio de lengua
(Compresion oral,
Comprension escrita,
Produccioén oral, Produccion
escrita).
Prestar servicios
personales de
caracter temporal
como instructor de
TECNOLOGOEN | oniss e e
GESTION Formac_nonen C|en_C|a§ de la Dos (2) afio de y PI ¥
CONTABLE Y DE | comunicacion, periodismo, . presencial’y/o no
s . . . experiencia laboral en presenc|a|1 en los
INFORMACION | linguistica, filologia, lenguas , . , 1
o - el area seis (6) meses | programas del &rea
FINANCIERA clasicas o modernas, espafiol L 0
-~ . de experiencia docente |de gestiony
CODIGO 123101 |y jiteratura. desarrollo
VERSION 1 .
empresarial, en el
Centro de la
Innovacion, la
agroindustria y la
aviacion.
TOTAL NUMERO DE CONTRATOS 42

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
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Agroindustria y la Aviacion, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario,
Marinilla, EI Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor de los honorarios mensuales se pact6 dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacion de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2021. Para
esta contratacion, se determin6 como valor total la suma MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.687.140.000).

Esta suma serd pagada por el SENA cuarenta y dos (42) contratistas en mensualidades vencidas
hasta de Tres millones novecientos mil pesos M/CTE ($ 3.900.000) cada uno, y/o el equivalente por
la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior,
conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la tabla de honorarios de instructores 2020
publicada en los lineamientos operativos del Plan Anual de Adquisiciones.

NUMERO DE CONTRATOS PLAZO(EAEEEJEESC)UOON VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
42 10,3 $3.900.000 $1.687.140.000
VALOR TOTAL $1.687.140.000

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11
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8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

GTH-F-075 V.05

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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SELECCIONAR
UN ASPIRANTE
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REQUISITOS
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: El servidor publico de planta del centro de la
innovacion la agroindustria y la aviacion que designe por escrito el subdirector del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

14
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 22 dias del mes de enero de 2020

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacién

Proyectd: Luis Ubeimar Valencia Agudelo — Centro de Formacién.
Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

15
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacién, requiere contratar los
servicios profesionales de caracter temporal de cuarenta y dos (42) instructores para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la innovacion la Agroindustria y la
Aviacion; y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato que
a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones
descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro, para ejecutar el
siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada y/o complementaria presencial y/o no
presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo empresarial, en
el Centro de la Innovacion, la agroindustria y la aviacion”, conforme al articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin,

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

/5

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion.
Vo.Bo.Pedro Luis Hincapié, Coordinador Regional de grupo mixto

Proyectd: Luis Ubeimar Valencia Agudelo — Centro de Formacion.

Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO
Que el Centro de la Innovacion, la agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de
cuarenta y dos (42) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve L
de la solicitud: Contratacion de Instructores
Cantidad . de Cuarenta y dos (42)
contratos:
Valor total de la MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
contratacion: CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.687.140.000).
CDP: 8021 del 20 de enero de 2021
3603025 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de formaciéon
Rubro: profesional integral - mejoramiento del servicio de formacién
profesional del SENA Nacional- contratacion de instructores.
Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

/B

Vo Bo Jorge Antonio Londofio- Subdirector de Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién
Proyectd: Luis Ubeimar Valencia Agudelo — Centro de Formacion.
Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

GFPI-F-136 V.01



@
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia,
segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar cuarenta y dos (42) instructores para ejecutar siguiente
objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo empresarial,
en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacién, la Agroindustria
y la Aviacién en los estudios previos, y la asignacion presupuestal, respaldado por el CDP No. 8021 del 20
de enero de 2021; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba
mencionada.

En consecuencia, la direccidn Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion a contratar los servicios de cuarenta y dos (42)
instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
de formacion titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion
y desarrollo empresarial, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Dada en Medellin,

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo. Bo Astrid Elena Marin Arango, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros de complejo norte.

sy

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion.

Proyectd: Luis Ubeimar Valencia Agudelo — Centro de Formacion.
Revisé Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro, a los veintidés (22) dias del mes de enero
de 2021.

JORGE ANTONIO LONDORNO

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Luis Ubeimar Valencia Agudelo — Centro de Formacién.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A B e D 3 F [ H J K L [ N 0 p a )
3

Codigo Duraci | Durac P iSe .

UNSPSC a a 6n | ién Fuente | | | ctimado |requier | ode | dde Nombr | Teléfon Correo
(cada Descripcion estim| estim|estima | estim P en la en |solici | contr Ubica [edel | odel |electrénico
cédigo ada | ada |dadel| ada |selecc|recurso| _. =, - - | vigenci | tud |ataci cién |respon| respon del

separad~ de | de |conte~| det | i s Hiceaa | e as de | 6r sable | sable |responsabl=
. 1T - i~ loral ™ ]| con ™ - v| actually | i |vig T fre T - - - -
5 9503_156 Prestar servicios e cardcter temporal como 429424 429423 5 CO-Al ORGE A5760
6 9503_157 Prestar servicios e cardcter temporal como 429424 429423 5 CO-Al GE A5760
7 9503_158 Prestar servicios e caracter temporal como 42942400 | 429423995 CO-ANTIORGE 45760 clondono@ser
8 550. 59 Prestar servicios e caracter temporal como 429424 9 [] CO-Al ORGE A5760 londono@sen
9 550. restar servicios e caracter temporal como 429424 CO-Al GE A5760 olondono@sen
10 950 restar servicios e caracter temporal coma 425424 CO-ANTIORGE A5760 n
1 950 restar servicios e caracter temporal como 425434 CO-A GE A5760!
12 950 restar servicios e cardcter temporal como 425434 CO-A GE A5760!
13 950! 4 Prestar servicios e cardcter temporal como 429424 CO-Al GE A5760
14 950! restar servicios e cardcter temporal como 429424 CO-Al GE A5760
15 550! restar servicios e caracter temporal como 429424 CO-Al GE A5760 ono@sen
18 950 restar servicios e caracter temporal como 429424 CO-A GE A5760! ono@sen
17 950 restar servicios e caracter temporal como 429424 CO-A GE A57601 ono@sen
18 5503_169 Frestar servicios e caracter temporal como 425424 CO-A GE A5760! ono@sen
13 9503_170 Frestar servicios e caracter temporal como 425434 CO-A GE A5760!
20 950 restar servicios e cardcter temporal como 425434 CO-A GE A5760!
21 950! restar servicios e cardcter temporal como 429424 CO-Al GE A5760
2 950! restar servicios e cardcter temporal como 429424 CO-Al GE A5760
23 550! 4 Prestar servicios e caracter temporal como 429424 CO-Al GE A5760 olondono@sen
24 950 restar servicios e caracter temporal como 429424 CO-A GE A5760! ono@sen
25 950 restar servicios e caracter temporal como 429424 CO-A GE A57601 ono@sen
2% 950 restar servicios e caracter temporal como 425424 CO-A GE A5760! ono@sen
27 950 restar servicios e caracter temporal como 425434 CO-A GE A5760!
28 950 restar servicios e cardcter temporal como 425434 CO-A GE A5760!
29 950! restar servicios e cardcter temporal como 429424 CO-Al GE A5760
30 950! restar servicios e cardcter temporal como 429424 CO-Al ORGE A5760
3 550! restar servicios e caracter temporal como 429424 CO-Al ORGE A5760 ono@sen
2 950 restar servicios e caracter temporal como 429424 CO-A GE A5760! ono@sen
33 9503_184 Prestar servicios e caracter temporal como 429424 CO-ANTIORGE A5760 ono@sen
34 950 restar servicios e caracter temporal como 425424 CO-A GE A5760! ono@sen
35 950 restar servicios e caracter temporal como 425434 CO-A GE A5760!
36 950 restar servicios e cardcter temporal como 425434 CO-A GE A5760!
3 ruirins arActer temnaral comn c0-ANTI0RGE Al5760

DILIGENCIAMIENTO | « 3
Listo H m - 1 + 80%
A B c D E F H 1 J K L ) N o | P a R

36 (8011160 9503_167 Prestar servicios de caracter temporal come 4 a CO-ANTIORGE A5
37 |8011160 5503 _188 Prestar servicios de cardcter temporal como 4 4 CO-Al GEAS
38 (8011160 9503_189 Prestar servicios de caracter temporal como 4 ¥ CO-ANTIORGE AS
39 (8011160 9503_190 Prestar servicios de caracter temporal coma 4 4 CO-ANTIORGE AS
408011160 9503_191 Prestar servicios de caracter temporal como a X CO-A GEAS
418011160 9503_192 Prestar servicios de caracter temporal come a a CO-ANTIORGE 457
42 (80111601 9503_193 Prestar servicios de cardcter temporal como 4 4 CO-ANTJORGE A 57¢
43 /80111600 |5_9503_194 Prestar servicios de cardcter temporal como 1 1 345 o o 425424 42542399,5 o 0 CO-ANTIORGE ﬁ‘ﬁ"ﬁﬂﬂﬂﬂ
4480111600 |5_9503_195 Prestar servicios de caracter temporal coma| 1 1 345 0 0 | 42042400 (429423995 0 0 CO-ANTIORGE A 5760000
4580111600 |5_9503_196 Prestar servicios de caracter temporal coma | 1 1 345 0 0 | 42942400 [42942398,5| 0 0 CO-ANTIORGE A 5760000

GFPI-F-137 V.1



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° el Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el lteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA LA

RIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de

podré relacionarse un maximo de 5 objetos cont

FECHA: 22/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA CONTRATO
(Colocar S1 6 NO)
. VALOR TOTAL
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRAIoTAS DEL CONTRATO . 4Estd
JUSTIFICACION OBJETOS | PLAZODE (Valor X Plazo) | Inexistenciade | debidamente | ¢ Cuenta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inclir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA T EJECUCION | VALOR MES nal | justicada la | concepto técnico
(En meses) certicada? | contratacion con | favorable?
objetos iguales?
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Godigo 122115
version 100
. i Centro de a innovacién a agroindustriay
1Planear Profesionals formados en Aternativa 1. 1s Avialén, requere para dar continuidad a
G012 alguna de las sguintes ireas: delos cuslesdieciocho (15) los diferentes procesos de formacion que se
2partcipar en s programacién Jacionados con el vinen adelantando desde el afio 2019 a
” e formaci tuads,en el reconacimiento de srencizaesprevosy el eportede |- Adminstracon o Contacuria demanda delsector productvo proyectada
e e e et e . el | o o sasees| @ .
3.jecutar o Aternativa 1 Aterativa 2. I s
Centro de'a nnovacion, 13 agroiniustria ya aviacion ey on s e Temoesos | — Gencias dela delos cul 30 <on persona de planta suficiente para suplic
P1G.013 y emite I roceso de mesesestaén reacionados con el 15 necesidades deformacion de a regidn a
formacidn, , Ingeniera ndustral, 6 I3 cusl a iende, que se caacteriza por su
stadisica o afnes. sei 6) meses en labores de dinamismoy variadas actividades
Aernatva 2. docencia productivas.
Thlo de Tres (3) fencias
dela nformaciony L
Documentacén o Archiwstice, Administrcio o ontadrt, ngnieria st
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y OF INFORMACION FIVANCIERA
CODIGO 123101 VERSION 1
conformado por profelonalesde 3 iguientes reas — € Cenod s ool ondisiay
Lplanear a a ahemaiva 1 p at i v e para dar continidad a
G012 g e s deformacén e se
2participar en s prog racién; o ) finanzs y doce (12) meses en
o ” e formacion g, en e\ reconocimiento de amenmlxa‘es pryerse e oo il e o el s deacn oy o oo o ands o s rcuctos provecat
formacién titulada /o complementara pesencil y/o no presencia, el a icenciaura en . aternatva ara o afio 2021, la contratacd de
2 Jenlos programas del drea de gestién y desarralo empresaril, en el el ; o ingenierta v ‘i (30 mese e exprencis reconada it st e personal déneo enel dra de contabildady| 103 3900000 | § 361.530.000 st st
Centro dela nnovacién, a sgroincustia y a vicicn 3Beatarel des degpre o Tareta profesionalen 05 casos exigidos por a ey dieciocho (18) meses de experienca elacionada con el gerccio e finanzas. Lo anteiordebido a que el cenro
yenlaGuia los procesos | Aternativa 2 0 cuenta on personalde planta suficiente
b 916,013y emit I proceso de élogo enel " o |finanzasy doce (12) meses , arasuplir s necesidades de formacion de
v » en docenciay con el programa e formacién parasup
formcin, contaduria Isregin aa cual a tiende, que se
piblica; o b sin clasifcar (ecnologiaen anliss de operaciones aduaneras y caracteiza por su dinamismo y variadas
financiras, actividades productvas.
tecnologiaen gesion comercial  financiera o tecnologa en gestion inancira y
contabl)
“TECNGLOGO EN GESTION DELTALENTO HUMANG
60160 112005
VERSION 101° referiblemente con especializacién en gerencia deltlento @ Contdets imovackn b sgrdusiiny
humano,salud ocupacional o dres afines. A
Lplanear " a humaro s Ia Avacion, requiere para dar coninuidad
o 012 d e toscuntesdectocho 1. losdiferents procesos de formacidn que se
2participar en s prog ! '
» . e e o e s e (LS 1 meses i elcinados con emas . oo
o |formton e i compmenarrescilyfo mpresncl pre R | rfelontan s d i Empresaia, Pils, o150 6 mse on s . prr o0, b annde s | somom |5 amoman| o .
enlo programasdeira de estion y desarlloempresaria,en el | 72724 5 N Negocios, docenc. et o
Centro dela nnovacién, a sgroincustia y a vicicn ! e B s |- Piclogi sl socaly dreas dea salud Aterativa 2. ‘ e e
b #916.013 y et Iprocesode | ngenieisindustral o afnes : 0 para supr 1 necesidades de formacicn de
Aernatva 1 meses estarén relacionados con el
formcin, pematet S encis e ren oo ol e se
caracteiza por su dinamismo y variadas
econdmicas,ingenlert ) sei 6) meses en labores de G por
. piblcs, I docencia
aines comuncacin
v ciencias de I salud.
i Centro de a nnovacién a agroindustriay
TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS I Aviacion, requisre para dar continvicad 3
1Planear OG0 621113 los diferentes procesos de formacion que se
G012 VERSION 1 vienen adelantando desde el aio 2019y a a
2partcipar en s programacién o
ersonaes de carictr tempy e | formacien titulada, en el reconocimiento de aprendiajes previosy el reporte de demanda de sector productivo proyectada
st senis e s . Tecnicos, | Minimo 24 meses) con et para el ao 2021, contratacin de
s o e pree Profesional universiario o tecndl , Contaduris [1a ato 3 personaldneo el iea de gestin de 103 3900000 |§ 120510000 si si
o e oy cssl enel | oo N Vo ciencis afines en’abores de docenciaen mercadeo. mercados, Lo anterior debido  que el
s de e COM 10 e |Prfesonsl inesiario tecdlogo n Mercadlog Mercad bl centro nocuenta con personal de planta
e e s proceses | eradeo pbicitady suficiente parasuplic 13 necesidades de
formatvos Ventas; Mercadotecnia formacién de s region  a cua  tiende,
Profesional o tecndiogo en programas de formacid reacionados con os e se caracteria por s dinamismo y
procesos de geston ogistica variadas actiidades productivas.
enta cadena de
ToTAL 2 $1.285.440.000
JORGE ANTONIO LoNDORO

Centro de la |

y la Aviacion.

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENON OCHOA
Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 22/01/2021

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA

CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
" Colocar Sl 6 NO)
NUMERO (
No. DE VALOR TOTAL DEL -
TEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATI PLAZO DE CONTRATO ¢Esta c
; Inexistencia debidamente ¢, Cuenta con
. STAS JUSTIFICACION OBJETOS EJECUCIO (Valor X Plazo) | ¢ Py it e
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA IGUALES N VALOR MES de personal justificada la | concepto técnico
certificada? | contratacién con favorable?
(En meses) . N
objetos iguales?
4 4 4 4 El Centro de la innovacion la
1.Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo ;ice':itsfgm COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. CODIGO 121523 VERSIO 2 agroindustria y la Aviacion, requiere para
establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. : . - . § dar continuidad a los diferentes procesos.
jeria i i i i o en singenieria i i alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada P!
2.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de Nbc en ingeneria industrial con titulo profesional universitario en ingenieria industria, e (24) P de formacién que se vienen adelantando
aprendices de formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y | IMgenieria logistica, ingenieria de productividady calidad, ingenieria de produccion, e ercic desde el aio 2019 y a la demanda del
. y : - ) Ingenieria de procesos, economia. meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operaciones ] _
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de el reporte de desercién de los aprendices que no se presentan en la fase de @ procesos, econ . . o . B logisticas o transporte sector productivo proyectada para el afio
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, |Induccion y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de Nbc en administracion con titulo universitario en: administracién logistica, administracion glsticas ¢ porte y . 2021, la contratacion de personal idéneo
6 ) ) ) o Enlogisticay produccion de negocios inter negocios distribucion y doce (12) meses orientando procesos pedagogicos. 2 ) on de pe 103 3.900.000 80.340.000 sl sl
en los programas del drea de gestion y desarrollo empresarial, en el formacién. ! o " € ! " e alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada en el area de gestion logistica. Lo anterior|
Centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacién. 3.Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo Internacionales, administracion de comercio exterior, administracion de empresas. ditrbuida astdieciocho (18] P debido a que el centro no cuenta con
establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos ~ [Alternativa2: ) ) L e experion ogisticas o t . personal de planta suficiente para suplir
formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de | NB€ €n administracién con titulo de tecnélogo en: tecnologfa en gestion logistica, meses de experiencia operaciones logisticas o transporte y as necesidades de formacion de la
formacién. Tecnologia en gestién porturia, tecnologia en distribucién fisica internacional, tecnologia d\S_trlbumn y doce (12) meses region a la cual a tiende, que se
En administracion de empresas, tecnologia en gestion logistica portuaria. orientando procesos pedagogicos. caracteriza por su dinamismo y variadas
Nbc en economia con titulo de tecnélogo en: tecnologia en logistica. actividades productivas.
Nbc en ingenieria industrial con titulo de tecndlogo en: tecnologia en ingenieria industrial,
Tecnélogo en logistica de operaciones, tecndlogo en logistica portuaria y del transporte.
Adicional:
Formacion en: logistica, logistica y transporte, operaciones logisticas u operaciones
Portuarias.
El Centro de la innovacion la
1.Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo y la Aviacién, requiere para
establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. dar continuidad a los diferentes procesos
2.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de de formacién que se vienen adelantando
aprendices de formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previosy [TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA desde el afio 2019 y a la demanda del
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de |el reporte de desercion de los aprendices que no se presentan en la fase de CODIGO 123101 VERSION 1 - . . sector productivo proyectada para el afio
servt ? o © ¢ Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) Pr el
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, |Induccion y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de ; 2021, la contratacién de personal idéneo
7 N . y it . meses estaran 1 . " . 10,3 3.900.000 40.170.000 SI Sl
en los programas del drea de gestion y desarrollo empresarial, en el formacién. Alternativa 1: N . " 5 N en el area de ética. Lo anterior debido a
» S > § o o Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacién. 3.Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo - profesional en carreras de formacion r con filosofia, 0 antropologia, o formacién profesional que el centro no cuenta con personal de
establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos | psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Seis (6) mezes en ‘me‘gs de docencia y/o trabajo comunitario planta suficiente para suplir las
formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de Alternativa 2: v ) . necesidades de formacion de la region a
formacién. - profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia 0 humanismo la cual a tiende, que se caracteriza por su
dinamismo y variadas actividades
productivas.
El Centro de la innovacion la
1.Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo agroindustria y la Aviacién, requiere para
establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. dar continuidad a los diferentes procesos
2.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de de formacién que se vienen adelantando
aprendices de formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y desde el afio 2019 y a la demanda del
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de |el reporte de desercion de los aprendices que no se presentan en la fase de TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) sector productivo proyectada para el afio
formacién titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, [Induccién y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de CODIGO 123101 VERSION 1 meses estaran 2021, la contratacion de personal idoneo
8 . . y e - . . S 1 A . . 10,3 3.900.000 40.170.000 SI Sl
en los programas del drea de gestion y desarrollo empresarial, en el formacién. relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la en el area de gestion ambiental. Lo
Centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion. 3.Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion formacién profesional y anterior debido a que el centro no cuenta
establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos Ambiental o educacién ambiental. seis (6) meses en labores de docencia con personal de planta suficiente para
formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de - ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en suplir las necesidades de formacion de la
formacion. El trabajo. region a la cual a tiende, que se
- profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo. caraclariza por su dinamismo y variadas
actividades productivas.




Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacién titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial,

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo
establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012

2. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo
establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos

Circular 206  BILINGUISMO Alternativa 1.

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo bisico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER  en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Compromiso oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccién escrita).

Alternativa 1.
Veinticuatro (24) mese de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

El Centro de la innovacion la
agroindustria y la Aviacion, requiere para
dar continuidad a los diferentes procesos
de formacion que se vienen adelantando
desde el afio 2019 y a la demanda del
sector productivo proyectada para el afio
2021, la contratacion de personal idoneo

9 L ) N 5 . P . 10,3 3.900.000 200.850.000 Sl Sl
en los programas del drea de gestion y desarrollo empresarial, en el |formativos GFPI-G-013 Alternativa 2. Aternativa 2 en el area de bilinguismo. Lo anterior
Centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacién. 3. Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los Titulo tecnélogo en cualquier niicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo |- . § . . § debido a que el centro no cuenta con
" L 1 . . ™ . . Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la : "
aprendices, se realiza con base en la racion de las de ap je. B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Compresién lengua extranjera a imparti. personal de planta suficiente para suplir
oral, Comprension escrita, Produccin oral, Produccion escrita). 8 ! parti. las necesidades de formacion de la
region a la cual a tiende, que se
caracteriza por su dinamismo y variadas
actividades productivas.
El Centro de la innovacion la
agroindustria y la Aviacion, requiere para
dar continuidad a los diferentes procesos
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo de formacion que se vienen adelantando
tablecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 . . i
. i ) establecico en ' procecimiento e besarrofio turricular TECNGLOGO EN GESTIGN CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA desde el afio 2019 y ala demanda del
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de | 2. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo CODIGO 123101 VERSION 1 sector productivo proyectada para el afio
10 formacion titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, |establecido en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos Dos (2) afio de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de 1 2021, la contratacion de personal idéneo 103 3.900.000 40.170.000 sl sl
en los programas del drea de gestion y desarrollo empresarial, en el formativos GFPI-G-013 i - g - P . . experiencia docente en el area de bilinguismo. Lo anterior 4 ) ) T
2 N N o > . Formacién en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingilistica, filologia, lenguas clésicas o >
Centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion. 3. Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los modernas, espafiol y literatura. debido a que el centro no cuenta con
aprendices, se realiza con base en la r de las evi de ap izaje.  E5P: v : personal de planta suficiente para suplir
las necesidades de formacion de la
region a la cual a tiende, que se
caracteriza por su dinamismo y variadas
actividades productivas.
TOTAL 10 $401.700.000

VALOR TOTAL PLAN DE CONTRATACION

$ 1.687.140.000

JORGE ANTONIO LONDONO

Centro de la

La Ag jayla

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENON OCHOA
Director Regional




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHavilla ANA MILENA VILLA CATANO
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-20-3:47 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 8021 Fecha Registro: 2021-01-20 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.771.380.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.771.380.000,00 Saldo x 1.771.380.000,00 vr. 0,00
’ o ’ ! o TR Comprometer: oY Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 8021 Fecha Registro: 2021-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950345 CENTRO DE LA FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVACION, LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAY EL | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TURISMO-ANTIOQUIA - |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 11 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION

Total: 1.771.380.000,00 0,00| 1.771.380.000,00| 1.771.380.000,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAS DEL

Objeto: AREA DE GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGRO

Firma Responsable
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