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Aratoca, agosto 06 de 2026

Sefiora:

Yurley Patifio Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF SOLICITUD CERTIFICADC DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL
Cordial saludo,

Sirvase CERTIFICAR disponibilidad presupuestal sobre presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro asi:

RUBRO APROPIACION VALOR
PRESUPUESTAL “
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO | CINCO MILLONES
2.1,2.02.02.008.02 |-ADMON CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL
| PESOS MCTE
| ($5.467.000)

e

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QOPERATIVAS
RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA.

Edgar Vega
Gerente

Avenida el Ramal Phy OF7651G36T

www juanpablo?-aratocagoveo  Tel 321-2083738 YEADES 4
et - SALLDABLES

ventanillatinica #juanablo?-aratoca gov co
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00297
L& E S.E HOSPITAL JUAN PABLO | DE ARATOCA

CERTIFICA
Due en &l presupuesin de gasios de la vigencs fiscal, axiste disponibilidad en |08 siguentas nubros:

Seccdn o Unidad Ejacutara ESE ESE HOSPITAL JUAN PABLO N

Coaga os presupussia 2.1.2.02.02.006.02 Cadigo ragido: 260145
Fanda [ Fle de Financecion AP RECURSCS PROPIOS

2 GASTOS

21 FUNCIONAMIENTO

2.1.2 Adouisicebn de benes y sericios

21202 Anguisiciones diferanies de activos

2.1.20202 Adguisicidn de sendcos

2.1.202.02.008 Sernvicios presiados @ a5 amprasas y senicias de produccin

2.1.202.02 008.02 hManisnimisrlo Hospitakans - Admon

Wakor COP ] 5,467 000,00

Saldo anfes del COP 3 6,081 68350 Musvosaidae § 1.524 6873 50

Para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUMDAD,

EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTWVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL
TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 1l OE ARATOCA.

Por la suma de . CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE M S0O8 mctia. (55,487 QQQrretreessaatiee

Dado anel dia Agosio 05 de 2026

Elabort: YLURLEYP
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
NIT. 800193904-2

Caciclomas in Tee sinfugss

Aratoca - Santander. 06 de Agosto de 2026

Sefora
ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Aupiliar administrativa

Referencla: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta de la Empresa Social del Estado Hospital
Juan Pablo || de Aratoca

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en |a planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca, no existe el personal suficients e idbneo para desamoliar el
siguiente objsto contractual

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOD A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD,
EFIC/ENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON
EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DELARSTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA y e perfil que se describe a continuacion: pam .mnu.rpuriundummirmduun[uu
contrato o cerificacion laboral en el tema de senvicios vanpos rales, estn con perosnas naturales o
juridicas, lo cual hard mediants |a acreditacion contratos o cerificaciones tefacionadas con el objeto a contratar.

Cordiaimenta,

Empresa Social del Estado Hospital Jusn Pablo |l de Aratoca.

Proyecy Ang Decal Sapotvena aic
Axaece Juicon eaamg

hvenida el Ramal Pox 037E9IR9G7

www jlisnpablo -aratocagoves  Tel $71-2083735 EpUESy
W LTI ALd [V, SALLIGARLES
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I

Oy

NIT. 800193904 -2

I . T f J
LARCLLLIPA 30 LI kS

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca; en la actuslidad no existe personal suficiente
ni disponible para desarrollar el abjeto.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA vy el perfil que se
describe a continuacién: persona natural, con experiencia minima de un (01) contrato o
certificacion laboral en el tema de servicios varios o generales, esto con perosnas naturales
o juridicas, lo cual hard mediante la acreditacion contratos o certificaciones refacionadas
con el objeto a contratar,

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Argtoca — Santander, el dia Seis (08) de mes de Agosto de 2026, por solicitud de
EDGAR VEGA MARTINEZ, Gerante de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo

[y

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar administrativa

Avemdn et Ramal Phx, 0376316967

wiew juanpablo?-aratocagovien  Tel 371-208375h
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I

NIT. 00193904 .2

I:_"I-r'rl-l*‘-*- il LA |...‘rJ.'.':

Aratoca - Santander, 10 de Agosto de 2026

Sefior{a)

ALCIBIADES MENDEZ APARICIO

C.C No. 5575539 de Aratoca

Domicilio en [a camara 1 C No_ 6-12 del barrio Luis Carlos gatan
Celular, 312 4816833

Cofreo alvimendy@gmall.com
Aratoca - Santander
ESC

Referencia Invitacion a presentar Propuesta para contrato de prestacidn da servicio

La ESE. Hospital Juan Pabio Il de Aratoca, se permite invitarla a presentar propuesta para; “‘PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA
EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS
VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA,

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

LaESE wmmuuum.:mmm_mmmmmmwmm
Servicios Profesionales de la ESE en prmumﬂaqmdmmwhmsMMBr:}Em

mnMHHMHMEW,SJMHWEM¢mrMHMW
presentar [a debida ejecucion del conirato. 4) Sugerir a la supervision los cambios que no afecten sustanciaiments
el objeto contractual y que considere necesarios para el nommal desarrollo del mismo. 5) Adelantar las actividades
rﬂwmmﬂmﬁuﬁc‘mmﬁquumrequiumthSErquemmqmmmindmhﬁmmm
sobre el tema E}MhmwaquMMahEE&nmemmmr
estado de los implementos y elementos usados en el cumplimiento de las diferentes actividades B) Desamoliar
todos los pasos de los procesos procedimientos de su actividad 8} Utilizar la proteccidn necesana y cumpli con
las normas de Bioseguridad en el cumplimiento de su actividad, 10) Atender todas las consultas que
DDNTMTANTEmmruﬂHdmRmmmm11}anwmlaminnaﬁzaclandaluuhmmm
necesarias para cumplr las actividades del contrato. 12) Atender todes los requerimientas que el CONTRATANTE
¥ que estén relacionados con el objeto confractual 13) Presentar los cormespondientes informes de actividades
mensuaiments. 14) Tudaslﬁdmmimnmsamnmmmdalmnﬂ’&byquaﬁurjandmnmsuej:u:my
cumplimiento, y no incluidas en este documento,

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA:

LoS siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracidn del
contrato;

1. Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en inhabllidades e incompatibilidades

www juangahin/-arstocapovico  Tel 3-2083736 VENLIES y
R 2 - SALUDIABLES
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2 Soportes para acreditar idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad de

contratacion.

Documento da identidad para personas naturales o del representanie legal

Fotocopla de Regstro Unico Tnbutanio Actualizado

En el caso de personas naturales acreditar que se encuentra afiliado al sistema de sequridad social

integral (salud, pension) a través de certificado de afiliacién salud y pension.

Acreditacion del pago de seguridad social (salud, pension y riesgos |aborales) evidenciando que se

ancuenira al dia al momento de Ia firma del contrato.

Antecedentes fiscales de la Contraloria. '

Antecedentes discipinanos de la Procuraduria.

Antecedentes y requerimientos judiciales (Pég. Web Policia Nacional)

0. Certificado Sistema Registro Nacional De Medidas Corectivas de infracciones o Multas de La Ley
1801 de 2016. Codigo Nacional De Policia ¥ Convivencia.

11, Definicion de situacion miiitar (Certificado) *hitps:/www.libretamilitar.mil.co (cerfificado fecha 2026}

12. Certificacion cuenta bancaria. (coniratista nuevo certificado bancario con expedician de 2026)

En fa cana de la propuesta se sinietizaran las especificaciones tecnicas de los bienes, las cuales se deberan

sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes iérminos y deberan comprender en espacial
las actividades descritas en el alcance del obieto

[= TS R S

- 4D D~

¢ Eltérmino de duracion

+ Pracio estimado de los bienes

+ Forma de pago

+ \igencia de la propuesta, la cual no podrd ser inferior a un (1) mes.
PRESUPUESTO OFICIAL:

El promedio de precios dei mercado para la ejecucion del objeto a contratar tiene un valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENROS SESENTA Y SIETE MIL PESCS MICTE ($5.467.000), teniendo en cuenta en primer lugar l2
idoneidad y experiencia a contratar, as! como otros factores como lo que histricamente ha venido pagando la
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca por servicios similares, lo cual incluye los gastos de
prestacion del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista debera prestar el servicio a todo costo, debiendo
asumir a su costa gastos como los de |a seguridad social, legalizacion del contrato, despiazamientos. etc

El vaior tolal se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del contrato. E| valor contempla
todas los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos
Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra mas demecho que a los valores expresamente convenidas y en
ningun caso genera refacion laboral ni prestaciones soclales.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Para ef cumplimiento del objeto denvado del presente proceso de contratacion de CONTRATACION DIRECTA, se
cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal expedido por La Emprasa Social del Estado Hospital Juan
Pablo || de Aratoca, con cargo al Cenificado de Disponibifidad Presupuestal No. 26-00287 de Agosto 06 de 2028,
del Rubro Presupuestal Nro, 2. 1.2.02.02 008.02 Mantenimiento Hospitatario - Admon.

Avenida &l Ramal Phe D3760IR67 R

. Tal N-70B2736 R et
www jusnpablo?-aratocagoves el 321-2083736 VERUE
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EORMA DE PAGO;

LA ESE HOSPITAL JUAN PABLD Il DE ARATOCA pagars al CONTRATISTA CONTRATISTA el valor del
contrato mediante aclas parciales mensuales vencidas, la pimera por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE (81567 .000), y las siguientes cada una a razon de DOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($2.000.000), previo el cumplimiento del objeto y su aicance El contratista autoriza LA ESE.
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA para qus, por conducto de la pagadora, efectué de los pagoes a su
favor, se realicen las deducciones comespondientes a los diferentes gravamenes legales El pago se efeciuara
previa presantacion, revision y aprobacion de os siguisntes documentos: a) La corespondiente factura y/o cuenia
de cobro. b) El Acta de pago suscrita por las partes. ) La presentacion de |a planilla de acreditacion del pago de
sequnidad social én salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe de actividades suscrito por el
contratista. &) El informe del supervisor que cenifique el cumplimiento det abjeto contrato ) los demas que
considere pertinente &l HOSPITAL

Asi mismo el contratista deberd presentar todos los soportes que acrediten @l cumplimiento de las obligaciones
contractuales, los pagos al sistema de segundad social integral, asi como los documentos que exija la ESE para
la cuenta de cobro,

Los descuenios que se efectuaran a |a cancelacidn de la misma por conceplo de retencidn en la fuente y
estampillas comen por cuenta del contratista

PARAGRAFQ PRIMERO: Los pagos quedaran sujelos @ la presentacion de informes de gestion mensual y al pago
de los aportes de seguridad social PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista sok tendra derecho a la remuneracion
de dichos emolumentos s gue haya lugar a otra contraprestacion, ni al pago de prestaciones sociales
PARAGRAFO TERCERQ: En caso de que Ia factura o cuenta de cobro no haya sido comectamente elaborada y/o
presentada o no se acompafian los documentos requeridos para el respectivo pago 0 se presentan de manera
incomects, el Wermino para este sOlo empazara a conlarse desde la fecha en gue se aporte el Ulimo de los
documentos yio se presenten en debida forma debidamente aprobados por el supenvisor. Las demoras que s&
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecha al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

BLAZO DEL CONTRATO:

El plazo para la prestacion del servicio es de DOS (02) MESES - VEINTIDOS (22) DIAS CALENDARIO), desde |a
firma del acta de Inicio contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, previa venficacion por
parte de la entidad de los requisitos de legalizacitn del contrato y suscripeian del acta de inicio,

SUPERVISION:

Con el fin de proteger la moralidad adminisirativa, de prevenir ia ocurrencia de actos de comupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la Empresa Social de! Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca vigilara

la comecta ejecucion del objelo del contrato a través de Supervision ejercida por la AUXILIAR
ADMINISTRATIVA de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |1 DE ARATOCA

Avenida el Ramal Phy. 0376916987
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La Supervision realizara ef seguimiento técnico, administrativo, financieno, contable y juridico sobre ef cumplimiento
del objeto del contrato & imphca el seguimiento al ejercicio del cumplimeento obligacional por la Empresa Social del
Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca sobre Ias obligaciones a cargo del contratista

El Supervisor esta facultado para soficitar informes, aclaraciones y sxplicaciones sobre el desarolio del objeio
contractual y sera responsabie de mantener informada al alcalde de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupeidn tipificados como conductas punibies, o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
o cuando el incumplimiento se presente.

De contormidad a lo establecido en el Acuerdo No. 019 da 20204 la Supervision ejercera el seguimiento tBcnico,
administrativo, financiero y contable sobre el cumplimients del contrato.

Qbjetivos especificos
La funclon de supenvision e intarventoria cumple los siguientes objetivos especificos:

1. Controlar y verificar el cumplimiento de lodas las obligaciones def contratista, incluyendo las especificaciones
técnicas

2. Ejecutar la vigilancia y seguimiento a! cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio o contrato,
procurando que éstas se desarrollen dentro del tiempo estipulado y con acatamiento de las condicionas técnicas
y economicas previstas contractuaimente, teniendo siempre como objetiva la proteccion efectiva de los intereses
y derechos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER

3. Acompafiar a las partes (Contratanta y Contratista) facilitando la interaccion y comunicacion entre éstas para
llegar a acuerdos y soluciones efectivas que aseguren la finalizacion de un contrato yio convenio con éxito. s
decir, con el cumplimiento cabal de! objeto contractual,

4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al contrato o convenio por parie del contratista
5. Propender por la no generacion de conflicios enire las partes mediante [a adopcion de medidas tendienies a
solucionar eventuales controversias, informando y exigiendo al contratista el adecuado y oportuno cumplimients
de las clausulas contractuaies so pena de solicitar y/o emprender ef inicio de los procedimienios sancionatorios,
conminatotios, compensatonios & indemnizatonos conducentes para ta! fin,

6. Velar por la gjecucion cabal de ias obligaciones del contrato y evitar que dicha ejecucion se Interrumpa
injustificadamente

7. \Venficar la ejecucitn y nivel de cumplimiento del conirato, para lo cual se requiere a realizacion de visitas
permanentes, reuniones, control de calidad de los bienes y servicios, aplicacidn de comectivos, solucion de los
problemas y toma de decisiones motivadas y argumentadas pero oporunas, absclucion de dudas y demas
actividades pertinentes para determinar el cumplimiento de los compromisos contractuales adquindos, respetando
siempre la autonomia de los contratistas para cierfos aspectos y para evitar la extralimitacion de las competencias
otorgadas para ef efecto.

8 Cerificar el cumplimienta de las obligaciones del contrato y garantizar la liguidacion del contrato, si a ello
hubiefe lugar.

9. Dejar constancia del cierre del expediente del proceso de contratackin, tanto de los documentos fisicos como
de los digitales, posterior a a liquidacion del contrato.

10. Velar por la aplicacion del principio de transparencia en la gestion contractual, de tal manera que la actividad
contractual se lieve a cabo con plena publicidad, salvo reserva legal, con respeto de |8 igualdad de oportunidades
de quienes pretenden contratar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA - SANTANDER, de manera

T U e e R
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imparcial, y con el fin de satisfacer el interés general, toda con el objeto de que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA ~ SANTANDER elija la oferta mas favorable a sus intereses

11, Velar por el cumplimiento de tos valores del servidor pablico y por |a plena observancia del régimen de
prohibiciones, impedimentos, inhabiidades, incompatibilidades o confiicto de intereses consagrados en &
Constitucion o en Ia ley.

Perfil del supervisor o de quien apoya a fa supervision:

Quen desarrolie las actividades de supenisin o de apoyo a la supenvision, debe contar con las siguientes
caractensticas las cuales deben ser verificadas previamente por el Area solicitante para recomendar en los
estudios previos la designacion de supervisidn:

Critenio tcnico, para discemir entre distintas altemativas que pamitan ejecutar eficientemente el contrato,
identificando la mas adecuada y apropiada, sin perder de vista los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA — SANTANDER y los compromisos con los beneficiarios v el senvicio,

Capacidad de organizacion para planificar, estructurar y elecutar todos los confroes y verificaciones que deben
MMMHWMHMNEMMNHMW
y con las calidades exigidas, y principalments, para vigilar de manera eficiente la ejecucion presupuestal del
contrato,

Expenencia, para enfrentar con canocimiento y habilidad las situaciones propias de |a dindmica del contrato.

Profesionalismo y Efica, para cumplir con todas las obligaciones que asume con su designacion, acudiendo a os
criterios propios de su formacion profesional yio técnica, en el servicio objeto de la contratacin.

Honestidad, para actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia y privileglando siempre los criterios
objetivos frente 3 cualquier  consideracion de tipo subjetivo.

Asi mismo podra excepcionalmente ejercer las actividades de apoyo a la supervision un contratista siempre y
cuanda: i) Cuente con los conocimientos y a idoneidad en la materia u objeto contractual y i) En el respectivo
confrato de prestacion de senvicios, se establecers la obligacion de apoyo a la supenvision correspondiente.

Los siguientes san deberes

1. Conocer y comprender los temins y condiciones incorporados en los estudios previos, plieges, anexes, y
contrato.

2. Supervisar ¥cnica, adminisirativa, juridica, contable y financieramente la efecucion del contraio y los
documentos @ informacion relacionada con ka ejecucion del contrato.

3. Exigir al conlratisia la informacion que considere necesania para venificar la comecta ejecucion del conlrato y
para ejercer de manera general el control del mismo,

4. Confrolar y exigir el cumplimiento de las especificaciones del contrato. para lo cual esta facultado a solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la sjecucién contractual, imparti instrucciones al
contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr [a comecta ejecucitn del objeto contratado.
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5 Mantener permanentemente comunicacion con la enfidad confratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de comupcion o puedan poner 0 pongan en nesgo el cumplimiento del contrato, © cuando
tal incumplimiento se presente.

6. Colaborar y apoyar al coniratista en la logistica o en el suministro de informacidn para cumplir el contrato y con
todas las labores que facilten el cumplimiento del contrato.

7. Absolver dudas o preguntas sobre el contrato (responder o trasladar para respuesta)

8 \Venficar el cumplimiento de cada una de las condicionas de efecucion del contrato, dentro del térming previsto.
9. Revisar y aprobar el cronograma o el pian de trabajo cuando existan  entregables o informes periddicos de
avance de la ejecucson, para efectuar el seguimiento al contrato y verificar su cumplimienta integral,

10. Es obligatono para el imterventtor ¢ supenvisar 0 8p0yos a |a supenvision entregar sus nstrucciones par escrito
y los requerimientos o informes que realice deben publicarse en el SECOP 1.

11, Llevar a cabo las labores de dentificacion, tratamiento, monitoreo y control de riesgos que puedan surgir
durante |as diversas etapas del contrato.

12 Aprobar o rechazar por escrito, de forma oporfuna y moftivada la entraga de los bienes o servicios, cuando
esios no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones yio calidades acordadas
13. Suscnbir las actas que se generen durante |a ejecucion del conrato para dejar documentadas todas las
situaciones del mismo, enfre ellas: actas parciales de avante, actas pamciakes de recibo y actas de recibo final
14 Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER cuando se presente
incumplimiento confractual, o cuando se generen hechos o circunsiancias que puedan consfitulr actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asl como
entregar los soportes necesarios para que [a ESE HOSPITAL JUAN FABLC || DE ARATOCA - SANTANDER
despliegue las acciones comespondientes

15.En ningdn casa los interveniores o superviscres 0 @poyos a la supervision en  ejercicio de sus funciones
pueden sustituir 8 la ESE HOSPITAL JUAN PABLO [l DE ARATOCA - SANTANDER en la toma de decisiones
sobre el contrato vigilado.

16. Exigir af contratista el cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacidn de la ESE HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

17, Exigir al contratista la reakizacién de la capacitacion sobre el codigo de Integridad conforme con lo dispuesio
en & paragrafo del ariculo 1* de la Ley 2016 de 2020.

18, Exigir 2l contratista durante la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las normas de sequridad y salud en
el trabajo, asi como, &l Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en el Trabajo adoptado por ta ESE HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER

19, Verificar que el contratista asista a los programas de induccion y reinduccién  sobre sequridad y salud en &l
trabajo, a los cuales s citado por parte del contratante.

20. Exigir al contratista que, en caso de ocurrencia de un incidente, accidents de trabajo o diagnostico de una
enfermedad laboral debera reportario de inmediato a su administradora de riesgos laborales - ARL, y a suvez @
supervisor del contrato quien enviara copia del reporte del evento sucedido a la Grupo Interno del Proceso de
Geston de Talento Humano

21 Realizar la investigacion que comesponda, respecto a los Incidentes y accidentes de trabajo acontecidos, de
conformidad con lo establecido la normatividad wigente.

2 Verificar durante la ejecucion del contrato que los contratistas mantengan en su planta de personal el
nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencidn del puntaje adicional de Ia oferta a luz de
iy establecido en el decreto 392 de 2018, si ello aphca.

23. Informar &l ordenador del gasto cuakquier conflicto de interés que surja durante la actividad de
vigitancia y control contractual.

Phe. (1376316957
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24, Solicitar la liquidacion el contrato, de acuerdo con las etapas estabiecidas en ia normatividad vigente.

25 Gestionar [a informacion denvada de la supervision o interventonia, utiizando las heramientas tecnologicas
disponibles y apicando los sistemas de geston de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER.

FACULTADES DEL SUPERVISOR

En particular, compete el supervisor:

a) Solictar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desamolio de la gjecuciin contractual

b} Exigir al contratista el cumplimiento de las obiigaciones previstas en el contrato.

e} Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimients de las obligaciones. Para este efecto, debera realizar
la coordinacion necesaria con ta ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER

d} Exigir la mformacion que considers nacesaria, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor gjecucion del
cantrato y, &n general, adoptar las medidas que propendan por la bptima ejecucion ded objeto contratado.

e) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las Ordenes e instrucciones que imparta son de obligatono
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la fey y o pactado en &f contrato.

fi Sugenr las medidas que considers necesanas para la mejor ejecucion de! objeto pactado en el contrato.

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabiiidades e incompatiblidades, las prohibiciones y deberes, Ia ESE
HOSPITAL JUAN PABLD |l DE ARATOCA - SANTANDER se abstendra de designar supervisor o interventor a
quien se encuenire en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetiva de la
interventoria o supervision, o estd incurso en alguna conducta contemplada en |a Lay 1952 de 2019, En todo caso,
a los supervisones e interventores les esta prohibido:

a Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el leno de los requisitos legales pertinentas.
b. Soliciar yio recibir, directa o Indirectamente, para si o para un lercero, dadivas, favores o cualquier ofra clase
de beneficios o prebendas de la entidad coniratante o del contrahisia

¢ Omitir, denegar o retardar el despacho de los asunios a su cargo.

d. Entrabar [as actuaciones de las autoridades o el elercicic de los derechos de los particulares an relacion con
el contrato.

Constituirse en acreador o deudor de alguna persona interesada directa o indirectaments en el contrato.
Permitir indebidamente el acceso de lerceros & la informacidn del contrato,

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos redativos con el contrato,

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato

Exonerar al contratista de cualguiera de sus obligaciones.

| Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer abligaciones a
camo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Ii DE ARATOCA - SANTANDER, salvo aqueilas relacionadas
dirsctamente con la actividad de interventoria y que no modifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a
cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR

- @ ~0

En virtud de las antenores finalidades, el supervisor o el interventor cumplira las siguientes funciones:
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a) Cooperarcon la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER y con el contratista en ef logro
de los cbjetivos contractuales pactados: mantener permanente comunicacion con el contratista. propender ponjue
no se generen confiictos entre las partes, y adoptar las medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.
b) Velar por la debida ejecucion contractusl, cumpliendo con los cronogramas establecidos, mantaniéndolos
debidamente actualizados. En consecuencia, asegurara que el conlratista @n |a ejecucion del conlrato se cifia a
los plazos, terminos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas,

c) Velar porque los recursos sean ejecutados en forma edecuada. En consecuencia, garantizara la eficienta y
oportuna inversian de los recursos publicos comprometidos en los contratos.

d) Velar porque 13 ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente

g) Responder por los resultados de su gestion.

f) Establecer mecanismos aglles y eficientes para el desamollo de la vigiancia a su cargo,

g) Verficar el cumplimiento de las condiclones técnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas del
contrato

h} Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

i) Informar ala ESE HOSPITAL JUAN PABLO | DE ARATOCA - SANTANDER las cincunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparenta y &tica de ios servidores plblicos y contratistas. En consecuencia, sera
mmﬁmmmmmuhmwmwmmmmmmmm
de corrupcion tipficados como conductas punibles

{| Sernesponsable por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
de fos hechos o circunstancias que puedan paner o pongan en fesgo el cumplimiento del contrato

k) Ser responsabie de mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - EEHTAH‘JEH
cuando se presenta un incumplimiento contractual.

I) Presentar informes sobre el estado de sjecucion y avance de los contratos, con la penodicidad que se requiera,
atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

m) Procurar que por causas atribuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA ~ SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financiero del contralo.

n) Suscribir las actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato o convenio

Funciones de wigilancia administrativa

Sin peduicio de las funciones generales de la wigilancia confractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de wigilancia contractual desde el punto de vista administrativo, el interventor
0 el supervisor, segln el caso, debera:

a) Acopiaria documentacion producida en la etapa precontractual que se requiera, a fin de contar con el maximo
de Informacidn sobre el angen del contrata.

b} Verificar que existan los parmisos y [icencias necesanos para |a ejecucion del objeto contractual

¢) Llevar estricio control sobre la correspondencia que se produzca con & contratista y, en general, crganizar ia
informacién y documentos que se generen durante la ejecucion dei contrato, de tal forma que la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO il DE ARATQCA - SANTANDER intervenga oportunaments frente a las solictudes presentadas.
d) Coordinar con las dependancias de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER que
tengan relacidn con [a ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones

&) Deafinir los cronogramas que se seguiran durants el tramite da las etapas coniractual y pos-contractual
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dejando constancia de las diferentes reuniones que s celebren y decisiones que se adopien

g) Atender, tramitar o resolver inda consulta qué eleve &l confratista, de forma tal que se Imprima aglidad al
procesa de ia solucion de los problemas que se deriven del desarrolio de 13 actividad contractual

h) Tramitar las solicitudes de ingreso de! personal y equipos de! contratista o de personas extemas a las areas
de influencia del contraio

i| Programar y coondinar con quien sea necesario reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato

) Exigir el cumplimiento de las normas de segundad, higiene, salud ocupacional y ambiental que saan apiicables.
k) Adelartar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta  administracion del cantrato.

|} Elaborar informes de supervisiin y /o de interventoria que refleje e avance de! proyecto.

Funciones de vigilancia técnica

Sin perjuicio de las funciones generales de (a vigilancia contractual y de las especificaments sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcidn de vigilancia cortractual desde el punto de vista tecnico, e interventor o el
supervisor, segin &l caso, deberd;

a) Encaso de ser pertinente, verfficar y aprobar |a localizacion de los trabajos y de sus condiciones tecnicas para
iniciar y desarroilar el contralo, igualmente constatar la existencia de plancs, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, caiculos, especificaciones y demas consideraciones tecnicas que estima necesarias para suscrbir el
acta de iniciacitn y la ejecucion del objeto pactado,

b Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmenta y exigir su reemplazo cuanto fuere necesario.

c) Estudiary decidir los requenimientos de carécter técnico que no impliquen modificaciones al contrato o mayores
srogaciones para la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER. En caso de requenr
modificaciones, justificar y solicitar ante la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER los
ajustes a los contratos, aportando la documentacidn requernda para el fecto.

d) Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar

e) En caso de que sea perfinente, controlar e inspeccionar permanentemente la calided de la obra, equipos,
materiaies, bienes, insumos y producios; ordenar y supenvisar los ensayos o prusbas necesanas para el conlrol
de los mismos

f) Efectuar las justificaciones técnicas 0 ecandmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractual y pos-contractual o en los requerimientos que para el efecto formile la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA - SANTANDER

g) Velar porque se cumplan las normas. especificaciones técnicasy  procedimientos previstos para la ejecucion
de las actividades contractuales y post-contractuaies.

h) Verficar las entregas de los bienes o |a prestacion de los servicios, de conformidad con lo pactado en los
contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacian escria respectva.

i) Proyectar las respuestas & los informes presentados o a las preguntas formuiadas por los organismas de
control del Estada o por cualquier autondad o particular facultado para elio y someterios 2 la aprobacion de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.
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|} Verificar, cuando s ello hubere lugar, el reintegro a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER de Ios equipos, slementos y documentos suministrados por &, para lo cual debera constatar su
estado y cantidad.

k) En caso de que sea pertinenta, abrir y levar el fibro o bitacora para registrar en &l las novedades, ordenes &
instrucciones impartidas durante ol plazo del contrato,

I} Levar a cabo las demas actividades conducentes & desarrolio del objeto contractual, conforme con los

requerimientos tacnicos pertinentes
m) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion

Funciones de vigitancia financiera y contable

Sin perjuicio de las funciones generales de la wigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcidn de vigilancia contractual desde el punto de vista financiero y contable, el
interventor o el supervisor, segun el caso, debera:

a) Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para |a entrega del anticipo pactado, y constatar su
correcta inversion. Para este efecto deberd exigir, segin comesponda, la constitucion de la fiducia o patrimonio
autinomo imevocable a que se refiere el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, la presentacion del programa de
utilizacibn de personal y equipos durante la ejecucitn del confrato, ef programa de flujos de fondos def contrato y
& programa de inversion del anficipo.

b) Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER que comesponda, las soliciiudes de pago formuladas por el coniratista, y llevar un registro
cronoldgico de los pages, ajusies v deducciones efectuados.

¢) Verficar que el contrato esté debidamente soportada con los recurses prasupuestales requendos y, en ese
sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requiera.

d) Rewisar y aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratisia dentro del téming fijado por
&l contrato.

g) Aprobar Ios desembolsas o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requssitos
legales y contractuates previstos para ello.

fi Velar por la correcta ejecucion presupuestal del cantrato

gl Velar por la amortizacion total def anticipa, dumwﬂuuhnhmmmﬂnmm

h) Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impiiquen aumento def valor del contralo cuenten con
ia debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico comespondiente.

i} Verficar. de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista,

|| Verficar el adecuado pago de los iributos & que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual y pos-
contractual,

Funciones de vighlancia legal o juridica
Sin penuicio de ias funciones generales de la vigllancia contraciual y de las  especificamente sefaladas en el

contrato, en ejercicio de s funcion de vigilancia contraciual desde el punto de vista legal o juridico, el interventor
0 el supanvisor, sequn el caso, debera:
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a) Una vez suscrito &l contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias  pactadas y velar porque éstas
permanezcan vigentes hasta sy liguidacion,

b) Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de laaccion contractual que
campeten a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA ~ SANTANDER. en especial &l gjerticio de los
poderes unilateraies y macanismos de apremio previsias en ia ley

¢) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con refacion al contrato suserito

) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya
lugar

f} Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasidn de |2 ejecucion del contrato,

o} Prepararen conjunto con &l contratista el acta de kquidacion del contrato o proyectar dicha bquidacion unilaterai
cuando las condiciones asl lo amenten.

h] Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares ¢ ias autoridades en
refacion con el desamolio del contrato, _

) Verficar que la ejecucion contractual se desarmolie dentro del plazo o vigencia del contrato, y de acuerdo can
los valores pactados.

{) Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en gensral, cuaiquier hecho que pueda dar origen a |3
toma de acciones de tipo contractual yio aplicacion de sanciones y, en general, al inicio y desarmollo de las
actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

El marco de actuacidn del supervisor/interventor debe cefiirse a diversos postulados legales, que denotan su
msponsabliidad. Los supervisores e interventores responderéin chvil, fiscal pena y disciplinariamente en los
terminos de la Jey, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, al contratista o a terceros denvados
de la celebracidn y ejecucion de los contratos respecio de los cuales hayan eiercido o ejerzan las funciones de
supenision e interventoria.

En cuanto a la responsabilidad civil y penal, no los funcionarios que ejercen actividades de supervision y los
contratistas de apoyo ala supervision responden por Sus accionas y omisiones que tBngan Consecuancias penales
y chviles o patrimoniaies, como o prevén expresamente kos arficulos 51 y 52 de la Ley 80 de 1983, Respecto de
los Intervantoras, e articulo 53 de |e Ley 80 de safiala que estos tienen responsabilidad civil penal, dsciplinana y
fiscal

RESPONSABILIDAD CiviL

La responsabilidad civil hace referencia a la obligacion que surge en reparar ei dafio a través del pago de una
indemnizacién que ha causado el supervisor o interventor por la accitn u omision en el ejercicio de sus funciones
o an &l desarrolio de |as actividades del contrato de interventoria a otro

La responsabilidad civil se puede matenalizar a traves de

a) Laaccin de repeticitn o el lamamiento en garantia con fines de repeticion que efectie la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER cuando quiera que s& haya wisto abocada a efectuar un
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reconocimiento patimonial como consecuencia de una conducta dolosa o gravemente culposa derivada de
las accitn u omision del supervisor e interventor, tal como lo dispuso en & numeral 2 del articulo 26 de la Ley
B0 de 1983

b) De conformidad con el paragrafo 3° det ariculo B4 de la Ley 1474 de 20115, el interventor que no haya
informado oportunamente de un posibie incumplimiento del contrato vigilado es solidanamente responsable,
en conjunto con el contratista, de los perjuicios que se infrinjan & la Entidad por el incumpiimiento.

¢) b} La correspondiente accion judicial o administrativa en |a que 1a entidad solicite &l reconocimiento de fos
dafics a ella infandos y que se hayan derivado dal incumplimiento de los deberes de control y vigilancia

RESPONSABILIDAD FISCAL

La responsabilidad fiscal es aquelia imputable a los servidores publicos o a los particulares, cuando en &l BjerTicio
de la gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accion u emision v en forma dolosa o culposa un dafo al
patrimanio de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER. La responsabildad fiscal iene
como finalidad o propdsito especifico la proteccion y garantia del patrimonio del Estado, buscando la reparacion
de los daflos que éste haya podido sufrir como consecuencia de la gestion imegular de quienes tienen a su camgo
&l manajo de dineros o bienas piblicos.

Para efecios de la responsabilidad fiscal Iz gestin fiscal debe entenderse como el conjunto de actividades
sconomico-juridicas relacionadas con la adquisicion, conservaciin, expiotacion, enajénacion, CORSUMG,
disposicion de los bienes de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1l DE ARATOCA - SANTANDER, asl como la
recaudackn, manejo e inversion de sus rentas en orden & cumplir los fines de éste, y realizadas por los drganos
o entidades publicas o por personas naturales o juridices de caricter privade,

Ezta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas. i) es meramente resarcitoria, ii) es de caracter
patrimonial pues el gestor fiscal responde con su patrimonio y lil) es personal porgue quien responde es la persona
gue mansja o adminisira los recursos plblicos que en este caso es el supervisor o interventor

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o interventores cuando por el
incumplimienin de sus funclones o en el indebido desamolio de las actividades del contrato de Interventoria
enmarcados en el control y vigilancia del contrato se ocasiona un defrimento patrimanial para la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

Ademas, en su cafidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o intarventores de los contratos
incurren en responsabilidad fiscal: i) a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechas haya sido condenados
penalmente o sancionados disciplinariamente por 18 comision de un deiito o una fatta disciplinaria Imputados a ese
tituko y if) @ titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de
interventoria o de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de revisiones penddicas de obras,
bienes o servicios, de manera que no se establezca la comecta ejecucion del objeto contractual o ef cumplimiento
de las condicionss de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas y cuando se incumpia la obligacian de
asequrar los bienas de la entidad o [a de hacer exigibles las garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el

incumplimiento de los contratos.
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
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La responsabilidad discipiinaria de un servidor plblico o de un particular que ejerza |a funcion publica, se encuentra
encaminada en determinar si con Su actuar u omisibn, incume en alguna de |as faltas estipuladas en el Cadigo
General Disciplinario que implique el incumplimiento de los deberes que la Constitucion Politica y Ia ley le impanen,
contrariando los fines del Estado Social de Derecho y afectando la administracidn publica con tal comportamients,
expresado en la extralimitacion en &l ejercicio de denechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y canflicto de intereses contemplados en diversas nommas

Los supervisores y los interventores son sujelos discipiinables bajo el entendido que, por medio de tales funciones
o actividades, ejercen funciones pibiicas propias de los drganos del Estado en lo que respecita al seguimiento de
ia sfecucion contractual y la proteccidn de los recursos plblicas.

Esta Responsabilidad es taxativa y se encuentra consagrada en ia Ley 1852 de 2019, Sin embargo, cabe anotar
gue existen disposiciones normativas en donde tipifican conductas tal como lo consigné el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en la verfficacion del pago de los aportes al Sistema integral de Seguridad Social

RESPONSABILIDAD PENAL

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones gue transgreden, sin justificacion legitima, los bienes
juridicos tutelados por &l ordenamiento penal. En &l caso particutar de los supervisores/interveniores que para este
tipo de responsabilidad también son considerados particulares que ejercen funciones plblicas, 1a responsabilidad
penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre en alguna de las conductas tipificadas como delitos contra
la administracion poblica, es decir, peculado, concusidn, cohecho, celebracidn indebida de contratolconvenio,
trafico de influencias, enriquecimiento ilicio y prevaricato. Es importante precisar que, dentro del proceso que se
adelante por responsabilidad penal en las condiciones descritas, tamblén puede hacerse exigible la
responsabilidad chil o patimonial

El Acuerdo Acuerdo No. 018 del 16 de diciembre de 20204 en su ARTICULO 31. CRITERIOS DE SELECCION

Los factores de escogencia y calificacion que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y
conveniencia o sus equivalentes, tendrén en cuenia los siguientes criterios:

1. La capacidad |uridica, financiera y de organizacion, las condiciones de expenencia y &l cumplimiento en
contratos u otras que se determinen por las areas encargadas del proceso contraciual previa justificacion. La
eugencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a susenbiry a su
valor

2 Las condiclones de la oferta referentes al valor, caraclaristicas técnicas, condiciones de garantia, piazo,
calidad, experiencia y formacién académica del personal propuesio entre otras que s& consideren
determinantes para escoger (a oferta mas favorable para ia enbidad.

L.a oferta mas favorable serd aqualla que. teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia
y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los términas de condiciones o sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilldad |2 constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.
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En los procesos de con invitacian pdblica, o de invitacion privada, en los que se tanga en cuenta los factores
mnmym.mmmmmmmmmmmm ponderacion de los elemantos
de calidat y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en os tarminos de referencia.

Enhspvrmduulm:lﬁndummlhmasaharﬂmdefacwasduﬁnadusavalnrammjmcaﬂdad:m
se puede incluir el precio como factor de escogencia

Por tratarse de un confrato de prestacion de mmﬂnmwﬂumwammﬁm idoneidad o
expeniancia, sin que sea obligatonio cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo. No obstante, I8 entidad se
reserva 8l derecho de exigir simultaneamente las dos abligaciones, para actividades profesionales especificas

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla con el sigusante perfil

El proponente anexara contrato o certificado de contrato ferminado y liquidado, celebrado y ejecutado por &l
proponente con antidades plblicas o privadas, ya sea individuaiments, en consorcio 0 en unidn temporal, que
cumpla con los sigulentes requisitos:

La idoneidad hace relacion directa a los estudios que s entienden como los conocimientos academicos
adquirdos en Instituciones plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional,
comespondientes a la educacion basica primaria, basica secundana, media vocacional; supenor en los
programas de pregrado en las modalidades de formacién ticnica profesional, tecnologica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorade,

Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de grado comespondiente, axpedidos
por Instituciones pablicas y privadas debidamente reconocidas por &l Gobierno Nacional

Para |a prestacion de los servicios de apoyo a la gestion se requiere una persona natural con basica prmana
ylo bachiller o una persona juridica que &n su pianta de personal cuente con una persona natural que cumpia
dichas condiciones y cuya actividad econdmica de la persona juridica se relacione con [a prestacion de los
SEMVICIoS

La experencia profesional es |2 adquinda a partir de la terminacién y aprobacion de todas |as materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y
lecnaibgica, en el ejercicio de las actividades propias de |a profesion 0 disciplina exigida para el cumplimienta
del contrato. La experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleocs o actividades similares a las
obligaciones del contrato.

La experiencia se acredilara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la autondad
competente de las respectivas instituciones oficiales 0. Ia persona respansable de las entidades privadas, tales
como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacion de
coniratos de prestacion de senvicios y daclaraciones juramentadas

Atendiendo & conocimiento especifico de los senvicios de apoyo a la agestion que acredite una expenencia
minima de un (01) contrato o certificacion laboral en el tema de servicios varios o generales, 8510 con personas
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naturales o juridicas, lo cual hard mediante la acreditacion contratos o certificaciones relacionadas con el objelo
a contratar.

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, al proponents se ie tendra en
cuenta el comespandiente porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos

En &l caso de propuesta en Consorcio o Union Temporal, [a acreddacion de la expenencia debera realizarse
en proporcion directa a la participacion del proponente en la forma asociativa,

La expenencia del proponents debera acreditarse mediante la presentacion dal respectivo conirato y su acta
de recibo final y/o acta de liquidacion o certificacion v acta de recibo final yio acta de liquidacion, expedidas por
el respactivo contratante o cualguier otro documento contractual habil que contenga como minimo la siguiente
informacion:

Nombre entidad contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato en pesos

Valor del contrato en SMMLY

Plazo de ejecucion

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Porcentaje de participacidn en caso de Consorcios o Uniones Temporales

En el evento en que los proponentes presenten incansistoncias respecto a la informacion, se solicitars la
aciaracion respectiva y 50io s tendrd en cuenta aquella que esté demostrada,

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato se haré en las instalaciones de ka Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de
Aratoca, de manera presencial de acuerdo a la coordinacidn de actividades que se establezca junto con el
Supervisor del contrato

En el contrato que se derive de ia CONTRATACION DIRECTA, realizada por ta ESE HOSPITAL JUNA PABLO I
DE ARATOCA LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y. CONFLICTO DE INTERESES: No podran
participar &n procedimientos de seleccidn, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE
ARATOCA - SANTANDER las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas
en aiguna de las causales de inhabiidad o incompatibiidad sefialadas  en la Constitucion Politica, la ley, los
reglamentos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER y especiaiments, las
contempladas en los articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articuics
19y 2 de la Ley 1474 de 2011), 5° de la Ley 80 de 1893 y el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 por medic dal cual
sa adiciond el iteral f) al numeral 2° de| articulo 8° de la Ley 80 da 1983 y |a Ley 1952 de 2019
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En &l evento que la inhabilidad @ incompatibilidad scbrevenga en un proponente en un Procaso Confractual, se
entiende que renuncia & la paricipacion y & los dereches adquindos en el mismo. 5i sobreviene en un contratista,
debe realizarse la cesitn del contrato, previa autorizacién de ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER segin correspanda. Si sobreviene en ung de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, este
debe ceder su participacion a un terero, previa autorizacidn de ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA

- SANTANDER segun carmesponda

Confiicto de interés - Todo funcionanc o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER en general, y quignes presten sus sarvicios &l mismo, deberan abstenerse de paricipar por 8i © par
inerpuesta m,mmwanlam.mmmmbnmwmwm
posible conflicto de interés, entendido éste como toda situacion de contraste o incompatibfidad que pueda darse
antre los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER y el de los senadores
plblicos o contratistas. Se considera que también existe confiicto de inferés cuando el asunto afecte 0 se relaciong
con su chryuge, compafiern o compaftera permanents, o algunos de sus panentes dentro del cuarto grado dé
mmmmﬁndﬂaﬁMumdﬂ.uNMﬁmmmﬂmm.

Prohibiciones - En desamollo de los Procescs da Contratacion, los servidores plblicos y contratistas de fa ESE
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER deberan abstenerse de realizar cuaiquier conducta
expresamente prohibida en la Consfitucion, i ley y en especial tas consagradas en el Codigo General Disciplinario

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El ARTICULO 6. DE LOS DERECHOS Y DEBERES: Para la consecucion de fos fines de la contratacion estatal la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA = SANTANDER:

ESE HOSPITAL JUAN PABLO (I DE ARATOCA — SANTANDER.

1. Tendra las facultades y cumplira los deberes indicados en el articuio 4° de la Ley 80 de 1992,

2. Daré aplicacion a lo dispuesto en el articuio 61 de ia Ley 190 de 1995, (Estatuto Anticomupcian)

3. Asignara la supervision o interventoria técnica y administrativa para todos los contratos. La interventoria sera
extema cuando la ESE Hospital Juan Pablo Il de aratoca - Santander, no cuente en su planta de sefvidores con
el perfil profesional axperto requerido para realizar directamente la Interventoria verificacion que debera certificar
el Gerente bajo su responsabiiidad

4. Exigira del contratista la ejecucion idonea y oportuna de! objeto contratado. Igual exigenca o & resarcimiento
en lo amparada podra hacer al garante.

5 Adelantara las gestiones necesanias para el reconocimento y cobro de las sanciones pecunianas y garantias
a gue hubiere lugar

6 Solicitara o aceptara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenomenos que aiteren,
an su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

7. Adelantara revisiones peribdicas de [as obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o de los demas bienes o
sarvicics prestades o suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por
los contratistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra
ésios y sus garantes, cuando dichias condiciones no se cumplan. Las revisiones periodicas a que se refiere el
presente numeral deberén llevarse cabo, cuando las circunstancias ko exiian, o por lo menos una vez cada dos (2)
meses duranie a! término de vigencia de la garantia, luago de haber sido recibido el bien o servicio
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8. Exigira que la calidad de los bienes y servicios adguindos por la ESE., se ajuste a los requisitos minimos
p-eviains-enlasmgan::iummﬁmmlﬁmlmmmmmmmMummﬁhmﬂ
la descrta en las normas técricas obligatorias.

o Adelantara las acciones conducentes a oblener la Indemnizacion de los dafos que sufra en desarrolio o Con
ocasion del contrato celebrado.

10. Sin pefjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra ios servidores publicos, contra el contrabsta 0 los
mmmsmﬂsagunm:m.purmsmﬂmni:acimmqmmwmmmladehmmm
sontractual, cuando estén dados los presupuestos legales para que ello pueda Iniciarse.
11.A:|nptammmmmmmmmmuwrmmwmmmhm
thcnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de propaner. Para ello utiizara los mecanismos de
ajuataymm:andepmdm,uﬂﬂammmmmuﬂmwmmﬁﬁamm.ﬁm
los supuestos o hipotesis para la ejecucion y pactara Intereses moratorios. No procedera la revision previsia en
esta numeral, a favar del contratista, cuando la causa de elio, sea imputable a aque! o haya sido previsible. Sin
mUmﬂMMuWWMMmﬂmmmmmmmhm
sumas adeudadas en virtud de la relacion contractual, se aplicara la tasa equivalente al doble del interes legal civi
sobre e valor histdrico actualizado.

12 Actuard de tal modo que, por causas a ella imputables. no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, comegira los
desajustes que pudieren presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas gue llsgaren a presentarse.

DE LOS CONTRATISTAS. Para la realizacion de los fines de la contratacion, los contratistas gozaran y cumpliran
io siguiente:

1. Tendran derecho a recibir el pago o contraprestacion pactada y 3 que el valor intrinseco del mismo no se altere
o modfique durante la vigencia del contralo, salvo que provenga a causa imputable a & ylo no haya sido
imprevisible

2 Coiaboraran con la Empresa en lo que sea necasanio para que el cbjeto contratado se cumpla y que ésle sea
de la mejor calidad. Para allo también acataran |as ordenes que durante el desarollo del contrato (a empresa les
imparta y, da manera general, obrarén con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
diiaciones y entrabamientos que pudisran presentarse.

3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y 1a
sancion para quienes los desconozcan o vulneren.

4 Garantizaran |a calidad de los bienes y servicios contratadas y responderan por efio.

5. Responderan por los elementos de propiedad de la Empresa entregados o puestos a su disposicion para el
logro del objeto contractual convenido bajo inventanio y en buenas condicionas. comunicando el dafic o extravio
gue gn ellos sa produzca.

6. Informar oportunamente a la Empresa, sigulendo el conducto regular, su retiro o inactividad temporal por
causas ajenas a su voluntad

7 Colaborar con la Empresa en o que se@ necesario para que el objeto contratado se cumpia prestada con
eficiencia y eficacia, para lo cual acatard las instruoglones y sugerencias tcnicas que, siempre por medio escrit
la imparta &l interventor o supervisor durante la ejecucian del objeto contractual

B. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fugra de Ia ley con ¢l fin de hacer u omifir aigun
acto 0 hecho. Cuando se presenten tales peficiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente
de su ocurrencia a la Empresa y demas autondades competentes, para que se adoplen las medidas o cormectivos
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necesarios. £l incumplimiento de esta obligacion y la calebracion de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar & 12
declaratoria de caducidad unitateral del contrato.

Ademas de agueilas propias del obigto del contrato ei contratista tendra como obligaciones: 1. Prestar a entera
satisfaccin el servicio 2. Prestar la colaboracion necesania para el desarrolio del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pensidn, segin o establecido en el articulo 50 de fa ley 788 del 2002 y 797 dei 2003 y decreto
510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto cumphmiento a las nommas de crden |abaral y
prestacionat 5. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pablo || de Aratoca, en caso de ser requeridas. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Haspital Juan Pablo || de Aratoca 7. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamenta a la Entidad y demas
mmesmmmmﬂmmmmﬁmmm.&ﬂmmﬁnmmmamﬂ
gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asl como un informe de fa tofalidad de las actvidades
sjecutadas y de la finalizacion de la eecucion del contrato ¥ los demas informes que le sean asignades. 9. EL
CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio @ los procesos y procedimienios establecidos por la ESE
Hospital Juan Pablo || de Aratoca para |a evaluacion y confrol de las politicas establecidas por la enticad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencitn a ios usuanios, tendientes a la acreditacion de la institucion
10 Wrmmummummmmﬂmﬂmmm
tnico de Acreditacion en la ESE. 11. Cumplir a cabalidad con el Procedimientn de Atencion y Solucion de Quejas
y Reclamos de los Usuarios Gestion de! Mejoramiento Confinua st aplica, en especial suministrando la informacion
necesaria para responderios en los tiempos establecidos. 12. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de
confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE. 13, €1 coniratista debera garantizar el comecto trafico
de |a informacién, contemplando la entrega y devolucidn de la misma suministrada al contratista, y la producida
por este durants |a ejecucion del conirato. 14, Ei contratista se compromete 2 adhedirse de forma fotal a las guias,
astandares y manuales de calidad determinados por la ESE. 16. El contratista debera cumplir con las normas
laborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las actividades
en laESE. 16, El contratista debera cumplic con las nonmas nacionales. departamentales y municipales acerca de
las medidas de biosaguridad, para el personal que se eNCUeNtré 8 su Cargo y que sea asignado para a ejecucian
te las actividades en el Hospital Juan Pabio || de Aratoca.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA 1. Ejercer
la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a traves del funcionario designado por la Gerencia,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier iempo, el desarmollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, sl como |a calidad del servicio e igualmente velar por el estncto cumphimeento de su
objeto y control de las obligaciones adquirkas a través del mismo. 2. Cancelar el valor paciado en el contrato que
se suscrba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de ios
informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obfigacicnes derfvadas del
mismo por parte de EL CONTRATISTA.

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y aceptalos
Documenios del Proceso. 2. Se encuenira debidamente facuitado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al
momento de la celebraciin del presente conirato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema
de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, cosios, derechos, Impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista
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manifiesta que los recursos que companen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, namotrafico, captacién flegal de dineros y en general de cualquier actividad llicita. de igual manera
manifissta que los recursos recibidos en desarroilo de este contrato, no serén destinados & ninguna de las
actividades antes descritas. 7, El Contratista se compromete 8 no contratar menores de edad para el ejercicio del
nhjemumh'amﬂ.aslmanupannﬂrquesasubmnﬂ»nmmmdammhlﬁam.m
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Paclos, Convenios ¥
Convenciones Interacionales ratficados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

GARANTIAS:

Teniendo en cuenta ARTICULO 55. GARANTIAS. En atencién a la naturaleza. objeto y valor del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras dal contratista y a la forma de pago, la E.S.E. podra ewigir al contratista la
constitucion de garantias de cumplimiento, expedidas por compafiias de seguros debdamente autorizadas para
operar en Colombia, patrimonio auténomo o garantias bancanias.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir 2 favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA dentro de un méximo de tres dias habiles subsiguentiss a I suscripcitn del contrato, una garantia
unica (pbliza) que avalara los siguientes resgos:

m Amparo , 5 s Vigencia ,
" Cumplimiento del Contrato | 20% DEL VALOR DEL VIGENGIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATO THE‘ES]-E {6) MESES
Calided delserviclo | 30%DELVALORDEL | VIGENGIA IGUAL AL PLAZO DEL
| CONTRATO. CONTRATOY SEIS () MESES
CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

1. Cue el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Piural esté incurso en causal de inhabiiidad,
mcompatibilidad o prohibicidn previstss en |a legislacion para contratar.

2. Cuando una misma persona natural o juridica presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion

3 Que el Proponente esté reportado en el Bolelin de Responsables Fiscaies que administra la Contraloria
General de la Repablica.

4 Que el Proponente individual esté incursa en ia situacion descrita en el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 1116

de 2006.

5 Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documenios necesanios para cumplic un requisito habilitante o
aportandolos no lo haga de forma corecta.

6. Que el Proponente aporte informacién inexacts sobre la cual pueda existir una posible faisedad en los

documentos.

7. Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

B. Presentar la oferta extemporaneamente.

9. No presentar oferta economica.
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10. Ofrecer un plazo mayor al previsto por ka ESE HOSPITAL JUAN PABLO | DE ARATOCA

11. Cuando el representante legal de |2 persona juridica tenga imitaciones para compromeler a la sociedad y no
cuente con la autorizacion suficiente del drgano socal

12. Las demas previstas en la ley

PA DESI (]
La ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA podré declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando.

A No se presenten ofertas.

8. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de fa invitacion

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de! Proponente
D. Lo contemple la iey.

ENTREGA DE LA PROPUESTA:

La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este fipo de contratacion
de conformidad con la norma existente fisicamente en las instalaciones de la ES.E. Hospital Juan Pablo Il de
Aratoca,

CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Para flevar a cabo &l presente proceso de contratacion a través de Convocatoria, la E.5.E. Hospital Juan Pablo |l
de Aratoca ha fijado el sigulente cronograma:

' invtacon Privads y Documentos del | 05 DE AGCSTODE oica
| Proceso de Contratacitn 2008, ! o
05 OE AGOSTODE | 7
Piatn para recepcion de cheervaciones A Cormer vestirliina i jnpaioee #1003 Qo
& 2 invtaoon | Duweriin Avenida ol Rama, Arateca. Santander
Respuesta @ Ine observacones & 1 | 0D DEAGOSTODE . T
v it , am
06 DE AGUSTO DE S
Plazg miwimo para wxpadic sdendss a6 fidy
10 0E AGDSTO DE |
pe ]
Fachs mlllﬂm* ""l'm P Sireckién’ Avenios &l Rama, Aratoca. Santander - Gerancia
' 10 DE AGOSTD OF
Apariura dé olerias 2006 POSTERIDA A SU | Dussonn Avenida o Ramia, Aratoca, Santander - Geranca. |
ENTREGA

Averida el Ramal o D37RHIGHET

wwat juanpablo?-aratocagoven  Tel 321-2083736 B o)

SALUDABLEY




tVJ
ES.E HOSPITAL JUAN PABLO I

NIT. 800193904-2

Creiclamiss e Ta suliea

| 100E AGOSTODE )
Evabeacihn oo las olarizs 2008 e i
mem el corrElo | 100E AE%?BETD be | Chrecretr Avenida el Rama. Armoca. Santander - Garencia

*Las ofertas deberan presantarse de conformidad con i3 informagio srida en la presente imvitacion privada,
el cual se entragara en un sobre carrado en la fecha enunciagio b Nl

Cordaimente,

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca.

o Abg Oncar Gesdivecs Badio
Laecy juris aviere

fverida ef Ramal by D37ES16367

wwit juanpablo? aratocagev.eo  Tel 3212083736 CALUBABLES




M
Aratoca - Santander, Agosto 10 de 2026

Doctor

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca

ASUNTO Presentacian de propuesta

Yo ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su propio nombre,
identificado{a) con la cédula de cludadania 5.575.939 de Aratoca con domicilic en la
carrera 1 C No. 6-12 del barrio Luis Carlos galan y contractual en Aratoca — Santander,
Celular 312 4816833 y comeo alvimendy@gmail com de manera atenta me permito
presentar propuesta de prestacién de servicios cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, presenta Oferta para el Proceso de
Contratacion de |a referencia y hago las siguientes manifestaciones.

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, luve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autonzado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del
Proceso de Contratacion de |a referencia.

3 Que la Oferta que presento cumpie con |a totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas.

4. Que |la oferla economica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion
y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Procesc y hacen parte
integral de la Oferta

5 Que los documentos que presento con la Oferta son cleros y han sido expadidos por
personas autorizadas para el efecio.

6. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos.
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contnbuciones que se causen Con ocasion
de la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrata y que en
consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago
de tales gastos

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para
el efecto en el Cronograma contenidoe en los Documentos del Proceso.

B. Que en caso de resultar adjudicatario, me cobligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma alli contenide (Si Aplica).




§. Que en casoc de resultar adjudicataric me comprometo a que a la terminacion de la
vigencia del Contrato, el servicio, cumplird con la totalidad del alcance y los
requerimientos y especificaciones técnicas.

10. Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las
obligaciones laboraies

E| plazo para la prestacian del servicio sera de DOS (02) MESES - VEINTIDOS (22) DIAS
CALENDARIO desde la firma del acta de inicio contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, previa verificacion por parte de [a entidad de los requisitos de
legalizacion del contrato y suscripcion del acta de inicio, el precio estimade poar valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENROS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE

($5.467.000)

opl. LD
ALCIBIADE NDEZ APARICIO

C.C. No. 5575.938 de Aratoca

Domicilic en la carrera 1 C No. 6-12 del barrio Luls Carlos galan
Celular, 312 4816833

Correo alvimendy@amail com

Aratoca - Santander

Cordial

I




Aratoca - Santander, Agosto 10 de 2026

Doctlor:
EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion de oferta econdmica

Yo ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su propio nombre,
identificado(a) con la cédula de ciudadania 5.575938 de Aratoca con domicilio en la
carrera 1 C No. 8-12 del barrio Luis Carlos galén y contractual en Aratoca - Santander;
Celular: 312 4816833 y correo alvimendy(@amail com manifiesto que el valor total de la
propuesta es por la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENROS SESENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($5 467 000), Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que
haya lugar. Dicho valor obedece a los sigulentes conceptos, en los cuales se relacionan
todos los costos, gastos y valores que conforman la prestacion del objeto es
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA  presento Oferla
acondmica, asi

EM ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UNIDAD VALOR TOTAL

"PRESTACION DE SERVICIOS
OE APOYD A LA GESTION
COMO CONTRATISTA CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA EN LA EJECUCION

2 MESES
0E Las ACTIVIDADES £2.000.000
1 22 DIAS £5.467.000
OPERATIVAS RELACIONADAS CALENDARIO S1.487 000

CON EL TEMA DE OFICIOS
YVARIDS EN LA EMPRESA
SOCIAL BEL ESTADO
HOSAITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA

La E S E Hospital Juan Pablo || de Aratoca, con la presente contratacion busca garantizar
la Prestacién De Los Servicios Profesionales de |a ESE en procura de que &l contratista
desarrolle las actividades tendientes a_ 1) Estar al dia en el pago de la seguridad social,
con su respectivo comprobante de pago 2) realizar los informes respectivos con ocasion
de la ejecucién del objeto contractual. 3) Informar al supervisor sobre cualquier situacién
gue pueda presentar la debida ejecucién del contrato. 4) Sugerir a la supervision los
cambios que no afecten sustancialmente el objeto contractual y que considera necesarios
para el normal desarrollo del mismo, 5) Adelantar las actividades relacionadas con el tema
de oficios varios que se requieran en la ESE y que ne requieran un conocimiento técnico
sobre el tema. 6) Adelantar la limpleza del area que hace referencia a la ESE. 7) Procurara
por el buen uso y estado de los implementos y elementos usados en el cumplimiento de
las diferentes actividades. 8) Desarrollar todos los pasos de los procesos procedimientos
de su actividad 8) Utilizar la proteccion necesana y cumplir con las normas de
Bioseguridad en el cumplimiento de su actividad. 10) Atender todas las consultas que
CONTRATANTE haga sobre las actividades y su marcha. 11) Procurar por la
racionalizacion de los elementos necesarios para cumplir las actividades del contrato. 12)
Atender todos los requerimientos que el CONTRATANTE y que estén relacionados con el
objeto contractual. 13) Presentar los correspondientes informes de actividades

o~



mensualmente. 14) Todas las demas atinentes a la naturaleza del contrato y que surjan
durante su ejecucion y cumplimiento, y no incluidas en este documento.

C.C. No. 5575 839 de Aratoca

Domicilio en |a carrera 1 C No. 6-12 del barrio Luis Carlos galan
Celular: 312 4816833

Cormeo alvmendy@amail com

Aratoca — Santander




Aratoca - Santander, Agosto 10 de 2028

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca

ASUNTO: Presentacion de experiencia

Yo ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su propio nombre,
identificado(a) con la cédula de ciudadania 5.575.93% de Aratoca con domicilio en la
carrera 1 C No 6-12 del barrio Luls Carlos galan y contractual en Aratoca — Santander,
Celular: 312 4816833 y correo alyimer mail com; presentc bajo la gravedad de
juramento la relacién de contratos suscritos tanto a nivel nacional como internacional para
acreditacion de experiencia, indicando la siguiente informacion:

DATOS DEL CONTRATO CONTRATOS CON LA IDENTIFICACION DEL
CLASIFICADOR UNSPSC SOLICITADA CONTRATO

Entidad contratante:
Objeto contractual:
Contratista.

Porcentaje de participacion en el contrato!
Valor del contrato:
Fecha de inicio
Fecha de terminacion:

Los anteriores datos se presentan en medio fisico

Cordialmante,

C.C. No. 5575.930 de Aratoca
Domicilio en la carrera 1 C No. 6-12 del barrio Luis Carlos galan
Celular: 312 4816833

Correo glvimendy@amail com
Aratoca — Santander




Aratoca - Santander, Agosto 10 de 2026

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pable |l de Aratoca

ASUNTO: Presentacidn inhabilidades e incompatibilidades

vo ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su propio nombre,
identificado(a) con la cédula de ciudadania 5575939 de Aratoca con domicilio en la
carrera 1 C No. 6-12 del barrio Luis Carlos galdn y contractual en Aratoca — Santander,
Celular 312 4816833 y correo alvimendy@agmail.com; por lo que declaro que. Conozco
las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de
la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal |) al numeral 1° del articulo 8° de la
Ley BO de 1993, asi: Articulo 8% No presento antecedenies disciplinarios ante la
Procuraduria General de ia Nacién. Ninguna entidad distinta de la aqul nombrada tiene
intereses en esta propuesta nl en el contrato que Comao consecuencia de eilla llegare a
celebrase y por consigulente solo compromete al firmante. Me compromelo a ejecutar
totaimente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del mismo. Manifiesto
que actualmente me encuentro afiliede al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente).

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente par la
comision de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y sobomno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las socledades de que sean socias lales personas. con
excepcion de |as sociedades andnimas abiertas. Asl como las sanciones establecidas por
transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.

Deciaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso &n ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco
la sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades senaladas
en la ley 1474 de 2011

Cordialmente,

/ ke

| /]

ALCIBIADES MENDEZ APARICIO

C.C No 5575939 de Aratoca

Domicilio en la carrera 1 C No. 8-12 del barrio Luis Carigs galan
Celular 312 4816833

Comeo alvimendy{@gmail com

Aratoca — Santander




Aratoca - Santander, Agosto 10 de 2026.

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerante

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca.

ASUNTO: Presentacién de compromiso anticorrupcion

Yo ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su propo nombre,
identificado(a) con la cédula de ciudadania 5.575838 de Aratoca con domicilio en |a
carrera 1 C No. 6-12 del barrio Luis Carlos galén y contractual en Aratoca — Santander,
Celular: 312 4816833 y correo alvimendy@gmail com obrando en mi propio nombre,
maniflesto que

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de Contratacion "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS
VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE
ARATOCA,

3. Nos comprometemas a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesocres de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4 Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacién "PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARICS EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA nos soliciten los
organismos de control de fa Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, v la de nuestros empleados o asesores

7. Conocemas las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcidn

curdiajz{;(n}e. /a,/

Pl i ’bql

ALCIBIADES MENDEZ APARICIO

C.C. No. 5575.938 de Aratoca

Domicilio en Ia carrera 1 C No. 6-12 del barrio Luis Carlos galan
Celular: 312 4816833

Correo alvimendyi@gmail com
Aratoca — Santander




Aratoea- Samtander, 10 de agosto 2026

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Garente

Empresa Social Del Estado Hospital Juan Pablo Il De Aratoca

Asunto: Presentacidn Inhabilidades e Incompatibilidades.

Y&, ALCIBIADES MENDEZ APARICIO identificado con la cedula de chidadania No.5.575.939 ton domicilio
en la Carrera 10 6 12 barrio Luls Carlos Galan — Santander, teléfono No. 3124816833, por lo que declaro
que: Conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con los articules B® y siguientes de |a ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2007,
por el cual se adiciono el literal ) al numeral 1° del articulo 6° de |2 ley 80 ded 1993 asic Artlculo 87, no
presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General De La Nacién, ninguna entidad distinta
de la aqui nombrada tene (ntereses en esta propussta ni en el contrato como consecuencia de ella llegare
a celebrarse v por consigulente solo compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente &l
contrato en el plazo pactado a partir de |a legalizacion del mismo. Manifiesto que actuaimente m#
encuentro afillado al sistema de seguridad social en salud y pensiones [como independiente).

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitas
de peculado, cancusidn, cohecho, prevaricato en todas sus madalidades y soborno trasnacional, asl como
sus equivatentes en otras jurisdicciones.

£sta Inhabilidad ve extenderd a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las
sociedades andnimas abiertas. Asl como las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en jos
ardculos 75 numeral 70 v 52 v los efectos iegales consagrados en el articulo 44 numera! 1° de| Estatuto
Contractual.

Declaro bajo |z gravedad del juramento que se entiende prestado con la frma del presente documents,
Gue no me encusntro incurso en ningura de ellas.

Tampoco me encugntro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en fa ley 1474
de 2011,

Cordialmeante,
ALCIBIADES MENDEZ APARICIO
£C 5575939

Teigfono Mo. 3124816833
Direccign: Carrera 20 & 12 barrio Luis Carlas Galan - Santander

)Y




FORMATO UNICO

ENTIOAD RECEPTORA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural

Loy 1D -t 1580 ORQ ¢ 443 o8 THHE)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
Lirpwd 100 dm V5, 48Ey 441 g 1HR

EMPLED O CONTRATD ANTERIDR
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FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Matural
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DN Acdiades Meades Aparicio [N

ALCIBIADES MENDEZ APARICIO

PERFIL

Comprometido con el desarrollo humano social y sostenible del
entorno, lo cual permite vislumbrar y evaluar diversas alternativas
en pro de mejorar la posicion competitiva de las organizaciones.
Poseo facilidad para comunicar claramente mis opiniones.
Honesto disciplinado responsable, con alto grado de aptitud,
actitud de liderazgo, desempefio interdisciplinario, creatividad,
sentido social, capacidad de autogestion.

Con alto grado de compromiso y disposicion de trabajo individual
y en equipo.

o




D Aikades Mordss A [

Datos Personales

NOMBRES
APELLIDOS

FECHA DE NACINIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

CEDULA DE CIUDADANIA

DIRECCION

TELEFONO

ALCIBIADES

MENDEZ APARICIO

09 DE NOVIEMBRE DE 1961
ARATOCA/SANTANDER
DIVORCIADO

5.575.939 DE ARATOCA
carrera 1c #6-12 barrio Luis
Carlos Galan

3124816833




DN Aedbiades Wendes Aparicis [

Estudios Realizados

PRIMARIA

SECUNDARIA

CONCENTRACION LA MANGA
SOGAMOSO

INSTITUTO INTEGRADO
SOGAMOSO

Experiencia Laboral

Entidad:

Cargo:

Tiempo laborado:

Entidad:
Cargo:

Tiempo laborado:

TRANSPORTADORA COMERCIAL COLOMBIA
S.A

ESTIBADOR

5 ANOS

INDEPENDIENTE
CONDUCTOR
40 ANOS




D Aecddiades Mendes Aparicic IR

Q{g_)ferenahs Personales

JOSE ANGEL RODRIGUEZ
COMERCIANTE
CEL: 3102654878

HELIO CABALLERO
ADMINISTRADOR DE PANACHI
CEL: 3204590170

FULVIO RICO
CONCEJAL
CEL: 3124970888

i

ALCIBIADES MENDEZ APARICIO

C.C Na. 3.575.929 DE ARATOCA
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE ARATOCA SANTANDER

CERTIFICA:

Cue ol sohor, ALCIBIADES MENODEZ APARICTO mayar do edod, idontficada con cidula do ciudadania Mo.
& 575 5030 papedida en ARATOCA, Sonlander fia contrbada modionto |3 modalidad do contrataciin de

prostacsin de sprvicios ejeculantdo el siguienia contraio

CONTRATO

OBJETO DEL
CONTRATO

125 0E 2003

*PRESTACION DE SERVICIDS DE APOYD A LA GESTITION PARA LLEVAR A
CABO LAS ACTIIDADES COMO CONDUCTOR DEL VEHICULD DE PLACA DED
44 PROPIERAD DEL MUNICIPIO DE ARATOCA SANTANDER

FECHA INICID
FECHA 'Y
TERMINACICN

VEINTI CUATRO (24) DE MAYO DEL 2023 MASTA EL VEINTISIETE (27)
OCTUBRE DE 2023 Y ADICCIONAL 1 NOVIEMBRE 2023 - HASTA EL 27 DE

DOS CIENTOS CATORCE DiAZ {214 )

VALOR

[0S MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS WCTE ($2.350.000

CONTRACTUALES
YA EJECUTADAS

1. Gonducr con digencia y cudado la volguets tanque del municios o8
Arifoca

porer & i3 dspasicain del muncipic fodas sus Capaciiades ¥ conodimiento
cusnido 58 roquista an melackbn o obptve B contratar.
Apoyar al municipa con los recomidos necesarios par |a recoléccitn y
distribucion di agus de los habdanies dal municiplo.

ptender |as ditarentes emerpenciss por incendios fomstales del manicipio
informar al coomdinadar o jele de despacho cualquier dafic o iregutaridad
fuie &0 bogus @ presentas en |3 wolquets,

il pparario debe cocflinar con &l SEpanisar para qu 58 provesn e el
lugar donde se desamolian @l rabajo o suminisino del combustible 8
glacin do ewlar desplaramianios del vahicula o que géncr 8o coslo do
rendimisnia
bervisr um regisim de las actvidades eleculmian.
presentar indormad poribdicos de sus aclividades
. Eumpir con lodas los requerdmianios e ohiigaciones
10. mlonder todas las chigaciones de! jets de dependencia,

11, las demhs actividades que se requersn con relacion Al objstivo
condradiusl ¥ como conduclor n apoyD & Jon demas vehicuios de
propeedad dal municipio de Aroioca

o s N

oo

La presenie ceriificacidn se expide en Arsloca a los dos  (2) dias del mes de Enero del dos mil
velnticuatro (2024) a soliciiud del inemsada.

Powered by CamScanner




L ARATOCA

NIT B0 45545

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE ARATOCA SANTANDER

CERTIFICA:

Gun el Sefer. ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mmyor de sdad, dentificads con cédula de cladadania
N® 55755939 expodida en San Gi, Sanander fop contratado mediants W modaidad de conbstaciin de
prestacion de sarenon ajecutando & siguens contrato

NUMERD
CONTRATO

QBJETO DEL
CONTRATO

FECHA INICID

FECHA
| TERMINACION

VALOR

MRATOCA

020 DE 2024

PRESTACHON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALZAR ACTIVIDADES
COMO CONDUCTOR DE VOLQUETA PARA TRANSPORTAR AGUA EN EL MUNICIPID DE

|
__:-|

QHLANCE (15) DE ENERQ DE 2024 HASTA EL CATORCE {14 ) SEPTIEMERE DE 2024 |

GIECINUEVE MILLONES SEISCENTOS MIL PESOS MCTE {519 00 000} ‘

La presonts cerificaciin sa expide an Araloca 2 los decisai (16) dins del mes de septismbra dal dos
mill veinticuatro (2024} & solicitud del intpresado.

Purque Pringipal - Palacio Munic gl
Calle & # 4-38_Anitoca, Colombia
Telefnne 317 451 5515

0000

Eomall: conlacienoifaraiods sntander gow oo aratoca-santander gov.co
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Direccion: (

Biomédicos S.A.S

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE E&T
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
NIT. 901.053.256-4

CERTIFICACION

Que el Sefior ALCIBIADES MENDEZ APARICIO, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania No0.5.575.939 expedida en
Aratoca, realizo labores de mantenimiento de infraestructura,
Mantenimiento preventivo a vehiculos, oficios varios y demas
actividades acordes con sus funciones. Segun contratos realizados por
la empresa. El tiempo laborado fue del 01 de febrero de 2024 al 31 de
diciembre de 2025. Tiempo en el cual demostrd ser una persona
honesta y trabajadora.

La anterior se firma a los diez (10) dias del mes de agosto de 2026. Por
solicitud del interesado

Cordialmente

ra 17 No, 19-60 Barmo log Alpas

Email: edwinldt@yafigbffom - mantenimientobiomedicoe t@gmail.com
Celular: 3007174760 -

-
/

£

Mantenimiento de Equipos
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Esquema de Vacunacion

VACCIMATION CERTIFICATE - COLOMBLA
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

or

1

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESD Fecha de publicacion 2026-08-03 21:26
Mombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nambre Primer apellido Segundo apellido
ALCIBIADES MENDEZ APARICID
Dotumento de identificacidn
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 557TRR3S
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio ARATOCA
Lugar de dormicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio ARATOCA
Mombre de la entidad/organismao/institucidn/persona
|uridica publica o privada gue presten funcion publica o Y
servicios publicos o que administren, celebren contratos ¥ EMPRESA SGEMLAE{E#ggFEEESiiEE% JUAN PABLE I
ejecuten blenes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
l.ugar de sede
Pais COLDMBIA Departamento SANTAMNDER Municipio ARATOCA
Direccién | ["Avenida el Ramal Aratoca’]
Cargo o funcion gue cumple CONTRATIETA

Tipo de sujeto obligado de aguerdo con &l articulo 2 de fa Ley 2013 de 2019 Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios publicos respacto de la informacidn diractamente relacionada con la prestacion
del gervicio publico,

[ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacitn procedo a pubhcar y divulgar proactivamente mj
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Las Ingresos y rentas que abtuve en ef ano gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresoes laborsles

Cesantias e intereses de cesanlias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $28.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL §28.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son

] Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cusnta Sede de la cuenta (Pais) inmediztamenite antatior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §4.000.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los slgulentes
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valar
INMUEBLE - CASA COLOMBIA SANTANDER ARATOCA £50.000.000,00
MUEBLE - MOTOD COLOMBIA SANTANDER ARATOCA $2.000.000,00
Mis acreencias y obligaclones vigentes a la fecha son
Concepto Saldo
PRESTAMO BANCARIO 52.000.,000.00
CUOTA ALIMENTARIA $2.900.000,00
Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: si Na | X
En la actualidad participo coma miembro de las siguientes Jumtas o Consejos Diraglivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: si No | X

A la fecha say socio de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones.

Versign 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacidn,

saciadada tacid Tipo Calidad de socio Pais

A

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas. Si No| X

Las actividades sconamicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he vermido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes;

Detalle de las actlvidades Forma participacion

2 COMFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procede a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de m| conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafierola) permanents S X Mo
Los intereses personales de mi canyuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefia:
Prirner nombire Segundeo nombre Primer apellido Segundo apellide
YOLANDA MAYORGA
Tipo documento CEDULA DE CILUDADAMNIA Numera 10895726059

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente

22 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible siluacion de conflicto de interés 5 Ne | X
frente a [a labor o actividad que desempefio:
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O

A continuacitn presento la informacian de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno. \O

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grodo de
consanguinidad, segunda de afinidad y primero civil sl son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o
agctividad que desempafian.

Tipo de
Parentesco Partente documento de %ﬂe Descripcidn del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, migmbro de
junta direcliva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin dnime de lucro y esto puede influir en mis decisiones y actiones en el desempefio de mi
carga actual

b Mo | X

Dentro del aflo anterior tuve Interés directo o aclué como represantants, asesor, presidente, gerante; director, miembro de junta
directiva 0 soclo de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupe social u organizacion con anime o &in gnima de luera
{nacional o extranjera}, y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acclones de mi cargo actual

Tengo fideicomisos en Colombia o en el extenar, Si Mo | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son

Nombre del fideicomiso o
yroo fiduciari Calidad Valar Pais
Tengo inversicnes en Colombia o en el exterior Si Mo | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengao en Colombia ¥ en el exterior son

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: &i Mo | X

Las donaciones gue me represemaron reducoiones-en [a declaracion de renta del ultime afo gravable son:

Nombre entidad

Valor

26 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interes 5i Mo | X

Los sonflicios de interés pueden genararse a partir de, por ejempla;

= Actlvidades y negocios que realiza ¢ tiene con socio o socios de hecho o de derecho
= Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurlisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos coleglados de eleccion popular

Los patenciales canflictos personales de interés que Tengo son
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| S A
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
" W - Iu
Funcion Publica T D ey o
o |LEY 190 DE 1995)
1. DECLARASION JURAMENTADS
§ 4. DiE BMAMES ¥ NEMTAR
v
IDENTFICADO COM CC CE TI N COM DOMICILD PRINCIPAL EN
Pais Thepar e [Mummnﬂ
Direccicn ]luwh:rm

¥ TENIEMDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRER 7 APELLIDOS

LOCUMTATD O CENTORD PANEMTESCD

CLARD EN CLUIMPLIMIENT Q) DE LD DISPUEETO EN EL ARTLULE 153 DES0 ¥ T LA CONSTITULILN FOL A DE COLOMBIA Y EN LS

ATAULDE 13 Y 14 DE La LEY 130 DE 1S PASA TOMAR POSESION PARA SETIRARME PARA BCTUALIACKON
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EN FORME PERSONAL O POR INTERSUESTA DERSONA. S04 LOS DUE BELAZIONE & CONTIALACHIN

B Lo egreans y remas gue obitive et 8l “wbma” 8% gravecie faron

SALARIDS ¥ DEMAS INORESOS LABORALES
CESANTIAS £ INTERESES OE CESANTIAS
OASTDS DE REFRESENTAZION
ARRENDDS
HOMORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS
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ANEXO DE EXAMEN FiSICO DE VALORACION OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSOMNALES

Clustnc y Foche: San Gi (GANTAMONH COLOASEA) 07050 1001 &
Nies Fesluscam Madies £ VALUACION WE D00 OCURACICMA, 08 PaGRTID

Frpessa AN DL LAME S Cargn CORIN TR
Mesnibyes y Apellidos. WENDES AJANICH) AL CIRLADE 5 L wn e o AN CR Fuiun o Machknasons 090 101 1200
Fosd, B ANDE ' 8 Lugar de Wacimasnie AR TORCA (SANT ANDE & ol Wy T TN Db Baidencls. TSb 10 ¢ 12 e
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ANTECEDENTES RIESGOS ERGONOMICOS

Empresa Carge Hmkpuhcin; ~ Postura l-l.nhhw.ll Movimienta Tiempo

| POSTURA ESTATICA N

ABDOMEN FLEXION, EXTENSION E INCLINAC KON NORMAL

CABEFA | FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

HOMBROS | FLEXION. EXTENSION E INCLINACION NORMAL

MIEMEROS INFERIORES FLEXION. EXTENSION E INDCLINACION NORMA|

MIEMARDS SUPERIORES FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

OTRA JCUAL? FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

PELVIS | FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
| TRONCO | FLEXKON. EXTENSION E INCLINACIKIN NORMAL )
| ARCOS DE MOVILIDAD : ‘

COD0 EXTENSION 180" HORMAL

CODO FLEMON 145° NORMAL

GO PRONACION 80 | MNORMAL

CO00 SUPINA ° MHORMAL

CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSION H0° | MNORMAL

CUELLOG-REGION CERVICAL FLEXKIN 30° | NORMAL

CUELLO-REGION CERVICAL INCLINACION 30° | NORMAL

CUELLO-REGION CERVICAL ROTACION 30° MORMAL

DEDDS DE LA NAND ABDUCTION 200 WAL

DEDOS DE LA MAND ADUCTION 20 | HOEMAL

DEDOS DE LA MAND EXTENSION 407 | NORMAL

DEDOSE DE LA MAND FLEXION 50° MCIFEAAL

HOMBRO ABDUCCKIN 180° HORAL

HOMBRO ADUCCION 3045 MORMAL

HOWBRO CIRCUNDUCCION 360" MCIRNAL

HOMBRD EXTENSION 30° MNORMAL

HOMBRO FLEXION 180 MNORMAL

HOMBRO ROTACION EXTERNA G0 NEIRMAL

HOMBRO ROTACION INTERNA 80° HORMAL

MUNECA DESVIACION EXTERNA 85 NORMAL ]
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[ MUNECA DESVIACKIN INTERNA 15°

| NORMAL
MURECA FLEXION DORSAL 807 | HORMAL
MUSECA FLEXMON PALMAR 85" NGRMAL
| OTRA LCUAL?
EXTREMIDADES SUPERIORES =
FINKELSTEIN DERECHO | HEGATIVD
FINKELSTEIN IZOUERDO NEGATIVO
OTRA (CUAL? ,
PHALEN DERECHO | MEGATIVD
PHALEN ZGUERDD | NEGATIVO
TINEL DERECHO | NEGATIVO
LTINEL LZOUERDO NEGATVD )
| EXTREMIDADES INFERIORES .
LASSEGUE DERECHO NEGATIVD
(LASSEGUE ZOUIERDO __NEGATIVO J
[ COLUMNMA VERTEBRAL e, 8
CIFOSIS DORSAL | NO
ESCOLIOSIS NO
ESPALDA PLANA | MO
LORDOSIS CERVICAL NO
LORDOSIS LUMBAR HO
GTRA L CUAL?
PRUEBA DE SCHOBER cMS
RECTIFICACION (SEGMENTO™ | NO
ROTOESCOLICSIS NO
| TEST DE WELLS ._HORMAL
OBSERVACIONES .
DENTRO DE LOS LIMITES NOFMALES NO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES
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CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA
LABORAL

INFORME

El presente informe es confidencial, por la delicada naturalera del misma al contenar
informacian personal v laboral del participante, deberd guasdarse bajo estricta privacidad
y tolo los responsables en la tomu de decisidn deberdn tener acceso 2 este Las
recomendaciones hacen referencie a las disposiciones, competencias actuales gel

colaborador
VALORACION PSICOLOGICA

NOMBRE: ALTIBIADES MENDEZ APARICIO
IDENTIFICACION: 5575914

EMPRESA QUE LO SOLICITA: PARTICULARES

FECHA DE LA VALORACION: 07 DE ENERD 2026

QUIEN REALIZA LA VISITA: ELIZABETH SANCHEZ RODRIGUEZ

JUSTIFICACION: La waloracidn pulcoldgica es un proceso aue se desarrolla en un
determinads tiempo y espacio én el cudl se establece una refacian entre of entrevistado vy
el psicologo, Esta constituye un recurso muy Gtil, orientago 4l conocimiento y evaludcion
de los evaluados, consiguienda brindar Informacion sobre fovtalezas, habiidades v
recursos perconales, acentuando la comprensidn del individuo. Por o tanto, es
importante como persona poder manifestar las  preocupaciones, emociones o
sentimientos de frustracion o de desesperanza en algune de los casos, con el fin de que el
profesional pueda contribuir mediante la orientacidn a dar el debido proceso para
establecer un equilibrio o estabdidad emocional.

OBIETIVO: Beindar ¢l apoyo psicosocial para detérminar el estado de ta salud mental dal
evaluadgo, identificando raigos de personalidad, conductas apropiadas. dominio en lag
competencias del rol, expectativas, procesos mentales y el desempefio en los contestos
laborales, famillares y sociales

METODOLOGIA: Se realizard una psicoeducacidn stendiendo a la necesidad el
colaborador o de la empresa gue lo requien, teniendo en cuents todo lo gue manitiesta ef
evaluirdo acerca de sus dreas de ajustes y freds de desarrollp, asi misma, hacer ol andlive
respectivo para dar las recomendeciones cormesponcdienies

e
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“'ﬂb CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA
LABORAL

ANALISIS PSICOLOGICO

Situacidn actual: De acuerdo con la informacién obtenida durante Ia valoracion
psicologica, a persona evaluada se Fncuentra actualmente en un adecuado estado
amacional. Relwre sentire estable, con buen estado de 4nlmo ¥ sin-manifestar vintomas
de ansiedad, tristera persistente 0 alicradones emocionales significativas Presenta una
percepcion positiva de su situacién actual ¥ una actitud favorable frente 3 las eURENCTS
personales y laborales, lo que refiefa un adecuado equilibrio emocional ¥ capacidad de
atrontamientn

Area personal: La persona evaluada se describe como responsable, comprometida ¥ con
adecuados valores personales Sa evidencian recursos emotionales funcionales, buena
capacidad de autocontrol ¥ estrategias adaptativas pora e manejo del estrés, como la
calma, |a reflexidn y la pacwnoa. Las actividades recreativas y de autocuidado qur realiea
contribuyen de manera positiva a su blenestar integral, fortaieciendo su euabilidsd
emocional y su desempedo diario.

Area familiac: mantiene relaciones estables v satisfactonias, caracterizadas por ol respeto,
el #poyo y la conviventia armdnica. Refiers contar con respaldo emocional per parte de su
nucleo familiar v no maniflesta situaciones familiares actuaies que generen preocupacion
o afectacién emocional Este entorno familiar & constituye como un faclor protector que
favorece su bienestar psicoldgico v su estabilidad personal

Area social: 13 persana evaluada presenta relaciones Interpersonaies adecuadas,
manteniendo una Interacadn positiva eon amigos, compafieros v personas cercanas Se
muestra satisfecha con su vida social, sin repartar conflicios recientes nl dificultades en la
comunicacion o adaptacion social. Aunqie su dirculo sockl puede ser selectivo, cuenta
con redes de 3poyo que le permiten expresar emociones y récibir acompafiamiente
cuando lo requiers

Area laboral: se evidencis motivacion, interés v disposicibn  pars  asumir las
respansabilidades propias del cargo o proceso de ingreso laboral Presenta expectativas
positivas frente a su detempedo, adecuads actitud hacia ¢! aprendizaje y buenas
habilidades para el trabajo en equipo v la adaptacién a normas vy jerurouias Refiere

\




CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDICINA
LABORAL

capacidad para equiliirar su vidn lahoral con los dpedlos personales v familiares, o cuaal
favarece un desempednn funcional v responsable

Conclusian:

Con base on la valoracidn psicologica realitada, se conciuye ue 1o persong pvaluada
presenta un adecusdo estado tmocional, recursos personales sulicientes v buena
capacidad de adaptacion a las demandas del entorna personal, familiar, social v laboral.
No se idemtifican indicadores de alteracidn psicolégica que (nterfleran con Ty
funcionamiento. Por (o anterior, se considera psicolégicamente apta pard ol proceso de

Psicéloga.
Esp. En Gerencia En Riesgo 55T
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RESOLUCIONNUMERD() - 4 5B 4 DE 2018
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
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Certificacion
Bancaria

Encra 07 de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA SA se permite informar que ALCIBIADES MENDEZ APARICIO

identificado(a) con Cc 5575939, a la fecha de expedicion de esta certficacion bens activos los
S:guisnies producios

. Producto Facha o lad

A periura

MO { ACTIVA

CUENTA AHORRIDN 13- TATI4.12

*Importanie: Fsla constancia solo hace referencia a los prodictos mencionados anferiommente

"5 dene veeficer 1 soracidad de cuta infortiacion, potde comunicane Gl Sasral Telebinicn Bamonkomisa o o viguscmes mumesus Medellis .
Locad (3745 510 90 0 - Bogots - Local 15705 33 00 00 - Berranguills - Lol ($7-5) 18) 88 58 - Cpbl o Local (V735 454 04 04 Rovte del pats CF) B0
N5 PIR L Sucerssbes welefinace o6 ef ottorior Fapafiog 10§ 900 998 71T - Hskade Lo 1} | 855 170 97 |4
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CONTRALORIA

GEWERAL D LA FEPUEHLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uma vez consultodo ¢l Sistema de Informaciim del Boletln de Responsables Fiscales ‘SIBOR, hoy lunes 03 de
agosto de 2026, a las 21.00:41, el namero de identificacion, relagionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMD RESPONSABLE FISCAL

Tipa Documenta Cédula de Ciudadania__
No. Identificacion 5575939
(Cédigo de Verificacion  |5575939260803210041

Eata Certificacion ex valida en todo ¢l Temitono Nacional, siempre ¥ cuando ¢l tipo y simero consignados en ¢l
respectivo documento de idennificacion, comcidan con los squi registrados.

e conformidad con ¢! Decreto 2150 de 1995 v la Huﬂhﬂiﬁl.ﬂﬂ del 5 de octubre de 2004, la firna mecanica aqul
plasmoda tene plena vahidez para todos los efectos legales.

-

5 - "_,I
R e e it g =
#
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Cienend: WEHB

Con=—
Con el Codigo de Venficacion puede constutar lo mutenticidad del Cerificado, .
@ Carrern 69 No. 44.35 Piso | Codigo Postal 111071 PRX S187000 - Bogotid D.C Pagina | de |
Colombia Contealoriy Genernl NC.BOGOTA. D.C



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
CERTIFICADO ORDINARIO 210120
No. 300613273 Haja 1 de 01

Bogota DC, 03 de agosto del 2076

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenfica sue una ves consultsdo &l Sisterna de Informscdn de Risgistro de Sanciones & Inhabilidodes
ISR} elila) wanornz) ALCIBIADES MENDEZ APARICID meniificadala) con Cidula de cudaidania nimers 5575030

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: |a cormificacion de anlecedentss contiens las anolscionas de las sgnciones o nhabdidades fue Be encuariien vigenies Clando se
trate de RomivamiaAa O HOE8SIDn 5A CErQOS quE &ljan para su desempetio Rusenca de anticedanies, ke certficardn iodes las anotacones que
figren &n af regestrn. ANteros, d8 scusdn 8 Ine mrisos 30 y 40 dal articulo Z538 Ley 1852 ds 2018

IETA'. £l eartficady de antecedsning disciplinanos me un documentn qua contiens las anataciones 8 inheniidades ganetadas por sancicres ponales
tiseiplingrias. nhabddades que se deryen oe las relacones contractusies con ol esiado, de los fallos con responsabitided fecal, de las decigones de
peérida de investidund v de lai condenas profedidas contra servidorm, ox servdores pltdicos ¥ particulptes que dessmpefien funclones miblicas en
||1r==in de l# accion de repetiodn & lamaments an garaniia. Este decumento tiene efsctos para scceder al snctor piiblica; &n loa lerminos gue
establéezca la Constitucion Politica y la ley particular o demis disposiciones vigenies. £ Sistema SIF repome coma sntacedantes snlaments |as
sancionss con dabuda sjecutors rectidas de las autondades nacionales colombianes. En casa de nombramento o SUSSTipaién de contratos can e
Estazo, o8 respansabilidad de la Entidad, valldar bs informastioin de aniscadantes del aspiranis e In pAgine web

Ftipac e procuraduna, gov on/Pages/certificado-artscsdnies o

Muso Envgue Caatro Gonzdlar
dede Divinlan ge Relsconamento Con Bl Cutedans (C)

ATENCION
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJAIS], SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TOOAS LAS HOJAS.

Dwvisidn de Relacionarmanto con & Chudadano

WA, Lirk. i o0 Carrera 3 Ma. 15 - 60 Piso 1; P 5878750 Lines gramina 010D 10516
@ v procurscira gov ® axt. 13170; Bogoth D.C, . ’




POLICIA NACIONAL
DE %HBE‘E}HTAETENGE PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2485 / 2025 "LEY AMGEL®

S g

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 08:58:42 PM homas del 03082026, el ciudadana identificado con
Cédula de Cludadania N® 5575839
Apellidos y Nombres: MENDEZ APARICIO ALCIBIADES

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo astablecido en &l articulo 248 de la Constilucidn Polltica de Colombia.

En cumplimienio de la Senlencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas
Personas qua no registran anlecedentes y para quianes fa sulprdad judicial compelanie haya decretado la exlincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta &s valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documenio de
identidad registrado ¥y solo aplica para el lerilono colomblano de acuerdo a o establecido en el ordenamiento
conatitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las nstalaciones de la Policia
Maclonal mas cercanas.
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(TS e pollices. gow.cal' ) -

m Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que b R fecha, 03/08/2026 05:04:11 p. m. @ cludadaro con Cédila de Cludadania Ko, 5575939 v Nombre
ALCIBIADES MENDEZ APARICIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

e conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual e explde al Cldign Nacional de Seguridad v
Comvivenca Cludpgana”, Registro internd de validacian No. 145144741 | Ls persena nteresada podra
virificar ia autenticided del presents documenta 2 través de la piging web institucional digitando
hittps:/ fwosow. policin.govicn, - mend cudadancs/ considta medidas comectivas, con & documents de
identidad 4 8 feche de expedicion del msmo, Esta consults és vallda siempre y cuando el nimermn de
cédula comesponda con el documento de Identidad suministrada,
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia Informa:

Quie siendo (a5 2 1:08:29 horas ged 03082026, of ciodadans dartificatie con séduls de cibdadanis ko S575530;
Apeiidon y Nomores MENDEZ APARICIO ALCIBLADES

N0 REGISTRA INHABILIDAD

il pradenie oontua w8 BN &0 OOnSIsErnCIon por 1 enhiiad o e ese HOSPITAL JUAN PABLD I DE ARATOCA, con
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CARTA DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD

Yo ALCIBIADES MENDEZ APARICIO, (DENTIFICADA CON CC. No.5.575.930 de Arataca— Santander, certifico
mil disponibilidad total para desempefiar coma en las actividades
tendientes a desarrollar en conjunto con la ESE HOSPMTAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA - SANTAMDER NiT
B00.193.904-1 ¥ ton base en ¢l resultado sobre el proceso de

. £on disponibilidad del 100% a la
ejecucion de| contrato ademads manifiesto baja la gravedad de juramento de no encontrarme en ninguna
de fas causales de inhabilidad & Incompatibilidad por canflicto de interés, a fas gue se refleren los
artdculos By 9 de |a ley BD dé 1993, en concordancia con el articulo 18 de L ley 1150 de 2010, |2 ey 1471
de 2011 y demds normas que lo modifiguen,

En constancia de {o antenor firmo este documento a los diez (10} dias del mes de agosto de 2026

L [

ALCIBIADES MENDEZ APARICIO
CC. No.5.575.939
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ACTA DE CIERRE PROCESO: 143-2026

Objeto de 1a invitacion Privada: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA
CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN

PABLO || DE ARATOCA.
LUGAR: Secretaria de la ESE Hospital Juan Pablo |l de Aratoca
FECHA: 10 de Agosto de 2026
En cumplimiento al establecida en ios Invitagién Privada, se procedic |a de la ESE Hospital Juan Pabio |
de Aratoca a realizar el ciere y la respeciiva apertura de sobre del PROCESO DE SELECCION No. CD-145-2026,
para Io cual se constatd losiguients
| DESCRIPCION DEL APERTURA DE
: No. | HORA PROPONENTE SOBRE Pl
ALCIBIADES SE HACE LA
10-08- \ MENDEZ APARICIO SOBRE 1, REQUISITOS | APERTURA DEL
1 NiA 2026 mayor de edad HABILITANTES SOBRE | SOBRE No 1,
actuando en su propio ORIGINAL ¥ PROPUESTA
' nombre, | ECONGMICA ¥ TECNICO
| identificadeda) con la - SOBRE ORIGINAL
sédula e cludadania
I 5 575.838 de Aarloca
con domicilo en la
carrera 1 C No. 6-12
ded barrio Luts Carlos
galan y contacilis en
Aratoca - Santander,
Calular 312 4816833
¥ comeo
| BT RN SO

En constancia de lo antenor se firma por la Auwdiiar Administrativa de la ESE Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, a los

10 dias de mes de Agosto de 2026.

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxil inistrativa

'BIESET

e R,
lel 321- 2083736 Vipisy
- WL =X

i IR S
HYEMEE Bl Mame)

wnw. juanpablol-araloca gov.co
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UA A PRESENTA

En las instalaciones de ta Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Araloca, se reunieron los
integrantes del Comité de Evaluacitn designado por el Gerente, conformado por ERIKA YASMIN GALVIS
GOMEZ, Auxiliar Administrativa, y OSCAR SEPULVEDA BADILLO. asesor jurldico del Hospital can el fin de
proceder a efectuar la evaluacion juridica. Técnica y econdmica de la propuesta presentada por ALCIBIADES
MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su propio nombre, identificadola) con la cedula de ciudadania
5.575 938 de Aratoca con domicilio en a camera 1 C No. B-12 del barmo Luis Carlos galan y contractual en
Aratoca - Santander; Celuar: 312 4816833 y comeo alvimandy @ama com de la siguiente manera:

1. Datos del Informe:
PROCESO: 145-2026

FECHA: 10 DE AGOSTO DE 2026
LUGAR: ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER

2. Evaluacion de requisitos juridicos.
Se realiza al verificacidn y evaluacion de los documentos adjuntados con la propuesta relacionados con los

requisitos juridicos:
NRO, REQUISITO CUMPLE O NO
CUMPLE
1. | Carta de presentacion &n que manifiesis no haflarss incurso an inhabildades e | Cumple
incompatibilidades.
Z | Soportes para aocreditar idoneidad y experiencia oerfificada de acuerdo con |a | Cumple
neceskdad de contratacion.
3. | Documento de identidad para personas naturales o del representanie legal Cumgle |
4. | Folocopa de Registro Unico Tributario Actugizado Cumple

5 | En el caso de personas nalurales acreditar que se encuéntra afifiado al sstema | Cumple I
de saguridad socal integral (salud, pensitn) a fravés de cariificado de afiiacian
saipd y pensidn.

5. | Acreditacion oel pago da segundad SOCAl (SEud, PeNsION y NEsgos iaboraies| | Cumple
evidanciando que & ancuenira al dia al momento de la fima del contrato

T | Antecedsniss fiscales de fa Contraloria Cumple
B | Antecedentes dsciplinancs oe ia Procuraduria Cumple '
8 | Antecadentes y requenmientos judiciales (Pag. Web Policia Nacional) Curmple

10, Certficado Swtema Registro Nacional De Madiaas Comactivas de Infracoonss o | Cumple
| Multss g8 La Ley 1801 de 2015 Codigo Nacional De Policia Y Convivenca
11) Definicion de sduacdn miltar (Carificado) “htips-www lbratamilitar mit co | Cumple
(certificacn facha 2026)

Avenida el Kamal
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| 17| Cerificacon cuenta bancara, (contrafista nueve cerificadc bancano con | Cumgple
sapadician de 2026)

3. Evaluacién de requisitos técnicos y financieros.

Se realiza al verificacion y evaluacion de los documentos adjuntados con |a propuesta relacionados con jos
requisitos Bcnicas y financieros: )
3.1 Valor de lo propuesta.

La propuesta fue presentada por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA YSIETE MIL
PESOS WCTE ($5.467.000), lo cual inciuye los gastos de prestacion del senvicio, uso de hemamientas, ya que
8l gontratista deberd prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la
seguridad social, legalizacion del contrato, desplazamientos, etc.

EM ~ ACTIVIDAD | cantioap | vALORuUNIDAD TOTAL
‘PRESTAGIE DE SERVICIOE DE
APOYD A LA GESTION CONMO
CONTRATISTA CON COPORTUNIDAD,
EFICIENCIA ¥ EFICACIA EN LA 3 MESES
1 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 22 DIAS 52 0D 000 5 487 000
OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL CALENDARIO £1.467.000 3
TEMAE DE OFICIOS WVARIOS EN LA
EMPRESA SOClAL DEL ESTADOD
HOSPITAL JUAN PABLO NI DE
ARATOCA
2.3 Experiencia e idoneidad.
REQUISITO DESCRIPCION CUMPLE O NO
CUMPLE

£l Acuerdo No. 018 del 16 de diciembre de 20204 en su ARTICULO 31,
CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y caiificacion |
gue establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y
conveniencia o sus equivalentes. tendran en cuenta los siguientes
Critenos

1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condiciones | Los documentos
de experiencia y & cumplimiento en contratos u otras que se determinen | allegados
idoneidad y | por las éreas encargadas de! proceso confractual previa justificacion. La | soportan la
Experiencia | exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional 2 i3 | idonedad  en
' naturaleza del contrato a suscribir y & su valor, razon a la
descnpcian - Si
| 7' Las condiciones de la oferta referentes al valor, carscleristcas | CUMPLE
[ten:nm. condiciones de garantia, plazo, calidad, expenencia y
| formacion académica del personal propuesio enire olras que se

Avenida el Ramal Phe OR7HYIRSET
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| " consideren delerminantes para escoger (a oferta mas favorable para la |
entidad. :

\ La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta ios
factores tacnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa
| y detallada de los mismas contenida en los téminos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que
la favorabilidad la constituyan faciores diferentes a los conlenidos en
dichos documentos

que s& lenga en cuenta los factores tecnicos y econdmicos, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar [a ponderacion de los elementos
da calidad y precio soportados en puntajes o fdrmulas sefialadas en los

|

|

‘ En los procesos de con invitacion pliblica, o de Invitacion privada. en los
| términos de referencia.

destinados a valorar la mejor calidad, no se puede incluir el precio como
factor de escogencia

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales yfio
de apoyo a la gestion, idoneidad o experiencia, sin que sea obligatorio
cumplif con los dos reguisitos al mismo tlempo. Mo obstante. [a entidad
se reserva el derecho de exigi simultineaments las dos obligaciones;
para actividades profesionales aspacificas.

Para el presente proceso se confratara una persona natural que cumpla
con el siguiente perfil.

lawmmmommmmy
liquidado, celebrado y ejecutado por e proponente con entidades
| | plblicas o privadas, ya sea individuaimenta, en consorcio o en union |
| temparal, qua cumpla con los siguientes requisitos: |

|

| | La idoneidad haca relacion directa a los estudios que se entienden como |
'mmmmmmmmMmmﬁmmmn|

| | privadas, debidaments reconocidas por el Gobiemo Nacional,
| correspondientes a |a educacidn basica primana, basica sa-:m:laﬂa.|
| media vocacional; superor en los programas de pregrado en las
modalidades de formacidn técnica profesional, lecnoldgica y profesional
y en programas de postgrada en las modalidades de especializacion, |
maestria, doctorado y posdociorade.

" En los procesos de seleccion de consultores se hard uso de faclores

Avenida el Ramal P 03769164967
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Los estudios se deben acreditar mediante ef titulo academico 0 el acta
de grado comespondiente, expedidos por instituciones poblicas y
privadas debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional.

Para la prestacion de los senicios de apoyo a la gestion se requiere una
persona natural con basica primania ylo bachiller o una persona juridica
gue en su planta de personal cuente con una persona natural que
cumpla dichas condiciones y cuya aclividad ecanomica de la persona
juridica se relacione can a prestacidn de los servicios.

La experiencia profesional es (a adquinda a partir de la terminacion y
aprobacion de todas ias matenas que conforman el pensum academico
de |a respectiva formacion profesional, diferente & la técnica profesional
y tecnoldgica, en el sjercicio de las actividades propias de |a profesion o
discipling exigida para el cumplimiento del contrato. La experiencia
refacionads es |a adquirda en el ejercicio de empleos o actividades
similares a fas obligaciones dei contrato.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
gscritas expedidas por la autoridad competente de las raspeciivas
instituciones oficiales o, la persona responsable de las enfidades
privadas, tales como, certificaciones laborales, cedificaciones de
contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacion de contrafos
de prestacion de servicios y declaraciones juramentadas

l Amsndigndo el conocimiento especifico de los servicios de apoyo a la
| agestion que acredite una expenencia minima de un (01) contrato o
certificacion laboral en el tema de Servicios varios o generales, esto con
perosnas naturales o jundicas, lo cual hard mediante la acreditacion
contratos o cerificacionas relacionadas con &l objeto a contratar.

' $i el contrato fue ejecutado bajo ta modaiidad de Consorcio o Unién
I Temporal, al proponente se le tendra en cuenta el comespondients
]wmmqadapanﬁpmﬁthﬁﬁvhnﬂummm.

En el caso de propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la acreditacion |
de la experencia deberd realizarse en proporcion directa a fa |
participacion del proponénte an |a forma asociativa.

La experencia del proponente debera acrediarse mdlamela|
presentacion del respectivo contrato y su acta de recibo final y/o acta de
liquidacion o cenificacion y acta de recibo final y'o acta de bguidacion, |
‘ expedidas por el respectivo confratante o cualquier ofro uu-:umamu|

contraciual habil gue contenga como minimo la siguiente informacion |

Avenids el Ramal Phe DTTE9IR9K7
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Nombre entidad contratants ‘
Nombre dei contratista

Objeto del contrato |
Valor de! contrato en pesos

| Valor del contratn en SMMLY

Plazo de ejecucidn I

Fecha de inlciacion |

Fecha de terminscian

Porcentaje de paricipacion en caso de Consorcios o Uniones
Temporales

En &l evento en que los proponenies presenten Inconsistencias respacio
a la informacion, se solictard la aclaraciin respectiva y solo se tendra
en cuenta aquella que esté demostrada

MMmmmmﬁﬂmd&hwﬂmmmmw
con los requisitos técnicos y financieros contempladas en los estudios previes.

4. Conclusidn de evaluacion,

Una vez realizado Ia evaluacion de [a propuesta recibida, se define que la oferia presantada por ALCIBIADES
MENDEZ APARICIO mayor de adad, actuando &n su propio nombre, dentificadola) con la cédula de ciudadania
5.575.939 de Aartoca con domicilio en la carrera 1 C No. 6-12 del bamio Luis Carios galan y contractual en
Aratoca — Santander; Celular 312 4816833 y comeo alvimendyilarma! com cumplié con los criterios de
evalyacion.

Por lo cual se recomienda o sugiere que &l proponente e encuentra habiltado para que la Gerencia de la
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Arstoca, procedera a adjudicar el contrato al mencionado
proponente

En constancia firman los gue en ella intervinieron a los Diez {10) dias del megge A

Clip==

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ ol bABADILLO
ﬁ.uﬂ'iﬂr ﬁ |I'II51'I"E‘H'H‘H if Faes . st
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOD A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUKIDAD, EFICTENCIA ¥
EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOBPITAL JUAN PABLO Al DE ARATOCA

| CONTRATO NO. 145-2026
" CLASE DE CONTRATO _ “PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION )
CONTRATANTE " EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA
NIT NO. 8001839042
RL EDGAR VEGA MARTINEZ
cCND. 3800 D BARRANGUILLA
CONTRATISTA ALCIBIADES MENDEZ APARICIO
C.C.NO. 575090 DE ARATOCA
OBJETD 1 "PREST, DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA ¥ EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACT/VIDADES
OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO [l DE ARATOCA.

VALOR CINGO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA YSIETE MiL PESOS WCTE (35.467.000)
PLAZO DOS {07) MESES - VEINTIDOS {23) DIAS CALENDARID _ ,
FECHA DE INICIO 10 DE AGOSTO DE 2026 !
FECHA TERMINACION 31 DE OCTUBRE DE 2026

Entre 10§ suscritos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecino, identificado con fa cédula de
ciudadania No, B.593.800 de Barranquilla, quien actiaen su condicion de Garente de LaE S E. Hospital Juan Pabio
|| de Aratoca, nombrado mediante Resolucién 204 del 30 de Julio de 2025 emanado de ia Alcaldia Municipal de
hmma.yanEMMmﬁdmdaposmrln,ﬂﬂdniande.mm
de 2025 en uso de las competencias y atrbuidas mediants el articulo 8 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de
2024, en nombre y representaciin de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA, en su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, por una y por (2 otra ALCIBIADES MENDEZ
APARICIO mayor de edad, actuando en su propiy nombre, identificado(a) con la cédula de cludadania
5 575 839 de Aratoca con domicilio en la camera 1 C No. 8-12 del barrio Luis Carlos gaian y contractual en
Aratoca — Sanander. Celular 312 4816833 y comeo aldmendvBamal com quien ha manifestado bajo fa
Wﬂmmmimwmmmm.mnWMmm
para celebrar el presente contrato, quien para ios efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar l presente PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION para [a
Empresa Social del Estado ESE Hospital Juan Pablo Il de Aratoca previas a las siguenies
CONSIDERACIONES: 1.) Que de acuerdo a! estudio previa de fecha 06 de Agosto de 2026 la Gerente de la
ESE Hospital Juan Pablo |l de Aratoca, establece la necesidad de realizar |a contratacion de la Prestacion de
Servicios COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS en la ESE. 2) En
gl articulo 2° de la constitucion Politica de 1991 aparece la referencia a los fines esenciales det Estado. Dicha
nofma enumera una cantidad importante, que se reproducen a continuacion: Servr a la comunidad, promover
la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes (que aparecen en la
Carta), facilitar la parboipacion de todos los miembros de la comunidad colomblana en o5 asuntos que le
competen (econamicos, paliticos, administrativos i culturales), defender la independencia nacional, mantener
su integnidad temitorial, asegurar |a convivencia pacifica y asegurar la vigencia de un orden justo. 3) Que el

Ryenida gl Ramal Phx. (3 TR3I6307
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Manual de Contratacion vigente para la ESE adoptado mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024
al referirse a las modalidades de seleccion de contratistas sefiala en El anliculo 27 del Acuerdo 018 de 2024
(Manual de Contratacion) establece: MODALIDADES O FORMAS DE CONTRATACION: Para la seleccion de
sus contratistas la ESE llevara a cabo de las modalidades la posibilidad de seleccionar al contratista de manera
directa sin necesidad de obtener mas de una oferta atendiendo las condiciones de mercado en lermincs de
m,mﬂmmﬂﬂmﬂmmmmawmmdeaqmmmmnﬂmM
contratos de prestacion de senvicios pmmwﬁudydeamwalagmiﬁnmsumd:enai
presente caso. 4) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, de
acuerdo con el Decreto 005 del 23 de Julio de 1999 emanadc de la Alcaidia Municipal de Aratoca, es una
entidad especial de cardcter pblico, descentralizada, del orden municipal, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, autoforma administrativa, adscrita a 12 Secretaria de Salud Municipal, creada mediante
Decreto 015 del 23 de Junio de 1999 de la Alcaldia Municipal de Aratoca, sometida al régimen juridico previsto
en 1a Ley 100 de 1,883, Decreto 1298 de 1994 y las normas legales y reglamentanas que los modifiquen
adicionen o complementen, cuyo objeto s [a prestacién de los servicios de salud eficientes y efectivos que
cumplan con las nomas de calidad. 5) La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLC Il DE
ARATOCA en cumplimiento de su Misian y de conformidad con la Constitucion Nacional y la Ley, le comesponde
dar cumplimiento a una sere dé metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversion
como de funcionamiento, para lo cual la actividad contractual, es uno de los principales instrumentos y
hermamientas que se benen, 6) Por su parte el aticulo estableciendo en su ARTICULO 20 NORMAS
APLICABLES EN LA CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: De conformidad con ko
previsto en e! numeral 6 del articulo 195 de a Lay 100 de 1993, en materia contractual la ESE HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER se someaterd al négimen de derecho privado, lo que significa que se
rge por las nommas confenidas en &l Codigo Civil y Codigo de Comercio y sus disposiciones complementarias
o reglamentarias; pero podra aplicar, discrecionalments las ciéusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Confratacién de la Administracion Piblica. lguaimente, la E.SE. aplicard an desarrollo de su
actividad contractual los principios de iz funcidn administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
204 y 267 de la Constitucion Poiitica, respectivaments sagin sea &l caso, y estara sometida al régimen de
inhabilidades @ incompatibiidades previsto legalmente para la coniratacian estatal, 8) Que el articulo 45dela
Constitugion Politica dispone que: La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publices a
cargo del Estado, Se garantiza a fodas |as personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. Comesponde al Estado, organizar, dinigir y reglamentar |a prestacion de servicios de
salud 2 los habitanies y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
salidaridad. 9) Que conforme al Azuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) en su
articulo 27 establece las modalidades de Contratacion, encontrando que aquelios procesos contractuales que
msupmnhs1muulvﬂmdanmhhmb$hnmdalhummmmnmmm.1|‘.I]|l‘.‘.1unl paragrafo
del articulo 27 dal Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de contratacion) establece que los
eventos sefialados, no sera necesario oblener previamente varias propuestas. 11) Que tenlendo en cuenta lo
anterior. se elevd solitud de oferta escrita ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su
aropio nombre, entificado(a) con la cédula de ciudadania 5 575338 de Argtoca con domicilio en la camera 1
€ No. 6-12 del barrio Luis Carlos galén y contractual en Aratoca - Santander, Celular: 312 4816833 y comeo
=lyimendy @gmal com guien Ia recibe y presenta su propuesta y presenta su oferta dentro del término sefialado
- 12) Qué ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuanda en su propio nombre, identificado(a)
con la céduia de ciudadania 5 575 939 de Aratoca con domicilio en |z cammera 1 C No. 6-12 del barrio Luis Carlos
galan y contractual en Aratoca - Santander, Celular: 312 4816833 y correo 2l mendy@armel o presento
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oferta econbmica por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENROS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE
(§5.467,000} 13} Que conforme & la evaluacion realizada por el COMITE EVALUADOR de la ESE dio como
resuitado que ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su propio nombre, identificadola)
con la cédula de ciudadania 5575 939 de Aratoca con domicilio en lacamera 1 C No, 8-12 del bamio Luis Carios
gaién y contractual en Aratoca — Santander, Celular: 312 4816833 y comea svina; AyEgmad com Sumplio oon
los criterios de evaluacion. 14), Que el HOSPITAL cuenta con los recursos necesarios para cumplir con &l
compromiso adguinido objeto de este contrato con el CONTRATISTA, tal y como se evidencia en &l Certificado
de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y que hace parte integral del presente cantrato, 15) Que degada
la fecha y hora para la presentacion de |a propuesta se recibio oferta por parte de ALCIBIADES MENDEZ
APARICIO mayor de edad, actuandc en su propio nombre, identificadoia) con I2 cédula de ciudadania
5 575030 de Aratoca con domicilio en la camera 1 C No. 5-12 del barrio Luis Carlos galén y contractual en
Arstoca — Santander Celular 312 4816833 y coreo alvimendyligmal com la que una vez realizada la
verificacion de expenencia y cumplimiento de requisitos habilitantes, se determing que cumple con lo requendo
anmmmmammwmqmumhmmmem por ser una
oferta favorable para la ESE. 16) Que existe disponibiidad Presupuestal para stender el pago del contrato,
segiin se verfica con &l Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se describe mas adelante 17) Que ios
servicios que se van a adquirir por medio del presente contrato estan incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones
de la ESE. 18) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA tiene
disponibilidad presupuestal por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENROS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS MICTE (85.487.000) 18) Que la propuesia economica presentada por ALCIBIADES MENDEZ
APARICIO mayor de edad, actuando en su propio nombre, identificado(a) con la cédula de ciudadania
5 575939 de Aratoca con domicilio en la camera 1 C No. 6-12 del bamio Luis Carlos galén y contractual en
Arafoca — Santander, Celular 312 4816833 y comeo glemendyiqm= | o fue 12 acogida por pare de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA esto por &l comite evaluador.
20). Que la propuesta econdmica presentada por ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando
&n su propio nombre, identificado(a) con la cédula de ciudadania 5.575 339 de Aratoca con domicilio en la
carmera 1 C No. B-12 del bammio Luis Carlos galan y contractual en Aratoca — Santander, Celular 312 4818833 y
cormea alvendyi@gmal com se ajusta al presupuesto de la misma, a su vez se viabliiza y por consiguiente la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || OE ARATOCA en cabeza de su gerente fimara
contrato con @sta persona natural. 21) Que el articulo 195 de Ia Ley 100 de 1.993 y de conformidad con lo
Hmhlad:iduenﬂlﬂuﬁ!emﬂﬂﬁ_dalﬂdwlﬂﬂda1999mnm&&hmhhnﬁpaldaﬂmmwlammu
3 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacitn) se estipuld que, para todas los
sfectos legales, la celebracion ejecucion y liquidacion de los contratos de la ESE se regiran por las normas del
Derecho Privado y las demas normas que le sean concordantes. En consecuencia, el presenta contrato se
regia por las siguientes clusulas que se pactan a continuacion; CLAUSULA 1. DEFINICIONES. Las
expresiones utiizadas en el presente contrato con maylscula inicial deben ser entendidas con el significado
que se asigna a continuacion. Los téminos definidos son utiizados en singular y en plural de acuerda con el
contexto en el cual son utiizados. Otros termings utifizados con mayuscula inicial deben ser enlendidos de
acuerdo con la definicién contenida en la tabla sigulente y de acuerdo & significado establecido en el contrato.
Los términos no definidos en los documentos referenciados o en las presentes clausulas, deben entenderse de
acuerdo con su significade natura y obvio

| DEFINICIONES

| CONTRATANTE | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSFITAL JUAN
. | PABLO Il DE ARATOCA
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| CONTRATISTA | ALCIBIADES MENDEZ APARICIO i

: ETO: El CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente sin vinculacion laboral
ni subordinacitn con el CONTRATANTE, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas
actividades propias del servicio contratado, ef cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas
del presente documento y que consistira en iz “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA. CLAUSULA 3: ALCANCE DEL OBJETO
Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ALCANCE DEL OBJETO: La ESE. Hospital Juan Pablo i de Aratoca, con
a presente cantratacion busca garantizar la Prestacion De Los Servicios Profesionales de la ESE en procura de
que el contratista desamolle las actividades tendientes a: 1) Estar al dia en &l pago de la segundad social, con
su respectivo comprobante de pago 2) realizar los informes respectivos con ocasion de a ejecucion del objeto
contracutal 3) Informar al supervisor sobre cuslquier situacion que pusda presentar la debida ejecucion del
contrato. 4) Sugenir a la supervision los cambios que no afeclen sustanciaimente el objeto conltractual y que
considere necesarios para el normal desamollo del mismo, 5) Adelantar las actividades relacionadas con ef tema
de oficios varios que se requieran en la ESE y que no requieran un conocimiento lecnico sobre el tema. €)
Adelantar |a impieza del area que hace referencia a 18 ESE. 7) Procurara por el buen uso y estado de los
implementos y elementos usados en el cumplimiento de las diferentes actividades, 8) Desarroliar todos los pasos
de los procesos procadimientos de su actividad. ) Utilizar la proteccién necesaria y cumplir con las normas de
Biosaguridad en el cumplimiento de su actividad. 10) Atender todas las consultas que CONTRATANTE haga
sobre las actividedes y su marcha, 11) Procurar por la racionalizacion de los elementos necesarios para cumplir
las actividades del contrato. 12) Atender todos los requerimientos que ef CONTRATANTE y que estén
relacionados con el objeto contactual, 13) Presenfar los correspondientes Informes de actividades
mensualmente. 14) Todas las demas atinentes a la naturaleza del conlrato y que surjan durante su ejecucion y
cumplimiento, y no incluidas &n este documento. 4 - OBLI :
GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de aquefias propias del objeto del conirato el contratista tendra
como obligaciones: 1. Prestar a enfera satisfaccion el servicio. 2. Prestar la colaboracion necesaria para el
desarmoiio del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el articulo 50
de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar esincio
cumplimiento a las nommas de orden kaboral y prestacional 5. Oforgar las phiizas dentro de los términos que
solicite &l Empresa Social del Estado Hospltal Juan Pablo Il de Aratoca, en caso de ser requeridas. 6 Aceplar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il da Aratoca 7. No acceder a
amenazas o a peticiones de quienas actien por fuera da la Lay con el fin de obfigario a hacer u omitir aigun acto
o hecho, deblendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autonidades competentes cuando se presenten
este fipo de situaciones. B. Presentar informes mensuales de su gestion y del servicio prestado como requisio
de pago. asi como un informe de 13 totalidad de las actvidades ejecutadas y de |a finafizacion de Ja ejecucion
del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento
obligatorio & los procesos y procedimientos establecidos por la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca para la
evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la
atencin a los usuarios, tendientes a la acreditacion de Ia institucién. 10. Apoyar y participar en las diferentes
accionas de mejoramiento tendientes a |a implementacion del Sistema unico de Acreditacion en la ESE 11
Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencidn y Solucion de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gestion
de! Mejoramiento Continuo sl aplica, en especial suministrando |a informacian necesana para responderios en
los tiempos establecidos. 12. El contratista deberd dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el mangjo
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de Is informacién de la ESE 13 El contratista deberd garantizar el comecto trafico de 1a informacion,
contempiando |a entrega y devolucion de la misma suminisirada al contratista, y |a producida por esie durante la
ejecucion del contrato. 14. El contratista e compromete & adherirse de forma total 8 las guias, estandares y
manuales de calidad determinados por ia ESE 15. El contratista debara cumplir con |as normas laborales frente
51pmmrmlqmseancumhaﬁuwguymmmmhmﬁnd&lﬁmm“iﬁﬁ.ﬁ
El contratista deberd cumplir con las normas nacionaes, departamentaies y municipales acenca de las medidas
de biosaguridad, pars el personal que se encuentre @ su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las
attividades en el Hospital Juan Pabio || de Araloca, CLAUSULA 5: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL

0 H AN PABLO || DE ARATOCA: 1. Ejercer la supervision administrativa y financiera,
I3 cual se realizara a través del funcionario designado por la Gerenca, quien tendra la facultad de nspeccionar
an cualquisr tismpo; 8l desarrolio de! contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del
senvicio & igualmente velar por e estricto cumplimiento de su abjelo y control de las obligaciones adquindas a
travas del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

AUSULA 6: ARA ;

WiEs DEL LUNI R

inhabilidad & incompatibilidad, ni conflict de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de sequridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, cosios, derechos.
umpmm.mﬂmﬁsmmmwmmwmwmmmdmmwmm.&
El Contratista manifiesta que los recursas que cOmMponen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financlacitn del temorsmo, narcotrafico, captacion llegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. 7 El Contratista se compromele a no contratar menores de edad para el
giercicio del objeto contractual, asi como 8 no permifir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos.
dando apiicacién a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de |a Proteccion Social y los Pactos. Convenios y
Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de fos nifios. CLAUSULA T:
DERECHOS DE LAS PARTES: ESE HOSF JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER. 1. Tendra
las facultades y cumplird los deberes indicados en & articulo 4° de la Ley B0 de 1983. 2. Dara aplicacion a fo
dispuesto en &l articulo 61 de la Ley 150 de 1895, (Estatuto Anticorrupcidn). 3. Asignara la supervision o
Interventoria técnica y administrativa para todos los contraios. La Interventoria sera externa cuando ls ESE
Haspital Juan Pablo || de aratoca - Santander, no cuente en su planta de serwdores con el perfil profesional
axparto requerido para realizar directamente ia Interventoria verificacion que debera certificar el Gerente bajo su
responsabilidad. 4. Exigié del contratista |a ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia o
el resarcimiento en lo amparado podra hacer al garante. 5. Adelantard las gestiones necesanas pam el
recanocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 6. Solicitara o aceptara la
actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteran, en su contra, &f equiiibrio
econamico o financiers del contrato. 7. Adelantara revisiones periddicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o
recihidas. o de los demas bienes o servicios prestados o suministrados, para venficar que elios cumplan con |as
condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las actuaciones, gestionas y acciones de
reclamacion o de responsabilidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan. Las
revisiones periddicas a que se refiera el presente numeral deberdn lievarse cabo, cuando las circunsiancias lo
exijan, o par fo menos una vez cada dos (2) meses durante el término de vigencia de [a garantia, luego de haber
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sido recibido el blen o servicio 8. Exigira que Ia calidad de los bienes y servicios adquindos por @ ESE. se
ajuste a los requisitos minimos previstos en las exigencias previstas tanto en las regles del procedimiento
contractual como el cantrato mismo o la descrita en las normas técnicas obligatonias. 9, Adelantara las acciones
conducentes & obtener la indemnizacidn de los dafios que sufra en desamolle o con ocasion del contrato
celebrado. 10. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetird contra Jos servidores publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por fas indemnizaciones que deba pagar como
consecuencia de la actividad contractual, cuando estén dados los presupuesios legales para que elio pueda
iniciarse. 11. Adoptara las medidas necesarias para maniener durante el desarolio y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer. Para elio utilizara los
Hﬁmﬂmmmrmﬁﬂﬁﬂdﬂm.MIRMIMHEE#EWEHHIWB&HHBEE
mecanismos, si fracasan los supuesios o hipotesis para la ejecucion y pactard intereses moratorios. No
procedera ka revision prevista en este numaral, a favor del confratista, cuando la causa de elio, sea imputable 3
aquel 0 haya sido pravisible. Sin perjuicio de la actualizacibn o revision de precios, en caso de no haberse
pactado Intereses moratorios sobre sumas adeudadas en virtud de la relacion contractual, se aplicara la tasa
equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor histbrico actualizado. 12. Actuara de tal modo que, por
causas a elta imputables, no sobrevenga una mayor onersidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista. Con este fin, en &l menor tiempo posible, commegira los desajustes que pudianen presentarse y
acordara los mecanismos y procedimienios pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. DEL CONTRATISTAS., Para la realizacion de los
fines de la contratacion, los contratistas gozaran y cumplican io siguiente: 1. Tendran derecho a recibir el pago o
contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere o modifique durante la vigencia del
contrato, salvo que provenga a causa imputable @ &l yflo no haya sido imprevisibie. 2 Colaboraran con la
Empresa en lo que sea necesanc para que | obyeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.
Para ello también acataran las drdenes que durante el desarrolio del contrato la empresa les imparta y, de
manera general, obraran con leattad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando |as dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse. 3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccidn
de los derechos derivados del contrato y la sancion para quienes los desconazcan o vulneren. 4. Garantizaran
la calldad de los blenes y servicios contratados y responderan por ello. 5. Responderan por los elementos de
propiedad de la Empresa entregados o puestos a su disposicion para el logro del objeto contractual convenido
bajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o extravid que en ellos se produzea. B, Informar
oportunamente a la Empresa, siguiendo el conducto regular, su retiro o inactividad temporal por causas gjenas
a su voluntad. 7. Colaborar con la Empresa en lo que sea necesanio para que & obieto contratado se cumpla
prestada con eficiencia y eficacia, para lo cual acatars las instrucciones y SUgerencias scnicas que, siempre por
medio escrito le imparta &l interventor o supervisor durante |a ejecucion dei objeto contractual 8 No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algun acto o hecho.
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su
ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para que se adapten las medidas o comectivos
necasarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a
ia declaratoria de caducidad unitateral del contrato. 8). Recibir Ia remuneraciin pactada en Ios terminos de fa
Clausula 11 del presente contrato. 10). Recibir colaboracidn en los temas que sean de necesidad para el
cumplimiento de cada una de las actividades, 11). Recibir por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA los elementos de trabajo que se requieran para el desarrolio del abjeio
contractual. 12). Las demas que sean del resone del objeto del contrato. CLAUSULA 8: INFORMES: En
desarrolio de |a clausula primera y segunda el contratista debera presentar un informe de las actividades
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desamoladas al final donde se evidencie por pane del supervisor la totalidad de las actividades requendas y
desarroliadas, con el objeto de pader ser autorizado el pago del presente contratn. CLAUSULA 9: DERECHOS

memmmmmmmmmwm QQ%%%Q,
Y CON  El presanta contrato hene una duracion DOS (02) MESES - VEINTIDOS

22) DIAS CALENDARIO, contados @ partir de 1a orden de Iniciacion dada por el HOSPITAL, mediante (a
ﬁaburacu:n dal acta suscrita por &l supervisor del contrato, s decir, una vez suscrito y legalizado este contrato,
a certificacién del comespondients Registro Presupusstal y wisto bueno del supervisor del contrato.
11: V. T0: El valor del presente contrato se estima en la suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENROS SESENTA Y SIETE MIL PESOS WICTE ($5.467.000) PARAGRAFOQ |: El
CONTRATISTA ests sometidc al Régimen especial, que se entenders para todos los efectos fiscales. El presente
contrato esta sujsto a todos los impuestos y gravamenes que Je sean aplicables segin el Estatuto Tributano,
ademas de las contribuciones que se establazcan en el arden municipal y departamental las cuales estan a cargo
de EL CONTRATISTA, en e marco de su naluraleza juridica PARAGRAFOQ |I: Este valor es (a3 dnica
contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan incluidos
iodos los costos direcios e indirectos del contrato y en general la totalidad de los costos en que incumere el
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato.

. VALOR
EM ACTIVIDAD CANTIDAD |  VALOR UNIDAD TOTAL

*PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONTRATISTA CON CPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN LAL 4 4rere
4 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 22 DIAS £2.N00.000

OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL CALENDARIO 51467 000
TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA
EMPRESA S0ClAL DEL ESTADOD
HOSPITAL JUAM PABLO I DE
ARATOCA

CLAUSULA 12: FORMA DE PAGO: E| precio estipuiado en e presente conirato serd reconocido y pagade por
el HOSPITAL al CONTRATISTA el valor dal contrato mediante aclas parciales mensuales vencidas, la primera
por un valor da UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE (81.567 000), y las
siguientes cada una a razon de DOS MILLONES DE PESOS MCTE (52.000.000), previa presentacion de: a) La
correspondients faciura y/o cuenta de cobro. b) El visto bueno emitido por el supervisor del contralo- quien
centificara sobre el cumplimiento parcial yio total del contrato, ¢) La presentacion de la planilla de acreditacion
del pago del régimen de segunidad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe de
novedades ocurridas en |a ejecucion del contrato reconocidas y avaladas por el HOSPITAL a traves del
suparvisor del contrato. El HOSPITAL procedera al pago convenido dentro de los deniro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicaciin de la factura o la cuenta de cobro y constancia y/o certificacion del cumplimiento del
objete contractual suscrita por el supervisor del confrato, igualmente deberd anexar certificacion de pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como ios propios del SENA, ICEF, y
cajas de compensacion familiar cuando corresponda, estampillas a que hublere lugar y haya cumphido con todos
los requisitos legales, contractuales y administrativos exigides por el HOSPITAL. Remuneracion de Intereses:
Las partes acuerdan que las sumas de dinero pactadas para los sernvicios estipulados se remuneraran paor
tratarse de entidades sin animo de lucro con una tasa maratoria del uno por ciento (1%) mensual y durante ef
plazo dei contrato y seis (D6) meses mas no generara interés alguno 'a suma de dinero adeudadas.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedaran sujetos 3 la presentacion de informes de gestion mensual y al
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pago de los apores de sequridad social, PARAGRAFO SEGUNDO: E| contratista sdlo tendra derecho a la
remuneracitn de dichos emolumentos sin que haya lugar a ofra contraprestacion, ni al pago de prestaciones
sociales. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la factura o cuenta de cobro no haya sido comectamente
alaborada y/o presentada o no se acompafian los documantos requendos para el respectivo pago o se presentan
de manera incormecta, el iérmino para este sblo empezara a contarse desde |a fecha en gue se aporte el ulimo
de los documentas yio se presenten en debida forma debidamente aprobados por el supervisor. Las demoras
que se presenien por esios conceptos seran responsabifidad del contratista y no tendran por elio deracha al
pago de intereses o compensacian de ninguna naturaleza, PARAGRAFO CUAH.T'D En matenia de impuestos y
descuentos por conceplo de estampifias no se aceptandn salvedades de ninguna naturaleza; la E.S E. Hospital
Juan Pablo || de Aratoca efectuara a [as cuentas del CONTRATISTA ias retenciones que en materia de
impuestos ienga establecida ia ley 0 el contratista aporiard y acreditada su pago conforme lo contemplado en 2
reglamentacion aplicable para cada uno. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el
CONTRATISTA deberan ser tramitadas por éste a su cosio, ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte de la E.SE. Hospital Juan Pablo || de Aratoca PARAGRAFO QUINTO Por
sar un conirato de prestacion de servicios profesionales que se ejecuta con plena autonomia administrativa y
operacional, la remuneracion pactada no es correlativa al numerc de dias que durante cada mes se haya
sjecutado del objeto contractual, raz6n por la cual, su cumpiimients se verifica Gnicamente frente a las actividades
sjecutadas en estricto cumplimiento de Io pactado. CLAUSULA 13: PROTECCION DEL SOFTWARE: En el
amhmqmmdﬁawrﬂndaluMummﬂmeiﬂTAmummmWDMdd
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA debera observar las siguientes reglas: 1) No instalar software
sin a autorizacidn previa y escrita del ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA a través de la Direccion
de Sistemas de la entidad. 2) No sacar coplas del software de [a entidad. 3) Limitar & uso del software a las
actividades propias del contrato 4) No utilizar el software desarrollado con motive del confrato para fines ajencs
a |a entidad, salvo sutorizacion previa y expresa por escrito del ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA
a través de la Direccitn de Sistemas de ia entidad. §) No introducis modificacion aiguna al software instalado en
&l ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Sistemas.
La transgresion de estas reglas constituye incumplimiento de las cbligaciones contractuales. B) Respetar los
derechos o voluntad expresada por el autor en documentos fisicos o digitales de licenciamiento, en el sentido
que todo software instalado y utilizado en los equipos propiedad de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA o aqueilos utiizados en nombre de ella, debe cumplir con los principios constitucionales
especificaments en lo declarado en el articulo 81, los acuerdos intemacionales y en genaral la legisiacion
nacional vigente sobre derechos de autor. 7) Usar software legal: los documentos o productos elaborados para
¢l ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, deben ser efaborados con software legalmente adgquindo. B)
Dar cumplimiento a lo establecido a las politicas de seguridad de la informacian y de usa de software, adoptadas
por &l ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA. 8) No Incurrir en ninguna de |as conductas tipificadas en
I3 ley 1273 de 2009, relacionadas con el acceso abusivo a un sistema informativo y violacion de datos personales.
En caso contranio, el responsable se hara acreedor no solo a las consecuencias contractuales sino & las juridicas
establecidas en la disposicion legal que reguie la materia. CLAUSULA 14: SUPERVISION DEL CONTRATO:
La supervision deberd desarroliar las funciones técnicas, administrativas, financieras y de caracter juridico,
establecidas en el Capitulo 1X de la Supervision e Interventoria de los contratos articulo 58, del Acuerdo de Junta
Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) y con ello el Acuerdo No. 019 de 2024 (Manual de
Supervision e Intamrﬂnrla} La supervisibn sera debidamente designada por & ordenador del gasto.

15: ION : Este conirato es intransferible y el CONTRATISTA no podra sin
wbmmnmnmdaEJ_HﬂﬁF:mL subcontratar o ceder a tercerns tolal o parcialmente |a ejecucion del
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presente contrato, CLAUSULA 16: PENAL PECUNIARIA- Las partes de comin acuerdo establecen que si se
llegare a suceder el evento de incumplimiento o ingjecucitn total o parcial de las obligaciones a cargo ded
CONTRATISTA previstas tanio en los documentos precontraciusles, |a propuesta u oferta y éste contrato, ef
CONTRATISTA pagaré a tiulo de cléusula penal pecuniana, el valor commespondiente al Diez por cienta (10%)
de! valor total del contrato, los que podré cobrar EL HOSPITAL con base en el presente documentn, &l cual
prestara mérito ejecutive, 0 se podra hacer efectivo por parte de [a entdad el amparo de cumplimianto, constituido
8 fravés de |a garantia Unica. EL CONTRATISTA renuncia a la constitucion en mora y autonza que, en los
eventos previstos en esta cldusuia. sea liquidado el valor a8 pagar a mas tardar en la liquidacion del contrato,
siendo exigible la totalidad de la clausula penal, en teles eventos estipulados Paragrafo. Sin perjuicio de o
anterior el Hl:lsFrm.podrﬁhawmdahmmm#mmmdahaﬂammwmﬁ%}dﬁ
valor del contrato sin que esta sobrepase el Diez par Ciento (10%) del valor total del mismo. CLAUSULA 17:
IMPUTACION PRESUPUESTAL Los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL en vitud del presente
Cantrato, estan respaldado por &l Certificado de Disponibilidad Presupuestal. No. 26-00296 de Agosto 06 del
2028, del Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2 02 02.008,02 Mantenimienio Hospitalario - Admon. CLAUSULA 18:
MULTAS, SANCIONES E INDEMNIZACIONES' En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contenidas en este contrato, EL HOSPITAL podra imponer al CONTRATISTA multas sucesivas de
1% por cada dia de incumplimiento mediants resolucidn motivada, pudiendo la entidad contratante hacer efectiva
&n la proparcion pertinents |a garantia de cumplimiento o descontands del valor a pagar pactado. En firme, la
resolucion prestard mérto ejecutvo contra &l CONTRATISTA y el asegurador. CLAUSULA 19:
RESPONSABILIDAD: ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en si propio nombre,
identificado(a) con la cédula de cludadania 5.575.939 de Aratoca con domicilio en la camara 1 C No, 6-12 del
bamo Luis Caros galan y contractual en Arstoca - Santander, Ceiular 312 4816833 y comeo
vimendygmal com se responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 del presante
Contrato, a su vez serd responsabie por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus
subcontratistas, a la EMPRESA SOCIAL DELEBTAMH@THJJAH F'.AEILD || DE ARATOCA en la ejecucion
del objeto del presente Contrato. CLA
necesario cede a la EMPRESA SOCIAL DEL EETAWPHDH’ITHL JUAN PhELﬂ Il DE ARATOCA los derechos
patrimoniales sobre los resuftados, informes y documentos, y en general. sobre los productos que genere en
desamolio y ejecucidn del contrato de servicio y auloriza expresamente 8 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA a utifizarios indefinidamante, difundirles y divuigarios a traves de
cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del contratista. El contratista es el titular
originano de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los producios
generados en desamolio y ejecuckin del contrato de servicio. los cuales la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA reconoce. En consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusin
de los resultados, informes y documentos, y en general de los producios generados en desamolio y ejecucion
dei presente Contrato de servicio, siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad de que trata la clausula
23 dei presente conlralo y haya oblenido previamente autorizacidn de la_EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA El Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a3 la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA contratante por ef objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros, CLAUSULA 21: GARANTIA: Teniendo en cusnta ARTICULO 59,
GARANTIAS. En atencitn a la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las obligaciones y condiciones financleras
del contratista y a @ forma de pago, la ESE. podrd exigir al contratista (a constitucion de garantias de
cumplimiento, expedidas por compafias de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia,
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patfimonio autbnoma o garantias bancarias. EL CONTRATISTA se cbiiga a constituir 8 favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias habiles

subsiguientes a |a suscripcion del contrato, una arantia Gnica (poliza) que avalara los siguientas n ;
. ; : | W@—

Cumplimiento del Contrato | 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA JGUAL AL PLAZODEL |
‘ CONTRATO CONTRATO'Y SEIS (6) MESES |
MAS |
Calidad del 30%DEL VALORDEL | VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
serviclo | CONTRATO. CONTRATO Y SEI5 6) MESES

AUSULAR &£ 1 i AL UEL AL
presenta contralo se regiré por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral que estan
consagrados en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacidn). EL HOSPITAL se
reserva la discrecionafidad de utilizar las clausulas excepcionales, circunstancia que el CONTRATISTA acepta
y autoriza, CLAUSULA 23: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EI CONTRATISTA manifiesta que no
se halla incurso en causal de inhabilidad & incompatibiiidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo
con los tirminos establecidos en los Articulos Bo. v siguientes de la Ley 80 de 1993, En el contrato que se derive
de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por la ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA LAS
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No podran participar en
procedimientos de ssleccion, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas en alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politca, |a ley. los reglamentos de
la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER y especiaimente, las contempladas en los
articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos 1° y 2° de la Ley
1474 de 2011), 9° de la Ley 80 de 1993 y ol articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 por medio del cual se adiciono el
literal f} &l numeral 2° del articulo 8° de la Ley B0 de 1993 y la Ley 1852 de 2019. En el evento que la inhabilidad
& incompatibilidad sobrevenga en un proponenta en un Proceso Contractual, se entiende que renuncia a la
participacian y a los derechos adquiridos en el misme, Si sobreviene en un contratista, debe realizarse la cesion
del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER segun
comesponda Si sobreviene en uno de los miembros del Consorcio 0 Unidn Temporal, este debe ceder su
participacién a un tercero, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA - SANTANDER
segun comesponda. Conflicto de intenés - Todo funcionario o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PAELO 1
DE ARATOCA - SANTANDER en general, y quienes presten sus senvicios al mismo, deberan abstenerse de
participar por si 0 por interpuesta persona, en intenés parsonal o de tercerps, en actividades de contratacion gue
puedan constituir un posible conflicto de interés, entendido éste como toda situacitn de confraste o
incompatibiidad que pueda darse entre los intereses de [a ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER y el de los servidores publicos o contratistas. Se considera que tambien existe conflicto de interés
cuando el asunto afecte o se relacione con su chnyuge, compafiero o compafera permanente, o alguncs de sus
panentes dentro del cuarts grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecho o de derecho. Prohibiciones - En desarolio de los Procesos de Contratacion, los servidores publicas y
contratistas de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER deberan abstenerse de
realizar cualquier conducta expresamente prohibida en la Constitucion, la ley an especial las consagradas en
ol Cédigo General Disciplinario. CLAUSULA 24; CONFIDENCIALIDAD: E! contratista durante |a vigencia del
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presante contralo de consultoria y 2 afios siguientas a la expiracion de su plazo, no puede revelar, sin i previo
consentimiento por escrito de [nombre de a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA la informacion confidencial de propiedad de [nombre de s EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA de ia cual el contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasian
o para la ejecucion del presenta Contrato de Confratista y que esté relacionada can ef objeto establecids en la
Clausula 23 o con |as funciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA Para los efecios de la presenta cldusula es informacion confidencial cualquier informacion tecnica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de [a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuesiales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE
ARATOCA hien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tanga el caracter de reservado por la
Ley, o haya sido marcada o anunclada como confidencial por pane de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA En caso de que exista informacion sujeta a reserva, las paries deben
mantener |a confidencialidad de esta informacién, Para ello, 1a parte interesada debe comunicar a la otra parte
que Ia informacién suminfstrada tiene &l caracter de confidencial. CLAUSULA 25: MARCAS Y PATENTES: E
Contratista le garantiza a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
contratante, el uso de las marcas y patentes de os slementos objeto de este contrato, CLAUSULA 26:
SUBCONTRATACION: ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su propio nombre,
dentificado{a) con la cédula de cludadania 5575.939 de Aratoca con domicifio en la camera 1 C No. 6-12 del
haﬂnLuhGrhugalﬂuma:Wmm Santander, Celular, 312 4816833 vy comen
mandyigmal com ne puede subcontratar con cudlquier tercero la eiecucion de las actividades relacionadas
mndohhhdﬁptmnmm Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HU-SFITﬁLJLLﬁHFﬁBI.ﬂII DE#HATGCA nnnh‘ahﬂla rdahe tener el debido
registro de este tipo de negocios |uridicos. CLAUSU &
articulo 6 del Decreto 4828 de! 2008, mmwmﬂmﬁm mmﬂmimmﬁHOSFldee
cumwwwmmmmmmmmmEmMmuwm
calidad de los sendcios prestados. CLA IN AL
: De mnﬂdadmnhmmﬂumﬂmzﬁﬂa Ler 1562 de zmz HCﬂNTHﬁTlETA
manifiesta a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA que se compromete a realizar los trémites para
su afiilacion al Sistema_de Riesgos Laborales. CLAUSULA 29: COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO
TOLERANCIA CON LA CORRUPCION: EI CONTRATISTA se compromete a preservar, fortalecer y garantizar,
la transparencia y |a prevencidn de comupcitn en la gestion contractual, en el marco de los principios y normas
consttucionales y en especial, en 1o dispuesto en la Ley 1474 de 2011, En consecuencia, el contratista se obliga,
@ntre otras 3 a). No ofrecer ni dar scbomos, ni ninguna otra forma de halage o dadiva, directa o indirectamente,
a ningln funcionario del ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA en relacion con su propuesta o 1a
ejecucion del contrato. b). Dar aviso inmediato a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA o autoridades
competenies de cualquier acto de cormupcitn, sobomo, presion o favorecimeiento del que tenga o Fegare a tener
conocimiento &n |a ejecucion del contrato. ¢}. No incurmir en faisedad o adulteracion de los documentos exigides
para cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn. Si se presentan hechos constitutivos de comupcion por
parte del contratista, tales circunstancias podran dar lugar @ sanciones de tipo administrativo, penal yio
disciplinario. CLAUSULA 30: DERECHOS DE AUTOR: La ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dara
aplicacion a [a normativa vigente, en todo lo refacionado sobre derechos de aultor. Seran de propiedad del ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA los derechos patnimoniales de autor, por ef lempo que establezca la
ley nacional, respecto de las obras 0 producciones o estudios o investigaciones ¢ descubrimientos o invenciones
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o Informacion o mejoras ¢ disefios, resultantes durante |a ejecucion del presente contrato. Lo antenor. sin
perjuicio de! respeto al derecho moral, los cuales seran plenamente reconocidos al CONTRATISTA
PARAGRAFQ PRIMERO: EI CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA por &l abjeto de este contrato no infringen nl vulneran los derechos de propiedad
intelectual 0 industrial o cualesqulera otros derechos legales o confractuales de terceros. PARAGRAFO
SEGUNDO; La difusitn de los resultados, informes y documentos que surjan del desarmolio del presente contrato,
en todo caso deberd ser autorizada por el ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA. CLAUSULA 31.
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por tratarse de la contratacion de un proces, la ejecucion del mismo
no genera relacion o vinculo laboral entre EL HOSPITAL y el CONTRATISTA, ni con el personal que este
disponga para la ejecucion dei objeto contratado, ya que la remuneracion aqui pactada envuelve todos ios costos
que con fleve fa ejecucion dei presente contrato. En consecuencia, EL HOSPITAL no respondera [udicial ni
extrajudicialmente por deudas, obiigaciones y demas que swijan diferentes a los honotanos expresamente
pactados CLAUSULA 32: LIGUIDACION DEL CONTRATO: Para la liquidacian de los contratos que suscriba
la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca se dars aplicacion a lo establecido en el Capitulo VI de ia Liquidacion
de los Contratos del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) el cual establece un
plazo de cuatro (4) meses para la lquidacion bilateral, luego de la finaizacién del plazo estipulado para su
ejecucion. De no poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo, la ESE procedera a liquidar el contrato
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes. La liquidacion debera contener lodos los requisitos
establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion). CLAUSULA 33.

: Los conflicios que se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual
& solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo, congiliacion o transaccién, tal y
como lo establece el Acuerde de Junta Directiva No. 018 de 2024 (manual de Contratacion) CLAUSULA 34:
CONTRATOS ADICIONALES Y PRORROGAS: Para &l desamolio eficaz del objelo contractual pactado podran
ser suscritos contratos adicionales para ko cual se deberd tener en cuenta lo ordenado por el articuio 39 del
Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (manual de Contratacion) y se podran hacer adicionales hasta por
&l 50% de su valor inicial, prewia solicitud escrita a iniciativa del contrabista o del supervisor 0 ambos, en el cual
se exphquen y justifiguen los motivos de fa misa Las prirrogas se podran realizar cuando sea necesano ampliar
el objeto contractual por justa causa En ningn caso se podra promogar un contrato ya fenecido. CLAUSULA
35: DOMICILIO Y LEYES: Para todos ios efectos, las partes declaran su domicilio contractual, ef Municipio de
Aratoca- Santander-_ El contrato se regira por o dispuesto en el Manual de Contratacion de la ESE, su legislacion
complementaria y la nomatividad civl y Comercial aplicable, tas cuales el confratista declara aceptar
CLAUSULA 36: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte de este contrato, el documento mencionado
en la parte motva, ios estudios de convensiencia y oportunidad, hmﬂcrtud de olerta. la propuesta, los
documeantos que se realicen en la ejecucion del contrato, amm:.r, ue legalmente se requieran y que se
produzcan durante el desarmolio del mismao. ION | Y : De
comin acuerdo entre las partes se podra por terminado el presente contrato antes de su vencimiento o ampliar
el plazo del mismo en caso presentarse razones legales y técnicas que lo ameriten. CLAUSULA 38:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato podra suspenderse por razones e
fuerza mayor o caso fortuito o causas extemas y ajenas a los celebrantes, debldamente justificadas y soportadas,
previa solicitud del contratista o el supeniisor del contrato, por el tiempo que hiciera falta. La suspension del
contrato y su reanudacion deberan constar por escrito. Se debera igualmente prever el restablecimiento de la
garantla y sUS fiegos cuando se produzca una proroga si es que se exigid el afianzamiento. CLAUSULA 39:
RECLAMOS: Los reclamos que las partes confratantes consideren pertinentes deberan preseniarse por escrito;
racibida la reclamacion, la pare requenda deberan pronunciarse dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo
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de la misma, ﬁgmﬂsﬁmmmmﬂﬂmmmmmmanapmﬂaw
mﬁm@_ﬁ_ Cualguier decision que modifique Ia relacion contractual inicialmente pactada,
no sera valida sin la aprobacion conjunta y por escrito de las partes contratantes. CLAUSULA 41: CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualguiera de sus obligaciones o por la demora en a satistaccion de cualquiera de |as prestaciones a su cango
derivadas del presente conratn, cuando &l incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso forfuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con fa ley y 13
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 42; CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Para estos efectos se debera
adelantar el procedimiento de acuerdo a o sefalado en el Acuerdo de Junta Directiva No. (16 de 2024 (Manual
de Contratacion). CLAUSULA 43: NOTIFICACIONES Los avisos, solictudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes daban hacer en desamolio del presente contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalimente, por coreo electrbnico a la direccidn y a la
persona indicadas a continuacion: CONTRATANTE - en la AVENIDA EL RAMAL ARATOCA, telsfona No
3212083736 6916967 y comeo electronico venianilaunicaBiuanpabio 2 aatoca gov co y el CONTRATISTA con
domicilio en la camera 1 C No. 6-12 del barrio Luis Carlos galan y contractual en Aratoca - Santander, Celular
312 4816833 y correc v mendyizamal tom Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del
CPACA, el contratista autoriza a la ESE para realizar 1a notificacidn de los actos administrativos via electronica
al comeo consignado anteriormente en el cual se surirdn las nobificaciones. CLAUSULA 44;
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente Contrato se enfiende perfeccionado con la fima de
estg instrumento por las partes. CLAUSULA 45: EJECUCION: !Una vez perfeccionado el contrato se requiere
para su legalizacion y ejecucion: 1 - El comespondiente Registro Presupuestal por parte de la entidad contratante
- 2 - Aprobacion de las garantias exigidas en &l presents documento cuando a eilo hublere lugar. CLAUSULA
46; LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIC CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presents Conirato
= deben desarollar en el Municipio de Aratoca - Santander y el domicilio contractual sera el Municipio de aratoca
- Santander.

Para constancia se firma en Aratoca- Santander- en dos (02) onginales del msmo contenido iteral por las panes
que en el intervinieron, el dia Diez (10) de Agosto de Dos Mil Vieintiséis (2026)

Por la ESE Por EL CONTRATISTA,

C.C'No. 5.575.934 de Aratoca

S mperion jurokes Abg Cscer Sepuiends Saniio
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Aratoca, agosto 10 de 2026

Sefiora

Yurley Patifio Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Cordial saludo,

Sirvase EXPEDIR certificado de registro presupuestal scbre presupuesto general de laESE.
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro asi:

RUBRO APROPIACION 'AFAVOR | VALOR
PRESUPUESTAL ' DE
MANTENIMIENTO ALCIBIADES | CINCO MILLONES
212020200802 | HOSPITALARIO - MENDEZ CUATROCIENTOS
ADMON APARICIO | SESENTA Y SIETE
MIL PESOS MCTE |
($5.467.000)

CONTRATO: N°145-2026 CD- 26-00297 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y E EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TE 10S VARIOS EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARAT

Edgar Vega

E.S.E Hospital Juan Pablo ll de Aratoca

Avenida pl Ramal Phe U3TeHEYS Y

wow juanpsblo?-aratncagoveo  Tel 371-T0RITI6 | VEMDES
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AREPUBLICA DE COLOMBIA
E SE HOSPITAL JUAN PABLO Il
B0 193 804-2

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 28-00459

CRUCE CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No: CO - 26-00287

Saccin o uhdnd seeculnrd
Cidigo de prasupuesto
Fondo | Fla de Bnanciacidn
2

1

212

21202

2120202
2.1.202.02.008

2,1.2 0202 O08.02

Valar Ragistro

Parm

(ESE  ESE HOSPTAL JUAN RABLO
(212020200802

AP RECURSOS PROPIOS
(BASTOS

CEUNCIOMAMIENTO

; Adtuisecetn de benes y serwCios

| Adgulgiciones diferenies da acivos

- Adguisicdn db senicos

. Senvicios prestados A [ns emprasas y SErvicios da producasin
: Mantenkmiento Hosplialars - Adman

Codigo rapido 260145

5 5.487,000.00

CONTRATO NO, 145-2026 CD 26-00207, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE
OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE
ARATOCA

CC: 00005575830 6 MENDEZ APARICIO ALCIBIADES

Por la suma e

Dsds an o gla Agosis 10 g2 2026

Elabord: YURLEYP

CINGO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS micte, =testivsireess
{55,457 30000} =" -—rie rarrieas anns = e
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Aratoca - Santander, Agosto 10 de 2026,

Sefiora

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ

Auxiliar Administrativa

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Arsinca

Ciudad.

REFERENCIA: DESIGNACION SUPERVISOR

De conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Coniratacion) y 8l Acuerdo Na.

019 de 2024 (Manual de supervision e Interventoria) me pemmito comunicarie que ha sido designade supenvisor
del conirato que a continuacion se relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato para los fines

pertinentes:

" CONTRATO NO. 145-2026

' CLASE DE CONTRATD PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

NTNO. soododeoez

RL EDGAR VEGA MARTINEZ

C.CND, 8693800 DE BARRANGUILLA

CONTRATISTA !

CC.NO., E .

OBJETO DE APOYD A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON |
nmmvmﬂummumm

' OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA

_ wmmm%umpmmumm

_ri_.ﬂ.lﬂt CINCO MILLONES EBHE&EHT.I'!‘IEI‘E.JMI‘ETE{H.H?M}

| PLAZO DOS (03} MESES - {22} DIAS CALENDARIO

" FECHA DE INICIO 10 DE AGOSTO DE 2026

_FECHA TERMINACION 31 DE OCTUBRE DE 2026

Con el fin de proteger la morakdad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de comupeion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca
vigilard permanentemente |a comecta ejecucion del objelo del contralo a fraves de Supervision ejercida por 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVA de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

En consecuencia, ke comespande realizar las funciones de vigilancia, control y garantizar el desamolio del objeto
del contrato, conforme &l Acuerdo No. 018 de 20204 la Supervision ejercera el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y contable sobre el cumplimients del contrato y las demas que sean Inherenies o se
denven de la tabor de Supervision de los contratos. En su condicion de  supervisor no podra exonerar al
contrafista de ninguna de sus obligaciones contraciuales m adoptar decisiones que

gntrafien la modificacion o interpretacion de cualqumera de las clausules del contrato. Toda orden, instruccion
& indicacion necesarias para el cabal cumplimiento del confrato debe darse por escrito, excepto en situacionss

Avenida ef Ramal P ﬂf_:i'-rt':!"ilﬁﬁii'l

www juanpeblo?-aratocagoven Tl 34-2083736 Y
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de urgencia, frente a las cuales, podran darse verbalmente, ratificandolas por escrito en los tres {3) dias habiles
Biguenies.

La Supervision realizard el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento dal objeto del contrato e implica el seguimiento al ejercicio del cumplimienio obligacional por @
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Arstoca sobre las obligaciones a cargo del contratista.

FACULTADES DEL SUPERVISOR

En particular, compete el supervisor

a} Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desamolio de la ejecucion conlractual

b) Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en ef contrato.

¢) Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obiigaciones. Para este efecto, debera
realizar la coordinacion necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER.

d) Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor ejecucion def
contrato y, en general, adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucion del objetn contratada.

) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones Las drdenes e instrucciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concondancia con |a lay ¥ lo pactado en el contraio.

f} Sugerir las medidas que considere nacesanas para la mejor sjecucion del objeto pactado en el contrato,

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER se abstendra de designar supervisor o
interventor a quien se encuentre en situacion de confliclo de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial
y abjetivo da la interventoria o supervision, o esié incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 1952 de
2019, En todo caso, a los supanvisores & (ntarventores les esta prohibido:

a. Adoptar decisiones que Impliquen modificacion det contrato sin ef lieno de los requisitos legalas pertinentes
b, Sohcitar yio recibir, directa o indirectamente, para sl o para un lercero, dadivas, favores o cualquier ofra clase
de beneficios o prebendas de |a entidad contratantes o del contratista.

¢. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cango.

d. Entrabar las actuaciones de |as autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en refacion con
&l contrata,

&. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamenta an el contrato.

{ Permitir indebidaments &l acceso de terceros a a informacidn del contrato,

1. Gestionar Indebidamente a titulo personal asuntos relatives con el contrato.

h. Exigir al contratista renuncias 2 cambio de modificaciones o adiciones al contrato

| Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

|. Celebrar acuerdos o suscribir docurnantos que tengan por finalidad o como efecto establecer

obligaciones a cargo da la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, saivo aquelias
relacionadas directamente con [ actividad de interventoria y que no modifiquén, adicionen o prorroguen las
obligaciones a cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

Averida el Ramal Phe. D3TESIGRET
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FUNCIONES DEL SUPERVISOR

En virtud de las antenores finalidades, el supervisor o el interventor cumplira fas siguientes funciones:

a) Cooperar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER y con el contratista en el
logro de los objetivas contractuales pactados, mantener permanente comunicacion con el coniratista; propender
porque no se generen confiicios entre las panes, y adoptar las medidas tendientes a solucionar eventuaies
coniroversias.

bj Velar por la debida ejecucidn contractual, cumpligndo con los cronogramas establecidos, manteniéndolos
debidamente actualizados. En conseguencia, asegurarg que ! contratista en 1a ejecucion del contrato se cifia
a los plazos, terminos, condiciones tBcnicas y demas previsiones pactadas.

¢) Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizar la eficiente y
oportuna inversion de los recursos publicos compromebidos en los conlratos.

d) Velar porque la ejecucion del contrato no se inferrumipa injustificadamente.

&) Responder por los resultados de su gestidn.

f) Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desaroilo de 2 vigilancia a su cargo.

g) Verificar el cumplimiento de Iss condiciones téenicas, administrativas, financieras, contables y juridicas de!
contrata,

hj Evitar gue sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contrabista.

i) Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER las circunstancias y hechos
que considere afectan la conducta transparente y #tica de los servidores plblicos y contratistas. En
consecuancia. sera responsable por mantener informadas a las autoridades de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de comupcion tipiicados coma conductas punibles.

|} Ser responsable por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOQCA - SANTANDER
de los hechos o circunstancias que puedan ponero pangan en nesgo el cumplimiento del contrato.

k) Ser responsable de mantenar informadeo a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento contractual.

) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la penodicidad que se
requiefa, atendiendo el objeto y naturaieza de los mismos ¥y un informe final de su i

m) Procurar que por causas atribuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompa &l aquilibno financiero del contrato

n) Suscribir las actas que requiera dé acuerdo con |a naturaleza y objeto del contrato o conveno;

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

RESPONSABILIDAD CIVIL
RESPONSABILIDAD FISCAL
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
RESPONSABILIDAD PENAL

Avenida gl Ramal
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Para el efecto sefialado en esta comunicacion, me permiso anexarle el siguiente documento:

4 Copia del contrato No. 145 de 2026

VENTIEL »
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Garantia Gnica de
cumplimiento en favor de

Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)

www.segurosmundial. com.co




COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 54  SIBILADD

Garantia Grica de
cumplimiento en Faver de

Entidades estatales

(Decreto 1082 de 2015)

RIESGOS AMPARADOS

Amparo de seriedad de la oferta

Amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo
Amparo de devolucién del pago anticipado

Amparo de cumplimiento del contrato

Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales &
indemnizaciones iaborales

Amparo de estabilidad y calidad de la obra

Amparo de calidad dal servicio

Amparo de calidad y correcto funcionamienta de los bienas
EXCLUSIONES

SUMA ASEGURADA

VIGENCIA

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

COMPENSACION

PAGO DEL SINIESTRO

CERTIFICADOS DE MODIFICACION

SUBROGACION

NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

MATURALEZA DEL SEGURO
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Garantia énica de
cumplimiento en favar de

Entidades estatales

(Decreto 1082 de 2015)

NOTIFICACIONES ¥ RECURSOS

COEXISTENCIA DE SEGUROS
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Garantla Gnice de
cumplimiento &n Favor de

Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)

GARANTIA UNICA
DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR
DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

L3151

1. RIESGOS AMPARADOS

Laaseguradora otorga a laentidad estatal contratante aseguiada hasta el monto del valorasegurado,
ios ampares mencionados en la cardtula de la presente poliza.

Los amparos de la piliza serdn independientes unos de otros respecto die 5.5 resgos y de sus valgres
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrd reclamar o tomar el valor de un
amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acum ulables y son excluyentes entre
sl seglin las definiciones y alcance que a continuacion se estipulan:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seniedad de |a oferta cubre la sancidn derivada del incumplimiento deta oferta, en los
siguientes eventos:

111 Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para I
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferiar
atres (3) meses.

-

El retiro de la oferta después de vencido el plaze fijado para la presentacion de ias ofertas.
111 Lanosuscripoién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario,

La falta de otorgamiento por parte del proponente selecconado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

1.2 AMBARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO
Este amparo cubre los perjuicias sufridos por la entidad estatal can ocasidn de
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[} Lano nversién del anticipo;
(1) Eluso indebido del anticipo, y
(1) La aproplacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufrides por la entidad estatal por la no devolucién total o parcial
del dinera entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: {a) el Incumplimiento total
o parcial del contrate, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimients
tardio o defectuosa del contrato, cuanda el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) 2l pago del valor de las muitas y de ia clavusula penal pecuntaria

Adicionalments, en virtud de lo sefialado en i articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird |os perjuicios causados 2 la entidad estatal asegurada como CONSeCUencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizade,
derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, sfempre y cuando escs perjuicios deriven del
incumplimiente de las obligaciones surgidas del contrato amparado per (a garantia.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
EINDEMNIZACIONES LABORALES

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios pcasionados por el incumplimbentc de
las abligaciones iaborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el
territario nacional para la ejecucidn del contrato amparado.

LT

La entidad estatal no debe exigit una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se
ejecuten fuera del termitono nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiana.

NIGIADD

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA GBRA

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuitios ocasionades por cuaiguier tipo de dafio o
deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccién
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1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO
Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivades de la deficients calldad del
servigio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo cubre la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la entidad estatal
en cumplimianto de un contrato.

1.9 OTROS AMPAROS

Adicionalmente, en la medida en que fueren exigidos por la entidad contratante, la aseguradora
podré otorgar los amparos requendos para cubrir los demds incumplimientas de obligaciones que la
entidad contratante considera deben ser amparados de manera proporcional y acorde a lanaturaleza
del contrato y que se definan en la cardtula o en los anexos que se expidan la presente péliza.

Los amparos previstos en la presente poliza no operaran en los casos sigulentes:

2.1 nmnmh,ntnuhh-mﬂwnuuhrtuim.-lhmununumuhtum
exclusiva de la victima.

* - pafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato.

. - Uso indebide o inadecuado o la Falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la
entidad astatal.

. 4 Eldeterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasion del contrato garantizado,
como consecuencia del transcurso del tiempo.

3. SUMA ASEGURADA

La suma aseguraca determinaca para cada amparo en la cardtula de esta péliza, delimita la
responsabilidad méxima de la compafila n caso de siniestro,
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La vigencia de los amparos otorgados por la presente paliza, se hard constar en la cardtula o en sus
anexos. En (os contratos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 20175, el garante
tiene la Facultad legal de decidir Ao garantizar la etapa siguiente. caso en el cual debe informar su
decisidn por escrito a la entidad estatal garantizada seis [6) meses antes del vencimientodel plazo
de la garantia. Este aviso no afecta la garantla de la etapa contractual o periedo contractudl en
ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacidn mencionada y el contratista no obtieng
una nueva garantia, queda obligado a garantizar la etapa del contrate o el periodo contractual

subsiguente.

Bii

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerda con lo establecido en el articule 1077 en concordancia con el articulo 1080 del codigo
de comercio la entidad estatal asequrada deberd demostrar |a ocurrencia del siniestro y acreditar la
cuantia de |a perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de
|a siguiente Forma:

an caso de caducidad, unaver agotado el debido procesoy garantizadas los derechos de defensa
y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecida en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrative en & cual iz entidad estatai deciare la
caducidad del contrato y ordens el pago al contratista y al garante. bien sea de la clausula penal ode
los perjuicios que ha cuantificado. £1 acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

! encaso de aplicacién de multas, una vez agotado el debide proceso y garantizades los derechos

de defensa y contradiccitn del contratista y de su garante de conformidad con fo establecido
#n el articulo BE de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrative en el cual la entidad
estatal impane multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente constibuye el sinlestro.

. en los demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los

derechos de defensa y contradiccin del contratista y de su garante de confermidad can lo
establecido en el articulo B6 de | ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el
cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, s estd
pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspandients e la reclamacion para la compafia de seguras.
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratacion de la administracion publica
podrén declarar &l incumplimisnto, cuantificanda los perjuicios del mismo, imponer [as multas ¥
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efective la cldusula penal. Para tal efecto observaran
el sigutente procedimiento:

&
)

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
la entidad publica lo otara a audiencia para debabw lo ocurrido, En la citacion, hara
mencidn expresa y detailada de los hechos que {2 soportan, acompafando el informe de
interyentoria o de supervisidn en el gue se sustente la actuacién y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacidn, En la misma se establacera sl lugar, fecha y hora
para la reallzacién de la audiencia, la que podrd tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza dal contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de
las obligacicnes contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimlente consista
en paliza de seguros, el garante sers citado de la misma manera,

En desarrollo de la audiencia, el jefe de [ entidad o su delegado; presentard las
circunstancias de hecho gue motivan la actuacidn, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de 13 actuacidn, Acto seguido se concederd ef uso de |3 palabra
al representante legal del contratists o & quien lo represente, y al garante, pars que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrd rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad:

Hethe lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurndo
en desarrollo de 3 audiencia y 13 cual se entenderd notificada en dicho acto piblice, la
entidad procederd a decidir sobre la impesicién o no de la multa, sancion o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de reposicion que
s@ Interpondra, sustentard y decidird en la misma audiencia. La decisiGn sobire el recurso se
entendera notificada en la misma audiencia

En cualquier momento del desarrollo de (2 audiencia, el jefe de 2 entidad o su delegado,
podrd suspender 1a audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su
eriterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resuite nacesario para
el correcto desarrollo de la actuacidn administrativa. En todo caso, al adoptar la decision,
se sefialard fecha y hora para reanudar la audiencia, La entidad podra dar por terminado
el procedimiento en cualquier momento, si por algun media tiene canocimiento de |2
cesacitn de situacian de incumplimeento,
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:
RN 6. COMPENSACION

—

§i la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conacimiento del incumplimienta,
o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién, fuere deudora del cantratista
garantizade por cualquier concepto, se aplicard {a compensacién y |a indemnizacién se disminuira
an el manto de las acreencias, segun la ley, de conformidad con lo sefalado en los articulos 1714
y ss. Dol cédigo cvil, igualments disminuird el valor de la indemnizacion, el correspendiente a los
bienes que | entidad estatal contratante assgurada haya obtenido del contratista garantizado
judicial o extrajudiciaimente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimignto

se garantiza por la presente pdliza.

7. PAGO DEL SINIESTRO

La aseguradara pagara el valor del siniestro, ast:

' 1 Para ol caso previsto en el numeral 5.1, dentro del mes sigurents & la comunicacidn escrita
que con tal fin haga la entidad contratante para reclamar el pago, acampafizda de una capia
autentica del acto administrative correspondiente ejecutoriado y del acta de liquidacidn del
contrato o de la resolucidn ejecutoriada que acoja la liquidacien unilateral,

7 7 Para el caso del numeral 5.2, dentro del mes siguiente 2 la comunicacion escrita que haga
la entidad estatal contratante, scompafiada de la copa autentica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junto con la constancis dela entidad estatal de la no existancia
de saldos a Favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar Ia compensacidn de
que trata la condicién sexta de este clausulado, o en [a que conste [a disminucion en el valor &
indemnizar en virtud de la compensachn.

Para el caso presentado en el numeral 5.3, dentro del mes siguiente 3 la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad estatal contratante, acompahada de una copia autentica del acto
administrativo que constituya la ecurrencia del sinlestro, junto con la constancia de fa antidad
estatal de la no existencia de saldos a Favor del contratista respects de los cusles se pueda
aplicar la compensacién de que trata la condicién sexta de este clausulado o en |3 que canste la
disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la compensacion.

-

B ey B
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Parantalo -de conformidad con el articulo 1110 del cadigo de comercio |2 aseguradora podré opcar
por cumiplic su prestacidn mediante el pago de la indemnizacion, o continuando con la ejecucidn de
la obligacién garantizada, para este Oltimo evento se requiere la aceptacion de is entidad estatal
contratante asegurada.
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La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad estatal contratante 3segurada tome
posesion de la obra o continde inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien seaa traves
del garante o de atro contransta.

En el evento que por incumplimienta del contratista garantizado la aseguradaora resolviera continuar,
camo cesionario o a Favor de quien determine esta, con |2 ejecucion del contrato y la entidad estatal
contratante asequrada estuviese de scuerdo conello, el contratista garantizade acepta desde ahora
ta cesitn del contrate a favor dela aseguradora. En tal evento laaseguradora presentard garantias,

=/ & CERTIFICADOS DE MODIFICACION

Para los casos en que |a suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los tuales
tas estipulaciones del contrato original sean madificadas; la aseguradora a solicitud del contratista
garantizado podra expedir un certificado o anexo de muodificacidn del seguro, en donde exprese
su conocimiento al respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista garantizado y |a
entidad estatal contratante asegurada.

9. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacion, de acuerdo con el articulo 1096 del codigo de comercio, #n
concordancia con el articulo 203 del decreto 663 de 1993 estatuto orgdnico del sistema financierg,
la aseguradora se subroga hasta concurrencia de su importe, en todas los derechos que |a entidad
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

INE W 10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA
IOW E IRREVOCABILIDAD

La presente paliza no expirara por Falta de pago da |3 prima ni por revecacion unilateral

La garantia otorgada par esta pdliza o sus certificados de modificacion, no es solidaria. ni incondicional
y sia exigencia esta supeditada a la ocurrencia del siniestro y s cuantificacian

E 11. NATURALEZA DEL SEGURO
g
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:-ZEJ 12. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

La entidad contratante deberd notificar oportunamente a la aseguradora los actos administrativos
stinentes a la efectividad de 1a pdliza, previo agotamiento del derecho de defensa del cantratista
garantizado y el garante.

EE:
=1l 13. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En casa de existir, al momento de sinlestro, otro seguro de cumplimiento con retacion al mismo
cantrato, el importe de la indemnizacién a que hay lugar, se distribuira entro los asequradores en
proporcian & las cuantias de sus respectivos seguros

'%.' 14. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se refiere #l articulo 1095 de cédigo de comercio, el importe de
la Indemnizacién a que haya lugar se distribuird entre los aseguradores en proparcion de las cuantfas
de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes, y sin
exceder de la suma asegurada bajo el contrato de segure.

% 15. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regird por las narmas del cadigo
de comercio sobre contrato de seguro.

@ 16. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato
s fija como domicilio de las partes la ciudad de Bogotd en la republica de Colombia en fe de lo

e S MM EEs
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anterior, se firma a los dias del mes de de
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que 1a garantia de Cumplimiento contenida en la péliza B-180482999 y endosc, @ cuyo aflanzado es:
MENMDE? APARICTD, ALCIATADES Asegurado o Beneflcisric: EMPRESA SOCTAL DEL ESTADD WOSPITAL JUAN PABLO IT
DE ARATOCA / EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL JUAN PABLD II1 DE ARATOCA , expedida por in Compaftia en
18/@8/2916, no expirard por falta de pago de la prima de la polizs o de les certlficades o anexos que
se expidan con fundamento en ella o por revocacitn unilateral por parte del Tomador o dw la Conpafia,

AGENCIA BUCARAMAMGA n los 18 diss del mes AGOSTO del afo 2826,

Firma
Compafiia mundial de Seguros S.A.
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Resumen de pago

Descripcion de compra
Boleta de Pago No. :20260100362682

Tiends

FAP MUNDIAL

Estado de la transsCcion

Transaccion exitosa

Fecha de ia transaccion

1@ de agostode 2026 alas 3:43p. m.
cus

561412333

Rieterancia Negu)

M13584487

(Cuanto?

$35.700.00

Valor de los Impuestos

$0,00

Numero de referencia
CC5575939

MNumero de referencia 2
54191.211.198

hNumero de referancia 3

6567409079719340

Fractira de Comercio

6567409079719340

Tu plata salid de

E Disponible
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
RESOLUCION No. 256 de 2026

(10 de Agosto de 2026)

POR LA CUAL SE REALIZA LA APROBACION DE UNA POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
DE CONTRATO EN RAZON AL PROCESO CONTRACTUAL No. 145-20268 CUYO OBJETO ES
-PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON CPGRTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON
EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE

ARATOCA"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER

Enaﬂ#hmmmrwm,mmwudemﬂﬂiﬁdala
Cnnsﬁﬂmhnwvmmﬂqucnnﬂﬂlhm1E-Dﬁ&1m¥humm19121duﬂﬂumm
015de 1909 y

CONSIDERANDO

mmmmmmmdﬂhmmmmmammmm
administrativas deben coordinar sus actuaciones para &l adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que ol articulo 208 de la Constitucion Poiltica, sefiala que fa funcidn administrativa esta al senvicio de os
inmareses generales y se desarolla con fundamenio en los principios de lgualdad, moralidad, eficacia,
economia, celerdad, imparcialidad y publicidad, mediante fa descenvaiizacin. la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones.

Gue de conformidad con Jo establecido en por el Decreto 015 de 1999 de la Empresa Social del Estado (E S.E)
Hospital Juan Pabio il de Aratoca la competencia para ordenar y dirigir las actuaciones administrativas esta en
cabeza del Gerente

Que el articulo 21 del decrato 015 de 1999 establece que el Gerente tiene funciones confendas por 1a Ley,
ordenanzas o acuerdos y en lo partinente respecto de la Empresa Social del Estado (E.5.E) Hospital Juan Pablo
|| da Aratoca

Que la Empresa Social del Estado (E_S.E) Hospital Juan Pablo || de Aratoca adelants el procesa contractual No
145-2026 cuyo objeto es: *PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMC CONTRATISTA
CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA".

Que mediante el contrato No. 145 de 2026 [a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S E) HOSPITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA ha suscrito con ALCIBIADES MENDEZ APARICIO identificado(a) con la cédula de ciudadania
§ §75.930 expedida en Aratoca (Santander), con domiciio en la: Camera 1 C No. 6-12 del bamio Luis Carlos
galan y confractual en Aratoca (Santander), con numero telefonicor 312 4816833 y cormeo electronica:

_ = N AT T e
Ayenida el Ramal Phoe. D370 168G
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Crictamss s [ salaa

slvimendy@amall com, donde e procedi a sjecutar el objets "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA"

Que de conformidad & a clausula veintiuno del cantrato No. 145 de 2026 el contratista ALCIBIADES MENDEZ
APARICIO identificade{a) con la céduls de ciudadania 5575939 expedida en Aratoca {Santander), con
domicilic en la: Cartera 1 C No. 612 del bamio Luis Carlos galén y contractual en Aratoca (Santander), con
nimero telefonico: 312 4816833 y comeo electronicn: alvimendyfamail.com. leniendo en cuenta o
establecido en el acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Confratacion) y en especial lo
establecido en el ARTICULO 59, EL CONTRATISTA se obliga 2 constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESHDQHDEFFTALM#HP#ELDIEDEAE&TDC&M&HHMM tres dias habiles subsigwentes a ia
suscripcion def contrato, una garantia Unica (pdiiza) que avalara los siguientes nesgos:

CUMPLIMIENTO DEL 20% DEL VALOR DEL IGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL

CONTRATO CONTRATO RATO Y SEIS (6) MESES

GALIDAD DEL SERVICIO 30% DEL VALOR DEL GENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO ONTRATOY SEIS (6) MESES |

fue &l contratista denominado ALCIBIADES MENDEZ APARICIO identificado(a) con la cédula de cludadania
5 575,930 expedida en Araloca (Santander), con domicilio en la: Carrera 1 C No. 6-12 del barrio Luis Carlos
galan y contractual en Aratocs (Santander), con nimero telefonico: 312 4816833 y comeo electronico.
alvimendyédamall. com: e dia 10 de agosto de 2026 allegd la pliza No. B-100082959

Que, de conformidad al siguiente cuadro, se describen los valores y coberiuras de las polizas enunciadas en el

acapite anterior, asi
Numero de Contrato: 145 de 2026
Objeto del Contrato:
-PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON
I;LmTEm DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN FABLO 1l DE
TOCA
ALCIBIADES MENDEZ APARICIO identificadoia) con la cedula de ciudadania
Contratista: 5 575939 expedida en Aratoca {Santander), con domictiio en la: Carrera 1C No
6-12 del bamo Luis Carlos galan y contractual en Aratoca (Santander), con
nimerc telefonico: 312 4816833 y comeo electranica. alvimendy@amall com
Poliza No: | B-100082909
Fecha expedicion: 10 DE AGOSTO DE 2028
Expedida por: SEGUROSMUNDIAL
Tipo de Amparos ; Vigencia

T —
Pox U376 : _ Salud 5t Datio,
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Cridofamees ale T sided

3 Valor Asegurado | Fecha Inclal Fecha Final

($) Dia | Mes ARo Dia |Mes Ao
'CUMPLIMIENTO  DEL
CONTRATO $ 1 063.400 10 08 2026 0 05 2027

| CALIDAD DEL SERVICIO | § 1,640,100 10 & 2026 01 05 2027

MNHWMHWMiM.MMHHﬂM.WWHﬂm.
mmmmmmmﬁmmuMdﬂm.usummmmmmy
particulares, que acreditan su eficacia juridica, '

Que |2 seleccion del asegurador cumple on las exigencias Gue determina la Ley.

Que, en mérito de lo antenommente expuesto,

RESUELVE
Mwummmmmmumﬂumﬂm

Numero de Contrato: 145 de 2026

Objeto del Contrato:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CPERATIVAS RELACIONADAS CON
£L TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE

ALCIBIADES MENDEZ APARICIO Identificado(a) con la cédula de cludadania

Contratists: 5 575,939 expedida en Aratoca (Santander), con domicilic en la: Carrera 1 € No.
4 §-12 del bamo Luis Carlos galan y contractual en Aratoca (Sentander), con

nimero telefonico: 312 4816833 y correo electronico: alvimendySamall.com
Paliza No: B-1000829%9
Fecha expedicion: 10 DE AGOSTO DE 2026
Expedida por: | SEGUROS MUNDIAL

I

Vigencia

Tipo de Amparos | 1';';“’ Asegurado ek inicial " Fecha Final

Dia |Mes | Afo [Dia_Mes | Afio

(CUMPLIMENTO  DEL
| GONTRATO S1003400 | 10 | 08 | 225 |0 | 05 | 2

CALIDAD DEL SERVICIO |  $1.540.100 10 I (8 02 | M 05 | 2027

ARTICULO SEGUNDO: La presents Resolucion rige & partr de ia fecha de su expedicion.

Avenida el Ramal Pl T37ESIR
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mmﬁmmm-WWMHEﬁT 80 (E 5.E) HOSPITAL JUAN PABLO
i| OE ARATOCA" a los Diez (10} dias del mes de Agosto de Dos Mil V! fispis (E020).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS COM EL TEMA DE GFICIOS YARIOS EN LA EMPRESA
BOCIAL DEL ESTADG HOBPITAL JUAN PABLD N OE ARATOCA

| CONTRATO NO. ' 145.2026 |
| CLASE DE CONTRATO “PRESTACION D SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ) !
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
NIT NO. 8001838042
RL EDGAR VEGA MARTINEZ
C.C HO. 1,603,800 DE BARRANGUILLA
CONTRATISTA ALCIBIADES MENDEZ APARICIC
C.C.NO. 5.575.930 DE ARATOCA - - ]
DQ8JETD “PREST SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON

OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE OFICIOS VARIS EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA.

VALOR CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA YSIETE ML PESOS MICTE (SS.467.000)
_PLAZD | DOS {02) MESES - VEINTIDOS (22) DIAS CALENDARIO ==
FECHA DE INICIO 10 DE AGOSTO DE 2028

“FECHA TERMINAGION | 31 DE OCTUBRE DE 2026

CDP Mo. 25-00287 |
RP No. 2500458 i

Entre los susciitos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecing, identificado con la cedula de
ciudadania No. 8,633 500 de Baranquilia, quien actiia &n s condicion de Gerente de La E.S E. Hospital Juan Pablo
Il de Aratoca, nombrado mediante Resolucion 204 ded 30 de Julio de 2025 emanado de a Alcaldia Municipal de
Aratoca, y se encuentra debidamente posesionada coma consta en & acta de posesion No. 110 del 30 de Julio
ﬂemﬁmmmmmrmmmammuwmmmmmmm
2024, an nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLU Il DE
ARATOCA. en su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, por una y por la otra ALCIBIADES MENDEZ
APARICIO mayor de edad, actuando en su propio nombre, identificado(a) con la cedula de ciudadania
5 575019 de Aratoca con domicilio en la camera 1 C No. 6-12 del bamio Luis Carlos gaan y contractual en
Aratoca - Santander: Celular 312 4816831 y coreo alvmendy(@amal com quien ha maniestado bajo la
gmﬂﬁﬂjumﬂmmﬂmmmmmﬂ&mm.mmnmmm
para celebrar €l presente contrato, quien para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA,
mediante la presenfe acta, fijan la fecha de iniciacion del contrato Mo 145 de 2026 cuyo obelo es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON
EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA." y previa las siguientes:

hvenida el Ramal P (KXTERIBSET

IFII‘

www juanpablo?-aratocagoven  Tel 321- 2083736




ES.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
NIT. 800193904 -2

d
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1 Que el dia 10-08-2026 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 11 DE ARATOCA,
con domiciiio principal en el Aratoca - Santander, con NIT: B00183904-2 con RL de le Dr. EDGAR
VEGA MARTINEZ y ALCIBIADES MENDEZ APARICIO mayor de edad, actuando en su proplo
nombre, identificado(a) con la cédula de ciudadania 5 575839 de Aratoca con domicilio en la camera
1 C No. 512 del barrio Luis Carlos galén y contractual en Aratoca - Santander. Celular 312 4816833
y comeo avmandy ol Lo suscribieron @l confrato cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA
¥ MEHHEJECMHDELA!WWMIHE RELACIONADAS CON EL
TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA.".

usses-vawnnﬂsm;msm%m:mmmmamm tada por
al HOSPITAL, mmumwmmwuwwm 85 decir, una
mwﬁywmmpmmmwwmmmm
fiﬁ&hb{ﬂﬂﬂﬂ'mﬂm

3 l:llllar.iﬂ.mlllﬁ.EJECWIﬂH.‘WﬁImmHWHWmMW
y ejecucion: 1.-Hmmwumnwmmwpmmammm.-a-
WWMWHHEWMHMWMMamMW.

4 mummm&zﬂmmmmmmummm@mmm
CDPvmnﬂummﬂiiﬁaiﬂPﬁdeymmnhpmmuMwMam
mﬁﬂdm@ﬂmﬂamrﬂ.ﬂhmﬁﬂﬂmﬁ

emuumwmdammmmmmmmrm Colombia, pmﬂnmﬁ
autonomo o garanfias bancarias. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |1 DE ARATOCA dentro da un méximo de tres dias

habiles subsiguientes a la suscripcidn def contrato, una garantia Unica (pdliza) que avalara los

siguiantes resgos.
Amparo “Suficiencla [ Vigencia ]
Cumplimisnto dal 20% DEL VALOR VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
Contrato DEL CONTRATO ¥ SEIS (B) MESES
CONTRATO MAS
Calidad 30% DEL VALOR DEL 1 VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
dal CONTRATO CONTRATO Y SEIS [8) MESES

Avemida el Ramal Pl N37ERIBART A . SE—

worw juanpablo?-aratocagoveo  Tel 321-20B3736 VERDES y
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(ridlomes di ix sas i

6. Dlﬁnﬂdlmhiﬂﬂﬂsﬂum&nﬂu_iﬁﬁdﬁiﬂdﬂaguﬂn hmmbﬁdﬁhESEHDEFTTALJUﬁNPAELD
i DE ARATOCA le impartio aprobacion a la poliza No B-100082099 en los siguientes teminas:

m—

‘Numero de Contrato: 145 de 2026

Objeto del Contrato:

“PRESTAGION DE SERVICIOS OE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON
EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE

ARATOCA".
!ALCIEIATIEE MENDEZ APARICIO identificado(a) con la cédula de ciudadania
, iﬁ.ﬁ?ﬁ.ﬂaﬂmﬁdammmiml.mdumﬁhmhﬂm1 C No.
Contratista: |5.12 del barmio Luis Carlos gaién y contractual en Aratoca (Santander), con
namero telfonica: 312 4816833 y comeo electronico: aivi mendyfgmail.com

Paliza No: B-100082599
Fecha expedicion: 10 DE AGOSTO DE 2028
Expedida por: SEGUROS MUNDIAL
| Vigencia
Tipode Amparos | 01°" A*49472°° [Facha niclal Fecha Final
Dis |Mes |Anc  Dia |Mes Ao

' CUMPLIMIENTO  DEL
Bt $1003400 | 10 | o8 l?ﬂzﬁ o | o5 | 200

| CALIDAD DELSERVICIO| S184000 | 10 | 08 ‘ o025 | 01 | 05 | 2027
L.

T mmwmm1mzuz&;asmmm5nmma5mwdﬂmmspimmnpm
Il de Aratoca. e cual nolifico de manera personal &l mismo dia, designo como supervisor del contrato
2 ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ Auxliar Administrativa.

B Que, de acuerdo a o safialado en la cldusula cuarta del contratn, es obligacion del contratista suscrbir
la presente acta de inicio

6 Porlo anierior |as partes,
ACUERDAN:

Fiat como fecha de Iniciacion para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATISTA CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON
EL TEMA DE OFICIOS VARIOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA." el dia Diez (10) de Agosto de 2026.

Avenida ¢ Ramal Phic D37R9IGAR7
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Para constancia se firma en ufmmmmﬁrma+sm.wmmJnWHMEnmwm
originales de igual valor, el dia Diez (10) de Agosto de Dos Mil Veintiséis (2026).

Por la ESE

Gy

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
C.C No. 27.976.360 de aratoca
Auxiliar administrativa
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