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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

i e PIRECCION 11-_:;;11_151 Yio ribchss evicio SuPERVISOR PERFIL U 231:11_:‘ EL igmon
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL | URGENCIAS R LA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE {(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS =
S59.180 70 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION; La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
scguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usuarios Con el propasito de dar cumplimi a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar ¢ idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritas con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Recibar y entregar tumo de acuerdo 8 Jos protocolos de la entsdad 2. Contrelar Jos signos vitales de cada uno de los pacientes trasladados dentro de Las unidades de la Subred con tn perodicidad requenda segun condicion clinica informando al médico v enfermern
las nlteruciones encontrades y registrandolos en ln historia clinica del traslade 3. Orientar a bos fanuliares de los pacientes pars examencs diagnostico de scuerdo con los prolocolos de manejo v tecnologin requersda, segin normas establecsdas para cada
procedumiento 4. Renlunr nctoviidades propuas del cuidado de enfermeria previniendo scciones insczums en L prestacidn de servicios de salud 5. Notficar inmediatamente ns acciones inseguris ocurridos u sus pacientes ol medico de lurpo, jele inmediato ¥ en el

s J 1

aplicativo dispuesto pars ello 6. Informar o la enfermera jele del servicio y médico iratante, sobre bos cambios del estado clinico de los pecientes en fornia oporiuna y adecunda 7. Realizar 1a lista de chequen la en o subred, veni
requerimients de los pacientes que vun a ser trasludados 8. Mantencr limpia y ordensda ln smbulancin asignndos durante el temo. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas lns casillas ¥ danda ol a la resol
199571959, entregando ¢l soporte en un Lémine ne mavor & 24 boras en el drea comespondiente 10, Cumplir las normas les de bioseguridad, vigilancia cpid, ! gestiin amibnental, sulud ocupecional ¥ demds politicas Institucionales |1 Responder

por los inventaros, conservaciin y uso adecuada de Jos equipos, elementos e insumos, ol igual que el cuidsdo de ln camills de ln movil, 12, Aplicar, acatar y cumplir con Jos procesos, procedimicnios, guias v demds nommas definidas por 1a entidad, de conformidad
con ¢l objeto del contrata, 13, Contur con In disposicidn de asistir o reuniones v capacitociones programadas por [ entidad, 14, Realizar In desinfeccion oportuns de la cumilla de acuerdo al protocolo establecido para ello v segin patologia del paciente 15, Reponet
enl [nrtacia los msumas ulihizades por ¢ paciente durnnte el traslado, 16 Recibir v entregar al paciente 2 la enfermera del servicio comespondiente de scuerdo o L unidad de engen y de destino. 17. Realizas el control de liquidos sdministrados v climinados
regustrando en forma opartina v adecuada bos resultados. 18 Portar el uniforme de forma adecuada tensendo en cuenti iy nomnas de presentscion personal. 19, Ofrecer trato con calider ¥ calidad al paciente v la familin, dando una stencion humangeada conservando
el vespeta por la dygnidad humana. 20 Impastir educacson ul paciente v o b famulis sobre Ios cusdados especificos & tener en casa de peverdo a la situacion clinica del pucicnte. 11 Mantener la reserva de b informacion clinica v personal de los pucientes, 22 Fpercer
las nctividudes propias de L peofisson de conformidad con las normas y/o reglamentos de scuerdo al objelo contractual v las necesidades del servicio. 23 Recibir y entregar el turmo de scuerda » lo scordado con el Supervisor y de conformidad al objeto miswonnl de la
Entedad 24, Conocer v cumplir la politica de segundad del pacicnte repartar evento adverso ¢ incidentes dalos que servirin para formula scciones de mej planes de 25, Uniliear el teléfono mstitucional para trumite dentro de la SISSCO,
propender por ol sdecuado wsa v tener cargado el equipo todo el sempo. 26, Conocer y cumplir con Lus recomendaciones que In ARL Y0 Arca de Seguridnd v Salud en el Trabajo recomienden con ocasion s la realizscion de su actividad contractual que lo clasifique
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

P ——
El suscnito Dircctor Operativo del drea de talento humano i de ta Subred Integlida de Servicios d Cegfiro Ogignte B.5 E. no cuenta con cl personal suficiente v/o requernido para el desarrollo de las
actividades y objeto seilalados en la presente soliciind

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DE apguUisiciosis 51

PENTHENTE POR
NUEVD: |CONTRATAR: NO D

2 CONVENIO__
NOMBRE: JULIETH YURANNY MEDINA MOCETON
I:l LRERASKLpo:  |CIDUIA 1012386074
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