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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y0 . _  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO ;
UMMES SANTA CLARA 8 iy B9 MISIONAL AL AN it ENFERMERA

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL Il - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9.180 1872 0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A S5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E,, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oponunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios Con el propo de dar I alas fi dadas por la Ley, la Subred I

los p [ respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requiere |a contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar dad a los procesos asistenciales con cnterios de calidad y poder cumplir con
las contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicio de conformidad con |a programacion de agenda scordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Cantrolar los signos vitales de cada uno de los pacicntes asignados con a penodicidad !
sepin orden médica, orden de Enfe ¥ f 1 tonal, infi do al médico v las al i Las y $olas en Ia historia clinica digital. 3. Orientar y preparar o los pacienies para eximenes diagnbstica de

i loss p de manejo y | uenida. Segun normas establecidas para cada p Jimi 4. Realuear dades propias del cuidado de enfermeria iendo sociones inseguras en lap on de servicios de salud. §
Notificar inmedialamente las acciones inseguras ocurmdas a sus pacicnies al médico de tumo, jele inmediato y en el sistema de reporte. i Informar o la enfermera jefe del servicio y al méuico tratante, sobre los cambios del estado elimico de Jos
pacientes en forma opertuna y adecunda, 7. Revisar la Histona clinica de los p I pnad do su evolucion dearia, para realizar el plan de cundado de enfermenta integral del paciente: 8. Mantencr Timpio y ordenado [a
unidad de los pacientes asignados durante el tumo. 9. Realizar regastros cliicos en forma oportuna, dili genciando todas las varisbles v dando cumplimi ala Jucidn 1995 de 1999 v mantencr organizadas las histonas clinicas
¢ ncverda al Manual y tormativided vigente de 1a Entidad. 10, Cumplir las normas i les de biosey §, vig i L gestion ambicntal, salud | v demis politicas Institucionales. 11 Responder por los
nventarios, conservacion v wso adecuado de las cquipos, elementos & insumos, ul il que el euidado de 1a infraestructura Jel servicio yio area donde se ! las dades. 12 Cumplir con Jos procesos, procedimientos, pulas
y demis normas definidas por |2 entidad, de conformidad con el objeto del contrat. 13, Asistr a ¥ cap prog fns por Ja entidad. 14. Realizar la desinfeccidn de manera oportuna de o unidad del paciente de acuerdo a fos
protocolos institucionales. 15, Realizar la tomss aportuna de Las muestras de L que los paci con el fin de apilizar el tratwmiento. 16, Asistir ¢n la alimentacion a los pacientes asig Jos conservando [as g

blecidas segin el casa 7. Realizar el control de liquidos sdministrados 1 ! 2 do en farma oportuna y sdecuada los | e neuerdo al I 1 1% Portar el uniforme deteniendo en cucnia las normas

higiene ¥ brosegunidud de la Subred. 19, Ofrecer trato con calides y calidad al paciente ¥ a familia, dando una alencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 20 Imparir edscacion al pacicnie ¥ a lu famalia sobre los
curdadas espesificos @ tener en casa de ascuerdo a |a situacion clinica del paciente. 21 Mantener I reserva de 1a tnformacion clinica y personal de bos 1 22 Fjereer lns Jaides propuas de la formacion técnica de conformadad cont las
normas vio regl tors e acuerdeo al obj 1y las dades del servicio. C das en el formato de necesdad de personal que hace parte integral del presente conlraty

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

’ill'\, E\gI-SQ()

Jefe de Oficina vin Director Ad
T susenie [ireclor Operativo del drea de talento humane centifica que en la planta de |
sctvidades v olijeto sefialados en la presente solicitud

f
| de 1a Subred Myegrada de Servicios de Salud Centro Onente E S

Director Operativo de Talente Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 A e anquisicionts S [
PENDIENTE POR
NUEVO:; |[CONTRATAR NO D

1. CONVENIC

TECILIA GARCLA SILVA
D LIBERA SALDO:  |CFPUIA A7
NUMERO DE
CONTRATO VoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccatn de OFS




