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Los I bsI cpieados en e$l e examen son los siguientev lesl do olencidn concentioda y reshlenckj o lo ronotonia. 
lesie de /eaccidn cl frenodo. tes* de molricidcc grueso (ccotd'nacior bimanuol). ie$’ de motnedod lino 
fccorciinacicn bimanual), res! de vetocidad de cfsicioocidn. Dor cun-iphr ’dnla a lo Resolucidn I0U de 1989 y 
ResoLicidn 2546 de 2X7. Re^olucioji 140? de XlSdende se regiamenlo la prdclico de los Evaluaclones Medicos 
Ocupactono^es y Medicos ocupoeionoles pora trabajo en Allures y de Ailo riesgo. asi coma el manejo y 
ccntenidD de los hHioiios ciinicos ocuoccronoies.
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Agradecemos sinceramente su interes en nuestra propuesta. Una vez que la oferta economica 
sea aceptada, por favor confirmar al correo avqsaludocupacional@qmail.com reiacionando los 
datos de las personas con cargo y examenes a realizar para la atencion respectiva.

ASUNTO: COTIZACION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 2025

Un cordial saludo. Eh nombre de Accion y Gestion AYG Salud Ocupacional SAS agradezco 
su comunicacion con nosotros al hacernos participes de la invitacion para prestar los servicios 
medicos en Salud Ocupacional al personal de Cundeportes Funza; la siguiente es la cotizacion 
para la ejecucion de los examenes medicos 2026:

i

t TIPO DE EXAMEN J

I

r t.... ..............
Segue to resolucion 2764 de 2022 to oolcria de riesgo psieosoad es uno herrorhenlc que evdCto tos toclores que
pueden declor lo salud menial y’istoo de tos irabaiadores.

El cojelivoes toenhfcar ymeoir los tact ores de/iesgo psieosoeioi en el’rabajo. diagnoslicor el eshodo pscosocial 
de uno err^resa o de 6reo$ espeeficas. eslaWece' oeciones ae n-ejc«- para reducr el eslres y el bivnoul. 
AddOnol denko de bs benelicios e$ta rrejaa’ el orrtoiente loborci y • - r© loci ones ent re bs koboja dores, 
dferrinuit el absenlsmo loboid cumeniar la pcedudividad y lo compelilividad de lo errpresa y preverw 
enfermedades listoos o mentgles generodas por olios ntveies de eslres
Esie examen comprende la reviston medico ♦sica general en la que se Dusca enconirar ajgun liollazgo sobre tos 
cendiciones paca desempe^ar iq prcpuesia bbocoi. El exomen lien© com© objelivo cseguroc el denesiar del 
uobajodor denho de b cargo en ta que se eneueniro en el ijqbajo Dicha infcrmacib’' es! 6 cfeNaGa haciq el 
bg'o de la elicieneia en lo predutotividad de b empreso. Dar cun-plmienlo a b Resolucidn 1016 de 1989 y 
Resducton 2346 de 2X7. donde se legtamenia lo p/dciice de bs Evaiuaciqnes Medicos ©cupodonales y e! 
manep y confemdo deJas hisloriqs clnicas ocupocionates. ____ _______________. .

Es un eiarren que rride el nivel de oudicicn que presenia el podeNe en coda uno de sus oidos. El obiel^o de to 
audiomelrio ocupacional es cilrar los oUeradones de to audlcion ©or nesgo de exposlcidn a njidos en el Irobaio. 
Dor eumplirrienj o a la Resolucidn 1016 de 19# y ResoVcldn 2346 de 2X7, donde se regtomenta ta prdctiCQ de las 
Evaluaciones Mea'cas Ocupociccales yel rranejo y conienidtJ de las hslonas clinicas ocupactonales

El exarrende visiometria es unq n.'ueba torriz leaizodo per un profesional en oplomelnq u oplomelra ulilzada 
pora vabrar la capoetaod visual del individuo. mcK/ye: Agudezo visual cenlral para visidn cereono y tejana. $e 
exorrinc cada ojo independent  emerge ybego simulldneorrienie. Balance muscular y coordinacion (busaueda 
deforias). Dscnminaeicn de profuncicad. Se determnolo copacidodde percibirbs ebjetos kidirrensicrialrnenle. 
Dtscrrrinccidn de color, Corr.oos perifehcos horizon to les. Dot cumplmenlo a to Resolucon 1016 de 1989 y 
ResoLiCibn 2346 de 2X7. donde se regie memo lo prdclica de los Evoluoeiones Medicos Ocupacbnales y el 
rrgnef oy cont enido de tos his Iorios ciinicos ocuoccronoles ,, , 

Un perfil fpidieo. lombien denorrinado iptoogromc v perfil de riesgo coroncrio, es un grupo de pruebas o 
exernenes diagrbslicos de hborciario clirico. soicitcdos generolmenie de manera corquhio, paca delerminarel 
estado del rreioboTsmo de bs Fpidos ce*poteles, comunmenie en suero sangurieo. Dcr cumplirrienlo a ta 
Resolucton 1016 de 1989 y Resokjcibn 2.346 de 2X7. donde se ceglamenla la prdeiico de bs Evaluacbnes Medicos 
Ocupocbncies y el manejo y contenido de bs hslorios ciinicos ocupccbnatos.

Un examen de ozucar en sangre nide la ccnlidod de un azucar lamode glucoso en uno muesi/a de songre. Lo 
gtur.osa es una luenle urpcrtonlc de eneigie para lo moyecia de tos cefulas del euerpo. incLwdo a bs del 
C'i^oro. La gbcosa es una base tundcmenlal de tos eorbohidreios. Dar cumplrriento o to ResoKicbn I0U de 
IV89 y Resolucidn 2346 de1 SCO?, donde se reglamenla ta preetico de tos Evqluaclones Mddicos Ocupacionales y 
el mcnejo y contenido de tos hislonas clinieos ocuocclonoles
Lo Espirpmetcia es un examen medico ocupaeional. que perrrile evaluar la funcron pulrnoncr delermina 
olleraciones en vtas c^reos supericres © infenores, el e«omen poraclinico de la Espirorreiro es de gran 
impaloncia en fa medicine preventive v de l/abajo pace dtogr^siko temprano de enfermedades de est© 
sBtemo, csiccmo parasu seguitncnloy control.. Dac cumpbrrienloto to Resokjcbn lOlode 1989 y Resolucidn 2346 
de 2X7. donde se reglamemo ta practice de las Evafucaones Medicos Ocupacionoles y el monejo ycarterido

El hemtogromo eorroleto es unandbis de sangre. Seutilza para ©xomnai el estado general de sahjd ydetector 
una arpla variedad de afeecicnes. como anenia. una infeceion y leucem'a. Un hemegrama eompteto rride to 
siguiente: Los gldoutos rejos. que transport on el oxgeno. bs gtabubs blancos. que combat en tas icifedeiones, la 
hemcgbb«na, ta proteina de tos gldbutas rejos que transport a el oxigeho, los hemotocriios, ta ccnlidod de 
gtabutes rctos en b sangre ylos plcquelcs. cue ayudon a que to rongre cocqub

’ El exomen Pstaosenscrrblrico es un examen que ©value lunctones bdsicas pfenlqdos pcto preverif accidcntes. 
lomo de decisiones y eiecucbn de los maniobres. Vakxacbn de aehtudes psteoGsicas y audlomei/iCQS paro 
cordudotes.

mailto:avgsaludocuDacional@gmail.com
mailto:avqsaludocupacional@qmail.com
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Quedamos atentos a cualquier inquietud o solicitud adicional.

iPREVISION, SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL’

/

- Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion o consulta que pueda surgir respecto a 
esta cotizacion. Reiteramos nuestro compromise de ser un apoyo eficaz en el desarrollo del 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de su empresa.

- ACCIONY GESTION AYG SALUD 
OCUPACIONALSAS
NIT 900589609-8

Calle 15 No. 16-77 
Funza.Cundinamarca 
Telefonos: 922 3896 

• Celular: 320 252 56 22
• e-mail: avesaludocuoacional@gmail.com

V Jfe

GYNA MARCELA ROJAS SECHAGUE
Gerente 
3202525622

Cordialmen^

El pago por los servicios se realizara en efectivo en la IPS o' por transferencia a la cuenta 
Bancaria AV VILLAS autorizada por la IPS. La facturacion por los servicios prestados; se , 
emitira de acuerdo a Io pactado entre las partes.

mailto:avesaludocuoacional@gmail.com


i

*-

Mosquera, 12 de Junio de 2026

SO5062
\

Sefiores: CUNDEPORTES FUNZA

Asunto: Cotizacion de Servidos

a su

Gall Center: 318:258 94^6 - www.sigmedicctLcdm.c6

\

\ -

■Se<i& Madrid
O53 9N-4.-43 

Boirio;' Soin -Luis 
522 351 S410

Sede Funza
Calle MN 10-6* 

Bo-mo: Cenlrc
. 321 971 47’?9

Sede. Mosquera - Calte 13
Coiie.6^ Au?

'Oceidenfe £m 14. via 
MosauefarBogbld

..310.76^-3043. -/3j 3 .'2‘57 43D0

IPS Sigmedica!
ms Labsnii S.A.S

NIT: 9m.923.659 - 9

en la siguiente oferta atendiendo a '

Sede Mosquera 
Carrera IE'No 4-0$ 
Barrio: Carfagenftd 

324 26| 829G'--3Cm ’272SWQ-

Reciban un cordial saludo, IPS Sigmedical SA.S se permite presentar y poner 

consideracion los siguientes servicios requeridos basadds 

su gentil solicitud.

http://www.sigmedicctLcdm.c6


CANTIDAD
DESCRIPCIONTIPO DE EXAMENPERSONALITEM

$ 50.0001 ••- 1

42.000$12

31.000$1Audiometria3

* -
I®

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

ADMINISTRATIVO/ 
CONDUCTORES

ADMINISTRATIVO/ 
CONDUCTORES

u-xamen Medico 
Ocupacional con 

enfasis 
osteomuscular 

(Ingreso, periodico 
y retiro)

Bateria de Riesgo 
•Psicosocial.

El objetivo es identificar y medir los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, 
diagnosticar el estado psicosocial de una empresa o de areas especificas, establecer 
acciones de mejora para reducir el estres y el burnout. Adicional dentro de los 
beneficios esta mejorar el ambiente laboral y las relaciones entre los trabajadores, 
disminuir el absentismo laboral, aumentar la productividad y'la competitividad de la 
empresa y prevenir enfermedades fisicas o mentales generadas por altos niveles de' 
estres.

VALOR 
UNTTARIO

IPS Sigmedical
Silina SjiifMal ejt'S 

NIT: V00.923.45? - 9

Segun la resolucion 2764 de 2022 la bateria de riesgo psicosocial es una herramienta 
que evalua los factcres que pueden afectar la salud mental y fisica de los 
trabajadores.

Este examen comprende la revision medica fisica general en la que se busca 
encontrar algim hallazgo sobre las condiciones pbra desemperiar la propuesta 
laboral. El examen tiene como objetivo asegurar el bienestar del trabajador dentro 
de la carga en la que se encuentra en el trabajo. Dicha informacion esta orientada 
hacia el logro de la eficiencia en la productividad de la empresa. Dar cumplimiento 
a la Resolucion 1016 de 1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde se reglamenta la 
practica de las Evaluaciones Medicas Ocupacionales y el manejo y contenido de las 
historias clinicas ocupacionales.

Es un examen que mide el nivel de audicion que presenta el paciente en cada uno 
de sus ofdos. El objetivo de la audiometria ocupacional es cifrar las alteraciones de la 
audicion por riesgo de exposicion a ruidos en el trabajo. Dar cumplimiento a la 
Resolucion 1016 de 1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde se reglamenta la practica 
de las Evaluaciones Medicas Ocupacionales y el manejo y contenido de las historias 
clinicas ocupacionales
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Visiometna /4 ’ 1 $ 28.000

■ 5 - 1 $ 53.000

6 • Glicemia $1 22.000
ADMINISTRATIVO/ 
CONDUCTORES

ADMINISTRATIVO/ 
CONDUCTORES

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

Perfil lipidico 
•-(colesterol- 
trigliceridos-hdl-idl)

IPS Sigmedical
'* -T', X,

El examen de visiometria es una prueba tamiz realizada por un profesional en 
optometria u optometra utilizada para valorar la capacidad visual del individuo, 
incluye: Agudeza visual central para vision cercana y lejana. Se examina cada ojo 
independientemente y luego simultaneamente. Balance muscular y coordinacion 
(busqueda de forias). Discriminacion de profundidad. Se determina la capacidad de 
percibir los objetos tridimensionalmente. Discriminacion de color, Campos perifericos 
horizontales, Dar cumplimiento a la Resolucion 1016 de 1’989 y- Resolucion 2346 de 
2007, donde se reglamenta la practica de las Evaluaciones Medicas Ocupacionales 
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Un examen de azucar en sangre mide la cantidad de un azucar llamado glucosa en 
una muestra de sangre. La glucosa es una fuente import^nte de energia para la 
mayoria de las celulas del cuerpo, incluyendo a las del cerebro. La glucosa es una 
base fundamental de los carbohidratos. Dar cumplimiento a la Resolucion 1016 de 
1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde se reglamenta la practica de las Evaluaciones 
Medicas Ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas 
ocupacionales.

I?* -J *

Un perfil lipidico, tambien denominado lipidograma y perfil de riesgo coronario, es un 
grupo de pruebas o examenes diagnosticos de laboratorio clinico, solicitadas 
generalmente de manera conjunta, para determinar el estado del metabolismo de 
los lipidos corporales, comunmente en suero sanguineo. Dar cumplimiento a la 
Resolucion 1016 de 1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde se reglamenta la practica 
de las Evaluaciones Medicas Ocupacionales y el manejo y contenido de las historias 
clinicas ocupacionales.



Espirometna $ 31.00017

$ 22.000-18 Hemograma

V

$ 86.0001CONDUCTORES9

$ 365.000TOTAL

/

ADMINISTRATIVO/ 
CONDUCTORES

ADMINISTRATIVO/ 
CONDUCTORES

Pruebas 
Psicosensometricas 

y coordinacion 
motriz o 

Psicosensometricas 
(polireactimetro)

El hemograma completo es un analisis de sangre. Se utiliza para examinar el estado 
general de salud y detectar una amplia variedad de afecciones, como anemia, una 
infeccion y leucemia. Un hemograma completo mide Io siguiente: Los globulos rojos, 
que transportan el oxigeno, los globulos blancos, que combaten las infecciones, la 
hemoglobina, la proteina de los globulos rojos que'transporta el oxigeno, los 
hematocritos, la cantidad de globulos rojos en la sangre y las plaquetas, que ayudan 
a que la sangre coagule

La Espirometria es un examen medico ocupacional, que permite evaluar la funcion 
pulmonar determina alteraciones en vias aereas superiores e inferiores, el examen 
paraclii.'.co de la Espirometria es de gran importancia en la medicina preventivC -y de 
trabajo para diagnostico temprano de enfermedades de este sistema, asi como para 
su seguimiento y control., Dar cumplimiento a la Resolucion 1016 de 1989 y Resolucion 
2-346 de 2007, donde se reglamenta la practica de las Evaluaciones Medicas 
Ocupacionales y el manejo y contenido de las historias cllnicas ocupacionales.

IPS Sigmedical
NIT: m.923.659 - 9

Los test apljcados en este examen son los siguientes: test de atencion concentrada y 
resistencia a la monotonia, teste de reaccion al frenado, test de motricidad gruesa 
(coordinacion bimanual), test de motricidad fina (coordinacion bimanual), test de 
velocidad de anticipacion, Dar cumplimiento a la Resolucion 1016 de 1989 y 
Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1409 de 2012 donde se reglamenta la practica 
de las Evaluaciones Medicas Ocupacionales y Medicas ocupacionales para trabajo 
en Alturas y de Alto riesgo, asi como el manejo y contenido de las historias clinicas 
ocupacionales.

El examen Psicosensometrico es un exarrien que evalua funciones basicas orientadas 
para prevenir accidentes, toma de decisiones y ejecucion de las maniobras. 
Valoracion de actitudes psicofisicas y audiometricas para conductores.



ORDEN DE SERVICE)

agil

Agradezco la atencion, quedamos atentos a cualquier inquietud

/ •

\

/

Call Cehter: 318 '258 94o\ - www.sigmedicdlcbm.cq

■ ’

Sede Fiinza
Cafe 14.14 10-64 

Benno - Centre- 
321 971 47'99

Cordialmente,
ANA PAOLA TOSCANO
Coordinadora Servicios Compartidos

./•
Sede Madrid
Cra 9 N 4-43 

Borde ; San lute 
•322 351 5410

Sede Mosq'U'Sta 
'Can-era I EKcM-OS 

Barilo: Cartagenftd 
32* -261 3290 - 301 272 8100-

IPS Sigmedical
NIT: *00.923.65*> 9

o de Servicio por 
al

.... .. .
■A-O."'. J.

•'Sede Mosquero - Cqlte 13
Cote; 168-81 AuV

O'cclderrie.krn 14. via 
MQsquejqrB'ogofa' 

-310 766-;3'043 -'3i 3’257.4300

1
Para programar el servicio, se debera extender una Orden de Trabajo
parte de EL - CLIENTS, con anticipacion al e-mail 
servicioscompartidos@sigmedicaLcom.co con el objeto de organizar la logistica, 
programar la disponibilidad de los profesionales y/o . instructores y tener un 
servicio.

http://www.sigmedicdlcbm.cq
mailto:servicioscompartidos@sigmedicaLcom.co

