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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA
Funza, Cundinamarca

ASUNTO: COTIZACION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 2025

Un cordial saludo. En nombre de Accion y Gestion AYG Salud Ocupaciona! SAS agradezco
su comunicacion con nosotros al hacernos participes de la invitacion para prestar los servicios
médicos en Salud Ocupacional al personal de Cundeportes Funza; la siguiente es la co'azamon

para la ejecucion de los examenes médicos 2026:
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Lo Esprometria es un examen médico ocupacional. que pemile evalar la funcion puimonar delerming
olieraciones en vias céreos supericres @ infedores, el esomen porachinico de la Espirometria es de gran
impariancio en ko medicina prevenlive v de liabajo pa dicgndsiico temprano de enfermedades de este|
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!de las historias clnicas ocupocionales.
£l hermograma comoleto es un andlis de sangte. Se ullizo pora examix el esiado generol de salud y detectar

una amplia voriedad de afeccicnes. conio anemia, una inteccion y leucenia. Un hemograma compleio mida ko
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cenienido de las hisi origs clinicas ocucacionales.

El examen Psicosensoméiiico es yn examen que evalba luncionss basicos rxenlodns paro pievenis accidentes,
tomo de decisones y ejecucion de las V ion de i y audi pasal
conduchores. ’

Los st apicados en esle examen son los siguientes: tesi de atencién concentroda v resistencia v o monotomia,
feste de reaccién ol frencdo. test de molieidoc grueso (coordnaciar bimanuall test de matncidad fina
[coordinacica bimanual), test de velbcidad de anicipocion, Dar cumplr 2nlo o lo Resolucion 1016 de 1969 y
Resohician 2346 de X007, Resolucion 1409 de 2012 dende se reglamenta la praclico de los Evaliaclonas Médicos
Ocupacioncies y Medicas ocupacionoles pora frabaje en Allurss y de Alka resgo, asi como el manejo |

$ 39.000

v

Agradecemos suncerdmente su interés en nuestra propuesta ‘Una vez gue la oferta econémica
sea aceptada, por favor confirmar al correo aygsaludocupacional@gmail.com relacionando los
datos de las personas con cargo y examenes a realizar para la atencion respectiva.

iPREViSiéN, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL!
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Calle 15 No. 16-77
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Teléfonos: 922 3896
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- e-mail: aygsatudocupacional@gmail.com

© ACCION Y GESTION AYG SALUD .
OCUPACIONAL SAS RS
NIT 900589609-8

El pago por los servucuos se realizara en efectivo en la IPS ¢ por transferencia a la cuenta -
Bancaria AV VILLAS autorizada por la IPS. La facturacnon por los serwcnos prestados; se
emitira de acuerdo a lo pactado entre las partes. ,
Quedamos a su disposicion para cualquier-aclaracion o consulta que pueda surgir respecto a
esta cotizacion. Reiteramos nuestro compromiso de ser un-apoyo eficaz en el desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) ~'e su empresa.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o solicitud adicional.
Cordlalmente ;o '

GYNA MARCELA ROJAS SECHAGUE
Gerente
3202525622

/

iPREVISION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL!
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Asunto: Cotizacién de Servicios
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‘ Reciban un cordial saludo, IPS Sigmedical S.A.S se permite presentar y poner a su
consideracién los siguientes servicios requeridos basadds en la siguiente oferta atejldiendo a '
su gentil solicitud. '
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ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

Bateria de Riesgo
-Psicosocial.

T

Segun la resclucion 2764 de 2022 la batena de riesgo psicosocial es una herramienta
gque evalla los factcres que pueden afectar la salud mental y fisica de los
trabajadores. . :

El objetivo es identificar y medir los factores de riesgo psicosocial en el trabajo,
diagnosticar el estado psicosocial de una empresa o de éreas especificas, establecer
acciones de mejora para reducir el estrés y el burnout. Adicional dentro de los
beneficios esta mejorar el ambiente laboral y las relaciones entre los trabajadores,
disminuir el absentismo laboral, aumentar la productividad y'la competitividad de la
empresa y prevenir enfermedades fisicas 0 mentales generadas por altos niveles de’|
estrés. .

$ 50.000

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

t*~amen Medico
Ocupacional con
énfasis
osteomuscular
(Ingreso, periddico
“y retiro)

Este examen comprende la revisiobn médica fisica general en la gue se busca
encontrar algin hallazgo sobre las condlcmnes pura desempefiar la propuesta
laboral. Ef examen tiene como objetivo-asegurar el bienestar del trabajador dentro
de‘la carga en la gue se encuentra en el trabajo. Dicha informacion est# orientada
hacia el logro de la eficiencia en la productividad de la empresa. Dar cumplimiento
a la Resolucion 1016 de 1989 y Resolucién 2346 de 2007, donde se reglamenta la
préactica de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

$ 42.000

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

Audiometria

Es un examen que mide el nivel de audicidon que presenta el paciente en cada uno
de sus oidos. El cbjetivo de la audiometria ocupacional es cifrar las alteraciones de la
audicién por riesgo de exposicién a ruidos en el trabajo. Dar cumplimiento a la
Resolucién 1016 de 1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde se reglamenta la préctica
de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y el maneJo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales

$ '31.000
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ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

Visiometria

El examen de visiometria es una prueba tamiz realizada por un profesional en
optometrfa u optémetra utilizada para valorar la capacidad visual del individuo,
incluye: Agudeza visual central para visién cercana y lejana. Se examina cada ojo
independientemente y luego simuitaneamente. Balance nuscular y coordinacién
(busqueda de forias). Discriminacién de profundidad. Se determina la capacidad de
percibir los objetos tridimensionalmente. Discriminacion de color, Campos periféricos
horizontales, Dar cumplimiento a la Resolucién 1016 de 1989 y.Resolucion 2346 de
2007, donde se reglamenta la practica de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales
y el mane]o y cofi-enido de las historias clinicas ocupacionales, - -

-

$

28.000

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

Perfil lipidico
~ - (colesterol-
triglicéridos-hdl-idl)

B

Un perfil lipidico, también denominado hpldograma y perfil de riesgo coronario, es un

grupo de pruebas o examenes diagndsticos de laboratorio clinico, solicitadas
generalmente de manera conjunta, para determinar el estado del metabolismo de
los lipidos corporales, comunmente en suero sanguineo. Dar cumplimiento a la
Resolucién 1016 de 1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde se reglamenta la practica
de las Evaluaciones Médicas Ocupacionalesy el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupaaonales

~

$

53.000

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

N

-

- Glicemia

Un examen de aziicar en sangre mide la cantidad de un azucar llamado glucosa en
una muestra de sangre. La glucosa es una fuente importante de energia para la
mayoria de las células del cuerpo, incluyendo a las del cerebro. La glucosa es una
base fundamental de los carbohidratos. Dar cumplimiento a la Resolucién 1016 de
1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde se reglamema la practica de las Evaluaciones
Médicas Ocupacionales y el manejo y " contenido de las historias clinicas
ocupacionales. ' . .

$ -

22.000

-
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ADMINISTRATIVO/

" CONDUCTORES

Espirometria

N

La Espirometria es un examen médico ocupacional, que permite evaluar la funcién
pulmonar determina alteraciones en vias aéreas superiores e inferiores, el examen
paraclii .o de la. Espirometria es de gran importancia en la medicina preventivi-y de
trabajo para diagnéstico temprano de enfermedades de este sistema, asi como para
su seguimiento y control:, Dar cumplimiento a la Resolucién 1016 de 1989 y Resolucién
2346 de 2007, donde se reglamenta la practica de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

31.000

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

Hemograma

El hemograma completo es un andlisis de sangre. Se utiliza para examinar el estado
general de salud y detectar una amplia variedad de afecciones, comc anemia, una
infeccién y leucemia. Un hemograma completo mide lo siguiente: Los glébulos rojos,
que transportan el oxigeno, los g!6bulos blancos, que combaten las infecciones, la
hemoglobina, la proteina de los glébulos rojos que ‘transporta el -oxigeno, los
hematocritos, la cantidad de glébulos rojos en la sangre Y las plaquetas, que ayudan
a que la sangre coagule

e

22.000

CONDUCTORES

Pruebas
Psicosensometricas
y coordinacién
motriz o
Psicosensometricas
{polireactimetro)

ocupacionales. .

El examen Psicosensométrico es un examen que evalua funciones basicas orientadas
para prevenir accidentes, toma de decisiones vy, ejecucién de las maniobras.
Valoracion dé actitudes psncoflsrcas y audiométricas para conductores.

Los test aplicados en este examen son los 5|gu|ente5' test de atencion concentrada y
resistencia a la monotonia, teste de reaccion al frenado, test de motricidad gruesa
(coordinacion bimanual), test de motricidad fina (coordinacién bimanual), test de
velocidad de anticipacién, Dar cumplimiento a la Resolucién 1016 de 1989 y
Resolucidén 2346 de 2007, Resolucién 1409 de 2012 donde se reglamenta la préctica
de las Evaluaciones Médicas Ocupamonales y Medicas ocupacionales para trabajo
en Alturas y de Alto riesgo, asi-como el maneJo y contenido de las historias clinicas

.

86.000

$

365.000
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: /
ORDEN DE SERVICIO \
\ " Para programar el servicio, se debera extender una Orden de Trabajo o de Servicio por
‘ parte de EL - CLIENTE, con °  anticipacibn - al - e-mail

servicioscompartidos@sigmedicél com.co -con el objeto de organizar la logistica,

programar la disponibilidad de los profeswnaies y/o mstructores y ‘tener un agll
servicio.

_Agradezco la atencién, quedamos atentos a cualquier inquietud

Cordiafrnente, ' y ‘ \,
- ANAPAOLA TOSCANO
Coordinadora Servicios Compartidos
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