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DATOS GENERALES

Fecha de emisién del andlisis: | AGOSTO 2026

REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS DE INGRESO,
PERIODICOS Y DE RETIRO A LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL 'PARA LA
: RECREACION Y EL DEPORTE C UNDEPORTES FUNIA. -

Objeto de la contratacién:

Modalidad de contratacioén MINIMA CUANTIA

[ 1. ANALISIS DEL MERCADO | B

SECTOR AL QUE PERTENECE EL OBJETO DE LA CONTRATACION:

El objeto del presente contrato pertenece al sector terciario o sector de

c Y servicios de la economia, por cuanto comprende la prestacion de servicios
especializados en salud ocupacional, consistentes -en la realizacion de
exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de egreso y
demds evaluaciones médicas que se requieran de conformidad con la
normatividad vigente y las’necesidades de la entidad contratante. Estas
actividades tienen como finalidad evaluar las condiciones de salud de los
trabajadores en relacion con los factores de nesgo inherentes a sus
funciones, contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo. En consecuencia, el objeto
contractual no implica la produccién de bienes, la transformacion de
materias primas ni el desarrolio de actividades industriales o manufactureras,
sino la prestacién de un servicio profesional y especializado ‘de cardcter
asistencial, ejecutado por personal idoneo y habilitado conforme a la
normativa aplicable.

La contratacién resulta necesaria para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones legales de la entidad en materia de vigilancia de la salud de
sus servidores, coniratistas o personal vinculado, permitiendo evaluar su
aptitud para el desempeiio de las funciones asignadas, prevenir

’ enfermedades de origen laboral y fortalecer las acciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}). - ’

ANALISIS ECONOMICO:

» Quienes o que lo componen

Los exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro son evaluaciones
ocupacionales obligatorias dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de cualquier entidad o empresa. Su objetivo es
verificar y documentar las- condiciones de salud fisica y mental del
trabajador antes de asumir el cargo, durante su permanencia y al finalizar
su relacion laboral
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Sus principales componentes son:

- Profesionales y entidodes competentes: Medico evaluador,
IPS/Entidad prestadora
s - ‘Evaluaciones Médicas: Examen de Preingreso, Examen Periddico,
Examen de Egreso o retiro.

IA\‘ 0./}

> Cifras de ventas, impacto PIB y variables que gfectan
£ 4 .
Aungue no existe un reporte consolidado nacional exclusivo para el servicio
de realizacion de exdmenes médicos de ingreso, periddicos o de retiro de
empleados, el sector de Salud y Seguridad en el Trabagjo (SST) representa una
porcidon importante del presupuesto nacional de salud. El gasto ’{\010| en
salud del pais ronda el 6,8% del PIB.

Producto Interno Bruto (PI8) . i

Tasas de crecimiento anual en volument
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Las actividades eccnémicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
¢ vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0.6 puntos
porcentuales a la variacion anual).industrias manutactureras crece 2,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales ‘a la variacion anual).
¥ .
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

\
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Industrias manufactureras crece 2,3%. Actividades financieras y de seguros
crece 2,2%.Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 12, Administracién piblics y defenss’
Tasas do crecimionto en volumen®

Primer trivaestre 20265 ' ! : ,
Yazas die orechmiento (%)
Serie efecto
Seric original 2justada por cto
Actividad scondmica ) . estaciana’ y calendario
Anual Trimestral
2026%-1 7 2026517
2025%-1. 2025V
Adminisiracon piblcs y delensy planes de seguddad sodal de 81 -
altiacitn stligaoria ‘ -
Eddvrandn 2% &3
Activi s g atencda de 1a salud fumani y e seniiog sodales EXY 13
Admink i6n pablica y def sa’ 57 - 13

Fuente: DANEZ, PR

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece

3,6%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario, el valor ‘agregads de la. administracion
pUblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacién; dctividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece en 1,3%, cuando se observa el Lomporiomlen’ro de las
actividades econdmicas relacionadas:

Administraciéon publica y defensa; planes de segundod social de afiliacion
obligatoria crece 3,8%. Educacion decrece 3,1%. Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

> Como es la produccion o distribucidn

La redlizacién de exdmenes meédicos ocupacionales es un proceso
obligatorio del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-
SST). La empresa (empleador) debe asumir el costo total de los exdmenes y
reclizarlos a través de médicos con licencia en Segundod y Salud en el

Trobolo y IPS debidamente habilitadas.

&

Fases del Proceso y Distribucion

Evaluacion de Pre-ingreso {Antes de iniciar):

Objetivo: Determinar las condiciones de salud fisica y men’rol dél Trobcqodor
antes de osumlr el cargo y verificarsi es op’to para los riesgos alos que esioro
expuesto.
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. - Elaboracién: Se entrega al candidato una orden con la descripcion de los
o factores de riesgo del puesto. El médico realiza el examen fisico, historial
clinico y pruebas paraclinicas exigidas.

Evaluaciones Periddicas (Durante la vinculacién):
Objetivo: Monitorear la exposicion ariesgos y detectar de manera temprana
posibles alteraciones en la salud por causa de la labor o enfermedades de
origen comin. '

- Elaboracion: Se distribuyen de forma anual (o segin lo determine el perfil de
riesgo). El empleador programa a los funcionarios y solicita un diagnéstico
de condiciones de salud poblacional a la IPS prestadora.

Evaluaciones de Retiro (Al finalizar el contrato): :
Objetivo: Valorar y registrar las condiciones de salud en las que el funcionario
se retira de la empresa y detectar posibles enfermedodes profe5|onoles no
diagnosticadgs. - N .
Elaboracion: Se programa antes de Io |IC]UIC|OCIOI‘] y entrega del cargo. Si el
‘trabajador se niega a realizarlo, la empresa debe dejar constancia escrita.
Puntos clave sobre su gestion: )
Obligatoriedad: Todos los exdmenes deben ser notificados y practicados
Custodia: Las_ historias clinicas ocupacionales deben ser reservadas,
custodiadas y conservadas por un periodo minimo de 20 afos por parte de
la empresa o la IPS contratada.
Regulacién: El proceso se rige estrictamente por normativas colombianas
clave como la Resolucion 2346 de 2007, la-Resolucion 1843 de 2025 y el
Decreto 1072 de 2015

] 3

> Dindmica de importacion o exportacion {si aplicq)

, En el contexto de los exdmenes médicos ocupacionales de empleados de
planta, no existe una dindmica de importacion o exportacion. Estos servicios
médicos se prestan localmente y son utilizados exclusivamente a nivel
nacionadl poro- cumplir con las normativas laborales del pais.

EE . N

La exportacion de sérvicios en el sector solud exus’re en: Colomblo pero
aplica para el "urismo en salud" -(pacientes exiranjeros que vigjan a
Colombia para tratamientos formales) o servicios de telemedicing, los cuales
estan exentos de IVA bajo ciertas condiciones tributarias de la DIAN. Esto es
agjeno a los exdmenes ocupacionales de rutina de ios empleados de planta

\

ANALISIS TECNICO: \

> Siexisten condiciones tecnoldgicas del objeto

La realizacion de examenes médicos ocupacionales (ingreso, perddicos y
‘refiro} exige a las IPS y entidades cumplir con estrictos estandares de
habilitacion tecnoldgica.-En Colombia, estas condiciones se centran en la
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inferoperabilidad, la seguridad de la mformoaon y la ges’rlon de la Historia
Clinica OcupQCIonal (HCO). . : \

Q
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Las condlcmnes tecnoiégicas esenciales incluyen:: :

. Historia Clinica Electronica ¢ Interoperabilidad  (IHCE):  Las
‘evaluaciones médicas deben. registrarse en sistemas digitales
_adlineados al modelo nacional de Interoperabilidad de Historia, Clinica
Electrénica. Esto garantiza el flujo seguro de dcu’ros entre el prestador
de salud, las EPS y las ARL.

« Reserva -y Confidencidlidad: El software utilizado debe contar con
perfiles de acceso restringido, encriptacion, y trazabilidad para
cumplir con la reserva legal de la historia clinica ocupacional.

.« Dotacién Biomédica: Los equipos de diagndstico uftilizados en los
exdmenes (ej. audi¢:netros, espirometros, equipos de optometria)
deben estar calibrados, certificados y cumplir con los estandares de
habilitacion en salud vigentes.

« Integracién de Datos Clinicos: El sistema informdtico de la IPS o
entidad debe gestionar de forma centralizada la informacion del
trabajador, el profesiograma (que define las evaluaciones segun el
cargo), y permitir la emisién segura de certificados de aptitud laboral.

. . N
> Coracfen’sﬁcc:s de los broducfos

Los exdmenes medlcos ocupdacionales de ingreso, periddicos y de retiro no
utilizan "productos” o medicamentos; sino pruebas clinicas, paraclinicas y

- diagndsticas. Estas evaluaciones son realizadas por médicos especidlistas en
seguridad y salud en el trabajo en clinicas autorizadas.

El paguete de pruebas se define segun los factores de riesgo del cargo del
funcionario a quien le realizaran las pruebas (consignados en el
profesiogramal) e incluye generalmente:

» Evaluacion médica osteomuscular: Revision clinica de espalda, cuello
y extremidades para prevenir lesiones ergondmicas.

« Perfil Audiométrico: Prueba para medir la capacidad auditiva en
ambientes con ruido.

« Perfil Visual: Examen optométrico poro determinar agudeza y visién
lejana/cercana.

« Exdmenes de Eaboratorlo clinico: Anohsss de songre (perfll lipidico,
gllcemlo cuadro hemdtico) y orina. N

« Espirometria: Prueba para evaluar la funcion pulmonor

-« Electrocardiograma: Evaluacién de la actividad eléctrica del corazon.

« ,Pruebas de sustancias psncoochvos y embarazo: Reguladas bajo

normativas especificas para asegurar el bienestar laboral.

A s

Las empresas deben seguir guias técnicas, como las orientadas por el

MinSalud o las pautas de talento humano, como el proceso de gestion de
talento humano.
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> Especificaciones de calidad

Los exdmenes meédicos ocupooonoles (ingreso, perlodicos y retiro) deben

ser realizados por médicos con licencia en Seguridad y Salud en el Tr<:1b<:1j
(SST). El proceso exige cumplir estdndares de calidad, protocolos de’las ARL
y las directrices del Ministerio de Trabajc. ' :

1. T|pos de Evaluaciones
© e Ingreso: Evaltuan las ¢ondiciones fusucos mentales y sociales antes de
la vinculacién para determinar su oph’rud para el cargo.
« Periédicas: Monitorean la exposicién a factores de riesgo y detectan
precozmente alteraciones en la salud del trabajador.
« Retiro: Detectan posibles patologias, secuelas o enfermedades de
origen laboral adguiridas durante el vinculo.
2. Criterios y Contenido Técnico Minimo
. Anamnesis y evaluacion clinica: Debe incluir antecedentes
personales/familiares y un examen fisico completo con énfasis en

sistemas relacionados con el nesgo del cargo (e]. osteomuscular y

cardiovascular).

« Profesiograma: Los exdmenes porocl:nlcos (lcboratorios, oudlome’mcs
visiometrias, etc.) varian segun la matriz de riesgos del puesto.

« 'Duracién: Por lineamientos de calidad, la valoracion clinica no, debe
ser inferior a 20 minutos por paciente.

« Concepto de aptitud: Debe emitise ‘'un diagnéstico claro y las
recomendaciones meédico-laborales (res’rrlcoones o adaptaciones si
opllcon)

3. Manejo de la Historia Clinica

« Confidencialidad: Esté:n sometidas areserva profesional; el empleador
solo recibe él Certificado de Aptitud, mds no los detalles clinicos.

« Custodia: Son responsabilidad de la IPS que presta el servicio de SST, y

- se archivan bajo los lineamientos del Ministerio de Salud.

> Que productos incluye o que materias primas se necesitan

Los exdmenes meédicos ocupoci‘onoles no requieren materias primas fisicas
directas por parte de la empresa. Son servicios medicos integrales prestados

por un profesional con licenciaen Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Estos

incluyen evaluacién clinica, anamnesis, historia clinica ocupacional y
pruebas paraclinicas o de laboratorio adaptadas al cargo.Dado que es un
servicio médico subcontratado {o prestado internamente por la entidad),
los elementos y productos especificos que componen o se derivan de este
proceso son los siguientes:
AN .
Actividades y Productos Entregables (Lo que recibe la empresa)
« Cerlificado de aptitud laboral: Documento indispensable que indica si
el funcionario es apfo, apto con recomendaciones © reub|coble
segun el cargo.

N
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« Historia clinica ocupacional: Incluye resultados de laboratorio,
~audiometrias, optometrias, esplrome‘rrlos exomenes de sangre, entre
otros, segun el perfil de riesgo.

. Diagnéstico generai de condiciones de salud: Consolidado
estadistico entregado a Io empreso (sin do’ros personales) para el
dlseno del SG-SST.

A
Marco Legal y Obligaciones
« Normativa en Colombia: El empleodor debe asumir la ‘rotolsdod del
“q : costo. La redlizacion de estos exdmenes estd regulada bajo
lineamientos unificados que garantizan el monitoreo de la salud del
“trabaj ador frente a los riesgos de su labor.

« Tipos de evaluaciones requeridas:

o Ingreso: Para conocer la base de salud antes de asumir el
cargo.

o Periédicos: Para mom’roreor la exposicion a riesgos y detectar
de forma precoz alteraciones de salud..

o Retiro: Para documentar el estado de soIUd al finalizar el
conftrato laboral.

AN

ANALISIS REGULATORIO:

Las IPS en Colombia encargadas de realizar exdmenes medicos (ingreso,
periddicos, retiro) deben cumplir con la normatividad del Ministerio del
Trabajo y de Salud. Aungue las normas ISO e ICONTEC no son obligatorias, si
son estandares voluntarios de alta colldod y gestiéon. El marco normo’rlvo y
de calidad esencial incluye:

Normatividad Legal Obligatoria (Ministerio de Trabajo y Salud)

« Resolucién 1843 de 2025: Es la norma principal gue regula la practica
de las. evaluaciones médicas ocupacionales. Exige que sean
realizadas exclusivamente por médicos con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). ‘

« Resolucion 2346 de 2007: Regula el manejo, contenido y custodia de
las historias clinicas ocupacionales.

o Resolucidn 1918 de 2009: Modifica apartes de la Resolucion 2346 y

- dicta pardmetros sobre la conservacion, archivo y reservo de la
historia clinica.

« Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, que establece los- lineamientos generoles del Sistema de
Geshon de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG- SST).

- Normas de Calidad
Para prestar servicios con alfos. estdndares de excelencia, las IPS suelen
implementar y certificarse Mediante los siguientes normas:
« SO 9001:2015: Establece los requisitos para un Sistema de Gestion de
A la Calidad, asegurando la estandarizacion y mejora continua en la
_atencién de los pacientes y el manejo de los procesos clinicos.

\
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_ + ISO 14001:2015: Enfocada en los Sistemas de Gestion Ambiental,
' N fundamental para la correcta gestion de los residuos hospitalarios e
insumos utilizados en los laboratorios clinicos de la IPS. ‘
+ [SO 45001:2018: Estadnaarinternacional para los Sistemas de Gestidon de
Séguridod y Salud en el Trabgjo, vital para las IPS que buscan
garantizar ambientes seguros para sus propios empleados y para los
usuarios.
« Norma Técnica Colombiana (NTC) aplicables: Como la NTC-ISO/IEC
17025, para garantizar ia competencia técnica y exactitud en
laboratorios clinicos.

Toda IPS debe garantizar la absoluta confidencialidac? de la historia clinica
ocupacional. El empleador Unicamente recibe un concepto de aptitud
médica con recomendaciones o restricciones laborales, mas no os
diagndsticos completos, a menos que exista una autorizacion expresa del
trabajador o mandato judicial.

| 2. ESTUDIO DE LA DEMANDA , |

e El servicio y/o bien a adquirir por Cundeportes Funza, toma como referente '
procesos anteriores que fueron desarrollados mediante la misma modalidad,
de los cuales se adoptaron fales experiencias para sacar adelante el
presente proceso.

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD U OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

— .
AN | NO. DE|TIPO DE ' . | CONTRATIST ?R"Emo
PROCES | PROCES | ENTIDAD | OBJETO | CUANTIA -
°o |5 o A | unuzao
I e ' 0] (o
2020 | MCO05- | MINIMA | INSTITUT | REALIZA | $5.000.00 | SISTEMAS MENOR
4 | 2024 CUANTIA | O R LOS | 000 INTEGRADO | VALOR
MUNICIP | EXAME $ DE
AL PARA | NES GESTION EN
LA MEDIC MEDICINA
RECREA |OS DE LABORAL
CCIONY | INGRES S.AS
EL o.
DEPORT | PERIODI
o £ Cos, Y
AN | CUNDEP | DE

ORTES RETIRO
FUNZA DE LOS '
FUNCIO |
NARIOS
DE
PLANTA
DEL
INSTITUT
(o)
MUNIC!
PAL :
PARA ’
LA
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DEPORT
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, J PORTES
FUNZA
202 | MC-011-" | MINIMA | CENTRO | PRESTA | $12.000.0 | SISTEMAS MENOR
3 2023 CUANTIA | CULTUR | CION 00,00 | INTEGRADO | VALOR
AL - DE S DE
BACATA | SERVICI GESTION EN
DE oS 'MEDICINA
FUNZA PROFES! | - LABORAL
ONALES | C I SAS
i PARA :
LA
: . REALIZA
- . CION . N
‘ ' , o : DE
s ‘ | EXAME .
‘ » , . | NES
, ’ MEDIC
OCUPA
CIONAL
ES DE
INGRES
O,
PERIODI
) CcOos, Y
o RETIRO
A LOS
FUNCIO
NARIOS
Y/O 4
CONIR
ATISTAS’
DE
PRESTA
CION
PpE -
= ~ : SERVICI
OS )
202 | MC-002- | MINIMA | CENTRO | PRESTA | $7.000.00 | SISTEMAS MENOR
4 2024 | CUANTIA | CULTUR | CION . | 0,00 INTEGRADO | VALOR
) AL DE S DE
BACATA | SERVICI GESTION  EN
DE oS | MEDICINA
FUNZA PROFESI LABORAL
: ONALES 4 O SAS
PARA
LA
¢ REALIZA
o CION
DE
EXAME
NES -
MEDIC .
o
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Con el fin de analizar la demondo la en’ndod tiene en cuenfo los datos
arrojados del Modelo de ABastecimiento Estratégico, de. Colombla Compra
Eficiente; como se ewdenao a continuacion:

N P’}‘?&?‘s« 1 : T TS R “‘“"‘i % Saeecisne una categot!uf """
, ; . Belacerohe o1 6has RS ' ‘32;‘;“"‘“‘“’”‘”’
! i g A Bu

g P m wE. R BB R }g;% ) E £3 25398 Brreaionte prcHaBICs e
g ;4 Mmmﬁm‘é%’g&{m?ﬂ»ﬂ mmwm o2 % %2

g Sagyaging : i

: WJ&Q‘;»“J;L* . }1:!’.*/263?5 g gf

I . v H

: - (}"‘“‘“““‘“““_ - \"{v} :
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COMPARATIVO DE CRITERIOS DE EVALUACION:

ENTIDAD CRITERIOS UTILIZADOS
CUNDEPORTES ) MENOR VALOR.

’ CENTRO CULTURAL | MENOR VALOR
BACATA FUNZA '
CENTRO CULTURAL | MENOR VALOR
BACATA FUNZA

| 3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Con el fin de andlizar la ofertaq, la entidad fiene en cuenta los datos arrojados

del Modelo de Abastecimiento Estratégico, de Colombia Compra Eficiente,
| como se evidencia a continuacion:
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| 4. ANALISIS COMPARATIVO CONDICIONES DE MERCADO |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082
de 2015, y dando aplicacion a la guia para la elaboracion de estudios del
sector, definida por la Agencia Nacional de Confratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, esta Secretaria realizd el andilisis de precios con
empresas del sector privado que ofrecen los suministros a contratar en
calidad y cantidad comparables, cuyas cotizaciones hacen parte integral
del presente estudio y en &l cual ser determinaron los precios promedio
dentro del mercado sobre el particular. ’

z

AN

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2
Persona Natural o | Persona Natural o
Juridica: AYG SALUD | Juridica: IPS SIGMEDICAL
OCUPACIONAL NIT:900.923.659-9
NIT:900.589.609-8 . Valor: $365.000 ,

. Valor: $226.000 '

Valor unitario y total de los bienes y/o servicios y promediados:
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Al promediar los valores, estos ya incluyen los costos por concepto de

Impuestos contribuciones, y demdas que fueron tenidos en cuenta por cada
cotizante.

En virtud del andlisis técnico economico realizado se concluye que:
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El valor total requerido. para la ejecucién del obj:to corﬁroc‘ruol, de
conformidad con ias fichas técnicas establecidas, asciende a la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (5295.500).

‘No obstante, teniendo en cuenta que a la fecha no es posible determinar

con exactitud la cantidad de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y
de retiro que requerirdn los funcionarios de planta del Instituto, debido a que
dichas necesidades dependen de los lineamientos definidos por el drea de
Talento humano y Seguridad y Salud en el Trabagjo (SST), se establece un
presupuesto estimado de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000).

Este presupuesto serd ejecutado bagjo la modalidad de monto agotable, o
que implica que los recursos se utilizardn de manera progresiva, de acuerdo
con las necesidades reales que se presenten durante la ejecucion del
contrato y hasta agotar la disponibilidad presupuestal. }

Las condiciones predominantes del sector, para la entrega del bien o
servicio son:

Plazo de Entrega y/o Servicio: Segun solicitud
Forma de pago: pagos parciales, de acuerdo con el servicio efecﬂvomenfe
prestado

’

5._ANALISIS DE SERVICIOS NACIONALES "N

En cumplimiento de lo establecido en el decretfo 680 del 22 de junio de 2021,
el cual modificd parcialmente el arficulo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de
2015, Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional,
en lo relacionado con la definicién de “Servicios Nacionales”, y la adicién el

arficulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocion de la’

industria nacional en los procesos de confratacion quetengan por objeto
servicios, se hace el presente andlisis para efecto de-otorgar el puntaje de
que trata en inciso primero del articulo 2 de.la Ley 816 de 2003.

Asf mismo se deberd realizar el andlisis para efecto de determinar como se

debe acreditar el apoyo a la industria nacional como factor de desempate -

para los procesos de seleccion abreviada por subasta inversa o minima
cuantia) de conformidad con lo establecido en el incis¢ tercero del numeral
primero del arficulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decrefo 1860 de 2021.

El andlisis responde a las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1. ¢(El objeto del presente proceso corresponde a: 1 ¢Solo

servicios? 2. ;Solo bienes? 3. ;Objeto Mixto?

RESPUESTA 1. £l objeto corresponde a servicios.

Direccién. Cra. 6 N°.15 - 35 Coliseo Municipat S -
Teléfono. (601) 8269905

C.P 250020
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PREGUNTA 2. ;Para la ejecucion del objeto del confrato es mas relevante el
suminisfro de bienes o servicios?

RESPUESTA 2: N/A

4

PREGUNTA 3. cPara la ejecucion del objeto confrcctual (servicios) requiero
el suministro de bienes?

RESPUESTA 3: No se requiere el suministro de bienes

CONCLUSION ANALISIS DECRETO.680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

1. Cuando el objeto sea servicios, 0 sea mixto y pesen mads los servicios,
se deberd aportar declaracion juramentada suscrita por el
representante legal, en donde se comprometa a suministrar el 100%
del personal de origen colombiano..

6. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN CONDICIONES DE ESPECIAL PROTECCION

CONSTITUCIONAL (ART. 2.2.1.2.4.2.16. DECRETO 1860 DE 2021)

En aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto unico reglamentario 1082
de 2015, adicionado por el “articulo 3 del decreto 1860 de 2021 lo entidad
deberd indicar previo andlisis la participacion de los sujetos de especial
proteccion que habla en articulo antes mencionddo en la ejecucién del
confrato.

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860 de 2021,
respecto ala obligacion de realizar un andlisis de conveniencia para obligar
a_que el futuro contratista realice el suministro de t+ienes o servicios en
minimo un 5% y maximo un 10% por personas en condicion de especial
proteccion constitucional, se realizé la busqueda del andlisis de datos de
proveedores que puedan acreditar dicha situacion como sujefos de
especial proteccion constitucional, en el Municipio de Funza para el objeto
contractual de la referencia, evidencidndose que a la fecha no se cuenta
con bases de datos publicas de caracterizacion de estos datos en el
municipio de Funza especialmente por el impacto econdmico de costos
que puede generar la ampliacion del alcance territorial de la obligacion en
el marco del decreto No.397 del 2022 ; arrojando como resultado la no
obtencién de datos que le permitan a le entidad de terminar de forma
objetiva la existencia de proveedores en estas condiciones para asi poder
obligar al futuro contratista a proveer un porcenfo;e minimo de bienes ©
servicios en dichas condiciones.

Para lo anterior se envid correo a las entidades del municipio que manejan
este tipo de poblacidn entre las que se encuentra la secretaria de Desarrollo
Social, secretaria de Gobierno y secretaria de Mujer y Juventud.

’
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['7. ANALISIS ACUERDOS MARCO DE PRECIOS - AMP ' |

Teniendo en cuenta que la entidad se encuentra obligada a acoger los
acuerdo marco de precios que se encuentren vngemes se deberd realizar
el correspondiente andilisis:

1. ¢Los bienes o servicios a contratar se encuentran contemplados
dentro de algin Acverdo Marco de Precios?

No se encuentran contemplados en ningin Acuerdo Marco de
Precios
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\_ NOMBRE DEL CARGO . ] FIRMA
FUNCIONARIO/CONTRATISTA N
Reviso y | Mayerly Katherine | Subdirectora
Aprobd Gonzdlez Ovalle Administrativa y
Financiera
Revisd Koren Mora Bonilla Contratista Juridico
Proyecté Adriana Marcela | Contratista
Hernandez Bedoya - Subdireccion
Administrativa y
Financierc <
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