AYG SALUD OCUPACIONAL

IPS SIGMEDICAL

PONDERACION

ITEM

PERSONAL

OBLIGATORIOS VS
COMPLEMENTARIOS

TIPO DE EXAMEN

DESCRIPCION

CANTIDAD POR

PERSONA VALOR

CANTIDAD POR
PERSONA

VALOR

VALOR PROMEDIO

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

OBLIGATORIO

Bateria de Riesgo
Psicosocial.

Segun la resolucion 2764 de 2022 la
bateria de riesgo psicosocial es una
herramienta que evalla los factores que
pueden afectar la salud mental y fisica de
los trabajadores.El objetivo es identificar y
medir los factores de riesgo psicosocial en
el trabajo, diagnosticar el estado
psicosocial de una empresa o de areas
especificas, establecer acciones de mejora
para reducir el estrés y el burnout.
Adicional dentro de los beneficios esta
mejorar el ambiente laboral y las
relaciones entre los trabajadores,
disminuir el absentismo laboral, aumentar
la productividad y la competitividad de la
empresa y prevenir enfermedades fisicas o
mentales generadas por altos niv eles de
estrés.

1 $50.000

50.000

$50.000

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

OBLIGATORIO

Examen Medico
Ocupacional con
énfasis osteomuscular
(Ingreso, periodico y
retiro)

Este examen comprende la revision
médica fisica general en la que se busca
encontrar algun hallazgo sobre las
condiciones para desempeiar la propuesta
laboral. El examen tiene como objetivo
asegurar el bienestar del trabajador
dentro de la carga en la que se encuentra
en el trabajo. Dicha informacion esta
orientada hacia el logro de la eficiencia en
la productividad de la empresa. Dar
cumplimiento a la Resolucién 1016 de
1989 y Resolucién 2346 de 2007, donde
se reglamenta la practica de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

1 $27.000

42.000

$34.500

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

OBLIGATORIO

Audiometria

Es un examen que mide el niv el de
audicidon que presenta el paciente en cada
uno de sus oidos. El objetivo de la
audiometria ocupacional es cifrar las
alteraciones de la audicion por riesgo de
exposicién a ruidos en el trabajo. Dar
cumplimiento a la Resoluciéon 1016 de
1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde
se reglamenta la practica de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales

1 $17.000

31.000

$24.000




El examen de visiometria es una prueba
tamiz realizada por un profesional en
optometria u optometra utilizada para
valorar la capacidad visual del individuo,
incluye: Agudeza visual central para vision
cercana y lejana. Se examina cada ojo
independientemente y luego
simultdneamente. Balance muscular vy
coordinaciéon  (busqueda de forias).

ADMINISTRATIVO/ OBLIGATORIO Visiometria Discriminacion de profundidad. Se $17.000 28.000 $22.500
CONDUCTORES ) ’ L
determina la capacidad de percibir los
objetos tridimensionalmente.
Discriminacion de color, Campos
periféricos horizontales, Dar cumplimiento
a la Resolucidon 1016 de 1989 y Resolucion
2346 de 2007, donde se reglamenta la
practica de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales.
Un perfil lipidico, también denominado
lipidograma y perfil de riesgo coronario, es
un grupo de pruebas o examenes
diagndsticos de laboratorio clinico,
solicitadas generalmente de manera
e conjunta, para determinar el estado del
ADMINISTRATIVO/ .COMPLEMENT.ARIO Perfil “p.ld{co, . metabolismo de los lipidos corporales,
solo si hay riesgo cardio vascular o (colesterol-triglicéridos- ) , $36.000 53.000 $ 44.500
CONDUCTORES Programas de vigilancia epidemiolégica hdl-idl) comunmente en suero sanguineo. Dar
cumplimiento a la Resolucion 1016 de
1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde
se reglamenta la practica de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.
Un examen de azlcar en sangre mide la
cantidad de un azucar llamado glucosa en
una muestra de sangre. La glucosa es una
fuente importante de energia para la
mayoria de las células del cuerpo,
incluyendo a las del cerebro. La glucosa es
A%%w;sz%::so/ c?gz;:::i::;rn‘;{elo Glicemia una base  fundamental de los $10.000 22.000 $16.000

carbohidratos. Dar cumplimiento a la
Resolucion 1016 de 1989 y Resolucion
2346 de 2007, donde se reglamenta la
practica de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales.




ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

COMPLEMENTARIO
no aplica siempre

Espirometria

La Espirometria es un examen médico
ocupacional, que permite evaluar la
funcién pulmonar determina alteraciones
en vias aéreas superiores e inferiores, el
examen paraclinico de la Espirometria es
de gran importancia en la medicina
preventiv a y de trabajo para diagndstico
temprano de enfermedades de este
sistema, asi como para su seguimiento y
control., Dar cumplimiento a la Resolucién
1016 de 1989 y Resolucion 2346 de 2007,
donde se reglamenta la practica de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

$18.000

31.000

$24.500

ADMINISTRATIVO/
CONDUCTORES

COMPLEMENTARIO

Hemograma

El hemograma completo es un andlisis de
sangre. Se utiliza para examinar el estado
general de salud y detectar una amplia
variedad de afecciones, como anemia, una
infeccion y leucemia. Un hemograma
completo mide lo siguiente: Los gldbulos
rojos, que transportan el oxigeno, los
glébulos blancos, que combaten las
infecciones, la hemoglobina, la proteina de
los globulos rojos que transporta el
oxigeno, los hematocritos, la cantidad de
glébulos rojos en la sangre vy las
plaquetas, que ayudan a que la sangre
coagule

$12.000

22.000

$17.000

CONDUCTORES

OBLIGATORIO

Pruebas
Psicosensometricas y
coordinacién motriz o

Psicosensometricas
(polireactimetro)

El examen Psicosensométrico es un
examen que evalia funciones basicas
orientadas para prevenir accidentes, toma
de decisiones y ejecucion de las
maniobras.  Valoracion de  actitudes
psicofisicas y audiométricas para
conductores. Los test aplicados en este
examen son los siguientes: test de
atencién concentrada y resistencia a la
monotonia, teste de reacciéon al frenado,
test de motricidad gruesa (coordinacion
bimanual), test de motricidad fina
(coordinacion  bimanual), test de v
elocidad de anticipacion, Dar cumplimiento
a la Resolucion 1016 de 1989 y Resolucion
2346 de 2007, Resolucion 1409 de 2012
donde se reglamenta la practica de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales y
Medicas ocupacionales para trabajo en
Alturas y de Alto riesgo, asi como el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

$39.000

86.000

$62.500

TOTAL SERVICIOS

$ 226.000

$ 365.000

$ 295.500




