DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE PEQUE
Nit: 890.982.301

PRESUPUESTO CCPET 2026

COMPROBANTE DE EGRESO CE N° 01250

Fecha de Expedicion:

30/07/2026

Documentos Asignados

Num Doc.

Fecha Doc.

01114

30/07/2026

Nit 0 Cedula:

1.001.398.046

Beneficiario:

JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO

Concepto de este Egreso

3BF98FA7C49FDB4A2A313012B7B038E3

prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, consistentes en la coordinacion, acompafamiento y seguimiento de procesos
educativos, en articulacion con las politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo del municipio de Peque, Antioquia.
CONTRATO No: 2026-PS-022. PAGO PARCIAL N° 7

Rubro

2.3.2.02.02.009

CCPETO01-CPC V2.1 AC

Descripcion

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

92919

CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA  16.0

CCPETOS - FUENTES DE
FINANCIACION

1.2.4.1.03

CCPET80 - LINEA ESTRATEGICA | E2

CCPET81 - PRODUCTO DE
INVERSION

2201005

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION ¢

CON / SIN SITUACION DE
FONDOS

CCPETSS5 - INDICADOR DE
INVERSION

CCPET84 - ATRIBUTO
DESTINACION DE LA RENTA

CCPET86 - DEPENDENCIAS
CCPETO03 - CLASIFICADOR

PROGRAMATICO DE LA
INVERSION PUBLICA

Otros tipos de servicios educativos y de formacion, n.c.p.

ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION CENTRAL

SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL

Descripcién por definir por la entidad

Documentos de lineamientos tecnicos 2201005 EDUCACION
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,

prescolar, basica y media.

Con Situacion de Fondos

Documentos de lineamientos técnicos en educacion inicial,

220100500
preescolar, basica y media expedidos
120101 100% de La Renta
86.03 Secretaria de Bienestar Social
202500000045461 Fortalecimiento del sector educacion en el municipio de Peque

Total de la Presente Orden

Total Retenciones

3.510.634,00 |

Valor Rubro
3.510.634,00

3.510.634,00
3.510.634,00
3.510.634,00
3.510.634,00

3.510.634,00

3.510.634,00

3.510.634,00
3.510.634,00
3.510.634,00

3.510.634,00

Total a Pagar

| 256.744,00

3.253.890,00

Valor en letras:

TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja

Cadigo Detalle Documento Valor
20161 C. Cte 41450300122-4 Maestra educacion calidad 0000CE1250 3.253.890,00
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
Ica Industria y comercio -ACT SERVICIOS 1,00 35.106,00
sistematizacion 0,00 11.000,00
Estampilla Procultura 2,00 70.213,00
Estampilla Pro-Anciano Ac 20 04-12-2011 4,00 140.425,00

{

@ Desarrollado por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_peque_CCPET.rdIc - Version AriesNet
28
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Impreso por: MARISOL GRACIANO ORREGO, el dia: martes, 4 de agosto de 2026 siendo las: 15:10:08
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina: 1 de: 2
MUNICIPIO DE PEQUE
Nit: 890.982.301
PRESUPUESTO CCPET 2026

Ordenes de Pago (Obligaciones OP N° 01114 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00040 09/01/2026
Fecha de Expedicion: 30/07/2026
Nit & Cedula: 1.001.398.046
Beneficiario: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO

Por Concepto de:

28450AF7A5E635222EDIS6ACF237DB8Y
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, consistentes en la coordinacion, acompafiamiento y seguimiento de procesos
educativos, en articulacion con las politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo del municipio de Peque, Antioquia.
CONTRATO No: 2026-PS-022. PAGO PARCIAL N° 7

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 3.510.634,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 92919 Otros tipos de servicios educativos y de formacion, n.c.p. 3.510.634,00
CCPETO02 - UNIDAD EJECUTORA  16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION CENTRAL 3.510.634,00
CCPETO5 - FUENTES DE 1.2.4.1.03 SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL 3.510.634,00
FINANCIACION
CCPET80 - LINEA ESTRATEGICA | E2 Descripcion por definir por la entidad 3.510.634,00
CCPET81 - PRODUCTO DE 2201005 Documentos de lineamientos tecnicos 2201005 EDUCACION 3.510.634,00
INVERSION calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,

prescolar, basica y media.
CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION C Con Situacion de Fondos 3.510.634,00
CON / SIN SITUACION DE
FONDOS
CCPETS5 - INDICADOR DE 220100500 Documentos de lineamientos técnicos en educacién inicial, 3.510.634,00
INVERSION preescolar, basica y media expedidos
CCPET84 - ATRIBUTO 120101 100% de La Renta 3.510.634,00
DESTINACION DE LA RENTA
CCPET86 - DEPENDENCIAS 86.03 Secretaria de Bienestar Social 3.510.634,00
CCPETO03 - CLASIFICADOR 202500000045461 Fortalecimiento del sector educacién en el municipio de Peque 3.510.634,00

PROGRAMATIQO DE LA
INVERSION PUBLICA

Valor en letras:
TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXX

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
Ica Industria y comercio -ACT SERVICIOS 1,00 35.106,00
sistematizacion 0,00 11.000,00
Estampilla Procultura 2,00 70.213,00
Estampilla Pro-Anciano Ac 20 04-12-2011 4,00 140.425,00
Fuente de Financiacion Valor Fuente de Valor Retencion por Total: Fuente -
Financiacion Fuente de Financiacion Retenciones
1.2.4.1.03 - SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA 3.510.634,00 256.744,00 3.253.890,00
OFICIAL
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
| 3.510.634,00 | | 256.744,00 | | 3.253.890,00
/({@ Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_peque_CCPET.rdIc - Version AriesNet
R .
(s Impreso por: LAURA SOFIA CASTANO SALAS, el dia: lunes, 27 de julio de 2026 siendo las: 16:58:19
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Cédigo: 140.23.01
Administracion

e AUTORIZACION DE PAGO Version: 01 Q:I)léziciggtl27
REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, Paginal de 1
ANTIOQUIA NIT: 890.982.301-4
FECHA: JULIO 30 DE 2026
PARA: SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
DE: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD
A NOMBRE DE: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO
CEDULA O NIT: 1.001.398.046
N° DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 00034 del 9 de enero 2026
N° COMPROMISO PRESUPUESTAL 00040 del 9 de enero 2026
ARTICULO PRESUPUESTAL.: 2.3.2.02.02.009
NOMBRE DEL ARTICULO: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
VALOR TOTAL.: VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

VALOR A PAGAR:

QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L ($ 25.393.586)

TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTAY
CUATRO PESOS M/L (3.510.634)

CONCEPTO: Pago N° 7 del contrato de prestacion de servicios N° 2026-PS-022, cuyo objeto
es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION, CONSISTENTES EN LA COORDINACION, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS, EN ARTICULACION CON LAS
POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOREDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE PEQUE, ANTIOQUIA.
PERIODO DE PAGO: Del 1 al 30 de julio 2026.
ANEXOS:
1. Autorizacion de pago.
2. Cuenta de cobro.
3. Certificacion.
4. Informe de supervision
5. Evidencias.
6. Liquidacién saludy pension.
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AROLINA LONDONO LOPEZ
Secretaria de bienestar social y de salud

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027”
Pagina web:www.pequg{antioquia.gov.co
Email contactenos@peque-antioquia.gov.co'

Linea Celular y WhatsApp: 3209039127
Direccion: Calle 10 No. 9 - 40



http://www.peque-antioquia.gov.co/
http://www.peque-antioquia.gov.co/
mailto:contactenos@peque-antioquia.gov.co

CUENTA DECOBRON°®°7

EL MUNICIPIO DE PEQUE
NIT: 890.982.301-4

DEBE A:
JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO CC: 1.001.398.046

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/L (3.510.634)

Valor correspondiente al pago de la cuota N° 7 prestacion de servicios N° 2026-
PS-022, cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion,
consistentes en la coordinacién, acompafiamiento y seguimiento de procesos educativos,
en articulacién con las politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo
del municipio de peque, Antioquia, desde el 1 al 30 de julio 2026.

Manifiesto que de conformidad con los art 103 y 330 del ET, en mi condicién de
persona natural en ejercicio de prestador de servicios personales, mis
ingresos son considerados como rentas de trabajo para efectos tributarios, sometido
al régimen de retenciones en la fuente por ingresos laborales (art 383 ET modificado
con el art 17 de la Ley 1819 de Dic 2016 y art 388 ET creado con el art 18 de la Ley
1819 de Dic 2016, Ley 2277 de 2022), que cumple las condiciones exigidas para no
ser Responsable IVA.

Certifico que no voy a descontar costos ni deducciones. Ademas de
presentar cotizaciones al Sistema de Seguridad Social como trabajador
independiente sobre el 40% del valor del contrato.

Consignar en la cuenta de Ahorro N° 4-145-02-05296-8 de la Entidad Banco Agrario de
Colombia

Peque, Antioquia a los 30 dias del mes de julio de 2026.

~5UAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO

CC: 1001398046.
Dir.: CALLE 8 N°9-21
Cel.: 3232842039




Codigo: 140.05.03
i Administracion
CERTIFICACION Version: 01 Municipal

2024 - 2027

Vo Lty

REPUBLICA DE COLOMBIA .
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTIOQUIA Pagina lde 1
NIT: 890.982.301-4

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD
MUNICIPIO DE PEQUE, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

CERTIFICA:

Que el sefior: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO, con Cédula de ciudadania N°
1.001.398.046, cumplié a plena satisfaccion con el avance N° 7 del contrato de prestacion de
servicios N° 2026-PS-022, cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la
gestién, consistentes en la coordinacion, acompafiamiento y seguimiento de procesos
educativos, en articulacion con las politicas, planes, programas y proyectos del sector educativo
del municipio de peque, Antioquia.

Avance Ejef:ucién fisica Ejecu.cién en tiempo Ejecuc.ién de recursos
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

N° 1 11.52% 9.86% 11.52%

N° 2 13.82% 12.67% 13.82%

N° 3 13.82% 14.08% 13.82%

N° 4 13.82% 14.08% 13.82%

N° 5 13.82% 13.61% 13.82%

N° 6 13.82% 13.82% 13.82%

N° 7 13.82% 14.08% 13.82%
Acumulado 94.44% 92.2% 94.44%

VALOR CORRESPONDIENTE A LA CUOTA #7: TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L (3.510.634)

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009 Servicios Para La Comunidad, Sociales Y
Personales

N° DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 00034 del 9 de enero 2026
N° COMPROMISO PRESUPUESTAL 00040 del 9 de enero 2026

La presente certificacion se expide para legalizar el pago del mismo, periodo de pago del 01 al
30 de julio del 2026

Dada en peque, Antioquia a los 30 dias del mes de julio de 2026.

e
} //’
C 2./ 250 /4/76/ o [o/70

CAROLINA LONDONO LOPEZ
Secretaria De Bienestar Social y De Salud

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027”
Pagina web:lwww.pequéglantioguia.gov.c
Email:[contactenos@pegue-antioguia.gov.co
Linea Celular y WhatsApp: 3209039127
Direccién: Calle 10 No. 9 — 40



http://www.peque-antioquia.gov.co/
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mailto:contactenos@peque-antioquia.gov.co

CODIGO:PEEP0110-1
INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
VERSION:03
REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE ANTIOQUIA SECRETARIA: BIENESTARSOCIAL Y DE SALUD INFORME N° 7
NIT:890.982.301-4 DEPENDENCIA: EDUCACION FECHA: 30/07/2026
CONTRATO N°: 2026-PS-022 VERIFICACION
FECHA SUSCRIPCION: 10ENERO 2026 ltem Estado
POLIZA N° N/A
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION, CONSISTENTES EN LA
COORDINACION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS, EN ARTICULACION
OBJETO: P ! SURAMERICNA
CON LAS POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARP
PEQUE, ANTIOQUIA.
FECHA DE INICIO: 10 DE ENERO 2026
FECHA DE TERMINACION: 12-ago-26 PENSION COLPENSIONES
PLAZO: 213 DIAS
VALOR: $25.393.586 SALUD COOSALUD
CONTRATISTA: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO
SUPERVISION: CAROLINA LONDONO LOPEZ CARNE UNIV. N/A
PERIODO A INFORMAR: DESDE: 1/07/2026 HASTA: 30/07/2026
Evidencias
i )
Actividades Contratadas Actividades Especificas Realizadas Registro Planilla Period| %ejec. Totalpagos ATotaI
F fico de | Otros N od Valor pago mes lad ejec.
otogra Asisten ° Periodo acumulado periodos
Durante el mes de mayo se brind6 apoyo en las
actividades de seguimiento a los programas y
proyectos contemplados en el PEM 2024-2034,
con el fin de verificar su avance, contribuir a su
adecuada ejecucion y asegurar que las acciones
" - . ., implementadas estuvieran alineadas con la
1. Acompafiar y hacer seguimiento a la implementacién - . L
planeacidn estratégica del municipio.
de los programas y proyectos del X
PEM 2024-2034. Estas acciones son importantes porque permiten
detectar oportunidades de mejora, fortalecer la
coordinacién entre las diferentes dependencias y
promover un uso mas eficiente de los recursos,
aportando asi al cumplimiento de las metas 7/8 13.82% | $3.510.634 $23.989.332 | 94.44%
institucionales y al bienestar de la comunidad.
Durante el mes de mayo se apoyaron diversas
acciones orientadas al fortalecimiento institucional
2. Apoyar la ejecucion de estrategias de fortalecimiento del sg;tor elducanvo, |n§|gyendo aspechs L
A i - -, administrativos, pedagégicos y de participacion
mstlt»u_uona.l educatlva’, .espeualmel?te en lagestion | comunitaria. Estas labores permitieron mejorar el X
administrativa, pedagégica y comunitaria. desarrollo de los procesos internos y fortalecer la
coordinacién con los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.
3. Coordinar espacios de articulacién entre actores Se apoyo la realizacion de espacios de integracion y
educativos, administrativos y participacién con actores del sector educativo, X
comunitarios. administrativo y comunitario, fomentando el trabajo
conjunto y fortaleciendo las relaciones y dindmicas
institucionales. Se realizo el Foro Educativo 2026
Esta actividad no aplica para este mes N/A
4. Promover la participacion de las instituciones
educativas en procesos de planificacion
y evaluacién educativa.
Durante el periodo se apoy¢ la consolidacién y
5. apoyar la gestion de alianzas con instituciones de fortalecimiento de relaciones con instituciones de
educacion superior, organizaciones educacion superior, organizaciones sociales y
sociales y entes gubernamentales. entidades publicas, promoviendo la articulacion
interinstitucional para la ejecucion de iniciativas X
conjuntas en favor del municipio.
Este proceso es de gran importancia, ya que
favorece el intercambio de capacidades y
conocimientos entre las diferentes entidades,
contribuye al aprovechamiento eficiente de los
recursos y permite generar mayores oportunidades
y beneficios para la comunidad mediante el trabajo
articulado.
Esta actividad no aplica para este mes N/A
6. Elaborar informes técnicos de seguimiento a
indicadores de gestion educativa definidos
enel PEM



YCONTRERAS
Resaltado

YCONTRERAS
Resaltado


7. Apoyar campaiias de sensibilizacién, jornadas

pedagdgicas, y procesos de cualificacion Esta actividad no aplica para este mes N/A
del talento humano educativo
8. Apoyar la implementacion del Sistema Local de - .
POy - P . Esta actividad no aplica para este mes N/A
Informacién Educativa
Durante el mes de mayo se presentaron los
X informes mensuales conforme a las solicitudes
9. Presentar informes mensuales conforme a las . . .
- X R realizadas por el supervisor, garantizando el
solicitudes realizadas por el supervisor. . L L
cumplimiento de los requerimientos y el seguimiento
oportuno a las actividades desarrolladas.
X

10. Ejecutar yapoyar las actividades necesarias para
facilitar el avance de la administracion

municipal, proporcionando elapoyo técnico y logistico
requerido por la entidad

contratante.

Se realizo apoyo al evento del cultural Il festiva
de cultura, dia del medio ambiente y logistica y
realizacion del Foro Educativo

,;Z:Q;tﬁ——'

FIRMA CONTRATISTA

"ADMINISTRACIONMUNICIPAL 2024 - 2027" Conmutador 855 20 43 extensién 110 e -

7¢
FIRMA SUPERVISOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTIOQUIA
NIT. 890.982.301-4

INFORME DE ENTREGA MENSUAL
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE SALUD

COORDINACION DE EDUCACION

ALCALDIA MUNICIPAL 2024 - 2027

INFORME DE ENTREGA N° 07

FECHA: Del 30 DE JULIO 2026

NONBRE DEL CONTRATISTA

: JUAN DIEGO JARAMILLO GI

RALDO

N° DE CONTRATO: 2025-PS-022

TIPO DE EVIDENCIA DE

DESCRIPCION DE RESULTADO

AVANCE EN LA

ENLACE (PAGINAS

INDICADOR DE INVERSION PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO META 2026 SEGUIMIENTO DE LA (POBLACION IMPACTADA, META OFICIALES)
ACTIVIDAD VEREDAS IMPACTADAS)
Producto 2.1.1.01. Dotacion y
actualizacion de implementos e
Ambientes de aprendizaje en insumos necesarios para Numero de dotaciones realizadas 1
funcionamiento garantizar educacién de calidad
;zizﬁzi%;g;r‘:;s::g:: V‘;Zsﬁzea Producto 2.1.2.01. Gestion para Gestion realizada para
L ! integrar la CRESEY la CRESE
y media beneficiados con 1
estrategias de mejoramiento de sus PTAFI3.0 a los procesos y PTAFI 3.0 a los procesos
f educativos educativos
capacidades
Docentes y agentes educativos de
educacion inicial, preescolar, basica | Producto 2.1.2.02. Gestion para
y media beneficiados con la capacitacion y actualizacion Capacitaciones realizadas 3
de 1to de sus anuestros docentes
capacidades
Foros educativos territoriales Producto 2.1.2.03. Continuidad Foro Educativo municipal
del Foro Educativo en el " 1
realizados realizado
Municipio de Peque
pocumenlus de \lnefam\en(os Producto 2.1.2.04. Socializacién, | Acuerdo municipal que soporte
técnicos en educacion inicial, A o
preescolar, basica y media © . €l PEM creado e 1
' del Plan educativo Municipal implementado en un 30%
expedidos
La Alcaldia de Peque Antioquia ,
invita a los afiliados a Comfenalco Ed/www.peque-
Antioquia a aprovechar la oferta de ERaaeov.co/noticias/a
cursos y diplomados disefiados o) -afiliados-a-
para fortalecer sus conocimientos, 2z} o-antioguia-en-elf
habilidades laborales y crecimiento Fhunicipio
profesional.
Desde la Coordinacién de Género
se llevé a cabo un espacio
psicosocial enfocado en el
fortalecimiento de las redes de B} /www.peque-
apoyo, la participacion social, el EEE sov.co/noticias/t
reconocimiento de las trayectorias EEsicosocial-con-
de vida y el fortalecimiento de Ee=dhas-mayores-
vinculos comunitarios como Eltaleciendo
factores protectores del bienestar
emocional
DESOE 1@ aumiSTacion mumicipar
en asociacion con la institucién
Censay el SENA se sigue
garantizando la continuidad en los BTl queantioguia.mic
servicios educativos prestados Elmiidsital.gov.co/sites/
desde el parque educativo del 17 Ecaucanfoquia/content/fil
municipio, inpactando 14 jovenes EZO0TEb/81419 sbsju17-
los cuales cursan la formacion en [LE232A fortalecimineto-
Personas beneficiarias con modelos | Producto 2.1.2.06. Educacion Adultos l?eneflclan‘os en Publicacién en pagina auxilar de en‘fermena, 8 Jovenes en Eelnaiale-educativo-v.odf
de alfabetizacion para el adulto y alfabetizacion educacion superior y 600 oficial salud oral, 8 jovenes en farmacia y
complementaria 17 estudiantes en la técnica de
Entre el 6 y el 8 de junio de 2026
visitamos las veredas Faldas del
Café, Los Naipes, La Antigua,
Loma del Sauce, Nueva Llanada, EEas/www.peque-
El Agrio, San Juan, Maderal, S sov.co/noticias/c
Santagueda, Faldas de Peque, 150 =D vestros-adultos-
San Miguel y Cafiaveral, E=kes-tambien-es-
impactando a 150 adultos mayores broteger
con la socializacién de la Ruta del
Buen Trato para las Personas
Mayores
La Administracién Municipal de
Peque, liderada por el alcalde
Mincho Hernandez Hernandez y
articulada con la Oficina del Adulto
Mayor, promueve el envejecimiento
activo y el bienestar de quienes
han construido la historia del
territorio. En una emotiva jornada,
36

se realiz6 la entrega de uniformes
verdes a la poblacion de la tercera
edad, un simbolo de
reconocimiento a su historia,
esfuerzo, vida, esperanza y union,
respondiendo a un anhelo
esperado durante afios con gran
ilusién.
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Desde la Alcaldia de Peque
Antioquia , bajo el liderazgo y la
gestion de nuestro alcalde Mincho
Hernandez Hernandez , y en
alianza con el SENA, seguimos

csuganestonctcasoscon | PO ZLI0L Conpare | sl ooprganes o T e RO
estrategias de promocion del formacion en olrosp\d\omas enel ?as |nsl|tuc|(J)nes educallvasp 1 olelclaIJmCIon onpagna con gran‘éxuo avanzamos en el : m\arg.ararnuestrar
bilingtiismo curso de inglés, el cual ya completa
municipio presentes en el municipio tres niveles dictados, impactando Bmunidad
positivamente a 20 personas tanto
de la zona urbana como rural.
El Parque Educativo fue escenario
de importantes actividades que
beneficiaron a estudiantes,
docentes, instituciones de
educacion superior, entidades
publicas, organizaciones sociales y
comunidad en general.
Entre las principales acciones
desarrolladas se destacan:
Préstamo de aulas para
programas de educacion superior
del Tecnoldgico de Antioquia —
TdeA, Institucion Universitaria
Pascual Bravo, Sede Norte y B/ www.peque-
SENA. 1 Bz zov.co/control/in
Desarrollo de procesos de Bk rque-educativo
formacion técnica, tecnolégica y
complementaria.
Reuniones institucionales,
comunitarias y de participacion
ciudadana.
Producto 2.1.4.01. Actividades culturales,
Fortalecimiento del parque Publicacion en pagina recreativas y de bienestar dirigidas
Ambientes de aprendizaje dotados educativo como centro de Parque educativo fortalecido 1 oficial a nifios, jévenes, adultos mayores
educacion superior y y poblacion con discapacidad.
capacitacion continua. Jornadas de mantenimiento,
adecuacion, limpieza'y
embellecimiento de los espacios
Aol Darnun "
iQué gran jornada vivimos! Con el
acompafiamiento de la
coordinacion de Juventud de la
Alcaldia de Peque Antioquia ,
pensamos que el cuidado de
nuestro municipio empieza por s} /www.peque-
casa, y nuestros espacios publicos m ov.co/noticias/u
son el segundo hogar de todos. 1 Eiossal-nuestro-parque-
ESitalvo-un-espacio-
Esta hermosa actividad fue posible VI;;UT:S co
gracias a la energia de un grupo
de 25 nifios y nifias, el valioso
acompafiamiento de la Policia
Comunitaria y el liderazgo de la
Coordinacion de Juventud. jUn
verdadero trabajo en equipo
Estrategias de movilidad escolar Product'o 21.4.02 Transporte escolar gestionado o o
implementadas Implementacién del transporte implementado %
escolar
Personas beneficiadas con Producto 2.1.4.03. Poblacion Se presenta un avance de la |EE=Zdo powerbi.com/vi
estrategias de fomento para el estudiantil cubierta de gratuidad | % de Estudiantes beneficiarios 100% . - | matricula en el municipio de Peque 94.77% EeZ=arbioioTvxnpayN
acceso a la educacién inicial, en educacion inicial, primariay | de la gratuidad en educacion Seguimiento pagina oficial | o) 94 7704 ' i 3nC000Te2LTHO
preescolar, basica y media. basica media. Y2QxZWN;OTBIli
Producto 2.1.4.04. Garantia de
Establecimientos educativos en prestacion de servicios piblicos | % de Sedes en operacién con 100%
operacion para las instituciones educativas servicios publicos
urbanas y rurales.
Se contraron 1.316 raciones
alimentarias, de las cuales 1.291
corresponden a jornada regular y B mmunity.secop.g
122 ajornada Unica. De estos . Eolebiic/Tendering/O,
cupos, efectivamente se entregan | 80.55% en jornada EEmmmbetail/index?notic
1.040 raciones en jornada regular |regulary 93.44% en EIcnl nTc.93364138is
y 114 en jornada Unica, para un jornada tnica - =
porcentaje de estudiantes Esicarea=Truesism
beneficiarios del 80.55% en Bci-ralce
jornada regular y 93.44% de
jornada nica
Bajo el liderazgo de nuestro
alcalde Mincho Hernandez
Hernéandez, la Secretaria de
Bienestar Social y Salud, en EEaY /www.peque-
articulacion con las sedes ESZoaTkeov.co/noticias/elf
educativas y la coordinacion del E2==Je-todos-y-para-
Programa de Alimentacién Escolar Rtodos
(PAE), continta fortaleciendo esta
Producto 2.1.4.05 importante estrategia en beneficio
u 1.4 B
Raciones contratadas Mantenimiento y mejoramiento % de Beneficiarios de 100% SECOP Il de nuesiros estudiantes.
de la cobertura del Programa de alimentacion escolar (PAE)
Alimentacion Escolar. Bajo el liderazgo de nuestro
alcalde Mincho Hernandez
Hernéandez , la Proveedora del
Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), la Secretaria de Bienestar
Social y Salud y una funcionaria de
la Gobernacion de Antioquia, el
pasado 4 de julio de 2026 se llevd
acabo un importante taller de
fortalecimiento dirigido a las 41 Effos}/www.peque-
madres manipuladoras de Exfoadzov.co/noticias/p
alimentos del PAE del municipio de Edhamorarte

Peque.

Durante la jornada se reforzaron
los lineamientos para el control del
gramaje de las raciones que se
entregan diariamente a los nifios y
nifias beneficiarios del programa,
garantizando el cumplimiento de
los estandares de calidad y
nutricién.
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Producto 2.1.4.06. Actualizacién
y seguimiento permanente de la

La Alcaldia de Peque Antioquia ,
liderada por nuestro alcalde
Mincho Hernéndez Hernandez ,
continda desarrollando acciones
de seguimiento y control para
garantizar la calidad y confiabilidad
de la informacion registrada en el
Sistema Integrado de Matricula —
SIMAT.

Durante esta jornada se realizé la
Auditoria de Matricula en las sedes
principales de las instituciones
educativas oficiales del municipio,
con el acompafiamiento de la Jefe
de Nucleo Educativo
Institucién Educativa Presbitero

EEEsY/www.peque-
EzEeaid zov.co/noticias/a
cion-municipal-

B2 la-calidad-de-la

Informes de seguimiento elaborados % Seguimiento reporte matricula 100% Publicacién pagina oficial y ’
plataforma de sistema de Rodrigo Lopera Gil — Sede
matriculas estudiantil. Principal, 543 estudiantes
auditados.
Institucién Educativa Rural
Florencio Salas Tubérquia — Sede
Principal, 126 estudiantes
auditados.
Total de estudiantes auditados:
669.
m\ 0iOTMxNDQyYN
En el mes de julio de 2026 X 3NC000TC2LTKO
presenta un avance de la matricula 94,77% Y20xZWN[OTBIIi
en el municipio de Peque del oM mYxNTILThm
94,77% mwosuow LWNi
| cavreviez: Ve 0i
Desde la administracion municipal
en asociacién con la institucién
Censay el SENA se sigue
garantizando la continuidad en los MW
servicios educativos prestados ERmEEdkital gov.cofsites/
desde el parque educativo del 1 Ecquzandoquia/content/fil
municipio, inpactando 14 jovenes BT /81419 sbsju17-
los cuales cursan la formacién en w
auxiliar de enfermeria, 8 jovenes en E 'EEEE Isredu(atworv.gdf
salud oral, 8 jovenes en farmacia y
17 estudiantes en la técnica de
construccién de edificaciones
Desde la Alcaldia de Peque
Antioquia , liderada por nuestro
Beneficiarios de estrategias o Producto 2.1.4.07. Gestién para Programas de educacion Publicacién en pagina alcalde Mincho Hernandez
programas de fomento parael |elacceso a la educacion superior|  superior y/o complementaria 5 oficial Hernandez , queremos compartir
acceso ala 6n superior i en el municipio implementados en el municipio una excelente noticia para todos Bl /www.peque-
los habitantes de Peque. Eeiaaudzov.co/noticias,
La Provincia Agroindustrial del 1 Eeebortunidades-de-
Occidente Antioguefio, en B -ara-nuestra-
convenio con Alma Mater y la Red
Summa Education, ha abigno una Bhmunidad
gran Convocatoria de Becas para
impulsar el acceso a la educacion
superior y fortalecer el talento de
nuestra region.
Desde la alcaldia de Peque
Antioquia, liderada por nuestro Eiioed /www.peque-
alcalde Mincho Hernandez, Emeov.co/noticias/e
queremos compartir una excelente 1 Eina-tecnologia-
noticia para los habitantes del E=con-el-colegio-
municipio de Peque. El Colegio 1
Mayor de Antioquia abrié mayor
convocatoria para el acceso
Desde la Alcaldia de Peque, en
cabeza de nuestro alcalde Mincho
Hernandez, realizamos la entrega
oficial de cuatro apoyos
econémicos para la compra de
pines universitarios, un proceso
transparente que se llevé a cabo Eioed/www.peque-
Beneficiarios de estrategias o Producto 2.1.4.08. Gestién para tras una exitosa convocatoria e sov.co/noticias/b
programas de apoyo financiero subsidiar el PIN universitario en | Estudiantes beneficiados en la 20 Pablicacion en pagina  [pUblica en nuestro municipio. 4 = oticias-para-la-
para el acceso y permanencia en la | las instituciones de educacion adquisicién del PIN oficial =
educacién superior superior y/o las pruebas ICFES Con una inversién total de Ion'de'nuema'
$682,600 pesos, impulsamos el uventud
suefio de cuatro jévenes de
acceder a la educacion superior en
las mejores universidades publicas
del departamento de Antioquia.
. Producto 2.1.4.09. Realizacion Eventos de promocion y
Estrategias de fomento i .
implementadas de even‘l(')s de promocion y prevencion d‘e los derechos 1
prevencion de los derechos realizados
Beneficiarios de estrategias o Producto 2.1.4.10.
programas de apoyo financiero Fo imi y del Fondo
1
democratizacion del Fondo

para el acceso y permanencia en la
educacion superior

Educativo Municipal (FEES)

Educativo Municipal (FEES)

FIRMA

—JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO
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CONTRATISTA: JUAN DIEGO JARAMILLO GIRALDO C.C: 1001.398.046

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION, CONSISTENTES
EN LA COORDINACION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS,
EN ARTICULACION CON LAS POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PEQUE, ANTIOQUIA.

Codigo: 140.07.08
Admini: i

QOFICIO Version: 01 Municipal
2024 - 2021

Pégina1de 3

Peque, Antioquia 17 de julio de 2026

Sefior

JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO

Director Técnico Permanencia Escolar e Inclusion Educativa
Gobernacion de Antioquia

ASUNTO: RESPUESTA AL COMUNICADO DE PLANEACION Y ARTICULACION PARA
LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DURANTE LA
VIGENCIA 2026 — RADICADO NO. 2026030639283 DEL 15 DE JULIO DE 2026.

Cordial saludo

En atencion al comunicado del asunto, mediante el cual la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion de Antioquia, a través de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion

Linea Celular y WhatsApp: 3209039127
Direccion: Calle 10 No. 9 — 40
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Peque, Antioquia 16 de julio de 2026

Doctor

ALBERTO LEON GRISALES
Asesor Juridico Alcaldia Municipal de Peque

ASUNTO: SOLICITUD DE CONCEPTO JURIDICO Y VIABILIDAD DE OTROSI PARA LA
OPTIMIZACION DE RECURSOS EN EL MARCO DEL PAE 2026 (CONVENIO
26AS151F2584 Y CONTRATO 2026-CS-002)/

Cordial saludo,

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027”

Pagina web:{www.pegudlantioguia.gov.cd

Email:{contactenos@pegue-antioguia.qov.co

Linea Celular y WhatsApp: 3209039127
Direccion: Calle 10 No. 9 — 40
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1001398046 JARAMILLO GIRALDO JUAN DIEGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR89 21 PEQUE-ANTIOQUIA 3232842039 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 497865019 9508007610 | 2026/08/13 2026/07/21 | BANCOLOMBIA 0 $580,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
Ciudad: PEQUE Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
1 |cc |1001398046 |JARAMILLO JUAN |25-14 | 30 $2,000,000 $320,000  ESsc24| 30 $2,000,000 $250,000 0 0 S0 14-11] 30 $2,000,000 $10,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/07/21 08:25 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1001398046 JARAMILLO GIRALDO JUAN DIEGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR8 9 21 PEQUE-ANTIOQUIA 3232842039 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 497865019 9508007610 | 2026/08/13 2026/07/21 | BANCOLOMBIA 0 $580,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 S0 S0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 S0 S0 $10,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $10,500 $0 $0 $10,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $250,000 $0 S0 $250,000

1 $580,500 $0 $0 $580,500

Pagina 2 de 2 2026/07/21 08:25 AM
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‘apqrtes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
JARAMILLO GIRALDO JUAN DIEGO
CC 1001398046
PERFIL: NOMINA/TESORERIA

El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 190.60.59.138
W Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9508007610
Valor: 580,500
Periodo de pago: 2026-07
No Transaccion (CUS): 497865019
Fecha: 2026/07/21
Banco: BANCOLOMBIA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9508007610
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

+ Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencion con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Cadigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones
solicitudes

https://empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+...  1/2


https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
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https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
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https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea

IC-Banking

Cuenta Origen
Cuenta de ahorros
{Alias}
**¥%1224
MUNICIPIO DE PEQUE

Monto a debitar: $6193294,00

Concepto:

Ndmero de aprobacion:
Fecha de creacion:
Direccién IP:

Costo de la transaccion:
Tipo transaccion:
Estado:

Autorizadores:

Tipo cuenta Banco
Cuenta de ahorros BANCOLOMBIA
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO

Aditional information

Nimero cuenta Nombre

***%9018 DANIELA CARVAJAL ZAP
**¥*2968 JUAN DIEGO JARAMILL

Informacién de Pago
Cantidad de registros:
2
Fecha de pago:
30/07/2026

965898708
30/07/2026
190.60.59.139
$0,00
Débito/Crédito
Aprobada

Referencia Monto
510-000 $2939404,00
510-000 $3253890,00

Numero de factura


PQCONTABILIDAD
Resaltado

PQCONTABILIDAD
Resaltado
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