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Sefior

Francisco Javier Malagon Pardo

Direccion: Cra 28 N° 11-08

Teléfono: 3043080589

Correo electronico: malagonpardo27@gmail.com

Referencia: Solicitud Unica de Oferta para el proceso de contratacion OPS Personal

La Empresa de Energia de Casanare, atendiendo a la modalidad de Contratacion con solicitud Gnica de oferta,
establecida en el Articulo 18, del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 de 2025, “Mediante el cual se adopta el
Manual de Contratacion de la EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P., respetuosamente se
permite invitarlo para presentar propuesta en el proceso contractual, que se regira por las siguientes
condiciones:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PRACTICANTE UNIVERSITARIO PARA APOYO A
LA ELABORACION DE INGENiERiA CALCULOS Y DISENOS EL COMPONENTE ELECTRICO DE
PROYECTOS DE INVERSION PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S AE.S.P.

2. VALOR: Por un valar de $11,165,500

3. FORMA DE PAGO: 'Los que se pagaran mediante pagos parciales con corte al 30 de cada mes, previa
Entrega de informe de actividades, Pagos Seguridad Social, (salud Pension y ARL), Certificacion de
pago que acredite cumplimiento de actividades expedida por el supervisor; para el primer pago, debera
aportar liquidacion de las estampillas a que haya lugar expedida por la Secretaria de Hacienda del
Departamento y para el pago final previa suscripcion del Acta de Terminacion, evaluacion del
contratista por parte del supervisor, Entrega del informe final de actividades, Pagos Seguridad Social,
(salud Pensién y ARL) Certificaciéon de pago expedida por el supervisor, encuesta de satisfaccion a
proveedores, paz y salvo . Paragrafo: el valor de los honorarios mensuales corresponde a la suma de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.445.000)

4. PLAZO: Cinco (4) meses y diecisiete (17) dias. Se envia por un plazo menor al analisis en virtud del
principio de anualidad del gasto.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Prestar apoyo en la estructuracién de proyectos que ENERCA S.A. E.S.P. requiera para
atender la demanda y mejorar la prestacion del servicio de energia eléctrica. Lo anterior
siguiendo el plan de ruta trazado por los planes de inversion vigentes.

2. Prestar apoyo en la elaboracién de célculos, disefios eléctricos, cantidades de obra, Andlisis
de Precios Unitarios, presupuestos, especificaciones técnicas, Planos eléctricos y
programacion de obra, que se requiera para la construccion de las redes y subestaciones de
energia del Sistema de Distribucidn Local, segun las necesidades de la empresa y los Planes
de Inversion.

3. Prestar apoyo en la consolidacion de las unidades constructivas (UC) asociadas a los
disefios o proyectos elaborados por ENERCA segun lo establecido en la resolucién CREG
015 de 2018.
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4. Proyeccién de documentos Administrativos y técnicos para la elaboracion de proyectos de
ENERCA (Cartas, Certificaciones, Presupuestos, Informes, Actas, etc.).

5. Prestar apoyo para el reporte de ejecucion de los proyectos correspondientes al plan de
inversidn reportado por ENERCA a la Comisién de Regulacién de Energia y Gas (CREG), de
acuerdo a lo establecido en los formatos de reporte de la CREG, y SSPD (SUl)
correspondientes.

6. Prestar apoyo en la elaboracién de documentos como Procedimientos, Instructivos,
Manuales y formatos del Proceso de Planeacion y Proyectos, de conformidad a lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestidn de la empresa.

6. TASAS, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES: ENERCA S.A E.S.P., descontara del primer pago
o abono en cuenta que se efectle al contratista, el valor correspondiente a la estampilla procultura
equivalente al 1% del valor de la orden y estampilla prounitropico equivalente al 1,35%, de conformidad -~
con la liquidacion que expida la Secretaria de Hacienda Departamental. Cuando el valor causado
exceda el monto del primer pago, la entidad contratante efectuara los descuentos correspondientes
en los pagos subsiguientes, hasta completar la totalidad del valor adeudado, segtn lo establecido en
la Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025 o aquellas que las modifiquen,
sustituyan, adicionen o complementen y anexarla para la suscripcion del acta de inicio.

7. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE:

Titulo de Tecndlogo Profesional.

Terminacion y aprobacién de materias de pregrado en una carrera profesional (Ingenieria
eléctrica y/o Ingenieria electromecanica) o tltulo profesional sin tarjeta profesional o matricula
cuando su ejercicio este supeditado a la expedicion de la misma.

La presente invitacion a ofrecer y los documentos que se produzcan en el desarrollo de la misma, no implican
la aceptacion por parte de la Empresa ni crean la obligacion de suscribir el contrato

Por lo tanto lo invitamos a presentar oferta, la cual debera cumplir con todos los requisitos exigidos en el
mismo, deberé ser presentada en la plataforma SECOP Ii y contener la siguiente informacion y soportes: _

Deben acompanarse los siguientes anexos en el orden que se enuncia y en formato PDF:

OFERTA: Con las condiciones establecidas por la entidad.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Al 150%

LIBRETA MILITAR: De conformidad con lo establecido en el art. 111 del Decreto 2150 de 1995,

cuando aplique

HOJA DE VIDA SIGEP

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS SIGEP: (art. 1 Ley 190 de 1995)

TITULOS DE FORMACION: Diploma y acta de grado de formacién bachiller, técnico, tecndlogo,

pregrado y/o posgrado.

EXPERIENCIA LABORAL: Certificaciones y/o fotocopias de actas de liquidacion de contratos

suscritos con entidades publicas y/o privadas que acrediten experiencia requerida de (indicar cual)

8. PLANILLA DE PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL: En salud y
pensién del mes anterior o actual a la presentacion de la oferta.

9. CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD Y PENSION

10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: actuales

11. ANTECEDENTES FISCALES: actuales

12. ANTECEDENTES JUDICIALES: actuales

13. REPORTE DE MEDIDAS CORRECTIVAS: actuales

14. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM: actuales

15. RUT: Registro Unico Tributario

EXAMEN PRE OCUPACIONAL: Medico, visiometria y audiometria
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Finalmente, se advierte que en ningln caso el contrato a suscribir, generara relacion laboral alguna entre
ENERCA S.A. E.S.P. y el contratista, en atencion a que las actividades a ejecutar las realizara de acuerdo a
su disponibilidad de tiempo, de manera independiente y sin ninguna subordinacién.

Atentamente

Elaboré:
AndrésTara Rodrigue . .
ASESOR (A) PLANEACION Y REGULACION
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