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ES Mis datos de usu

“ Noticias SECOP Informacian del usuario
&% Mis registros Género
? Accesos del usuario Cargo
. - Titulo
5 Terminos y condiciones de uso
Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento
Nimero de documento
Direccidn

Codigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracion

Mujer

TECNICA

Sra

DANILSA JOSEFINA

DE ORC ORTEGA

8/05/1969 (fUTC-05:00) Bogots, Lims, Quito)
DANILSA JOSEFINADE ORO ORTEGA
Cédula de Ciudadania

33330795

CRAS No.&-40

12887

2

San Juan Nepomuceno

COLOMEIA
danilsadeoro5@gmail. com
3008622403

3008622402

Técnica o tecnologica completa (con o sin titulo)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA ]

Persona Naturzl ;
Mleyes 120 g2 1905, 427 ¢ 2443 92 T35E, J

PRIMER APELLIDO

DE 0RO STEGA DANELSA JCTEFME
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERD ACIAALIDED £ |
e e O ONo s |F@* Q2O @ e O zaier |

SRIMERA CLASE o SECLINDA CLASE O NOUESD

FECHL Y LUGEAR DE NACILENTO DIRECCICH DE CORPESPOATENCI ;
ECHA CERRERA BN - 1245 SAN BDFEO |
."’“" DA |cz|y-as BlCRE —1
spls COLCHEIA pLs CoLCMZIA = e R SO |
DEPTO BOLIVAR WLNICIPID SAN JUEN NEPCMUTEND
TELEEOND bt P ENLE P Pt om Y e
MUNICFID SAMN JUAN REFPCIMUCEND i ULEEEELE . camiszceorzSSg el oo
2 FORMACION ACADERNICA
EDUCACION EASICA Y KEDIA |
MARGUE CON UNA X EL (LTBAQ SRADO APROSADD ( LO5 GRADCS DE 10 A S0, DE BAC-LEERATO EOUTYAL EN A LOS SRADCS 50 £ 770 DE S0 DA
EASICA SECUNDARLA Y MEDIA |
EDUCACION BASICH TACCET=NOS | saScasEmres=s |
PRIMARIA SECUNDAFRIA METLE EEreis OE GRADD
HAEEERERE v | 7 | ¥ = 10 @ ves | = | snc | 368

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD AZEDEWICA ESCREA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLGEICA) TE (TECNGLOEICA ESPEC1 L ZAD4

ES [ESFECIALIZATION) WG (WAESTR 2 O VUAGISTER, DOC DOCTCRADD O PHD)

71 ACIONE AL FRENTE EL NIWERG OE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO FREASTA BN UNA LEYL

MODALIDAD Mo SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUSIOS 0 TITULS TERMNA SO i
ACADEMICE APFOSADOS CETENDOD '
5t 4O MES ANS !

(1]
x

PREGRADD

3 EMACI?NPARAELIRA&AJUYELIISMM

EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARFROLLO HUMAND

= ESTE PLINTG EN ESTRICTS QRDEN CRONCLGSICT EN LA WSLA T,

INF (EDUCACION INFORIAL TR_DES ([EDUTACION B22
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

GRADUADO 1 TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N o i -

5! NO MES ANO

X
Servicio Nacional De EDUCACION PARA EL TRABAJO Y

Aprendizaje (sena) DESARROLLO HUMANO 3z Desarrolo Humano 06 2006

Q x
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Adrministracion del impuesto predial |

Good Software fda. DESARROLLO HUMANO 80 urificadn sistamaizada 1 1985

X
. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Gerendia de tributos municipales,
Gerencia & proyeclos DESARROLLO HUMANO Impuesto de industria y comercio 08 1995

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B8 MB

-] : EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SAN JUAN NEPOMUCENO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 14 | mes| o1 [ ano | 2028 Dia | 13 | mes| o7 | 40 | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA S.DE GOBIERNO Y TALENTO HUMAN
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN NEPOMUCENO X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNIGIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | mes| 11 ] amo]| 2025 Dia | 24 | Mes| 12 | aso | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRA TISTA S. DE GORIERNO Y TALENTO HUMAN CARRERA 13 870
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
j"§Mr’R£st O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
N CALDIA DE SAN JUAN NEPOMUCENO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes| o4 | amo| 2025 Dia | 13 | Mes| o8 | o | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA S. DE GOBIERNO Y TALENTO HUMAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PA[S
ALCALDIA DE SAN JUAN NEPOMUCEND X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | Mes| 01 | aio| 2025 pia | 26 | Mes| o3 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA S. DE GOBIERNG Y TALENTO HUMAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfs
LCALDIA DE SAN JUAN NEPOMUCENO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | mes| 11 | amo| 202 Dia [ 27 ] Mes I 12 ] Afio I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISCA S. DE GOBIERNO Y TALENTO HUMAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SAN JUAN NEPOMUCENO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol | 25 | mes| o7 | ano| 2024 Dia | 24 | Mes| 11 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA S. DE GOBIERNO Y TALENTO HUMAN

Powered by CamScanner'



https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loayes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN JUAN NEPOMUCEND

PUBLICA PRIVADA | PAls

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia | 12 ] Mos | 03 | aio ] 2024 oia | 11 I Mas | a7 | Afta I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA S. DE GOBIERNO Y TALENTO HUMAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA | PAlS
[TSOURCING - UNIDAD DE VICTIMAS COLOMBIA
-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104054177 Dia | 20 l Mes | 04 | Ao | 2022 pia | 25 | Mes| o3 1 ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE TECNICO AREA ATENCION AL USUARIO CALLE 9-13 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privabpa | pals
OUTSOURCING - UNIDAD DE VICTIMAS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102649216 pla | 20 | mes| o4 | aio| 2022 pia | 19 | Mes | 10 [ Ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE TECNICO ATENCION AL USUARIO CALLE 9-13 57
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UTSOURCING S A COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102649216 pia | 19 | Mas| o8 | aio [ 2021 oia | 03 | mes| o4 | ana | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANTENCION AL USUARIO AREA DE ATENCION A VICTIMAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
OUTSORCING S.A COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENQ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102649216 ois | 13 | Mes| ot [ o] 2020 Dia | 28 | Mes| 05 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ATENCION AL USUARIO AREA ATENCION AL USUARIO CALLE 9-13 57
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1555, 489 y 443 de 1933)

EMFLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pueLicA | Privapa | Pais
CDI SAN JUAN - FUNDACION RENACER DE COLOMBIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUGCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD

pia | 15 | Mes| o1 | aio| 2017 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AREA ATENCION AL USUARIO - Iz bodega san juan nepomucenao
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

“MPRESA O ENTIDAD pUELICA | PRivADA | PAls
P=.1 SAN JUAN - FUNDACION RENACER DE COLOMBIA % COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCEND
TELEFONOS FECHA DE JNGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 15 | Mes| o1 | aio| 2018 Dia I 15 | mes| 12 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYAR PROCESOS DE ORIENTACION AREA DE ATENCION A LOS USUARIOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIDR

EIMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN NEPOMUCENO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6830528 piz | o | MssJ o1 | 4| 2004 pia | 10 | Mes| o1 | ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii DIRECCION DE TESORERIA E IMPUESTOS CARRERA 13N g 70

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
Oia: I hes: I Iqﬁo: I Dia: | | Mes: I | Afao: |
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1538)

SEMEO JOTALDE EXPERIEN CIA ST

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 2
( EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 1
‘ TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

__FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO '/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIEILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COM
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento qu Q % &L@w @'\S\ﬂa o
» 2803 Zook \ﬁm,%_
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

N
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI S{IMIISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A Ld§ D QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
sopXms.
(DANE U-(.LU&P POMILALD ¢ 29( Zﬁ

Ciudad y fecha \ NOMBRE Y FIRMA DE%PE/ éFERj@ %commros

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 018000317770 PAGINA WEB: www funcionpublica. gov.co
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Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 954080

ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) DANILSA JOSEFINA DE ORO ORTEGA, identificado(a) con la cedula de
ciudadania N° 33339798-5, ha prestado sus servicios a Municipio de San Juan de
Nepomuceno, Bolivar.

Mediante la suscripcidn del(los) contrato(s) relacionados a continuacion:

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS N°037-2024 de fecha Doce (12) de
Marzo de 2024, cuyo objeto consistié en “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR.”; con fecha de inicio Doce (12) de Marzo de 2024, fecha de finalizacién Once (11) de
Julio de 2024, por el término de cuatro (4) meses y valor mensual correspondiente a la suma de
UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1,700,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Apoyar la ejecucion del programa RENTA CIUDADANA a través del
cumplimiento de los requisitos exigidos por dicho programa

2. Apoyar en la ejecucion del proyecto de inversion “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ATENCION Y GESTION DE LA OFERTA DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, identificado con el codigo BPIM: 2024136570035”.

3. Organizar con las instituciones de salud y los establecimientos educativos el desarrollo de
las actividades propias del ciclo operativo del programa y la cobertura de la oferta de los
servicios para los participantes del programa.

4. Liderar, gestionar e implementar las actividades requeridas para el desarrollo del componente
de bienestar comunitario del programa en las lineas de articulacion institucional y participacion.

5. Dar a conocer la oferta institucional al equipo de gobierno y direccionarla de manera
preferente hacia los participantes del programa.

6. Divulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el éptimo
desarrollo del programa en el territorio.

7. Responder por la veracidad de la informacién reportada al programa y registrada en los
sistemas de informacidn utilizados en razén de sus funciones.

8. Realizar el adecuado manejo documental de las actividades propias del programa acorde con

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar: NIT 1.051.827.958-7

Direccion: CRA 13 #8-70 Centro Administrativo "Ramoén Rodriguez Diago"

Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes 7:30 am a 12 pm - 2:00 pm a 5:30 pm
Teléfono: (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://sanjuan.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=954080

Pagina: 1 De 8



ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 954080

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

las disposiciones de la administracion Municipal.
9. Suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la confidencialidad de la informacion.

10. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucién del objeto
contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-147-2024 de fecha Veinticinco (25)
de Julio de 2024, cuyo objeto consisti6 en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR; con fecha de inicio Veinticinco (25) de Julio de 2024, fecha de finalizacion
Veinticuatro (24) de Noviembre de 2024, por el término de cuatro (4) meses y valor mensual
correspondiente a la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1,700,000) por
concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Apoyar la ejecucion del programa RENTA CIUDADANA a través del
cumplimiento de los requisitos exigidos por dicho programa

2. Apoyar en la ejecucion del proyecto de inversion “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ATENCION Y GESTION DE LA OFERTA DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, identificado con el codigo BPIM: 2024136570035”.

3. Organizar con las instituciones de salud y los establecimientos educativos el desarrollo de
las actividades propias del ciclo operativo del programa y la cobertura de la oferta de los
servicios para los participantes del programa.

4. Liderar, gestionar e implementar las actividades requeridas para el desarrollo del componente
de bienestar comunitario del programa en las lineas de articulacion institucional y participacion.

5. Dar a conocer la oferta institucional al equipo de gobierno y direccionarla de manera
preferente hacia los participantes del programa.

6. Divulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el éptimo
desarrollo del programa en el territorio.

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar: NIT 1.051.827.958-7

Direccion: CRA 13 #8-70 Centro Administrativo "Ramoén Rodriguez Diago"

Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes 7:30 am a 12 pm - 2:00 pm a 5:30 pm
Teléfono: (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente

enlace:

https://sanjuan.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=954080

Pagina: 2 De 8



Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 954080

ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

7. Responder por la veracidad de la informacion reportada al programa y registrada en los
sistemas de informacién utilizados en razén de sus funciones.

8. Realizar el adecuado manejo documental de las actividades propias del programa acorde con

las disposiciones de la administracion Municipal.
9. Suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la confidencialidad de la informacion.

10. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucién del objeto
contractual.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-247-2024 de fecha Veintisiete (27) de

Noviembre de 2024, cuyo objeto consisti6 en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR; con fecha de inicio Veintiocho (28) de Noviembre de 2024, fecha de finalizacién
Veintisiete (27) de Diciembre de 2024, por el término de un (1) meses y valor mensual

correspondiente a la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1,700,000) por

concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Apoyar la ejecucion del programa RENTA CIUDADANA a través del
cumplimiento de los requisitos exigidos por dicho programa

2. Apoyar en la ejecucion del proyecto de inversion “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ATENCION Y GESTION DE LA OFERTA DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, identificado con el codigo BPIM: 2024136570035”.

3. Organizar con las instituciones de salud y los establecimientos educativos el desarrollo de

las actividades propias del ciclo operativo del programa y la cobertura de la oferta de los
servicios para los participantes del programa.

4. Liderar, gestionar e implementar las actividades requeridas para el desarrollo del componente

de bienestar comunitario del programa en las lineas de articulacion institucional y participacion.

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar: NIT 1.051.827.958-7

Direccion: CRA 13 #8-70 Centro Administrativo "Ramoén Rodriguez Diago"

Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes 7:30 am a 12 pm - 2:00 pm a 5:30 pm
Teléfono: (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://sanjuan.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=954080
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ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 954080

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

5. Dar a conocer la oferta institucional al equipo de gobierno y direccionarla de manera
preferente hacia los participantes del programa.

6. Divulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el 6ptimo
desarrollo del programa en el territorio.

7. Responder por la veracidad de la informacion reportada al programa y registrada en los
sistemas de informacién utilizados en razén de sus funciones.

8. Realizar el adecuado manejo documental de las actividades propias del programa acorde con
las disposiciones de la administracion Municipal.

9. Suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la confidencialidad de la informacion.

10. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucién del objeto
contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-023-2025 de fecha Veintisiete (27) de
Enero de 2025, cuyo objeto consisti6 en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR.; con fecha de inicio Veintisiete (27) de Enero de 2025, fecha de finalizacion Veintiseis
(26) de Marzo de 2025, por el término de dos (2) meses y valor mensual correspondiente a la
suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1,800,000) por concepto de
honorarios.

OBLIGACIONES:

1. Apoyar la ejecucion del programa RENTA CIUDADANA a través del cumplimiento de los
requisitos exigidos por dicho programa.

2. Organizar con las instituciones de salud y los establecimientos educativos el desarrollo de
las actividades propias del ciclo operativo del programa y la cobertura de la oferta de los
servicios para los participantes del programa.

3. Liderar, gestionar e implementar las actividades requeridas para el desarrollo del componente
de bienestar comunitario del programa en las lineas de articulacion institucional y participacion.
4. Dar a conocer la oferta institucional al equipo de gobierno y direccionarla de manera

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar: NIT 1.051.827.958-7

Direccion: CRA 13 #8-70 Centro Administrativo "Ramoén Rodriguez Diago"

Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes 7:30 am a 12 pm - 2:00 pm a 5:30 pm
Teléfono: (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://sanjuan.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=954080
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ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 954080

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

preferente hacia los participantes del programa.

5. Divulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el 6ptimo
desarrollo del programa en el territorio.

6. Responder por la veracidad de la informacion reportada al programa y registrada en los
sistemas de informacién utilizados en razén de sus funciones.

7. Realizar el adecuado manejo documental de las actividades propias del programa acorde con
las disposiciones de la administracion Municipal.

8. Suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la confidencialidad de la informacion.

9. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucion del objeto
contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-116-2025 de fecha Catorce (14) de
Abril de 2025, cuyo objeto consisti6 en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR.; con fecha de inicio Catorce (14) de Abril de 2025, fecha de finalizacion Trece (13) de
Agosto de 2025, por el término de cuatro (4) meses y valor mensual correspondiente a la suma
de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1,800,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Apoyar la ejecucion del programa RENTA CIUDADANA a través del
cumplimiento de los requisitos exigidos por dicho programa.

2. Organizar con las instituciones de salud y los establecimientos educativos el desarrollo de
las actividades propias del ciclo operativo del programa y la cobertura de la oferta de los
servicios para los participantes del programa.

3. Liderar, gestionar e implementar las actividades requeridas para el desarrollo del componente
de bienestar comunitario del programa en las lineas de articulacion institucional y participacion.
4. Dar a conocer la oferta institucional al equipo de gobierno y direccionarla de manera
preferente hacia los participantes del programa.

5. Divulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el éptimo
desarrollo del programa en el territorio.

6. Responder por la veracidad de la informacién reportada al programa y registrada en los
sistemas de informacion utilizados en razén de sus funciones.

7. Realizar el adecuado manejo documental de las actividades propias del programa acorde con
las disposiciones de la administracion Municipal.

8. Suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la confidencialidad de la informacion.

9. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecuciéon del objeto

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar: NIT 1.051.827.958-7

Direccion: CRA 13 #8-70 Centro Administrativo "Ramoén Rodriguez Diago"

Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes 7:30 am a 12 pm - 2:00 pm a 5:30 pm
Teléfono: (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente

enlace:

https://sanjuan.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=954080
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Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 954080

ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

contractual.

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-248-2025 de fecha Un (1) de
Septiembre de 2025, cuyo objeto consistio en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR.; con fecha de inicio Un (1) de Septiembre de 2025, fecha de finalizacién Treinta y un
(31) de Octubre de 2025, por el término de dos (2) meses y valor mensual correspondiente a la
suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1,800,000) por concepto de
honorarios.

OBLIGACIONES:

1. Apoyar la ejecucion del programa RENTA CIUDADANA a través del cumplimiento de los
requisitos exigidos por dicho programa.

2. Organizar con las instituciones de salud y los establecimientos educativos el desarrollo de
las actividades propias del ciclo operativo del programa y la cobertura de la oferta de los
servicios para los participantes del programa.

3. Liderar, gestionar e implementar las actividades requeridas para el desarrollo del componente
de bienestar comunitario del programa en las lineas de articulacion institucional y participacion.
4. Dar a conocer la oferta institucional al equipo de gobierno y direccionarla de manera
preferente hacia los participantes del programa.

5. Divulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el éptimo
desarrollo del programa en el territorio.

6. Responder por la veracidad de la informacién reportada al programa y registrada en los
sistemas de informacidn utilizados en razén de sus funciones.

7. Realizar el adecuado manejo documental de las actividades propias del programa acorde con
las disposiciones de la administracion Municipal.

8. Suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la confidencialidad de la informacion.

9. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucién del objeto
contractual.

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar: NIT 1.051.827.958-7

Direccion: CRA 13 #8-70 Centro Administrativo "Ramoén Rodriguez Diago"

Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes 7:30 am a 12 pm - 2:00 pm a 5:30 pm
Teléfono: (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://sanjuan.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=954080
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ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar
CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 954080

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-320-2025 de fecha Diez (10) de
Noviembre de 2025, cuyo objeto consisti6 en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR:.; con fecha de inicio Diez (10) de Noviembre de 2025, fecha de finalizacion
Veinticuatro (24) de Diciembre de 2025, por el término de un (1) meses y quince (15) dias y
valor mensual correspondiente a la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($1,800,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Apoyar la ejecucion del programa RENTA CIUDADANA a través del
cumplimiento de los requisitos exigidos por dicho programa.

2. Organizar con las instituciones de salud y los establecimientos educativos el desarrollo de
las actividades propias del ciclo operativo del programa y la cobertura de la oferta de los
servicios para los participantes del programa.

3. Liderar, gestionar e implementar las actividades requeridas para el desarrollo del componente
de bienestar comunitario del programa en las lineas de articulacion institucional y participacion.
4. Dar a conocer la oferta institucional al equipo de gobierno y direccionarla de manera
preferente hacia los participantes del programa.

5. Divulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el éptimo
desarrollo del programa en el territorio.

6. Responder por la veracidad de la informacién reportada al programa y registrada en los
sistemas de informacion utilizados en razén de sus funciones.

7. Realizar el adecuado manejo documental de las actividades propias del programa acorde con
las disposiciones de la administracion Municipal.

8. Suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la confidencialidad de la informacion.

9. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucién del objeto
contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-032-2026 de fecha Catorce (14) de
Enero de 2026, cuyo objeto consisti6 en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR.; con fecha de inicio Catorce (14) de Enero de 2026, fecha de finalizacion Trece (13)
de Julio de 2026, por el término de seis (6) meses y valor mensual correspondiente a la suma
de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2,000,000) por concepto de honorarios.

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar: NIT 1.051.827.958-7 para

Direccion: CRA 13 #8-70 Centro Administrativo "Ramoén Rodriguez Diago"
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes 7:30 am a 12 pm - 2:00 pm a 5:30 pm
Teléfono: (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente

enlace:

https://sanjuan.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=954080
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Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 954080

ALCALDIA DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

OBLIGACIONES: 1. Apoyar la ejecucion del programa RENTA CIUDADANA a traveés del
cumplimiento de los requisitos exigidos por dicho programa.

2. Organizar con las instituciones de salud y los establecimientos educativos el desarrollo de
las actividades propias del ciclo operativo del programay la cobertura de la oferta de los
servicios para los participantes del programa.

3. Liderar, gestionar e implementar las actividades requeridas para el desarrollo del componente
de bienestar comunitario del programa en las lineas de articulacion institucional y participacion.
4. Dar a conocer la oferta institucional al equipo de gobierno y direccionarla de manera
preferente hacia los participantes del programa.

5. Divulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el 6ptimo
desarrollo del programa en el territorio.

6. Responder por la veracidad de la informacion reportada al programa y registrada en los
sistemas de informacion utilizados en razon de sus funciones.

7. Realizar el adecuado manejo documental de las actividades propias del programa acorde con
las disposiciones de la administracion Municipal.

8. Suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la confidencialidad de la informacion.

9. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucion del objeto
contractual.

Actualmente se encuentra ejecutando el(los) contrato(s) relacionados a continuacion:

En constancia de lo anterior, y a solicitud del interesado, se expide la presente certificacion en en la
ciudad de San Juan Nepomuceno, a los (15) dias del mes de julio de 2026.

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ
DIRECTOR DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO

Municipio de San Juan de Nepomuceno, Bolivar: NIT 1.051.827.958-7

Direccion: CRA 13 #8-70 Centro Administrativo "Ramoén Rodriguez Diago"

Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes 7:30 am a 12 pm - 2:00 pm a 5:30 pm
Teléfono: (035)6890596 Email: contactenos@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://sanjuan.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=954080
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CERTIFICADO LABORAL
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CERTIFICA:
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EL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL DE

OUTSOURCING S.A.

NIT800211401-8

CERTIFICA

Que Danilsa Josefina De Oro Ortega identificado (a2) con cédula de
ciudadania numero 33339798 labord para nuestra compafia desde el
13 de enero de 2020 hasta el 28 de mayo de 2021 con un contrato a
término Obra O Labor desempefiando el cargo Agente-Tecnico para la
cuenta Uariv.

La anterior certificacion expide por solicitud del interesado (a) con
destino a QUIEN INTERESE, en la ciudad de Bogota el 25 de junio de
2021.

Para verificar y corroborar la certificacion, lo podra hacer a través del
correo certificacioneslaborales@outsourcing.com.co y al chat de
WhatsApp de Outsourcing 310 2649216.

Cordialmente

JUAN JOSE PINZON PIRIACHE
Director de Administracién de personal.
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EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE
gk & OUTSOURCING S.A.S. BIC
i NIT 800.211.401-8

CERTIFICA
Que DANILSA JOSEFINA DE ORO ORTEGAidentificado (a) con cédula
de ciudadania numero 33.339.798 labord para nuestra compafiia desde
el 19.ijunio 2021 hasta el dia 09 abril 2022, con un contrato a

té'r:-mi_qQQBRA O LABOR desempefando el cargo AGENTE-TECNICO
para &l'area UARIV.

La'_"}ériiéérior certificacion expide por -sdlicitud del interesado (a) con
destino a QUIEN INTERESE, en la ciudad de BOGOTA 25 de abril de
2022

Para 'i‘ﬁérificar y corroborar la certificacion, lo podra hacer a través del
c_o"rr’ei?; certificacioneslaborales@outsourcing.com.co y al chat de
WhatsApp de Outsourcing 310 2649216.

JUAN JOSE PINZON PIRIACHE
Director de Administracién de personal.
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EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE OUTSOURCING S.A.S. BIC
NIT 800.211.401-8

CERTIFICA

Que DANILSA JOSEFINA DE ORO ORTEGA identificado (a) con cédula de
ciudadania niumero 33339798 labor6 para nuestra compafiia desde el
20 de abril de 2022 hasta el 25 de marzo de 2023, con un contrato
a término OBRA O LABOR desempefiando el cargo AGENTE TECNICO
para la cuenta de UARIV.

La anterior certificacion se expide por solicitud del interesado (a) con
destino a QUIEN INTERESE, en la ciudad de Bogota el 25 de abril de
2023

Para verificar y corroborar la certificacion, lo podra hacer a través del
correo certificacioneslaborales@outsourcing.com.co y al chat de
WhatsApp de Outsourcing 3104054177 Opcién 4 - 8.

Cordialmente

L]

MARIA DEL PILAR AYA
JEFE DE RELACIONES LABORALES (E)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 12:06:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

33339798

Caodigo de Verificacion

33339798260811120644

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIII;
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 12:08:49
No. 300985486 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANILSA JOSEFINA DE ORO ORTEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 33339798:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



11/8/26, 12:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:11:08 PM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33339798
Apellidos y Nombres: DE ORO ORTEGA DANILSA JOSEFINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

11/8/26, 12:11 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

11/8/26, 12:12 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 12:12:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33339798 y Nombre:
DANILSA JOSEFINA DE ORO ORTEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145556019 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 141074253750

(415)7707212489984(8020) 000014107425375 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
3 3 3 3 9 7 9 8 5 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 33339798
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 >3 San Juan Nepomuceno 6 57
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
DE ORO ORTEGA DANILSA JOSEFINA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 | San Juan Nepomuceno 6 57
41. Direccion principal
DG15C 19 20
42. Correo electrénico danilsadeoro5@gmail.com >/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 Ve 3’0086 2 2 4 0 3|45. Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
7 aso0llz0o0s0214f|| LY, | | [ |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s [22la0] [NV NI | [ L [ L [ [ [ ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha | 2024-07-27 / 10:23:35AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 3 ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 23-07-2026 01:30:01AM
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mutualser

Atencion sin tanta vuelta

CERTIFICA QUE:

El (La) Senor(a) DE ORO ORTEGA DANILSA JOSEFINA identificado con Cédula de ciudadania

nimero 33339798 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: Cotizante.

Estado de la Afiliacién: Activo

IPS de atencién: MEDISAN SAS
Categoria: B

Fecha de afiliacion: 06/09/2016

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 11 de

agosto de 2026. Esta es el reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:

« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
* No vilido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar més detalle en nuestra pigina web www.mutualser.com opcién Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo
infocontributivo@mutualser.org
MUTUAL SER EPS

Scanned with
§ (8 CamScanner §


https://v3.camscanner.com/user/download

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANILSA JOSEFINA DE ORO ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 33.339.798, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
Y

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




__ ﬁg‘i‘i"}!t' vER'I'IFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

NOMBRE DE LA EMPRESA CIUDAD FECHA
Alcaldia SAN JUAN NEPOMUCENO ) MM AAAA
2 il iE]

== DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos: Documento de Identidad
|De oro Ortega danilsa Josefina — =

Tipo:CC  |No: 33339798
Edad:54ANOS  |sexo: M| | F X |FechadeNacimiento: 08/05/1969
TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Preocupacional [* Peribdico l Post Ocupaciona I ! Reubicacion | |

Reintegro Post Incapacidad

Laboral

APTITUD OCUPACIONAL (INGRESO)
Al examen médico no presenta defectos ni patologia
Al examen médico presenta condiciones de salud que no disminuyen su capacidad laboral
Al examen médico presenta condiciones de salud que pueden agravarse con el trabajo
Al examen médico presenta condiciones de salud que deben ser tratados antes de ingresar

¢Presenta restricciones? SI NO X tCuales?:

Recomendaciones:Examen con énfasis osteomuscular , recomendaciones hidratacion ,higiene postural,utilizar Epp
que asigne el empleador ,estilo de vida saludable ,vacunacion

APTITUD OCUPACIONAL (PERIODICO)
Examen médico satisfactorio, puede seguir desempefiado sus labores
Al examen médico presenta enfermedades pero no es limitante para seguir desempafiando sus labores
Al examen médico presenta enfermedades que requieren reubicacion laboral
Al examen medico presenta enfermedades que requieren remision a la EPS [ ARL | |

Fundamento de remision

Auditivo Visual Osteomuscular Quimico
Ingre Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Bioldgico
so
PVE Rhgiaone Manejo de Voz Otro
Ionizantes

APTITUD OCUPACIONAL (RETIRO)
Al examen médico no se encuentran alteraciones que limitan su capacidad laboral
Al examen medico se encuentran alteraciones que impiden su desempefio en un nuevo trabajo
Al examen médico presenta enfermedades que requieren remision a la EPS FTS ARL Foil

Fundamento de remision:

RECOMENDACIONES: Se realiza examen al sefiora De oro Ortega danilsa Josefina con cédula 3339798 De San
Nepomuceno Que bajo juramento niega sufrir hipertension arterial ,Diabetes mellitus ,enfermedades autoinmune
,cancer , insuficiencia renal ,Asma ,Epoc

Nota: no Paraclinicos.

CONCEPTO FINAL DE APTITUD OCUPACIONAL

X Apto Sin Limitaciones ma Con Limitaciones Apto para Aplazado
No Apto [E-"’Eﬁ No Apto para Alturas
Apto Espacios No Apta Espacios Confinados |
Confingd
)
Firma del Médice Firma del Trabaja
o cC No. 3333@?‘?'8

LSO



San Juan Nepomuceno, Bolivar Agosto de 2026

Sefiores

ALCALDIA DE SAN JUA DE NEPOMUCENO
DIRECCION ADMINSTRATIVA DE FUNCION PUBLICA.
E.S.D.

Asunto: Aceptacion de invitacion y Oferta de Servicios.

En atencién a su amable invitacion, le estoy presentando con el presente escrito, aceptacion de la misma, de
acuerdo con las condiciones y valores en ella estipuladas. Por lo anterior, le ofrezco mis servicios
profesionales

Anexo a la presente la siguiente documentacion:

* Hoja de vida Sigep II.

*  Soportes de estudios.

*  Tarjeta profesional (si aplica).

* Registro en RETHUS (Profesionales del érea de la Salud).

*  Soportes experiencia laboral.

*  Certificado de Antecedentes Disciplinarios como abogado (si aplica)

*  Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria.

*  Certificado de Antecedentes Fiscales- Contraloria.

*  Certificado de antecedentes Judiciales — Policia.

*  Medidas correctivas — Policia.

*  Certificado afiliacién en Salud (No mayor a 30 dias).

*  Certificado afiliacion en Pensién (No mayor a 30 dias).

*  Libreta militar.

»  Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

*  Examen de salud ocupacional (No mayor a 3 afios)

* Pantallazo de registro exitoso como proveedor en Secop II.

*  Formato autorizacion para consultar inhabilidades por delitos sexuales.

*  Certificado REDAM (Registro de Deudores Morosos Alimentarios).
Declaro bajo gravedad de juramento que conozco y acepto las condiciones para esta contratacion y que no
me encuentro inmerso en causal de inhabilidades e incompatibilidades algunas de orden constitucional y legal

para ejercer cargos publicos o celebrar contratos de prestacion de servicios con la Administracion Publica y
me comprometo a firmar el contrato en caso de que me sea adjudicado.

No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento o conflicto de
interés establecidas en los articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094
de 2021.

La documentacion arriba relacionada, se halla debidamente actualizada y vigente. Asi mismo me comprometo
a afiliarme a ARL.

Atentamente.

Do ko De Oro

DANILSA JOSEFINA DE ORO ORTEGA
C. C. 33339798 de SAN JUAN NEPOMUCENO

Scanned with :
CamScanner“ ‘
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11/8/26, 11:01 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:01:09 horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 33339798,
Apellidos y Nombres DE ORO ORTEGA DANILSA JOSEFINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia Municipal de San Juan
Nepomuceno,Bolivar, con NIT 890480059-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 33339798 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/08/2026 10:51 AM

Cadigo Verificacion: 6ET8AVP72J
Valida hasta: 09/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



