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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO COMPETITIVO DE 

SELECCIÓN CUANDO EXISTE MÁS DE UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO DE 

RECONOCIDA IDONEIDAD - DECRETO 092 DE 2017 DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL 

DE SAN JOSE DE PARE - BOYACA 

 

Fecha de Elaboración Agosto de 2026 

Dependencia que Elabora Secretaria General y de Gobierno  

Funcionario Responsable Johan Javier López Quitian   

Cargo Secretario General y de Gobierno  

 

De conformidad con la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 

mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del 

control de la gestión pública, el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se presentan los 

siguientes estudios previos con la finalidad de iniciar el proceso de contratación.   

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 

SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 

Que el artículo 2 de la Constitución Política de Colombia consagra que los fines del Estado son 

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 

derechos, y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 

decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 

defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 

pacífica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega que las autoridades están 

instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 

creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales 

del Estado y de los particulares. 

 

Así mismo, conforme a lo establecido en los artículos 286 y 287 de la Constitución, el municipio 

goza de autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los límites de la Constitución y la 

Ley. 

 

Que según el artículo 311 de la Constitución Política de Colombia, al Municipio como entidad 

fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios 

públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 

desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural 

de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes.   

 

Igualmente la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la 

organización y el funcionamiento de los municipios” determina que es facultad del Alcalde 

asegurar la transparencia, acción jurídica y administrativa del municipio en la actividad contractual 

que tiene a su cargo, como herramienta para la satisfacción de varias de sus necesidades, velando 

por la obediencia, y aplicación de todas las formalidades, solemnidades y cumplimiento de todas 

las tareas, actividades y etapas señaladas en la ley para la materialización de los principios de la 

contratación pública y ser garante de los principios rectores del ejercicio de la competencia que les 

atribuyen la constitución y la ley conforme a los principios señalados en la ley orgánica de 

ordenamiento territorial y la ley de distribución de recursos y competencias que desarrolla el 

artículo 356 de la Constitución Política, especialmente en lo referente a la responsabilidad y 

transparencia, que puntualiza que los Municipios asumirán las competencias a su cargo previendo 

los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera de su entidad territorial 

garantizando su manejo transparente para lo cual las autoridades municipales promoverán el 

control de las actuaciones de la administración por parte de los ciudadanos a través de ejercicios 

que los involucren en la planeación, ejecución y rendición final de cuentas como principio de 
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responsabilidad política y administrativa de los asuntos oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de 

actos de corrupción relacionados con la ejecución del presupuesto y la contratación estatal, en 

cumplimiento de la legislación especial que se expida en la materia. 

 

Que la Ley 80 de 1993 establece en el artículo 3 que los objetos de la contratación estatal buscan 

el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y 

la efectividad de los derechos e intereses de los administrativos que colaboran con ella en la 

consecución de dichos fines. 

 

Que el artículo 44 de la constitución política de Colombia establece que, Son derechos 

fundamentales de los niños: la vida, la integridad física, la salud y la seguridad social, la 

alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, 

el cuidado y amor, la educación y la cultura, la recreación y la libre expresión de su opinión. Serán 

protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, abuso sexual, 

explotación laboral o económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás derechos 

consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por 

Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para 

garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona 

puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sanción de los infractores. Los 

derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás. 

 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 67 define la educación como “un derecho 

de la persona y un servicio público que tiene una función social;(…)”, asimismo, establece de 

manera clara que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de 

la educación con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor 

formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del 

servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el 

sistema educativo.”, el que se vincula con el artículo 44 superior referente a los derechos 

fundamentales de los niños. 

 

Que, a su turno, la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), como norma rectora, fija y 

establece que la educación es un proceso integral permanente de formación personal, cultural y 

social, que involucra los derechos y deberes, fundamentando este servicio en los principios 

establecidos en la Carta Política. Igualmente determina el alcance del servicio educativo, el que 

comprende todo un conjunto normativo, curricular, funcional y de recursos de toda índole, con el 

fin de “alcanzar los objetivos de la educación”, determinando de la misma manera la concurrencia 

de las entidades territoriales a las que les fija funciones claras. 

 

Por otra parte, el Decreto 1137 de 1999 en sus Artículos 3, 4, 7, 12, 13, 21 y 22 impone que los 

departamentos, distritos y municipios hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y, 

que corresponde a los municipios y distritos la ejecución de planes y programas de carácter local. 

 

Que la Ley 715 de 2001 en el parágrafo 2 de su artículo 2, especifica que el 0.5% del 4% del total 

de recursos que conforman el Sistema General de Participaciones debe destinarse en los distritos y 

municipios para programas de alimentación escolar. En su Artículo 76 numeral 17, la Ley agrega 

que los municipios deben adelantar programas de alimentación escolar con dichos recursos, sin 

detrimento de los que destina el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para ello. Bajo el 

marco de la Ley 715 de 2001, el Ministerio de Educación Nacional y el Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar expidieron la Directiva No.13 de 2002 para brindar orientaciones sobre el uso 

de los recursos del Sistema General de Participaciones destinados a Programas de Alimentación 

Escolar-PAE. 

 

Que la ley 1098 de 2006 Código de Infancia y Adolescencia en su artículo 41 de las obligaciones 

del Estado prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal las obligaciones 
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de reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutrición, especialmente 

en los menores de cinco años, diseñar y aplicar estrategias para la preservación y el control de la 

deserción escolar. 

 

Que el Programa de Alimentación Escolar es un programa que bajo el enfoque de la protección 

integral, contribuye principalmente a la garantía de dos derechos fundamentales: el derecho a la 

educación y a la alimentación de las niñas, niños, jóvenes y adolescentes matriculados en el sistema 

educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario que aporta un porcentaje 

de calorías y nutrientes durante la jornada escolar, facilitando el acceso y permanencia en el sistema 

educativo.   

 

Que la precitada Ley en relación con el Programa de Alimentación Escolar - PAE permite que se 

tomen decisiones para garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes, en cumplimiento 

de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, señalando además la obligación y 

responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el 

comercio organizado, los gremios económicos, entre otros, buscando participación activa de estos 

en la efectividad de los derechos de ésta población, situación legal que refuerzan los presentes 

lineamientos. 

 

Que a través de este programa y mediante el suministro de un complemento alimentario, saludable 

y balanceado, la Alcaldía de San José de Pare contribuye en el mejoramiento del estado nutricional 

de los niños, niñas y jóvenes matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales. De esta forma 

se garantiza de manera integral el derecho a la educación y permanencia escolar, con mayores 

posibilidades de aprendizaje, mejora significativa de concentración y un mejor desarrollo de 

destrezas y habilidades, lo que conlleva a una condición para lograr la igualdad de oportunidades. 

 

Con el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, el alcance 

del PAE se amplía buscando contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional en los municipios 

que sean priorizados; así mismo, se buscará el incremento progresivo de la cobertura hasta alcanzar 

la universalidad en todo el país, privilegiando la participación de las comunidades en la operación 

del programa y el control social con transparencia. 

 

Que las orientaciones para la prestación de un servicio de calidad se dan en el marco de lo señalado 

en las leyes 715 de 2001, 1098 de 2006 y 1176 de 2007 y por el Servicio Público de Bienestar 

Familiar definido en el Decreto No. 2388 de 1979, Decreto 1852 de 2015 y la Resolución No. 335 

de 2021 expedidos por el Ministerio de Educación Nacional; los cuales ofrece, los elementos 

técnicos para la ejecución de acciones alrededor de la alimentación escolar en Colombia. En su 

elaboración se consideró, que el PAE es una estrategia de política social territorial, en la cual las 

organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil tienen una responsabilidad, en relación con 

la aplicación de la garantía de los derechos de la niñez. 

 

Que el Decreto 1075 de 2015, Único Reglamentario del Sector Educación, adicionado por el 

Decreto 1852 del mismo año, definen tanto la denominada “Bolsa Común” (Capítulo 2 articulo 

2.3.10.2.1), así como las obligaciones a cargo de los diferentes actores del Programa de 

Alimentación Escolar; La primera entendida como el “esquema de ejecución unificada de recursos 

mediante el cual la Nación y las entidades territoriales invierten de manera coordinada sus recursos 

de conformidad con lo establecido en la Ley…”. Y la segunda norma aportando a los lineamientos 

técnicos administrativos del PAE, “…con el fin de alcanzar los objetivos comunes del programa, 

mediante una ejecución articulada y eficiente de los recursos” 

 

Que, la Corte Constitucional en sentencia T-457-18, ha expresado que es obligación del Estado 

garantizar el acceso material al sistema escolar a través del servicio de alimentación escolar, 

aduciendo lo siguiente:  
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(i) la alimentación escolar es una garantía de acceso y permanencia de los niños, niñas y 

adolescentes en el sistema educativo, reconocida en el marco jurídico colombiano; (ii) uno de sus 

principales objetivos consiste en garantizar la asistencia a las aulas en condiciones dignas, sin que 

los estudiantes se vean expuestos al hambre y la desnutrición y, por ende, se evite la deserción 

escolar; igualmente, contribuye al crecimiento y desarrollo físico y psicológico adecuado; 

propende por el nivel de salud más alto posible; potencia la atención de los menores de edad para 

el aprendizaje y aumenta la matrícula escolar; (iii) los alimentos deben ser nutritivos, equilibrados 

de acuerdo con la edad de los destinatarios y se deben tener en cuenta los hábitos alimenticios de 

la población. La alimentación no puede descuidar aspectos personales de cada estudiante, pues 

nada se haría suministrando un producto alimenticio que el estudiante, por sus condiciones de 

salud, por ejemplo, no puede consumir; (iv) entre los sectores priorizados y focalizados para brindar 

un servicio gratuito se encuentra la población del sector rural de escasos recursos económicos y las 

personas calificadas en el SISBEN 1 y 2; (…) 

PRINCIPIOS.  

 

Entidades Territoriales en general, los establecimientos educativos y los diferentes actores que 

intervienen en el proceso de planeación, gestión, ejecución, financiación, contratación, veeduría y 

control del Programa de Alimentación Escolar, tendrán en cuenta, como base de los lineamientos, 

los siguientes principios:  

 

1. Educación inclusiva: Todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ), independiente de 

su condición, situación social o económica, diversidad cultural, sexual o de aprendizaje, deben 

tener oportunidad para acceder al Programa de Alimentación Escolar.  

 

2. Atención integral a la primera infancia. Asegurar que en cada uno de los entornos educativos 

en los que se preste el PAE en el nivel preescolar, existan las condiciones adecuadas para garantizar 

tanto la promoción como el desarrollo integral.  

 

3. Respeto y atención a la diversidad: Reconocer de manera pertinente a la diversidad cultural de 

los beneficiarios del Programa, y en especial a la población de NNAJ registrados en el Sistema de 

Matrícula - SIMAT como población étnica, respetando sus particularidades y adecuando el 

programa a su cultura y entorno.  

 

4. Enfoque diferencial Territorial: Reconocer las particularidades de los territorios dentro de la 

diversidad regional y local, articulando con oportunidad a la nación y los territorios, en los 

diferentes aspectos del PAE y con los otros sectores; El enfoque territorial debe ir de la mano con 

la preferencia en la adquisición de bienes y servicios locales.  

 

5. Remisión a los principios de la función pública: Las actuaciones de los actores del Programa 

deberán siempre guiarse por los principios de transparencia, participación, moralidad, publicidad, 

economía, celeridad y responsabilidad entre otros, para que se garantice la óptima planeación y 

ejecución del Programa de Alimentación Escolar.  

 

Que, a fin de garantizar los derechos de la población escolar, el objetivo de la política departamental 

es lograr su atención y protección integral, lo que nos permitirá alcanzar mayores niveles de 

equidad, teniendo en cuenta los objetivos establecidos y marcados en la ley 1098 del 2006. Que 

acorde con Artículo 2. De la resolución 0335 de 2021 “Alcance de los Lineamientos Técnicos – 

Administrativos, Estándares y Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – 

PAE, así como los anexos determinados, son de obligatorio cumplimiento y aplicación para las 

entidades territoriales, los operadores y todos los actores del Programa mencionados en el artículo 

2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 1852 de 2015.  

 

Que al tener ya vigente un marco legal nacional para el PAE, así como al haberse expedido a la 

fecha normatividad que atañe al Programa de Alimentación Escolar, como la Ley 2042 de 2020, 
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que otorga herramientas para que los padres de familia realicen acompañamiento y cuidado de los 

recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promover la 

participación de pequeños productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, 

familiar y comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos, reglamentada esta 

última por el decreto reglamentario 248 de 2021, que señala a las diferentes entidades públicas 

de todo orden que contraten la adquisición, suministro y entrega de alimentos, un mínimo de 

compras públicas de productos agropecuarios a productores locales. 

 

Que la Gobernación de Boyacá, mediante el Plan de Desarrollo “NUESTRO GRAN PLAN ES 

BOYACÁ 2024 - 2027”, establece en su artículo ARTÍCULO 5°- CAPÍTULO I - ESTRATEGIA 

DE DESARROLLO: TIERRA DEL CONOCIMIENTO - 1.3 Dimensión de Desarrollo: Educación 

preescolar, básica y media integral para consolidar la Boyacá grande, lo siguiente: “ El suministro 

de alimentación escolar a los estudiantes es otra de las estrategias aplicada en el departamento, no 

solo para ofrecer a los alumnos un bienestar alimentario y fomentar estilos de vida saludables, sino 

para garantizar la permanencia escolar, disminuir el riesgo de ausentismo y deserción escolar. 

 

Que, entre la Gobernación de Boyacá y el municipio de San José de Pare, se celebró CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO ID CO1.PCCNTR.9776354/2686 con el fin de 

“IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – 

PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A 

LA EDUCACIÓN Y A LA ALIMENTACIÓN ADECUADA DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2026, EN EL 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, por valor de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON 

NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($304.405.252,97) M/CTE. 

 

Que, con el presente proceso se pretende brindar un complemento alimentario durante 100 días 

calendario escolar a niños, niñas, adolescentes y jóvenes matriculados en las Instituciones 

Educativas Oficiales del Municipio de San José de Pare en los niveles de preescolar, primaria, 

secundaria y media. 

 

Es responsabilidad del Ente Territorial garantizar el programa de alimentación escolar a partir de 

los tiempos determinados en el calendario escolar, con el propósito de garantizar el derecho 

fundamental de los niños beneficiarios del programa de alimentación escolar y acorde, con lo 

estipulado en el convenio interadministrativo suscrito con el departamento de Boyacá. 

 

Que en la actualidad el municipio de San José de Pare no cuenta con la infraestructura, ni el 

personal idóneo para realizar estas actividades, por lo anterior es pertinente la realización de un 

Convenio de Asociación por la modalidad de convocatoria de Régimen Especial para la selección 

de una Entidad Sin Ánimo de Lucro y de reconocida idoneidad establecida en el inciso 2° del 

artículo 355 de la Constitución Política de Colombia y reglamentada en el Decreto 092 de 2017, 

con el fin de optimizar los recursos destinados para la ejecución de los programas de Alimentación 

Escolar considerando que se trata de actividades dirigidas a la protección de intereses generales; 

entidades que deben tener la idoneidad y experiencia que garanticen la satisfacción de las 

necesidades de interés público, a los principios de eficiencia, economía y eficacia para el buen 

desarrollo y éxito de las actividades programadas. 

 

Que el Municipio de San José de Pare, en cumplimiento de su plan de desarrollo “SAN JOSÉ DE 

PARE TIERRA DE FUTURO” 2024-2027 en su Programa CALIDAD, COBERTURA Y 

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL, PRESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA.  

indicador de resultado FORTALECIMIENTO ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR, 

Producto SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
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2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFIACIONES 

ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

2.1.OBJETO: “IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACIÓN Y A LA 

ALIMENTACIÓN ADECUADA DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, 

DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2026, EN EL DEPARTAMENTO 

DE BOYACÁ”. 

 

2.2. ALCANCE: Brindar complemento alimentario a los niños, niñas y adolescentes matriculados 

en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de San José de Pare, con el fin de 

contribuir de manera integral a la garantía del derecho a la educación y a la permanencia 

escolar, fortaleciendo la implementación de la jornada única a través del Programa de 

Alimentación Escolar (PAE). 

 

2.3.DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 

Con el presente proceso se pretende brindar un complemento alimentario durante 75 días 

calendario escolar a niños, niñas, adolescentes y jóvenes matriculados en las Instituciones 

Educativas Oficiales del Municipio de San José de Pare en los niveles de preescolar, primaria, 

secundaria y media. 

 

Para el municipio de SAN JOSE DE PARE se asignaron los siguientes beneficiarios para 

brindar complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:  

 

 
 

 

NOTA: El futuro contratista deberá tener en cuenta las especificaciones dadas en el 

convenio interadministrativo ID CO1.PCCNTR.9776354/2686 suscrito entre el municipio 

de San José de Pare y el Departamento de Boyacá, según cláusula decima segunda del 

mismo el cual forma parte integral del presente proceso de contratación. 

 

 

2.4.CODIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DENTRO DE LA CODIFICACIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 

 

Código 

Segmento 

Nombre 

Segmento 

Código 

Familia 

Nombre 

Familia 

Código 

Clase 

Nombre 

Clase 

Código 

Producto 

Nombre 

Producto 

93000000 

Servicios 

Políticos y 

de Asuntos  

Cívicos  

9313000

0 

Ayuda y 

asistencia 

humanitar

ia  

9313160

0 

Planeación 

y 

Programas 

de 

políticas 

de 

alimentaci

93131607  

Servicios de 

distribución 

de 

alimentos  
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ón y 

nutrición 

93000000 

Servicios 

Políticos y 

de Asuntos  

Cívicos  

9313000

0 

Ayuda y 

asistencia 

humanitar

ia  

9313160

0 

Planeación 

y 

programas  

de 

políticas 

de 

alimentaci

ón y 

nutrición  

93131608  

Servicios de 

suministro 

de 

alimentos  

 

2.5.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Que el presente objeto contractual se encuentra 

incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 

 

2.6.TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociación. 

 

2.7.PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución será de CUATRO (4) MESES Y 

QUINCE (15) DÍAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecución 

de 75 días calendario escolar. 

 

2.8.LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato será ejecutado en el Municipio de San José de 

Pare, en las instituciones educativas oficiales.  

 

2.9.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial que se va a destinar 

para la contratación se estima en la suma de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 

CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($304.405.252,97) M/CTE. 

Los cuales se encuentran financiados de la siguiente forma: 

 

APORTES:  

 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ: TRESCIENTOS CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON 

NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($304.405.252,97) M/CTE. 

 

Los cuales se encuentran financiados con recursos provenientes de SISTEMA GENERAL DE  

REGALÍAS en un cien 100% por ciento. 

 

APORTE DEL MUNICIPIO: El municipio realizara las gestiones administrativas para la 

suscripción de los contratos o convenios con los que se ejecute el plan alimentario y la 

correspondiente supervisión a la ejecución del plan. 

 

El municipio realizara las gestiones administrativas para la suscripción de los contratos o convenios 

con los que se ejecute el plan alimentario y la correspondiente supervisión a la ejecución del plan. 

 

Una vez agotado el procedimiento técnico de cálculo de los costos correspondientes a la estructura 

de la Minuta del Programa de Alimentación Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta 

por cada uno de sus componentes, así mismo por cada modalidad a entregar: Ración Preparada en 

Sitio Tipo Almuerzo, Ración Industrializada. 

 

Una vez recogida, organizada y procesada la información de los precios, se obtuvo como resultado 

una tabla resumen con los precios.  
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Atendiendo a que el Municipio de SAN JOSE DE PARE se encuentra dentro de la Zona 1 de 

acuerdo al estudio realizado: 

 

 

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, solo podrá 

ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 0003 de 2026 

modificada por la Resolución 0155 de 2026 y previa autorización del equipo PAE de la 

Gobernación de Boyacá y su valor será igual al valor de la ración complemento tipo almuerzo – 

preparada en sitio; así mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 

municipios No Certificados del departamento para la ejecución de PAE.  

 

Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración preparada en sitio 

tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza 

 

mayor (estipulados en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026) 

para prestar el servicio, ésta podrá utilizar ración industrializada previa comunicación y 

autorización de la oficina del PAE Departamento de Boyacá.  

El Departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones 

educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos 
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por la UApA con el propósito de mejorar la alimentación de los estudiantes del departamento y así 

entregar raciones preparadas en sitio.  

 

Minutas Patrón – Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026  

 

Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios:  

 

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a: 

 

PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio 

interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de 

niñas, niños, jóvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte 

mensual del sistema de matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos 

sobrantes, se podrá realizar la compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes al 

grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecerá en el consolidado de 

raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de 

complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para 

cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos asignados en el 

municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos 

 

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:  

 

En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalización laboral 

de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentación Escolar (PAE). El 

Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 

Escolar (UAPA), garantizarán que en la operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), 

se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de 

sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano 

plazo”.  

Esta disposición modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez 

que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente 

cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar 

de manera expresa y verificable el costo real de contratación del personal manipulador. 

 

Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: 

salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y vacaciones), 

aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la 

clasificación de riesgo III y parafiscales.  

 

Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los costos asociados a la 

formalización laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio 

tiempo: 
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Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos —responsable 

de la preparación, servido y distribución del complemento alimentario— se destinarán de manera 

única y exclusiva a este rubro  

 

Para el Municipio de SAN JOSE DE PARE se contempla el siguiente valor para el pago al personal 

Manipulador de alimentos: 

 

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE SAN 

JOSE DE PARE: CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS 

($103.740.877,97) 

 

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS  

 

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolución 0003 de 2026 modificada 

por la Resolución 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 

Escolar – Alimentos para Aprender.  

Según la operación del Programa de Alimentación Escolar es importante contar con un plan de 

muestreo microbiológico en las modalidades donde se realiza una constante manipulación de 

alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que están en 

permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un óptimo sistema 

de calidad e inocuidad en el PAE. 

 

Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer 

la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cálculo de 

cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la 

modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, así mismo se promediaron 

los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 

20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los cálculos 

realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y 

contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones 

Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados 
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VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores 

anteriormente establecidos, se contempla un valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y 

NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.139.900,00) por concepto de toma de muestras y 

contramuestras las cuales deben realizarse únicamente en las Instituciones Educativas Principales 

en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de CATORCE MIL DOSCIENTOS 

SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar 

cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 

de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las 

Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE, emitida por la Unidad 

Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender, para lo cual el 

Municipio presentará el formato establecido con evidencia fotográfica a color.  

 

a. INFORMACIÓN DE LA FUENTE 

 

RECURSOS DE INVERSIÓN 

CDP: 395 

BPIN 202500000004345 

Objetivo 

Especifico 

Mejorar la capacidad administrativa para proporcionar servicio 

educativo de calidad en el municipio 

Actividad IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, COMO ESTRATEGIA PARA 

GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA 

EDUCACIÓN Y A LA ALIMENTACIÓN ADECUADA DE LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO 

SEMESTRE DEL AÑO 2026, EN EL DEPARTAMENTO DE 

BOYACÁ 

Rubros 2320202006-31-123304-16-2201028 CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9776354/2686 DE 

2026- PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE - FTE: 

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS 

ENTIDADES CON DESTINACION ESPECIFICA LEGAL DEL 

GOBIERNO GENERAL - DEP: Administración Central - SEC: 

Educación - PROG: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la 

educación inicial, prescolar, básica y media - SUBP: Intersubsectorial 

Educación - PROD: Servicio de apoyo a la permanencia con 

alimentación escolar 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO 

CDP: No aplica 

Rubro No aplica 

 

b. FORMA DE PAGO:   

 

Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio 

interadministrativo, una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la 

fase de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernación 

de Boyacá. 2.- Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido 

el 50% del plazo de ejecución del convenio interadministrativo. 3.- Un último giro por el valor 

restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras locales debidamente 

diligenciado y soporte de cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfacción y el acta de 

liquidación del convenio interadministrativo suscrita por las partes. Parágrafo 1: Para realizar 

desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de Regalías es necesario la previa 

radicación ante el Departamento de la autorización del endoso de la orden de pago a nombre del 
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destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo anterior de acuerdo a lo 

establecido en el decreto 1050 de 2023.  

 

SUPERVISIÓN: La supervisión de la ejecución del contrato será ejercida por el Doctor JOHAN 

JAVIER LÓPEZ QUITIAN, Secretario General y de Gobierno o quien haga sus veces, o quien el 

ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estará 

sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 

(Estatuto Anticorrupción), y demás normas que regulen la materia. 

 

OBLIGACIONES DE LA ESAL  

● Cumplir con el objeto pactado de acuerdo con el alcance y actividades acordadas con el 

Municipio. 

● Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecución del proyecto. 

● Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del Convenio.  

● Guardar total reserva de la información que por razón de la ejecución del presente convenio. 

Esta información es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de 

autoridad competente podrá ser divulgada. 

● Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del CONTRATO. 

● Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones en 

los procesos.   

● Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del CONTRATO le imparta el supervisor.  

● Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente 

CONTRATO. 

● Consultar permanentemente el correo electrónico institucional que le sea asignado o se 

concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectúen por dicho medio. 

● Preparar y presentar los informes de ejecución del objeto convenido para ser revisados y 

aprobados por el supervisor designado.  

● Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo 

su responsabilidad.  

● Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los 

trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad 

que deba realizarse  

● Cumplir con los lineamientos técnicos administrativos y estándares del PAE definidos por 

el MEN y por la Unidad Administrativa Especial de alimentación Escolar – Alimentos para 

aprender. 

● Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por 

el supervisor. 

 

c. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ESAL  

 

1. Ejecutar el Programa de Alimentación Escolar y cumplir estrictamente con los lineamientos 

técnico- administrativo y estándares del Ministerio de Educación Nacional, que garanticen 

la idónea, oportuna y adecuada prestación del servicio, de acuerdo con lo señalado por el 

Ministerio de Educación Nacional la UApA y el Departamento de Boyacá. 

2. Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la 

resolución 0155 de 2026. 

3. Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN, la UApA y el 

Departamento de Boyacá y realizar las capacitaciones a los manipuladores de alimentos, 

coordinadores, conductores y personal de bodega que sean necesarias para la apropiada 

ejecución del PAE. 

4. Cumplir con la minuta patrón que para tal fin hace entrega la Gobernación de Boyacá. 

5. Dar estricta aplicación a la Resolución No. Resolución 0003 de 2026 modificada por la 

resolución 0155 de 2026. Específicamente en los siguientes aspectos: 
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a) CARACTERÍSTICAS DE CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR. Los alimentos que integran los 

complementos alimentarios de las modalidades preparada en sitio e industrializada, deben 

cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energía y nutrientes 

definidos en el ciclo de menús, con los estándares de inocuidad del producto y del proceso de 

elaboración con el fin de prevenir las posibles enfermedades que puedan transmitir por su 

inadecuada manipulación. Tales condiciones deben acompañar a los alimentos hasta su 

consumo final, para lo cual es necesario cumplir con las condiciones exigidas por la 

normatividad vigente. Los alimentos importados deberán contar con registro, permiso o 

notificación sanitaria emitida por la autoridad competente: Instituto Nacional de Vigilancia de 

Medicamentos y Alimentos – INVIMA. Los alimentos importados deben cumplir con lo 

establecido en el Decreto 539 de 2014 y en la Resolución 2674 de 2013 y demás normas que los 

modifiquen, sustituyan o adicionen. Los requisitos aquí presentados son orientativos, se debe 

cumplir con lo establecido en la normatividad sanitaria vigente.  La normatividad vigente que 

aplica a cada alimento puede ser consultada en el siguiente enlace del Ministerio de Salud y 

Protección Social, que corresponde al Normograma Sanitario de Alimentos y Bebidas: 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/normograms

anitario-alimentos-bebidas.pdf 

 

 

b) RECOMENDACIONES TÉCNICAS PARA SUMINISTRO DE COMIDA CALIENTE 

TRANSPORTADA. Cumplir con la normatividad vigente. 

 

c) FASE DE ALISTAMIENTO, EQUIPOS, DOTACIÓN E IMPLEMENTOS DE ASEO. El 

operador debe presentar su fase de alistamiento adaptada al Municipio dentro de los 05 días 

siguientes a la firma del convenio, así como suministrar al personal de cocina la dotación desde 

el primer día de operación del servicio. 

 

d) IMPLEMENTOS DE ASEO. Es responsabilidad del operador, garantizar que cada comedor 

escolar en el caso de la ración preparada en sitio o el lugar de almacenamiento temporal si aplica 

en el caso de la ración industrializada, cuente con los insumos e implementos necesarios para 

llevar a cabo de forma adecuada la prestación del servicio, en las cantidades y especificaciones 

mínimas requeridas. 

 

e) COMPRAS LOCALES. La compra local de alimentos es la acción de adquirir uno o varios 

alimentos ofrecidos por una organización y/o asociación de pequeños productores del área de 

influencia previamente establecida por la Entidad Territorial Certificada (ETC), formalizado a 

través de un contrato de compraventa entre la organización y/o asociación de pequeños 

productores y el operador, a cambio de un precio establecido bajo condiciones de Mercado. El 

operador debe realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes 

y servicios, en los formatos establecidos, las cuales deben ser mínimo del 30%, con el fin de 

dinamizar las economías en las regiones que permitan apoyar la producción local y el 

fortalecimiento de la cultura alimentaria. 

 

f) GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA  

 

● Dar cumplimiento a la Resolución No. Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 

0155 de 2026, que determina Operadores: los operadores del PAE cumplirán las funciones 

establecidas en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.10.4.6 

●    Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor o interventor y al 

Rector de la institución educativa, las deficiencias identificadas, los daños o fallas frente a las 

condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado funcionamiento del Programa 

de acuerdo con lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 

de 2026 
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●    Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria 

vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las minutas 

patrón, la preparación de los alimentos, ciclos de menús, aspectos higiénico sanitarios para 

garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, población focalizada, 

diligenciamiento de formatos, manejo de kardex, Plan de Saneamiento Básico y transmisión 

correcta de la información que se le solicite. El operador responderá por los actos u omisiones 

en que incurra este personal durante la operación del Programa. 

●    Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen 

de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento 

preventivo y correctivo de acuerdo con el plan establecido. 

●    Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o producción para el manejo exclusivo de 

alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas mínimo con los siguientes 

equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e 

inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeración y congelación, balanzas, termómetros, 

carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberán estar 

fabricados en materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en la 

normatividad vigente. 

●    En los procesos de manipulación de alimentos, reemplazar al personal que por su estado de 

salud represente riesgo de contaminación, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes. 

●    Realizar la entrega de los víveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehículos 

que posean la documentación reglamentaria y cumplir con los requisitos específicos de 

transporte por tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente. 

●    Garantizar la porción servida de cada uno de los componentes que se encuentran establecidos 

en la minuta patrón por grupo de edad y por tipo de complemento. 

●    Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfección y 

servicio de gas, este último en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de 

acuerdo con el plan de rutas establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de los 

alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de menús, grupos de edad y 

modalidad, no se permite el transporte de alimentos con otro tipo de productos. 

●    Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los 

establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna, conforme a las 

características, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas del «Anexo 

No. 1 -Aspectos Alimentarios y Nutricionales». 

●    Entregar mensualmente a la supervisión y/o interventoría del programa, los análisis 

microbiológicos realizados por el proveedor a los componentes de alto riego en salud pública 

que hacen parte del complemento industrializado, como análisis de liberación en donde se 

identifique claramente el alimento, lote, fecha de vencimiento, fecha de elaboración de los 

análisis, concepto de los análisis y mes al que corresponde dicho reporte. 

●    Realizar muestreo microbiológico en la ración preparada en sitio, a los alimentos considerados 

como de alto riesgo en salud pública, de acuerdo a la clasificación establecida en la Resolución 

719 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas que la 

sustituyan, adicionen o modifiquen; si así lo determina la Entidad Territorial, en la periodicidad 

y en los términos que esta defina. 

●    Garantizar que los productos alimenticios que por sus características lo requieran, posean el 

registro sanitario, permiso o notificación sanitarios conforme a lo establecido en la normatividad 

vigente.  

●    Entregar durante la ejecución del convenio, alimentos que cumplan con las condiciones de 

rotulado establecidas en la Resolución 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Protección Social 

y demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

●    Realizar remisión de entrega de víveres en el caso de ración preparada en sitio o complementos 

alimentarios en el caso de la ración industrializada, para cada institución educativa en los 

formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una. De estos 

formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o 

las devoluciones de los mismos que no cumplan con las características establecidas en las fichas 

mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


 
 
 

 

Teléfono. +57 321 965 6926       Carrera. 3 No. 1 – 63 Centro - Código Postal. 154460 
Página WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co         email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co 

F-CP-02 Versión 1 18/03/2025                                                                         Página 15 de 45 

 

técnicas o normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el 

faltante o realizarse su rechazo. El formato de reposición o entrega de faltantes debe 

corresponder al establecido por el MEN. 

●    Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes 

atendidos por cada institución educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el 

ente contratante para el pago, en los formatos diseñados por el MEN; así mismo, efectuar el 

seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo a la supervisión y/o interventoría del 

convenio, junto con el consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen los 

recursos no ejecutados por este concepto. 

●   Brindar atención diferencial a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes focalizados 

pertenecientes a grupos étnicos 

●   Informar periódicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervisión y/o interventoría 

del Programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo y financiero del convenio 

mediante el sistema de monitoreo y control establecido. 

●   Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 

al reporte de la solicitud por parte de la institución educativa, el supervisor, la interventoría, o 

el personal manipulador de alimentos. En caso de que no se realice el mantenimiento inmediato 

o se requiera retirar el equipo de la institución para su reparación, el operador deberá garantizar 

la disponibilidad permanente de un equipo de características similares que supla la función del 

equipo en reparación, de tal manera que no se interrumpa la prestación del servicio 

●    Identificar y señalizar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes 

áreas que conforman el comedor escolar. 

●    Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes 

administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervisión o la 

interventoría del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de control. 

●   Facilitar la información requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentación 

Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado. 

●   Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los mecanismos 

de participación ciudadana y de control social del programa. 

●   Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de hábitos de 

alimentación saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educación de la Entidad 

Territorial y/o del MEN. 

●   Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control, 

interventoría, supervisión, MEN, y demás actores que participan en el PAE. 

● Para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos procesados y posteriormente 

suministrados a los Titulares de Derecho del PAE, el operador se debe elaborar un Plan de 

Saneamiento Básico (PSB), el cual contenga como mínimo los siguientes programas 

debidamente documentados:  

 

o PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN.  

o PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS.  

o PROGRAMA INTEGRADO DE CONTROL DE PLAGAS.  

o PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.  

 

NOTA. El PSB propuesto debe ser aprobado por el Departamento de Boyacá y el Municipio de 

San José de Pare, el cual debe reposar en cada unidad aplicativa. 

 

● Disponer del recurso humano: el operador debe garantizar el recurso humano necesario para el 

oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde su alistamiento, 

despacho, transporte, entrega y recepción en el comedor escolar, almacenamiento, preparación 

y distribución de los alimentos de acuerdo con los criterios establecidos en la  Resolución  0003 

de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026 
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● El operador deberá participar en los espacios establecidos por el MEN, para el seguimiento 

a la operación del programa y control social, así como realizar acciones necesarias para 

garantizar el mejoramiento continuo del Programa de Alimentación Escolar. Atender las 

capacitaciones y orientaciones que se impartan en virtud del desarrollo del programa, 

necesarias para la planeación coordinación y ejecución del PAE. 

● Llevar un registro de las raciones servidas la cual deberá ser aprobada por el rector de la 

unidad aplicativa y operador. 

● Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el 

Departamento para la eficiente prestación del servicio en los plazos pactados. 

● Prestar el servicio de alimentación escolar para cubrir la totalidad de cupos aprobados para 

las Instituciones Educativas Oficiales de san José de pare.  

● Garantizar el total de días de ejecución del programa para la prestación del servicio estando 

con todas las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pólizas, servicio 

de gas, proveedores, operador e interventor entre otros). 

● Las demás contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio. 

 

a. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:  

 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 

1082 de 2015, en especial el principio de Planeación que rige la contratación estatal.  

2. Cumplir con lo establecido en la LEY 2167 del 22 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se 

garantiza la operación del programa de alimentación escolar - PAE - durante el calendario 

académico”.  

3. Realizar el proceso de contratación oportunamente para seleccionar el operador que prestará el 

servicio en el municipio, en el caso de tener inconvenientes con el proceso de selección o con el 

suministro de alimentación escolar durante la ejecución del mismo, se deberán buscar las 

alternativas legales viables para poder garantizar el complemento alimentario a los estudiantes.  

4. Establecer como parte integrante de las contrataciones derivadas del presente convenio 

interadministrativo los lineamientos técnicos administrativos y estándares del PAE, definidos por 

el MEN, en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026 

, acompañada de sus anexos técnicos y emitida por la Unidad Administrativa Especial de 

alimentación Escolar- Alimentos para aprender UApA. 

5. Conocer íntegramente los manuales del Sistema Integrado de Gestión de calidad de la 

Gobernación de Boyacá y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo 

del convenio interadministrativo.  

6. Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN, la UApA y el Departamento de 

Boyacá y realizar las capacitaciones a los funcionarios del Municipio y a los operadores del PAE 

que sean necesarias para la apropiada planeación, coordinación y ejecución del PAE y así mismo 

Atender de las visitas a territorio realizadas por funcionarios de la UApA y de las auditorías 

contratadas, las cuales tienen fines de verificación del estado del PAE, del cumplimiento de la 

normatividad y de la calidad y oportunidad de la información, para determinar necesidades de 

fortalecimiento territorial y generar planes de mejora.  

7. Hacer mención del Departamento de Boyacá, Ministerio de Educación Nacional y UApA e 

incorporar sus logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus Oficinas de Comunicaciones, 

en los documentos, publicidad y comunicados a los medios de comunicación sobre el programa de 

alimentación escolar departamental.  

8. El MUNICIPIO deberá requerir a los contratistas que presten su servicio en razón a la ejecución 

del Convenio, para que constituyan pólizas por cada uno de los siguientes amparos: Cumplimiento, 

Calidad del Servicio, Salarios y Prestaciones, Responsabilidad Civil Extracontractual y buen 

manejo y correcta inversión del Anticipo según fuere el caso, de acuerdo con el tiempo y valor 

pactado, conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015.  

9. El Municipio deberá garantizar los recursos a su contratista oportunamente, previo cumplimiento 

de requisitos legales para pago, con el fin de no tener interrupciones en la ejecución del programa.  
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10. En el caso de considerar necesaria la adición de recursos por parte del Municipio, éste podrá 

realizarlos, para lo cual dejará evidencia con los debidos soportes, estudios de mercados y 

justificación de los mismos, de esta adición informará a la oficina del PAE por medio escrito.  

11. El municipio debe solicitar a su operador que la materia prima, alimentos y productos 

suministrados al programa de alimentación escolar, cumplan con la normatividad sanitaria vigente.  

12. Presentar plan de mejora junto con sus respectivas evidencias de subsanación y/o 

cumplimiento, ello en virtud de las inconformidades evidenciadas por el equipo de apoyo a la 

supervisión en las diferentes áreas y procesos de operación en un término no menor a cinco (5) días 

hábiles  

13. El Municipio deberá realizar en cada vigencia un diagnóstico situacional de infraestructura, 

equipos y menaje en el formato establecido por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 

Escolar – Alimentos para Aprender - UApA de todas las Instituciones educativas y sus sedes antes 

de iniciar la operación del Programa de Alimentación Escolar y ser enviado al Departamento. 

 

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 

 

Constitución Política de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 

2017. 

 

Constitución Política de Colombia.  

 

Artículo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de 

las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria. El 

Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en 

caso de indigencia.  

 

Artículo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, 

con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo 

de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés 

público acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.  

 

Ley 489 de 1998  

 

Artículo 96 (…) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo 

podrán, con la observación de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, 

asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación 

o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los 

cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.  

 

Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con 

precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos 

aspectos que se consideren pertinentes.  

 

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado 

EDUARDO CIFUENTES MUÑOZ respecto a la celebración de convenios de asociación y/o 

cooperación manifiesta  

 

De la misma manera, si el legislador autoriza la asociación de entidades estatales 

con personas jurídicas particulares con las finalidades ya mencionadas, estableció, 

en defensa de la transparencia del manejo de los dineros públicos, que los convenios 

de asociación a que se hace referencia serán celebrados "de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política", lo que significa que no 
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podrá, en ningún caso pretextarse la celebración de los mismos para otorgar o 

decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o jurídicas de derecho 

privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposición constitucional 

mencionada, impone la celebración de contratos con entidades privadas sin ánimo 

de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y 

actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los Planes 

Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado artículo 355 de la Carta 

Política. (Negrita y subrayado fuera de texto)  

 

Decreto Nacional 092 de 2017  

 

Artículo 2. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad 

en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el 

Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones:  

 

 a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de 

interés público previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el 

nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los 

derechos de personas en situación debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las 

minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, manifestaciones artísticas, 

culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana;  

  

 (b) Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una 

contraprestación directa a favor de la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al 

contratista para cumplir con el objeto del contrato; y  

 

 (c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la 

estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta 

que hacen las entidades privadas sin ánimo lucro; o que, si existe, la contratación con 

entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos 

en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. En demás eventos, la 

Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.  

 

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo 

modalidad deberá indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de 

Contratación cumple con las condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la 

contratación con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del 

Riesgo.  

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorización expresa de su 

representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo 

modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrá delegar la función otorgar 

autorización.  

 

La Entidad Estatal deberá acreditar en los Documentos del proceso la autorización respectiva.  

Artículo 3. Reconocida idoneidad. La entidad ánimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando 

es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de 

Contratación y cuenta con experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto 

estatutario de la entidad sin ánimo de lucro le deberá permitir a esta desarrollar el objeto del de 

Contratación que adelantará la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal.  
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La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las características que debe 

acreditar la entidad sin ánimo de lucro. Para efecto, deberá tomar en consideración las pautas y 

criterios establecidos en la guía que expida la Agencia Nacional de Contratación Pública -

Colombia Compra Eficiente, la cual deberá tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso 

a la información aplicable a las entidades privadas sin ánimo de lucro que contratan con cargo a 

recursos de origen público y mejores prácticas en materia de prohibiciones, inhabilidades, 

incompatibilidades y conflictos de interés.  

 

Artículo 4. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de 

lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad ánimo de lucro 

contratista, cuando en la etapa de planeación identifique el programa o actividad de interés 

público que requiere desarrollar es ofrecido por más una Entidad ánimo de lucro.  

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases:  

 

(i) definición y publicación los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, 

economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las 

ofertas;  

(ii) definición de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo lucro de 

reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que 

acrediten su idoneidad, y  

(iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los 

criterios definidos para el efecto.  

 

Las Entidades Estatales no están obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este 

artículo cuando el objeto del proceso de contratación corresponde a actividades artísticas, 

culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden 

desarrollar determinadas personas naturales o jurídicas, condición que debe justificarse en los 

estudios y documentos previos. (…)  

 

Artículo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones, inhabilidades 

e incompatibilidades establecidas en la Constitución y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 

1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier 

otra norma especial, son aplicables a la contratación a la que hace referencia el decreto 092 de 

2017.  

 

Artículo 7. Aplicación de los principios de la contratación estatal. La contratación a la que hace 

referencia el decreto 092 de 2017 está sujeta a los principios la contratación estatal y a las normas 

presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de 

obligatorio cumplimiento. Por lo cual, la actividad contractual y los documentos del proceso de 

qué trata presente decreto deberán ser objeto de publicación en Sistema Electrónico de 

Contratación Pública (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin ánimo de lucro contratista 

deberá entregar a la Entidad Estatal y ésta publicar en el SECOP, la información relativa a los 

subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés público previsto en 

el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y 

representación legal de la entidad con quien contrato y la información de pagos.  

 

Artículo 8. Aplicación de normas generales del sistema de contratación pública. La contratación 

a la que hace referencia el presente decreto está sujeta a las normas generales aplicables a la 

contratación pública excepto en lo reglamentado en el presente decreto.  

Artículo 10. Exclusión del Registro Único de Proponentes (RUP). Las Entidades estatales no 

requerirán la inscripción de las entidades privadas sin ánimo de lucro en el RUP para la 

contratación a la que hace referencia el presente decreto 
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De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el análisis de conveniencia 

y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres 

condiciones expresas en el artículo 2 del Decreto 092 de 2017, razón por la cual en virtud de los 

principios de eficiencia y eficacia se adelantará el presente convenio de conformidad al régimen 

especial dispuesto en el artículo 355 de la constitución política de Colombia y el Decreto 092 de 

2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema 

de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 

2015, toda vez que está sujeto a las criterios establecidos por la Constitución Nacional y lo 

reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo serán 

tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratación estatal y los principios de la función 

administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.  

 

Por otro lado, la Constitución Política de Colombia señala que la función administrativa del sector 

público, del que forma parte la Alcaldía se desarrolla con fundamento en los principios de 

igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad.  

 

Tomándose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la función 

administrativa del estado, implica la gestión eficiente de los recursos públicos obteniendo el mayor 

valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual 

y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.  

 

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la función 

administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las 

disposiciones nacionales, respecto de la celebración de convenios y convenios de asociación y 

cooperación en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una acción administrativa 

honesta y eficiente. 

  

Para la realización del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratación 

a través del régimen especial, con persona jurídica particular sin ánimo de lucro, mediante un 

convenio con una entidad sin ánimo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo 

del art 355 de la Constitución Política.  

 

La celebración del convenio de Asociación busca el desarrollo conjunto de actividades en relación 

con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y está enfocado a la 

colaboración entre el Municipio y la entidad sin ánimo de lucro, lo que nos permite este tipo de 

contratación. Aunado a lo anterior, la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro 

representa optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y 

manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades 

son menores lo que permite poder utilizar más recursos en la atención efectiva de nuestra 

comunidad.  

 

Adicionalmente el Municipio podría, a través de esta modalidad especial de contratación, 

aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las Entidades Sin Ánimo de Lucro, en el 

desarrollo de las actividades culturales, artísticas y recreativas que se llevarán a cabo en el 

municipio de San José de Pare.  Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y 

experiencia con el propósito de alcanzar un mismo fin común en beneficio de la población 

destinataria.  

 

6. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITEN 

IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 

 

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 

de 2015, se verificarán en el cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros, de experiencia 
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y requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer 

si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos mínimos exigidos.  

 

En este estudio, se analizaron factores jurídicos, técnicos y económicos, realizando un análisis 

estadístico según los datos obtenidos en el análisis del sector, SECOP y antecedentes históricos de 

contratación de otras entidades.  

 

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN, 

el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes: 

FACTOR CUMPLIMIENTO 

Jurídico Cumple / No cumple 

Técnico  Cumple / No cumple 

Financiero Cumple / No cumple 

 

En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015 

y demás normatividad vigente, la Administración Municipal para el proceso de selección que 

permita identificar la oferta más favorable, dentro del proceso de contratación del Programa de 

Alimentación Escolar, señala como factores de selección los siguientes: 

  

a. CAPACIDAD JURÍDICA: Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste 

deberá incluir en su propuesta los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión 

de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para 

su evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Artículos 25, 

Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007. 

CARTA DE PRESENTACIÓN (FORMATO 1): La carta de presentación de la Propuesta se 

diligenciará conforme al modelo contenido en el anexo "Carta de Presentación de la Propuesta" y 

será firmada por el Proponente. Si la Propuesta es presentada por una persona jurídica, en unión 

temporal, consorcio o asociación, deberá venir suscrita por el representante, debidamente facultado 

en los términos de ley. Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente 

facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido en 

documento original y con expresas facultades para el efecto. 

 

CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. El proponente debe 

acreditar su existencia a través del correspondiente Certificado de Existencia y Representación 

Legal, expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del domicilio principal, con una 

vigencia no superior a treinta (30) días calendario, anteriores al cierre de la presente selección 

RENOVADO AÑO 2025. 

 

Para las propuestas en asociación, se debe presentar el Certificado de Existencia y Representación 

Legal de cada uno de los miembros de la unión temporal o del consorcio, en la forma aquí indicada.  

 

Para efectos de verificar la capacidad jurídica, a través del Certificado de Existencia y 

Representación Legal, la entidad tendrá en cuenta:  

 

a) En consonancia con el C.I.I.U el Certificado de Existencia y Representación Legal deberá 

acreditar las actividades económicas del proponente. 

 

b) Objeto social de la persona jurídica: Se verificará que la persona jurídica este autorizada para 

ejecutar el objeto del convenio.  

 

c) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción 

del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 
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d) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a 

la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato.  

 

CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. Cada una de las personas que 

los integren deberá presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cámara 

de Comercio con antelación no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente 

proceso de selección, en donde se acredite que ha sido renovado a 2025. Adicionalmente, deberá 

adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá 

indicarse al menos: 

El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. Si la 

participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan las 

relaciones entre sus integrantes.  

 

El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en 

el mismo. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión 

de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario 

el Municipio de San José de Pare considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  

 

La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso 

de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) años más. Lo 

anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 

estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación 

del Contrato. 

 

AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el 

Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL, requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y/o suscribir 

el contrato en caso de ser asignado, deberá anexar los documentos que acrediten dicha autorización, 

de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.  

 

En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes deberá acreditar los anteriores requisitos.  

 

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes deberá acreditar los anteriores 

requisitos, en función de las actividades objeto de su participación en la ejecución del contrato, 

conforme al documento de constitución de la Unión Temporal.  

 

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la 

fecha de presentación de la propuesta y por el término de duración del contrato que llegare a 

suscribirse. 

 

CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL: La ESAL deberá adjuntar 

la fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal, si es una propuesta plural cada uno 

de los integrantes deberá adjuntar dicho documento, así como el del representante legal del 

proponente plural cuando sea distinto a los anteriores.  

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE 

LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE LA PERSONA JURÍDICA EXPEDIDO POR 

LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN. En caso de consorcios o uniones 

temporales de cada uno de sus integrantes.  

 

CERTIFICADO ORIGINAL DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE 

SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE, EXPEDIDO POR LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN a nombre de la entidad proponente y del 

Representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales de cada uno de sus integrantes.  
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Certificado de antecedentes Judicial 

para el representante legal de la Entidad sin Ánimo de Lucro expedido por la Policía Nacional. En 

caso de consorcios o uniones temporales de cada uno de sus integrantes.  

 

CERTIFICADO DE SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

RNMC. Los proponentes (Representante Legal) acreditarán que no registren multas o 

comparendos en la página de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC dispuesta 

por la Policía Nacional para ello. En caso de consorcios y/o uniones temporales se deberá aportar 

el certificado de cada uno de los integrantes. 

 

RUT. El proponente debe presentar dentro de su propuesta fotocopia legible del Registro Único 

Tributario - RUT. Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 19 de la Ley 863 

de 2003, en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, 

Resolución 8502 de 2004 y Resolución 8346 de 2004. Deberá encontrarse clasificado en la 

actividad o actividades económicas que le permitan desarrollar el objeto de la presente 

convocatoria. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, se debe presentar el 

RUT de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal.  

 

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas 

deberán presentar ante El Municipio el correspondiente RUT dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes al acto de adjudicación, cuyo NIT deberá ser único y exclusivo para el convenio a 

suscribir producto del presente proceso de selección.  

 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

PERSONA JURÍDICA. La entidad sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, deberá expedir 

un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos 

de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago 

de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 

a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de 

presentación de la propuesta se encuentran al día en los pagos que les correspondan.  

 

La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a la 

fecha de cierre del presente proceso de selección. En el evento que la sociedad no tenga más de 

seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de constitución.  

 

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe 

allegar este documento.  

 

La información presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la 

gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.  

 

El Municipio verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación 

de la propuesta y a la fecha de la suscripción del contrato, sin perjuicio de los efectos generados 

ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas 

vigentes.  

 

Para el caso de las personas naturales, éstas deberán manifestar, bajo la gravedad del juramento, si 

tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificación debe mencionar que se encuentran 

a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 

profesionales) y parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido 

con dichas obligaciones durante los últimos seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 

Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, deberá manifestar dicha 
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circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y 

salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con 

dichas obligaciones. 

 

CERTIFICADO/ REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM. 

Los oferentes deberán presentar certificación Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 

REDAM, en concordancia con la Ley 2097 de 2021. En caso de que el proponente persona natural 

o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre 

como deudor alimentario, la propuesta será rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 

1 del artículo 6 de la ley 2097 de 2021 

 

OBJETO SOCIAL: El Objeto Social de la persona jurídica y/o actividad de la persona natural 

PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, 

deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección. 

 

ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La duración de la 

Personería Jurídica deberá ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecución del convenio y 

un (1) año más. Así mismo deberá acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado 

Legalmente por el órgano de Administración competente para presentar la propuesta y suscribir el 

convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir 

el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus 

obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Jurídica deberá ser concordante con el objeto del 

convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017. 

 

AUSENCIAS DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE 

LA PERSONA JURÍDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. En cumplimiento de la 

ley 1918 del 12/07/2018 “Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes 

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de 

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su decreto reglamentario 753 del 30/04/2019 “por 

medio de la cual se reglamenta la ley 1918 de 2018” con observancia de las leyes 1581 de 

17/10/2012 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos. El 

Representante legal de la persona jurídica, deberá adjuntar dicha certificación con fecha de 

expedición no mayor a 30 días de la fecha de cierre del presente proceso.  

 

REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA 

IDONEIDAD EN EL SECOP: La entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad 

que esté interesada en participar en el proceso de selección deberá estar inscrita en el SECOP II, 

de conformidad a lo establecido en el Artículo 9 del Decreto 092 de 2017.  

 

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR O CERTIFICADO DE LIBRETA MILITAR (si 

es hombre menor de 50 años) el proponente (representante Legal) deberá tener definida la situación 

militar de conformidad con lo dispuesto en la Ley 48 de 1993, Decreto 2048 de 1993, Ley 1184 de 

2008, Decreto 2124 de 2008 y demás que versan sobre la materia. según sea el caso.  

 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN FORMATO No. 2. El Oferente deberá proceder al 

diligenciamiento del compromiso anticorrupción y entregarlo con la oferta.  

 

HOJA DE VIDA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA De Persona Jurídica (Proponente) 

www.dafp.gov.co. 

 

b. CAPACIDAD TÉCNICA Los proponentes deben presentar dentro de su propuesta las 

condiciones técnicas de cada uno de los ramos de seguros solicitados, y las cuales se 

encuentran establecidos en las CONDICIONES TÉCNICAS identificadas en el numeral 
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2.1.5 de los estudios previos además de presentar Anexo 04 ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS   

 

ORGANIZACIÓN Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA La entidad deberá acreditar que tiene 

una estructura organizacional, con órganos de administración activos, para lo cual debe aportar 

copia de los estatutos de la entidad y organigrama. 

 

EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL  

Para acreditar la experiencia el oferente deberá relacionar UN (1) Contrato o Convenio con 

Entidades Públicas cuyo objeto haya sido la ejecución y/o desarrollo del Programa de alimentación 

Escolar PAE, terminados y liquidados, cuyo valor sea igual o superior presupuesto oficial, para lo 

cual deberá anexar la respectiva acta de recibo y/o acta de liquidación. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ESAL  

Para acreditar la experiencia el oferente deberá relacionar DOS (2) convenios y/o contratos 

ejecutados, terminados, celebrados con entidades públicas y/o privadas cuyo objeto corresponda a 

la ejecución del PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR A INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES cuyo valor sumado sea igual o superior del total del presente convenio 

y cuente con lo siguiente: 

Cada uno de los contratos aportados como soporte de la experiencia especifica deberá estar inscrito 

en el Registro Único de Proponentes y deberá estar clasificado con al menos CUATRO (04) de los 

siguientes códigos. 

 

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

93131600 
Planeación y programas de políticas de 

alimentación y nutrición 

50193000 Bebidas y comidas infantiles 

78131800 Bodegaje y almacenamiento especializado 

85151600 Asuntos nutricionales 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 

Notas: En el caso de consorcios y/o uniones temporales los integrantes deberán aportar la 

experiencia solicitada de acuerdo con su porcentaje de participación 

 

El oferente deberá acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:  

 

⮚ Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberán contener la siguiente 

información:  

❖ Nombre o razón social de la empresa contratante. 

❖ NIT, nombre o razón social del Contratista.  

❖ Número del contrato/convenio.  

❖ Objeto del contrato/convenio.  

❖ Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año), incluidas 

las modificaciones de plazo si las hubiere.  

❖ Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  

❖ Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las 

hubiere. 

❖ Cargo y firma de quien expide la certificación.  

❖ Indicación de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su 

descripción o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la 

experiencia).  
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❖ Datos de contacto del contratante, dirección, teléfonos. 

 

PERSONAL A REQUERIR  

 

El proponente es independiente de establecer el número de personas a utilizar en la ejecución del 

servicio, sin embargo, deberá contar como mínimo con el siguiente personal profesional de lo 

contrario su propuesta no será admitida: 

 

Coordinador(a) de Programas PAE / Administrativo(a):  

La ejecución del Programa de Alimentación Escolar demanda un profesional responsable de la 

coordinación integral del contrato, quien deberá planear, organizar, dirigir y controlar la operación 

administrativa y técnica del programa, garantizando el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, cronogramas de atención, lineamientos técnicos de la UApA y requerimientos de la 

supervisión. Por esta razón se solicita:  

• Profesional en ingeniería de alimentos y/o químico(a) de alimentos, con posgrado a nivel 

tecnológico en inocuidad e higiene alimentaria. Experiencia general: mínimo 5 años desde 

la expedición de la matricula profesional. Experiencia específica: mínimo 3 años en 

coordinación, dirección, seguimiento o ejecución de programas de alimentación escolar. 

Coordinador(a) de Calidad / Apoyo Técnico área de alistamiento:  

El proceso de alistamiento constituye una etapa crítica dentro de la operación del Programa de 

Alimentación Escolar, debido a que comprende la recepción, almacenamiento, clasificación, 

verificación documental, preparación de pedidos, control de inventarios y despacho de alimentos 

hacia las diferentes instituciones educativas, resulta indispensable contar con un tecnólogo o 

técnico profesional con formación específica en aseguramiento de la calidad alimentaria o procesos 

agroindustriales, quien garantice el cumplimiento de las Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), 

los procedimientos de trazabilidad, el control documental, la rotación de inventarios, las 

condiciones de almacenamiento y el cumplimiento de los requisitos de inocuidad establecidos en 

la normatividad sanitaria vigente. Por esta razón se solicita:  

• Tecnólogo y/o técnico profesional en aseguramiento de la calidad alimentaria y/o procesos 

agroindustriales. Experiencia general: mínimo 5 años en calidad, inocuidad, procesos 

agroindustriales, vigilancia sanitaria, experiencia específica mínimo 3 años en programas 

de alimentación escolar.  

Coordinador(a) Técnico(a) / Apoyo Técnico área de procesamiento:  

El componente de procesamiento de alimentos requiere un profesional con conocimientos técnicos 

en transformación, preparación, conservación e inocuidad alimentaria, encargado de supervisar 

permanentemente las actividades desarrolladas en las unidades de producción y garantizar que los 

alimentos sean preparados bajo condiciones higiénico-sanitarias adecuadas. Por esta razón se 

solicita: 

• Tecnólogo y/o técnico en procesamiento de alimentos y/o agroindustria alimentaria. 

Experiencia general: mínimo 3 años en calidad, inocuidad, vigilancia sanitaria y afines. 

Experiencia específica: mínimo 1 año en programas de alimentación escolar. 

Personal operativo – Manipuladores de alimentos 

Con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio de alimentación escolar, el proponente 

deberá acreditar la disponibilidad de un mínimo de DIEZ (10) manipuladores de alimentos, quienes 

serán responsables de ejecutar las actividades de recepción, almacenamiento, alistamiento, 

preparación, distribución y demás labores inherentes a la operación del Programa de Alimentación 

Escolar (PAE), de conformidad con los lineamientos técnicos y sanitarios vigentes. 

Para acreditar este requisito, el proponente deberá presentar una carta de compromiso suscrita por 

el representante legal, mediante la cual manifieste, bajo la gravedad de juramento, que en caso de 

resultar adjudicatario del proceso contará con un mínimo de 10 manipuladores de alimentos 
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debidamente vinculados, con la formación y certificaciones exigidas por la normatividad aplicable 

establecida en la Resolución 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y Protección Social 

y demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, garantizando su disponibilidad durante 

toda la ejecución del contrato.  

 

DISPONIBILIDAD DE BODEGA DE ALMACENAMIENTO: El oferente debe presentar 

carta de compromiso en la cual se indique que en caso de adjudicársele el proceso se contará con 

una bodega de almacenaje ubicada en el Departamento de Boyacá, la cual deberá contar con 

concepto sanitario favorable con requerimientos conforme a la Resolución 0003 de 2026 

modificada por la resolución 0155 de 2026; así mismo se deberá indicar que se compromete a 

cumplir con la Dotación mínima exigida en los lineamientos técnicos y estándares del MEN. 

 

Condiciones:  

 

a) Carta de presentación de la bodega de almacenamiento o planta de producción o ensamble de 

alimentos, con un área mínima de 180 M2, contrato de arrendamiento y/o certificado de libertad y 

tradición del inmueble. Para el caso de consorcios o uniones temporales al menos uno de los 

participantes debe acreditar dicha titularidad. 

 

b) Copia Acta de inspección sanitaria con concepto favorable o favorable con requerimientos de 

mínimo del 88% de cumplimiento y que no sea superior a 1 año de expedida. 

 

DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS PARA EL SERVICIO. El proponente debe acreditar 

tener la Disponibilidad, inmediata de dos (2) vehículos furgón con thermoking con capacidad 

mínima de dos (02) toneladas para el servicio, que posean la documentación reglamentaria vigente 

y que cumpla con los requisitos exigidos en la Resolución 2505 de 2004 del INVIMA “por lo cual 

se reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehículos para transportar carne, pescado o 

alimentos fácilmente corruptibles, Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección 

Social y demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. Se debe allegar por cada 

vehículo:  

 

1. Debe contar con concepto sanitario FAVORABLE de mínimo 90 puntos de cumplimiento para 

de cada uno de los vehículos ofrecidos  

 

2. Copia de la licencia de tránsito, seguro obligatorio y revisión técnico-mecánica, vigentes de cada 

uno de los vehículos ofrecidos.  

 

3. Formulario de inscripción sanitaria para vehículos transportadores de alimentos y bebidas.  

 

4. Uno de los vehículos presentados debe llevar a cabo los transbordos desde la sede principal de 

la institución educativa a las sedes en zonas rurales que lo requieran. 

 

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario de los vehículos, la respectiva carta de 

compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de estos en donde conste que los 

automotores serán destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecución. El 

municipio podrá verificar que los vehículos utilizados en la ejecución del contrato correspondan 

 

c. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 

Los ingresos de las entidades sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. Para 

la verificación de la capacidad financiera, las entidades sin ánimo de lucro y de reconocida 

idoneidad deberán aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2024. 

Índice de Liquidez  
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Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. 

A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 

obligaciones de corto plazo. 

 

 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑙í𝑞𝑢𝑖𝑑𝑒𝑧 = 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒  

                                            𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛te 

 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 10,8 

 

Índice de Endeudamiento Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de 

financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor valor del índice de endeudamiento 

es mayor la probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.  

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑒𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 = 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙  
                                                  𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 
 

 

Índice de Endeudamiento: Menor o igual a 0,40 

 

Razón de Cobertura De Intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus 

obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el 

proponente incumpla sus obligaciones financieras.  

 

𝑅𝑎𝑧ó𝑛 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑏𝑒𝑟𝑡𝑢𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠 = 𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙  
                                                               𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠es 

 

Razón de Cobertura De Intereses Mayor o igual a 15,40 o indeterminado 

 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores 

con base en la información contenida en el balance financiero, certificados y dictaminados.  

 

Rentabilidad sobre patrimonio Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, 

la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A 

mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la 

capacidad organizacional del proponente.  

 

 

 

𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑒𝑙 𝑝𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 = 𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙  
                                                                                   𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜  

 

Rentabilidad sobre el patrimonio ≥ Mayor o igual 1,55 

 

Rentabilidad sobre activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la 

capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor 

rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional 

del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre 

patrimonio.  

 

𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 = 𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎l 

                                                               Activo total 

Rentabilidad sobre activo: Mayor o igual 1,25 
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OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIÓN TEMPORAL) Cuando se trate de 

consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual sus 

estados financieros y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera 

lugar. Los puntajes obtenidos por cada proponente serán ponderados de acuerdo al porcentaje de 

participación de cada uno de sus integrantes consignado en el documento de conformación de la 

Unión Temporal o Consorcio. 

 

CONSOLIDADO INDICES 

 

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD 

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 10,8 

ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,40 

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 15,40 o indeterminado 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  Mayor o igual 1,55 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 1,25 

  

Estos indicadores se verificarán por parte del comité evaluador a través del formato de capacidad 

financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal y respaldado con el balance 

debidamente publicado en el SECOP y anexado en la propuesta.  

 

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta 

será considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de selección. 

 

NOTA: Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un año de constitución la 

verificación de los indicadores financieros se realizará con base en la información a la fecha de 

inscripción acreditar su capacidad financiera con el balance de apertura y/o balance de trimestre. 

 

 

5. CRITERIOS O FACTORES SELECCIÓN OBJETIVA Y DE PONDERACIÓN DE 

LAS OFERTAS 

 

Para ponderar las propuestas recibidas en caso de que en el presente proceso se presente más de 

una Entidad sin ánimo de lucro, la Administración Municipal ha definido los siguientes criterios 

ponderables: 

 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

MÁXIMO 

A.  CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10 

B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluación Técnica) 30 

C. EXPERIENCIA ADICIONAL 20 

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 10 

E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE 

LUCRO 

10 

F. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

G. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 9.75 

H. INCENTIVO A EMPRENDIMIENTO Y/O 

EMPRESA DE MUJERES  

0.25 

mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


 
 
 

 

Teléfono. +57 321 965 6926       Carrera. 3 No. 1 – 63 Centro - Código Postal. 154460 
Página WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co         email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co 

F-CP-02 Versión 1 18/03/2025                                                                         Página 30 de 45 

 

       TOTAL 100 

 

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin ánimo de lucro en sus 

documentos constitutivos definen el área de interés de su acción, la cual está relacionada con la 

intención de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada 

sin ánimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para 

que esta sea adecuada para desarrollar tales propósitos. Esta condición se evaluará de la siguiente 

manera. 

 

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE 

Puntual al objeto de la convocatoria 10 

Similar al objeto de la convocatoria 5 

 

CRITERIO DEL OBJETO: Programas de prestación de servicio de comedores escolares y/o 

programas de alimentación escolar.  

 

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL) 

CAPACIDAD TENCICA PUNTAJE MAXIMO (30 PUNTOS). 

 

La evaluación de la Capacidad de personal de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL) de cada una 

de las propuestas se medirá de acuerdo con los factores que propongan y que certifiquen en la 

propuesta para la ejecución del objeto de la presente Convocatoria, asignándole un puntaje de 30 

PUNTOS de la siguiente manera: 

 

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS 

Coordinador(a) 

de Programas 

PAE / 

Administrativo(a) 

Para la ESAL que proponga un (1) profesional que acompañe 

la Operación del Programa con 3 años de experiencia 

profesional. 

 

2 

Para la ESAL que proponga un (1) profesional que acompañe 

la Operación del Programa con más de 5 años de experiencia 

profesional. 

 

 

5 

Si el profesional Acredita Título en Especialización en 

Seguridad y Calidad Alimentaria y/o análisis químico 

instrumental y/o especialización tecnológica en inocuidad e 

higiene alimentaria. 

 

 

 

8 

Si el profesional acredita formación y/o capacitación y/o 

actualización permanente específica en el Área de Alimentos 

y/o BPM y/o Calidad. Acreditada por Entidad certificada. 

 

 

5 

Si el profesional propuesto acredita experiencia específica 

con el programa de Alimentación Escolar (Coordinador, 

supervisor y/o Asesor) 

 

 

5 

Si el profesional propuesto acredita experiencia específica 

en capacitación sobre buenas prácticas de manufactura y/o 

manipulación de alimentos. 

 

 

5 

 

 

Para tal efecto deberá allegar y aportar con su propuesta:  

 

• Hoja de Vida con soportes  

• Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía.  

• Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)  

• Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formación Académica 

• Copias de los contratos, acta de recibo y liquidación o certificaciones contractuales celebrados 

mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


 
 
 

 

Teléfono. +57 321 965 6926       Carrera. 3 No. 1 – 63 Centro - Código Postal. 154460 
Página WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co         email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co 

F-CP-02 Versión 1 18/03/2025                                                                         Página 31 de 45 

 

con entidades públicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia. Dicha certificación 

deberá contener:  

-Nombre de la Entidad contratante  

-Nombre de la ESAL  

-Plazo y vigencia del contrato  

-Fecha de iniciación  

-Fecha de terminación  

• Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecución del convenio, manifestando 

expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeñar y la 

dedicación señalada para el proyecto. 

 

EXPERIENCIA ADICIONA PUNTAJE ADICIONAL (20 PUNTOS). 

 

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad 

privada sin ánimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de 

desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignándole 

un puntaje de 20 PUNTOS. La cual se evaluará de la siguiente forma: 

 

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS 

FACTOR 

EXPERIENCIA 

A la ESAL que acredite experiencia específica en tres (3) 

contratos, diferentes a los aportados como requisitos de 

experiencia e idoneidad, cuyo objeto esté relacionado con 

Operación del PAE, se dará puntaje con relación al valor de los 

contratos que sumados sean igual o superior al (100%) del 

presupuesto oficial expresado en salarios mínimos. Se 

verificará por número de convenios reportados en el documento 

LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL 

SECTOR PÚBLICO O PRIVADO los demás por regla de tres 

simple. 

 

 

 

 

10 

 

 

Acreditar experiencia en otros programas relacionados que 

incluyan actividades culturales, recreativas con comunidades. 

Celebrados con Entidad Pública en cumplimiento de Planes de 

Desarrollo y Políticas Públicas. Se verificará por número de 

convenios reportados en el documento LISTA DE 

CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR 

PÚBLICO O PRIVADO (Formato Anexo) los demás por regla 

de tres simple. 

 

 

 

10 

 

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PUNTAJE MÁXIMO (10 PUNTOS). 

 

Muestra la madurez de la organización en sus procedimientos, el manejo de la información y en 

general su gobierno corporativo. A continuación, se establece la ponderación respetiva: 

 

Verificación que la ESAL, cuenta con políticas documentas que permiten mejorar 

su gobierno corporativo – verificar en página web y/o Anexar Políticas y Acta de 

Aprobación de estas. Se le asignara el máximo puntaje a la ESAL que demuestre el 

mayor número de políticas los demás por regla de tres simple 

 

 

6 

Verificación que la ESAL, ofrece servicios de beneficio a la comunidad  

 

4 
 

1 Programa 25% 

2 Programas 25% 

3 Programas 25% 
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4 Programas o mas 25% 
 

 

EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO PUNTAJE MÍNIMO (10 

PUNTOS). 

 

Las entidades privadas sin ánimo de lucro no tienen como propósito generar utilidades. Los 

ingresos de las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su función social. 

 

La administración de la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para 

lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administración de la totalidad de sus 

proyectos es útil:  

 

Para lo cual se tendrá en cuenta la siguiente formula: 

 

Gastos de implementación de los proyectos en el año 2025 

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025 

 

La entidad deberá diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando 

los proyectos implementados durante el año vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para 

su desarrollo.  

 

En consecuencia, se otorgará el máximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado más 

recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administración y 

los demás en escala – 5 puntos cada uno. 

 

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL  

 

Se evaluará y asignará diez (10) porciento a los proponentes que acrediten mediante certificación 

suscrita por el representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional, de 

conformidad con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, artículo 2, parágrafo segundo, numeral 3. 

Para el efecto, se tendrá en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo 

relacionado con bienes y con servicios de origen nacional, para lo cual deberán manifestarlo 

expresamente en su oferta.  

 

De igual manera, conforme con lo establecido en el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, 

se otorgará tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios 

originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras 

estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les 

conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se 

demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana.  

 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, deberá contar dentro de sus miembros con 

por lo menos una persona o empresa nacional colombiana, para que su propuesta obtenga la 

calificación 10% en este factor.  

 

Tratándose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dará cinco (5%) para incentivar 

la incorporación de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y 

operativos.  

 

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este 

criterio, se le asignará un porcentaje de cero %.  

 

OFRECIMIENTOS ADICIONALES.  
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Se otorgarán 10 puntos a la ESAL, Con el fin de garantizar que el contratista cuenta con las 

condiciones administrativas y organizacionales necesarias para proteger la seguridad y salud de los 

trabajadores que participarán en la ejecución del Programa de Alimentación Escolar (PAE), el 

proponente deberá acreditar la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST), conforme a la normatividad vigente. 

 

Para tal efecto, el oferente deberá aportar: 

 

Certificación o constancia expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual 

se encuentre afiliado, en la que conste la realización de la autoevaluación de los Estándares 

Mínimos del SG-SST, conforme a la Resolución 0312 de 2019 o la norma que la modifique, 

adicione o sustituya. 

La certificación deberá haber sido expedida con una antelación no superior a doce (12) meses 

contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

El resultado de la autoevaluación deberá acreditar una calificación igual o superior al ochenta y 

cinco por ciento (85%), correspondiente como mínimo a un nivel Aceptable, o la clasificación 

equivalente que establezca la normatividad vigente. 

 

 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 

PÚBLICAS (0,25 PUNTOS).  

 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de 

hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en 

los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente ponderación se estima 

0,25% PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 

2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite 

alguna de las siguientes condiciones: 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTU

ACIÓN  

Cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de las acciones, partes de 

interés o cuotas de participación de la 

persona jurídica pertenezcan a 

mujeres y los derechos de propiedad 

hayan pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del Proceso de 

Selección.  

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante 

legal y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o el 

contador, donde conste la distribución de 

los derechos en la sociedad y el tiempo en 

el que las mujeres han mantenido su 

participación.  

 

0,25 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando por lo menos el cincuenta 

por ciento (50%) de los empleos del 

nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas 

hayan estado vinculadas 

laboralmente a la empresa durante al 

menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del Proceso de 

Selección en el mismo cargo u otro 

del mismo nivel. Se entenderá como 

empleos del nivel directivo aquellos 

cuyas funciones están relacionadas 

con la dirección de áreas misionales 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante 

legal y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o el 

contador, donde se señale de manera 

detallada todas las personas que 

conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el 

tiempo de vinculación. La certificación 

deberá relacionar el nombre completo y el 

número de documento de identidad de 

cada una de las personas que conforman el 

nivel directivo del proponente. Como 
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de la empresa y la toma de decisiones 

a nivel estratégico. En este sentido, 

serán cargos de nivel directivo los 

que dentro de la organización de la 

empresa se encuentran ubicados en 

un nivel de mando o los que por su 

jerarquía desempeñan cargos 

encaminados al cumplimiento de 

funciones orientadas a representar al 

empleador.  

 

soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, 

copia de los contratos de trabajo o 

certificación laboral con las funciones, así 

como el certificado de aportes a seguridad 

social del último año en el que se 

demuestren los pagos realizados por el 

empleador.  

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando la persona natural sea una 

mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante 

al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del proceso de 

selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 

de extranjería o el pasaporte, así como la 

copia del registro mercantil.  

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Para las asociaciones y cooperativas, 

cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de los asociados sean mujeres 

y la participación haya 

correspondido a estas durante al 

menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del Proceso de 

Selección  

 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante 

legal.  

 

TOTAL PUNTAJE A OBTENER  
0,25 

 

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 

adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 

emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 

del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 

en el consorcio o la unión temporal. 

 

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no 

excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 

públicas. 

 

ECONOMÍA Y MANEJO DEL RIESGO (Allegar Compromiso de asumir los riesgos asignados 

a la ESAL): En cuanto a este componente la ESAL allegará carta indicando su manifestación de 

aceptación de los riesgos identificados en esta convocatoria. Según el Consejo Nacional de 

Políticas Económicas y Social CONPES, en su documento 3107 del 3 de abril de 2008, corresponde 

a la entidad asumir los riesgos propios de su carácter público y del objeto social para el que fue 

creado y a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persigue en el 

cumplimiento de su actividad. Los riesgos del contrato a celebrar, una vez se realice el proceso 

contractual, se refieren a los diferentes factores que pueden hacer que no se cumplan los resultados 

previstos, es decir, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del 

mismo generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los costos como 

con los ingresos. Los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de selección y 
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que pueden afectar las etapas de planeación hasta la terminación del plazo de ejecución, la 

liquidación del contrato y el vencimiento de garantías y que pueden afectar el equilibrio económico 

del contrato, son: Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la 

naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los 

que se distribuyen y manejan desde esta tipificación, estimación y luego se asignan bajo los 

siguientes criterios: - Por la parte que está en mejor disposición de evaluarlos, controlarlos y 

administrarlos. - Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de protección, 

mitigación y/o diversificación. Riesgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde 

no es factible su previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la 

naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden público, entre otros. De 

conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno los riesgos 

establecidos en el análisis del sector establecido el cual se publica concomitantemente a este 

proceso, y tendrá como parte integral de este pliego para interpretación, para lo cual se vinculan a 

este proceso la siguiente tabla: 

 

 
 

mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


 
 
 

 

Teléfono. +57 321 965 6926       Carrera. 3 No. 1 – 63 Centro - Código Postal. 154460 
Página WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co         email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co 

F-CP-02 Versión 1 18/03/2025                                                                         Página 36 de 45 

 

 
 

mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


 
 
 

 

Teléfono. +57 321 965 6926       Carrera. 3 No. 1 – 63 Centro - Código Postal. 154460 
Página WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co         email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co 

F-CP-02 Versión 1 18/03/2025                                                                         Página 37 de 45 

 

 
 

 

 

 

mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


 
 
 

 

Teléfono. +57 321 965 6926       Carrera. 3 No. 1 – 63 Centro - Código Postal. 154460 
Página WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co         email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co 

F-CP-02 Versión 1 18/03/2025                                                                         Página 38 de 45 

 

 
 

mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


 
 
 

 

Teléfono. +57 321 965 6926       Carrera. 3 No. 1 – 63 Centro - Código Postal. 154460 
Página WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co         email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co 

F-CP-02 Versión 1 18/03/2025                                                                         Página 39 de 45 

 

 

 
 

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS: 

 

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal 

dará aplicación a lo establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de 

diciembre del 2020.  

 

3.  

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 

servicios nacionales prestados por una persona 

jurídica constituida en el país; se hará a través del 

certificado de existencia y representación legal, 

en el cual se verificará, si el domicilio de la 

persona jurídica está dentro del territorio 

nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 

familia, mujeres víctimas de la violencia 

La condición de Mujer Cabeza de Familia y 

la cesación de esta, se acreditará mediante 
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intrafamiliar o de la persona jurídica en la 

cual participe o participen mayoritariamente; 

o, la de un proponente plural constituido por 

mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

declaración notarial, en la que conste las 

circunstancias básicas de la misma, lo anterior 

de acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de 

la Ley 82 de 1993 

 

Según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 

situaciones de violencia que dan lugar a la 

atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 

acreditarán con la medida de protección 

expedida por la autoridad competente, sin que 

puedan exigirse requisitos adicionales que dan 

lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e 

hijas, se acreditarán con la medida de protección 

expedida por la autoridad competente. 

 

Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 

2008, la medida de protección la debe impartir 

el comisario de familia del lugar donde 

ocurrieron los hechos y a falta de este el juez 

civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena – en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades indígenas –. La 

medida de protección se debe emitir en una 

providencia motivada. Por lo tanto, este 

documento permite acreditar la situación de 

mujer víctima de violencia intrafamiliar. 

 

En el caso de las personas jurídicas, la 

participación se acredita con el correspondiente 

certificado de existencia y representación o con 

los documentos estatutarios respectivos. Para el 

proponente plural además se debe aportar el acta 

de constitución en la que se evidencie la 

participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se refiere 

la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 

por un proponente plural, el integrante del 

oferente que acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 

el consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura y aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta. 

La persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal 

del proponente o de sus integrantes a la fecha de 

cierre del proceso de selección. 

 

El proponente deberá acreditar el número mínimo 

de personas con discapacidad en su planta de 

personal, de conformidad con lo señalado en el 

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, 

el cual debe estar vigente en la fecha del cierre 

del proceso de selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 

La persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, certificará, bajo la gravedad de 

juramento, el número total de trabajadores 
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o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 

requisito de edad de pensión establecido en la 

Ley. 

vinculados a la planta de personal del proponente 

o sus integrantes que cumplan con lo aquí 

señalado a la fecha de cierre del proceso de 

selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo menos 

el 10% de sus trabajadores pertenece a estas 

poblaciones, allegando la correspondiente 

certificación de la pertenencia a las poblaciones 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rom o gitanas, expedida por el 

Ministerio del Interior. 

6. Preferir la propuesta de personas en 

proceso de reintegración o reincorporación o 

de la persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por personas en 

proceso de reincorporación, y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

El proponente deberá allegar certificación del 

proceso de Reintegración o reincorporación de 

las personas o de la persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente; o, la de 

un proponente plural constituido por personas en 

proceso de reincorporación, y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente, expedida por La Agencia para 

la Reincorporación y la Normalización – ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre cabeza 

de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o una 

persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente, y, que tenga 

una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural; (b) la madre cabeza de 

familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o la 

persona jurídica aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 

la madre cabeza de familia o persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, 

ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural. 

La acreditación, de acuerdo con el literal (a) será 

de la siguiente manera: - La condición de Mujer 

Cabeza de Familia y la cesación de esta, se 

acreditará mediante declaración notarial, en la 

que conste las circunstancias básicas de la 

misma, lo 

anterior de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993 – allegar 

certificación del proceso de Reintegración o 

reincorporación de la persona o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente, expedida por La Agencia para 

la Reincorporación y la Normalización – ARN. - 

Documento de conformación del proponente 

plural, en el que se evidencia su participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 

el proponente plural. La acreditación de acuerdo 

al literal (b) será de la siguiente manera: - La 

condición de Mujer Cabeza de Familia y la 

cesación de la misma, se acreditará mediante 

declaración notarial, en la que conste las 

circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 

82 de 1993 - allegar certificación del proceso de 

Reintegración o reincorporación de la persona o 

de la persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente, expedida por La 

Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización – ARN. - Certificado de 

experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de 

la experiencia acreditada en la oferta. La 

acreditación de acuerdo con el literal (c) será de 

la siguiente manera: - Mediante el certificado de 

existencia y representación o con los documentos 
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estatutarios respectivos. Para el proponente plural 

además se debe aportar el acta de constitución en 

la que se evidencie la participación de sus 

miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una 

Mipyme o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido 

por Mip 

El proponente debe acreditar su condición de 

Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales 

con el certificado de existencia y representación 

legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de 

existencia y representación legal de sus 

miembros, en el cual se evidencie estar 

constituido por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento MIPYMES. 

Se acredita con el certificado de existencia y 

representación legal de la sociedad en el que 

conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la 

Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que 

«Tendrán la denominación de sociedad BIC todas 

aquellas compañías que sean constituidas de 

conformidad con la legislación vigente para tales 

efectos, las cuales, además del beneficio e interés 

de sus accionistas, actuarán en procura del interés 

de la colectividad y del medio ambiente» 

11. Utilizar un método aleatorio para 

seleccionar el oferente, método que deberá 

haber sido previsto previamente en los 

Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

 

Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dará aplicabilidad artículo 

35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse 

mediante documento idóneo sin que se considere requisito habilitante. 

 

OFERTA ÚNICA  

 

En caso de que solo se presente una propuesta y ésta se encuentre habilitada y su valor se encuentre 

ajustado al presupuesto oficial, o presentadas varias propuestas solo una resulta habilitada para 

participar, el Municipio adjudicará al proponente habilitado, el día que se tenía previsto para la 

firma del contrato y el comité dejara recomendación sobre ello en el informe de evaluación 

 

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

  

1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;  

2. No hayan suscrito el compromiso anticorrupción o que no lo hayan cumplido durante el Proceso 

de Contratación.  

3. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la Ley 

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse o que 

no cumplan con los requisitos habilitantes para la participación, indicados en el proceso de 

contratación.  

5. Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del término fijado por la 

ley, la información o documentación solicitada por el MUNICIPIO, respecto de un requisito o 

documento cuya omisión o deficiencias, generen, conforme a la Ley la inhabilitación y posterior 

rechazo de la propuesta.  
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6. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, características o elementos que 

impidan su comparación objetiva con las demás propuestas.  

7. Cuando durante el término de la evaluación de las propuestas y hasta la fecha de adjudicación 

del contrato, se evidencia que no es veraz la información suministrada en la propuesta relacionada 

con la validez jurídica de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluación.  

8. Cuando no cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos, financieros y económicos mínimos 

establecidos en el presente proceso.  

9. Cuando el Municipio compruebe inexactitud de la información suministrada por el proponente 

o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la 

evaluación de la propuesta.  

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique 

con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.  

11. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan 

tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a 

error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.  

12. Cuando no se aporte o se omita a la entrega de alguno de los documentos solicitados en el 

presente proceso, dentro de las oportunidades establecidas.  

13. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unión temporal, se encuentre 

reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la 

República (artículo 60 de la Ley 610 de 2000).  

14. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona jurídica, consorcio o 

unión temporal que participa en el presente proceso de selección presenta propuesta en su condición 

de persona natural para la misma convocatoria.  

15. Las demás causales de índole jurídicos, contempladas en el presente proceso y en la Ley.  

16. Cuando el Municipio compruebe confabulación entre los proponentes.  

17. Cuando el proponente, por sí o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o 

informarse indebidamente.  

18. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que presente oferta 

en este mismo proceso de contratación, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a 

sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades anónimas abiertas. 

19. Cuando el representante o los representantes legales de una persona jurídica ostente igual 

condición en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente 

proceso.  

20. Cuando el representante legal no cuente con autorización para ejercer este acto, si es que ello 

fuere necesario.  

21. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por 

la Administración, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones 

Temporales u otra forma de asociación.  

22. Cuando no sea suscrita o no se adjunte la carta de presentación de la propuesta o esta sea 

presentada en forma parcial, si no subsana dentro del tiempo correspondiente.  

23. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al señalado.  

24. Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantía de seriedad de la oferta.  

25. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Municipio de San José 

de Pare, dentro del plazo establecido para el efecto.  

26. Cuando el plazo de duración de la sociedad o los miembros del consorcio o unión temporal, en 

caso de ser personas jurídicas, sea inferior al plazo del contrato y dos años más, contados a partir 

de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio.  

27. Cuando la propuesta sea formulada a título de consorcio o de unión temporal y no se presente 

el documento de constitución, se omita la suscripción por quienes los integren o el documento no 

se ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993 

dentro del plazo requerido. 
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28. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una 

de las condiciones expresadas en el presente proceso, si no subsana dentro del tiempo 

correspondiente.  

29. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.  

30. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso 

31. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organización solicitadas.  

32. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.  

33. Cuando el valor de la propuesta presentada ó corregida, exceda el valor del presupuesto oficial 

estimado por el Municipio.  

34. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, unión temporal o 

promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP II, 

como tal; o cuando la propuesta no sea cargada en la plataforma del SECOP II acorde con lo 

establecido en el Manual de uso del SECOP II para proveedores.  

35. Cuando el formato de propuesta económica contenga errores aritméticos que impliquen el 

cambio del valor total de la oferta, debido a que eso implicaría modificar la oferta económica 

registrada en la plataforma, factor que no sería subsanable. 

36. Cuando el valor unitario de algún ítem, supere el valor promedio establecido en los estudios 

previos.  

 

Nota 1: Se elegirá como oferta más favorable, aquella que resulte con mayor puntaje al evaluar los 

factores de calificación. 

 

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO 

 

El Municipio declarará desierto el proceso de selección únicamente cuando:  

• Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta  

• Cuando no se presente ninguna propuesta  

• Cuando habiéndose presentado únicamente una propuesta está incurra en alguna causal de 

rechazo  

• Cuando habiéndose presentado más de una propuesta ninguna de ellas se ajuste a los 

requerimientos y condiciones consignadas en estos Pliego de condiciones 

 

ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 

El Contratista seleccionado deberá garantizar el cumplimiento de sus obligaciones surgidas de la 

suscripción del contrato, mediante los medios señalados en la Ley (art. 2.2.1.2.3.1.2 Dcto 1082 de 

2015), que cubran los siguientes riesgos en la suficiencia y vigencia, seguidamente señalados: 

 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO  

Cumplimiento del convenio 

Veinte por ciento (20%) 

del valor total del 

convenio. 

Igual al plazo de ejecución del 

convenio y cuatro (4) meses 

más. 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales e indemnizaciones 

laborales 

Diez por ciento (10%) del 

valor total del convenio. 

Igual al plazo de ejecución del 

convenio y tres (3) años más 

Calidad del servicio 
Veinte por ciento (20%) 

del valor total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 

convenio y cuatro (4) meses 

más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
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Responsabilidad Civil 

Extracontractual 
200 SMMLV 

Igual al término de ejecución 

del convenio. 

 

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue 

su vigencia, LA ESAL se obliga a realizar lo pertinente para la ampliación o prórroga de la 

correspondiente garantía. LA ESAL deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para 

mantener vigente la garantía a que se refiere esta cláusula, será de cargo del LA ESAL el pago 

oportuno de todas las primas y erogaciones de constitución y mantenimiento de la garantía. 

INDICACIÓN SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN 

ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE 

PARA EL ESTADO COLOMBIANO 

 

El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, 

las Ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales 

vigentes que cubren el presente Proceso de Contratación, serán tratados como Ofertas de bienes y 

servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata 

la sección VII C 

 

 
En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes países: Guatemala y miembros del CAN 

(Bolivia, Ecuador y Perú), reciben trato nacional. 

 

ANEXOS 

● Convenio No CO1.PCCNTR.9776354/2686, celebrado con la Gobernación de Boyacá 

● CDP 

● Minutas Patrón 

● Lineamientos técnicos  

● Convenio celebrado con La Gobernación de Boyacá N° CO1.PCCNTR.9776354/2686 

● Lineamientos técnicos de programa No. Resolución 0003 de 2026 modificada por la 

Resolución 0155 de 2026 

● Minutas Patrón vigencia 2026 

● CDP 

 

 

 

________________________________ 

JOHAN JAVIER LÓPEZ QUITIAN 

Secretario General y de Gobierno  
 
 

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firma 

Revisó Aspectos 
Jurídicos  

Abog. Cesar Rafael Gerardo Olarte Olarte 
Cooperativa de Profesionales COOPTERRITORIOS  

Asesor Jurídico Externo en asuntos 
contractuales  

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.  
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