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REPUBLICA DE COLOMBIA-DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE

CONVOCATORIA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO REGIMEN ESPECIAL
CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION

No. ESAL No. 003-2026

OBJETO A CONTRATAR: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, COMO
ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026”.

AGOSTO
2026
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CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DEL PROCESO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL
ANO 2026”.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los fines del Estado son
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos, y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega que las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Asi mismo, conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion, el municipio
goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la
Ley.

Que segtn el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, al Municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Igualmente la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios” determina que es facultad del Alcalde
asegurar la transparencia, accion juridica y administrativa del municipio en la actividad contractual
que tiene a su cargo, como herramienta para la satisfaccion de varias de sus necesidades, velando
por la obediencia, y aplicacion de todas las formalidades, solemnidades y cumplimiento de todas
las tareas, actividades y etapas sefialadas en la ley para la materializacion de los principios de la
contratacion publica y ser garante de los principios rectores del ejercicio de la competencia que les
atribuyen la constitucion y la ley conforme a los principios sefalados en la ley organica de
ordenamiento territorial y la ley de distribucion de recursos y competencias que desarrolla el
articulo 356 de la Constitucion Politica, especialmente en lo referente a la responsabilidad y
transparencia, que puntualiza que los Municipios asumirdn las competencias a su cargo previendo
los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera de su entidad territorial
garantizando su manejo transparente para lo cual las autoridades municipales promoveran el
control de las actuaciones de la administracion por parte de los ciudadanos a través de ejercicios
que los involucren en la planeacion, ejecucion y rendicion final de cuentas como principio de
responsabilidad politica y administrativa de los asuntos oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion relacionados con la ejecucion del presupuesto y la contratacion estatal, en
cumplimiento de la legislacion especial que se expida en la materia.
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Que la Ley 80 de 1993 establece en el articulo 3 que los objetos de la contratacion estatal buscan
el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrativos que colaboran con ella en la
consecucion de dichos fines.

Que el articulo 44 de la constitucion politica de Colombia establece que, Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al niflo para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancidon de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacion como “un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;(...)”, asimismo, establece de
manera clara que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de
la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo.”, el que se vincula con el articulo 44 superior referente a los derechos
fundamentales de los nifos.

Que, a su turno, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), como norma rectora, fija y
establece que la educacion es un proceso integral permanente de formacion personal, cultural y
social, que involucra los derechos y deberes, fundamentando este servicio en los principios
establecidos en la Carta Politica. Igualmente determina el alcance del servicio educativo, el que
comprende todo un conjunto normativo, curricular, funcional y de recursos de toda indole, con el
fin de “alcanzar los objetivos de la educacion”, determinando de la misma manera la concurrencia
de las entidades territoriales a las que les fija funciones claras.

Por otra parte, el Decreto 1137 de 1999 en sus Articulos 3, 4, 7, 12, 13, 21 y 22 impone que los
departamentos, distritos y municipios hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y,
que corresponde a los municipios y distritos la ejecucion de planes y programas de caracter local.

Que la Ley 715 de 2001 en el paragrafo 2 de su articulo 2, especifica que el 0.5% del 4% del total
de recursos que conforman el Sistema General de Participaciones debe destinarse en los distritos y
municipios para programas de alimentacion escolar. En su Articulo 76 numeral 17, la Ley agrega
que los municipios deben adelantar programas de alimentacidon escolar con dichos recursos, sin
detrimento de los que destina el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para ello. Bajo el
marco de la Ley 715 de 2001, el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar expidieron la Directiva No.13 de 2002 para brindar orientaciones sobre el uso
de los recursos del Sistema General de Participaciones destinados a Programas de Alimentacion
Escolar-PAE.

Que la ley 1098 de 2006 Cédigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones
del Estado prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal las obligaciones
de reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especialmente
en los menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para la preservacion y el control de la
desercion escolar.
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Que el Programa de Alimentacion Escolar es un programa que bajo el enfoque de la proteccion
integral, contribuye principalmente a la garantia de dos derechos fundamentales: el derecho a la
educacion y a la alimentacion de las nifas, nifios, jovenes y adolescentes matriculados en el sistema
educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario que aporta un porcentaje
de calorias y nutrientes durante la jornada escolar, facilitando el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Que la precitada Ley en relacion con el Programa de Alimentacion Escolar - PAE permite que se
tomen decisiones para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en cumplimiento
de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, sefalando ademas la obligacion y
responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el
comercio organizado, los gremios econdomicos, entre otros, buscando participacion activa de estos
en la efectividad de los derechos de ésta poblacion, situacion legal que refuerzan los presentes
lineamientos.

Que a través de este programa y mediante el suministro de un complemento alimentario, saludable
y balanceado, la Alcaldia de San José de Pare contribuye en el mejoramiento del estado nutricional
de los nifios, nifias y jovenes matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales. De esta forma
se garantiza de manera integral el derecho a la educacion y permanencia escolar, con mayores
posibilidades de aprendizaje, mejora significativa de concentracion y un mejor desarrollo de
destrezas y habilidades, lo que conlleva a una condicion para lograr la igualdad de oportunidades.

Con el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, el alcance
del PAE se amplia buscando contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional en los municipios
que sean priorizados; asi mismo, se buscard el incremento progresivo de la cobertura hasta alcanzar
la universalidad en todo el pais, privilegiando la participacion de las comunidades en la operacion
del programa y el control social con transparencia.

Que las orientaciones para la prestacion de un servicio de calidad se dan en el marco de lo sefialado
en las leyes 715 de 2001, 1098 de 2006 y 1176 de 2007 y por el Servicio Publico de Bienestar
Familiar definido en el Decreto No. 2388 de 1979, Decreto 1852 de 2015 y la Resolucion No. 335
de 2021 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional; los cuales ofrece, los elementos
técnicos para la ejecucion de acciones alrededor de la alimentacion escolar en Colombia. En su
elaboracion se considero, que el PAE es una estrategia de politica social territorial, en la cual las
organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil tienen una responsabilidad, en relacion con
la aplicacion de la garantia de los derechos de la nifiez.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, adicionado por el
Decreto 1852 del mismo afio, definen tanto la denominada “Bolsa Comun” (Capitulo 2 articulo
2.3.10.2.1), asi como las obligaciones a cargo de los diferentes actores del Programa de
Alimentacion Escolar; La primera entendida como el “esquema de ejecucion unificada de recursos
mediante el cual la Nacion y las entidades territoriales invierten de manera coordinada sus recursos
de conformidad con lo establecido en la Ley...”. Y la segunda norma aportando a los lineamientos
técnicos administrativos del PAE, “...con el fin de alcanzar los objetivos comunes del programa,
mediante una ejecucion articulada y eficiente de los recursos”

Que, la Corte Constitucional en sentencia T-457-18, ha expresado que es obligacion del Estado
garantizar el acceso material al sistema escolar a través del servicio de alimentacion escolar,
aduciendo lo siguiente:
(1) la alimentacién escolar es una garantia de acceso y permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes en el sistema educativo, reconocida en el marco juridico colombiano; (ii) uno
de sus principales objetivos consiste en garantizar la asistencia a las aulas en condiciones
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dignas, sin que los estudiantes se vean expuestos al hambre y la desnutricion y, por ende,
se evite la desercion escolar; igualmente, contribuye al crecimiento y desarrollo fisico y
psicologico adecuado; propende por el nivel de salud mas alto posible; potencia la atencion
de los menores de edad para el aprendizaje y aumenta la matricula escolar; (iii) los
alimentos deben ser nutritivos, equilibrados de acuerdo con la edad de los destinatarios y
se deben tener en cuenta los habitos alimenticios de la poblacién. La alimentacion no puede
descuidar aspectos personales de cada estudiante, pues nada se haria suministrando un
producto alimenticio que el estudiante, por sus condiciones de salud, por ejemplo, no puede
consumir; (iv) entre los sectores priorizados y focalizados para brindar un servicio gratuito
se encuentra la poblacion del sector rural de escasos recursos econdémicos y las personas
calificadas en el SISBEN 1y 2;(...)

PRINCIPIOS.

Entidades Territoriales en general, los establecimientos educativos y los diferentes actores que
intervienen en el proceso de planeacion, gestion, ejecucion, financiacion, contratacion, veeduria y
control del Programa de Alimentacidon Escolar, tendran en cuenta, como base de los lineamientos,
los siguientes principios:

1. Educacion inclusiva: Todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ), independiente de
su condicidn, situacion social o econdémica, diversidad cultural, sexual o de aprendizaje, deben
tener oportunidad para acceder al Programa de Alimentacion Escolar.

2. Atencidn integral a la primera infancia. Asegurar que en cada uno de los entornos educativos
en los que se preste el PAE en el nivel preescolar, existan las condiciones adecuadas para garantizar
tanto la promocion como el desarrollo integral.

3. Respeto y atencion a la diversidad: Reconocer de manera pertinente a la diversidad cultural de
los beneficiarios del Programa, y en especial a la poblacion de NNAJ registrados en el Sistema de
Matricula - SIMAT como poblacion étnica, respetando sus particularidades y adecuando el
programa a su cultura y entorno.

4. Enfoque diferencial Territorial: Reconocer las particularidades de los territorios dentro de la
diversidad regional y local, articulando con oportunidad a la nacion y los territorios, en los
diferentes aspectos del PAE y con los otros sectores; El enfoque territorial debe ir de la mano con
la preferencia en la adquisicion de bienes y servicios locales.

5. Remision a los principios de la funcion publica: Las actuaciones de los actores del Programa
deberan siempre guiarse por los principios de transparencia, participacion, moralidad, publicidad,
economia, celeridad y responsabilidad entre otros, para que se garantice la 6ptima planeacion y
ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar.

Que, a fin de garantizar los derechos de la poblacion escolar, el objetivo de la politica departamental
es lograr su atencidon y proteccion integral, lo que nos permitira alcanzar mayores niveles de
equidad, teniendo en cuenta los objetivos establecidos y marcados en la ley 1098 del 2006. Que
acorde con Articulo 2. De la resolucion 0335 de 2021 “Alcance de los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, Estandares y Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE, asi como los anexos determinados, son de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las
entidades territoriales, los operadores y todos los actores del Programa mencionados en el articulo
2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 1852 de 2015.

Que al tener ya vigente un marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse expedido a la
fecha normatividad que atafie al Programa de Alimentacion Escolar, como la Ley 2042 de 2020,
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que otorga herramientas para que los padres de familia realicen acompafiamiento y cuidado de los
recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promover la
participacion de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, reglamentada esta
ultima por el decreto reglamentario 248 de 2021, que seniala a las diferentes entidades publicas
de todo orden que contraten la adquisicion, suministro y entrega de alimentos, un minimo de
compras publicas de productos agropecuarios a productores locales.

Que la Gobernacion de Boyacd, mediante el Plan de Desarrollo “NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACA 2024 - 20277, establece en su articulo ARTICULO 5°- CAPITULO I - ESTRATEGIA
DE DESARROLLO: TIERRA DEL CONOCIMIENTO - 1.3 Dimension de Desarrollo: Educacion
preescolar, basica y media integral para consolidar la Boyaca grande, lo siguiente: “ El suministro
de alimentacion escolar a los estudiantes es otra de las estrategias aplicada en el departamento, no
solo para ofrecer a los alumnos un bienestar alimentario y fomentar estilos de vida saludables, sino
para garantizar la permanencia escolar, disminuir el riesgo de ausentismo y desercion escolar.

Que, entre la Gobernacion de Boyaca y el municipio de San José de Pare, se celebr6 CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ID CO1.PCCNTR.8413775/3380 con el fin de
“IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR —
PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A
LA EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”, por valor de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($304.405.252,97) M/CTE.

Que, con el presente proceso se pretende brindar un complemento alimentario durante 100 dias
calendario escolar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de San José de Pare en los niveles de preescolar, primaria,
secundaria y media.

Es responsabilidad del Ente Territorial garantizar el programa de alimentacion escolar a partir de
los tiempos determinados en el calendario escolar, con el propodsito de garantizar el derecho
fundamental de los nifios beneficiarios del programa de alimentacion escolar y acorde, con lo
estipulado en el convenio interadministrativo suscrito con el departamento de Boyaca.

Que en la actualidad el municipio de San José de Pare no cuenta con la infraestructura, ni el
personal idoneo para realizar estas actividades, por lo anterior es pertinente la realizacion de un
Convenio de Asociacion por la modalidad de convocatoria de Régimen Especial para la seleccion
de una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad establecida en el inciso 2° del
articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y reglamentada en el Decreto 092 de 2017,
con el fin de optimizar los recursos destinados para la ejecucion de los programas de Alimentacion
Escolar considerando que se trata de actividades dirigidas a la proteccion de intereses generales;
entidades que deben tener la idoneidad y experiencia que garanticen la satisfaccion de las
necesidades de interés publico, a los principios de eficiencia, economia y eficacia para el buen
desarrollo y éxito de las actividades programadas.

Que el Municipio de San José de Pare, en cumplimiento de su plan de desarrollo “SAN JOSE DE
PARE TIERRA DE FUTURO” 2024-2027 en su Programa CALIDAD, COBERTURA Y
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA.
indicador de resultado FORTALECIMIENTO ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR,
Producto SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON ALIMENTACION ESCOLAR
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El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

1.3. ALCANCE: Brindar el complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de San José de pare con el
objetivo de contribuir de manera integral con el derecho a la educacion y permanencia escolar
fortaleciendo la jornada unica a través del PAE.

1.4. DESCRIPCION DEL PROCESO

El futuro contratista debera cumplir con cada una de las siguientes actividades:
Con el presente proceso se pretende brindar un complemento alimentario durante 75 dias
calendario escolar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de San José de Pare en los niveles de preescolar,

primaria, secundaria y media.

Para el municipio de SAN JOSE DE PARE se asignaron los siguientes beneficiarios para
brindar complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 3 3.828,00
Preescolar 53 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 176 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 117 4.231,00
Secundaria 192 4.602,00
Media y ciclos complementarios 75 4.810,00

NOTA: El futuro contratista debera tener en cuenta las especificaciones dadas en el
convenio interadministrativo ID CO1.PCCNTR.9776354/2686 suscrito entre el municipio
de San José de Pare y el Departamento de Boyacd, segun clausula decima segunda del
mismo el cual forma parte integral del presente proceso de contratacion.

1.5.CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas adoptado por
Colombia compra para la contratacion estatal, los bienes a adquirir a través del presente proceso,
corresponderia a:

Codigo [|[Nombre [[Codigo (|Nombre Cdodigo [[Nombre Codigo  [[[Nombre
Segmento || Segmento [|Familia [J|[Familia Clase Clase Producto [J[Producto

Planeacion y

Programas
Ayuday de politica de
93000000 93130000 |[|asistencia  [[93131600 d: POHNCas 43131607 [l distribucion

humanitaria . ., de
alimentacion .
alimentos

nutricion

Servicios Servicios

Servicios
de
93131608 [[lsuministro
de
alimentos

Planeacion y

oll[programas
de politicas
de

Ayuday
93000000 93130000 (l|asistencia [[|9313160
humanitaria
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1.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.6.1 TIPO DE CONTRATO: Convenio de asociacion.

1.6.2 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Para la ejecucion del objeto a contratar, se suscribira un Contrato con una entidad sin &nimo de
lucro, amparado en el marco del Estado Social de Derecho, recogido por el articulo 1 de la
Constitucion, donde se le asigna a la Administracién Publica la mision de desplegar multiples
intervenciones encaminadas al servicio de la comunidad, la promocion de la prosperidad general
y la efectividad de los derechos e intereses de los asociados.

Para el logro de esos cometidos, el ordenamiento positivo contempla la posibilidad de celebrar los
contratos que sean convenientes para la comunidad, dentro de los cuales se subsumen los contratos
con entidades sin animo de lucro, como el que nos ocupa.

El articulo 355 de la Constitucion Nacional de 1991 autoriza al Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, a celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico previstas en
los planes de desarrollo del respectivo gobierno.

El Decreto 092 de 2017 es el marco juridico de los contratos de apoyo a que se refiere el segundo
inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica. Mediante estos contratos las entidades del
Estado se apoyan en personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para
desarrollar actividades de interés publico, que se encuentren en los respectivos planes de
desarrollo.

En los contratos con entidades sin animo de lucro no existe la finalidad de obtener algtn tipo de
lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable
desde el punto de vista econdmico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razon, los
contratistas son personas juridicas sin &nimo de lucro, cuya finalidad es colaborar con las entidades
estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de
contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y de las personas
juridicas sin animo de lucro.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-372 de 25 de agosto de 1994, sostuvo que con el propdsito
de lograr la colaboracion con los particulares para impulsar programas y actividades de interés
publico, el camino sefialado por la Carta es el de la celebracion de contratos con personas juridicas
"privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad", los que requeriran de recursos
econdmicos "de los respectivos presupuestos" y acorde con los planes nacional o seccionales de
desarrollo, posicion jurisprudencial que fue reiterada en las Sentencias: C-506 de 24 de noviembre
de 1994, C-230 de 25 de mayo de 1995 y Sentencia C-316 de 19 de julio de 1995 entre otras,
recogido igualmente en el concepto emitido en el Programa de Renovacion de la Administracion
Publica, Departamento Nacional de Planeacion No. 20118010249191 de fecha 25 de abril del
2011.

De tal forma, el contrato a celebrarse no comporta una relacion conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al Contratista
para cumplir con el objeto del contrato. Asi, entendiendo el fin misional del proyecto, se presenta
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la necesidad de establecer alianzas con personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro
para su debido desarrollo ya que las actividades no representan una contraprestacion para el
Municipio ni se encuentra el objeto dentro de las exclusiones previstas en el marco juridico
legalmente aplicable.

La contratacion de la entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad debe estar
precedida de un proceso de seleccion plural o competitivo, cuando exista més de una entidad de
estas caracteristicas, esto es lo que establece el articulo 4 del Decreto 092 de 2017. En este sentido,
si las actividades o programas de interés publico requeridos para cumplir con los planes nacional
o seccionales de desarrollo se ofrecen en el mercado, en principio, se deben realizar los procesos
de seleccion aplicables, de acuerdo con el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, asi existan entidades privadas sin &nimo de lucro que también los ofrezcan, salvo que la
contratacion con estas entidades se justifique por razones de optimizacioén de recursos publicos,
como es el presente caso.

Se puede afirmar que existe optimizacion de recursos a través de principios orientadores, como la
eficiencia, la eficacia y el manejo de riesgos derivados de la gestion contractual. La contratacion
propuesta se justifica en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, en el
siguiente modo: Eficiencia: Se ofrece para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la
relacion costos-beneficios, teniendo en cuenta que esta no espera percibir utilidades por la
ejecucion del contrato si no coadyuvar con la administracion municipal para el cumplimiento de
los fines de ambas entidades. Eficacia: Las ESALES, de acuerdo al conocimiento y experticia,
adquirida en desarrollo de su objeto social a través del tiempo, conocen y dominan metodologias y
procedimientos que resultan ser los més adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos
y la consecucion de los fines del contrato. Economia: Que las ESALES pueden ejecutar el contrato
sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios,
cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual. Gestion del riesgo:
Las ESALES, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades,
reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten
el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan nacional de
desarrollo.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin 4nimo
de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica”. Establece:

ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes
condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato Es importante precisar que en el objeto de la presente
convocatoria no existe una contraprestacion directa para la entidad, debido a que el servicio que se
esta contratando van dirigido en beneficio exclusivo para la ciudadania en general, con el fin de
fortalecer la cultura.

ARTICULO 30. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el
objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del
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Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal.

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier
otra norma especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el decreto 092 de

2017.

Articulo 7. Aplicacion de los principios de la contratacion estatal. La contratacion a la que hace
referencia el decreto 092 de 2017 esta sujeta a los principios la contratacion estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de
obligatorio cumplimiento. Por lo cual, la actividad contractual y los documentos del proceso de
qué trata presente decreto deberdn ser objeto de publicacion en Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin dnimo de lucro contratista
debera entregar a la Entidad Estatal y ésta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en
el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

Articulo 8. Aplicacion de normas generales del sistema de contratacion publica. La contratacion
a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a las normas generales aplicables a la
contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

Articulo 10. Exclusion del Registro Unico de Proponentes (RUP). Las Entidades estatales no
requeriran la inscripcion de las entidades privadas sin dnimo de lucro en el RUP para la
contratacion a la que hace referencia el presente decreto

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de conveniencia
vy oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres
condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razon por la cual en virtud de los
principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen
especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de
2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, toda vez que estd sujeto a las criterios establecidos por la Constitucion Nacional y lo
reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran
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tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcion
administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia seriala que la funcion administrativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor
valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual
y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcién
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de convenios y convenios de asociacion y
cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una acciéon administrativa
honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacion
a través del régimen especial, con persona juridica particular sin d&nimo de lucro, mediante un
convenio con una entidad sin animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo
del art 355 de la Constitucion Politica.

La celebracion del convenio de Asociacion busca el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la
colaboracion entre el Municipio y la entidad sin 4nimo de lucro, lo que nos permite este tipo de
contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin 4animo de lucro
representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades
son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencidon efectiva de nuestra
comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion,
aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las Entidades Sin Animo de Lucro, en el
desarrollo de las actividades culturales, artisticas y recreativas que se llevaran a cabo en el
municipio de San Jos¢ de Pare. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y
experiencia con el proposito de alcanzar un mismo fin comun en beneficio de la poblacion
destinataria.

Atendiendo a la normatividad expuesta debe decirse que:

- Que las actividades que se pretenden impulsar son de interés publico para el municipio.

- Que dichas actividades estan incluidas en el Plan de Desarrollo del municipio.

- Que la satisfaccion de la necesidad descrita en este documento se encuentra lista en el Plan Anual
de Adquisiciones del municipio.

TIPO DE CONVOCATORIA: PROCESO COMPETITIVO- SELECCION DE REGIMEN
ESPECIAL — ESCOGENCIA ESAL

1.6.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de CUATRO (4) MESES Y
QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucion de 75
dias calendario escolar.

Teléfono. 3219656926

Carrera. 3 No. 1 - 63 Centro - Cédigo Postal. 154460
Pagina WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co
email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 800.083.233-7

SAN JOSE DE PARE ‘
- = = I
| MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI 2014 — MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |

|

| PROCEDIMIENTO. CODIGO: P-GA-01 VERSION: 1
‘ INVITACION PUBLICA PAGINA 12 DE 62

1.6.4. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion sera en el Municipio de San José de Pare,
en las instituciones educativas oficiales.

1.6.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial que se va a destinar para

la contratacion se estima en la suma de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($304.405.252,97) M/CTE.

Los cuales se encuentran financiados de la siguiente forma:
APORTES:

DEPARTAMENTO DE BOYACA: TRESCIENTOS CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($304.405.252,97) M/CTE

Los cuales se encuentran financiados con recursos provenientes de SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS en un cien 100% por ciento.

APORTE DEL MUNICIPIO: El municipio realizara las gestiones administrativas para la
suscripcion de los contratos o convenios con los que se ejecute el plan alimentario y la
correspondiente supervision a la ejecucion del plan.

Una vez agotado el procedimiento técnico de calculo de los costos correspondientes a la estructura
de la Minuta del Programa de Alimentacidon Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta
por cada uno de sus componentes, asi mismo por cada modalidad a entregar: Racion Preparada en
Sitio Tipo Almuerzo, Racion Industrializada.

Una vez recogida, organizada y procesada la informacion de los precios, se obtuvo como
resultado una tabla resumen con los precios.

Atendiendo a que el Municipio de SAN JOSE DE PARE se encuentra dentro de la Zona 1 de
acuerdo al estudio realizado:
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Racion Preparada en Sitio tipo — Almuerzo

ZONA1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
- SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
TENDEL EDUCACION INICIAL 1,2Y3 4Y5 SERIL ST e
Valor promedio ingredientes 52.462,00 52.573,00 52.865,00 53.236,00 53.444.00
Transporte carro con termoguin  para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecide en  los lineamientos
técnicos
administrativos Resolucién 003
del 07 de enero de 2026+ $303,00 $303,00 5303,00 $303,00 $303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos.
Resolucion 003 del 07 de enerc
de 2026
5729,00 572900 572900 572900 5729,00
Manejo preventive y corrective
de equipos $72,00 $72,00 $72,00 $72,00 §72,00
Gas - Combustible $162,00 $162,00 $162,00 5162,00 $162,00
Personal logistico (embalaje, carga y
descarga de materia
prima) $100,00 $100,00 $100,00 $100,00 $100,00
TOTAL %3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 $4.602,00 $4.810,00
RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
. PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4Y MEDIA Y CICLO
DESCRIPCION PREESCOLAR 1,2Y3 5 SECUNDARIA COMPLEMENTARIO
alor promedio ingredientes 3.310 3310 3,996 3996 4 557
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro con
termoquin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 78 79 78 78 78
IManejo preventivo v 16 16 16 16 16
Perzonal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL ] 3753 | § 3753 | § 4439 | § 4439 | § 5.000

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racioén Transportada En Caliente, solo podra
ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 0003 de 2026
modificada por la Resoluciéon 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la
Gobernacion de Boyaca y su valor sera igual al valor de la racion complemento tipo almuerzo —
preparada en sitio; asi mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120
municipios No Certificados del departamento para la ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racion preparada en sitio
tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza

mayor (estipulados en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026)
para prestar el servicio, ésta podra utilizar raciéon industrializada previa comunicacidon y
autorizacion de la oficina del PAE Departamento de Boyaca.

El Departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones
educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos
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por la UApA con el proposito de mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi
entregar raciones preparadas en sitio.

Minutas Patron — Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026
Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios:

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 3 3.6828,00
Preescolar 53 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 17H 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 117] 4.231,00
Secundaria 192 4 602,00
Media y ciclos complementarios 75 4.810,00

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de
nifias, nifios, jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte
mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos
sobrantes, se podré realizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al
grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de
raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de
complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para
cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el numero total de cupos asignados en el
municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral
de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacién Escolar (PAE). El
Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE),
se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de
sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano
plazo™.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez
que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente
cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar
de manera expresa y verificable el costo real de contratacion del personal manipulador.

Para tal efecto, se realizd el analisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo:
salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones),
aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la
clasificacion de riesgo Il y parafiscales.

Para lo anterior se realizo6 el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacion laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio
tiempo:
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MENSUAL
frEm MENSUAL (MEDIO R (TIEMPO
TIEMPO) COMPLETO)
SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.505
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUESIDIO LE TRANSPORTE £49.062
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASEU [}U'DAC'(DN 2.000.000
CESANTIAS 8 33% 26 758 CESANTIAS 8 33% ' 166.600
, , INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411
P CACIONES 3 10 ey VACACIONES 4.16% 72.943
20 ( : PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 SALUD (EMPLEADOR) 8% 120,072
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652 ARL RIESGO 3 2.436% 12,652
SENA 2% 17.503 SENA 2% 35.018
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 CAUA COMPENSACION 4% 20,036
ICBF 3% 26.264 ICBF 3% 52.527
TOTALES 1.488.412 TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos —responsable
de la preparacion, servido y distribucion del complemento alimentario— se destinaran de manera
unica y exclusiva a este rubro

Para el Municipio de SAN JOSE DE PARE se contempla el siguiente valor para el pago al personal
Manipulador de alimentos:

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE PARE: CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS
($103.740.877,97)

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 0003 de 2026 modificada
por la Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar — Alimentos para Aprender.

Segun la operacion del Programa de Alimentacion Escolar es importante contar con un plan de
muestreo microbiologico en las modalidades donde se realiza una constante manipulacion de
alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estdn en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un 6ptimo sistema
de calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un 0ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer
la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de
cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la
modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron
los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x
20 cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos
realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y
contramuestra. Se desglosé el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones
Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados
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VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores
anteriormente establecidos, se contempla un valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.139.900,00) por concepto de toma de muestras y
contramuestras las cuales deben realizarse inicamente en las Instituciones Educativas Principales
en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razon de CATORCE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155
de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el
Municipio presentara el formato establecido con evidencia fotografica a color.

1.6.6. Supervision: La supervision de la ejecucion del convenio serd ejercida por el Doctor JOHAN
JAVIER LOPEZ QUITIAN, Secretario General y de Gobierno o quien haga sus veces, o quien el
ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), y demds normas que regulen la materia.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y
de interventoria y estdn obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES HORARIO - FECHAS CONSULTA
Apertura, Publicacion
y consulta de la
convocatoria publica a Pagina web del portal SECOP
Entidades Sin Animo| 13 de AGOSTO de 2026 a las 10:00 AM | II
de Lucro, estudios www.colombiacompra.gov.co
previos y condiciones
generales de convenio
Recepcion de Pagina web del portal SECOP
observaciones a 1as| 3 4. \GOSTO de 2026 a las 6:00 PM | 1} .
condiciones de la www.colombiacompra.gov.co

convocatoria publica
Respuesta a  las
observaciones

13 de AGOSTO de 2026 a las 07:00 PM

Pagina web del portal SECOP
14 de AGOSTO de 2026 alas 5:00 PM |11
www.colombiacompra.gov.co
Pagina web del portal SECOP
11
www.colombiacompra.gov.co

Plazo de entrega de
propuestas

Informe de evaluacion | 18 de AGOSTO del 2026 hasta las 5:00
y Traslado PM
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ACTI_VIDADES HORARIO - FECHAS CONSULTA

Respuesta a las
Observaciones 18 de Agosto del 2026 a las 6:00 PM
Informe de Evaluacio
., 19 de AGOSTO de 2026 Pagina web del portal SECOP
Suscrlpplon del I
convenio

www.colombiacompra.gov.co

Nota 1: ElI Municipio podra modificar el pliego de condiciones un dia antes del cierre de la
convocatoria, mediante adenda que se publicara en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co.,
en la plataforma SECOP II. Los demas documentos que se expidan con anterioridad a la fecha de
entrega de propuestas bajo una modalidad diferente a la Adenda, no modificaran el Pliego de
Condiciones. En fecha posterior al cierre, el Municipio podra, mediante adenda modificar el
anterior cronograma.

Nota 2: Toda la correspondencia que los proponentes envien al Municipio, en virtud del presente
proceso, deberan remitirla directamente a través de la plataforma Secop II.

1.7 VEEDURIAS CIUDADANAS

Las veedurias ciudadanas podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post-contractual en el presente proceso de seleccion, conforme lo previsto en la Ley
850 de 2003, y demas disposiciones que la adicionen, modifiquen o complementen.

Cualquier inquietud presentada por parte de las Veedurias Ciudadanas les sera contestada por
escrito por parte de la Entidad a la direccion y/o fax que aparezca en la comunicacion respectiva,
copia de la cual serd enviada a los proponentes y serd publicada en las paginas Web citadas.

1.8 CALIDAD DE LOS OFERENTES Y FORMA DE PRESENTACION Y REQUISITOS
FORMALES DE LA PROPUESTA.

En la presente seleccion podran participar solamente Entidades Sin Animo de Lucro nacionales o
extrajeras legalmente constituidas para funcionar en el pais y que su objeto social sea acorde con
las actividades que se desarrollardn en este convenio y que no estén incursos en las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley.

La propuesta se presentard Unicamente a través de la plataforma SECOP II, debidamente
identificada en medio magnético con los documentos debidamente escaneados del original
firmado.

La propuesta debera presentarse en idioma castellano, foliada en la parte inferior derecha, sin
tachaduras ni borrones, como se indica en el numeral 2 con la documentacion que se establece en

el presente Pliego de Condiciones.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, deberd ser aclarada y validada con su firma por
el representante legal del oferente, en la misma propuesta.

No se aceptaran ofertas parciales.

No se aceptan propuestas o requisitos de subsanacion radicado en las dependencias de la alcaldia
municipal o enviados por fax o por correo fisico o electronico.

En cada una de las propuestas se hara constar el nombre del proponente y su direccion comercial.
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La direccion, teléfono, fax y correo electronico que aparezca en cada propuesta, serd la que el
Municipio utilice para todos los efectos relacionados con las comunicaciones y notificaciones que
no puedan efectuarse a través del SECOP II. Es responsabilidad exclusiva de cada oferente
informar con la debida anticipacién y por escrito el cambio en cualquiera de dichos datos.

Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones
y formatos contenidos en el presente pliego de condiciones, sin efectuar cambios en su redaccion
original y conservando el orden establecido. Si el oferente quisiera adicionar alguna explicacion o
aclaracion, debera hacerla en carta separada y consignarla dentro de anexo debidamente numerado
y foliado.

Adicionalmente: los documentos deberan presentarse en sobres separados uno para los requisitos
habilitantes de idoneidad, capacidad y experiencia y otro para la oferta econdémica.

Los proponentes deben abstenerse de acompaiiar proyectos o minutas del contrato.

No se recibirdn propuestas presentadas después de la fecha y hora exactas definidas para el cierre
de la convocatoria, la hora del cierre se controlara de conformidad con lo establecido para la hora
legal colombiana publicada en la pagina web del instituto nacional de metrologia o radicadas en
lugar y oficina diferente a la sefialada en el presente pliego de condiciones.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra
forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera,
a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta en el anexo 1 carta de presentacion de la
oferta que estudio los Pliego de Condiciones y todos los documentos de la convocatoria, que obtuvo
las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la
naturaleza del contrato y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria,
precisa y coherente.

Las propuestas deberdn entregarse asi: -Indicacion expresa de las actividades que va a desarrollar
conforme a la solicitud de cooperacion mediante asociacion, en el que determine claramente su
descripcion técnica y la distribucion que sobre el presupuesto efectiia la ESAL para el desarrollo
de las actividades, asi como su aporte. Sobre los precios y valores que la ESAL defina en su
propuesta para la inversion de ser favorecida sobre estos ejercera vigilancia e inspeccion el
Municipio, por lo que la propuesta presentada tendra completa autonomia en su ejecucion y no
recibira del Municipio instruccion alguna frente a su organizacién, sin embargo, serd deber del
Municipio vigilar la inversion de los recursos publicos y solicitara los soportes de inversion que la
ESAL efectué de conformidad con su propuesta.

- El proponente debera indicar el término dentro del cual el Municipio puede considerar como
valida su oferta, dicho término empezara a contarse desde el dia habil siguiente al cierre del proceso
y no podra ser inferior a noventa (90) dias calendario.

-Solamente se recibe una (1) oferta por proponente, bajo las condiciones de presentacion que
establece la plataforma SECOP II.
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La informacion contenida en este Pliego de Condiciones sustituye totalmente cualquier otra que el
Municipio de SAN JOSE DE PARE o sus representantes pudieran haber suministrado en forma
preliminar a los proponentes interesados en esta convocatoria.

En la propuesta no podréan senalarse condiciones diferentes a las establecidas en esta convocatoria.
En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y por lo tanto, prevaleceran las disposiciones
respectivas contenidas en este documento.

Todos los documentos del proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado
en cada uno de ellos se entenderda como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que
el proponente haga de lo establecido en este Pliego de Condiciones, seran de su exclusiva
responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de SAN JOSE DE PARE no sera responsable por
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales sera ejecutado el objeto, no se considerard como excusa valida para la
futura formulacion de eventuales reclamaciones.

Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones
y formatos contenidos en el presente pliego de condiciones, sin efectuar cambios en su redaccion
original y conservando el orden establecido. Si el oferente quisiera adicionar alguna explicacion o
aclaracion, debera hacerla en carta separada y consignarla dentro de anexo debidamente numerado
y foliado.

Adicionalmente, los documentos deberan presentarse en sobres separados para los requisitos
habilitantes y los requisitos de evaluacion.

1.9 CAUSALES DE RECHAZO
Habra lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:

En adicion a otras causas previstas por la ley, EL MUNICIPIO rechazara las Ofertas presentadas
por los Proponentes en los siguientes casos:

1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;

2. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion o que no lo hayan cumplido durante el Proceso
de Contratacion.

3. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que
no cumplan con los requisitos habilitantes para la participacion, indicados en el proceso de
contratacion.

5. Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del término fijado por la
ley, la informacion o documentacion solicitada por el MUNICIPIO, respecto de un requisito o
documento cuya omision o deficiencias, generen, conforme a la Ley la inhabilitacién y posterior
rechazo de la propuesta.

6. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracteristicas o elementos que
impidan su comparacion objetiva con las deméas propuestas.

7. Cuando durante el término de la evaluacion de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacion
del contrato, se evidencia que no es veraz la informacion suministrada en la propuesta relacionada
con la validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluacion.

Teléfono. 3219656926

Carrera. 3 No. 1 - 63 Centro - Cédigo Postal. 154460
Pagina WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co
email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co

. SAN JOSE DE PARE
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 800.083.233-7

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI 2014 — MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

| PROCEDIMIENTO. | CODIGO: P-GA-01 VERSION: 1

INVITACION PUBLICA PAGINA 20 DE 62

8. Cuando no cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos minimos
establecidos en el presente proceso.

9. Cuando el Municipio compruebe inexactitud de la informacion suministrada por el proponente
o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la
evaluacion de la propuesta.

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique
con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

11. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a
error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.

12. Cuando no se aporte o se omita a la entrega de alguno de los documentos solicitados en el
presente proceso, dentro de las oportunidades establecidas.

13. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unidén temporal, se encuentre
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

14. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o
unidn temporal que participa en el presente proceso de seleccion presenta propuesta en su condicion
de persona natural para la misma convocatoria.

15. Las demas causales de indole juridicos, contempladas en el presente proceso y en la Ley.

16. Cuando el Municipio compruebe confabulacion entre los proponentes.

17. Cuando el proponente, por si o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o
informarse indebidamente.

18. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente oferta
en este mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a
sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades anénimas abiertas.
19. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual
condicién en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente
proceso.

20. Cuando el representante legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que ello
fuere necesario.

21. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por
la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion.

22. Cuando no sea suscrita o no se adjunte la carta de presentacion de la propuesta o esta sea
presentada en forma parcial, si no subsana dentro del tiempo correspondiente.

23. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al senalado.

24. Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta.

25. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Municipio de San José
de Pare dentro del plazo establecido para el efecto.

26. Cuando el plazo de duracion de la sociedad o los miembros del consorcio o unidén temporal, en
caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y dos afios mas, contados a partir
de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

27. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de union temporal y no se presente
el documento de constitucion, se omita la suscripcion por quienes los integren o el documento no
se ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993
dentro del plazo requerido.

28. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una
de las condiciones expresadas en el presente proceso, si no subsana dentro del tiempo
correspondiente.

29. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.

30. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso
31. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.
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32. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

33. Cuando el valor de la propuesta presentada 6 corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por el Municipio.

34. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, uniéon temporal o
promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP II,
como tal; o cuando la propuesta no sea cargada en la plataforma del SECOP II acorde con lo
establecido en el Manual de uso del SECOP II para proveedores.

35. Cuando el formato de propuesta econémica contenga errores aritméticos que impliquen el
cambio del valor total de la oferta, debido a que eso implicaria modificar la oferta econémica
registrada en la plataforma, factor que no seria subsanable.

36. Cuando el valor unitario de algin item, supere el valor promedio establecido en los estudios
previos.

Nota 1: Se elegira como oferta mas favorable, aquella que resulte con mayor puntaje al evaluar los
factores de calificacion.

1.10 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL) Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA

El objeto del presente convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, especialmente en la forma de Asociacion con
una Organizacion sin dnimo de lucro que en este caso no tiene otro fin que el del interés colectivo
y es viable toda vez que se encuentra en armonia con la ejecucion del plan de desarrollo.

Por otro lado, las actividades inherentes al proyecto tiene un componente de Fortalecer el
financiamiento de proyectos productivos para pequefios productores en el municipio, por lo cual el
aporte de la Entidad sin animo de lucro permita ejecutar estas actividades sin tropiezo,
garantizando, los pilares fundamentales del Estado Social de Derecho y un fin esencial del Estado
en los términos del predmbulo y articulos 1 y 2 de la Constitucion Politica de Colombia puesto que
el aporte mas valioso de la ESAL, es que por carecer de animo de lucro, todos los dineros girados
a ella serdn destinados a la ejecucion del objeto contractual sin obtener ganancia econémica para
ellos o una contraprestacion directa al Municipio, sino que el desarrollo de la actividad serd en
beneficio directo de la comunidad quien recibe las actividades de manera directa, por lo tanto, se
invierten con mayor eficiencia.

Por lo anterior para demostrar la idoneidad la entidad sin 4nimo de lucro debera acreditar haber
desarrollado programas o proyectos de operacion del PAE

1.11 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La subsanacion o aclaracion de documentos a solicitud del Municipio o del respectivo grupo
evaluador debera surtirse por el proponente en el término maximo establecido en el cronograma
después de la publicacion de los resultados de verificacion y/o habilitacion, conforme a lo
establecido anteriormente.

En todo caso la entidad no permitira que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad
para presentar la oferta.

Una vez efectuada el acta de verificacion de requisitos habilitantes, en la que se establezca que el
oferente debe subsanar algin requisito, este debera allegar el requisito subsanado, con carta de
presentacion del requisito, indicando las razones por las que considera que con lo allegado subsana
su participacion y radicandola con los documentos que acrediten el requisito subsanado
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Los documentos se entregaran a través de la plataforma SECOP 11, al igual que la propuesta, toda
vez que se considera que estos documentos hacen parte de la propuesta por lo que el sobre debe
venir marcados identificando al proponente, con su nombre, direccion, teléfono de contacto y
correo electrénico, ademds de relacionar el numero del proceso al que va referida la
documentacion.

Los documentos que se alleguen segun el requisito se deberdn presentar del original escrito y
firmado y debidamente escaneado igualmente todo documento se debera allegar completo y legible
en su reproduccion a fin de que pueda el comité de contratos evaluar su contenido, ademas allegara
de los mismos, incluida la carta de presentacion de los requisitos subsanables.

Los requisitos que se presenten para subsanar deberan presentarse en idioma castellano, foliados
en la parte inferior derecha, sin tachaduras ni borrones.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y validada con su firma por
el representante legal del oferente.

No se aceptaran subsanaciones parciales.

No se aceptan propuestas o requisitos de subsanacion entregados en las dependencias de la Alcaldia
o enviados por fax o por correo fisico o electronico, solo se aceptaran documentos allegados a
través de la plataforma SECOP I1.

Es responsabilidad exclusiva de cada oferente asegurarse que su requisito de subsanacion contenga
lo necesario para acreditarse como participe dentro del proceso.

En caso de que alguno de los oferentes no presentare algin documento que deba formar parte de
su propuesta una vez se le haya corrido termino para subsanar, la propuesta sea rechazada por el
Municipio.

CAPITULO II. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE
PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia
y requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer
si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econdémicos, realizando un andlisis
estadistico segun los datos obtenidos del SECOP y antecedentes historicos de contratacion de otras
entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION,
el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO

Factor Juridico Cumple / No cumple
Factor Capacidad Técnica Cumple / No cumple
Factor Capacidad Financiera Cumple / No cumple

En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015
y demds normatividad vigente, la Administracion Municipal para el proceso de seleccion que
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permita identificar la oferta mas favorable, dentro del proceso de contratacion, sefiala como
factores de seleccion los siguientes:

2.1 CAPACIDAD JURIDICA Podran participar en el presente proceso, personas naturales o
personas juridicas legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales,
que cumplan con los siguientes requisitos:

e Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecucion de eventos y asistencia social

e Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de la
actividad comercial a que se refiere el objeto y retinan los requisitos exigidos en el presente estudio
previo.

e Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

® Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a la del plazo
del contrato y dos afios (2) mas, contados a partir de la fecha de cierre

® Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

e Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.

e Que el objeto social les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion.

e Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas, lo que se acreditara
con el Certificado de existencia y representacion legal, en donde se acredite que ha sido renovado;
ademas, debera tener una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su duracion no sera inferior a la
del plazo del contrato y dos (2) afios mas.

e Para personas naturales, seglin su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo
certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, contados
a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademas, en donde se acredite que ha sido
renovado

e Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalidad de las prescripciones que
para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

e Presentar documento de constitucion, en los términos sefalados en el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo
conformen, en el cual indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de uniéon temporal,
ademas de indicar las normas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de
participacion 0 la extension de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades) y la
designacion de la persona que para todos los efectos los representara, los que no podran ser
modificados sin autorizacion previa del Departamento.

e Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato.

En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de los
administradores y miembros de junta u o6rgano colegiado. Debe asegurarse que no estdn en una
situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y
que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

Por lo anterior se solicitaran los siguientes requisitos habilitantes para verificacion y seleccion
objetiva:

2.1.1. CARTA DE PRESENTACION (FORMATO 1): La carta de presentacion de la Propuesta
se diligenciara conforme al modelo contenido en el anexo "Carta de Presentacion de la Propuesta"
y serd firmada por el Proponente. Si la Propuesta es presentada por una persona juridica, en unioén
temporal, consorcio o asociacion, deberd venir suscrita por el representante, debidamente facultado
en los términos de ley. Cuando se actiie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente
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facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido en
documento original y con expresas facultades para el efecto.

2.1.2 CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. El proponente
debe acreditar su existencia a través del correspondiente Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio

principal, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre de la
presente seleccion RENOVADO ANO 2025.

Para las propuestas en asociacion, se debe presentar el Certificado de Existencia y Representacion
Legal de cada uno de los miembros de la union temporal o del consorcio, en la forma aqui indicada.

Para efectos de verificar la capacidad juridica, a través del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, la entidad tendra en cuenta:

a) En consonancia con el C.I.I.U el Certificado de Existencia y Representacion Legal debera
acreditar las actividades econdmicas del proponente.

b) Objeto social de la persona juridica: Se verificara que la persona juridica este autorizada para
ejecutar el objeto del convenio.

c) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

d) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

2.1.3 CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Cada una de las
personas que los integren debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido
por la Camara de Comercio con antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado a 2025.
Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal,
en el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar. Si la
participacion es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal en
el mismo. Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension
de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario
el Municipio de San José de Pare considerard que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracion del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion
del Contrato.

2.14. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL
CONTRATO. Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para
presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.
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En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores requisitos.

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores
requisitos, en funcion de las actividades objeto de su participacion en la ejecucion del contrato,
conforme al documento de constitucion de la Unién Temporal.

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la
fecha de presentacion de la propuesta y por el término de duracion del contrato que llegare a
suscribirse.

2.1.5. CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL: La ESAL debera
adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, si es una propuesta plural
cada uno de los integrantes debera adjuntar dicho documento, asi como el del representante legal
del proponente plural cuando sea distinto a los anteriores.

2.1.6. Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica
para contratar con el Estado. Se verificard con una declaracion de la persona juridica en la cual
certifica que ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

2.1.8. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio del
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de la
propuesta se encuentran al dia en los pagos que les correspondan

2.1.9. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de
la entidad proponente y del Representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales de
cada uno de sus integrantes.

2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo
de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion. En caso
de consorcios o uniones temporales de cada uno de sus integrantes.

2.1.11 Certificado de antecedentes Judiciales: Certificado de antecedentes Judicial para el
representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional. En caso de
consorcios o uniones temporales de cada uno de sus integrantes.

2.1.13. RUT. El proponente debe presentar dentro de su propuesta fotocopia legible del Registro
Unico Tributario - RUT. Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 19 de la
Ley 863 de 2003, en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de
2004, Resolucion 8502 de 2004 y Resolucion 8346 de 2004. Debera encontrarse clasificado en la
actividad o actividades economicas que le permitan desarrollar el objeto de la presente
convocatoria. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unidn Temporal, se debe presentar el
RUT de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas
deberan presentar ante El Municipio el correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias habiles
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siguientes al acto de adjudicacion, cuyo NIT deberd ser Unico y exclusivo para el convenio a
suscribir producto del presente proceso de seleccion.

2.1.14. Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECOP: La entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en
participar en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP 11, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

2.1.15. Hoja de Vida de la funcion Publica para personas juridicas. Se debera anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica con sus respectivos anexos.

El representante legal No debe estar vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la policia nacional, se verificard en la Pagina web de la policia nacional de
Colombia.

2.1.16. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion con las
entidades estatales.

2.1.17. Fotocopia de la libreta militar o certificado de libreta militar (si es hombre menor de
50 afios) el proponente (representante Legal) deberd tener definida la situacion militar de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 48 de 1993, Decreto 2048 de 1993, Ley 1184 de 2008,
Decreto 2124 de 2008 y demas que versan sobre la materia. segln sea el caso.

2.1.18.Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos. (cuando aplique) El proponente, persona natural, o el
representante legal de la persona juridica deberd adjuntar el Certificado de inhabilidades de quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios el cual esta
contemplado en la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

2.1.19. Certificado/ Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Los oferentes
deberan presentar certificacion Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, en
concordancia con la Ley 2097 de 2021.

2.1.20. Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. Los
proponentes (Representante Legal) acreditaran que no registren multas o comparendos en la pagina
de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC dispuesta por la Policia Nacional
para ello.

22.REQUISITOS DE EFICIENCIA CON ALCANCE FINANCIERO Y
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones
minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes. Estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. En consecuencia, se
verificaran los estados financieros suscritos por el revisor fiscal, quien ademas debe aportar tarjeta
profesional y antecedentes de la junta central de contadores los cuales deben encontrarse vigentes.
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El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida
en el balance financiero, certificados y dictaminados Para lo anterior tendran encuentra las
siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 10,8

ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,40

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | Mayor o igual a 15,40 o indeterminado

Si el Proponente es un consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier
forma de asociacion su capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion y
posterior sumatoria, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion de acuerdo con la siguiente

2 Components 1 del indicador X porcentaje de particip .m:.il".hnl}

) hedicador =

{}__ GCompanente 2 del indicador X porcentajie die p..'r.rrfm‘p:nm'dﬂl}

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razéon
de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de
intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en
este literal, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual
no se puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno
de los integrantes, para establecer la condicion exigida.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida
en el balance financiero, certificados y dictaminados.

1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Para lo anterior tendrdn encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la presente tabla
Indicadores de capacidad organizacional,

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 1,55
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 1,25

Estos indicadores financieros y organizacionales se verificaran por parte del comité evaluador a
través del Documento RUP si lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad
financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal o estados financieros de la
ESAL.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
serd considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continuara en el proceso de seleccion.

2.3.REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
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2.3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL La entidad deberd acreditar que tiene una
estructura organizacional, con 6rganos de administracion activos, para lo cual debe aportar copia
de los estatutos de la entidad y organigrama.

2.3.2. EXPERIENCIA DE LA ESAL

2.3.2.1 EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar UN (1) Contrato o Convenio con
Entidades Publicas cuyo objeto haya sido la ejecucion y/o desarrollo del Programa de alimentacion
Escolar PAE, terminados y liquidados, cuyo valor sea igual o superior presupuesto oficial, para lo
cual deberd anexar la respectiva acta de recibo y/o acta de liquidacion.

2.3.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ESAL

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar DOS (2) convenios y/o contratos
ejecutados, terminados, celebrados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto corresponda a
la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES cuyo valor sumado sea igual o superior del total del presente
convenio y cuente con lo siguiente:

Cada uno de los contratos aportados como soporte de la experiencia especifica debera estar
inscrito en el Registro Unico de Proponentes y debera estar clasificado con al menos CUATRO
(04) de los siguientes codigos.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
90101600 Servicios de banquetes y catering
93131600 Plgneaciép,y programas de politicas de

alimentacion y nutricion

50193000 Bebidas y comidas infantiles
78131800 Bodegaje y almacenamiento especializado
85151600 Asuntos nutricionales
93141500 Desarrollo y servicios sociales

Notas: En el caso de consorcios y/o uniones temporales los integrantes deberan aportar la
experiencia solicitada de acuerdo con su porcentaje de participacion

El oferente deberd acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:

> Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener la siguiente
informacion:
% Nombre o razon social de la empresa contratante.

«» NIT, nombre o razdn social del Contratista.

% Numero del contrato/convenio.

% Objeto del contrato/convenio.

+ Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio), incluidas
las modificaciones de plazo si las hubiere.

+ Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

« Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las
hubiere.

% Cargo y firma de quien expide la certificacion.

+ Indicacion de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la
experiencia).

< Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

*
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PERSONAL A REQUERIR

El proponente es independiente de establecer el nimero de personas a utilizar en la ejecucion del
servicio, sin embargo, debera contar como minimo con el siguiente personal profesional de lo
contrario su propuesta no sera admitida:

PAGINA 29 DE 62

Coordinador(a) de Profesional en ingenieria de alimentos y/o quimico(a) de
Programas PAE / alimentos, con posgrado a nivel tecnologico en inocuidad e higiene
Administrativo(a): alimentaria. Experiencia general: minimo 5 afios desde la
expedicion de la matricula profesional. Experiencia especifica:
minimo 3 afios en coordinacion, direccion, seguimiento o
ejecucion de programas de alimentacion escolar.
Coordinador(a) de Tecnodlogo y/o técnico profesional en aseguramiento de la calidad
Calidad / Apoyo alimentaria y/o procesos agroindustriales. Experiencia general:
Técnico area de minimo 5 anos en calidad, inocuidad, procesos agroindustriales,
alistamiento: vigilancia sanitaria, experiencia especifica minimo 3 afios en
programas de alimentacion escolar.
Coordinador(a) Tecndlogo y/o técnico en procesamiento de alimentos y/o
Técnico(a) / Apoyo agroindustria alimentaria. Experiencia general: minimo 3 afios en
Técnico area de calidad, inocuidad, vigilancia sanitaria y afines. Experiencia
procesamiento: especifica: minimo 1 afio en programas de alimentacion escolar.
Personal operativo — El proponente debera presentar en su propuesta carta de compromiso
Manipuladores de en la cual se compromete a vincular minimo Diez (10) economas
alimentos como manipulador de alimentos que se requieren de acuerdo a la
normatividad vigente y al tipo de modalidad de complemento
alimentario; el personal debe cumplir con lo exigido en la
Resolucion 0335 de 2021.
Perfil: Ser mayor de 18 afios, contar con experiencia en programas
de alimentacion y/o nutricidon minima de un (1) afio.

Para acreditar lo anterior, se debe anexar:

1. Hoja de Vida con soportes

2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

3. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)
4. Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion
académica

5. Copias de los convenios, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados
con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.

6. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempedar y la
dedicacion senalada para el proyecto.

DISPONIBILIDAD DE BODEGA DE ALMACENAMIENTO: El oferente debe presentar
carta de compromiso en la cual se indique que en caso de adjudicarsele el proceso se contara con
una bodega de almacenaje ubicada en el Departamento de Boyacd, la cual deberd contar con
concepto sanitario favorable con requerimientos conforme a la Resolucion 0003 de 2026
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modificada por la resolucion 0155 de 2026; asi mismo se debera indicar que se compromete a
cumplir con la Dotacion minima exigida en los lineamientos técnicos y estandares del MEN.

Condiciones:

a) Carta de presentacion de la bodega de almacenamiento o planta de produccidon o ensamble de
alimentos, con un area minima de 180 M2, contrato de arrendamiento y/o certificado de libertad y
tradicion del inmueble. Para el caso de consorcios o uniones temporales al menos uno de los
participantes debe acreditar dicha titularidad.

b) Copia Acta de inspeccion sanitaria con concepto favorable o favorable con requerimientos de
minimo del 88% de cumplimiento y que no sea superior a 1 afio de expedida.

DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS PARA EL SERVICIO. El proponente debe acreditar
tener la Disponibilidad, inmediata de dos (2) vehiculos furgdén con thermoking con capacidad
minima de dos (02) toneladas para el servicio, que posean la documentacion reglamentaria vigente
y que cumpla con los requisitos exigidos en la Resolucion 2505 de 2004 del INVIMA “por lo cual
se reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehiculos para transportar carne, pescado o
alimentos facilmente corruptibles, Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. Se debe allegar por cada
vehiculo:

1. Debe contar con concepto sanitario FAVORABLE de minimo 90 puntos de cumplimiento para
de cada uno de los vehiculos ofrecidos

2. Copia de la licencia de transito, seguro obligatorio y revision técnico-mecénica, vigentes de cada
uno de los vehiculos ofrecidos.

3. Formulario de inscripcion sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y bebidas.

4. Uno de los vehiculos presentados debe llevar a cabo los transbordos desde la sede principal de
la institucion educativa a las sedes en zonas rurales que lo requieran.

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de
compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de estos en donde conste que los
automotores seran destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucion. El
municipio podré verificar que los vehiculos utilizados en la ejecucion del contrato correspondan

3.1. CRITERIOS PONDERABLES
Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el

proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion tinicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas,
las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
MAXIMO
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10
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_B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacion Técnica) 30

C. EXPERIENCIA ADICIONAL 20

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 10

E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE 10
LUCRO

F. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

G. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 9.75

H. INCENTIVO A EMPRENDIMIENTO Y/O 0.25
EMPRESA DE MUJERES

TOTAL 100

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la
intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada
sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para
que esta sea adecuada para desarrollar tales propositos. Esta condicion se evaluara de la siguiente

manera.
DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 10
Similar al objeto de la convocatoria 5

CRITERIO DEL OBJETO: Programas de prestacion de servicio de comedores escolares y/o
programas de alimentacion escolar.

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
CAPACIDAD TENCICA PUNTAJE MAXIMO (30 PUNTOS).

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin 4nimo de Lucro (ESAL) de cada una
de las propuestas se medira de acuerdo con los factores que propongan y que certifiquen en la
propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 30
PUNTOS de la siguiente manera:

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Coordinador(a) Parala ESAL que proponga un (1) profesional que acompafie
de Programas | la Operacion del Programa con 3 afios de experiencia 2
PAE /| profesional.

Administrativo(a) | Parala ESAL que proponga un (1) profesional que acompaiie
la Operacion del Programa con mas de 5 afios de experiencia
profesional. 5
Si el profesional Acredita Titulo en Especializacion en
Seguridad y Calidad Alimentaria y/o analisis quimico
instrumental y/o especializacion tecnoldgica en inocuidad e
higiene alimentaria. 8
Si el profesional acredita formacidon y/o capacitacion y/o
actualizacion permanente especifica en el Area de Alimentos
y/o BPM y/o Calidad. Acreditada por Entidad certificada. 5
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Si el profesional propuesto acredita experiencia especifica
con el programa de Alimentacion Escolar (Coordinador,
supervisor y/o Asesor) 5
Si el profesional propuesto acredita experiencia especifica
en capacitacion sobre buenas practicas de manufactura y/o
manipulacidon de alimentos. 5

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

* Hoja de Vida con soportes

* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

* Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)
* Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion Académica
* Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados
con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia. Dicha
certificacion debera contener:

-Nombre de la Entidad contratante

-Nombre dla ESAL

-Objeto del contrato

-Plazo y vigencia del contrato

-Fecha de iniciacion

-Fecha de terminacion y liquidacion.

* Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempefiar y la dedicacion sefalada para el proyecto.

EXPERIENCIA ADICIONA PUNTAJE ADICIONAL (20 PUNTOS).

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad
privada sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignandole
un puntaje de 20 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

FACTOR A la ESAL que acredite experiencia especifica en tres (3)
EXPERIENCIA | contratos, diferentes a los aportados como requisitos de
experiencia e idoneidad, cuyo objeto esté relacionado con
Operacion del PAE, se daréd puntaje con relacion al valor de los
contratos que sumados sean igual o superior al (100%) del 10
presupuesto oficial expresado en salarios minimos. Se
verificard por nimero de convenios reportados en el documento
LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO los demés por regla de tres
simple.
Acreditar experiencia en otros programas relacionados que
incluyan actividades culturales, recreativas con comunidades.
Celebrados con Entidad Publica en cumplimiento de Planes de
Desarrollo y Politicas Publicas. Se verificard por numero de 10
convenios reportados en el documento LISTA DE
CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO (Formato Anexo) los demas por regla
de tres simple.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PUNTAJE MAXIMO (10 PUNTOS).

Muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en
general su gobierno corporativo. A continuacion, se establece la ponderacion respetiva:

Verificacion que la ESAL, cuenta con politicas documentas que permiten mejorar
su gobierno corporativo — verificar en pagina web y/o Anexar Politicas y Acta de

Aprobacion de estas. Se le asignara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre el 6
mayor niamero de politicas los demas por regla de tres simple

Verificacion que la ESAL, ofrece servicios de beneficio a la comunidad

1 Programa 25%
2 Programas 25% 4
3 Programas 25%
4 Programas o mas 25%

EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PUNTAJE MINIMO (10
PUNTOS).

Las entidades privadas sin 4nimo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social.

La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para
lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es util:

Para lo cual se tendré en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2025

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando
los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para
su desarrollo.

En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado mas
recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y
los demas en escala — 5 puntos cada uno.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se evaluard y asignaré diez (10) porciento a los proponentes que acrediten mediante certificacion
suscrita por el representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional, de
conformidad con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3.
Para el efecto, se tendrd en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo
relacionado con bienes y con servicios de origen nacional, para lo cual deberdn manifestarlo
expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
se otorgara tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
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conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Gltimo caso se
demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, debera contar dentro de sus miembros con
por lo menos una persona o empresa nacional colombiana, para que su propuesta obtenga la
calificacion 10% en este factor.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dara cinco (5%) para incentivar
la incorporacion de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y
operativos.

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este
criterio, se le asignara un porcentaje de cero %.

OFRECIMIENTOS ADICIONALES.

Se otorgaran 10 puntos a la ESAL, Con el fin de garantizar que el contratista cuenta con las
condiciones administrativas y organizacionales necesarias para proteger la seguridad y salud de los
trabajadores que participaran en la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), el
proponente debera acreditar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), conforme a la normatividad vigente.

Para tal efecto, el oferente debera aportar:

Certificacion o constancia expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual
se encuentre afiliado, en la que conste la realizacion de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del SG-SST, conforme a la Resolucion 0312 de 2019 o la norma que la modifique,
adicione o sustituya. La certificacion deberd haber sido expedida con una antelacién no superior a
doce (12) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

El resultado de la autoevaluacion deberd acreditar una calificacion igual o superior al ochenta y
cinco por ciento (85%), correspondiente como minimo a un nivel Aceptable, o la clasificacion
equivalente que establezca la normatividad vigente.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (0,25 PUNTOS).

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente ponderacion se
estima 0,25% PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite
alguna de las siguientes condiciones:
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CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTU
ACION

Cuando mas del cincuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditara mediante

(50%) de las acciones, partes de | certificacion expedida por el representante

interés o cuotas de participaciondela | legal y el revisor fiscal, cuando exista de

persona juridica pertenezcan a | acuerdo con los requerimientos de ley, o el

mujeres y los derechos de propiedad | contador, donde conste la distribucion de

hayan pertenecido a estas durante al | los derechos en la sociedad y el tiempo en

menos el ultimo afio anterior a la | el que las mujeres han mantenido su

fecha de cierre del Proceso de | participacion.

Seleccion.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Cuando por lo menos el cincuenta | Esta circunstancia se acreditara mediante

por ciento (50%) de los empleos del | certificacion expedida por el representante

nivel directivo de la persona juridica | legal y el revisor fiscal, cuando exista de

sean ejercidos por mujeres y éstas | acuerdo con los requerimientos de ley, o el

hayan estado vinculadas | contador, donde se sefiale de manera

laboralmente a la empresa durante al | detallada todas las personas que

menos el ultimo afio anterior a la | conforman los cargos de nivel directivo del

fecha de cierre del Proceso de | proponente, el nimero de mujeres y el

Seleccion en el mismo cargo u otro | tiempo de vinculacion. La certificacion

del mismo nivel. Se entendera como | debera relacionar el nombre completo y el

empleos del nivel directivo aquellos | nimero de documento de identidad de

cuyas funciones estan relacionadas | cada una de las personas que conforman el

con la direccion de 4reas misionales | nivel directivo del proponente. Como

de laempresa y la toma de decisiones | soporte, se anexarda copia de los

a nivel estratégico. En este sentido, | respectivos documentos de identidad,

seran cargos de nivel directivo los | copia de los contratos de trabajo o | (25

que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al
empleador.

certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante
al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya
correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccion

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante
legal.
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TOTAL PUNTAJE A OBTENER s

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la uniéon temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

NOTA: EL OFERENTE QUE APLIQUE PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE
DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE
LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

4. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS:

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
nacionales frente a la oferta de bienes o | servicios nacionales prestados por una persona
servicios extranjeros. juridica constituida en el pais; se hard a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificard, si el domicilio de la persona
juridica estd dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de | La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
familia, mujeres victimas de la violencia | cesacion de esta, se acreditara mediante
intrafamiliar o de la persona juridica en la | declaracion notarial, en la que conste las
cual participe o participen mayoritariamente; | circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
0, la de un proponente plural constituido por | acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas | 82 de 1993

de wviolencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen | Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
mayoritariamente. situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion
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expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencidon de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este el juez civil municipal
o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
— en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representaciéon o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su noémina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certifique el ntmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcidon de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente
0 sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su nomina pertenece a

El proponente debera acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando 1la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
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poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, | indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en | El proponente debera allegar certificacion del
proceso de reintegracion o reincorporacion o | proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
de la persona juridica en la cual participe o | personas o de la persona juridica en la cual
participen mayoritariamente; o, la de un | participe o participen mayoritariamente; o, la de
proponente plural constituido por personas en | un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas | proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen | juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente. mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizaciéon — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un | Laacreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera
proponente plural siempre que: (a) esté | de la siguiente manera: - La condiciéon de Mujer
conformado por al menos una madre cabeza | Cabeza de Familia y la cesacion de esta, se
de familia y/o una persona en proceso de | acreditard mediante declaracién notarial, en la
reincorporacion o reintegracion, o una | que conste las circunstancias basicas de la
persona juridica en la cual participe o | misma, lo

participen mayoritariamente, y, que tenga | anterior de acuerdo con lo establecido en el
una participacion de por lo menos el |articulo 2 de la Ley 82 de 1993 — allegar
veinticinco por ciento (25%) en el | certificacion del proceso de Reintegracion o
proponente plural; (b) la madre cabeza de | reincorporacion de la persona o de la persona
familia, la persona en proceso de |juridica en la cual participe o participen
reincorporacion o reintegracion, o la persona | mayoritariamente, expedida por La Agencia para
juridica aporte minimo el veinticinco por | la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. -
ciento (25%) de la experiencia acreditadaen | Documento de conformacion del proponente
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia | plural, en el que se evidencia su participacion de
o persona en proceso de reincorporaciéon o | por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus | el proponente plural. La acreditacion de acuerdo
accionistas, socios o representantes legales | al literal (b) sera de la siguiente manera: - La
sean empleados, socios o accionistas de los | condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
miembros del proponente plural. cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993 - allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN. - Certificado de
experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta. La
acreditacion de acuerdo con el literal (c) sera de
la siguiente manera: - Mediante el certificado de
existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en
la que se evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una | El proponente debe acreditar su condicion de
Mipyme o cooperativas o asociaciones | Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales
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mutuales; o un proponente plural constituido
por Mip

legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequeflas  empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambientey

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.
11. Utilizar un método aleatorio para

seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dara aplicabilidad articulo
35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse
mediante documento iddneo sin que se considere requisito habilitante.

3.3.

ASIGNACION DE RIESGOS

SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y
PREVISIBLES

QUE PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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MITIGACION DE RIESGO
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Que no se desarrollen la colocacion | Adoptar y generar estrategias de ejecucion total a partir
completa de los recursos asignados | de los informes parciales presentados por parte del

Contratista.
No cumplimiento de las obligaciones | Verificar que el contratista cumpla con cada una de las
del convenio. obligaciones contractuales.
No cumplimiento de los Verificar que los productos entregados cumplan con las
requerimientos exigidos por la condiciones de calidad y especificaciones técnicas.

entidad.

CAPITULOIV.OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA OFERTAY EL CONTRATO

4.1. OFERTA UNICA En caso de que solo se presente una propuesta y ésta se encuentre habilitada
y su valor se encuentre ajustado al presupuesto oficial, o presentadas varias propuestas solo una
resulta habilitada para participar, el Municipio adjudicara al proponente habilitado, el dia que se
tenia previsto para la firma del contrato y el comité dejara recomendacion sobre ello en el informe
de evaluacion.

4.2. DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El Municipio declarara desierto el proceso de seleccion tinicamente cuando:

* Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta

* Cuando no se presente ninguna propuesta

» Cuando habiéndose presentado unicamente una propuesta esta incurra en alguna causal de
rechazo

* Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignadas en estos Pliego de condiciones

4.3. DEVOLUCION DE LAS PROPUESTAS. Una vez legalizado el convenio producto del
presente proceso de seleccion, los proponentes no favorecidos podran solicitar la devolucion de las
copias de sus propuestas fisicas, pero se conservara el archivo magnético de estas.

4.4 ADJUDICACION La Entidad efectuara la adjudicacion del presente proceso una vez
trasladada la evaluacidon y que sobre esta se resuelvan las observaciones presentadas.
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4.5. EFECTOS DE LA ADJUDICACION El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la
entidad y al adjudicatario. No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser
revocado, caso en el cual la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo
lugar siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007.

4.6. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Una vez notificada la
adjudicacion del convenio, el proponente favorecido debera presentarse a suscribir el contrato
respectivo a mas tardar el dia habil siguiente.

4.7. IMPUESTOS El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los
demads gravamenes que conlleven la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del
contrato, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios
que se propongan deberan considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier
forma o por cualquier motivo resulten aplicables.

4.8 PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Toda la informacion
manipulada durante las diferentes fases de ejecucion del contrato, al igual que aquella que con
ocasion del mismo llegue a conocer el futuro contratista es propiedad del Municipio y se considera
confidencial, por tanto, no podra ser utilizada ni dada a conocer a terceros, salvo casos expresos en
los que medie la autorizacion previa y escrita del Municipio.

4.9 SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, por ser conveniente a los intereses del Municipio o por mutuo acuerdo, se podra suspender
temporalmente la ejecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo.
En este caso, las partes suscribirdn un acta de suspension temporal en donde se haga constar dicha
circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo. Desde ya el proponente declara que
de serle adjudicado el contrato tal suspension del mismo no le generara perjuicio alguno ni afectara
el equilibrio contractual.

4.10 PERSONAL. El personal que el contratista designe para la ejecucion del presente contrato
no tendréd relacion laboral alguna con el Municipio, toda vez que no existe subordinacion ni
dependencia entre el Municipio y el contratista, ni entre el Municipio y el personal designado por
el contratista.

4.11 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales
no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las
obligaciones contraidas por el contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera
prorrogado en uno igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas, sin que por
ello haya lugar a adicionar el contrato en su valor. La parte contratante que resulte afectada por
tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar
por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones.
Tal aviso debera enviarse a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de los diez (10) dias
siguientes a partir de la fecha del comienzo de las mismas. Dentro de un plazo no mayor a veinte
(20) dias desde la fecha del aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito debera enviar
una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen
las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, de ser ello procedente,
excepto en el evento de que se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo
en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las
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INVITACION PUBLICA
medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por
tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera
informar periddicamente a la otra sobre el estado en que estd transcurriendo la fuerza mayor o el
caso fortuito. Si estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberan ponerse de
acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten.

4.12 SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los
intereses de la administracion o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion
total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, el Supervisor
del Contrato y El Contratista, suscribiran un acta de suspension temporal en la cual se haga constar
dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo.

4.13. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO Si el proponente
favorecido no suscribe el contrato o no efectua todos los tramites necesarios para cumplir los
requisitos legales para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos para tal fin en el
presente pliego de condiciones, dard lugar a las acciones legales conducentes, al reconocimiento
de dafios y perjuicios causados. En este evento, la Entidad mediante acto administrativo
debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al
vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para
la Entidad.

CAPITULO V. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en el articulo 7 de la ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2012, y articulo 2.2.1.2.3.1.1 seccién 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015,
determina que las Garantias “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion”. El
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i)
la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados .de la responsabilidad extracontractual que
pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas ““ teniendo
en cuenta el valor de la Contratacion se solicita la constitucion de garantias las cuales se
mantendran vigentes durante la ejecucion y liquidacion final del contrato , expedida por Entidad
Bancaria o Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia y autorizada por la
Superintendencia Financiera, que debe incluir como riesgos amparados los siguientes:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato

Veinte por ciento (20%)
del valor total del
convenio.

Igual al plazo de ejecucion
del convenio y cuatro (4)
meses mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales

Diez por ciento (10%) del
valor total del convenio.

Igual al plazo de ejecucion
del convenio y tres (3) afios
mas

Calidad del servicio

Veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato.

Igual al plazo de ejecucion
del convenio y cuatro (4)
meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Responsabilidad Civil
Extracontractual

200 SMMLV

Igual al término de ejecucion
del convenio.

Teléfono. 3219656926

Carrera. 3 No. 1 - 63 Centro - Cédigo Postal. 154460
Pagina WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co
email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co



mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co

. SAN JOSE DE PARE
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 800.083.233-7

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI 2014 — MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO. CODIGO: P-GA-01 FECHA DE APROBACION: 23-10-

INVITACION PUBLICA PAGINA 45 DE 62

En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion o el valor del CONTRATO, el Contratista
se compromete a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por el plazo o valor
resultante.

Nota: Los amparos deberan estar vigentes hasta la liquidacion del contrato.

Todos los gastos inherentes a la legalizacion del CONTRATO tales como, pago de las
publicaciones y prima de la pdliza que cubra los riesgos de la garantia seran a cargo del el
Contratista. Asi mismo, el municipio podra hacer uso de la clausula penal pecuniaria y de la
clausula de multas en caso de presentarse alguna irregularidad en la ejecucion contractual,
pudiendo acudir incluso al ejercicio de las potestades excepcionales que se pacten dentro del texto
contractual.

CAPITULO VI. CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR Y VERIFICADOR
DE REQUISITOS HABILITANTES.

Para este proceso el comité evaluador estara conformado asi:

ASIGNACION FUNCION
Secretaria de Hacienda COMITE FINANCIERO
Secretario General y de Gobierno COMITE JURIDICO
Secretario General y de Gobierno COMITE TECNICO

Jos;E;ﬁ%F&QUIQ”ARIZA})KﬁDO

“ALCALDE MUNICIPAL
Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firma
Revis6 Aspectos Abog. Cesar Rafael Gerardo Olarte Olarte Asesor Juridico Externo en
Juridicos Cooperativa de Profesionales COOPTERRITORIOS asuntos contractuales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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FORMATO No.1 CARTA DE PRESENTACION

Lugar y Fecha Sefiores

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE

Referencia: Proceso de contratacion-RE-04-XX/XXXX
Estimados Senores:

(Nombre del representante legal del proponente), identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal de (nombre del proponente, presentd oferta para el proceso de
contratacion de la referencia; cuyo objeto es: XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX

y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y
sus anexos y formularios, asi como de cada uno de las adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus
integrantes nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidades determinadas por la constitucion politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicacion clara del proponente o en nombre de quien se actual)
estd compuesta por las siguientes personas, y que en nombre de su representante legal, direccion,
teléfono y fax son los siguientes: (informacién de cada uno de los integrantes que componente al
proponente, si son varias personas; si se tratara de una proponente persona juridica, se puede
adaptar la declaracion, para suministrar la informacion alli requerida, respecto de la sociedad
proponente y su representante legal unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimiento y condiciones
establecidos en los pliegos de condiciones y en la ley, y cualquier omision, contradiccion y
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones
del proceso de contratacion dentro de los cuales se presenta la misma, y aceptamos expresa y
explicitamente asi se interprete nuestra propuesta.
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6. Que nos comprometemos con el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacion, a prestar los servicios ofrecidos en la presente
propuesta, que corresponden a aquellos solicitados en los pliegos de condiciones, con las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en los pliegos de condiciones,
y en las condiciones allegadas a través de la presente carta de presentacion.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que nos obligamos a prestar y asumimos la
responsabilidad que se deriva de las obligaciones de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadosa
de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo de nuestra responsabilidad, que
los servicios que se prestaran al MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE en caso de resultar
adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los pliegos de
condiciones, sus anexos, sus formularios y adendas que llegaran a suscribirse.

8. Manifestamos que ademas hemos realizado el examen completo y cuidadosa y que hemos
investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asis como
los riesgos que del mismo se deriva, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y
es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnologia y los equipos a los cuales
aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los factores determinantes de los
costos de ejecucion del contrato a suscribir, los cuales se encuentra incluidos en los términos de
nuestra propuesta.

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido
incurrir en la investigacion de la informacion que puede influir para la determinacion de nuestra
propuesta, no nos eximird de la obligacion de asumir la responsabilidad que nos lleguen a
corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplado por nosotros en
razon de nuestra falta de diligencia en obtencion de la informacion.

10. Reconocemos que ni el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE, ni el personal interno o externo
al mismo que haya intervenido en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso
de seleccion y contratacion, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita en
cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion contenida en las fuentes de
informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las
declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada en las
instalaciones en las cuales se llevara a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por
escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos en los que
hemos tenido acceso a sido considerado como una promesa o declaracion en cuanto al pasado o al
futuro.

11. Reconocemos que ni los pliegos de condiciones, del proceso de contratacion, ni la informacion
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunidad
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de
los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones,
legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparaciéon de nuestra
propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal , fiscal, tributaria, y
técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables
en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

12. Aceptamos plena incondicional y restrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,
conforme al anexo “ minuta del contrato” de los pliegos de condiciones y nos comprometemos a
suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola
adjudicacion que a nosotros e nos haga del contrato, salvo a aquellas modificaciones que determine
incluir MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE, por considerar las necesarias para incorporar las
variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del proceso de seleccion y
contratacion, de las que antemano aceptamos.
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13. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién
confidencial o privada de acuerdo a la ley colombiana, y en consecuencia consideramos que la
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE, se encuentra facultado para relevar dicha informacién sin
reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los
demds proponentes o participantes en el proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al
publico en general ( esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de
manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la justificacion legal y técnica que
ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada mencionando las
normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le
confiera tal confidencialidad a los mismos)

14. Los suscritos (integrantes del proponente en el caso del proponente plural; nombre del
proponente, en caso de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia)
quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacion
bajo (forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos explicitamente
que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido,
segun los términos del reglamento que rige el proceso de contratacion, y reconocemos que nos
encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y
solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones y responsabilidades obligadas de la
presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato
respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad prevista en la ley.

15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presenta carta
de presentacion de la propuesta, que hemos declarado tinicamente la verdad en la informacion y
propuesta suministrada, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad que se evidencia en la
informacion aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de
presentacion de la propuesta.

16. Que me obligo a suministrar a solicitud d¢ LA MUNICIPO DE SAN JOSE DE PARE,
cualquier informacidén necesaria para la correctiva evaluacion de la propuesta dentro de los
términos que determine esa identidad.

17. Que la presente propuesta consta de (nimero de folios de la propuesta) folios distribuidos
(numero de folios en los que es presentada la propuesta) y folderes.

18. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su despacho, o en la (s) siguiente (s) direccion
(es): (Direccion para notificaciones): Teléfono (os): Fax

19. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion,
los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No.
(Indicar clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario), en
el caso de oferentes plurales se debe anexar carta de compromiso, que en caso de que le sea
adjudicado el contrato del presente proceso se compromete la apertura de la respectiva cuenta
bancaria.

20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610
de 2000)

21. La presente propuesta tiene como tiempo de ejecucion .

22. Que la vigencia de la presente oferta es de meses, contados a partir de la presentacion
de la misma.

Cordialmente;

NOMBRE DEL PROPONENTE

NIT o C.C.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
CC
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FORMATO No. 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, (Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente), identificado como
aparece al pie de mi firma, (obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal
del (nombre del Proponente), manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades
en el marco de principios €ticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con la futura contrataciéon; suministrando al MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE,
toda informacion sobre actos de corrupcion, sobornos, subjetividad, presion o favorecimiento en el
desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento. Teniendo en cuenta
que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
o0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tenga por objeto
o efecto la colusion en el proceso de contratacion (insertar informacion)

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el proceso de contratacion (insertar
informacion) nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas cumplimento del presente compromiso anticorrupcion.
Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el
pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los (insertar informacion) dias del mes de
(insertar informacion) Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia
relacionada con esta proceso de seleccion la recibimos en:

Direccion: Ciudad:
Email: Teléfono:
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Cordialmente;

NOMBRE DEL PROPONENTE

NIT o C.C.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL.
CC

FORMATO 3 CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se
presente (consorcio, unioén temporal)]

FORMATO 3* — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Seniores [NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en
adelante el “Proceso de Contratacion”
Objeto:

Estimados sefiores: Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del
representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de [nombre o razon social del integrante 1] y [nombre o razon social del integrante
2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos
en consorcio, para participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

10. El consorcio esté integrado por los siguientes miembros:

Nombre del integrante Compromiso (%)
Indicar los nombres de los integrantes del | Indicar el porcentaje de participacion de cada
COnNsorcio uno de los integrantes

10. El Consorcio se denomina CONSORCIO
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3. El objeto del consorcio es
4. La duracioén de 1 consorcio es

5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecucion del contrato.

6. El representante del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion
y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del consorcio es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades. [Definir los eventos
en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio. ]

8. El Sefior|a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio]
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio] 9.
En caso de resultar adjudicatario, la facturacién del Proponente la realizara: [Nombre del integrante
o nombre de todos los integrantes].

10. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes. ]

11. El Domicilio del consorcio es:
Direccién de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre del proponente o representante legal de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante

[Nombre y firma del representante del consorcio] suplente del consorcio]
[Numero del Proceso de Contratacion]
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FORMATO 3B— DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en
adelante el “Proceso de contratacion”
Objeto:

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal
del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o
razén social del integrante 1] y [nombre o razoén social del integrante 2], respectivamente,
manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en unidén temporal
para participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

10. La unién temporal estd integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacion:

Actividades y términos en la Compromiso (%) Nombre del integrante a
ejecucion del Contrato cargo de la actividad
[El integrante debe | [Indicar el porcentaje de cada
52ompromis actividad que se compromete a
pormenorizadamente las | ejecutar] [En el evento que la
actividades que ejecutara en | actividad sea realizada por dos
52ompromise del contrato. (2) o méas miembros se
indicard el porcentaje de
52ompromise en relacion con
cada miembro]
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2. La unién temporal se denomina UNION TEMPORAL
3. El objeto de la union temporal es
4. La duracion de la unién temporal es de
5. Laresponsabilidad de los integrantes de la union temporal es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
participacion de ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal.

6. El representante de la unidén temporal es [indicar el nombre],
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien estd expresamente
facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion
del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente de la union temporal es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la union temporal.]
8. El Sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la union
temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre
de la uniéon temporal]

9. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes. ]

10. El domicilio de la union temporal es:

Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal de
cada uno de los integrantes] de cada uno de los
integrantes]

[Nombre y firma del representante de la [Nombre y firma del representante la union temporal]
suplente de la unién temporal]

Teléfono. 3219656926

Carrera. 3 No. 1 - 63 Centro - Cédigo Postal. 154460
Pagina WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co
email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co


mailto:contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co

. SAN JOSE DE PARE
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 800.083.233-7

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI 2014 — MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO. CODIGO: P-GA-01 VERSION: 1

INVITACION PUBLICA PAGINA 54 DE 62

FORMATO 4 A. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el niimero
de identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante los ultimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de [Incluir la razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cdmara de
Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion
(articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante
los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-
1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la propuesta deberd manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si
actia como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no
estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la
suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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FORMATO 4 B PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 (PERSONAS NATURALES)

La proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El proponente podré
acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion. Los certificados de afiliacion se presentan con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la
suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar
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FORMATO No.5 PROPUESTA ECONOMICA

REGIMEN ESPECIAL N°.

Proceso de Contratacion [Insertar informacion] [Nombre del representante legal o de la persona
natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre
o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total
de la propuesta es por la suma de
XXX XXX XXX XX XXX X XXX XX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX incluido IVA (siaplica) y
todo costo o gasto directo o indirecto proveniente de la ejecucion del contrato.

ALMUERZO | PREESCOLAR

PRIMARIA 1-2-3

PRIMARIA 4-5

SECUNDARIA

MEDIA Y CICLO
COMPLEMENTARIO

AM/PM PREESCOLAR
PRIMARIA 1-2-3
PRIMARIA 4-5
SECUNDARIA
MEDIA Y CICLO
COMPLEMENTARIO
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MUESTRAS | INSTITUCIONES
PRINCIPAL
TOTAL
VALOR TOTAL DE LA OFERTA

NOTA 1: La adjudicacion se realizard TOTAL por el valor total del presupuesto establecido para
el presente proceso y no presentar la oferta por la totalidad de los items que componen el proceso
llevara al oferente a estar incurso en causal de rechazo.

NOTA 2: La propuesta econdomica debera ser presentada mediante la Plataforma del SECOP II sin
celdas o formulas ocultas, incluido valor del IVA (cuando aplique) y se sugiere que los valores
sean aproximados al entero (sin decimales).

NOTA 3: El valor total y unitario establecido como precio de referencia se encuentra con IVA
incluido segun corresponda.

Proponente
Nombre del Representante Legal
Firma del representante Legal
Documento de identidad

Proponente
Nombre del Representante Legal
Firma
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FORMATO 6. RELACION DE CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
GENERAL

Lugar y fecha,

Sefnores
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE

Referencia: Proceso de contratacion-RE--XXXXXX

Estimados Senores:
Por medio del presente, relaciono los contratos que estimo presentar para acreditar la experiencia

* Anexar contrato junto con acta de liquidacion de acuerdo a lo citado en la presente
convocatoria.

Proponente
Nombre del Representante Legal
Firma del representante Legal
Documento de identidad
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FORMATO 7. DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS PARA EL SERVICIO.

Lugar y fecha,

Senores
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE

Referencia: Proceso de contratacion-RE--XXXXXX
Estimados Sefiores:

Por medio del presente formato me permito relacionar los vehiculos, por medio de los cuales se
prestara el servicio

* Anexar la documentacion de forma ordenada siguiendo la relacion antes citada y de acuerdo
a lo estipulado en la presente convocatoria.
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Proponente
Nombre del Representante Legal
Firma del representante Legal
Documento de identidad

FORMATO 8. RELACION DE CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
ADICIONAL ESAL
Lugar y fecha,

Senores
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE

Referencia: Proceso de contratacion-RE-AMB-XXXXXX
Estimados Sefiores:

Por medio del presente, relaciono los contratos que estimo presentar para acreditar la experiencia
adicional

* Anexar contrato junto con acta de liquidacion de acuerdo a lo citado en la presente convocatoria

Proponente
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Nombre del Representante Legal

Firma del representante Legal
Documento de identidad

Teléfono. 3219656926

Carrera. 3 No. 1 - 63 Centro - Cédigo Postal. 154460
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