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3 5 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1895, 489 y 443 de 1638)

RELACIOHE §U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION OE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLUGICO COUENZANDO PR £L ACTUAL.
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~Persona Natural
(Loyss 180 da 1985, 488y 443 do 1988)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INEIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

" N TIEMPO DE EXPERIENGIA
OGUPAC . ‘ s e |
SERVIDOR PUBLICO 4- 432 ’
EMPLEADODEL SECTORPRVADG  ® -1 21
' TRABAJADOR INDEPENDIENTE .
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA " ‘
§ W . .5 69

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

- .
Ll \r{

MANlFiEsTO BAJD LA GRAVEDAD DEL :umusmo ous 51 @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTA.
“CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUSLICA, R
‘PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUADE VDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50, DE LALEY 150/5).
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6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANOS Y/O CONTRATOS
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CERTIFICO QUE LA INFORMAION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN 8100 PRESENTADOS COMD
SOPORTE,

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL. JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS
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DARWIN ALEXIS MOJICA OICATA
INGENIERQ CIVILU.P.T.C. M.P. 15202 - 148434 BYC — CONTRATISTA DE OBRA

EL INGENIERO DARWIN ALEXIS MOJICA OICATA COMO CONTRATISTA
DE OBRA

CERTIFICA:

Que el sefior ARGEMIRO BAEZ APARICIO, identificado con la cédula
de ciudadania N° 79.908.530 de Bogotd D.C; presié sus servicios
como Operario de Retro excavadora sobre lantas marca CASE 580
Super LE y volgueta sencila marca International, junfo con
actividades de mecdnica en general de las maquinas; desde el 02
de abiil de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Durante este tiempo de irabagjo ha demosirado ser una persona
responsable, puntual, dedicada y cumplidora de su deber, con
amplios  conocimientos  relacionados con  la  operacion,
mantenimiento y funcionamiento de la maquinaria.

Se expide la certificacién a solicitud del interesado a los Siete (07)
dias del mes de enero de dos mil veinfiséis (2026), con destino a la
hoja de vida,

“DARWIN ALEXIS MOJICA OICATA
C.C.7.184.817 de Tunja - Boyacd
Contratista de Obra

Bireecian: Calle 4 No 4 - D2 Sativanorte - Boyacs
Corren electrérico; ingdarwinmeojica@gmail.com

(Cel: 3I0BHITS. &




MUNICIPIO DE SATIVANORTE
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 800.050.751-3

.}“‘{&“'?— N DEPARTAMENTQ DE BOYACA
- ‘1 N i
: 2 CODIGO: A-MEC!-GD-FO-05

VERSION: 02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FECHA: 15-12-2017

Miuniclplo d Sartvanorse | VPO DE DOCUMENTO: CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SATIVANORTE -~ BOYACA
CERTIFICA

Que, ef sefior ARGEMIRO BAEZ APARICIO, identificado con Cedula de Ciudadania N°
79.908.530 de Bogotd D.C., cumplié & cabalidad las actividades de los contratos de prestacién
de servicigs relacionados a continuacién.

CONTRATO No. MSN CD 018 DE 2023
. . PRESTACION DE SERVICIOS EN EL APOYO DE

OBJETO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE

-AUTOMOTOR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
" | -VIGENCIA 2023

FECHA DE INICIO - | 03 DE ENERO DE 2023

"FECHA DE TERMINACION | 03 DE MAYO DE 2023

PLAZO | CUATRO:(04) MESES

VALOR. OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000,000).

ESTADO . - | LIQUIDADO

CONTRATO No. . | MSN CD 053 DE 2023
PRESTACIGN DE SERVICIOS EN_ EL APOYO DE

OBJETO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR "DE LA ADMINISTRACION  MUNICIPAL
VIGENCIA 2023

"FECHA DE INICIO 04 DE MAYO DE 2023

FECHA DE TERMINACION | 28 DE DICIEMBRE DE 2023 ‘

‘ SIETE (7) MESES Y (24) DIAS coumnos APARTIR

PLAZO DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL

| TRES EL (28) DE DICIEMBRE DEL 2023.
VALOR VEINTIDOS' MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
s MICTE ($22.400.000).
ESTADO: .. N LIQUIDADO

Para el desarrollo del contrato se sjecutaron las sigulentes actividades:

1. Realizar el mantenimiento general de los vehiculos del parque automotor del Municiplo
de Sativanorte v verificar que estos se encuentren dptimas condiciones para su
funcichamiento

2, Realizar los cambios de aceites que necesiten los automotores, de acuerdo con las
especificaclones y necesidades técnicas de cada uno de ellos.

3. Revisary reparar, las fugas de aceite que presenten los vehiculos.

e L

Carrera 3 No, 7— 12 Parque Principal Pafacio Municipal — Cédigo Postal 15720
Teléfonos: 3232218446 E-mail; alealdia@sativanorte-boyaca.gov.co
www.sativanorte-bayaca.gov.co
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DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE SATIVANORTE
ALCALDIA MUNICIPAL CODIGO: A-MECI-GD-FO-05

NiT: 800.050,791-3

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

FECHA: 15-12-2017

o .
Minicigio ,,"3' .‘&lz”‘wgﬂg TIPO DE DOCUMENTO: CERTIFICACION LABORAL

4, Revisar, cambiary calibrar, los neumdticos para que estos se encuentren en parametros
técnicos.

5. Revisar, ajustar o cambiar, cuando sea necesario, los desgastes de las bandas de
rodamientos de cada vehlculo.

6. Verificar que las correas de los motores se encuentren dentro de los pardmetros
técnicos.

7. Inspeccionar y verificar, el correcto funcionamiento de todas las luces, circultos
aléctricos e indicadores de los tableros de los vehiculos.

8. Revisar y calibrar, dentro de los pardmetros técnicos, el estado de los frenos de los
vehiculos.

9. Chequear y calibrar la tensién de los embragues.

10. Revisar el estade de las baterias de los vehiculos, para realizar su cambio cuando esto
se requiera.

11. Revisar y ajustar la suspensién de los vehiculos.

12. Verificar la funcionalidad y el estado de las articulaciones, rotulas, y guardapolvos de los
vehiculos.

13. Comprobar el correcto funcionamiento del sistema de admision, tuberfas y mangueras
del motor en cada vehiculo.

14. Realizar la complementacién de los niveles de liquidos: frenos, agua de bateris,
hidréulico, diferencial y caja de velocidades de todos los vehiculos.

15. Realizar la debida limpieza de los vehiculos y motores en general una vez realizadas las
labores de mantenimiento o reparacion,

16, Reallzar las correspondfentes sollcitudes de suministro de repuestos e insumos cuando
sea necesario, a la Secretarfa de Planeacidn e infraestructura del Municipio de
Sativanorte.

17. Manejar el inventario de suministros para el mantenimiento de cada uno de los vehlculos.

18. Realizar y entregar los correspondientes Informes al supervisor del contrato sobre
dafios y demds deficienclas que detecte en los vehfculos.

19. Responder por el inventario que el municiplo le entregue para el cumplimiento de su
contrato.

20. Realizar el apoyo necesario a la Secretaria de Planeacidn e Infraestructura del Munlcipio
de Sativanorte en actividades relacionadas con el mantenimiento y mejoramiento de
los bienes fiscales del Municipio.

21. Realizar el apoyo a la Secretarla de Planeacién e infraestructura del Municipio de
Sativanorte en actlvidades relaclonadas con la logfstica de eventos que realice la

Carrera 3 No, 7— 12 Parque Principal @alacio Municipal — Codigo Postal 15720
Telifonos: 3232218446 E-mail; alcaldia@sativanorte-boyaca.gov.co
wiw.sativanorte-boydea.gov.co
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administradién municipal, de acuerdo a las Instrucciones impartidas por el supervisor
del contrato.
22, Realizar el apoyo a la Secretaria de Planeacién e Infraestructura del Municiplo de
Sativanorte en actividades relacionadas con las actividades de la unidad de servicios
: plblicos domiciliarios -

23. Cumplir o ejecutar e] contrato dentro de los términos y condiciones acordados.

El contrate fue ejecutado y realizado con el cumplimiento, responsabilidad, en forma
eficiente y oportuna durante la prestacién de los servicios.

-

Se expide a solicitud del interesado a los nueve (20} dias del mes de Enero del afio 2026,

En constancia fiima.

[PUREF

ING: g E;:g AggLDO OROZCO AVILA

Secrelatio de planeacién e infraestructura
Sativanorie, Boyaca,

A — el ——
revrreir e ———————
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A MUNICIPIO D SATIVANORTE | CODIGO: GD-FO-06
fr.8» _ ALCALDIA MUNICIPAL :

DEPARTAMENTO DE BOYACA

NIT: 800,030,701-3
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERBION: 0

GESTION DOCUMENTAL
FORMATO COMUNICACIONES | FrcHiA: 28-12:2017
OMCIALES
N° do contrato Contrato de prestacion de serviclos de apoyo a la
gestién N* MBN-CD-07 DE 2022,

Fecha do suscripeion 04 de enero de 2022

Facha terminacldn del contrato | 30 de diclambro de 2022,

Objeto Prestacion de gervicios asistanciales para el apoyo

en e mantenimlento preventivo del parque
automolor de la administracién municipal vigencia
2022

Las actividades especificas a

Actividadas espacificas del Contrato, .
desarrollar para la prestacldén de los servicios aslstenciales de apoyo a la
gostién son las sigulentes:

1

Py

3

CONOO K@ N

Reallzar el camblo de aceite a cada uno de log automotores del municiplo de
sativanorie de acuerdo a [as espaclificaciones y necesidades de cada uno.
Inspeccién de la presién y el estado de los neuméticos y desgaste de La banda de
rodamiento.

Chequear Ia tenclén del embrague y las correas de los motores.

Realizar la inspecclén de todas las luces e indicadores de los tableros de los
vehiculos,

Inspeccionar el estado de los frenos,

Revisar ¢l estado de la bateria de los vehiculos,

Reviglén y sjuste de la suspenslén.

Revislén e Inspeccion de fugas de acefte,

Estado de las articulaciones, rotulas y guardapolvos,

10 Sistema de admisién, tubsrias y mangueras de motor,

11.

Complementacitn del nivel de liquidos: frenos, agua de baterfa, hidrdulico,
diferencial y caja de velocidades,

12, Lavar motores y limpieza de los vehiculos en general.
13. Velar por el mantenimiento de los automotores del munlelplo en ideales condiciones

funcionamiento,

14, Informar al supervisor- sobre dafios y demés deficlenclas que detscte en los

diferentas vehiculos.

15. Responder por el Inventario que el municipio le entrague para el cumplimiento de su

confrato,

16. Mantener el invenlario de suministros para el mantenimiento de cada uno de los

vehlculos. -

Carrera 3 No. 7 12 Parque Principal Palacio Municipal - Cédigo Postal 150820
Tolbfonos: 3232218446 E-mail: secretariadegobiemo@sativanorte-Goyaca.gov.co
wunw,sativanorte-boyaca.gov.co
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DEPARTAMENTO DE BOYACA N
MUNICIPIO BESATIVANORTE | CODIGO: GD-FO-06
ALCALDIS MUNICIPAL
Mgﬁ%ﬁm - ELS0.T913 . , :

mmmmasm VERSION: 0

FECHA: 28-12.2017

cen el mantenimiento y mejerarmiento de los bienes fiscales de municipio.
Wmhm&mmmammmwm&smnb
logistica de evenios que reafice la administracién municipal de acuerdo a las
instruedenes impartidas per el supervisor def contrato.

19. Apcyo en las aclividades de Ia unidad de servicios péblicos domiclliaries.

20, Cpesar ef vibro compactador cuando el supervisor del contrato se lo indique.
21. Cumngiir o ejecutar ef contrato dentro de los términos y condiciones acordados.

Para constancia se firma en Sativanorte, a los veinte (20) dias de enero de 2026.

T

Carrera 3 No. 7— 12 Parque Principal Palacio Municipal — Cidigo Postal 150820
Teléfonas: 3232218446 E-mail: secretariadegobiemo@sativanorte-boyaca.gov.co
www.sativanorte-boyaca. gov.co
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AN Formuario del Registro Unico Tributario * -

2.Concepto {0 | 2]  Actualizacién

4, Numaro de formulario 141443307774
llxll'no," ll“ cl“ll““ “u Jl’l!o 774
B
5, NGmaro da Mantificacidn Tribtiadis (NIT) 6. DV | 12, Directidn seccional . Buzén elsctsénico
79008 5 3 0]g |mwesoyrnemsdesopmu f\\ /{\2&3/

IDENTIFICACIGN N\ {/\\
24, Tipo de contsibuyenta 25, Tipo de tfocumento 26, Namero de Identirrca
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 78908 &@

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento o Cmﬁadﬁuﬁdmo
COLOMBIA 1 & 9 |Bogotd D.C. 1 ’l{‘&»‘> A;tggéﬁ DL 001
31. Primor apellida 32, Segundo apelido 33. Primer nombre \> F4+Outs nombree
BAEZ APARICIO ARGEMIRO (U ((}7
35. Razédn soclat W S
VAR

36, Nomibre comarcial TS

iz N

/ UBIG Ac:é“'u/),_:\}

38. Pais

29. Departamento S k@) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacd /\ﬁ 1 5 | Sativanore 720

41, Direccidn principal
CA 10 MZ H URB SIGLO XX (27 (/C\b

42, Comeo electdnico  1afic0530@hotmail.cam PN
£3. Cédigo postal fae taiond 1\, 77 &/ NN3 21201431 94 Teléionn2
S N CLASIFIGAGION
Actividad. a;;‘_unémica’(\‘ﬁ;‘:f Orupacién
Actlvidad principal Ar} v}tﬁa Wn i Otras actividades £2. Nimaro
45. Cédigo 47, Facha Inicio actividad 48, Cadgo 5f acha‘k\ 50, Cadiga 1 2 51, Cédigo establecimientos
[6 2 99]j202001.17]|l7 3730 @013 jaj l4s23las20] | | | |

V7 (’ "“*-lﬁgsp%nsabmdadus. Calidades y Atrlbutos

1 2 s(/\" 0 11 12 13 14 15 16 47 18 19 20 9 2 2B M B 28
cemleol | 1] (C \? I B R B e R

49 No responsable de lVA N

Q)

Usugrigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
‘ l I l i l ] I 1 l l 55, Farma 6. Tino Servicio 1 2 3
54, Codiga |57 Moco | |
4 42 13 14 15 8 47 18 19 20
I N | ] oo | ]

1MPORTANTE' Sin per}u[clo dalas an{uallzaclones aque haya tugar, | la Inscrlpcicn en ¢l Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vlgenc.ia indefinlda yen consecuehcia fio se exlglr{i su rennvacién
- - Para usp exclusivo de la DIAN R < s

% g - -:.,’ 2 P +
59, Anexos! Sl DMNO E o GD No. de Folies: [j E» v g7 ed T [ E1s -

La inrormamdn sumlrisirada a travds del formulario oﬁdal da inseripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tribiwtario (RUT}, deberd ser exacla y veraz; en caso de constater | Figma autorizada:

inexactitud on alguna de los datos suministrados se adalantardn los procedimienios administrativos
sancionaloros o de suspensidn, segin el casa, Pardgralo del arliculo 1.6,1.2.6 del Decralo 1625
dei 2016, De igual manera al formalizar et ramite el usvario fue informado y acepta 1a pelitica de

lratarmiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre DAEZ APARICIO ARGEMIRO
Fi ficitante:
iima del sciciante gss.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién docurnento PDF: 21-01-2026 08:10:25PM
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:07:02 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79908530
Apellidos y Nombres: BAEZ APARICIO ARGEMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
b.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Reslo del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 02:10:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79908530 y Nombre:
ARGEMIRO BAEZ APARICIO. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132523767 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO G
GENERAL DE LA NACION No. 288614180

Bogota DC, 14 de enero del 2026

s

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARGEMIRO BAEZ APARICIO iden(iﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79908530:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES |

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps.//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

wl

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
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Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 14 de,
enero de 2026, a las 14:07:33, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79908530
Cadigo de Verificacién 79908530260114140733

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

v
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consulingda 13 base da datos de deudores nfimentarios morosos REDAM, oilla} cudadanc{a) con ntnero de
f&gﬁpa%xgn CC 1008530 HO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Eata certificacsin s valida on tode ol Teriono Hatking!, ssompro y cuanda of Hpo y mameto convignados en el
respective dotumants de kanthoacdn, sanadan con log npdd registrados

Sogapide on Bogod ¢ 21012020 0042 PM

Codigo Venficaridn: YZLMIGWFTE
Vilds basty, 22042028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powered by BB CamScanner
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PAZY SALVO
Cédula: 79503530
Fecha de expedicién: 21/01/2026

Te Informamos que actualmenta no tienes multas e infraccianas pandientes de pago en los
Organismos da Transito conectados a SIMIT.

Esle docusreno fus expedico of 21 os onoen do 20268 & ins 328 p. m. =< da Ehehotor graenita y 4 vikda dussnin by focha o sxpeodeiin.
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Esquema de Vacugacién

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

P ETARGEMING BAEZ APARIGIGEY .
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‘ BATIVANORTE CENTRO DE

" BATIVANORTE CENTRO DE SALLG

MADELEY SANCHEZ ALTAMAR,
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B Mnislerio de Salud y Proteccitn Sodel certifca que fos dates aqul dispuestos
Susron exrakios del Siztema deinformadan PAWED del Programa Ampiiado de
keninizacicows - PAL

Esta Certificado Digital do Vbtunacidn sxredita que la persona identficada ha
reciblda las dosls del esquema de \acunacditn aqul descritas,

Pars walidar 1a avtentddad de ests doamento, por favor escanee el codigo CR
qua debe abrir iz pAging,
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This Digital Certificats of Vaccnation corfies that the holder of tis document has
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CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombis, cerffics que: BAEZ APARICIO ARGEMIRD,
identificado(a) .oon CEDULA DE CIUDADANIA No. 79908530, se encusnira
vinculado (a8) con nussire entided en &l producio da: AHO -~ CUENTAS AHORROS,
ntmere 4-157-53-00049-1, con una antighedad de DIEZ ¥ OCHO { 18} afiofs).

Se expide &n  SATIVAMORTE, a losa los dos {02) dles dsl mes de febraro da
20286, con desting & QUIEN INTERESE
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TIERRASUA S.A.S
901.285.377-2

FORMATO CERTIFICACION DE NO

Cadigo: GAD-FO-21

| INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
TIERRASUA’

(Conectarmos region! GESTION ADMINISTRATIVA Version: 00

Fecha: 02-12-2024

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARGEMIRO BAEZ APARICIO, identificado con Cédula de Ciudadania No. CC. 79.908.530
De Bogota, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley.

En constancia de 1o anterior, se firma en Tunjaal
dos mil veintiséis (2026).

treinta (30) dias del mes de enero de

ARGEMIRO BAEZ APARICIO
TRABAJADOR




TIERRASUA S.A.S.
901.285.377-2

Cddigo: ATH-FO-23

FORMATO MINUTA DE CONTRATO A TERMINO

TIR m FLJO Version: 00
RA . Fecha; 02-12-2024
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 168-2026

EMPLEADOR TIERRASUA S.A.S8.
NIT No 901285377-2,
REPRESENTANTE LEGAL JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL
IDENTIFICAGION 7.160.233 de Tunja
TRABAJADOR ARGEMIRO BAEZ APARICIO
IDENTIFICACION CC. 79.808.530 De Bogota

Entre LA EMPRESA TIERRASUA SAS y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido por las sigulentes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: E| TRABAJADOR se obliga a prestar a EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones que se le asignen, y especialmente las
relacionadas con MANEJO DE VEHICULO, OPERACION Y MANEJO DE LA MAQUINARIA Y/O
VEHICULO DE CARGA PESADA que le sea asignado por la Empresa, POR TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, de conformidad con las leyes, los reglamentos, las 6rdenes y las
instrucciones generales o particulares que se le impartan, observando en su desempefio la buena
fe, el cuidado y la diligencia necesarios. PARAGRAFO. E! TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se maniengan.

SEGUNDA. - INICIO. Entre [a ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE BOYACA ASDETBOY S.A.S, (HOY TIERRASUA SAS) y la Gobemnacion de Boyaca se celebrd
Convenio Interadministrativo de Cooperacion No. 088 de 2021 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
para la administracién, operacién y mantenimiento de la maquinaria amarilla del Departamento
de Boyaca”, convenio que a |a fecha se encuentra vigente. En el mes de septiembre de 2025,
se celebrd modificatorio en el que se dio alcance al objeto contractual y se adiciond maquinaria
amarilla, la cual se ha venido entregando por el Departamento de Boyaca paulatinamente.
Teniendo en cuenta lo anterior una vez se entregue la maquinaria (VIBROCOMPACTADORA)
para ser operada por el frabajador, se dara inicio al contrato de trabajo a término fijo por un
plazo de 4 MESES, previa suscripcion de documento en el que conste la fecha de inicio, asi
como la entrega de vehiculo / maquinaria y su respectivo inventario.

TERCERA. — JORNADA DE TRABAJO: Una vez iniciado el contrato Ei TRABAJADOR cumpiira
con una jornada laboral ordinaria de 8 horas diarias de Lunes a Viernes y 4 horas el dia sabado,
para un total de 44 horas a la semana. PARAGRAFO PRIMERO: En aquellos eventos en que por
necesidad del servicio se requiera iniciar la jornada iaboral antes de las 8:00 am, se hara previa
autorizacién por parte del EMPLEADOR, y en todo caso, serd cumpliendo con las horas
establecidas de la jornada diurna establecida por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: A partir del 15
de julio de 2026, se aplicara lo establecido en la Ley 2101 de 2021, respecto de la reduccion de la
jornada laboral.

CUARTA. - SALARIO: El trabajador devengara un salario de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.048.398), pagadero y
consignado en mensualidades vencidas.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyacéa
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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QUINTA. — AUXILIO DE TRANSPORTE. El trabajador devengara por concepto de Auxilio de
Transporte la suma DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINGO PESOS
M/CTE ($249.095).

SEXTA. - BONIFICACION. E| EMPLEADOR podra reconocer bonificaciones al TRABAJADOR por
el tiempo de ftrabajo prestado, las cuales de reconocerse seran de caracter ocasional, y
reglamentada a través de resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. - El. EMPLEADOR se reserva la facultad y EL TRABAJADOR Ia acepta,
de modificar, alterar o eliminar en cualquier momento los beneficios que se lleguen a otorgar a EL
TRABAJADOR en el futuro, dejando constancia que este beneficio no forma parte de los derechos
y prerrogativas previstas por las disposiciones legales que regulan el frabajo en Colombia, las
cuales no seran objeto de modificacion alguna, segtin lo previsto por los articulos 14 y 128 CST.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES: El TRABAJADOR debera cumplir con las siguientes obligaciones:
1) Trabajar durante la vigencia del presente contrato tnica y exclusivamente al servicio del
EMPLEADOR 2) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario sefialado por el
EMPLEADOR empezando a las 8:00 am en el sitio asignado de lunes a sabado. 3) Cuidar y
custodiar el vehiculo asignado durante la ejecucion de sus labores. 4) Dar uso adecuado a la
maquinaria asignada en los lugares y tflempos establecidos por EL EMPLEADOR, 5) Desarrollar
sus labores atendiendo a las mejores practicas en la materia 6 ) Llevar un contro! de las actividades
diarias del vehiculo asignado, por medio de una bitacora. 7) Realizar la revision diaria del vehiculo,
antes de iniciar labores. 8) Realizar las labores y/o desplazamientos con el equipo a su cargo de
acuerdo a [as ordenes del empleador 9) Apoyar en la custodia de! bien asignado (vehlculo), para
que permanezca en buen estado, al embarcar, durante el transporte y al desembarcar. 10)
Coadyuvar en el seguimiento para la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo del bien,
informando al EMPLEADOR en oportunidad. 11} Utilizar los elementos de proteccion e
indumentaria suministrados por el empleador durante el ejercicio de la labor y cumplir con las
normas sobre Salud y Seguridad en el Trabajo 12) Asistir a las jornadas de capacitacién que sean
programadas por EL EMPLEADOR para el adecuado desempefio de sus labores 13) Informar de
manera inmediata al EMPLEADOR ante cualquier situacion anémala o de siniestro que se presente
con el vehfculo. 14) Acatar las normas dispuestas en el codigo de transito, de seguridad y
prevencion de accidentes, 15) Abstenerse de realizar arreglos o intervenciones sabre el vehiculo
sin previa autorizacién del EMPLEADOR que perjudiquen el normal rendimiento del mismo. 16) En
aquellos eventos en los cuales el vehiculo asignado sea objeto de mantenimiento preventivo y/o
correctivo, el TRABAJADOR debera presentarse en las instalaciones de los talleres de la Empresa
en el horario laboral. 17) Abstenerse de realizar actividades ajenas a las designadas por el
EMPLEADOR, en predios, vias, lugares no autorizados 18) En aquellos eventos en los que se
presenten fallas mecénicas en el vehiculo asignado, EL TRABAJADOR debera permanecer en el
sitio hasta que llegue el personal iddnec para realizar la reparacion y/o traslado al taller. 19)
Abstenerse de consumir o portar bebidas alcohdlicas, psicotropicas o encontrarse en estado de
embriaguez durante la ejecucion de sus labores, 20) Responder por la integridad y orden de los
elementos de trabajo que se le confien para la realizacion de sus labores 21)Abstenerse de
responder en forma altanera a sus superiores, compafieros o personal con el gue tenga relacion
en desarrollo de sus labores y observar rigurosamente la disciplina interna establecida por EL

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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EMPLEADOR, guardando la buena imagen de la Sociedad 22} Guardar confidencialidad, es decir,
estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razdn de la vinculacién laboral y
sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefic de sus funciones, so pena de
incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su
contra se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decision que
adopte EL EMPLEADOR frente a su vinculacion laboral, 23) No utilizar los recursos humanos,
fisicos, financieros e informacion en general de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de
terceros. 24) Respetar y someterse al Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR en todas
sus partes, cuyo texto EL TRABAJADOR manifiesta conocer cabalmente. 25) Comunicar
oportunamente al EMPLEADOR las informaciones y observaciones que lleguen a su conocimiento
en razon de sus labores y que sean de interés para EL EMPLEADOR vy avisarle de inmediato
cualguier informacion que reciba sobre hechos que puedan poner en peligro los bienes o las
personas vinculadas al EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores. 26) Ejecutar por sf mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL
EMPLEADOR o por quienes lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 27)
Conservar y restituir en buen estado, salvo el-deterioro normal, los vehiculos, instrumentos y ttiles
que le sean-entregados, para el gjercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente se le
asignen. 28) No valerse de su condicién de TRABAJADOR para efectuar negocios para si mismo
o en beneficio de terceros o para contraer obligaciones con terceros ufilizando el nombre del
EMPLEADOR y no contraer deudas gue desdigan de la responsabilidad y seriedad de un
TRABAJADOR del EMPLEADOR. 29) Avisar al EMPLEADOR, en forma escrita, inmediatamente
se suscite, cualquier cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia, para todos Ios efectos
legales y en especial para [a aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789 de 2002, norma
que modificod el articulo 65 del C. S. T. En todo caso se tendrd como suya, la Ultima direccién
registrada en su Hoja de Vida. 30} Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: E! incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, que se realice POR PRIMERA VEZ serd obijeto de llamado de atencién con anotacion en
la hoja de vida. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento reiterativo de cualquiera de las
obligaciones sera_considerado como falta grave, vy dara lugar a la ferminacién del contrato de
trabajo unilateralmente por parte del EMPLEADOR, con justa causa imputable al TRABAJADOR,
ademés de las calificadas como tales por el Cédigo Sustantivo del Trabajo v normas que lo
adicionan o reforman v aquellas previstas en la clausula "JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION
DEL CONTRATQ" del presente contrato, aquellas previstas en el Reglamento Interno de Trabajo
y en los Manuales o las Politicas promulgadas o va expedidas por el EMPLEADOR.

OCTAVA. - TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: El trabajo suplementario o en
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera
remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador ¢ sus representantes de manera escrita, para
efectos de su reconocimiento.

NOVENA. — JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el artfculo 62, ordinal a) del C. S. de T. y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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el efecto se califiquen como graves en los reglamentos y demas documentos que contengan
ordenes, instrucciones, obligaciones y/o prchibiciones bien sea de caracter general o especial,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales, politicas, instructivos y las que expresamente
se convenga calificar asi en escritos que formaran parte integrante de! presente contrato.
Expresamente se califican como faltas graves para estos efeclos las viclaciones de las
cbligaciones o prohibiciones contenidas en la clausula sexta de este contrato y, ademas, las
siguientes 1) La violacion, por parte DEL TRABAJADOR, de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias, especialmente las pactadas en este contrato. 2) Disponer
de dineros del EMPLEADOR para cualquier fin sin autorizacién del empleador. 3) Ausentarse del
lugar de trabajo, sin autorizacion del EMPLEADOR. 4) Hacer cualquier clase de préstamos
personales a clientes del EMPLEADOR, especialmente cuando pueda comprometer su
independencia o el prestigio del EMPLEADOR. 5) Revelar secretos o datos reservados del
EMPLEADQOR, violar en cualquier forma el acuerdo de confidencialidad celebrado o los acuerdos
sobre utilizacion de tecnologfa. 6) El hecho de que EL TRABAJADOR, ain por la primera vez,
llegue embriagado o bajo el efecto de drogas alucindgenas o ingiera bebidas embriagantes o
drogas alucindgenas, en el sitio de trabajo. La misma prohibicién se predica para toda clase de
desplazamiento gue el trabajador realice en ejercicio de sus funciones o en vehiculos de LA
EMPRESA o contratados por la misma. 7} Repetidos conflictos y/o graves controversias con sus
comparieros de trabajo. 8) No presentarse, habiendo sido requerido para trabajar presencialmente,
en las instalaciones que determine la empresa. 9) La reiteracion de faltas cometidas por el
trabajador. 10) No darle buen uso al vehiculo asignado. ) '

DECIMA. AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR podra
dar por terminado el contrato antes de la fecha pactada dando aviso al TRABAJADOR con una
anticipacion no inferior a treinta (30) dias de la fecha de vencimiento del periodo contratado.
PARAGRAFO: En cualquier evento de terminacién, el trabajador se compromete a hacer entrega
del puesto de trabajo, la maquinaria y/o vehlculo de carga pesada, capacitar al nuevo trabajador
dentro del periodo de aviso de terminacion unilateral o el tiempo que el empleador determine, que
en ningln evento podra superar el tiempo de vigencia del contrato o el término de treinta dias al
que hace referencia la clausula séptima del presente contrato, salvo acuerdo entre las partes.

DECIMA PRIMERA - LUGAR DE TRABAJO. Las partes acuerdan EL TERRITORIO NACIONAL
como sitio de prestacion de la labor, siempre que las condiciones laborales del TRABAJADOR no
se desmejoren o se disminuya su remuneracién o le cause perjuicio. Adicionalmente, EL
TRABAJADOR desde ahora acepta los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.
PARAGRAFO: E| trabajador tendra la disponibilidad de desplazarse POR EL TERRITORIO
NACIONAL para dar cumplimiento a sus actividades laborales de acuerdo con lo solicitado por EL
EMPLEADOR,

DECIMA SEGUNDA. - El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA TERCERA. - Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de VEINTICUATRO (24) DIAS. En
caso de prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato
en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990,

DECIMA QUINTA: -Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coerdinacion economica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Tunja, el dia treinta (30) de enero de dos

mil veintiséis (2026)

v
e

_ M
Jf( ERNESTO CARRERO VILLAMIL

~/

C. C. No. 7.160.233 de Tunja

ARGEMIRO BAEZ APARICIO
CC. No. 79.908.530 De Bogota

EMPLEADOR TRABAJADOR
Nornbres y Apallidos Cargo a7 X __Flrma
Revisé I Andrea del Pilar Chona Bollvar Directora Administrativa y financiera £ 5
Elabord | Alstandro Reyes Ganzdlez Contratista ] A
Los arriba firmanies declarames gue hamos revisadoe ol presents cocumento ¥ lo encentrames ejustado a las disposiclones legales y/o tdcnicas vigentes y, ;ﬁldum. bajo nuestra responsabilidad lo presentamas

para |z firma dal remitente.
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Cel. 3168174458




el Paym Vanonsting i asns okeritd© beefn t andbiet T T phifly jges

2

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Intormacion de atiliacion en la Base de Datos Usica de Alibados — BODUIA e el Sistoina e neial o
Sepundad Social en Satud

Resultados de 1a consulta

Intormacien Basica del Afiliado :

COLUMNAS 1 DAIOS
TH0O DE e 1.
IDENTIFICACION N
NUMERO DE -
| IDENTIFICACION FaRuenag
NOMBRES ARGEMIRO
APELLIDOS BAEZ APARICIO
FECHA DE NACIMIENTO i i
DEPARTAMENTO BOYACA
MUNICIPIO SATIVANORTE
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE I TPoRE |
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO |
o EFECTIVA AFILIACION |
NUEVA EPS | CABEZADE !
— -l—\CTIVO j S A SUBSIDIADO 06/09/2022 31/12/2999 [l FAMILIA |

Fecha de |01/14/2026|EStacion

Impresion:| 12:34:55 _de . 192.168.70.220
origen:

La nformacion registrada en esla pagina es refiejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES. normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
tecnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual wnicia la afiliacion para el usuano. la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Cortributivo o en él
Regimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, |a Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece &l término ce la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de 1a novedad que !‘faya
presentado la FPS o FOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

tps:/aplcacones.adres gov.co/BDUA intermetP ages/HespuestaConsuita aspx Mokenid=Jvden 1deaPrf TVTpN8wy==

e R R S R SO S NP R

Powered by CamScanner




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ARGEMIRO BAEZ APARICIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.908.530, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
T~ 4 -
:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW,ROIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

“Soeisdat Adminisiadors de Fondos de Pensionss y Cesantias S.A_ - Nt 800 144.331-3 Fillal de A V A L
s 5 { - .




DATOS:PERSON

die- s

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

FDoi1I07 pove

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) (o pJ -Pffgu.\ -6/144420

PRIMER APELLIDO

&lmenp7

SEGUNDOAPELUDO (ODE CASADA)

QQ{AO

NOMBRES

- \a=e  Wwilliam

"DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO - NACIONALIDAD PAls

2, 0cEO ras O No, 71 655'6214' 1 EOmO.] cor. O extranERO O.cnjam bl
LIBRETA MILITAR. ‘ : o )
prIMERACLASE. (O secunpactase ' (O NUMERo DM

“FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO

ola 2] Mes la4] aro |4 [g,f,gl

e

X ORMACION ACADEMICA

FECHA:
PAIS Cola mé/a _
DEPTO _ &'ng )
MUNICIPIO T 1 &t

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAIS {"’eo}'om’jyi-a
MUNICIPIO T uaf fa]

‘ TELEFONO_ fgﬁg giQ 708 EMAL

DEPTO BOY Gl \
Sosewslliomeoe,

O qs@qmm\ om

* EDUCACION BASICA Y MEDIA

“MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 1o, ASO DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
: EDUCAC}ION_ BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TITULO OBTENIDO:

\

i o ST T e
JFECHA DE GRADOSHE ST Sres

R

Sdgi ]

<,

ves [ avo [, ]

J

"TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACAD_EMICA ESCRIBA!

TI. (TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),

 RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA S1DO PREVISTAEN UNALEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
POC (DOCTORADO O'PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

sl NG SEMESTRESE
T 2
FACADEMIC, YABROBADOS

i YA L Ta

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS D!FERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R). BIEN (B)O MUY BIEN (MB})




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

v

RELACIONE St EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,
Ui SRR EMPI EQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE S S iaa e e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 , FECHA DE RETIRO
oAl | mest e Jarol, o |oal o] mesl o darol,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
e A5 EMPLEO O CONTRATO ANTERIORE G IR Ra I
EMPRESA O ENTIDAD ' puBLicA | PrvaDA | pAls
Paleo _iNgeniera  sas ‘ X
DEPARTAMENTO' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
C'-{Jn(!l_ﬂﬂ INsB\(G/8Y Sim 1\aca . ( alering et g mml-( ™
TELEFONOS FECHA DE INGRESO retnapERETIRO !
28 55 1< 44 DiA |1 é'| MES [0 ANO ]2.,;3, Z,Sl DIA @ MES ANO
CARGO O,CONTRATO ‘DEPENDENCIA " DIRECCION
- Vepeda _alachico
S SRR EMPL FO O CONTRATOANTERIOR I e
PUBLICA| PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COR;"\’EO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO,
pia [ 1 mes[, Janol o, J|olal ] mes[ Jaso[ ]
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION
P e R ENPLEO O CONTRATOANTERIOR IS N I e s
EMPRESA Q ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA PAlIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TJELEFONOS FECHA DEINGRESO F.ECHA DE RETIRO 7
oal | mesl e Jaol o Jfowl ] mesl . lakol v
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIEN

CIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

E

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES,
(-.@_3 PEyEr
e

s

SERVIDOR PUBLICO

-EMPLEADO DEL SECTUR FRIVADO 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA N
\. . . Y,

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E:INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O’ LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DEVIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95),

Tose Yl v Tiorepere

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA' B

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQ_UI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

e .

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




PALCO INGENIERIA SAS
NIT: 901.357.385-1
DIRECCION: CALLE 189 N. 46-10 BOGOTA
TELEFONO: 316 7551514
e-mail. palcoingenieriasas@gmail.com

INGEMIERIA 5.0.5

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN CORRESPONDA

Por la presente, certifico que el sefior JOSE WILLIAM JIMENEZ
CARDOZO identificado con cédula de ciudadania nimero 7.165.894 de
Tunja, labord en la empresa PALCO INGENIERIA SAS, desde el mes
de Agosto hasta el mes de Diciembre 2025, desempefiando el cargo
como OPERADOR DE CILINDRO CA-15, Terminadora de Asfalto AP
1200 Caterpillar y Terminadora de Asfalto LEEBOY 1000.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 29 de Enero de
2026.

RLS: DIANA.MA CELA PEREZ ALARCON
C.C. 40.042.905 de Tunja
Tel: 316 7551514
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AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2, Conceplo [0 | 2]  Actualizacién

14845243169

AT

4, Nimsro de formulario

i

707212489984(B0

6. Namero de !dantificacion Tributaria (NIT) 6. DV {12. Direccifn seccional

212489
/"\
X

f/’(-—'\\ /?Kq\N | 74, /Buzsn electrdnico

718658 g 4 Impuestos y Aduanas de Tunja
IDENTIFICAGION \ A/ {/\\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28, Nimero de Identifica
Persona natural o sucesién flquida 2 {Cédula de Ciudadanla 13 71658 Q
Lugar de expedicién 28, Pals 20. Dapartamento i tubicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca n]a 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombte \> snombras
JIMENEZ CARDOZO JOSE ys!;LLlAM
35. Razbn social %
% %
36, Nombre comescial % TS o
£2
[HBCACIEN/ P )
38, Pais 39, Departamento TN A\ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [soyacs é)\—ﬁ 1 5 |Tenja 001
41. Direcclén principal . w
CR2BESTE 14 38 O
42, Cotreo slectrdnlco josewilliamjimenez2022@gmail. com/ ) \\ / 4 ( S
43, Cdigo postal [42, Tezérum{1\ /7 &N N3 13781020 345 Telétona 2
“\ BLASIFICACION
Actlv}dada@nﬁmlqﬁ\w Ocupacién
Actividad princpat Ac v}?@% e ~O Otras actlvidados 52, Nomero
46, Cédigo 47. Fecha inicio activided 48. Codi#ho 50, Céigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
42 10[f20110101]f] N | l || | | |
&Vz Nﬁg\éponsabllidades, Calidades y Atributes
2 3 4 W 10 2 11 14 15 18 47 18 19 220 20 2 23 24 25 26
3. caam 48] ll I T I AN O
49 - Noresponsableds VA S
Ust.?aﬂa’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 3 [ 7 8 ] 10
| l ‘ | | l ‘ | i J 55, Forma 58. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Gédiga | 57. Modo [
16 17 18 19 20

La Infarmacién sumlnistrada a través del Iormulario oficial de inscnpcidn, actualizaclén, suspensldn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en slgune de los datos suministrados se adelantarédn los procedimlentos administrativos
sancicnatorios © de suspensitn, segiin el caso, Pargeafo del articulo 1.6,1,2.6 del Decreto 1625
del 2016, De lgual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitants;

Sin perjuicio de as verificaciones qua la DIAN reciice,
Firma autotizada:

o84, Nombre  JIMENEZ CARDOZO JOSE WILLIAM

985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 20-01-2026 11:49:21AM




29/1/28, 11:16 Policfa Nacional de Colombia ?.

&Y POLICIA NACIONAL :
# DE COLOMBIA N

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

' La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:06 AM horas del 29/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 7165894
Apellidos y Nombres: JIMENEZ CARDOZO JOSE WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de Ia Policia Naclonal méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 —~ 25
barrio Mocfelia, Bogotd D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a500pm

Lnea de atencidn al ciudadano;
5159700 ext, 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000970 112
E-mail; dijin.araic-atc@poficia.gov.co

: Portal Unico de LR GOV.CO

md

Reptiblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1M
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29126, 11:17 Consulta RNMC

th#} Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2026 11:16:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7165894 y Nombre: JOSE WILLIAM
JIMENEZ CARDOZO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 133775635 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu! ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el niimero de céduta corresponda con el documento de identidad suministrado.

b e [ — - e - [ P s P

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir J

- At o ke ey i

A = T Sl R,

efa Ngcional de Colombia -

4n Geheral - Cra, 59N?26 - 21,

https:isrvenpe.policla.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
11:19:.42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 290286778

Bogota DC, 29 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefor(a) JOSE WILLIAM JIMENEZ CARDOZO identificado{a) con Cédula de ciudadanfa nimero 7165894:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiente o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOQTA: El certificado de antecedantes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y patticulares que desempeiien funclones pdblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establozea la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colornbianas, En caso de nombramiento a suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadanc.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORfA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistemna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 29 de

|10

enero de 2026, a las 11:21:05, el niinero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 7165894 e

Cédigo de Verificacién 7165894260129112105

Esta Certificacion es valida en todo el Terrltorm Nacxonal*a empreY%cuando el tipo

By

ero consignados en el

 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos ‘los efectos 1

%,

e

e,

A

/..::'7 o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ.
Contralor Delegado

Generd:; WEB

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

- COYR -

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot& D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
ﬂeon'}!igcgglgn CC 7165894 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2026 11:40 AM

Cédigo Verificacion: YOFGCVWH32
Valida hasta: 29/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

3}
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DEMUNICIFIOS

@ oo I simit PAZ Y SALVO

st Y SRR I e S b SRR

Te informamos que actuaimente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 29 de enero de 2026 a las 11:22 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicidn.
Adamas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contaclanos; Linea celular 333 602 68 00 [ 01 8000 413 588
www.fcrm.arg. cofsimit/
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CERTIFICADO

TUNJA, BOYACA, 29/01/2026
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOSE WILLIAM JIVENEZ
CARDOZO con Cédula de Ciudadania niimero 7165894

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nimero 0550488458039101
Fecha de apertura 29/01/2026

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA,
HIT. 8600343137

&

Baneco Davivienda 5.A.
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TIERRASUA S.A.S
901.285.377-2

FORMATO CERTIFICACION DE NO
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
TIERRASU

{Conectamos regién! GESTION ADMINISTRATIVA

Cddigo: GAD-FO-21

Version; 00
Fecha: 02-12-2024

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

JOSE WILLIAM JIMENEZ CARDOZO, identificado con Cédula de Ciudadania No. CC.
7.165.894 De Tunja, manifiesto bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma en Tunja a los treinta (30) dias del mes de enero de
dos mil veintiséis (2026).

T w/'//z' o p7 ,’7'73'»7:1\):2 Crr Ao 2 o
JOSE WILLIAM JIMENEZ CARDOZO
TRABAJADOR
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TIERRASUA S.A.S. ..,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 172-2026

EMPLEADOR TIERRASUA S.A.S.
NIT No 901285377-2,
REPRESENTANTE LEGAL JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL
IDENTIFICACION 7.160.233 de Tunja
TRABAJADOR JOSE WILLIAM JIMENEZ CARDOQZO
IDENTIFICACION CC. 7.165.894 De Tunja

Entre LA EMPRESA TIERRASUA SAS y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El TRABAJADOR se obliga a prestar a EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones que se le asignen, y especialmente las
relacionadas con MANEJO DE VEHICULO, OPERACION Y MANEJO DE LA MAQUINARIA Y/O
VEHICULO DE CARGA PESADA que le sea asignado por la Empresa, POR TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, de conformidad con las leyes, los reglamentos, las 6rdenes y las
instrucciones generales o particulares que se le impartan, observando en su desempefio la buena
fe, el cuidado vy la diligencia necesarios. PARAGRAFO. El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan.

SEGUNDA. - INICIO. Entre la ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE BOYACA ASDETBOY S.A.S. (HOY TIERRASUA SAS)y la Gobernacién de Boyaca se celebré
Convenio Interadministrativo de Cooperacidon No. 088 de 2021 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
para la administracién, operacion y mantenimiento de la maquinaria amarilla del Departamento
de Boyaca”, convenio que a la fecha se encuentra vigente. En el mes de septiembre de 2025,
se celebrd modificatorio en el que se dio alcance al objeto contractual y se adiciond maquinaria
amarilla, la cual se ha venido entregando por el Departamento de Boyaca paulatinamente.
Teniendo en cuenta lo anterior una vez se enfregue la maquinaria (FINISHER) para ser operada
por el trabajador, se dara inicic al confrato de trabajo a término fijo por un plazo de 4 MESES,
previa suscripcion de documento en el que conste la fecha de Inicio, asi como la entrega de
vehfculo / maquinaria y su respectivo inventario.

TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: Una vez iniciado el contrato El TRABAJADOR cumplira
con una jornada laboral ordinaria de 8 horas diarias de Lunes a Viernes y 4 horas el dia sabado,
para un total de 44 horas a la semana. PARAGRAFO PRIMERO: En aquellos eventos en que por
necesidad del servicio se requiera iniciar la jornada laboral antes de las 8:00 am, se hard previa
autorizacion por parte del EMPLEADOR, y en todo caso, seréd cumpliendo con las horas
establecidas de la jornada diurna establecida por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: A partir del 15
de julio de 2026, se aplicara lo establecido en |a Ley 2101 de 2021, respecio de la reduccion de la
jornada [aboral.

CUARTA. - SALARIO: Ei trabajador devengara un salario de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($2.048.398), pagadero y
consignado en mensualidades vencidas.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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QUINTA. — AUXILIO DE TRANSPORTE. E! trabajador devengara por concepto de Auxilio de
Transporte la suma DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($249.095).

SEXTA. - BONIFICACION. El EMPLEADOR podra reconocer bonificaciones al TRABAJADOR por
el tiempo de trabajo prestado, las cuales de reconocerse seran de caracter ocasional, y
reglamentada a través de resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL EMPLEADOR se reserva la facultad y EL TRABAJADOR la acepta,
de modificar, alterar o eliminar en cualquier momento los beneficios que se ileguen a otorgar a EL
TRABAJADOR en el futuro, dejando constancia que este beneficio no forma parte de los derechos
y prerrogativas previstas por las disposiciones legales que regulan el trabajo en Colombia, las
cuales no seran objeto de modificacién alguna, segun lo previsto por los articulos 14 y 128 CST.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES: El TRABAJADOR debera cumplir con las siguientes obligaciones:
1) Trabajar durante la vigencia del presente contrato Unica y exclusivamente al servicio del
EMPLEADOR 2) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario sefialado por el
EMPLEADOR empezando a las 8:00 am en el sitio asignado de lunes a sabado. 3) Cuidar y
custodiar el vehiculo asignado durante la ejecucidon de sus labores. 4) Dar uso adecuado a la
magquinaria asignada en los lugares y tiempos establecidos por EL EMPLEADOR, 5) Desarrollar
sus labores atendiendo a las mejores practicas en la materia 6 ) Llevar un control de las actividades
diarias del vehiculo asignado, por medio de una bitacora. 7} Realizar la revisién diaria del vehiculo,
antes de iniciar labores. 8) Realizar las labores y/o desplazamientos con el equipo a su cargo de
acuerdo a las érdenes del empleador 9) Apoyar en la custodia del bien asignado (vehiculo), para
que permanezca en buen estado, al embarcar, durante el transporte y al desembarcar. 10)
Coadyuvar en el seguimiento para la realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo del bien,
informando al EMPLEADOR en oportunidad. 11) Utilizar los elementos de proteccion e
indumentaria suministrados por el empleador durante el ejercicio de la labor y cumplir con las
normas sobre Salud y Seguridad en el Trabajo 12) Asistir a las jornadas de capacitacién que sean
programadas por EL EMPLEADOR para el adecuado desempefio de sus labores 13) Informar de
manera inmediata al EMPLEADOR ante cualquier situacion anémala o de siniestro que se presente
con el vehiculo. 14) Acatar las normas dispuestas en el codigo de trénsito, de seguridad y
prevencion de accidentes, 15) Abstenerse de realizar arreglos o intervenciones sobre el vehfculo
sin previa autorizacion del EMPLEADOR que perjudiquen el normal rendimiento del mismo. 16) En
aquellos eventos en los cuales el vehiculo asignado sea objeto de mantenimiento preventivo yio
correctivo, el TRABAJADOR deberé presentarse en las instalaciones de los talleres de la Empresa
en el horario laboral. 17) Abstenerse de realizar actividades ajenas a las designadas por el
EMPLEADOR, en predios, vias, lugares no autorizados 18) En aquellos eventos en los que se
presenten fallas mecanicas en el vehiculo asignado, EL. TRABAJADOR debera permanecer en el
sitio hasta que llegue el personal idoneo para realizar la reparacién y/o traslado al taller. 19)
Abstenerse de consumir o portar bebidas alcohdlicas, psicotrépicas o encontrarse en estado de
embriaguez durante la ejecucion de sus labores, 20) Responder por la integridad y orden de los
elementos de trabajo que se le confien para la realizacién de sus labores 21)Abstenerse de
responder en forma altanera a sus superiores, compafieros o personal con el que tenga relacién
en desarrollo de sus labores y observar rigurosamente la disciplina interna establecida por EL

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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EMPLEADOR, guardando [a buena imagen de la Socledad 22) Guardar confidencialidad, es decir,
estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la vinculacién laboral y
sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempefio de sus funciones, so pena de
incumplir fas obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicic de que en su
contra se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que
adopte EL EMPLEADOR frente a su vinculacién laboral, 23) No utilizar los recursos humanos,
fisicos, financieros e informacién en general de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de
terceros. 24) Respetar y someterse al Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR en fodas
sus partes, cuyo texto EL TRABAJADOR manifiesta conocer cabaimente. 25) Comunicar
oportunamente al EMPLEADOR las informaciones y observaciones que lleguen a su conocimiento
en razoén de sus labores y que sean de interés para EL EMPLEADOR vy avisarle de inmediato
cualquier informacién que reciba sébre hechos que puedan poner en peligro los bienes o las
personas vinculadas al EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores. 28) Ejecutar por si mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL
EMPLEADOR o por quienes lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 27)
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los vehiculos, instrumentos y Utiles
que le sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente se le
asignen. 28) No valerse de su condicion de TRABAJADOR para efectuar negocios para s{ mismo
o en beneficio de terceros o para coniraer obligaciones con terceros utilizando el nombre del
EMPLEADOR vy no contraer deudas que desdigan de la responsabilidad y seriedad de un
TRABAJADOR del EMPLEADOR. 29) Avisar al EMPLEADOR, en forma escrita, inmediatamente
se suscite, cualquier cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia, para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789 de 2002, norma
que modificé el artfculo 65 del C. S. T. En fodo caso se tendra como suya, la Gltima direccion
registrada en su Hoja de Vida. 30) Las demas consagradas en el artlculo 58 def Codigo Sustantivo
del Trabajo. 31) Presentar y aprobar las pruebas de idoneidad, conocimiento y destreza técnica
que EL EMPLEADOR disponga, con el fin de evaluar periédicamente su capacidad para operar de
forma segura y eficiente la maquinaria y los vehiculos asignados para el cumplimiento de sus
funciones.

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula, que se realice POR PRIMERA VEZ sera objeto de llamado de atencion con anotacion en
la_hoia de vida. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento reiterativo de cualquiera de las
obligaciones sera considerado como falta grave, v dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo unilateralmente por parte del EMPLEADOR, con justa-causa imputable al TRABAJADOR,
ademas de las calificadas como tales por el Cdédigo Sustantive del Trabajo v normas qgue lo
adicionan o reforman v aguellas previstas en la clausula “JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION
DEL CONTRATO” de! presente contrato, aquellas previstas en el Reglamento Interno de Trabajo
v en los Manuales o las Politicas promulgadas o va expedidas por el EMPLEADOR.

OCTAVA. - TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: E! trabajo suplementario o en
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo-en los que deba concederse descanso, sera
remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes de manera escrita, para
efectos de su reconocimiento.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01, Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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NOVENA. - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el artfculo 62, ordinal a) def C. S. de T. y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faitas que para
el efecto se califiquen como graves en los reglamentos y demas documentos que contengan
¢rdenes, instrucciones, obligaciones y/o prohibiciones bien sea de caréacter general o especial,
pactos, convenciones colectivas, laudos arblitrales, politicas, instructivos y las que expresamente
se convenga calificar asl en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican como faltas graves para estos efectos las violaciones de las
obiigaciones o prohibiciones contenidas en la clausula sexta de este contrato y, ademas, las
siguientes 1) La violacién, por parte DEL TRABAJADOR, de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias, especialmente las pactadas en este contrato, 2) Disponer
de dineros del EMPLEADOR para cualquier fin sin autorizacion del empleador. 3) Ausentarse del
lugar de trabajo, sin autorizacién del EMPLEADOR. 4) Hacer cualquier clase de préstamos
personales a clientes del EMPLEADOR, especialmente cuando pueda comprometer su
independencia o el prestigio del EMPLEADOR. 5) Revelar secretos o datos reservados del
EMPLEADQR, violar en cualquier forma el acuerdo de confidencialidad celebrade o los acuerdos
sobre utilizacion de tecnologfa. 6) El hecho de que EL TRABAJADOR, alin por la primera vez,
llegue embriagado o bajo el efecto de drogas alucinégenas o ingiera bebidas embriagantes o
drogas alucindgenas, en el sitio de trabajo. La misma prohibicién se predica para toda clase de
desplazamiento que el trabajador realice en ejercicio de sus funciones & en vehiculos de LA
EMPRESA o contratados por la misma. 7) Repetidos conflictos y/o graves controversias con sus
comparieros de trabajo. 8) No presentarse, habiendo sido requerido para trabajar presencialmente,
en las instalaciones que determine la empresa. 9) La reiteracion de faltas cometidas por el
trabajador. 10} No darle buen uso al vehiculo asignado.

DECIMA. AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR podra
dar por terminado e! contrato antes de la fecha pactada dando aviso al TRABAJADOR con una
anticipacién no inferior a treinta (30) dias de la fecha de vencimiento del periodo contratado.
PARAGRAFO: En cualquier evento de terminacidn, el trabajador se compromete a hacer entrega
del puesto de trabajo, la maquinaria y/o vehiculo de carga pesada, capacitar al nuevo trabajador
dentro del periodo de aviso de terminacion unilateral o el tiempo que el empleador determine, que
en ningln evento podrd superar el tiempo de vigencia del contrato o el término de treinta dias al
que hace referencia la cldusula séptima del presente contrato, salvo acuerdo entre las partes.

DECIMA PRIMERA - LUGAR DE TRABAJO. Las partes acuerdan EL TERRITORIO NACIONAL
como sitio de prestacién de la labor, siempre que las condiciones laborales del TRABAJADOR no
se desmejoren o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. Adicionalmente, EL
TRABAJADOR desde ahora acepta los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.
PARAGRAFO: £l trabajador tendra la disponibilidad de desplazarse POR EL TERRITORIO
NACIONAL para dar cumplimiento a sus actividades laborales de acuerdo con lo solicitado por EL
EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. - E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterloridad.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
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FIJO Version: 00
TIERRASUA : Fecha: 02-12-2024
|Conectamos reg[én! AREA DE TALENTO HUMANO Pégina 5 de 5

DECIMA TERCERA., - Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de VEINTICUATRO (24) DIAS. En
caso de prérrogas o nuevo confrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajader, podran terminar el contrato
en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el artfculo 7° de la ley 50 de 1990.

DECIMA QUINTA: -Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con e! Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en Jas relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Tunja, el dia treinta (30) de enero de dos
mil veintiséis (2026

TAT e A2 0% 307 T o Wez

il
A NZi
/ JOHN ﬁéN ESTO CARRERO VILLAMIL JOSE WILLIAM JIMENEZ CARDOZO
C. C. No. 7.160.233 de Tunja CC. No. 7.165.894 De Tunja
EMPLEADOR TRABAJADOR
Nombres y Apellidos Cargo 7 !f' "Eln'na
Revisd I ‘Andrea dol Pitar Ehona Bolivar Direclora Ac va y financi Fhode m [, I
Elabord ] Algjandro Rayes Ganzalez Contratista ks
Los arriba fimnantes c 3 que hemos revisado &l p e )Y io encontramos ajustado a las disposiciones [sgales y/o 1écnicas vigenles yLporTo Tnta-bajo nuestra rdsponsabilid d {o pr

para la firma del ramitente.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE WILLIAM JIMENEZ CARDOZO, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 7.165.894, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q.:'

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capifal ahorrado y las semanas que fiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a

y actualice su Historia Laboral,

2%




\ngj Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JOSE WILLIAM JIMENEZ CARDOZO identificado(a) con CC.
7165894 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de BENEFICIARIO del
Régimen Subsidiado.

Fecha de Activacion de Servicios: 202210317

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
TUNJA

Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 29 dias del mes de 01 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

¥

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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FORMATO UNICO ‘mmfm';m;cr,murm
© HOJADEVIDA [ Vibincomp:
. Persona Natura)
) (Layas 180 du 1995, 400 y 443 da 1950) W[} { 4’? ‘

. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | " SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA) NOMBRES
_Boeatrera thauvez Cotlgs Albevio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS .
ccPeEQ s . 1002539553 | e Ou@| co. @ exmranero O Calacnhich
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpaclase (O nomeERo
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO

oM

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia mes (08 avo ROO U Cendto Oxban®

PAIS

_C’.alomh,i_g__ PAlS ‘Qg_[mmfj‘q__, DEPTO -1 €3G
DEFTO &'UQCG municpio _R.and@ A abor
MUNICIPIO E ordon Cay\los a\_\De o g } .

rectrone B LOSBOSBLLL emaLe

~

~ FORMAGION ACADEMICA |

' EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULFIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 0. ABo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(  EDUCACIONBASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARGA | SECUNDARNM MEMA | FECHA DE GRADO

o |20 0| 40|50 |6 A EIR mes [ 1 avo [ .|

EDUGAGION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TEGNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION}, MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOS (DOCTORADO O PHE),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HASIDO PREVISTA EN UNALEY).
"}.?Bﬁziuﬁﬁﬁ " No,SEMESTRES | GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
AQA.DEM% APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

CIFIQUE LOS IIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R).

BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
R o DiotA " rosmsma | rotes mfssc'n'ag
. . . om o [rls[Ms|R I8 [Me|R[B [Na
¥ X
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 da 1995, 488 v 443 de 1998}

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR ELACTLAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 6 ENTIBAD

puBLica | prvaoa | eafs
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[ TEiéronos FEGHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
DIF\I_L_J MESLJANOL]_J_I_!VD,IAlleESI;JAﬂOI Loiond l
| CARGO O CONTRATO ACTUAL BEPENDENCIA DIRECCION
‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTTD AD PUBLICA | PRIVADA | FAS
SU?) 7216 \le”ﬁ Ai&(&ﬁﬁﬂL ?6 ONSTRUCC
DEH@R(AMENTO muncrro POHRTO bOYf‘i Qq‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
RBoyAcA RON DTN, PABL
TELEFONOS FECHA DEINGRESO ' FECHA DE RETIRO
H63FY4BSD oa [Z1] wes 0.0 avo 26,2, | oin 12 wes BF avo ZOZ S
CARGO O CONTRATG PDEPENDENCIA ' DIRECCION
CONOLLITR ’9013(,%; TP-OCO ‘
_EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| A ARFTANDO 78) 6\701 A COLOMBIA
DEPARTAMENTO Mumcrplo CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA Tou3a |
TELEFONDS ' FECHADEINGRESO _PECHA DERETIRO
R UUsB3663 ol O] MasKL_LilANOLZQ_J&IJ pia Bt mes B3] ano 2024
' CARGO O CONTRATO ‘ DEPENDENCIA DIRECCION '
COPDOOIOR DOD(ETPORL)
. Eupmaocommmm’on ,
;MpsEsA osmmn PUBLICA| PRIVADA | PAls
SODINCO" WIT' 9008156361 £ | CocoMp A
DEPARTAMENTO ‘MUNIGIPIO g@ }J?C} N P A_E, z CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
RDOYEEA PLERTO ROYACH
TELEFONOS o ' FECHADEINGRESO | FECHADE RETIRO
463 UR ST, o 5] wes (1] avo €031 | ois [OF wes [0 avo PAZT]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

COMNHACTOPR -

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,

Powered by & CamScanner
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1595, 489y 442 de 1598}

3 EXPERIENCIALABORAL |

RELACIONE St EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO' ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ AGTUAL O CONTRATO VIGENTE _
- EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
' DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRC
oin o] mes [l ano oo o] |otwl ] MESE:IM"IQE::]
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
; _ , EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRE_SA O ENTIDAD eusticA |  FPRIVADA | Pals
BUDINCO S.A MIT 0095636 + | ecoCoMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO P ABL PAIPOL CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA POSRDS BOYACH
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | oia BE] wes (B avo 2.3 | oa [0 mes (L avo [2Q 23
CARGO O CONTRATO Y PEEADOR " DEPENDENCIA DIRECCION
PE NOLQUEA QOBET.
L T ' EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD plBLicA |  PRIVADA | pals
SBR UIVACTOR REIESOL. S X | COLOMRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- BOYALA RONOSN
| TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 u3ca:9] {oia 8] mes [1 1] avo 202 L] | Dia mes [, 1] avo B 028
CARGO O CONTRATG QL) p LeTo ji | DEPENDENGIA .| DiRECCION
VOLQOETA, (AMIOL eAM IOLET
: ‘ | EMPLEQ G CONTRATGANTERIOR
- EMPRESA.O ENTIDAG ’ PUBLICA| PRIVADA | PpPAlS
| DEPARTAMENTO | MuwiciPIO T CORREOQ ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS 1T FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
Vﬁfﬁm MESI t}Aﬂolill IplAlll MES!:'AQO!! I
| CARGO O CONTRATO " DEPENDENCIA DIRECCION
NOTA: 81 REQUIERE ATIGIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 2

—_— prIE—
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EORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 180 dn 1895, 489 v 443 de 1898)

TIEMPO TOTALDE EXPERIENGIA, .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LARORAL EN NOMERO DE AFIOS Y MESES.

TIEHPOD DE EXPEFENCIA
{ OCUPACION ARDS HESES
l SERVIDOR PUBLICC
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 2 C L

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

’*’““FlRMKD‘EC’SERV:DOR’PUslgsto"'o"ﬁcﬁnm'msm’“‘”*“"

MANIFIESTO BAIO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () o () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABLIDAD £ JNCOM-
PATIBILIDAD DEL OADEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA E/ERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LQS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE BOJUA DE VIDA, SON
VERAGES, {ARTICULO 50, DE LALEY 190/95),

- Cludad y fecha de difigenclamiento RC}ﬂz} on ﬁﬂlf (G, Zc' — O\ — 70 2/'6

(025D s S
Om\ asPenere W

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

b OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS YIG CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQU] SUMINISTRADA HA BIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAM SIDO PRESENTANCS COMO
SOPQRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL D DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA HACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

Powered by CamScanner



CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO BERRERA CHAVEZ identificada con
Cedula de ciudadania 1.002.539.557. expedida en Rondon {Boy.)
gl 2021

trabajo en nuestra empresa desde 01 de noviembre d
hasta el dia 30 de noviembre del 2022 como conductor dé

volqueta, camidn vactor y camioneta. Tiempo en el cual se
caracterizé por su seriedad y cumplimiento en las actividades que

se le asignaron.

ente certificacidn a solicitud del interesado en

Se expide la pres
afip 2023.

Bogoté a los treinta y un (31) dias del mes de mayo del

e i

o7

GERENTE
SERVIVACTOR REYESCOL S.A.S.

NIT: 800.865.964
TEL: 3124359591

[P S y——

Powered by & CamScanner
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Bogota, 01 de naviembro e 2023

5.A. SUCURSAL

SUDAMERICANA INTEGRAL DE CONSTRUCCIONES SUBINCO
COLOMBIANA

NIT.900815676-1

' P
CERTIFICA QUE

BARRERA CHAVEZ CARLOS ALBERTO, identificado(a) con cédula de cludadania Na.
1002539557, estuva vinculado(a} a SUDINCO $.A. SUCURSAL COLOMBIANA desde ¢l 6de
junia de 2023 al 01 de noviembre de 2023,

£l iltimo cargo que desempedoc fue el de OPERADOR DE VOLQUETA DOHLE TROQUE.

Alentamenle,

C::ﬁ@ ool Hogess

OLGA MERCEDES BONELL REYES
Coordinadara de Recursas Humanos
SUDINCO S.A SUCURSAL COLOMBIANA

Mot CTFE

@ Transvorsal 23 N*94-33, Edificio Conlro 94 oficina 401 / &, 457 {1) 4674857

s na ww

Powered by CarnScanner




fogotd, # de marr de 20724
SUDAMERICANA INTEGRAL DE CONSTHUCCIONES SUDINCO S.A. SUCUIBMCOLGMRIMA

KIT.500815676-1
CERTIFICA QUE

f"'nmm'“ CHAVEZ, CARLOS ALBERTO, identlficadola} con cidula de cudadanla No.
33537, estuvo vinculadafa) o SUDINCO S.A, SUCURSAL COLOMBIANA desde ol 2 do
noviembre de 2023 al 8 de marzo de 2024,

Elvitima cargo que desempefio fue el de CPERADOR DE VOLQUETA DOBLE TROQUE,

Atentamente,

Q‘b}.@_@ BN eyes

OLGA MERCEDES BONELL REYES
Coordinadora de Recurses Humanos
SUDINCO S.A SUCURSAL COLOMBIANA

@ Transversal 23 N°94-33, Edificla Centro 94 oficina 401 / . 457 (1) 4674857
Bogota-Calombia
www.sudinco.com

A% CamScanner
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... JATME ARMANDO TEJEDOR GASTANEDA :

Ingonlero on Tranaporte y Vigs
MP No., 01103 ~ 0882 CRITV
Callo 10* No, 6 - 44
Colulny: 3144603567
Tunja, Boyach

CERTIFICA

Que, CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ, identificado con cedula de
ciudadania N 1002639557, laboré para mi desde el 1 de abril de 2024 hasta el 31
de julio de 2024, como conductor de vehicuios tipo volqueta dobletroque (C3) para
el transporte de materiales de construccion en g] desarrollo de diferentes obras
que realice con mi firma contratista ¥ para ofros constructores.

El fipo de contrato fue mediante orden de prestacién de servicios donde el

contratista debe pagar Ia seguridad socig] Y presentarla con la cuenta de cobro
para el pago de fa asignacién. )

Durante el tiempo que laboré para mi lo hizo con res

; ponsabilidad y entrega, lo que
le hace merecedor de las mejores recomendaclones

Dado en Tunja a3 los 8 difa

8 del mes de agosto de 2024, por solicitud del
interesado,

Atentamente,

Powered by 'CamScanner
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Bogotd, 12 gy Septiembire de 2025
SUDAMERIC,
FRICANA INTEGRAL DE CONSTRUCCIONES SUDINCO 5.4, SUCURSAL COLOMBIANA

NIT.8008155676-1

CERTIFICA QUE

-

BARRERA CHAVEZ, CARLOS ALBERTO, Identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1002539567, estuvo vinculado(a) a SUDINCO S.A. SUCURSAL COLOMBIANA desde el 21 de abril

de 2025 2 12 de septiembre de 2025,
El dltimo cargo que desempefio fue el de OPERADGR DE VOLQUETA DOBLE TROQUE,

Atentamente,

ngc B Reyes

OLGA MERCEDES BONELL REYES
Coordinadora de Retursos Humanos
SUDINCO 5.A SUCURSAL COLOMBIANA

§ Transversal 23 N*94.33, Edificla Contro 94 gficina 4011\, +57 1) 4674857 l

Barard.ralamhla

Powered by CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

novero  1.002.539.557 -
BARRERA CHAVEZ

_APELLIDOS
CARLOS ALBERTO

e f\ﬁﬂ {SHES

-

......

= FECHA DENACIMIENTO 20-AGO-2001

,/'/" i) N RONDON
\ (BOYACA)
/ LUGAR DE NAGIMIENTO

) 1.72 O+ M
2 ESTATURA G.S. AH SEXO

' = 20-AG0-2019 RONDON

FECHA Y LUGAR DEEXPEDICION | Wik .
INDICE DERECHO REG!
JUA CARLO'S GA ¥

¥ I.
’0

REERR RS RS
.._;,l*:;, H;th f ’ { 'ﬂ-’a ,-?,1

ngﬁ l i.
Al ety .a‘ t} "‘*““Y‘? {}4 "“l %
uded 111-“ 4 it RN

2L A R e KA il xw‘ ffyins

P-0722300-01111164-M-1002539557-20191114 0068943985G 1 5019235Q
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Tunja, 30 de enero de dos mil veintiseis (2026)

Sefior

JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL
Representante legal TIERRASUA S.A.S
Ciudad

Asunto: Acta de Compromiso tramite libreta militar

CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 1,002.539.557 De Rondon, teniendo en cuenta que a dia de hoy no he
resuelto mi situacion militar, por medio de la presente, me comprometo ante TIERRASUA
S.A.S para que en el término maximo de UN MES siguiente a la fecha de inicio del contrato
nimero 178-2026, haré los respectivos tramites para la obtencion de la libreta militar
correspondiente y, una vez [o haya tramitado y obtenido, presentaré la documentacion que lo
acredite,en los tiempos anteriormente sefialados.

Atentamente,

O&\\Q) Pravere Ch
CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVE?Z,
CC. 1.002.539.557 De Rondon
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30/1/26, 9:20 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA iNICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:41 PM horas del 30/01/2028, el civdadanoe identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002539557
Apellidos y Nombres: BARRERA CHAVEZ CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformldad con lo establecido an el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vilida sjempre y cuando el nimero de [dentificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el femitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
conslitucional.

Si tisne alguna duda con el resultade, consulte las praguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de 1a Policia
Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida C1 Dorado # 75 — 25 bartio
Maodelia, Boge:a D.C.

Alencion administrativa: Lunes a Viemes 8:00
anta 12200 pm y 2:00 pra 500 pm

I Inea ce atencitn af ciudadana: 5159700 ext.
30552 (Bogod)

Resto del pais: 018006 9i0 112

E-rnail: dijin araic-atc@pdlicta.cov.co

¥ B Ministerio de Defensa Nacional  Fortal Unico de Contratacidn m GOV.CO

Todos los derechos “eservados,

htips://antecedentes.palicia.gov.co;7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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(@) Policia Nacional de Colombia ﬂgos: i policio.gov.cof) !b

Partal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que aia fecha, 29/01/2026 05:40:52 p, m. e cludadano con Cédula de Citdadania N°, 1002539557 v Nombre:
CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Cédigo Nacional de Seguridad ¥
Convivencia Ciudadana”. Registro interna de validacion No. 133827637 . La persona Interesada podré
verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
hitps://wavw.palicia.gov.co, ment cudadanos/ consulta madidas cotrectivas, con el documento de
Identidad y 1a fecha de expedicién dei mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuandoe e nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad sumlnistrado.

I Q Nueva Busgueda I § Imprimir l
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Ay
w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 e 08
GENERAL DE LA NACION No. 290341574

Bogoti DC, 22 de encro det 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que unn vaz consultade of Sistema de infermacién de Registra do Senciones o inhabiidndes
(SIRD, elfla} serior{a) CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ identificadola) con Cédula da ciudodania nimero 1002539557

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene Ias saotaciones da las sanclones o inhabiidades que sa encuentren vigenles, Cuande 50
rata de nombrasmilento & posesién on cangos qua exijan para su desempedo ausencia do antecedentos, se corlficaran todas las anotacionss que
figuren en el registro. Antasior, de acustda n los Incisos 3o, ¥y 4u. del ordfculo 238 Ley 1952 de 2049,

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un docemento que cantien las anctaclones @ inhgbilidades generadas por sanciones psnales,
disciplinanias, Inhabilidades que se deriven de las relacionns contractuales con ol estada, de los fallos con raspansabilidad fiscl, de las decisiones da
perdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidoras, ex servidores piblicos y particulares que dasempsfien funcionos piblicas en
ejercicio de 3 accion da repeticidn ¢ lamamlanto en garanila, Este documanto tiene ofectos para acceder al sactor piblica, en los tirminos que
establezca ta Constitucldn Polltiea y (2 foy particular o demds disposicionas vigantos. El Sistema SIR] reparta como anlecedenies solamente 1as
sanciones con debida ejecutoria recibldas de 13 auloridades nacionalos colombianas, En case de nombramionto o suscripcién de contratos can el
Eslado, es responsabilidad da ta Entidad, validar Ia informacidn de antscedantes dol aspirante an la pagina web;
https:Ilwww,pmcuraduﬁa.gav.co!Pages.'certiﬂcado-amecedemes.aspx

Carlos Willam Rodriguez Millan
Jefs Divistdn de Relacionamiznte Gon B Cludadano (C)

ATENGION ;
£57E CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. HUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

. TORAS LAS HOJAS.
Divisidn de Relacionamiento ¢on el Ciudadano,
tinea gratuita 018000910316

Preara £ Ma 18 &0 Dien 10 Ohw ROETATEN Avt A U470: Qrastd L0
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLCA

CERTIFICA:

=

Que una vez consultado e Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 29 de
enero de 2026, a las 18:11:32, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Cédula de C:udadama I

1002539557 ...

Np. Identificacion
Codigo de Verificacién

1002539557260129181 ’132

Esta Certificacitn ¢s valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 3 mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan cor los aquf registrados. ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220.del 5 de.octubre de 2004, 1a finma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efecios legales.

firnarse WER

i
;.
Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Powered by k& CamScanner
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MINISTER!O DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Wna vez cossulizda 12 base de gaios de deudoras alimentan REDAM, el{la) cludadanafa) con numero de
dentficacion OO A Q085 alimenlanios morsos . &lfla y g
ALIMENTARIOS MORO?S% 57 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTROG DE DEUDORE

g 3 ali 3 : 3 v I3 * o
=sla C;"’*"*ﬁw‘?i@n &s valida en lodo el Teritorfo Macional, siempre y cuando el Uipo y nimero consignados en el
fespecive decuments de identificacion. colncidan con os aqui registrados,

Se expide en Begold o 29/01/2026 0810 PM

Cédige Vedficacitn: UHAIXNGDS
Walida hasta: 2916412026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




DEMUNIZImGS,

7 S
@%&faﬁﬁ: | sirmit przvsavo 1A

RS R Ay

Cédula: 1002539557
Fecha da expedicitn: 289/01/2026

Te Informamos que actualmente no tienes muitas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fus expadido el 28 de enero da 2026 a las 04:63 p, m. ex do cardctor gratulto y es valido durants [a focha da expadicion,
Ademas, ne aplica come documento para realizar pagos, s soio una consuita del eslato de cuenia.

i ito.
La informacién contenida en el sislema es generada y reportada por Jos organismos de transilo

e ¥ pr—
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Certificacidn
Bancaria

Jueves, 29 de enero de 2026

A quien pueda interesar

.Bancol‘ombia >.A. se permite informar que CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ
identificadofa) con CC 1002539557, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tene con
el Banco los siguientes productos;

Producte l No. Praducto l F§§§'§_“;‘,§’,$"_‘:,‘§a Estado

Cuenta Ahorras 35847757599 2023-01-30 ACTIVO

*Impartante: Esta constancia solo hace referencia a los ptoductos mencionados anzetiormente, .

*5i desea verificar la veracidag de esta information, puede comunicatse con la Sucursal Telefdnica Bancalombia a fos siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogotd - Local: (%7—1] 343 00 00 - Barranquifa - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali- Local; {37-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345,Sucursales talefdnicas en el extetion: Espafia(34) 900 945 717 - Estados Unidos(1) 1 866 3799714,

@

Catatina Cortés Uribe, |
Gotenta Senvicios Coptact Cenler & BPO. ‘

| ZBancolombia

Bancalombla nunca soligitard sus datos personales o de sus productos bancarias mediante vinculos de cotreo electrdnlco. En casode recibir alguno,
repériclo de Inmediato a corensospechoso@bancolombia.comeo

Powered by CamScanner




TIERRASUA S.A.S
901.285.377-2

FORMATO CERTIFICACION DE NO

Cddigo: GAD-FO-21

: Y INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
TIERRASUA .
iConectamos regién! GESTION ADMINISTRATIVA

Version: 00

Fecha: 02-12-2024

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ , identificado con Cadula de Ciudadania No. CC.
1.002.5639.557 De Rondon, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro
incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y

la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma en Tunja a los treinta (30) dias del mes de enero de

dos mil veintiséis (2026). C&\\O‘ 5 9 G exs Ch
CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ

TRABAJADOR

2s




2b
TIERRASUA S.AS. — ,
901.285.377-2 Cadigo: ATH-FO-23
FORMATO MINUTA DE CONTRATO A TERMING —
e FLJO Version: 00
TIERRASUA® Fecha: 02-12-2004
: . echa. =-12=
et AREA DE TALENTO HUMANO Pagine 1 do &

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 178-2026

EMPLEADOR TIERRASUA S.A.S.
NIT No 801285377-2
REPRESENTANTE LEGAL JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL
IDENTIFICACION 7.160.233 de Tunja
TRABAJADOR CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ
IDENTIFICACION CC. 1.002.539.557 De Rondon

Entre LA EMPRESA TIERRASUA SAS y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente conirato individual de
trabajo, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El TRABAJADOR se obliga a prestar a EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones que se le asignen, y especialmente las
relacionadas con MANEJO DE VEHICULO, OPERACION Y MANEJO DE LA MAQUINARIA Y/O
VEHICULO DE CARGA PESADA que le sea asignado por la Empresa, POR TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, de conformidad con las leyes, los reglamentos, las ordenes y las
instrucciones generales o particulares que se |le impartan, observando en su desempefio la buena
fe, el cuidado y la diligencia necesarios. PARAGRAFO. E| TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones [aborales se mantengan.

SEGUNDA. - INICIOQ. Entre la ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE BOYACA ASDETBOY S.A.S. (HOY TIERRASUA SAS)y la Gobernacién de Boyaca se celebré
Convenio Interadministrativo de Cooperacién No. 088 de 2021 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
para la administracion, operacién y mantenimiento de ia maquinaria amarifla del Departamento
de Boyaca”, convenio que a la fecha se encuentra vigente. En el mes de septiembre de 2025,
se celebré modificatorio en el que se dio alcance al objeto contractual y se adiciond maquinaria
amarilla, la cual se ha venido entregando por el Departamento de Boyacé paulatinamente.
Teniendo en cuenta lo anterior una vez se entregue la maquinaria (VIBROCOMPACTADORA)
para ser operada por el trabajador, se dara inicio al contrato de trabajo a término fijo por un
plazo de 4 MESES, previa suscripcién de documento en el que conste la fecha de inicio, asi
como la entrega de vehlculo / maquinaria y su respectivo inventario.

TERCERA. - JORNADA DE TRABAJO: Una vez iniciado el contrato El TRABAJADOR cumplira
con una jornada laboral ordinaria de 8 horas diarias de Lunes a Viernes y 4 horas el dia sabado,
para un total de 44 horas a la semana. PARAGRAFO PRIMERO: En aquellos eventos en que por
necesidad del servicio se requiera iniciar la jornada laboral antes de las 8:00 am, se hara previa
autorizacién por parte del EMPLEADOR, y en todo caso, sera cumpliendo con las horas
estabiecidas de la jornada diurna establecida por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: A partir del 15
de julio de 2026, se aplicara lo establecido en la Ley 2101 de 2021, respecto de la reduccion de [a
jornada laboral.

CUARTA. - SALARIO: E| trabajador devengara un salario de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.048.398), pagadero y
consignado en mensualidades vencidas.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com

Cel, 3168174458




TIERRASUA S.A.S. s
FORMATO MINUTA DE CONTRATO A TERMINO Version:
L 3 FIJO ersion: 00
g
TIERRASUA Fecha: 02-12-2024

QUINTA. -~ AUXILIO DE TRANSPORTE. E! frabajador devengara por concepto de Auxilio de
Transporte la suma DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($249.095).

SEXTA. - BONIFICACION. Ei EMPLEADOR podra reconocer bonificaciones al TRABAJADOR por
el tiempo de trabajo prestado, las cuales de reconocerse seran de caracter ocasional, y
reglamentada a través de resolucion,

PARAGRAFO PRIMERO. - EL EMPLEADOR se reserva la facultad y EL TRABAJADOR la acepta,
de modificar, alterar o eliminar en cualquier momento los beneficios que se lieguen a otorgar a EL
TRABAJADOR en el fufuro, dejando constancia que este beneficic no forma parte de los derechos
y prerrogativas previstas por las disposiciones legales que regulan el trabajo en Colombia, las
cuales no seran objeto de modificacion alguna, segun lo previsto por los articulos 14 y 128 CST.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES: El TRABAJADOR debera cumplir con las siguientes obligaciones:
1) Trabajar durante la vigencia del presente contrato Unica y exclusivamente al servicio del
EMPLEADOR 2} Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario sefialado por €l
EMPLEADOR empezando a las 8:00 am en el sitio asignado de lunes a sabado. 3) Cuidar y
custodiar el vehiculo asignado durante la ejecucién de sus labores. 4) Dar uso adecuado a la
magquinaria asignada en los lugares y tiempos establecidos por EL EMPLEADOR, 5) Desarrollar
sus labores atendiendo a las mejores practicas en |la materia 6 ) Llevar un control de las actividades
diarias del vehiculo asignado, por medio de una bitacora. 7} Realizar la revisién diaria del vehiculo,
antes de iniciar labores. 8) Realizar las labores y/o desplazamientos con el equipo a su cargo de
acuerdo a las érdenes del empleador 9) Apoyar en la custodia del bien asignado (vehiculo), para
que permanezca en buen estado, al embarcar, durante el transporte y al desembarcar. 10)
Coadyuvar en el seguimiento para la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo del bien,
informando al EMPLEADOR en oportunidad. 11) Utilizar los elementos de proteccion e
indumentaria suministrados por el empleador durante el gjercicio de la labor y cumplir con las
normas sobre Salud y Seguridad en el Trabajo 12) Asistir a las jornadas de capacitacion que sean
programadas por EL. EMPLEADOR para el adecuado desempefio de sus labores 13) Informar de
manera inmediata al EMPLEADOR ante cualquier situacién anomala o de siniestro que se presente
con el vehiculo. 14) Acatar ias normas dispuestas en el cédigo de fransito, de seguridad vy
prevencién de accidentes, 15) Abstenerse de realizar arreglos o intervenciones sobre el vehiculo
sin previa autorizacion del EMPLEADOR que perjudiquen el normal rendimiento del mismo. 16) En
aquellos eventos en [os cuales el vehiculo asignado sea objeto de mantenimiento preventivo y/o
cotrectivo, el TRABAJADOR debera presentarse en las instalaciones de los talleres de la Empresa
en el horario laboral. 17) Abstenerse de realizar actividades ajenas a las designadas por el
EMPLEADOR, en predios, vias, lugares no autorizados 18) En aquellos eventos en los que se
presenten fallas mecanicas en el vshiculo asignado, EL TRABAJADOR debera permanecer en el
sitio hasta que [legue el personal idéneo para realizar la reparacién y/o traslado al taller. 19}
Abstenerse de consumir o portar bebidas alcohdlicas, psicotrépicas o encontrarse en estado de
embriaguez durante la ejecucion de sus labores, 20} Responder por la integridad y orden de los
elementos de trabajo que se le confien para la realizacion de sus labores 21)Abstenerse de
responder en forma altanera a sus superiores, compaferos o personal con el que tenga relacién
en desarrollo de sus labores y observar rigurosamente la disciplina interna establecida por EL

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458




TIERRASUA S.A.S.
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FORMATO MINUTA DE CONTRATO A TERMINO
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EMPLEADOR, guardando la buena imagen de la Sociedad 22) Guardar confidencialidad, es decir,
estricta reserva, sobre todo lo que llegue a su conocimiento por razdn de la vinculacién laboral y
sobre la informacién a la cual tenga acceso por el desempeiio de sus funciones, so pena de
incumplir las obligaciones derivadas del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su
contra se adelanten las acciones legales respectivas e independientemente de la decisién que
adopte EL EMPLEADOR frente a su vinculacion laboral, 23) No utilizar los recursos humanos,
fisicos, financieros e informacion en general de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de
terceros. 24} Respetar y someterse al Reglamento Interno de Trabajo de! EMPLEADOR en todas
sus partes, cuyo texto EL TRABAJADOR manifiesta conocer cabalmente. 25) Comunicar
oportunamente al EMPLEADOR las informaciones y observaciones que lleguen a su conocimiento
en razon de sus [abores y que sean de interés para EL EMPLEADOR vy avisarle de inmediato
cualquier informacién que reciba sobre hechos que puedan poner en peligro los bienes o las
personas vinculadas al EMPLEADOR, sus clientes y/o proveedores. 26) Ejecutar por sf mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL
EMPLEADOR o por guienes lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 27)
Conservar y restituir en buen estado, salvo e! deterioro normal, los vehiculos, instrumentos y ttiles
que le sean eniregados, para el ejercicio de sus funciones, asf como los que posteriormente se le
asignen. 28) No valerse de su condicién de TRABAJADOR para efectuar negocios para si mismo
o en beneficio de terceros o para contraer obligaciones con terceros utilizando el nombre del
EMPLEADOR y no contraer deudas que desdigan de la responsabilidad y seriedad de un
TRABAJADOR del EMPLEADOR. 29) Avisar al EMPLEADOR, en forma escrita, inmediatamente
se suscite, cualquier cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia, para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del artfculo 29 de la ley 789 de 2002, norma
que modificod el articulo 65 del C. 8. T. En todo caso se tendra como suya, la tltima direccion
registrada en su Hoja de Vida. 30) Las demas consagradas en el artfculo 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: E| incumplimiento de cualguiera de las obligaciones contenidas en esta

clausula, gue se realice POR PRIMERA VEZ ser3 obieto de llamado de atencidn con anotacion en
la_hoja de vida. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento reiterativo de cualquiera de las
obligaciones sera considerado como falta grave. v dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo unilateralmente por parte del EMPLEADOR, con justa causa imputable al TRABAJADOR,
ademas de las calificadas como tales por el Cédigo Sustantive del Trabajo v normas que lo
adicionan o reforman y aquellas previstas en la clausula “*JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION
DEL CONTRATOQ" del presente contrato, aquellas previstas en el Reglamento Internc de Trabajo
y_en los Manuales o las Politicas promulgadas o va expedidas por el EMPLEADOR.

OCTAVA. - TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: El trabajo suplementario o en
horas extras, asf como el trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera
remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes de manera escrita, para
efectos de su reconocimiento.

NOVENA. — JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 62, ordinal a) del C, S, de T. y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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el efecto se califiguen como graves en los reglamentos y demas documentos que contengan
érdenes, instrucciones, obligaciones y/o prohibiciones bien sea de caracter general o especial,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales, politicas, instructivos y las que expresamente
se convenga calificar asi en escritos que formaran parie integrante del presente contrato.
Expresamente se califican como faltas graves para estos efectos las violaciones de las
obligaciones o prohibiciones contenidas en la clausula sexta de este contrato y, ademas, las
siguientes 1) La violacién, por parte DEL TRABAJADOR, de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias, especlalmente |as pactadas en este contrato. 2) Disponer
de dineros del EMPLEADOR para cualquier fin sin autorizacién del empleador. 3} Ausentarse del
lugar de trabajo, sin autorizacién del EMPLEADOR. 4) Hacer cualquier clase de préstamos
personales a clientes del EMPLEADOR, especialmente cuando pueda comprometer su
independencia o el prestigio del EMPLEADOR. 5) Revelar secretos o datos reservados del
EMPLEADOR, violar en cualquier forma el acuerdo de confidencialidad celebrado o los acuerdos
sobre utilizacién de tecnologia. 6) El hecho de que EL TRABAJADOR, aun por la primera vez,
llegue embriagado o bajo el efecto de drogas alucindgenas o ingiera bebidas embriagantes o
drogas alucinégenas, en el sitio de trabajo. La misma prohibicién se predica para toda clase de
desplazamiento que el trabajador realice en ejercicio de sus funciones o en vehiculos de LA
EMPRESA o contratados por la misma. 7) Repetidos conflictos.y/o graves controversias con sus
compafieros de trabajo. 8) No presentarse, habiendo sido requerido para trabajar presencialmente,
en las instalaciones que determine la empresa. 9) La reiteracidn de faltas cometidas por el
trabajador. 10) No darle buen uso al vehlculo asignado.

DECIMA. AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR podra
dar por terminado el contraio antes de la fecha pactada dando aviso al TRABAJADOR con una
anticipacion no inferior a treinta (30) dias de la fecha de vencimiento del periodo contratado.
PARAGRAFO: En cualquier evento de terminacion, el trabajador se compromete a hacer entrega
del puesto de trabajo, la maquinaria y/o vehiculo de carga pesada, capacitar al nuevo trabajador
dentro del periodo de aviso de terminacion unilateral o el tiempo que el empleador determine, que
en ningln evento podra superar el tiempo de vigencia dei contrato o el término de treinta dfas al
que hace referencia la clausula séptima del presente contrato, salvo acuerdo entre las partes.

DECIMA PRIMERA - LUGAR DE TRABAJO. Las partes acuerdan EL TERRITORIO NACIONAL
como sitio de prestacion de |a labor, siempre que las condiciones laborales del TRABAJADOR no
se desmejoren 0 se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. Adicionalmente, EL
TRABAJADOR desde ahora acepta los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre
que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.
PARAGRAFOQ: El trabajador tendra la disponibilidad de desplazarse POR EL TERRITORIO
NACIONAL para dar cumplimiento a sus actividades laborales de acuerdo con o solicitado por EL
EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. - E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA TERCERA. - Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de VEINTICUATRO (24) DIAS. En
caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar e} contrato
en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de Ia ley 50 de 1990.

DECIMA QUINTA: -Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Tunja, el dfa treinta {30) de enero de dos
mil veintiséis (2026)

Oa\\oj Bowresy Ch.

-
/ é 3/ A
JOHNERNESTO CARRERO VILLAMIL CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ
-
C. C. No. 7.160.233 de Tunja CC. No. 1.002.539.557 De Rondon
EMPLEADOR TRABAJADOR
Nombreg y Apellidos Cargo NY Firma
Ravisé Andrea del Pilar Chona Bollvar Direciora Adminisirativa y financiera N =
Elaboro Jeison Fernando Forero Diractor Operaliva A i
Los arribaE ?:-:?ar?\!as declaramos gue hemes rwlmd?ﬂ%neggygsgglﬁf; lo 103 3 alas disp mmCI:;t:s;'Ta tacnicas vigantes y; pdr lo tanlo, bao nuestra responsabliidad o prasantamos
| _para la firma del remitente.
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Cel. 3168174458




ADRES e

b

ADMINISTRADORA DE L.OS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados—BDUA en el Sistema General de Seguridad Socla:
' ‘ en Salud

Resultados de la consulta

Informacidn Béslca del Afiliado :

TIPQ DE IDENTIFICACION cc
NUMERD DE IDENTIFICACION 1002539557
NOMBRES CARLOS ALBERTO
APELLIDOS BARRERA CHAVEZ
FECHA DE NACIMIENTO sajanpee
DEPARTAMENTO BOYACA
MUNICIPIC RONDON

Datos de afilacidn :

NUEVA EPS S.A, SUBSIDIADOD 01/01/201
Fechade | 01/30/2026 | Estacidnde | ‘
Impresién: l 18:25:37 origen: I 192:168.70.220

La Informacidn reglsirada en esta pagina es reflejo de lo reportado por as entidades del Régimen Subsidiadn y €1 Régimen
Contributive, en cumplimiento de 1a Resolucion 1133 de 2021 del Ministeria de Salud y Proteccion Sotial y las Resoluckines 2153 do
1021 ¥ 762 de 2023 de !a ADRES, normativa por la cual se adopta el anexa técnico, los nezmientos y especilicaclanes téenicas y
aperstivas para ol reporte y actualizacion de las bases de dates de sfillacién qua opera la Adminlstradora de los Recursos del
iistemna General de Saguridad Soclal en Salud - ADRES",

{especto n lns fechas de afillacidn contenidas en esta consulta, se aclara que ta Fecha de Afillacidn Efectiva hace referencia & Ja
‘echa en [a cusl Inicla 1a afiliscién pera ef usuario, ta cual fue repertada por la EPS o EOC, sin Imperiar que hoya estado en el
iégimen Contributivo © en of Régimen Subsidiado en dicha entidad, Ahora bien, la Fecha de Finallzacldn de Afillaclén, establece 2t
érmino de s afitjacién a Ja entidad de acuerdo con la fecha ds Ia novedad que haya presentado la EPS 0 EQC. A su vez se aclara que
8 fecha de 31/12/2999 determine que ¢! afifiado se encuentra vinculado con la entidad gue generala cansulta,

-a responsabllidad por 1a calidad de Jos datoy ¥ la informacién reportada & la Base de Datos Unica de Afillados - BDUA, [uato con ef

eporte oportuna de las novedades para actualizar la base do datos, corresponde ditectamente a su fuente de Infarmasclén; en exte
:a5a del2s EPS, EOC Y EPSS.

istalnformacidn ea debe utilizer por parte de las EPS ylos prestadores de servicios de salud, como cemplemente al morco fegal y
¢cnico definldo y nunca como mative para denegar la prestacisn de los servicios de rafud a [os usuaros.

i necestia reticarse, trasladarse, medificsr 3u3 datos © su estada de afillacion an ¢! Sisterna General de Seguridad Social en Salud,
‘& aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no da ta ADRES, por Jo cual la solleitud de actualizacisn debe
lef escelads a la EPS donde se presents la afiliacién. )

IL2RMIA CEARAR VENTAMA

Drsararad bar m B e B e e e 1

: Powered by CamScanner
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il Bay uha

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicion de administrzadaradeal
FONDO DE PENSIONES QBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331 - 3

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO BARRERA CHAVEZ, identificadofa} con cédula de ciudadania 1.002.539.557,
sa encuentra afiliada{a) en gl FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir del 21
de noviembre de 2019, siendo Ia empresa SUDAMERICANA INTEGRAL DE CONSTRUCCIONES
SUDINCO S A con NIT 900B15676 quien realizd su titime aporte a asta cuenta,

La presente certificacion se expide el 30 de Enero dal 2026,

Cerdialmentsa,

Gerente de Clientes

En Poovanir nos transformames pensanda en tu comodidad por esto, ponemos a tu disposicidn los canales
digitales para que consiltes y chiengas ia informacidn de tus produetos.

@ App Porvenir | www.porvenir.comco

Powered by -é:amSQanner



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

‘ 'd ' Persona Natural

lberud y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
‘PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quesada Monroy Angel Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 1002329459 F O M @ NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1740400992 D.M. 07
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 14 25 95
RECHA DIA ] 1 IMES 07 | ANO [ 2000 ‘
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 3134082983 EMAIL angelques2020@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° | 3 l 4 [ 5° 6 I 7° | g | g° 10° [ 0 MES I 12 I ARO | 2018
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
——r is ” Li%ﬁgmo EN GESTIONDE TALENTO | 0a =
8 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

GRADUADO
MODALIDAD

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
VIOLAVORANDO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes| o7 | Ao | 2025 pia | 30 | Mes| o8 | ano | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

2098/2014 APOYO ADMINISTRATIVO "ADMINISTRACION" KILOMETRO 1 VIA SORACA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ECO SERVIR SA.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | mes| 04 | ano | 2019 pia | 13 | mes| o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR LOGIOSTICO ALMACEN Y APOYO LOGISTICO CALLE 20 9 90




b
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

Ih
L 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ECOSERVIRSAS X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONDOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
| . Dia| 27 | Mes| 12 | Afo] 2008 | Dia| 20 | Mes| 04 | Ao | 2019
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR LOGISTICO ALMACEN Y APOYO LOGISTICO CALLE 20990
' EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ ) FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes: l lAﬁo: | Dia: | ' Mes: | I Affo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
DE EXPERIE
OCUPAGION. ‘ -TIEMPD PERIENCIA
. ARDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0. 0
_ 'EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o
, -
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES, . o

U e
s @gfﬁdﬁw}“@

SERVIDOR PUBLICO

wr 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

. - - ) . .
‘4'

- TRABAJADOR INDEPENDIENTE <, B .

. . . : - - -f

Lrom.- TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO auesi O no QO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS EAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O.LEGAL:PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUELOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA som
VERACES, {ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95). ) %

\w\\q 14 Mot 10 0\6\ 2026 e .

s

Ciudad'y fecha de diligenciamiento

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS duéf_;;tAN SIHC PRESENTADOS COMO .
SOPORTE. : K3

x

L *

Ciudad y fecha ) NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

;,

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO'HL
INGENIERIAY TRANSPORTE AMARILES S.AS

.N° 1.002.329.459
%‘de
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JUAN D R MARTINEZ
Gerente general actor
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CUBIK

Ingenieria & Arquitectura S.A.S
NIT. 901.322.889-0

CERTIFICACION LABORAL

PABLO ARMANDO DUITAMA VACCA, identificado con CC. 7.185.919 de Tunja,
represéntate legal de CUBIK INGENIERIA & ARQUITECTURA S.A.S. Nit.
901.322.889-0

CERTIFICA:

Que el sefior ANGEL FELIPE QUESADA MONROY identificado con ¢.c. 1.002.329.459
de Tunja, desempefio el cargo de OPERADOR DE VIBROCOMPACTADOR DE
10TON, 7TON Y 2.5 TON., desde el 15 de enero de 2024 hasta el 10 de marzo de 2025,
demostrando responsabilidad, honestidad, disciplina y dedicacion en los diferentes trabajos
ejecutados.

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia diecisiete (17) de marzo de 2025,

ok

Nombre: Pable Arfiantlo Duitama Vacca
Representante Legal
C.C. No. 7.185.919 de Tunja

=) Calle 4 S # 16-29 Tunja $ 3143793231 @ Cubik.ia.sas@gmail.com
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55

JEFERSON DUITAMA

Arquitectura

NIT. 1.049.618.048-6 I RauiTecTons

A QUIEN INTERESE

JEFERSON DUITAMA VACCA, identificado con CC. 1.0498.618.048 de Tunja,
certifica que el SR. ANGEL FELI;’E QUESADA MONROY identificado con c.c.
1.002.329.459 de Tunja, Viehe jc‘!’éjé“é”m"ﬁéﬁé:ﬁ@’é“’éT cargo de OPERADOR DE
VIBROCOMPACTADOR BENETIM CAT CB 2%’%1%@ el 07 de abril de 2025,
hasta la fecha, demostrando, conhocimiento, responsabilidad, cumplimiento y sentido
de pertenencia. A tel

,4,-,-5‘- ;
Se expide a solicitud del infefesado allos 7zdiasidel mes de Mayo de 2025.

ARQUITECTO. °
ESP. GERENCIA DE OBRAS.

CALLE 4 SUR No. 16-29 - TUNJA BOYACA
CEL.: 3143805843

Jefersonduitama@gmail.com
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FUERZAS JATLITARES DE COLGMEIN
EJERCITU SACIONAL
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AN

Formulario de! Reglstro Unico Tributario

2.Concepto [0 {1 |  Inscripeién

4. Numero da formulario 141227934671
15)’“?[!2]!48%&(!]!2'0 lll]ﬂ] 41|227|'9!’4|67|’1|!|
PN

5, Numero de [dentificacitn Tributatia (NTT)
10023294

8.0V
5 9f g

12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de Tunja

ﬁ. Buzén electrnica

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documanto 26, Niimero de [dentificacién

@\\b

Persana natural o sucesion Niquida 2 {Cédula de Ciudadanfa 13 1002329459 N
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento : We&lj(x‘idnlo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacs 1 6—\ TR\ 00
34, Primer apslide 22. Segundo apeltide 33. Primsrnombre N \ . Gitids nombres
QUESADA MONROY ANGEL @ A JrerPe
35, Razén sacial ‘\\/J/ \_/

Q‘v\h ~
38, Nombre comendial ‘ 37, Si

9 =

QUBIEASIIN_ NN

38, Pals 39, Departamentn \§ Y 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacs 1 & |Tunja 00

41, Direccitn principal
CR14#25-95CA

AN A

42, Comeo elactrénico

angelques2020@gmail.com

AN\

43, Cédigo postal Jas.Tolitfody Y /L ~B1 422320 2 Bl45Tektono2 320203958
{/7=7 ¥ TIASIFICACION
Acﬂylf.éc;.g\c\c‘!}?}nina \V\\“\ Y Qcupacisn
Actividad princlpal éﬂd n&ﬁT-) Ctras actividades 52. Nimerd
46.Codigo 47, Fecha Inicio actividad 48. Codl 9/ (hm\?ad £0. Cédigo 1 z 51. Cédigo esiablacimientos
oosallzozsstosll (C 0 &L g | T I L
N3\ Respinsabilidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 '\"‘]'Om 11 42 13 14 4 16 17 18 19 20 24 22 B 24 5 26
sesaol4 8] | | | ] ] 4ANE I T [ U O A A A
44 - No responsable de IVA ~
N
<\<\Usu3,r)os aduaneros Exportadoras
1 2 3 \\\:{/ 5 8 7 ] 9 10
I ‘ | I | ’ | I I I ‘ 55, Forma 58, Tipo Servicia 1 2 3
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:53:01 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002329459
Apellidos y Nombres: QUESADA MONROY ANGEL FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 prm y 2:00 pin
a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 0180009161712
E-mail: difin.araic-atc@policia.gov.co

.' Portal Unico de ] GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiclal/formAntecedentes.xhtmil

il
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:54:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1002329459 y Nombre: ANGEL
FELIPE QUESADA MONROY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136649904 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B O i e L TS IR T r e U U S P U U P, [ s e e e e Fe rbee edpepe meess A e

Q Nueva Busqueda [ E Imprimir ]
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hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consuita.aspx 111




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICAD 145108
GEERLELA i) No. 293055475 o 1603

b

Bogota DC, 17 de marzo de] 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que tna vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{ia) sefior(a) ANGEL FELIPE QUESADA MONROY Identificado(a) con Gedula da ciudadania nimero 1002329459;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanclones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desernpefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedsntes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con e! estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales calombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:ffwww.procuraduria -gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con El Ciudadano {C}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con e! Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 14:52:06, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 1002329459  _aaem

Cédigo de Verificacion 1002329459960317145206

i

. S i
. . . T - 4. gad
Esta Certificacioén es valida en todo el Territorio Nacional:siemp >y/cuan

respectivo documento de identificacion, coincidan cty)%r%ulo H

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 12 Re’§§l§g

plasmada tiene plena validez para todos%}os- efectos legales

%L . N
%

4

-

HERNAN GUILLERMO.JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR -

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 't%o. 44.35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de t
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{ia) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1002329459 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 11:24 AM

Cadigo Verificacion: XNW!??HZSQ
Vélida hasta: 06/04/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EDERACIO RN
ColoMBANA l simit PAZ Y SALVO
pEMUNICIPIDS |« af :
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Te informamos que actualmente no tienes multa
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

s e infracciones pendientes de pago en los

Esta documento fue expedido el 17 de marzo de 2025 a las 03:11 p. m. es de caricter

gratulto y es valido durante Ia fecha de expedicién,
Ademas, no aplica cotno documento para realizar pagos, es solo una consuita del estad

o de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.fom.org.colstmit/
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" VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo do kentificacitn/ 1D Type
7 T CEDULADE CIUDADANIAL A
D
e
on detail
wﬂ?i.“msxnm " JUNJA ESE SANTAGO CENTRO 1 ‘Eutalla Artas Sanchez

\ covipNoDeRNA CARVAIAL LAECRATORICS 1P Y KARINA LEGUIZAVON LOPE2 |

" cownmoneria COMPANY MENQBOY OCSAS | JUANCARLOSAVEALOPEZ
3
- U IOV RPN S

El Misterio do Saiudy Proteetién Sodial certifca qus Jos datos aqul dispuestos The Mnistary of Health nd Socel EF"“MBW?O‘%?:S ffmeﬂgg";fg‘;':ﬁ
MEgESMa delnformacién PAWES del Programa Ampliad do Inmuntzatlon- PAl  (bylts acronym! nspanish: Programa Ampllado de
Inmunizacién)
g Este Cerfificado Digital de Vacumacién acredita que la persona identificada ha This Digital Certificate of Vacdination certifies that the holder of this documenthas
® recibido las dosis del esquema de vacunadion aqul descrites. received the doses of the vaccination schedule as itis described here.
Para alidar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo OR To walidate the authenticly of this document, please scan the CR code thal
- que debe abrir [a pagina, should open the page.
Bmmémdﬁmﬁmaﬂﬂlmdmdemﬂmﬁdaﬂmdm@mdelairﬂm&!de s . ,
g’ﬁ ‘.jmqusm?ﬁzxgm fores de senitios de Salud y Enidades Admiri Eg&m&%:ﬁﬁmﬂmlﬁm@mm&nﬁﬂmﬂthm
e Flanesde Beneficios drators
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JORGE ORLANDO TOVAR GONZALEZ PERSONA NATURAL
Nit. 7164020 -7
Direccidn: CR 10 No 17-84 OFICINA 201 TUNJA
Tel: 3133615427

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

S
Ingrese @) Periddico O Retiro O Postincapacidad () Caso ocupacional o\
Control (3  Reubicacion () Ingresoal SVE (O Trabajoen alturas ()

Fecha 06/01/2026 12:24:00 Empresa INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

Nombre ANGEL FELiPE QUESADA MONROY

{ Cargo CONTRATISTA

Doc. Identidad CC 1002329459

1 OSTEOMUSCULAR 2 AGUDEZAVISUAL 3
4 5
7 8
Apto para el carqo Apto para continuar desempefiando el
PP g @10 O O cargo sin limitaciones 0|0
Aplazado Ol ® O O Requiere restricciones de actividades Oi O
— Requiere reubicacion laboral temporal OO0
Apto con resiricciones O ® @) O Requiere reubicacion laboral permanente OO
Apto para trabajar en alturas
O ® O O Apto para trabajar en alturas 0|0
Apto para trabajar en espacios ol® o O Aplo para trabajar en espacios confinados {Q | O
confinados Apto para manipulacion de alimentos Ol 0
Apto para Trabajar con equipos de 0
suministro de aire o autocontenido
Ol® O O Sospecha de enfermedad Profesional OO0
Apto para manipulacion de olel o o Secuelas de Accid'entes de Trabajo OO
alimentos Enfermedad Comin Oi0
Apto para el requerimiento del carge
de la empresa o contratista ® |0 O o
L.
S RPROGRAMA DEVIGIEANCIAERIDEMIOEOGICAE R A M e 2R —t
Visual &) Audiivo (O  Respimtorio (O Cardiovascular (O Psmosocial O Ergonémico () otros ()
(REMISION [stO]NO® T ARL |siO|NOO]EPS [siQ[NOO)

RECOMENDACIONES: HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCONAL, USO DE ANTEOJCS
CORRECTIVOS PERMANENTES

Los resuitados fuercn consignades en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

J.%RGE TOVAR S ;":;'.' )
LABCALLEE o .
e P A
O e T T

'______Smr—————‘ )

br. Jorge Orando Tovar Ganzalez Trabajador: ANGEL FELIPE QUESADA MONROQY

Medico Esp. en Medicina Laboral CC 1002329459

Lic: 2105 RM: 151320 cla 1 Ver. a et
O R a2 Declaro que todos los dalas FEgisagss CONESRORSsh 3 18 Ye optur Bl
Direcclén: CR 10 No 17-84 OFIGINA 201 TUNJA  Talbions: $1-287542¢
Emall- madiﬁm&i&k&!&ﬂ.ﬁﬁnmm nOm n’““‘-""” St

DArione 4 ple A

zl




CERTIFICADO

TUNJA, BOYACA, 07/01/2026
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de Ia presente hacemos constar que el sefior ANGEL FELIPE QUESADA
MONROY con Cédula de Ciudadania nimero 1002329459

Posee en &l banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ntmero 0550488443561458
Fecha de apertura 09/02/2024

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

T

N
\

Binco Davivientia S.A,
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TIERRASUA S.A.S
901.285.377-2

FORMATO CERTIFICACION DE NO
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
TIERRASUA’

Conectamos reaisnt GESTION ADMINISTRATIVA

Cédigo: GAD-FO-21

Version; 00
Fecha: 02-12-2024

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ANGEL FELIPE QUESADA MONROY, identificado con Cédula de Ciudadania No. CC.
1.002.329.459 De Tunja, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro

incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y
la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma en Tunja a los veintisiete (27) dias de marzo de dos

mil veintiséis (2026).
ﬂﬁ“

ANGEL FELIPE QUESADA MONROY
TRABAJADOR
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TIERRASUA S.A.S.

901.285.377-2 Cddigo: ATH-FO-23

FORMATO MINUTA DE CONTRATO A TERMINO e
FIJO Version: 00
&

TIERRASUA

iConectamos regién! AREA DE TALENTO HUMANO

Fecha: 02-12-2024

Pagina1deb

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 186-2026

EMPLEADOR TIERRASUA S.A.S.
NIT No 901285377-2,
REPRESENTANTE LEGAL JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL
IDENTIFICACION 7.160.233 de Tunja
TRABAJADOR ANGEL FELIPE QUESADA MONROY
IDENTIFICACION CC. 1.002.329.459 De Tunja
FECHA DE INICIO 06 DE ABRIL DE 2026
FECHA DE TERMINACION 05 DE OCTUBRE DE 2026

Entre LA EMPRESA TIERRASUA SAS y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El TRABAJADOR se obliga a prestar a EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones que se le asignen, y
especialmente las relacionadas con MANEJO DE VEHICULO, OPERACION Y MANEJO DE
LA MAQUINARIA Y/O VEHICULO DE CARGA PESADA que le sea asignado por la Empresa,
POR TODO EL TERRITORIO NACIONAL, de conformidad con las leyes, los reglamentos, las
ordenes y las instrucciones generales ¢ particulares que se le impartan, chservando en su
desempefio la buena fe, el cuidado y la diligencia necesarios. PARAGRAFO. EI
TRABAJADOR acepta los cambios de labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus
condiciones laborales se mantengan,

SEGUNDA. - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR iniciara labores a
partir del dia seis (06) de abril de 2026, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas diarias de
Lunes a Viernes y 4 horas el dia sabado, para un total de 44 horas a la semana. PARAGRAFO
PRIMERO: En aquellos evenios en que por necesidad del servicio se requiera iniciar la jornada
laboral anies de las 8:00 am, se hara previa autorizacion por parte del EMPLEADOR, y en
todo caso, sera cumpliendo con las horas establecidas de la jornada diurna establecida por
Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de! 15 de julio de 2026, se aplicara lo establecido en
la Ley 2101 de 2021, respecto de la reduccién de la jornada faboral.

TERCERA. - SALARIO: El irabajador devengara un salario de DOS MILLONES CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.048.398), pagadero y
consignado en mensualidades vencidas.

CUARTA. - AUXILIO DE TRANSPORTE. El frabajador devengara por concepto de Auxilio
de Transporte la suma DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($249.095).

Calle. 19 No. 8-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458

2U



TIERRASUA S.A.S.
901.285.377-2

Codigo: ATH-FO-23

FORMATO MINUTA DE CONTRATO A TERMINO

TlR _ U&@ FIJO Version: 00
RA Fecha: 02-12-2024
{Conectamos regién! AREA DE TALENTO HUMANO Pagina 2 de 5

QUINTA. — BONIFICACION. EI EMPLEADOR podrd reconocer bonificaciones al
TRABAJADOR por el tiempo de frabajo prestado, las cuales de reconocerse seran de caracter
ocasional, y reglamentada a través de resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL EMPLEADCR se reserva la facultad y EL TRABAJADOR la
acepta, de modificar, alterar o eliminar en cualquier momento los beneficios que se lleguen a
otorgar a EL TRABAJADOR en el futuro, dejando constancia que este beneficio no forma parte
de los derechos y prerrogativas previstas por las disposiciones legales que regulan el trabajo
en Colombia, las cuales no serdn objeto de modificacion alguna, segun lo previsto por los
articulos,14 y 128 CST.

SEXTA. - OBLIGACIONES: El TRABAJADOR debera cumplir con las siguientes obligaciones:
1) Trabajar durante la vigencia del presente conirato Gnica y exclusivamente al servicio del
EMPLEADOR 2) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario sefialado
por el EMPLEADOR empezando a las 8:00 am en el sitio asignado de lunes a sabado. 3)
Cuidar y custodiar el vehiculo asignado durante la ejecucion de sus labores. 4) Dar uso
adecuado a la maquinaria asignada en los lugares y tiempos establecidos por EL
EMPLEADOR, 5} Desarroilar sus labores atendiendo a las mejores practicas en la materia 6 )
Llevar un control de las actividades diarias del vehiculo asignado, por medio de una bitacora.
7) Realizar la revision diaria del vehiculo, antes de iniciar labores. 8) Realizar las labores y/o
desplazamientos con el equipo a su cargo de acuerdo a las 6rdenes del empleador 9) Apoyar
en la custodia del bien asignado (vehiculo), para que permanezca en buen estado, al
embarcar, durante el transporte y al desembarcar. 10) Coadyuvar en el seguimiento para la
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo del bien, informando al EMPLEADOR en
oportunidad. 11) Utilizar los elementos de proteccion e indumentaria suministrados por el
empleador durante el ejercicio de la labor y cumplir con las normas sobre Salud y Seguridad
en el Trabajo 12) Asistir a las jornadas de capacitacién que sean programadas por EL
EMPLEADOR para el adecuado desempefio de sus labores 13) Informar de manera inmediata
al EMPLEADOR ante cualquier situacion anémala o de siniestro que se presente con el
vehiculo. 14) Acatar las normas dispuestas en el cddigo de transito, de seguridad y prevencién
de accidentes, 15) Abstenerse de realizar arreglos o intervenciones sobre el vehiculo sin previa
autorizacion del EMPLEADOR que perjudiquen el normal rendimiento del mismo. 16) En
aquellos eventos en los cuales el vehiculo asignado sea objeto de mantenimiento preventivo
y/o correctivo, el TRABAJADOR debera presentarse en las instalaciones de los talleres de la
Empresa en el horario [aboral. 17) Abstenerse de realizar actividades ajenas a las designadas
por el EMPLEADOR, en predios, vias, lugares no autorizados 18) En aquellos eventos en los
que se presenten fallas mecanicas en el vehiculo asignado, EL TRABAJADOR debera
permanecer en el sitio hasta que llegue el personal idéneo para realizar la reparacién y/o
traslado al taller. 19) Abstenerse de consumir o portar bebidas alcohdlicas, psicotrépicas o
encontrarse en estado de embriaguez durante la ejecucion de sus labores, 20) Responder por
la integridad y orden de los elementos de trabajo que se le confien para la realizacion de sus
labores 21)Abstenerse de responder en forma altanera a sus superiores, compafieros o
personal con el que tenga relacién en desarrollo de sus labores y observar rigurosamente la

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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disciplina interna establecida por El. EMPLEADOR, guardando la buena imagen de la
Sociedad 22) Guardar confidencialidad, es decir, estricta reserva, sobre todo lo que llegue a
su conocimiento por razén de la vinculacién laboral y sobre la informacion a la cual tenga
acceso por el desempéfio de sus funciones, so pena de incumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato de trabajo, sin perjuicio de que en su confra se adelanten las acciones
legales respectivas e independientemente de la decision que adopte EL. EMPLEADOR frente
a su vinculacion laboral, 23) No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e
informacion en general de EL EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 24) Respetar
y someterse al Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR en {odas sus partes, cuyo
texto EL TRABAJADOR manifiesta conocer cabalmente. 25) Comunicar oportunamente al
EMPLEADOR las informaciones y observaciones que lleguen a su conocimiento en razoén de
sus labores y que sean de interés para EL EMPLEADOR y avisarle de inmediato cualquier
informacion que reciba sobre hechos que puedan poner en peligro los bienes o las personas
vinculadas al EMPLEADOR, sus clientes yfo proveedores. 26) Ejecutar por sf mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL
EMPLEADOR o por quienes lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 27)
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los vehiculos, instrumentos y
utiles que le sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que
posteriormente se le asignen. 28) No valerse de su condicion de TRABAJADOR para efectuar
negocios para sf mismo o en beneficio de {erceros o para coniraer obligaciones con terceros
utilizando el nombre de! EMPLEADOR y no contraer deudas que desdigan de la
responsabilidad y seriedad de un TRABAJADOR del EMPLEADOR. 29) Avisar al
EMPLEADOR, en forma escrita, inmediatamente se suscite, cualquier cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia, para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion
del paragrafo 1 del articulo 29 de la ey 789 de 2002, norma que modificé el articulo 65 del C.
S. T. En todo caso se tendra como suya, la tltima direccion registrada en su Hoja de Vida.
30) Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de cualguiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula, que se realice POR PRIMERA VEZ sera objeto de llamado de atencion con
anotacion en la hoja de vida, PARAGRAFO SEGUNDO: E! incumplimiento_reiterativo_de
cualquiera de las obligaciones sera considerado como falta grave. y dara lugar a la terminacidn
del contrato de trabajo unilateralmente por parte del EMPLEADOR, con justa causa imputable
al TRABAJADOR, ademas de ias calificadas como tales por el Codigo Sustantivo del Trabajo
y normas que lo adicionan o reforman v aquellas previstas en la clausula “JUSTAS CAUSAS
DE_TERMINACION DEL CONTRATOQ" del presente contrato, aquellas previstas en el
Reglamento Interno de Trabajo y en los Manuales o las Politicas promulgadas o va expedidas
por el EMPLEADOR,

SEPTIMA. - TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: El trabajo suplementario o
en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse
descanso, sera remunerado conforme ala Ley, aligual que los respectivos recargos nocturnos.
Es de adveriir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes
de manera escrita, para efectos de su reconocimiento.
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OCTAVA. - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, [as
enumeradas en el artfculo 62, ordinal a) del C. S.de T. y, ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en los reglamentos y demas
documentos que contengan 6rdenes, instrucciones, obligaciones y/o prohibiciones bien sea
de caracter general o especial, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales, politicas,
instructivos y las que expresamente se convenga calificar asi en escritos que formarén paite
integrante del presente contrato. Expresamente se califican como faltas graves para estos
efectos las violaciones de las obligaciones o prohibiciones contenidas en la clausula sexta de
este contrato y, ademds, las siguientes 1) La violacion, por parte DEL TRABAJADOR, de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, especialmente las
pactadas en este contrato. 2) Disponer de dineros del EMPLEADOR para cualquier fin sin
autorizacién del empleador. 3) Ausentarse del lugar de trabajo, sin autorizacion del
EMPLEADOR. 4) Hacer cualquier clase de préstamos personales a clientes del EMPLEADOR,
especialmente cuando pueda comprometer su independencia o el prestigio del EMPLEADOR.
5) Revelar secretos o datos reservados del EMPLEADOR, violar en cualquier forma el acuerdo
de confidencialidad celebrado o los acuerdos sobre utilizacion de tecnologia. 6) El hecho de
que EL TRABAJADOR, alin por la primera vez, llegue embriagado o bajo el efecto de drogas
alucindgenas o ingiera bebidas embriagantes o drogas alucinégenas, en el sitio de trabajo. La
misma prohibicién se predica para toda clase de desplazamiento que el trabajador realice en
ejercicio de sus funciones o en vehiculos de LA EMPRESA o contratados por la misma. 7)
Repetidos conflictos y/o graves controversias con sus compafieros de trabajo. 8) No
presentarse, habiendo sido requerido para trabajar presencialmente, en las instalaciones que
determine la empresa. 9) La reiteracion de faltas cometidas por el trabajador. 10) No darle
buen uso al vehiculo asignado.

NOVENA. AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: EL. EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato antes de la fécha pactada dando aviso al TRABAJADOR
con una anticipacion no inferior a treinta (30) dias de la fecha de vencimiento del periodo
contratado. PARAGRAFO: En cualquiér evénto de terminacion, el trabajador se compromete
a hacer entrega del puesto de trabajo, la magquinaria y/o vehiculo de carga pesada, capacitar
al nuevo trabajador dentro del periodo de aviso de terminacién unilateral o el tiempo que el
empleador determine, que en ningtn evento podra superar el tiempo de vigencia del contrato
o el término de treinta dias al que hace referencia la clausula séptima del presente contrato,
salvo acuerdo entre las partes.

DECIMA - LUGAR DE TRABAJO. Las partes acuerdan EL TERRITORIO NACIONAL como
sitio de prestacién de la labor, siempre que las condiciones laborales del TRABAJADOR no se
desmejoren o se disminuya su remuferacion o le cause perjuicio. Adicionalmente, EL
TRABAJADOR desde ahora acepta los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR,
siempre que sus condiciones laboralés se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios. PARAGRAFO: El trabajador tendra la disponibilidad de desplazarse POR
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EL TERRITORIO NACIONAL para dar cumplimienio a sus actividades laborales de acuerdo
con lo solicitado por EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA. - E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA SEGUNDA. - Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito
y anexarse a este documentio.

D!’ECIMA TERCERA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de TREINTA Y SEIS (36)
DIAS. En caso de prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990.

DECIMA CUARTA: -Este confrato ha sido redactado estrictamente de acuerdocon laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su artfculo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio
social,

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Tunja, el dia veintisiete (27) de marzo

de dos mil veintiséis.(2026)
o N
A,
M—

AS
ST CARRERO VILLAMIL ANGEL FELIPE QUESADA MONROY
. No. 7.160.233 de Tunja CC. No. 1.002.329.459 De Tunja
EMPLEADOR TRABAJADOR

Nombres y Apellidos Cargo N -~z  Firma
Revisd Andrea del Pllar Chona Bolivar D[rectora Administrativa y
financiera R e
Revisé Jeisson Forero Pefia Director Operativo NN
Elabord Alejandro Reyes Gonzélez Contratista N

Los arriba firmantes_declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado [aflds dlé‘p‘s“w:ones legales y/o tecnicas

vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma del remitente.
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VIGILAD'O WPERINT::%:::E:\'TMCIERA

ARL [SUra s

Medellin, 27 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ALIANZA SOCIETARIA Y
DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién afiliacion transaccién
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOYACA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %

C1002329459 QUESADA MONROY ANGEL FELIPE 06/04/2026 05/10/2026  252h6232 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 27/03/2026 16:53:21 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.114.114.65, 192.230.104.14, 172.16.42.57




PR aE L - Lad i B e i [ L PV T N Y 4 b S wort Bl § Bt __)"‘ %%
2 fee 0 ”::‘{. . - ?\;2 . g § #8 EL"‘; i e Y
IR B e SO A N A Fps  SEHYY 2 grs Tl
) g e o e e W \
EPS &’ gen  SUGC s SIS U FEC] =
B 1 3‘: N ;L"" 4 S ety ‘?:\‘v‘u‘ e e % ‘5/::/ '
3500 s rps SUIO crs GG E Ers SUFG S gps Bt

-g{EERTIFICADO .DE AFIL]ACION AL PBS DE EPS SURA eps  SLITTE S

s i fioar oy

o
,3 % mﬁu “‘.«i Fiad -u S5 o ,"“‘? i‘i“:_.— e \ . o
ST Y P BHIG Eps 0l Fps BIHG ErS %Y

EPS SURAMERICANA S. A en desarrollo de su programa espemal parala garanﬂa del Plan de Bensfi clos en Salud denominado EPS

SURA P SN grs SR Eps ST S Ers SLHGE
ATEY RS

W5
ik
G
f:f?
ik
e
""'i
o
m
A
-
.
o
b : f
-
o
(4]
a
0,
5
o
-
\‘ﬁ
-*ga
£t

o = N
kg €Fjy i f SRR T con  EBARYET
Que ANGEL FELIPE QUESADA MONROY identlf cado(d) con CEDULA D IUDADANIA nlimero 1002329459 esta reglstrado(a) en” ™
| PBS EPS SURA con la sngutente mfonnacmn R USRI 1N g gy D2 s
L % Py LU Epn SULE Epg AL S ERS SE
TIPO Y NUMERO DE [DENTIFICAC!ON CC 1002329459 .
NOMBRES Y APELLIDOS “‘* o ‘ANGEL, FELIPE QUESADA*MONROY o ';_j g ¥ ”‘, Py ‘riﬁi% =,
TIPODE AFILIADG - " "8UBSIDIADO o T -
,gn-PARENTESCO 7 g W JITULAR g2 5 3 ey - gty b -~ )
S ity + 53 Tk
?E"” %'“'ESTADO DE AFlL[ACION"*“ﬁ é"% - §”TIENE DERECHO*’A COBERTURA [NTEGRAL g é“’{ L £l ot
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION REGIMEN SUBSIDIADO
FECHA DE INGRESOAA EPS.SURA 01101!20241“\» oy g e . "
" = cma WhISTY R wo TR
FECHA'RETIROERS SURA~ RS LAl pps SAHCE EFL piled
A Bra BUER pes LUl gpn RO i -
* > =
o Pl e W o g L g f . O Bty T i g g BN T
cpe B ERD OBRHO SEE LN Epg B
X, - ~
“‘“DIRECCION BE AF!L!AC]ONES P " oy S & EPE o sy .3
ot i" e ey = T {{ 3u ; i’ . - ?i,
L’Eg “'Fecha de generaclén. - 17!03!2026 EPS - EPD = A kP ’
Uit miME ESTE DOCUMENTO NO ES VAL]DO PARA:LA PRESTACION ere TR
. _DEL SERVICIO NI PARA TRASLADOS .
sEHT b SUTCHE S LY S Bpy SUO T SR
e g B3 % . vy B % 3
epn SUG T eps  SUDS eps SUTG > gps SUFGS
2 = f’jc g::r o -3':, - r«F =y 31?;”-» i g © P “3"‘;- s e, £ r
I RS I i UG L3S fo g g S EPS T




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion i

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la). Sefior(a) QUESADA MONROY ANGEL FELIPE identificado{a) con CC ntimero 1.002.329.459 se encuentra afiliado(a) en
Penspnes Obligatorias a PROTECCION, desde el dia G1 de enero de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1. Fl 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del{la) interesado{a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia sclo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*3j desea verificar la veracidad de esta informacién comunlquese con nosotras:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con 1a Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medeliin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla {805) 319 79 99 — Carlagena (605} 642 49 89 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu compulador desde cualquier lugar det mundo ingresando a https:llcustomers.wolkvox.comlcllcktocalIlproteccionf
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