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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCKSO ARRAICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LUZGUISELLE PINARES | ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL squcnéu)o

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
“TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS

34,180 70 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E § E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios Con el p de dar cumpli a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los p respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y p | para dar a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Hecibur y entrepar turno de acuerdo a bos protocobos de la entidad 2. Controlar bos signos vitales de cada una de bos pacientes trasladados dentro de las unidades de 1o Subred con la periodicidad requenida segim condscién clinsca informando ol médico y enfermerna
lus al andolos en bn hustoria clinica del traslado. 3, Orientar o los familiares de los pacientes para examenes diagnostico de acuerdo con los protocolos de manejo v teenologia requenia, segin narmas establecidas para cada
procedimicnto 4. Realiear nclmdudca propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5. Notflcar inmedistamente s scciones insegurns ocurridos o sus pacientes al médico de turne, jele |m=edulny enel
aplicative dispucsto para ello 6. Enformar a la enfermera jefe del servicio v médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oporiuna ¥ adecuada 7. Realizar la lista de choquen la en Lo subred, il de
requerimicnlo de Jos pacienies qise van a sef trasladados 8. Mantener Limpia v cedenada |a amibulancin asignados durante el nrmu 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas v dand ! a la resal
1995/19%9, entregando el soporie en un Lermine po mayor & 24 hors en el bres i 1. Camplis 1 ben e b idad, vigilancia epidemiologics, gestion ambiental, salud ocupacional ¥ demds politicas Institucionales. 1. Respander
por los mventanos, conservacein ¥ uso adecuado de los equipos, clementos ¢ isumos, al 1gual que ¢l cusdado de la cumilla de la mévil. 12, Aplecar, scatur y cumplir con los procesos, procedimicnios, guins y demis normas definidas por |3 entidad, de conformadad
can ¢l obpeto del contrato. 13, Condar con ln dispesicion de asistir # reuniones ¥ capacitaciones programadas por la entidad. 14, Realizar la desinfeccidn oportisa de la camilla de acuerdo al protocols establecido para ello y segin palologia del paciente 15 Reponer
en furmocin los insumos utilizados por ¢l paciente durane ¢ traslado. 16. Recibar v entregar al paciente n la enfermen del servicio comespondiente de acuerdo a ln unidnd de ongen v de destine: 17, Realizar el contrad de lgquides sdministrudos y eliminadeos
registrundo en forma oportuna v adecuadn los resultados. 18, Portar ¢l unsforme de forma sdecunda teniendo en cuenta las normas de presentacion personal. 19, Ofrecer truto con calidez y calidad ol paciente v la [amslia, danda unn atencion humanizada conservande
¢l respeto por ln dignidad humann, 20 Impartir educacion al paciente y # la familin sobre Jos cuidados especificos u tener en casa de acuerdo u L situscién clinica del paciente. 21, Mantener I reserva de la iformacion clinica y personal de los pacientes. 22, Fjercer
las nctividades propias de la professin de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v Ins necesidades del servicio. 23, Recibar y entregar el tumo de acuerdo a Jo acordado con el Supervisor v de conformidad al ebjeto misional de la
Entidad 24 Conocer v cumplis Ta politica de seguridad del pacicnte reportar eventa adverso ¢ incrbentes datos que scrvirin pars formula acciones de o planes de 25 Unilizar el teléfono institucional parn tramite dentro de la SISSCO,
propender por ¢l sdecusdo wso v tener cargado el equipo todo el bempo. 26. Conocer ¥ cumplir con Las recomendaciones que lo ARL Y10 Area de Segundad v Salud en el Trubajo recomicnden con ocasion a la realizacion de su actividad contractual que bo clasilique
soma esgod o §
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El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica qug
actividades v objeto schalados on ln presente solicitud

o cucnta con ¢l personal sufl yio req de las
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1. PLAN DE ADQUISICIONES S
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PENDIENTE POR
NUEVQ: |CONTHATAR KO
1 CONVENID
NOMBRE: LUIS GERARDO CORDS MANRIQUE
D LIBERA SALDO;  |CEDULA 1014206172
NUMERO DE
CONTRATO [ R et mzul VoBo Coordinacitn de Enlace y Selecoén de OFS |




