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ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA
[l £ A
oY Nit 900.346.265-5 Responsable de IVA - Factura de venta Electrnica
- CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK KM 1 8 VIARETEN - | No. FE9870
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INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 30/07/2026 $ 99.644.145,04
NI Ma.:900136865-3 VENDEDOR
DIRECCION : CR 17 57 119 BRR PUEBLO NUEVO i
TELEFONQ : 3143367265 FECHA VENCIMIENTO
& CIUDAL :  BARRANCABERMEJ. PAIS : Colombia 05/08/2026 REFERENCIA y
copico | DESCRIPCION [ CANTIDAD | VALOR UNIT, [ DCTO. | VALOR TOTAL
6 SERVICIOS DE ASEQ Y LIMPIEZA EN 1UND  $83.826.483,36 $ 83.826.483,36
INSTALACIONES
SEGUN CONTRATO HRMM-CD-311-2026 - PERIODO
01/07/2026 AL 31/07/2026. CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PROCESQ INTEGRAL
DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION INCLUIDO INSUMOS
EN TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN LA PLANTA
FISICA DE LA INSTITUCION Y EL MANTENIMIENTO DE LAS
ZONAS VERDES DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO
5 AlU 1 $ 8.382.648,34 $ 8.3682.648,34
UTILIDAD 10%
22 INSUMOS 1 $4.909.504,33 $ 4.909.504,33
LIQUIDACION [ vALOR BASE [TARIFA| VALOR | [ FORMA DE PAGO [ IDENTIiFICACION | VALOR
VALOR PARGIAL ¢ $97.118.636,03 C x Cobrar Vence: 05/08/2026 I 99,544.145,04'.
IVA liquidado $13.292.152,67  19% $ 2.525.509,00
Ajuste al peso crédito $097.118.636,03 50 $0,01
VALOR TOTAL : $99.644.145,04
\_ \.

Y£:.0R {en letras) .
CINCO PESOS CON 4 CENTAVOS

NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA'Y

OBSERVACIONES

FE10000.

) L &
CCONSIGNAR A CUENTA BANCOLOMBIA DE LA SIGUIENTE MANERA: == ’
CUENTA CORRIENTE: 306 76800991
CONVENIO: 66613
NOMBRE DEL CONYENIO: ASEOS Y SERVICIOS DE COLOME!A ASSEAR SAS
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Facturacion Autorizada segin resolucion DIAN No. 18764088963655 del 17 de Febrero del 2025 (vigencia 12 meses) del FE8564 al

AUTORRETENEDORES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA - RESOLUCION 007766 DE 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
AUTORRETENEDORES DE INDUSTRIA Y COMERCIO - ART 113.ACUERDO 015 DEL 2020 ESTATUTO TRIBUTARIO
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Represenlacion grafica de la factura de venta electronica
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LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO (ART 774 NUMERAL 6 DEL
€.CO.}. MODIFICACICN LEY 1231 DE 2008,

LA FIRMA PUESTA POR TERCEROS EN REPRESENTACION, MANDATO U OTRA CALIDAD SIMILAR AL NOMBRE DEL
COMPRADOR IMPLICA SU OBLIGACION DE ACUERDO AL ARTICULO 640 DEL C.CO. E IGUALMENTE CONSTANCIA DE LA
ENTREGA REAL Y MATERIAL DE LA MERCANCIA,

{ Preparado Aprobado Contshilizada Revisado 3 EIRMA Y SELLO RECIBIDG
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Representacién grafica de la factura de venta electrénica
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LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO (ART 774 NUMERAL 6 DEL
C.CO.). MODIFICACION LEY 1231 DE 2008.

LA FIRMA PUESTA POR TERCEROS EN REPRESENTACION, MANDATO U OTRA CALIDAD SIMILAR AL NOMBRE DEL
COMPRADOR IMPLICA SU OBLIGACION DE ACUERDO AL ARTICULO 640 DEL C.CO. E IGUALMENTE CONSTANCIA DE LA
ENTREGA REAL Y MATERIAL DE LA MERCANCIA.
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E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
GAJ- FR-019

FORMATO ACTA PARCIAL |

Version: 003
Facha de Emision: 05/08/2026 i ‘

ACTA DE CUMPLIMIENTO PARCIAL E INFORME DE ACTIVIDADES N° 01 DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS N° 311-2026

No. CONTRATO: CONTRATO No.311-2026

CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

NIT: 900136865-3

CONTRATISTA ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S

NIT o CC No. 900.346.265-5
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE
ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION INCLUIDO INSUMOS EN TODAS LAS AREAS

OBJETO QUE CONFORMAN LA PLANTA FISICA DE LA INSTITUCION Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
DEL MAGDALENA MEDIO.

VALOR TOTAL DEL | CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL

CONTRATO DOSCIENTOS NOVENTA PUNTO CERO OCHO PESOS ($199.288.290.08) M/CTE

PLAZO INICIAL DOS (02) MESES

FECHA DE

o it TREINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

FECHA DE INICIO UNO (01) DE JULIO DEL 2026

FECHA DE

el TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO DE 2026

o oy NORALBA JAIMES DUARTE — Subgerente Administrativa y financiera

En la ciudad de Barrancabermeja (Santander), se retinen en las instalaciones del Hospital Regional de!
Magdalena Medio, la Dra. NORALBA JAIMES DUARTE Subgerente Administrativo y Financiero de la E.S.E. HRMM
mediante Resolucién No. 100 del 22 de junio de 2026, en calidad de SUPERVISORA del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 311-2026 de fecha de treinta (30) de junio de 2026 y DIEGO FELIPE PARADA RUEDA,
identificada con cédula de ciudadania No. 13.873.298 de Bucaramanga, quien actia como Representante
Legal de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S , de NIT. No. 900.346.265-5 como
CONTRATISTA con el fin de suscribir la presente ACTA PARCIAL No.1. del contrato antes identificado. Para
completar y soportar los trdmites necesarios para su correspondiente pago, asi:

% INFORME DE ACTIVIDADES.

Que el contratista ha cumplido a cabalidad durante el término comprendido entre el 01 del mes de Julio de
2026 hasta el 31 del mes de Julio de 2026 con las actividades descritas en el contrato N°.311-2026, tal y

como se relaciona a continuacién:

OBLIGACICNES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

SOPORTES EN
DRIVE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Garantizar la
prestacion del servicio diariamente de lunes a
domingo y festivos en todas las areas de la entidad
tanto administrativa y asistencial deberan tener una | el

proveedor

realizo

Durante el Periodo entre el 01
del mes de Julio de 2026 hasta
el 31 del mes de Julio de 2026
las

Se adjunta en link
suministrado por la
entidad con las
evidencias de las
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disponibilidad en el servicio. (URGENCIAS, | siguientes actividades para | actividades
QUIROFANOS, CONSULTA EXTERNA Y AREA | cumplir con el alcance: ejecutadas.
RESPIRATORIA). 2. Atender cualquier lamado de
urgencia que se le haga durante tedo el tiempo
contratade. 3. Garantizar que el personal que | 1. Presto el servicio
desarrolle las aclividades suscritas en objeto diariamente de lunes a
contractual cumpla con los requisitos de aptitud, domingo y festivos, en
idoneidad y experiencia necesarias y legales para el todas las areas
desarrollo de las actividades que se le asignen. 4. administrativas y
Mantener al recurso humano capacitado en el area. asistenciales (urgencias,
5. Responder directamente por la pérdida de bienes quirafanos, consulta
y por los dafios que se causen a los mismos o a las externa y 4rea respiratoria),
instalaciones donde se desarrolle el objeto atendiendo los llamados de
contractual y que fueren causacdos por los urgencia durante toda la
colaboradores aportados por EL CONTRATISTA vigencia del contrato.
cuando se establezca la responsabilidad luego de
surtidas cada una de las etapas del proceso
disciplinario respectivamente. 6. Asumir de manera | 5 pMantuvo  personal  con
total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la aptitud idoneidad v
calidad e idoneidad de los procesos, subprocesos y experiéncia requeridas, y 1o
actividades objeto del contrato, asi como de los actos capacité en: induccién  de
u omisiones de sus colaboradores participes. En procedimiento de aseo en
consecuencia, se compromete a mantener libre a la areas de la salud (06-07-
E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio de 2026), riesgos biolégicos
cualquier responsabilidad por este aspecto y a salir (08-0?"-2026) y revisién del
siempre en defensa de EL CONTRATANTE frente a proceso de aseo en &reas
reclamaciones judiciales o extrajudiciales, acciones asistenciales (21-07-2026),
de tutela, acciones de cumplimiento que le instaure '
personas afectadas en razén del desarrollo del objeto
contractual y a reconocerle a EL CONTRATANTE, .
cualquier suma que esta entidad deba pagar por tal 3. dEgtrE%?: a(;tﬁ:ntgi ﬁ:g?c?:
concepto.7. Colaborar con el CONTRATANTE para . AN
, " rojos ¥ quirargicos,
que lo contratade se cumpla con calidad, oportunidad tanabocas
y eficacia, en procura del buen desempefio de la ca?netfbraéalete) dotacion
actividad encomendada y para el buen de uniformes cc’ampletos y
funcionamiente del servicio. B. Aceptar las lanilas de control de
instrucciones que la supervision del contrato les productos vimicos.  de
realice sin que ello pueda interpretarse como gcuerdo co?m as ‘éreas
subordinacion o dependencia y deberd dar intervenidas
contestacion por escrito de cada una de las )
ohservaciones que aquel les presente en un término
no mayor de 48 horas contadas a partir det momento e
en que se haga la observacion. 9. Asistir a las | 4 dentifica al personal con
capacitaciones y reuniones convocadas por el escarapela/carnet Y
gerente y los lideres de los procesos. 10. Propender mantuvo uniforme completo
por la seguridad en ef desarrollo de las actividades. durante toda la jormnada
11. Dotar al personal de los implementos de laboral, incluyendo ropa de
bioseguridad necesarios para el ejercicio de sus mayo en quirbfanos cuando
labores. 12. dentificar a cada uno de los ejecutores correspondia.
de las actividades mediante una escarapela y uso de
esta. 13. EL CONTRATISTA debera garantizar la ]
supervision y control periddica (coordinadon) sin que | 5. Cumplio  con las rutas
eslo genere costo adicional para la entidad. 14. Velar sanitarias para recoleccion
por el buen uso y mantenimiento de los bienes y de residuos, el manejo
elementos entregados por ELL GONTRATANTE, para adecuade de  residuos
el ejercicio de las actividades contratadas y no peligrosos y no peligrosos
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los segdn el Decreto 2676 de
contratados. 15. Cumplir con Jas instrucciones 2000, y mantuvo limpias y
establecidas por EL CONTRATANTE en cuanto a ordenadas las areas de
guias, _ protocolos,  procesos,  procedimientos, almacenamiento de
COnIGT: GAJ-FROS VERSION:001 ACTA PARCIAL Pagina2de 7
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proyectos, programas, planes y demas aspectos
relacionados con el objeto contractual. 16. Participar
cuando sea necesario en los programas de
tecnologias limpias y hospitales verdes, acogiéndose
a la normatividad vigente. 17. Presentar los informes
que le sean requeridos y que se relacionen con el
servicio contratado. 18. Brindar siempre y en todo
lugar, un trato respetuoso, cordial y amable a las
personas vinculadas con EL CONTRATANTE y en
especial a los usuarios del servicio de salud. 19.
Abstenerse de realizar cualquier ofra actividad,
dentro de a E.S.E Hospital Regional del Magdalena
Medio, diferente a la de prestar los servicios
contratados. 20. Acreditar del personal que presta el
servicio los certificados en donde conste Ila
realizacion de examenes médicos ocupacionales y
esquemas de vacunacion (Hepatitis B, Toxoide
tetanico). 21. El personal utilizado por EL
CONTRATISTA debe estar dotado de uniformes
completos, y se sugiere consten de: a. Conjunto de
pantalon o falda segin corresponda, b. blusa, c.
delantal, d. gorro, e. zapatos antideslizantes, f.
guantes, g. elementos de proteccion personal, h.
escarapela como personal de EL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA podra determinar libremente el
uniforme de sus operarios, pero debe garantizar una
buena presentacién personal, y el porte del carnet
que lo acredite como funcionario de su empresa. Los
Uniformes deben ser utilizados durante toda la
jornada laboral asignada por EL CONTRATISTA. 22.
El personal que trabaja en el area de quirdfanos
debe utilizar ropa de mayo que consiste en: a.
Pantalon, b. blusa, c. gorro, d. tapaboca, e. polainas.
23. Se debera dotar el personal de los elementos de
proteccién personal determinados por las normas de
bioseguridad y manejo de residuos de acuerdo con
las areas en donde se preste el servicio. 24. Para la
recoleccion residuos debe cumplir con las rutas
sanitarias establecidas en la ESE Hospital Regional
del Magdalena Medio y debe estar de acuerdo con
los procesos y procedimientos, no se podra
transportar residuos en horas de visita y transporte
de alimentos. 25. EL CONTRATISTA debera
garantizar el manejo adecuado de los residuos
hospitalarios, consicerando que el Hospital maneja
residuos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con
el Decreto 2676 de 2000 y reglamentarios, lo mismo
que contemplar las normas de bioseguridad. 26. EL
CONTRATANTE dispone de las areas para el
almacenamiento de los desechos, sitio que estara
bajo el control de EL CONTRATISTA, quien debera
mantener ordenada, limpia y desinfectada el area.
27. Acatar las recomendaciones e instrucciones del
supervisor del contrato.

desechos.

6. Acatd las instrucciones de
la supervisién, colaboro
para el buen
funcionamiento del servicio,
velo por el buen uso de los
bienes entregados y brindd
un trato respetuoso a
usuarios y personal de la
entidad.

7. Presentd informe de
ejecucion acompanado de
comprobantes de pago de

todos los trabajadores
vinculados al contrato y de
los soportes de

capacitacién y entrega de
EPP.

Lo anterior se soporta con el
informe de ejecucidn, que
incluye: comprobantes de pago
del personal; plan de
capacitacion (induccion de aseo
08-07-2026, riesgos biologicos
08-07-2026, revision de aseo
21-07-2026); actas de entrega
de EPP y uniformes; planillas de
control de productos quirnicos; y
evidencias fotograficas de las
labores en las diferentes areas,
del manejo adecuado de
residuos peligrosos, del lavado
de zonas comunes y de la
preparacion de espacios para
eventos.

CODIGO: GAJ-FRO1Y VERSION:001 i
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. ASEQ. -. _a)} Muebles y Enseres: retirar el polvo,
aplicar soluciones para la conservacion y el
mantenimiento. b) Equipos de Oficina: limpieza
superficial del polvo y empleo de productos
desinfectantes en méaquinas, calculadoras, teléfonos
y equipos de caomputo. ¢} Paredes, puertas,
divisiones, limpiar v desmanchar periédicamente
empleando productos desengrasantes entre otros. d)
l.amparas y techos, limpiar y quitar el polvo. e) Pisos,
areas comunes, barrer, y brillar traténdelos segdn
sus caracteristicas. f) Laboratorics, areas quirirgicas
y especiales restringidas, y Cirugia: limpieza de
muebles y enseres dos (2) veces al dia, lavar y
desinfectar pisos dos {2) veces al dia en estas areas
se empleara elementos y productos quimicos
adecuados para la desinfeccion. La limpieza vy
desinfeccién de las areas hospitalarias vy
asistenciales se realizard una vez a la semana de
conformidad con los protocolos. g) Bafios, lavar,
desinfectar, desempapelar y ambientar. h) Canecas y
papelera: lavar y desinfectar recolectar cada vez que
se requiera y desocupar en ¢l sitio asignado dentro
de las instalaciones. i) Vidrios: limpiar rotativamente
los de la edificacidn, por la parte interna los de las
divisiones se limpiaran interna y externamente en
forma rotativa, una {1) vez al mes, se programara
una Brigada para la Limpieza externa de los mismos.
j) Escaleras: barrer, lavar, encerar y brillar
tratandolos segin sus caracteristicas. k) Estanteria:
Limpiar con trapo himedo el polvo y recoger los
regueros producidos por la manipulacién de los
productos. I} Parqueaderos y areas de acceso, barrer
y recolectar basura gruesa, se programaran brigadas
de aseo para los fines de semana. m} Utilizar
recipientes para la separacion y clasificacion de los
residuos generados en cada una las areas, utilizando
bolsas de diferentes colores para los residuos
Patogenos, no Patbgenos y toxicos. nj El manejo de
los desechos debera hacerse teniendo en cuenta el
plan de gestion integral de residuos hospitalarios de
la entidad y normas establecidas por el Ministerio de
Proteccion Social v el regulado por el Ministerio del
Medic ambiente. A) La hasura debe ser depositada
en bolsas plasticas suministradas por EL
CONTRATISTA, las cuales deben ser de color verde,
gris y roja segun corresponda de acuerdo con el
protocolo universal de Bioseguridad, o} Recoger las
basuras y depositarlas en lugar indicado. p} Asumir
el arreglo de la unidad (habitacion paciente) en
cuanto a lo que comresponde al aseo segln
protocolo, facilitando asi el uso rapido de la unidad,
cada vez que se efectué la salida de un usuario. q)
Realizar diariamente la revision de pisos de las
instalaciones fisicas de la entidad con a fin de
garantizar la remocion completa de los chicles y
demas sustancias pegajosas. r} Hacer uso diaric del
carro para transporte de basuras y elementos de
aseo. s} EL CONTRATISTA debera garantizar el
manejo adecuado de los residuos hospitalarios,
considerando que el Hospital maneja residuos

Durante & Periodo entre el 01
del mes de Julio de 2026 hasta
el 31 del mes de Julio de 2026
el proveedor realizd las
siguientes  actividades  para
cumplir con el alcance:

1. Realizd limpieza,
desinfeccion y
mantenimiento de muebles,
enseres, equipos, paredes,
puertas, divisiones,
lamparas, techos, pisos ¥
areas comunes.

2. Efectud limpieza ¥
desinfeccién de laboratorios,
areas quirirgicas, dirugia y
ofras areas especiales dos
(2) veces al dia, y de areas
hospitalarias una vez por
semana.

3. Uevé a cabo lavado,
desinfeccién y ambientacion
de bafios, canecas Yy
papeleras, con recoleccion
permanente de residuos.

4. Ejecutd limpieza rotativa de
vidrios, estanteria,
escaleras, parqueaderos y
areas de acceso, <on
brigadas de aseo segun
programagion.

5. Utilizd recipientes y bolsas
de colores (verde, gris ¥
roja) para la separacion y
clasificacion de residuos
patégenos, no patdbgenos y
toxicos.

6. Realizdé el manejo de
residups  conforme al
Decreto 2676 de 2000 v a
las rutas sanitarias de la
E.S.E Hospita! Regional del
Magdalena Medio.

7. Recogié diariamente las
basuras y las deposité en el

Se adjunta en link
suministrade por la
entidad con las
evidencias de |as
actividades
ejecutadas
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peligrosos y no peligrosos de acuerdo con el Decreto
2676 de 2000 y reglamentarios, lo mismo que
contemplar las normas de bioseguridad.

lugar indicado, usando el
carro de aseo.

8. Realizo el aseo de unidades
(habitaciones) tras la salida
de usuarios, segun
protocolo.

9. Efectud revision diaria de
pisos para retiro de chicles y
sustancias pegajosas.

10. Preparé  espacios para
eventos institucionales,
incluida la rendicion de

cuentas HRMM del 28 de
julio de 2026.

Lo anterior se soporta con el
informe de ejecucion, que
incluye: comprobantes de pago
del personal; plan de
capacitacion (induccién de aseo
06-07-2026, riesgos bioldgicos
08-07-2026, revision de aseo
21-07-2026); actas de entrega
de EPP y uniformes; planillas de
control de productos quimicos; y
evidencias fotograficas de las
labores en las diferentes areas,
del manejo adecuado de
residuos peligrosos, del lavado
de zonas comunes y de la
preparacion de espacios para
eventos.

Il. MANTENIMIENTO ZONAS VERDES. - 1.
Mantenimiento continuo de las zonas verdes y
Jardines, desmonte y limpieza del terreno natural
incluyendo la remocion de tocones, raices,
escombros y basuras, de modo que el terreno quede
limpio.

Durante el Periodo entre el 01
del mes de Julio de 2026 hasta
el 31 del mes de Julio de 2026
el proveedor realizd las
siguientes  actividades para
cumplir con el alcance:

1. Realizo mantenimiento
continuo de zonas verdes y
jardines, incluyendo
desmonte, limpieza del

terreno natural, remocion de
tocones, raices, escombros
y basuras, dejando el
terreno limpio.

Se adjunta en link
suministrado por la

entidad con las
evidencias de las
actividades
ejecutadas

Teniendo en cuenta lo anterior, CERTIFICO que el contratista cumpli6 de manera satisfactoria con las
actividades mencionadas anteriormente, las cuales fueron entregadas de manera oportuna a esta area.
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2. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

Valor del contrato asciende a la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PUNTO CERO OCHO PESOS
($199.288.290.08) M/CTE. Este valor contractual se pagara de la siguiente forma: DOS {02) pagos
contenidos en DOS (02) actas asi: A) UN (01) acta parcial vencida de ejecucion por los servicios
prestados por ef mes de JULIO por el valor NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PUNTO CERO CUATRO PESOS (3
99,644,145.04) M/CTE y B) UN (1) acta final por los servicios prestados en el mes de AGOSTO por
valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO PUNTO CERO CUATRO PESOS ($ 99,644,145.04) M/CTE.

3. BALANCE ECONOMICO

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $199,288.290,08
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL No. 01 $99.644.145,04
(FACTURA No. FE 870)
VALOR SIN EJECUTAR $99.644,145,04
SUMAS IGUALES $199.288.290,08 $199.288.290,08

4. Que el contratista present6 el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente al mes de
Junio de 2026, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002, asi:

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Ndamero de planilla 9507889920
. . De Junio 01 de 2026 °

Periodo cofizado Hasta Junio 30 de -2026

Concepto Valor aporte Valor Intereses Valor total
Pension $6.067.800 $0 $6.067.600
Salud $1.497.200 $0 $1.497.200
CCF $1.373.300 30 $1.373.300
ARL $643.400 30 $643.400
Totales $9.581.500 $0 $9.581.500

Se aclara que, aunque el contratista inicio Ja ejecucién del contrato en ef mes de julio, los trabajadores
vinculados para la ejecucién del mismo no aparecen reflejados en los pagos de seguridad social
correspondientes al mes de junio. No obstante, se toma dicha informacion como referencia para validar que el
contratista cumple con sus obligaciones en materia de aportes a seguridad social.

Adicionalmente, en el informe de ejecucion se evidencian las afiliaciones y novedades de ingreso de las
personas vinculadas a la ejecucién del contrato, lo cual permite verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y parafiscales por parte del contratista.

5. La presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma de GIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS

CODIGO: GAJ-FROMS VERSION: 001 ACTA PARCIAL Paginagda 7
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NOVENTA PUNTO CERO OCHO PESOS ($199.288.290.08) M/CTE a favor del contratista,
correspondiente a la presente Acta Parcial No. 01.

6. Los abajo firmantes CERTIFICAN que la informacion que esta en la plataforma del SECOP |l
es la misma que se radica ante el area de Tesoreria para el tramite de cuentas y que todos los
documentos cargados corresponden al contrato identificado al inicio de la presente acta a
nombre de SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S, y cumplen con lo requerido en el
anexo de condiciones.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Barrancabermeja D.E (Santander) a los doce (12) dias
del mes de agosto de 2026, por las personas que en ella intervipieron.

NORALBA JAIMES DUARTE
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ESE HRMM
Supervisor Contrato No. 311-2026

CC. No. 13.873.298 de Bucaramanga - Santander
R/L: ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
Nit No. 900.346.265-5

NOMBRE " FIRMA FECHA
Revisién aspectos - P Agosto de
Técnicos AERIF S, 2:«7—3 éw D = :DEBL 2026

Agosto de

Revisién Financiera (_l 2e{in RC(OLC‘ (awa40 S ek Iy P ol Coppors 2026

% e — 2026

Revisién Juridica ’%";:m W M "Agosto de

Los arriba firmantes declaramos que’hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a [as-nofmas y disposiciones legales
vigentes.
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DATOS GENERALES DEL
Mdentificacién | év Razan Seclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamenta. Teléfone | Exonerads SENA e
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ASSEAR 5.4, AEROPUERTO
DATOS ES DE LA LIQUIDACION
Perloda Clave Tipo Fecha Pago
Fanstén | saiud Pago | Pianilia Planilla Umite | Pago Banco | olswora | Valor
wieos  |wmsmr  |macezzsy B £ 200718 2026/37715 | BANCOLOMBIA | of 59,581,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO HOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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8 kL [iaiean  [RDBLES ROAS [omo| 12| ceonmed  sozaofeesm 12 | S7003e0 samsoof corsl 12 | smoserl  samanf tedfrz| - so0aea 104 1400 12 40 o & 175,700
PARILL 1 n
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO v AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ABMINISTRADORAS: 4) 19 $6,067,600 50 50 56,067,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 & 1 181,800 S0 50 $181,800
COLPENSIONES 25:14 900,336,004 T 2 $740,100 50 50 740,100
PORVEHIR 230301 800,224,808 8 10 $3,201,600 s0 s0 $3,201,600
PROTECCION 230001 06229739 0 & $1,744,100 50 50 §1,744,100

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 19 $643,400 50 50 §641,400
SEGURDS BOLIVAR 147 860,002,503 1 19 $643,400 0 50 $643,400

CCF (ADSMINISTRADORAS: 1} 19 1,373,300 $0 50 $1,373,300
CAFABA CCF3a 890,270,275 5 19 §1,373,300 50 50 $1,373,300

EPS (ADMINISTRADORAS: &) 1% $1,457,200 50 50 $1,497,200
FAMISAMAR EPSMT B30,003,564 7 1 $126 400 50 50 $126,400
FOSYGA REGUWAEN DE EXCEPCION MINOO2 S01,007916 1 1 $35,100 0 S0 $35,100
HUEYA E.P.5. EPSDI7 900,156,264 2 7 $490,900 s S0 $490,900
HUEVA EFS MOYILIDAD EPSD4T 900,156,264 2 1 §70,100 0 0 570,100
SALUD TOTAL EPS00Z 800,130,507 4 b $165,700 50 50 $165,700
SANITAS EPS005 800,251,440 & 3 $609,000 50 0 $609,000

TOTAL 1% 49,581,500 §0 S0 $9,581,500
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Barrancabermeja,30 de julio 2026

CERTIFICADO

El suscrito revisor fiscal de la empresa ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA
ASSEAR SAS Identificada con Nit: 900.346.265-5 certifica:

Que la empresa se encuentra en situacién de cumplimiento y al dia por concepto de
giros y aportes al Sistema de Proteccién Social (Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, asi como los Sistemas de Salud, Pension y Riesgos
Profesionales ARP (Articulo 50 de la ley 789 de 2002). Se certifica ademas que se
ha dado cumplimiento oportuno y completo con las obligaciones legales que le
corresponden respecto a salarios, prestaciones sociales legales y extralegales,
indemnizaciones, y demas obligaciones con los trabajadores cuando a ello ha
habido lugar para liquidacion por terminacion de contrato del periodo julio del 2026.

Nombre y Apellidos: PABLO MURILLO VILLARREAL
Cargo: Revisor Fisc
TP No.: 14953-T

f"":’;‘

Firma:

Numero de ldentificacioh: 13.891.253




JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No:
BELTADEEB4S5 S/ PGS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PABLO EMILIO MURILLO VILLAREAL identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13891253 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

14953-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * * # # x4 % s kv aw v dwww st x4 4 %

l“l‘***t**l‘*ii**l‘*itl‘tI‘****tl‘****t**ti***ttl‘*tﬁ*itit!*t********ii*i*

l‘Oi**t*“i***i***l‘i*ii*****t*******ﬁil‘*i*t*t****iil‘**l‘*****ti*l‘i‘ii*

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

4
|

i
Py : " -
HANTT ¥inty

SAMNDEA MILEMA BARRIOS PULIDC

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado
Bancario

Miercoles, 29 de julio de 2026

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SAS
identificado(a) con NIT 900346265, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 30676800991 2011/11/29 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

-§ Catalina Cortés Uribe.
i Gerente Servicios Centact Center & BPO

= Bancolombia
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[ , ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario .

2. Concepto| 0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141021000476
!]15}??0? !.g !9841'!)‘2‘0] aaoo J!Z!I‘uﬂﬂl-? 6
| 5. N-L'II'HBVO' de Identificacion Tributaria :Nl‘l:} 6. DV . 12 Direo;itin seccional 14. Buzdn electronico
._ SO0 EAE 26 85 [ 2 9
IDENTIFICACION

| 24. Tipo de contribuyente N i 25, Tipo de documento ! 26. NOomero de identificacidn

Persona juridica 1

'Lugar de expedicion 28. Pais [ 29, Departamento | 30, Ciudadimunicipio

31. -F*rlmef a_p-a.lﬁ_dn ’ o ‘ 32. Segundo apellit-io ; ) | 33. Primer nombre i ) - [ 34 Chos nombres
‘I 35, Razén sacial
/ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S.
| 36, Nombre comercial 37. Sigia

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. (ASSEAR

UBICACION

38. Pais 30. Departaments 40, Ciudad/Municipio
|COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Barrancabermeja 081,

41. Direccion principal

{CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK KM 1 8 VIA RETEN - AEROPUERTO YARIGUIES OF 102

42. Correo electrénico ‘proveedores@assear.com
43. Codigo postal ' ia4 Telsfonc 1 313884929 145 Teelono2 607602042 0
[ o CiASIFICACI-dN - |
Actividad aconémica Ocupacién
B Acﬂv.k:'lact principat . Ac;;vl.tnd savuUnuatia Otras actividades 52. Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio aclividad 4B. Codiao 49. Fecha ‘nicio activicad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo estahlecimienl.os .
|81 29.2010|1 2_0 gl|lr730 2 (_}_1_0 1_?03:, '3900_4669 'I I I

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos '
1 2 3 4 5 6 H ] 9 10 11 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscsage|5 |7 (8 (9 [1001415/424852[55 | 1 | '
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar  42- Obligado a llevar contabilidad
07- Retencién en la fuente a titulo de rent 48 - Impuesta sobre las ventas - [VA
08- Retencién timbre nacional 52 - Facturador electrénico
09- Retencion en la fuente en el impuesto 55 - Informante de Beneficiarios Finales
. 10- Obligado aduanero
! 14- Informante de exogena
| 15- Autorretenedar

| Usuarivs aduaneros

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
} ) 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo 12 2 12 3 t " |
. Codigo (£ i ! i | ! 57.Modo | 1
Lk 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 3 t '
| | | : I . 58. CPC g 7
i | |
| IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra v tgencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
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ASEOQS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 655 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 91424613 NOMBRE CAMILO DE JESUS GARCIA POSADA
CARGO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
30 SUELDO 1,750,805.00]| APORTE SALUD 70,036.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00| APORTE PENSION 70.036.00
TOTAL PAGOS 2,000,000.00 TOTAL DESCUENTOS 140,072.00
NETO A PAGAR 1,859,928.00 FIRMA

ASEQS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S.

Fecha de Pago: 30/07/2026

Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/12026

Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causaciéon 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 658 FECHA INGRESO 03/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 63464492 NOMBRE CARLINA MARIA SANCHEZ HERNANDEZ
CARGO AUXILIAR DE ASEQ
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcion Valor
28 SUELDO 1,634,178.00 APORTE SALUD 99,212.00
28 AUXILIO DE TRANSPORTE 232,489.00| APORTE PENSION 99,212.00
0 RECARGO NOCTURNO 61,282.00
52 RECARGO NOCTURNO 151,745.00
0 RECARGO DIURNODFSC 272,186.00
16 RECARGO DIURNODFSC 253,464.00
0 RECARGO NOCTURNODF S C 107,442.00
TOTAL PAGOS 2,712,786.00 TOTAL DESCUENTOS 198,424.00
NETO A PAGAR 2,514,362.00 FIRMA




ASEOS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 660 FECHA INGRESO 03/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 1096216961 NOMBRE CLARIBETHMARCELA PENA AMAYA
CARGO AUXILIAR DEASEQ
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
28 SUELDO 1,634,178.00| APORTE SALUD 98,045.00
28 AUXILIO DE TRANSPORTE 232,489.00( APORTE PENSION 98,045.00
0 RECARGO NOCTURNO 61,282.00
42 RECARGO NOCTURNO 122,563.00
0 RECARGO DIURNODFSC 272,186.00
16 RECARGO DIURNODF S C 253,464.00
0 RECARGO NOCTURNODF SC 107,442.00
TOTAL PAGOS 2,683,604.00 TOTAL DESCUENTOS 196,090.00
NETO A PAGAR 2,487,514.00 FIRMA:
ASEQS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 661 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 28484064 NOMBRE CLAUDIA ROSA LOPEZ LENIS
CARGO AUXILIAR DE ASEQ
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 1,750,905.00) APORTE SALUD 102,207.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00) APORTE PENSION 102,207.00
0 RECARGQO NOCTURNO 94,708.00
38 RECARGO NOCTURNO 110,891.00
0 RECARGO DIURNODFSC 75,607.00
18 RECARGO DIURNODF S C 285,147.00
o RECARGO NOCTURNODFSC 125,349.00
6 RECARGO NOCTURNODFSC 112,558.00
TOTAL PAGOS 2,804,260.00 TOTAL DESCUENTOS 204,414.00

NETO A PAGAR 2,599,846.00 FIRMA




IASEQS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nemina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacién 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 659 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 28070087 NOMBRE CRISTINA ISABEL PENA CORTES
CARGO AUKXILIAR DE ASEQ
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcion Valor
29 SUELDO 1,692,542.00] APORTE SALUD 102,557.00
29 AUXILIO DE TRANSPORTE 240,792.00) APORTE PENSION 102,557.00
0 RECARGO NOCTURNO 94,708.00
41 RECARGO NOCTURNO 119,645.00
1 INCP GENERAL 58,364.00
Q RECARGO DIURNODFSC 75,607.00
18 RECARGO DIURNODF S C 285,147.00
0 RECARGO NOCTURNODFSC 125,349.00
6 RECARGO NOCTURNODFSC 112,558.00
TOTAL PAGOS 2,804,712.00 TOTAL DESCUENTOS 205,114.00
NETO A PAGAR 2,599,598.00 FIRMA
MSEQS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 662 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 37900242 NOMBRE DIANA MILENA ANAYA OSORIO
CARGO AUXILIAR DE ASEO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcién Valor
30 SUELDO 1,750,905.00) APORTE SALUD 104,215.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00 APORTE PENSION 104,215.00
0 RECARGO NOCTURNC 69,638.00
52 RECARGO NOCTURNO 151,745.00
0 RECARGO DIURNODFSC 272,186.00
16 RECARGO DIURNODF S C 253,464.00
0 RECARGO NOCTURNODF S C 107,442.00
TOTAL PAGOS 2,854,475.00 TOTAL DESCUENTOS 208,430.00

NETO A PAGAR 2,646,045.00 FIRMA




ASEOS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 663 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 63464486 NOMBRE EDALIDES RANGEL
CARGO AUXILIAR DEASEQ
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcién Valor
30 SUELDO 1,750,805.00 APORTE SALUD 103,244.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00| APORTE PENSION 103,244.00
0 RECARGO NOCTURNO 58,456.00
3 RECARGO NOCTURNO 90,463.00
RECARGODIURNODF S C 79,208.00
0 RECARGO NOCTURNODFSC 358,140.00
13 RECARGO NOCTURNODF S C 243,876.00
TOTAL PAGOS 2,830,183.00 TOTAL DESCUENTOS 206,488.00
NETO A PAGAR 2,623,695.00  FiRma
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacién 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 664 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 63462719 NOMBRE GEORGINA MARTINEZ DAZA
CARGO AUXILIAR DEASEQ
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 1,750,905.00 | APORTE SALUD 97.832.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00| APORTE PENSION 97,832.00
0 RECARGO NOCTURNO 30,641.00
31 RECARGO NOCTURNO 90,463.00
5 RECARGO DIURNODF S C 79,208.00
RECARGO NOCTURNODF S C 250,698.00
13 RECARGO NOCTURNODF S C 243,876.00
TOTAL PAGOS 2,694,886.00 TOTAL DESCUENTOS 195,664.00

NETO A PAGAR 2,499,222.00 FIRMA




IASEQS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacién 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 665 FECHA INGRESQO 01/07/2026 Salario 2,500,000.00
IDENTIFICACION CC: 63471195 NOMBRE HILDA MARIA MOSQUERA ARRIETA
CARGO SUPERVISOR
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 2,500,000.00f APORTE SALUD 100,000.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00f APORTE PENSION 100,000.00
TOTAL PAGOS 2,749,095.00 TOTAL DESCUENTOS 200,000.00
NETO A PAGAR 2,549,095.00 FIRMA

M SEOS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S.

Fecha de Pago: 30/07/2026

Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026

Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 668 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 1003950388 NOMBRE JOHANA ALEXANDRA CALDERON CACHAYA
CARGO AUXILIAR DE ASEO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 1,750,905.00) APORTE SALUD 103,077.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00) APORTE PENSION 103,077.00
0 RECARGO NOCTURNO 77,995.00
22 RECARGO NOCTURNQO 64,200.00
0 RECARGO DIURNODF S C 196,579.00
18 RECARGO DIURNODF S C 285,147.00
0 RECARGO NOCTURNODF S C 89,535.00
6 RECARGO NOCTURNODF S C 112,5658.00
TOTAL PAGOS 2,826,014.00 TOTAL DESCUENTOS 206,154.00
NETO A PAGAR 2,619,860.00 i




ASEQS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 667 FECHA INGRESO 06/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 28069919 NOMBRE JOHANA MOYA SUAREZ
CARGO AUXILIAR DE ASEO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
25 SUELDO 1,459,088.00] APORTE SALUD 79,480.00
25 AUXILIO DE TRANSPORTE 207,579.00) APORTE PENSION 79,480.00
0 RECARGO NOCTURNO 16,713.00
28 RECARGO NOCTURNO 81.,709.00
0 RECARGO DIURNODF S C 75,607.00
RECARGO NOCTURNODF S C 53,721.00
16 RECARGO NOCTURNODF S C 300,155.00
TOTAL PAGOS 2,194,572.00 TOTAL DESCUENTOS 158,960.00
NETO A PAGAR 2,035,612.00 R
MSEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPTAL NIT 900346265 -5 Causacién 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 669

FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00

IDENTIFICACION CC: 26794875 NOMBRE MARIA EDELMIRA HERNANDEZ PIMIENTA

CARGO AUXILIAR DE ASEO

PAGOS DESCUENTOS
Inf, Descripcién Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 1,750,905.00§ APORTE SALUD 77.831.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00) APORTE PENSION 77,931.00
0 RECARGO NOCTURNO 83,566.00
39 RECARGO NOCTURNO 113,809.00
TOTAL PAGOS 2,197,375.00 TOTAL DESCUENTOS 155,862.00

NETO A PAGAR 2,041,513.00 FIRMA




laseos Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026

Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 674 FECHA INGRESQO 03/07/2026 Salario 1,750,805.00
IDENTIFICACION CC: 37579412 NOMBRE MARY LUZ SALCEDO PARRA
CARGO AUXILIAR DE ASEQ
PAGOS DESCUENTOS
Inf, Descripcién Valor Descripcion Valor
28 SUELDO 1,634,178.00| APORTE SALUD 98,240.00
28 AUXILIO DE TRANSPORTE 232,489.00] APORTE PENSION 98,240.00
31 RECARGO NOCTURNO 90,463.00
0 RECARGO NOCTURNO 50,140.00
RECARGO DIURNODFSC 79,208.00
13 RECARGO NOCTURNODF S C 243,876.00
0 RECARGO NOCTURNODF S C 358,140.00
TOTAL PAGOS 2,688,494.00 TOTAL DESCUENTOS 196,480.00
NETO A PAGAR 2,492,014.00 FIRMA
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 671 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 63464000 NOMBRE MATILDE SANCHEZ VANDERA
CARGO AUXILIAR DE ASEO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripciéon Valor
30 SUELDO 1,760,905.00] APORTE SALUD 88,132.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00f APORTE PENSION 88,132.00
0 RECARGO NOCTURNO 122,563.00
33 RECARGO NOCTURNO 96,300.00
0 RECARGO DIURNODFSC 120,972.00
6 RECARGO NOCTURNODF S C 112,558.00
TOTAL PAGOS 2,452,393.00 TOTAL DESCUENTOS 176,264.00

NETO A PAGAR 2,276,129.00 FIRMA




WSEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026

Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 670 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,901.00
IDENTIFICACION CC: 1096219836 NOMBRE MAYRA ALEJANDRA JAIMES DIAZ
CARGO AUKXILIAR DE ASEQ
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
30 SUELDO 1,750,801.00| APORTE SALUD 110,510.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00( APORTE PENSION 110,510.00
0 RECARGO NOCTURNO 100,279.00
49 RECARGO NOCTURNO 142,990.00
0 RECARGO DIURNODFSC 272,186.00
21 RECARGO DIURNODFSC 332,671.00
0 RECARGO NOCTURNODF S C 107,442.00
3 RECARGO NOCTURNO DF S C 56.,279.00
TOTAL PAGOS 3,011,843.00 TOTAL DESCUENTOS 221,020.00
NETO A PAGAR 2,790,823.00 FIRMA
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacion 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 672 FECHA INGRESO 03/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 28489246 NOMBRE MONICA MERCADO CHACON
CARGO AUXILIAR DE ASEO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcion Valor
25 SUELDO 1,459,088.00f APORTE SALUD 79.462.00
25 AUXILIO DE TRANSPORTE 207,579.00) APORTE PENSION 79,462.00
0 RECARGO NOCTURNO 77,995.00
14 RECARGO NOCTURNO 40,854.00
2 INCP GENERAL 116,727.00
1 INCP GENERAL 58,364.00
0 RECARGO DIURNODFSC 120,972.00
6 RECARGO NOCTURNODF S C 112,658.00
TOTAL PAGOS 2,194,137.00 TOTAL DESCUENTOS 158,924.00

NETO A PAGAR 2,035,213.00 FIRMA




WSEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S.

Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026
Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacién 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 679 FECHA INGRESO 14/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 1005654881 NOMBRE ONELIA CRUZADO RODRIGUEZ
CARGO AUXILIAR DE ASEO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
17 SUELDO 992,180.00f APORTE SALUD 39,687.00
17 AUXILIO DE TRANSPORTE 141,154.00) APORTE PENSION 39,687.00
TOTAL PAGOS 1,133,334.00 TOTAL DESCUENTOS 79,374.00
NETO A PAGAR 1,053,960.00 FIRMA

(ASEOS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S.

Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026

Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacién 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 675 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 1096227179 NOMBRE PAOLA ANDREA UFEGUI ALARCON
CARGO AUXILIAR DE ASEO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 1.750,805.00) APORTE SALUD 91,143.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00f APORTE PENSION 91,143.00
0 RECARGO NOCTURNO 38,997.00
44 RECARGO NOCTURNO 128,400.00
RECARGODIURNODF S C 126,732.00
0 RECARGO DIURNODF S C 120,972.00
RECARGO NOCTURNO DFSC 112,558.00
TOTAL PAGOS 2,527,659.00 TOTAL DESCUENTOS 182,286.00
NETO A PAGAR 2,345,373.00 FIRMA




ASEOS Y SERVICIOS DE COLOM BIA ASSEAR S.A.S. Fecha de Pago: 30/07/2026 Periodo: 01/07/2026 Al 30/07/2026

Nomina HOSPITAL NIT 900346265 -5 Causacién 01/07/2026 Al 30/07/2026
CODIGO 677 FECHA INGRESO 01/07/2026 Salario 1,750,905.00
IDENTIFICACION CC: 63453504 NOMBRE YUSTTY ALEXA MONSALVEMACIAS
CARGO AUXILIAR DEASEO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcién Valor Descripcion Valor
30 SUELDO 1,750,905.00) APORTE SALUD 95,412.00
30 AUXILIO DE TRANSPORTE 249,095.00) APORTE PENSION 95,412.00
0 RECARGO NOCTURNO 41,783.00
36 RECARGO NOCTURNO 105,054.00
10 RECARGO DIURNODF S C 158,415.00
o RECARGO NOCTURNODF S C 179.070.00
8 RECARGO NOCTURNODF S C 150,078.00
TOTAL PAGOS 2,634,400.00 TOTAL DESCUENTOS 190,824.00

NETO A PAGAR 2,443,576.00 FIRMA
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CONTROL DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION/ENTRENAMIENTO

MNombre Instructor:

Encargado de

Area:

Cargo:

Cargo:

d.



LISTADO ASISTENCIA

Cadigo. ASS-ADP-FOR-15 / Version: 02
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CONTROL DE LA EFICACIA DE LA CAPAGITACION/ENTRENAMIENTO

Nombro Instructor:

Encargado de

Ama:

Cargo:

Cargo:




LISTADO ASISTENCIA

Cddigo: ASS-ADP-FOR-15 / Version: 02
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CONTROL DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION/ENTRENAMIENTO

Nembre Instructor:

Encargado do

Area:

Cargo:

Cargo:




ENTREGA DE EPP
Codigo: ASS-ADP-FOR-04 / Versidn: 01
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRE CEDULA
CARGO FECHA INGRESO
,_ H
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ENTREGA DE EPP

Cddigo: ASS-ADP-FOR-04 / Versién: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE

CEDULA

CARGO

FECHA INGRESO

El trabajador se com

promete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.
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ENTREGA DE EPP

Codigo: ASS-ADP-FOR-04 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE

CEDULA

CARGO

FECHA INGRESO

El trabajador se compromete a mantener

los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.
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ENTREGA DE EPP

Coédigo: ASS-ADP-FOR-04 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE CEDULA

CARGO FECHA INGRESO

442 i
; . ; |
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ENTREGA DE EPP

Codigo: ASS-ADP-FOR-04 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR

NOMBRE CEDULA
CARGO FECHA INGRESO
E El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en ;u;;;;édo y declara haberlos recibidos de forma gratuita,
TEM | FECHA CANT ELEMENTO TALLA | FIRMA RECIBIDO
L [Ttem P00 MTapabhacnt @ Crrogio 18 o’
2 |AvTTag ! —J e, )P‘\’
3 [ Tolimg 626 A
4 2N
s Teniitel &dednt_ Pay g OQdes Naa i K Q2
s TTIobod-5]  Calae A Qeauidad | 1 o
7 "I_C)rf@ sl eI ﬁD&%\Q O A 10\ W
8
JaN R
o /'milonm<:£1n(\}_ﬁr‘—ra:dbécﬂg C‘pupromlctz 12 (ot
0 T Toln 496
11 i "M r(
12 e ovondes  yaeagnO . 1 gV
4 'I olfeo-doh o — 1
U 75, R| 8L | cterlnyg 2atorzez= y W
15 b
16 élf(%ﬂn Mak Tor awrnte, el O | 1 fgl
7 I 7cttol £-2h - -
18
L CRTORIAPY ~ Tepaboca s pEroqTeD| 13, frkega
2 Yoo 26 ' -
21
2 IV rEmel “Torakirn S SO oo 43 p
23 [0 40-25 ! A
24 |
25 h@(%j_‘h{%ﬁ) T geandes Neong, 1 [ TNoac=f]
6 | IC0I4-26] pey Dennde,  PsSieod 1 [Yonest.
27 J J - | $ )
2 m_;Pay_gm_rA@ Ni=s o= 1 \senqioc L]
29 e iy —
30
3 pana Anaydl . o :
2 iTolo Az - lopdhecas @OTIQP0 AT Dawdldes)




ENTREGA DE EPP

Codigo: ASS-ADP-FOR-04 / Versién: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE

CEDULA

CARGO

FECHA INGRESO

El trabajador se com

promete a mantener

los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

i
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ENTREGA DE DOTACION

Cédigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versidén; 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: MATILDE SANCHEZ VANDERA  |Cedula: X 52, . é o e
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacidn Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 1|Traje antifluidos M
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador: ){ E"k{/ﬁi« l CL'A. ‘%C&Ca (&
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




. I — ENTREGA DE DOTACION

Cddigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versidn: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: CARLINA SANCHEZ Cedula: *x &3 ‘—[é"f a7
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:
| El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla | Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga | |Bota industrial de caucho &
Camiseta Polo 1|Traje antifluidos XL
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Garra tipo Chavo Lycra
Capuchon = Otro: 5
Firma Trabajador: X Uere e § auvc o ’ t i
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observaci6n Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Cddigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: JOHANA ALEXANDRA CALDERON |Cedula: ﬁ 100395538
X o7 4
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:

l El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita. I

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga 4 |Bota industrial de caucho ]
Camiseta Polo 1|Traje antifluidos XL
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro: 2
7= 77,
Firma Trabajador! ] s
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Cbservacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
N : PENA AMAYA ; j
ombre CLARIBETH Cedula <1096 216 qG
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:
[ El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita. J
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga 4§ |Bota industrial de caucho 38
Camiseta Polo 1|Traje antifluidos L
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
=] VQAI
Firma Trabajador: A F ﬁ, ﬁﬁl GAET'% P £
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: CAMILO DE JESUS GARCIA Cedula:
Cargo: AUXILIAR DE ASEO Fecha de ingreso: myg“ L\ ?_'\_{ él ' =

).

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla | Observacién Cant Elemento Talla Observaci6n
Braga Bota industrial de cuero
1|Camisa manga larga |S Bota industrial de caucho 3’-:[
Camiseta Polo Traje antifluidos L
1{Pantaldn Jean 28 Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador: _7™ i o\( =] \
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacioén
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Cddigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: MONICA MERCADO Cedula: X ZERA[A NG
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:

I El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita. |

DOTACION No.

Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elementa Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero :
Camisa manga larga <} |Bota industrial de caucho (&
Camiseta Polo Traje antifluidos L
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador: Vj—icn"\\ o Y’\c v L@é — ij\ .

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador:

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalén Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versidn: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

MARY LUZ SALCEDO PARRA

Cedula:

%575+ 412

Cargo:

AUXILIAR DE ASEO

Fecha de ingreso:

| El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibides de forma gratuita. |

DOTACION No.

Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho 28
Camiseta Polo 1|Traje antifiuidos XXL
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador: IR { acc X

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucha
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador:

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: YUSTTI ALEXA MONSALVE Cedula: Q’%H 523304 |x \’Qﬂi M&(a ™. ;ﬂ.«
Cargo: AUXILIAR DE ASEO Fecha de ingresa:

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita. |

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla | Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga 1 Bota industrial de caucho Z&
Camiseta Polo 1|Traje antifluidos L
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador: ‘A\'! 2Ty &bx a A,
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacidn Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifiuidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otra:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Cddigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

No : M ELMIRA HERNANDEZ |Cedula: !
mbre ARIAED e < 2 é ?Qf Lul D -15
Cargo: AUXILIAR DE ASEO Fecha de ingreso:
L El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita. J
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga 4 |Bota industrial de caucho AD)
Camiseta Polo 1|Traje antifluidos L
Pantalon lean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador: ¥ 1\1‘5 oo Hexoa & ez 'E\) .
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: JOHANA MOYA SUAREZ Cedula: ¥ 2505'45}! 9
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga -1 |Bota industrial de caucho A8
Camiseta Polo Traje antifluidos L
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
b { e 3
Firma Trabajador: “X\ey\\aiiA 1 T2 (v Tiowse,
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro;

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

DIANA MILENA ANAYA OSORIO

Cedula:

Ny qukm\ N

Cargo:

AUXILIAR DE ASEO

Fecha de ingreso:

| El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga 4 [Bota industrial de caucho A0
Camiseta Polo 1{Traje antifluidos L'
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
5
Firma Trabajador: Xg m 2_/\-{ Z_. QG/\@ % L 3
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacidn
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

ONELIA CRUZADO RODRIGUEZ

Cedula:

1.005.654.881

Cargo:

AUXILIAR DE ASEO

Fecha de ingreso:

11/07/2026

L

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No.

Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla QObservacidn
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga " Bota industrial de caucho ‘5{%
Camiseta Polo 1|Traje antifluidos L
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

- K m
Firma Trabajador: QNC 1.2 Crelaada Rody 3ue2

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacidn Cant Elemento Talla Observacidn
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador:

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




L ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre: PAOLA ANDREA UPEGUI Cedula:

xPaola woetor
027 ¥179

AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:

Cargo:

I El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga - |Bota industrial de caucho =
Camiseta Polo 1|Traje antifiuidos M
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador: ‘A P AC (C-. ureqo,
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
s 5 Z
Nombre: EIDALIDES RANGEL Cedula: xL3HGepyc
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:
I El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidas de forma gratuita. I
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga 4 [Bota industrial de caucho =
Camiseta Polo 1|Traje antifluidos S
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon N , |Otro:
" \
Firma Trabajador: 'g(ﬁ?! AJ I { Cg‘?’S Q'd\]é/
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: CLAUDIA ROSA LOPEZ LENIS Cedula: % 2%4@,4 0455"
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:
L El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado v declara haberlos recibidos de forma gratuita.
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho 3:\-
Camiseta Polo 1{Traje antifluidos S
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro: e
7
Firma Trabajador: X @\Q\_}Dﬁ\_& Qd}fa ) L OE2A
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versidn: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: CRISTINA ISABEL PENA CORTES  |Cedula: 2.8. 530.08)
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:

| El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga 4] _|Bota industrial de caucho 36
Camiseta Polo 1|Traje antifluidos M
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador: _¥CF 'E-\—-tu\@_.P_—);rﬁs Ct =S

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:

Firma Trabajador:

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacitn Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




T ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

]

SHhkACZ A/
Nombre: GEORGINA MARTINEZ Cedula: éég?,%, tero24
Cargo: AUXILIAR DE ASEQ Fecha de ingreso:
L El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita. |
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga -1 |Bota industrial de caucho AO
Camiseta Polo 1{Traje antifluidos L
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra !
Capuchon Otro: I
Firma Trabajador: o G yra Fre 17 FEZ
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantal6n Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacitén
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre: ; & Cedula: J 'fé
b Manve “Tafmec |ce leab. 21947
T
Cargo: AUXILIAR DE ASEO Fecha de ingreso:
L El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita. 1
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga A [Bota industrial de caucho Z2
Camiseta Polo 1{Traje antifluidos | 28
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador: \(//'Wzyf 0k vﬁfMﬂ i
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
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INFORME DE GESTION N° 01

PROCESO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
HOSPITAL REGIONAL MAGDALENA MEDIO
BARRANCABERMEJA

PERIODO DE 01 AL 31 DE JULIO DE 2026

ASSEAR S.A.S

BARRANCABERMEJA, SANTANDER
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1. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES - JULIO 2026

Durante el mes de julio del afio 2026, ASSEAR S.A.S llevd a cabo las siguientes
actividades, cumpliendo con lo establecido en el contrato y enfocandose en la
optimizacion del servicio.

Estas acciones han sido implementadas para asegurar la continua mejora y eficiencia
en nuestros servicios, alineandose con los términos contractuales acordados.

2. CONTRATACION DE PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO.

Durante el 01 de julio al 31 de julio de 2026, se cont6 con los siguientes trabajadores y
fueron asignados para garantizar la adecuada limpieza y desinfeccion de todas las
areas del Hospital Regional del Magdalena Medio, asegurando el cumplimiento de los
estandares de higiene y seguridad de las siguientes areas (administrativas,
asistenciales).

NUMERO DE PERSONAL CONTRATO TOTAL
Operarias de Aseo 18
Supervisoras 1
Total, Trabajadores 19

3. INFORME DE GESTION HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENO MEDIO

Distribuciéon del Personal Contratado:

No. de Operarias
Contratadas

18 operarias de Aseo

Sede Distribucion

Horario completo: - lunes
a domingo: 24/7
Horario diurno lunes a
sabado.

Hospital Regional del
Magdalena Medio

01 supervisora
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4. INGRESO A TRABAJAR A LA EMPRESA ASSEAR

Protocolo de entrega de Elementos de proteccién personal.

1 Dotacion

e Botas

e Uniforme

e Guantes de caucho industriales
e Tapabocas N95

e Tapabocas quirtirgicos

e Gorro y/o cofias

¢ Traje de mayo (si se requiere)
e Gafas de Seguridad

e Batas

2. Carnet

Carnet personalizado

3. Elementos de proteccién personal

e Tapabocas (N95 y convencional): se entregan mensualmente de acuerdo
con la necesidad

e Guantes: se entregan mensualmente y cuando se requieran
e Gorros: se entregan gorro de telas de la dotacion

o Batas desechables: se entregan mensualmente, de acuerdo con la
necesidad del servicio

Anexo. Formato soporte de entrega de dotacion, carnet y elementos de proteccion personal.
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5. PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION JULIO DE 2026

Durante el mes de julio de 2026, se llevaron a cabo las siguientes actividades de
formacion y capacitacion dirigidas al personal de Assear S.A.S.

INDUCCION EN EL PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
REVISION PROCESO DE ASEO EN AREAS ASISTENCIALES

USO Y MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS (RIESGO QUIMICO)
RIESGO BIOLOGICO.

ANEXO: FORMATOS DE ASISTENCIA A LAS DIFERENTES CAPACITACIONES Y EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

. La supervisora realizé inspecciones directas en las areas y brindo
acompafiamiento al proceso de aseo y desinfeccién en los diferentes servicios,
proporcionando retroalimentacién para el fortalecimiento del protocolo de limpieza y
desinfeccion.

Anexo: los registros fotograficos de las inspecciones

Otras actividades

6. NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION:

. En el mes julio no se presentaron accidentes de trabajo con los operarios
asignados a realizar la limpieza y desinfeccion en el Hospital Regional del Magdalena
Medio.

7. SUMINISTRO DE INSUMOS REQUERIDOS Y NECESARIOS PARA LA
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS AREAS HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO.

Para garantizar el cumplimiento de las actividades de limpieza y desinfeccion es
necesario asegurar los suministros y la oportunidad en la entrega:

* Productos de Limpieza: Jabdn detergentes, desinfectantes (Hipoclorito al 13%,
Desengrasante, Limpia vidrios, Limpia juntas, Ambientador, Bio Varsol, jabon Ajax,
Jabodn de barra.

* Etiquetado de las sustancias quimicas: Etiquetas para el proceso de trasvase.
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* Equipos: Hidro lavadoras, Mopas, escobas, Traperos, recogedor, baldes, porta
elementos, , y otros equipos necesarios para la limpieza profunda. Mangueras,
Sabras, Atomizador y pistola, cepillos de dientes etc.

* Suministros Adicionales: Pafios de microfibra, blancas, azules y compresores
negros, blancos.

- Bolsas: rojas, negras, blancas y verdes segun recipientes que maneja el area
ambiental y necesidad de los servicios.

Anexo: Formato de entrega de insumos necesarios para el proceso de limpieza y desinfeccién de

las diferentes dreas.

8. ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO - JULIO DE 2026

Actividades Generales

AREAS ACTIVIDADES

Se realiza diariamente limpieza y desinfeccion (barrido y
trapeado).

Pisos y escaleras
De forma semanal se realiza los (terminales de area de
acuerdo con lo programado) campafias programadas

Limpieza y desinfeccion (diaria, recurrente) en las areas

Escritorios ipos i ; ) :
¥equip administrativa y asistenciales, de acuerdo con protocolo

Gecompute institucional establecido
Se realizo la limpieza y desinfeccion y (aseo recurrente)
oo establecido diariamente

hospitalizacion ; : A i iari
pitaliza Se realizo (aseo terminal o campafias) establecidas diaria o

semanalmente seglin necesidad del Area.

La ruta sanitaria establecida por la institucién se cumplié sin
novedad

Se realizo el lavado, limpieza y desinfeccién del cuarto de
residuos segun lo establecido por la institucion.

Se realizo la recoleccion y transporte de residuos
hospitalarios, segin normatividad (cédigo de colores
Resolucién 2184 de 2019).

Manejo de residuos
hospitalarios

Se realizo sin ninguna novedad la rotulacién de las bolsas.




#t

%~

5

y ASSRAr

Acceso a parqueadero
y areas de urgencias,
acceso a areas
administrativas

Se dio cumplimiento a la limpieza y desinfeccion diaria.

Se cumplié con la realizacion del terminal de las areas o las
campanas establecidas segun la institucion

Areas de circulacién,
salas de espera

Se realiza limpieza y desinfeccion en las areas de circulacién

Areas verdes

Se realizo limpieza con su respectiva recoleccion de material
vegetal en las zonas verdes

No. AREAS ACTIVIDAD (CAMPANAS ESPECIALES)
Se realizo el mantenimiento de las Zonas Verdes. (Podas y
1. Zonas Verdes | barrido que implica la eliminacién de los residuos presentes
en el area).
y— Se realizo limpieza y desinfeccién de las areas de circulacion
2 . : comunes como pasillos, salas de esperas, consultorios
circulacion SEPBHaraS
L'mvﬂﬁiz de Campanas de lavado y limpieza y desinfeccién de los vidrios,
3 parede s paredes y puertas y ventanas manecillas de puertas de la
' pue rtas' institucion, manteniendo siempre las medidas de prevencion
i vt y sefalizacion. (semanalmente los sabados y domingos)
Areas de circulacion: Se realiza los debidos aseos terminales
4 Lavado de y recurrentes manteniendo siempre las medidas de
Escaleras prevencién y sefalizacion.
"y Acomparfiamiento y retroalimentacion en el proceso de
3 RperiHon limpieza y desinfeccién.
6 Entrega de Se realizo la entrega de los EPP al personal de Assear
R, requeridos para las diferentes actividades.
Maneio de Se realizo el traslado seguro minimizando el riesgo de
7 N contaminacion cruzada, accidentes laborales e infecciones
residuos
8 Aseos Realizacién de campafias en todas las areas de la Institucion
Especiales
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Soporte de actividades realizadas mes de julio de 2026
Hospital
Regional del ACTIVIDAD (CAMPANAS ESPECIALES)
Magdalena Registro Fotografico
ZONAS

VERDES
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Hospital .
Regional del ACTIVIDAD (CAMPANAS ESPECIALES)
Magdalena Registro Fotografico
ZONAS

VERDES
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Hospital -
Regional del ACTIVIDAD (CAMPANAS ESPECIALES)
Magdalena Registro Fotografico

Lavado De
Zonas
Comunes
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Comunes

e
Hospital "
Regional del ACTIVIDAD (CAMPANAS ESPECIALES)
Magdalena Registro Fotografico
Lavado De
Zonas
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Hospital =
Regional del ACTIVIDAD (CAMPANAS ESPECIALES)
Magdalena Registro Fotografico
Entrega de

Dotacion, Epp
e Insumos
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Le

Hospital
Regional del
Magdalena

ACTIVIDAD (CAMPANAS ESPECIALES)
Registro Fotografico

Manejo de
Residuos
Hospitalarios,
Lavado de
Recipientes
Lavado y
Desinfeccion
de cuarto de
Residuos
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Hospital _
Regional del ACTIVIDAD (CAMPANAS ESPECIALES)
Magdalena Registro Fotografico
[
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SUPERVISION s

DIFERENTES

AREAS
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Hospital .
Regional del ACTIVIDAD (CAMPANAS ESPECIALES)
Magdalena Registro Fotografico

CAPACITACIOES
E INDUCCIONES




A\ 25502

L

9. AFILIACION AL SISTEMA GNERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

ASSEAR SAS cumplié con las obligaciones frente a los aportes al sistema de
seguridad social, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA, correspondiente al total
del personal vinculado para la ejecucion del contrato con el Hospital Regional del
Magdalena medio, durante el mes de julio de 2026.

Anexo: Afiliacion a seguridad social.

10.PROGRAMA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Este programa es fundamental para asegurar la proteccién y el bienestar de todos los
trabajadores de la ASSEAR S.A.S, cumpliendo con las normativas vigentes y
fomentando una cultura de seguridad y salud en el trabajo.

Entrega de dotacion

Induccion y capacitacion en el protocolo de aseo hospitalario
Entrega de elementos de proteccién personal

Entrega de carnet de identificacion

Entrega de insumos para el desarrollo de las actividades
Capacitacion en riesgos biolégicos

capacitacion en riesgos quimicos

Charla sobre el proceso de aso en areas hospitalarias



