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San Juan Nepomuceno, Bolivar, 13 de agosto de 2024

Doctor:
JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ

Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano Municipal
E. S. D

Asunto: Designacién de Supervisor

Por medio del presente me dirjo a usted, para comunicarle que ha sido designado como
Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidon CPS- 186-2024
del 12 de agosto de 2026, g nombre de SULMARIS DEL CARMEN MARTINEZ DE AVILA,
persona natural identificada con la cédula de ciudadania No. 33.341.856. F objeto del
respectivo contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE
MUNICIPAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO, BOLIVAR.

Atentamente,

)
e
GUIDO JOSE FIGUEROA WARTINEZ

Alcalde Municipqm
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUMERO DEL CONTRATO CPS-186-2026

MODALIDAD DE
CONTRATACION:

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENLACE MUNICIPAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE
OBJETO DEL CONTRATO: CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,

BOLIVAR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR.
IDENTIFICACION DE EL

CONTRATANTE: NIT. 800.037.175-2

CONTRATISTA: SULMARIS DEL CARMEN MARTINEZ DE AVILA
IDENTIFICACION DE EL

CONTRATISTA CC. No. 33.341.856
VALOR DE CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000.00) MCTE

PLAZO CUATRO (4) MESES
No. Y FECHA DEL CDP 425 DEL 6 DE AGOSTO DE 2024

Los suscritos, GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 73268221, quien obra en calidad de alcalde y por tanto como representante legal del
municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, entidad publica del nivel territorial, identificada
con el NIT 800.037.175-2, facultado legalmente para contratar por el articulo 11 de la ley 80 de
1993, quien en adelante para los efectos del presente contrato se denominard la ENTIDAD
CONTRATANTE, por una parte, y de la ofra, SULMARIS DEL CARMEN MARTINEZ DE AVILA, persona
natural, idenfificada con cédula de ciudadania ndmero 33.341.856, quien actia en su propio
nombre y que en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion, que se regird por las
clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que las
entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la contfinua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
ciudadanos y el contrato a celebrarse se relaciona con el cumplimiento de estos fines. 2) Que
LA ENTIDAD CONTRATANTE a través del correspondiente estudio previo identificé la necesidad
que se propone satisfacer con la celebracidon del presente contrato. 3) Que el objeto del
presente contrato se encuentra contemplado en el Plan anual de adquisiciones de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, de la vigencia 2026. 4) Que en la planta de personal de LA ENTIDAD
CONTRATANTE no existe personal suficiente y capacitado que retna el perfil para realizar las
actividades que se requieren ejecutar para satisfacer la necesidad gue fue identificada a
través del respectivo estudio previo; segin certificacion expedida por el Director Administrativo
de Gobierno y Talento Humano de la ENTIDAD CONTRATANTE. 5) Que desde el punto de vista
normativo legal, resulta procedente y necesaria la contratacion que LA ENTIDAD CONTRATANTE
s& propone llevar a cabo, con el fin de satisfacer la necesidad que ha sido identificada a través
del estudio previo. ) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE elaboré el correspondiente estudio previo
mediante el cual se identificé la necesidad a satisfacer con Ia presente contratacion, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 7) Que a través del drea de
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presupuesto de LA ENTIDAD CONTRATANTE expidid Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que respalda la celebracidn del presente contrato, 8) Que el presente contrato se regird por las
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como el Decreto 1082 de 2015 y por las leyes civiles y
comerciales colombianas y en especial por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: Objeto.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL DE ASUNTOS
RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR,, de
acuerdo con el estudio previo que sirve de sustento al presente conirato. PARAGRAFO
PRIMERO: Alcance del objeto. En desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA se obliga a
ejecutarlo de conformidad Ias consideraciones contractuales que se planteen y las
consideraciones presentadas en la propuesta y aceptadas por LA ENTIDAD CONTRATANTE. En
vitud de lo anterior, se deberdn ejecutar las siguientes actividades por parte de EL
CONTRATISTA: 1. Apoyar a la direccién de gobiermno y talento humano del municipio de San
Juan en la promocién de la libertad religiosa. En la participacion ciudadana en la educacién la
gestion de paz la cooperacién interreligiosa y la pluralidad de creencias. 2. Presentar los
informes y reportes requeridos, tanto interna como externamente, relacionados con la politica
publica de libertad religiosa y de cultos. 3. Colaborar con la DIRECCION DE GOBIERNO Y
TALENTO HUMANO en la gestién en temas de paz y convivencia pacifica entre los diferentes
cultos. 4. Apoyar en las labores que adelante la direccidn administrativa de gobierno
relacionadas con las entidades religiosas. 5. Atender peticiones Y consultas juridicas
exclusivamente relacionadas con la Politica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos. 6. Apoyar
los trémites necesarios para la negociacion y desarrollo de convenios de derecho publico. 7.
Las demds que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucion del objeto
contractual. CLAUSULA SEGUNDA: Obli aciones del contratista. Con Ia suscripcion del presente
contrato EL CONTRATISTA se obliga para con LA ENTIDAD CONTRATANTE o cumplir con las
siguientes obligaciones: 1. Deberd acreditar afiiacion y pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales: esto Ulimo si a ello hay lugar. 2. Ejecutar las actividades
constitutivas del alcance del objeto contractual en la forma pactada en el respectivo conirato,
bajo la coordinacién del supervisor designado por el Municipio. 3. Obrar siempre, bajo la
orientacién del Municipio, en procura de los mejores resultados para la entidad contratante. 4.
Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le comrresponden a
éste. 5. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y frabas en la ejecucion del conirato.
6. Suscribir el acta de liquidacién del Conftrato, si a ello hay lugar. 7. Mantener indemne a la
entidad contfratante respecto cualquier reclamaciéon proveniente de terceros que tengan
COmo causa sus actuaciones. 8. En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las
condiciones contractuales, para la cabal ejecucién y desarrollo del contrato, para lo cual el
CONITRATISTA deberda actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales. $.
Realizar todas las actividades contempladas en el alcance del objeto del contrato. 10. Velar
por la conservacion y buen estado de los elementos Y equipos de frabagjo que se le suministren.
11. Ordenar y ubicar los instrumentos de frabajo en los lugares sefalados para evitar el
desorden. 12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato.
13. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades
inherentes al objeto del conirato. MM;MMM# EL
CONTRATISTA, con la suscripcién del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién
del Estado Colombiano y de LA ENTIDAD CONTRATANTE, para fortalecer la Transparencia y la
Responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a
no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de halago o ddadiva a ningun funcionario
publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o redlizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco
relacion jerarquica, pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendrd en cuenta los lineamientos
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sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA TERCERA: Obligaciones de LA
ENTIDAD CONTRATANTE: 1) Garantizar Ig apropiacion de los recursos econémicos para la
ejecucion del contrato; 2) Redlizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a
contratar; 3) Pagar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte
del SUPERVISQR. 4) Las demas establecidas en los articulos 4° y 5¢, respectivamente de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA CUARTA: Valor del contrate. El valor del presente contrato se pacta en la
suma de OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000.00) MCTE, monto que comprende todos
los gastos directos e indirectos, gravdmenes, tributos y demds costos en que incurrg EL

de agosto de 2024 expedido por el Director financiero de LA ENTIDAD CONTRATANTE, el cudl
hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO. LA ENTIDAD
CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA el valor total del contrato de Ia siguiente forma:

informes mensual de actividades presentado por EL CONTRATISTA, con el visto bueno por parte
del supervisor, como también deberd acreditar el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL), la presentacion de la
factura electrénica y/o cuenta de cobro cormrespondiente segin el régimen tributario al que
pertenezca EL CONTRATISTA, circunstancia que deberd ser verificada y deberd consignar el
visto bueno del supervisor del conirato como requisito para cada pago, Lo anterior de
conformidad con lo normado en el paragrafo 1° del articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007. LA
ENTIDAD CONTRATANTE no se responsabilizard por la demora en el pago a EL CONTRATISTA,
cuando la misma ocurra por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el framite de las facturas Y no se djuste a cualquiera de |as condiciones establecidas en el
estudio previo y en el presente contrato. Asi como tampoco se hard responsable por la demora
en los pagos al contratista por la ocurrencia de riesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.
CLAUSULA SEXTA: Plazo de ejecucién. El plazo de ejecucién del contrato serd de CUATRO (4)
meses, se contard desde la fecha de expedicion del registro presupuestal. CLAUSULA SEPTIMA:
Supervisién del contrato. La supervision del presente contrato serd ejercida por el Director
Administrativo de Gobierno y Talento Humano de LA ENTIDAD CONTRATANTE, quien verificara la
ejecucion de las actividades constitutivas del alcance del objeto contractual y el cumplimiento
de las demds obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacién de LA ENTIDAD
CONTRATANTE. CLAUSULA OCTAVA: Confidencialidad. En razén g que para la ejecucion de las
actividades constitutivas del alcance del objeto contractual EL CONTRATISTA debe manejar
informacién confidencial y tener acceso a documentacion de alto nivel de complejidad e
interés para LA ENTIDAD CONTRATANTE, se compromete o que el uso que le dé a dicha
informacién debe correspender a la ejecucion del presente contrato y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a gue haya lugar.
CLAUSULA NOVENA: Multas. Durante |a ejecucion del presente contfrato LA ENTIDAD
CONTRATANTE podrd imponer a EL CONTRATISTA multas sucesivas por mord o incumplimiento de
alguna de las obligaciones a su cargo, en caso de incumplimiento total o parcial del contrato.
PARAGRAFO: Si el incumplimiento fuere parcial LA ENTIDAD CONTRATANTE aplicard las sanciones
cormrespondientes y descontard de Ia parte que le corresponde a EL CONTRATISTA el valor de las
multas o sanciones impuestas a éste. CLAUSULA DECIMA: Cesién del contrato. — EL CONTRATISTA
no podrd ceder el presente contrato sin expresa autorizacion por escrito gue de ello otorgue LA
ENTIDAD CONTRATANTE, pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la

peticion formulada. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Apropiacién presupuestal. — LA ENTIDAD
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mensuadles por accién ejecutada. no exigird a EL CONTRATISTA Ia constitucion de garantia.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: Perfeccionamiento y ejecucién del contrato. Este contrato requiere
para su perfeccionamiento la firma de las partes y para su ejecucion se requerird de la
existencia de los Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal. CLAUSULA DECIMA

para efectos de cualquier asunto relacionado con este contrato aceptan el Municipio de San
Juan Nepomuceno, Bolivar como domicilio.

Para constancia se firma en el Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, a los trece (13)
dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis (2026).

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

CJ-M9W AN
S Sodows I,

GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ ULMARIS MARTINEZ DE AVILA

EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA
Alcalde Municipal

Proyecté: Yesly Ballesteros

Reviso: Gabri nchez Gomez

Teléfono: (57 5} 6BO0596 Fax: (57 5} 68090595
Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago™
San luan Nepomucena




ALK LG USSP AL T

P AN JURN NEPOMUCEND

Direccidn: Cra 13 No B-70 Centro Administrativo “Ramdn Rodriguez Diago”

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

DEJA CONSTANCIA:

Que, de acuerdo con Ig propuesta y la documentacion presentada por la sefora:
SULMARIS DEL CARMEN MARTINEZ DE AVILA, persona natural, identificado con cédula de
ciudadania nimero 33.341.856, para la celebracion de un contrato cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL DE
ASUNTOS RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR", el oferente acredité Ios requisitos de capacidad juridica, experiencia e
idoneidad, que se requieren para la celebracidén del contrato cuyo objeto viene
referenciado y la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en el estudio
previo que soporta dicha contratacién, lo cual ha sido verificado asi:

Capacidad juridica, formacion académica, experiencia e Idoneidad: CUMPLE.

Se verificé la siguiente documentacién e informacién aportada por el oferente con su
oferta:

» Oferta de servicios debidamente firmada, con la manifestacién expresa de que el
oferente conoce vy acepta las condiciones para la contratacion; que no estd
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o
constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea
adjudicado.

* Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente.

» Copia del RUT de la persona natural oferente.

» Ceriificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural oferente.

» Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de responsables fiscales
de la Conftraloria General de la Republica, de |a persona natural oferente.

* Certificado de Antecedentes judiciales, de Ia persona natural oferente.

» Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona natural
oferente.

» Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la persona natural
oferente.

* Documentos que acreditan que el oferente estd afiliado y esta al dia con el pago
de aportes a Seguridad Social integral.

Certificacion del oferente de no estar obligado al pago de aportes parafiscales.

e Documentos que acreditan Ia experiencia e idoneidad del oferente para la
ejecucion del objeto del contrato, dentro de los cudles se incluye hoja de vida en
formato de la Funcién Pudblica, con soportes de formacién académica vy
experiencia.
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Se expide el presente docume

nto en el municipio de San Juag
el dia doce (12) del mes de ag

n Nepomuceno, Bolivar
osto de dos mil veintiséis (2026).

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ
Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano
Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar
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San Juan Nepomuceno Bolivar, 10 de agosto de 2026

Sefora

SULMARIS DEL CARMEN MARTINEZ DE AVILA
EMAIL: sulmar2008@hotmail.com

San Juan Nepomuceno

Asunto: Invitacion a Presentar Propuesta.

Respetado sefior

El MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO BOLIVAR estd interesado en recibir de usted
propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE
MUNICIPAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO, BOLIVAR".

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL DE

ASUNTOS RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR".

Lugar de ejecucién: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO BOLIVAR

Plazo de ejecucion: CUATRO (4) meses se contard desde la fecha de expedicién del registro
presupuestal del contfrato

Valor y forma de pago: El valor estimado del contrato corresponde a la suma OCHO
MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000.00) MCTE los cuales se pagaran asi: en CUATRO (04)
mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MCTE, previa
certificacion de cumplimiento de las obligaciones a cargo del confratista, por parte del
SUPERVISOR del contrato.

Obligaciones del Contiratista: En desarrollo de este objeto, el CONTRATISTA deberd ademds
de lo establecido en los estudios previos ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar a la direccién de gobiemno y talento humano del municipio de San Juan en la
promocion de la libertad religiosa. En la participacién ciudadana en la educacidn la gestién
de paz la cooperacién interreligiosa y la pluralidad de creencias. 2. Presentar los informes y
reportes requeridos, tanto interna como externamente, relacionados con la politica publica
de libertad religiosa y de cultos. 3. Colaborar con la DIRECCION DE GOBIERNO Y TALENTO
HUMANO enla gestién en temas de paz y convivencia pacifica entre los diferentes cultos. 4.
Apoyar en las labores que adelante la direccion administrativa de gobierno relacionadas
con las enfidades religiosas. 5. Atender peticiones y consultas juridicas exclusivamente
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relacionadas con la Politicq Publica de Libertad Religiosa y de Cultos. &. Apoyar los tramites
necesarios para la negociacion y desarrollo de convenios de derecho publico. 7. Las demds
Que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucion del objeto contractual.

Ademds, deberd:

% Acreditar dfiliacién al sistema de seguridad social integral.

* FHecutar las actividades constitutivas del objeto contractual en la forma pactada en

el respectivo contrato, bajo la coordinacién del supervisor designado por el

Municipio.

Obrar siempre, bajo la orientacién del Municipio, en procura de los mejores resultados

para la entidad contratante.

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le

corresponden.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Suscribir el acta de liquidacién del Contrato, si a ello hay lugar.

Mantener indemne a la entidad confratante respecto cualquier reclamacion

proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones.

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones contractuales,

para la cabal ejecucion y desarrollo del contrato, para lo cual el CONTRATISTA

deberd actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales

% Redlizar todas las actividades contempladas en el alcance del objeto del contrato

% Velar por la conservacién y buen estado de los elementos Y equipos de frabajo que
se le suministren.

% Ordenar y ubicar los instrumentos de trabagjo en los lugares seAalados para evitar el
desorden

< Atender las recomendaciones Y sugerencias que haga el supervisor del contrato.

** Presentar planillas de pPago de aportes a seguridad social.

% Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando Ias
actividades inherentes al objeto de la contratacion.
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Control y Supervisién: La supervision del contrato serd ejercida por el DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO de San Juan Nepomuceno Bolivar

Documentos que se deben anexar: El proponente deberd anexar a su propuesta los
siguientes documentos:

- Propuesta

- Copia de Cédula de Ciudadania

- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT)

- Formato Unico de Hoja de Vida (SIGEP)

- Certificados de Estudios o copia de diplomas de acuerdo al perfil requerido

- Certificados de experiencia y/o copias de contratos de acuerdo al perfil requerido.

- Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion,

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5} 6890536
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- Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria de la Republica.

- Cerlificado de antecedentes Judiciales (Ponail)
- Certificacién de afiliacion al régimen de Seguridad Social (salud, pension), en el regimen
contributivo, en calidad de independiente y cotizante activo.

La oferta y sus anexos deberd ser presenfada en la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
GOBIERNO Y TALENTO HUMANO del Municipio de San Juan Nepomuceno Bolivar, Plaza
Principal, Palacio Municipal Primer piso, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al recibo
de la presente invitacién, en el horario de 7:30 a.m. ~-12:00 M. y 2:00 p.m. -5:30 pm.

Cordialmente,

MARTINEZ
Alcalde Municipal

Proyectd: Yesly Ballesteros

Reviso: Gabriel hez Goémez
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ESTUDIO PREVIO
DECRETO 1082 DE 2015

ENTIDAD: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

_ DIRECCION  ADMINISTRATIVA DE GOBIERNG ¥
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: i TALENTO HUMANO | e
FECHA: . ' _ 10 DE AGOSTO 2026 | |

1. INTRODUCCION

En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1.993, orhcuto 87 de la Iey 1474 de 20] ] y
en concordancia con el arficulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015. Esta
dependencia se permite presentar los Estudios Previos, de Conveniencia y Oportunidad, requeridos para
celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de conformidad con el
articulo 2, numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 Capitulo
Il. Subsecciéon IV ophcoro la modalidad de CONTRATACION DIRECTA correspondiente a la causal de
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son
aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.

El municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al
estatuto de Contrataciéon de la administracion Publica, realiza a través del presente documento, la
respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de seleccién directa-
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, querido por la Direccion Administrativa de Gobierno del
municipio de San Juon Nepomuceno segun los siguientes términos:

2, DESCRIPCI(SN DE LA NECES!DAD

2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO SE PROPONE SATISFACER CON LA CONTRATACION
PROPUESTA.

E propdsito del Estado colombiano es el bienestar de sus habitantes en el marco de las especificaciones,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica.

Para el logro de este propdsito, el Municipio como entidad territorial bésica del Estado juega un papel
fundamental. De acuerdo con el Articulo 311 de la Constitucién son parte de las funciones del municipio
prestar servicios pUblicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes (CPC
1991); es decir, el municipio debe velar por su desarrollo.

El contrato estatal es una de las herramientas juridicas mediante las cuales se exterioriza la actividad
administrativa; es un instrumento juridico que permite lograr el eficaz desarrollo de la accidén del Estado
dentro de una técnica juridica de colaboracion, cuyo propésito es la satisfaccion del interés general y de
las necesidades colectivas.

El desarrollo municipal se puede entender como €l proceso de cambio progresivo que propicia la armonia
entre: el bienestar de la poblacion, el uso del territorio, la conservacion y proteccion de los recursos
naturales, y de las actividades productivas; a efecto de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de la
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]E:)blacic’m, bajo un enfoque de sostenibilidad.

El arficulo 19 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 "Se garantiza la libertad de cultos. Toda
persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva. Todas
las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley.".

En resumen, este articulo protege la libertad religiosa, permitiendo a las personas practicar y compartir sus
creencias sin restricciones, y asegurando la igualdad de todas las religiones ante la ley.

La Ley 133 de 1994 "Por la cual se desarrolla el Derecho de Libertad Religiosa y de Cultos, reconocido en el
articulo 19 de la Constitucion Politica” establecis el régimen de las libertades religiosa y de cultos, con el fin
de consagrar un ordenamiento comun para todas las religiones y cultos, v fijar el régimen .

Con el fin de dar cumplimiento a los fines estatales y a la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos, la Alcaldia de San Juan Nepomuceno, para ejecutar de manera eficaz sus programas y proyectos,
debe pronunciarse a través de actos administrativos de conformidad con los procedimientos y disposiciones
legales sobre la materia.

En ese sentido, se hace necesario contar con una persona natural o juridica con experiencia para coordinar
las actividades como enlace de asuntos religiosos y libertad de culto en el municipio de San Juan
Nepomuceno, Bolivar.

El Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, no cuenta en la actudlidad con el personal suficiente
dedicados a las distintas dreas que requieren atencién y que sumado al volumen de trabdjo generado a
nivel inferno de conformidad con las obligaciones y requerimientos que se presentan, generan una carga
de tfrabajo que no es posible cumplir con la planta global, de igual existen muchos procesos administrativos
derivados de las distintas funciones y competencias legales y constitucionales correspondientes al municipio,
asi como situaciones administrativas de la entidad que demandan del recurso humano con las
capacidades y experiencia necesarias para la corecta gestion publica del municipio.

En este contexto, el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en aras de fortalecer el equipo de trabajo
de la Direccién Administrativa de Gobierno y talento Humano, requiere contratar a una persona para que
apoye en lo concermiente a las actividades como enlace de asuntos religiosos y libertad de culto en el
municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, con el fin de lograr los objetivos de desarrollo y adecuado
funcionamiento de este ente territorial.

Es necesario precisar que, en la planta de personal del Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, no
existe personal suficiente que retna el perfil para realizar las actividades que se requiere ejecutar para
satisfacer la necesidad que viene identificada, segun cerfificacion expedida por el Direccién Administrativa
de Gobiero y talento Humano.

Por lo anterior, desde el punto de vista normativo y conforme las circunstancias facticas que han sido
expuestas, se concluye que resulta procedente, oporfuna y conveniente la contratacién que la
administracion se propone llevar a cabo, con el fin de satisfacer la necesidad que ha sido identificada a
fravés del presente estudio.

El Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en desarrollo de este proceso de seleccién dard aplicacion
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a los principios que rigen la contratacion publica, en especial los de transparencia y seleccién objetiva. Asi

mismo, atenderd los requisitos minimos exigidos para la satisfaccién de Ia necesidad que ha sido
identificada a través del presente estudio previo.

La capacidad juridica, experiencia e idoneidad deben ser acreditadas por el futuro coniratista, mediante
la documentacion que aporte a fravés de la correspondiente oferta de servicios gue debe presentar. Si el
oferente no acredita tales requisitos su oferta serd rechazada de plano.

Ademdas, el oferente y futuro contratista deberda acreditar los siguientes requisitos:

« Ser una persona natural o juridica sin impedimentos ni inhabilidades para contratar con el Municipio
de San Juan Nepomuceno, Bolivar.

e Prestar los servicios confratados de manera personal e intransferible, manteniendo disponibilidad
para la ejecucion del contrato de conformidad con los pardmetros que sean establecidos por &l
supervisor del mismo, en cumplimiento a las labores de coordinacion del servicio.

» Presentar la documentacién que acredite su capacidad juridica, experiencia e idoneidad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR ' : ; - . i

: i PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
9d, - ORIEIO DEL CONTRATO ENLACE MUNICIPAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE
CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR.

1. Apoyar a la direccibn de gobierno y talento
humano del municipio de San Juan en la promocién
de la libertad religiosa. En la participacion ciudadana
en la educacion la gestion de paz la cooperacion
interreligiosa y la pluralidad de creencias. 2. Presentar
los informes y reportes requeridos, tanto interna como
externamente, relacionados con la politica publica
de libertad religiosa y de cultos. 3. Colaborar con la
: : DIRECCION DE GOBIERNO Y TALENTC HUMANO en la
3.2, ALCANCE DEL OBIJETO DEL gestion en temas de paz y convivencia pacifica entre
CONTRATO e , los diferentes cultos. 4. Apoyar en las labores que
i i ' adelante la direccién administrativa de gobierno
relacionadas con las entidades religiosas. 8. Atender
peticiones y consultas juridicas exclusivamente
relacionadas con la Politica Publica de Llibertad
Religiosa y de Cultos. 6. Apoyar los framites necesarios
para la negociacion y desarrollo de convenios de
derecho publico. 7. Las demds que sean asignadas
con el supervisor, necesarias para la ejecucion del
objeto contractual.

Teléfono: {57 5) 6890596 Fax: {57 5) 6800598
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3.3 PLAZO DE EJECUCION

DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de CUATRO (4)
meses, se contard desde la fecha de expedicion del registro
presupuestal.

3.4 LUGAR DE EJECUCION

DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

3.5 VALOR DEL CONTRATO
~ Y FORMA DE PAGO |

El valor estimado del contrato comesponde a la suma de:
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), monto que
comprende todos los gastos directos e indirectos,
gravamenes, tributos y demds costos en que incumra EL
CONTRATISTA por causa u ocasidn de la ejecucion del
contrato.

El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato a
titulo de honorarios, en Ia siguiente forma: CUATRO (4) pagos
mensuales, mes vencidos, por valor de DOS MILLONES DE
PESOS M/L ($ 2.000.000). Estos Pagos serdn realizados previa
presentacion de la respectiva certificacion de cumplimiento
a entera satisfaccion expedida por parte del supervisor del
confrato designado por EL MUNICIPIO, |a suscripcion del actg
de recibo parcial y/o cumplimiento, un informes mensual de
actividades presentado por EL CONTRATISTA, con el visto
bueno por parte del supervisor, como también deberd
acreditar el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn Yy Riesgos Laborales
(ARL), la presentacién de la factura electrénica y/o cuenta
de cobro comrespondiente segun el régimen tributario al que
pertenezca EL CONTRATISTA, circunstancia que deberd ser
verificada y deberd consignar el visto bueno del supervisor
del contrato como requisito para cada pago. Lo anterior de
conformidad con lo normado en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,

El MUNICIPIO no se responsabilizard por la demora en el pago
al CONTRATISTA, cuando la misma ocurra por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
framite de las facturas vy no se djuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente estudio y en el
respectivo contrato. Asi como tampoco se hard responsable
por la demora en los pagos al contratista por la ocurrencia
de riesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.

3.6 IDENTIFICACION
- CONTRATO
CELEBRAR

DEL
A

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
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El valor del contrato a celebrar serd respaldado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nUmero 425 de
fecha 6 de agosto de 202¢ expedidos por el Director

3.7 CERTIFICADO DE
~ DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL echa
; Financiero.
3.8 SUPERVISION DEL

CONTRATO

La supervision del contrato que derive del proceso de
contrataciéon al cual estd referido este estudio, serd ejercida
por Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano
del municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, quien
verificard la ejecucion de Ias actividades constitutivas del
dlcance del objeto contractual y el cumplimiento de las
demds obligaciones a cargo del CONTRATISTA, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la ley
1474 de 2011 y el Manual de Confratacién municipal.

3.9 DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA
CONTRATACION.

1 Para la celebracién del confrato, el proponente deberd

presentar la siguiente documentacién:

. Oferta de servicios debidamente firmada, con la
manifestacién expresa de que conoce y acepta las
condiciones para la contratacion: que no estd incurso
en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibicién legal o constitucional para contratar con
el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar y que
s& compromete a firmar el contrato en caso de que le
sea adjudicado,

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania
3. Copia del RUT

4. Ceriificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacién.

5. Certificacion de reporte de no estar incluido en el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

6. Cerfificado de Antecedentes judiciales expedido por
la Policia Nacional.

7. Certificacion del Registro Nacional de Medidas
Correctivas expedido por la Policia Nacional.

8. Certificacién del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.
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9. Formato Unico de Hoja de Vida.

10. Documentos que acrediten que el oferente estda al
dia con el pago de aportes a Seguridad Social %
parafiscales; esto Ultimo si a ello hay lugar.

11. Documentos que acrediten Ia capacidad juridica,
experiencia e idoneidad para la ejecucioén del objeto
del contrato.

310  OBLGACIONES
- DEL CONTRATANIE.

»  Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos
para la ejecucién del contrato.

*,

*,
o

Redlizar el seguimiento o supervision de cumplimiento
del objeto a contratar.

» Pagar el valor del contrato.

.

% Las demds establecidas en los articulos 4° y 5°,
respectivamente de la Ley 80 de 1993.

3.1 OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan
de la Constitucion Politica de Colombia, del Estatuto General
de Contfratacién de la Administracién PiUblica, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato g
celebrar, el CONTRATISTA contraerd  las siguientes
obligaciones:

1. Deberd acreditar afiliacion Yy pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales:
esto Ultimo si a ello hay lugar.

2. EHecutar las actividades constitutivas del adlcance del
objeto contractual en la forma pactada en el
respectivo contrato, bajo la  coordinacién  del
supervisor designado por el Municipio.

3. Obrar siempre, badjo la orientacién del Municipio, en
procura de los mejores resultados para la entfidad
contratante.

4. Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo
con las funciones que le corresponden a éste.

5. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y
trabas en la ejecucién del contrato.

6. Suscribir el acta de liquidacién del Contrato, si a ello
hay lugar.

7. Mantener indemne a la entidad contratante respecto
cualquier reclamacién proveniente de terceros que
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tengan como causa sus actuaciones.

8. En general, Ig obligacion de cumplir cabalmente con
las condiciones confractuales, para la cabal
ejecucién y desarrollo del confrato, para lo cual el
CONTRATISTA deberd actuar razonablemente en el
marco de sus obligaciones contractuales.

9. Redlizar todas las actividades contempladas en el
alcance del objeto del contrato.

10. Velar por la conservacion y buen estado de los
elementos y equipos de frabdjo que se le suministren.

11. Ordenar y ubicar los instrumentos de trabgjo en los
lugares sefalados para evitar el desorden.

12. Atender las recomendaciones Yy sugerencias que
haga el supervisor del contrato.

13. Actuar con plena eficiencia Yy responsabilidad
desarrollando  y/o  ejecutando  las actividades
inherentes al objeto del contrato.

a1 CLASIFICACION
~ UNSPSC DEL BIEN O
~ SERVICIO REQUERIDO

Codigo UNSPSC
Actividades Especificas — Alcance
Clasificacion UNSPS hasta el tercer nivel

Codigo UNSPSC 80111400 Clase: Servicios de personal
Temporal

313.  AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS - :

El dlcalde municipal de San Juan Nepomuceno, Bolivar,
cuenta con autorizacién para celebrar contratos durante Ia
vigencia Fiscal 2026, de conformidad con lo establecido en
el numeral 9° del articulo 315 de Ia Constituciéon Politica: el
numeral 5° del literal D) del articulo 91 de Ia ley 136 de 1.994;
el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la ley 80 de 1.993,
en concordancia con el pardgrafo 4° del articulo 32 de laley
136 de 1.994, en la forma en que fue modificado por el
articulo 18 de la ley 1551 de 2012.

Para la celebracion del contrato al cual esta referido el
presente estudio no se requiere la obtencién de licencias, ni
de la concesién de permisos previos.

4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIGN

CONCURSO
PUBLICO

LICITACION PUBLICA

SELECCION

ABREVIADA CONTRATACION DIRECTA

El arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece cuatro (4) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se
enuncia la de “Contratacion Directa” que procede, enire otfros casos, y en los términos del literdl h) del
numeral 4°de dicha norma legal, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2°de la ley 1150 de 2007 numeral 4 que regula la modalidad
de seleccion por contfratacién directa y una de estas causales es Ia consagrada en el literal H) para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Esta modalidad de contratacién se encuentra

reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, disposicion reglamentaria que en su articulo 2.2.1.2.1.4.9,
establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn conresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos"

Respecto de esta modalidad de contratacién la Seccién Tercera del Consejo de Estado en Sentencia de
Unificacion de fecha 2 de diciembre de 2013, proferida dentro del proceso radicado
11001032600020110003900 (41719} sefald:

“El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

"Son confratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientfos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término esfrictamente indispensable”.

Los contratos que tienen por objeto la "prestacién servicios profesionales” como los que versan o asumen en
su objefo el “apoyo a la gestién”, son componentes especificos del género “prestacién de servicios”
regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanfo cualquier referencia a alguno de
estos objetos negociales, en cualquier norma de confratacién piblica que se haga tal como ocurre de
manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a
esta precepfiva legal.

La realidad material de las expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion..."engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del confrato de prestacion de
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Se frata de contratos a través de Jos cuales, de una u otra manera, se fortalece Ia gestion administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompanamiento necesario y requerido
para el cumplimiento de sus propdésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satfisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las enfidades estatales.

El confrato de prestacién de servicios resulfa ser ante todo un contrato vital para la gestién y el
funcionamiento de las enfidades estatales porque suple las deficiencias de estas,

Algo evidente de fodo confrato de prestacion de servicios, independienfemente de su modalidad, es
su intangibilidad, como consecuencia de una actividad inteligente del ser humano ejecutor del contrato o,
fratdndose de personas juridicas, de quienes prestan el servicio en nombre y representacion de las mismas.

-..5eran entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” fodos aquellos cuyo objefo esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempeno de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las enfidades estatales enlo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompandndolas,
apoyandolas o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas cafalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a
satisfacer por parte de la Administracién Publica y la sujecion al principio de planeacién; lo que encuentra
sU manifestacion practica en la elaboracién de los estudios previos a la celebracién del negocio juridico,
pues es allil donde deberdn quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que lg
Administracién recurra a un confrato de prestacion de servicios profesionales... Su objeto estd determinado
por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las enfidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafdndolas, apoydndolas o
soportdndolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cuadlificado: el saber profesional.

... Se frata de una caracteristica transversal a la realizacién de cualquier tipo de actividades {desde
aquellas mds complejas hasta las que son de esfuerzo meramente fisico), de suerte, entonces, que la linea
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divisoria entre los contratos de prestaciones de servicios profesionales y los de simple apoyo a la gestién estd
orientada por la preponderancia del tipo de actividades que en cada una de ellas tiene lugar, siendo claro
que en el primero de estos (profesionales) se trata de un saber intelectivo cudlificado, en tanto que versa
sobre conocimientos caracterizados bajo las modalidades de profesionales o especializados, mientras que
en aquellos de simple apoyo a la gestién la actividad intelectiva se presenta en un plano diferente, pues

cobija conocimientos calificados como técnicos hasta aquellos de despliegue fisico, que no requieren de
personal profesional.”

Conforme los lineamientos expuestos por el méximo tribunal de lo contencioso administrativo, se evidencia
la distincién entre el contrato de prestaciéon de servicios profesionales y el de simple apoyo a la gestion,
siftuacion ante la cual la tipologia contractual procedente es la de prestacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, para el presente caso
no se requiere acto administrativo de justificacion del proceso de seleccion.

Igualmente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podrd contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que

haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita.

Teniendo en cuenta que se trata de la prestacién de un servicio de apoyo a la gestion, por parte de una
persona que debe acreditar fitulo en una disciplina técnico, asi como experiencia e idoneidad para la
ejecucion del objeto contractual, se celebrard un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién,
de acuerdo con las normas legales y reglamentarias que vienen citadas.

El proceso de seleccidn y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estardn sometidos a la legislacion
y jurisdiccion colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decretos
1082 de 2015 y demds normas que la complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccién.

5 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2°de la ley 1150 de 2007 numeral 4 que regula la modalidad
de seleccion por contratacion directa y una de estas causales es la consagrada en el literal h) para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Tanto esta norma legal como la reglamentaria
de la misma; es decir, el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establecen como factores que
determinan la seleccion del contratista la capacidad de éste para de ejecutar el objeto del contrato, asi
como la acreditacion de su idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

De tal manera, que siguiendo los derroteros frazados tanto por la norma legal como la reglamentaria que
vienen citadas, se tendran como factores justificativos del presente proceso de seleccién, la capacidad del
contratista para ejecutar el objeto del contrato, asi como la acreditacion de su idoneidad y la experiencia
directamente relacionada con dicho objeto.
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6 ANALISIS DE RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES

IIPIFIC{\CI(’)N, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo | del Titulo Ill del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del desarrollo de los procesos
contractuales, se han tipificado los posibles riesgos y determinaciéon de garantias que se requieren en las
diferentes etapas del proceso contractudl, asi:

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES.
Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocumencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacién
con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del trdmite precontractual
contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contfrato y los que puedan ser
amparados mediante pdliza o cualquier otro mecanismo de amparo.

CONPES 3714 DE 2011.

Como medida para el fortalecimiento de los procesos de planeaciéon precontractual; dar claridad en las
reglas de participacion de los oferentes en los procesos contractuales; contribuir a la reduccion de
confroversias judiciales y exfrajudiciales en contra del Estado; y lograr que las partes del Contrato Estatal
puedan hacer las previsiones necesarias para la mitigacidon de los riesgos efectivamente asumidos, el
arficulo 4° de la Ley 1150 de 2007 incluyd la obligacién de incorporar en los pliegos de condiciones la
“estimacion, tipificacidn y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal”.

Con lo anterior, se busca la determinacion de responsabilidades en cabeza de cada una de las partes
frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucién del objeto contractual y el establecimiento
de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y
obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas circunstancias —si ocurren— de la posibilidad
de alegar desequilibrios econémicos de los contratos, reduciendo las consecuencias econémicas vy litigiosas
frecuentes en los mismos.

A manera de conclusion, la norma contenida en la Ley 1150 de 2007 contiene tres aspectos de especial
trascendencia para el manejo de los riesgos previsibles: la necesidad de que las entidades hagan un
adecuado ejercicio de planeacién y establecimiento de los riesgos previsibles; que el gjercicio realizado por
la entfidad sea debidamente compartido. valorado y complementado por los particulares en virtud del
deber de colaboracién con la administracién publica que se materidliza en el aporte de su experiencia,
conocimientos y especialidad para la realizacién de los fines del Estado; y, que una vez hecha una
estimacién anticipada de las contingencias que puedan producirse en su ejecucion, sean asignadas
contractualmente y se entiendan incorporadas dentro de la ecuacion contractual.

La probabilidad de la ocurrencia serd medida de acuerdo a la siguiente tabla:

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es baja, cuando en pocos contratos con
objetos similares, el resultado es la ocurrencia del riesgo o cuando de la naturaleza
del riesgo se pueda prever que ocurra remotamente

La probabilidad de ocurrencia de riesgo es media bgja, si es atipica la ocurrencia
MEDIA BAJA del riesgo; o cuando de la naturaleza del riesgo se pueda prever que es su
ocurrencida s inusual

MEDIA ALTA La probabilidad de ocurrencia del riesgo es media altg; si es tipica la ocurrencia en

Telefono: (57 5} 6830556 Fax: (57 5) 68530596
Direccion: Cra 13 No B-70 Centro Administrativo “Ramon Rodriguez Diago”
San Juan Nepomuceno




A AL MU AL T

SAN JURN KEPORIUCENGD

AL CALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
MiL. 800.037175-2

la ejecucion de contratos similares; o, cuando de la naturaleza del riesgo se pueda
prever gue ocurra usuaimente

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta, cuando en la generalidad de los
contratos que se ejecutaron con objetos similares; el resultado es la ocurrencia del
riesgo o cuando la naturaleza del riesgo pueda prever su inminencia

o serd medida de acuerdo a la siguiente tabla:

La severidad del riesg

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD O IMPACTO

Dificulta la ejecucion del contrato de manera leve, de forma que aplicando
BAJA medidas minimas se puede lograr el objetivo contractual. Los sobrecostos no
representan mds del cinco (5%) del valor del contrato.

Afecta la ejecucidon del contrato de manera moderada, pero sin afectar
MEDIA BAJA considerablemente el equilibric econdmico. Generando un impacto sobre el valor
del conirato entre el cinco %5 v el quince (15%)

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente, pero, aun asi, permite la
MEDIA ALTA consecucion del objeto contractual, con un incremento del valor del contrato entre
el quince (15%) y el treinta (30%).

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave, generando un impacto sobre
ALTA el valor del contrato en mas del treinta {30%), imposibilitando la consecucion del
objeto contractudl.

Entre otros los riesgos previsibles que deberd asumir el contratista son los siguientes:
MATRIZ DE RIESGOS

PROBABILIDAD IMPACTO

ASIGNACION

| « « | < st o
; 5 4 L < ) P
TIPO DE RIESGO DESCRIPCION | €| o | « < | m| < 7 o
o I A o = - 8 & e~ =
2 = 2| = 5]
Por la extensién del plazo,
cuando los confratos se
realizan en tiempos X
OPERACIONAL | distintos a los inicialmente X 2% | X
programados por
circunstancias no
imputables a las partes.
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Se podrdn tener en cuenta los siguientes tipos de respuesta frente al riesgo:
v Evitar el riesgo: La parte que asume el riesgo toma medidas que le permiten de una manera consistente

A continuacidn, se indica la cuantificacién de dichos riesgos:
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eventos causados por la
naturaleza sin la
intervencion o voluntad

DE LA del hombre, gue, aungue y
NATURALEZA pueden ser previsibles por X X ¥
su frecuencia o 7

diagnéstico estan fuera
del control de las partes,

Demoras en el proceso X
ADMINISTRATIVOS de contratacién, X 1% X

Retrasos en el
cronograma para el X
DE OPORTUNIDAD desarrollo de las X X
actividades, L

y sistemdtica, eludir o eliminar el riesgo ya sea eliminando la fuente del riesgo o eludiendo Ia
participacion en contratos en los que se expone al riesgo.

Prevenirlo: Consiste en tomar medidas conducentes a reducir la probabilidad de ocurrencia del riesgo.
Por ejemplo, en una obra que presente inestabilidad en el terreno, se podrian incluir obras de
estabilizacién y manejo de aguas, previo a la iniciacién de la obra principal en dicho terreno.

Transferirlo o Compartirio: se transfiere a la parte que mejor puede manejarlo (i.e. al menor costo).

Retenerio: Asumir el riesgo en el momento que se presente, comunmente en los casos en los cuales el
valor del riesgo es menor al costo de gestionarle. También, se puede aceptar el riesgo cuando la

probabilidad de una perdida es tan baja que se acerca a cero (0). Todos los riesgos que no son
evitados o transferidos, son retenidos como regla general.

Mitigarlo: Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia del
riesgo. Una alternativa utilizada para reducir la exposicion a los riesgos de tasa de inferés, o tasa de
cambio, es utilizar derivados financieros.

Por la extension del plazo, cuando los
conftratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias
no imputables a las partes.

Los sobrecostos no representan
mds del cinco por ciento (5%)
del valor del contrato

OPERACIONAL
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r Hace referencia a los términos financieros de | Generando un impacto sobre el
ichos rsos, entr i
FINANCIERO dichos recursos, entre estos se encuentran | valor del contrato entre el cinco

plazos, tasas, garantias, contfragarantics, | (5%) y el quince por ciento
refinanciaciones entre ofros. (15%).

eventos causados por la naturaleza sin la
intervencion o voluntad del hombre, que, S :
DE LA NATURALEZA | aunque pueden ser previsibles por su|''© atribuible a ninguna de las
frecuencia o diagnéstico, estan fuera del pares

control de las partes
: 7  ANALISIS SOBRE EXIGENCIA DE GARANTIAS
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no serdan
obligatorias en la contratacién directa.

Conforme lo anterior, para el presente proceso de contratacién, teniendo en cuenta la naturaleza del
objeto del contrato y la forma de pago del valor de dicho contrato, la cual se establece mediante pagos

mensuales previa ejecucion de actividades durante el respectivo mes, no exigird al contratista la
constitucion de garantia.

! : : 8 SANCIONES Y MULTAS s e
Con el fin de mitigar los riesgos y garantizar el cumplimiento del contrato, deben incluirse las clausulas de
multas, sanciones y caducidad por incumplimiento con base en la legislacion vigente y los términos del
Contrato.

Para lo anterior el Municipio podra imponer multas al CONTRATISTA:

a) POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato no ejecutado,
sin que estas sobrepasen el Diez por ciento (10%) del valor total del contrato contadas a partir del momento
en que la entidad tenga conocimiento de Ia ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe presentado
por el supervisor o quien este designe.

b) PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA esta deberd pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar directamente de los saldos que
existan a su favor.

Para efectos de imponer las sanciones y/o multas por incumplimiento del contratista, se tendrd en cuenta el
debido proceso conforme lo previsto en la ley 1474 de 2011.

9 INDICACION DE $I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERD

De conformidad con la verificacién realizada por la Direccién de Gobierno y Talento Humano del municipio
de San Juan Nepomuceno, Bolivar la presente confratacion no estd cobijada por un acuerdo comercial.

o _,“/ ) ]
JOSE'DAVID BARRIOS VASQUEZ
Director Administrativo de Gobierno y talento Humano
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ESTUDIO DEL-MERCADO. Y. ANALISIS DEL"SECTOR QUE.SOPORTA EL"PROCESO DE SELECCION
DIRECTA DE UN CONTRTISTAPARA LA ‘EJECUCION : DE UN* ONIRATO"CUYO "OBJETO ES:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A'LA.GESTION-COMO ENLACE. MUNICIPAL-DE ASUNTOS
RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR".

El presente estudio se g ,Jo"disgoues’ro e articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 vy siguiendo’ los iinej,c;m,v s conté _si"ré la Guia para la
Elaboracién de Esfudios del Sector expedida por la Age ionalide Confratacion

PUblica Colombia Cempra Eficiente. Para el sfecto se tomardn

De conformidad co miéi_f;esfab‘lg(‘:ido_em el articulo. 1:1%.1 del
procede la entidad a estructurar el Estudio del Secto G

ANALISIS LEGAL 5

RN o e =
El articulo 209 de nuestra Constitucién Politica establece que: "“La funcién administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcenfracién de funciones"

a

i

Concordante con lo anterior, Ios'orfl’cujps 3 y 4dela ey 489 de 1.998 establecen:

“Articulo 3°.'-”_VF:1'ncipr'os;d:_g:Ia fui ] 5n admini _v;:seg'desarrouord
conforme d les principios constifucionales, en particular los dtinentes o' la buenda-fe, igualdad,

moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, “éficiencia; participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia. Los “principios anteriores se aplicardn,
igualmente, en la prestacién de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su
naturaleza y réegimen”

“Articulo 4°.- Finalidades de la funcién administrativa. La funcién administrativa del Estado
busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica,

Los organismos, enfidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del
ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.”

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
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El propdsite-del. Estado . cglomblcmo es el b:enestor de’ gus hobl’rames en el ma co de las

AT -
especaﬂcoaones derecb os yfdeberes”ﬁconsogmdo n to Comshjﬂgr‘ c”:‘c:t

del ngjado juega
) 31] de Io Consﬂ’rucnon son parte de las

el mejoramiento secial
velar por su desarrolfo.

El contrato estatal e 'mx de Icts herrc:;mientqs Jur{“'c:us med" am‘a (
actividad administrativar
la GCCIOH del Es’rod

propicia la armonia em‘re el bxéﬂesfctr de fa poblac _ei qs’b el ?emfo%ib la conservacion y
proteccién de los recursos nc:iurc:les y delas actividades| !pr duchvas, é efecto de Iogror el

mejoramiento de la caiidad de vrdc: de la pop!ac&e bmc;

El articulo 19 de la Consh’rucuon Poh’nca de Colomblo de 1991 "Se gorcm’ﬂzo la libertad de
cultos. Toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma
individual o colectiva. Todas las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la
ley.".

En resumen, este articulo protege la libertad religiosa, permitiendo a las personas practicar y
compartir sus creencias sin resfricciones, y asegurando la igualdad de todas las religiones
ante la ley.

La Ley 133 de 1994 "Por la cuai se desorrollc el Derecho de Lrber’rcd Religiosa y de Cultos,

reconocido en el articulo 19 de la Constitucion Politica" establecid el régimen de las
I|berrades religiosa y de culfos con el fin de consagrar un ordenowento comun para todas

Con el fin de dor cumphmlento a los flnﬁs es’ro?of% o] la continua y eficiente pres’rocuon de
los servicios pUblicos, la Alcaldia de San Juan Nepomuceno, para ejecutar de manera eficaz
sUs programas y proyecfos, debe pronunciarse a través de actos administrativos de
conformidad con los procedimientos y disposiciones legales sobre la materia.

En ese sentido, se hace necesario contar con una persona natural o juridica con experiencia
para coordinar las actividades como enlace de asuntos religiosos y libertad de culto en el
municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar.

El Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, no cuenta en la actualidad con el personal
suficiente dedicados a las distintas areas que requieren atencién y que sumado al volumen
de trabajo generado a nivel intero de conformidad con las obligaciones y requerimientos
que se presenfan, generan una carga de frabgjo que no es posible cumplir con la planta
global, de igual existen muchos procesos administrativos derivados de las distintas funciones y
competencias legales y constitucionales correspondientes al municipio, asi como situaciones
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administrativas. de Ia Qmic,iq'gidue.-}dgefrzrfdndcn del re
experiencia ﬁace§griq§ ara le-correcta gestion publi

2 iz

e

En este contexto, el'municipio de San Jua
equipo de trabajo de la:
contratar a una person:
de asuntos religiososiy it _
con el fin de lograr los objetivos de d
territorial. s e

Es necesario precisar que
Bolivar, no existe pers
requiere ejecutar par
expedida por el Direcei
3

“ > las circunstancias facticas que
'se , e, oportung y conveniente la
confratacion que la administracion se propone flevar d cabo, con el fin de satisfacer la
hecesidad que ha sido identificada a ravés del presente estudio.

i

El Municipio de San Juan N mu’cam?f&b Bolivar, en desarrollo

dard aplicacion a les principios que ‘rigen la confratacién: public n especial los de

transparencia y seleccion obj Asi mismo, atenderd los requisitos minimos exigidos para la
traveés ssente estudio previo.

itadas por el futuro
orrespondiente oferta
qeredita-tales requisitos su oferta serd

gy

La capacidad juridica, ‘exp
contratista, mediante la docul
de servicios, que debe present

rechazada de plano:= "
Ademds, el _(gf,e’ren‘r‘_‘e Ygfﬂ*v'fq c

.. st
AR e e

ntratista deberd aereditar los siguientes requisitos’
FALILINT N T

e Ser una persona natural o juridica sin imb@@i@enios ni inhdbilidadss para contratar
con el Municipio de San Juan Nepomuceno; Bolivar.

¢ Prestar los servicios contratados de manera personal e infransferible, manteniendo
disponibilidad para la ejecucién del contrato de conformidad con los pardmetros
que sean establecidos por el supervisor del mismo, en cumplimiento a las labores de
coordinacion del servicio.

* Presentar la documentacidon que acredite su capacidad juridica, experiencia e
idoneidad.

ANALISIS COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, le
corresponde el deber al municipio de San Juan Nepomuceno Bolivar, de efectuar el andlisis

Telefono: (57 5} 6850596 Fax: (57 5} 68505406
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Para efectos del qngﬁts del mercade, se tuvieron

procesos confractuales
de prestacion de. serw(;loss profasaoncl -

’f:ehé  como objeto la
nstituyen el objeto del
ponderada sobre los

a v}uvo en cuenta que
gamq{“e oferentes, de acuerdo a la
i al, D@gacﬁamenicl y Nacional.
vsobie;(!@ se§§¢Cton de un ¢ nfrohs’ro que reina las
para kecmcuf‘el objeto co

consulta de procesos publlcod@s en eLSECOP ‘tanto
Por Io an’renor se concine que resu

ANALISIS FlﬁﬁN@lERo

Los mdncodt:we;- de ccspexttcfad r':an(]ﬂCIerC] bus‘ ( 1 5.8 ncumones que
reflejan la salud financiera de los proponenfes a 1roves de su quu“idezwy endeudam:ento Estas

condiciones muestran la aptitud del- ‘proponente’ para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal
debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y de los posibles oferentes.

En el presente proceso contractual, la forma de pago se establece por mensudlidades
vencidas, por lo cual en el cormrespondiente estudio previo se establecerd la no exigencia de

garantia Unica que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del
contratista

Teléfono: (57 5} 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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En el capitulo espe de cmé[lsns de nesg@
conveniencia, la enfidad eswﬂrc:l los. detér ninard’
contrato y el objeto del mism@ ’ : g

‘estudio de oportunidad y
..enim la naturaleza del

ra la id@rﬂ;ﬁccvcaon v Cobert a-del rfesgp en los procesos de
enc:a Nomoncl Colombic 'omprd Eﬁ%:lenfe se establece

De conformidad comfc gurﬂ
contratacion, expedgﬁo por

%cémirat@‘ ) la @ﬁé{i"‘ !
que la Enfidad Estatal puedasatisfacer la nece
ye)la repufaczan ¥ lagmmadcdede la &n’ndc

De acuerdoi Qon los c}sraechs x;mtes relqc:gnth}s porq el ;sg‘ Vserﬁe proceso ca@ﬂocfuol no
existe un riesgo en donde se establezca.que se :mpide la adjudicemean dirma del contrato,
ni altere su ejecucion, tampoco podﬁ‘r_} afectarse’: -el“equilibrio econdmico del mismo, ni su
eficacia.

San Juan Nepomuceno Bolivar, 11 de agosto de 2026 de 2024

Atentamente.

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ
Director Administrativo de Gobierno y talento Humano

Teléfono: (57 5} 6890596 Fax: (57 5} 6800596
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Hit. 800.037175-2

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCENO, BOLiVAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado
por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA:

Que en la planta global de empleos del Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, no
existe personal suficiente capacitado Y con la experiencia suficiente para ejecutar las
actividades correspondientes al alcance del objeto del contrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS Y

LIBERTAD DE CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR." las cuales se
discriminan asf:

1. Apoyar a la direccién de gobierno y talento humano del municipio de San Juan
en la promocién de la libertad religiosa. En la participacion ciudadana en la
educacion la gestion de paz la cooperacion interreligiosa y la pluralidad de
creencias. 2. Presentar los informes y reportes requeridos, tanto interna como
externamente, relacionados con la politica publica de libertad religiosa y de
cultos. 3. Colaborar con la DIRECCION DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO en la
gestion en temas de paz y convivencia pacifica entre los diferentes cultos. 4.
Apoyar en las labores que adelante la direccion administrativa de gobierno
relacionadas con las entidades religiosas. §. Atender peticiones y consultas
juridicas exclusivamente relacionadas con la Polifica PUblica de Libertad Religiosa
y de Cultos. 6. Apoyar los tradmites necesarios para la negociacién y desarrollo de
convenios de derecho publico. 7. Las demds que sean asignadas con &l supervisor,
necesarias para la ejecucion del objeto contractual.,

Se expide la presente cerfificaciéon a los diez (10} dias del mes de agosto de dos mil
veintiséis (2026).

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ
Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano
Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar

Teléfono: (57 5) 6850596 Fax: [57 5} 850506
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

San Juan Nepomuceno, 10 de agosto de 2026

Doctor:

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ

Directo
E.

REF: SO
Cordial

Solicito

r Administrativo de Gobierno y Talento Humano
5 D.

LICITUD DE CERTIFICACION
saludo:

a usted certificar si existe o no, en la planta global de personal del Municipio

personal suficiente que desarrolle las siguientes actividades:

Direccién: Cra 13 No B-70 Centro Administrativo “Ramdn Rodriguez Diago™

1. Apoyar a la direccidn de gobierno y talento humano del municipio de San Juan
en la promocién de la libertad religiosa. En la participaciéon ciudadana en la
educacién la gestion de paz la cooperacion interreligiosa y la pluralidad de
creencias. 2. Presentar los informes y reportes requeridos, tanto interna como
externamente, relacionados con la politica publica de libertad religiosa y de
cultos. 3. Colaborar con la DIRECCION DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO en la
gestion en temas de paz y convivencia pacifica entre los diferentes cultos. 4.
Apoyar en las labores que adelante la direccién administrativa de gobierno
relacionadas con las enfidades religiosas. 5. Atender peficiones y consultas
juridicas exclusivamente relacionadas con la Politica Publica de Libertad Religiosa
y de Cultos. 6. Apoyar los tramites necesarios para la negociacion y desarrollo de
convenios de derecho puUblico. 7. Las demds que sean asignadas con el supervisor,
necesarias para la ejecucion del objeto contractual.

GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ
Alcalde Municipal

Teléfono: (57 5} 6890596 Fax: (57 5} 6890596
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Municipio de San Juan de Nepomuceno,
Bolivar

NIT. 800037175-2

ALCALDIA DESAN JUAN
 NEPOMUCEND

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.
VIGENCIA:

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DE LA
PRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE

DETALLE:
2.3.2.02.02.008-0190 |Fortalecimiento a la gestién y direccion | S.G.P. PROPOSITO GENERAL

g L e D dires - . 8,000,000.00
de la administracidn pablica territorial del |Libre Inversién
municipio de San Juan Nepomuceno

| FUENTE FINANCIACION: 1.1.02.06.001.03.03 - Propésito general Libre
«2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION |
- Administracién central | SITUACION DE FONDOS: G - Gon Situacion de Fondos |

asistencia tecnica4599031 | RADICADO BANCO DE PROYEGTOS: 202500000043826 -
y direccién de la administracion publica territorial del municipio de San Juan Nepomuceno

Total disponibilidad: 8,000,000.00

|PRESTAGION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL DE ASUNTOS
{RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE CULTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

|OCHO MILLONES DE PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTE

Unidad Ejecutora: BESPACHO ALGALDE

Se expide en: San Juan Nepomuceno a los Seis dias (6) del mes Agosto de 2026

MAR MANUEL BARRIOS GUZMAN
TOR FINANCIERO
Se expide este certificado a solicitud de :

GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ
ALCALDE MUNICIPAL

Imprime: rpadilla
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