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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto de inversion: 2400049 - Mejoramiento DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA

CREACION DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN EL MUNICIPIO DE Palmira ’
Actividades:1 - ADQUIRIR EQUIPOS PARA LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Dependencia: Direccion de Tecnologia, Innovacién y Ciencia
Cadigo BPIN: 2024765200058

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Direccion de Tecnologia, Innovacion y Ciencia

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 3831

Fecha de Expedicion: 29/07/2026

CCPET: 2.3.2.01.01.003.03.02

Valor: CIENTO SETENTA DE PESOS M/CTE ($170.000.000)

Proyecto: 2400049-MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS PARA LA CREACION DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
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6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Municipio de Palmira y especificamente la Direccién de Tecnologia, Innovacion y Ciencia, debe en todas
sus instancias garantizar los fines esenciales del Estado, entre otros el servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, postulados y fijacion de politicas que debe
emprender en aras de brindar mejores espacios y de bienestar para la comunidad.

Asi las cosas y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional”, se procede a realizar el estudio y documentos previos que debe contener el proceso de
contratacion a surtir actualmente.

Conforme a la organizacion administrativa del Municipio de Palmira establecida en el Decreto 213 de 2016,
la Direccion de Tecnologia, Innovacion y Ciencia tiene asignadas las siguientes funciones: 1. Asesorar a la
Alcaldia y sus dependencias en la elaboracion de politicas y lineamientos estratégicos para el desarrollo,
uso e innovacion de las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion en la gestion municipal y en
el fortalecimiento del Gobierno en Linea. 2. Liderar la gestion estratégica de las tecnologias de informacion
y las comunicaciones mediante la definicion, implementacion, ejecucion, seguimiento y divulgacion de
planes, programas y proyectos estratégicos en la materia, que estén alineados a la estrategia y modelo
integrado de gestion de la entidad, con un enfoque de generacion de valor, que habilite las capacidades y
servicios de tecnologia necesarios para impulsar las transformaciones en el desarrollo de su sector, la
eficiencia y transparencia del estado. 3. Establecer politicas y estandares para lograr el desarrollo armdnico
y coordinado de la informatica y las comunicaciones en las Dependencias y entidades descentralizadas del
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Municipio. 4. Planear y garantizar el uso de manera integral y coordinada de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, como soporte basico de la gestion municipal y de los Sistemas de Gestion implementados.

5. Definir y fijar los criterios minimos para que las tecnologias de informacion y comunicacion que se
adquieran o implementen se puedan integrar, con miras a lograr la intercomunicacién de las Dependencias
del Municipio, teniendo en cuenta los sistemas de informacion y las politicas adoptadas por las entidades
nacionales.6. Promover la transferencia, uso y apropiacion de tecnologia Informética y de Comunicaciones
en el Municipio, para mejorar la calidad de vida de la comunidad. 7. Fomentar el uso de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacidon como soporte del crecimiento y aumento de la competitividad, el acceso a
mercados para el sector productivo y como refuerzo a la politica de generacién de empleo; asi como
herramienta educativa, en coordinacion con la Secretaria de Educacion y de conformidad con las normas y
directrices del Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de la Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. 8. Gestionar recursos economicos ante las entidades de Gobierno y organismos
internacionales que apalanquen la implementacion de proyectos TlyC en el Municipio. 9. Liderar la
implementacion, administracion, seguimiento y mejora de los sistemas de informacién de la Administracion
Municipal y soportar tecnolégicamente su operacion. 10. Definir la infraestructura tecnoldgica del Municipio,
de conformidad con las necesidades institucionales. 11. Liderar la implementacion de la estrategia de
“Gobierno en Linea” en las Dependencias y realizar su acompafiamiento. 12. Definir y ejecutar planes de
capacitacion necesarios y requeridos para la implementacion y mejora de los diferentes sistemas de
Informacion misionales y de apoyo. 13 Emitir conceptos técnicos relacionados con las nuevas tecnologias y
acompanar los procesos de adquisiciones, sistematizacion, operacion, soporte, interventoria y formacion
que requieran la Administracion Municipal, asi como el manejo de bases de datos, archivos y documentos
electronicos. 14. Administrar la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones, asegurando su
disponibilidad, correcto funcionamiento y la adecuada utilizacion y aprovechamiento de los recursos
informaticos y tecnoldgicos, incluyendo la conservacion o asesoria para la custodia de los archivos
electronicos y la memoria institucional de la gestidén municipal. 15. Planear, ejecutar, evaluar y actualizar de
manera permanente los sistemas y tecnologias ya implementados y desarrollar procesos de modernizacion
e innovacion bajo el esquema de Ciudad Inteligente, de acuerdo con los cambios del entorno,
organizacionales y las necesidades de servicios ofrecidos o demandados por el Municipio o la
ciudadania.16. Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnoldgicas que generen impacto
en el desarrollo del sector y del Municipio.17. Generar espacios de articulacidon con otros actores
institucionales, la academia, el sector privado y la sociedad civil para contribuir en aspectos inherentes a la
formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos que incorporen tecnologias y sistemas de la
informacion y las comunicaciones - TIC.18. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de
Gestion.19. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para facilitar el seguimiento, el control y
toma de decisiones, asi como la presentacion de los informes respectivos. 20. Realizar seguimiento a la
presentacion de informes de labores, informes de gestion y de rendicién de cuentas de la dependencia. 21.
Administrar el Riesgo de los procesos a su cargo. 22. Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora
de los sistemas de informacion que se utilizan en la Direccidn, en coordinacion con la Direccién de TlyC
(tecnologia, innovacion y ciencia), para la adecuada prestacion del servicio.
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6.2 FUNDAMENTACION LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL ORDEN MUNICIPAL PARA
CONTRATAR

Como fundamento del proceso de seleccion proximo a celebrarse, la Administracion Municipal cuenta con
los siguientes sustentos legales y autorizaciones para llevar a cabo la correspondiente contratacion:

Acuerdo Municipal 028 del 19 de noviembre de 2025, “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2026
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Donde a través del articulo 10, se establece respecto de la capacidad de contratacion y ordenacion del
gasto, lo siguiente:

“(..) ARTICULO 10. CONTRATACION Y ORDENACION. De conformidad con el Articulo 110 del Decreto
111 de 1996, Articulo 187 del Acuerdo 046 de 2022, el Alcalde y los Gerentes, Directores o Representantes
Legales de las entidades descentralizadas u organismos auténomos del Municipio, incluidos en el
Presupuesto General del Municipio, tienen la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona
juridica de la cual hacen parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la
respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucién Politica y
la Ley. Estas competencias estan en cabeza del Alcalde para la Administracion Central y del Jefe o
Representante Legal de cada drgano, quien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quienes
hagan sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y en las demas disposiciones legales vigentes.

Ahora bien, la facultad para iniciar el presente proceso de contratacion fue otorgada mediante el Decreto 584
del 05 de junio del 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION DE FUNCIONES EN
MATERIA CONTRACTUAL A LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
PALMIRA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’

“(...) ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Deléguese en los Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de
Oficina de las Dependencias que hacen parte del Sector Central de la Alcaldia de Palmira la capacidad de
contratar y ordenar el gasto a nombre de la persona juridica de la que hacen parte en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto. Por tanto, estaran facultados para adelantar la etapa
precontractual, contractual y postcontractual de las compras publicas, asi como aquellos contratos y
convenios con régimen especial.

PARAGRAFO PRIMERO: La etapa precontractual comprende desde la elaboracién de estudios y
documentos previos hasta la notificacion de la resolucion de adjudicacion o la declaratoria de desierta. La
etapa contractual comprende desde la celebracion del contrato o la aceptacion de la oferta hasta la recepcion
a satisfaccion del bien, obra o servicio, el vencimiento del plazo de ejecucion o la terminacion anticipada del
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contrato, lo que suceda primero. La etapa postcontractual comprende desde la terminacion del contrato,
cualquiera sea su causa, hasta el vencimiento de las obligaciones posteriores a la liquidacion, como ocurre
con las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes y hasta el cierre del expediente contractual. {...)

“Articulo 6. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Deléguese en los Secretarios de Despacho y
Directores, segun el caso, la elaboracion y suscripcion de los estudios y documentos previos referidos en
los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que hagan sus veces”.

6.3 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION

El Municipio de Palmira y especificamente la Direccién de Tecnologia, Innovacion y Ciencia, debe en todas
sus instancias garantizar los fines esenciales del Estado, entre otros el de servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, postulados y fijacion de politicas que debe
emprender en aras de brindar mejores espacios y de bienestar para la comunidad.

Conforme a la organizacion administrativa del Municipio de Palmira establecida en el Decreto 213 de 2016,
la Direccion de Tecnologia, Innovacion y Ciencia tiene asignadas unas funciones entre las que se encuentra
especificamente la funcién: “22. Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de
informacién que se utilizan en la Direccion, en coordinacién con la Direccién de TlyC (tecnologia, innovacion
y ciencia), para la adecuada prestacion del servicio.

La gestion municipal enfrenta desafios de creciente complejidad que requieren respuestas innovadoras y
eficientes, la ciudadania demanda servicios publicos agiles, transparentes y accesibles, mientras que el
marco normativo impone estandares cada vez mas exigentes en materia de gobierno digital, transparencia
y rendicion de cuentas. En este escenario la infraestructura tecnoldgica no puede considerarse simplemente
como un elemento de soporte operativo sino que debe entenderse como un componente esencial del aparato
administrativo, cuya funcionalidad 6ptima resulta indispensable para el cumplimiento de los cometidos
estatales.

La Direccion de Tecnologia, Innovacién y Ciencia asume en consecuencia un rol de liderazgo que trasciende
la mera provision de herramientas informaticas. Su responsabilidad abarca la planificacion estratégica de la
transformacion digital, la modernizacion continua de los procesos administrativos, la optimizacion en el uso
de recursos tecnoldgicos y de manera fundamental, la garantia de continuidad operacional en todas las
dependencias municipales. Este conjunto de responsabilidades constituye el fundamento institucional que
justifica la presente necesidad de contratacion.

El Decreto 767 de 2022, por medio del cual se establece la Politica de Gobierno Digital y se dictan otras
disposiciones representa un hito normativo en la modernizacién del Estado colombiano. Esta norma no
solamente reconoce la inevitabilidad de la transformacion digital, sino que la constituye en obligacién para
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todas las entidades publicas. El gobierno digital segun este marco regulatorio, comprende el uso estratégico
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para crear valor publico, mejorar la calidad de los
servicios, fortalecer la transparencia y promover la participacion ciudadana.

La implementacion efectiva de esta politica gubernamental demanda una infraestructura tecnoldgica
robusta, actualizada y suficiente. No es posible avanzar hacia la automatizacion de procesos, la
interoperabilidad de sistemas o la prestacion digital de servicios si la entidad carece de los elementos
tecnoldgicos basicos que permitan materializar estos objetivos. En este sentido la disponibilidad de equipos
multifuncionales que faciliten la digitalizacion de documentos, la reproduccion de informacion y la gestion
documental electronica constituye un requisito minimo e ineludible para dar cumplimiento a los lineamientos
del Decreto 767 de 2022.

La transformacion digital contrariamente a lo que podria suponerse de manera superficial, no implica la
eliminacion absoluta de los soportes fisicos de informacidn. Por el contrario, requiere la capacidad de
transitar fluidamente entre formatos fisicos y digitales garantizando la preservacion, accesibilidad y
autenticidad de la informacion independientemente de su medio de almacenamiento. Esta dualidad operativa
exige contar con equipos capaces de ejecutar funciones de impresion, escaneo y copiado con estandares
de calidad profesional, velocidad adecuada y disponibilidad permanente.

La Ley 1712 de 2014, denominada Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional, configura el régimen juridico que regula uno de los pilares fundamentales del Estado constitucional
democratico: el derecho de los ciudadanos a conocer las actuaciones de sus autoridades. Esta normativa no
constituye una simple facultad otorgada al legislador sino el desarrollo directo del articulo 74 de la
Constitucion Politica, que consagra el derecho de toda persona a acceder a los documentos publicos salvo
las excepciones que establezca la ley.

El articulo 7 de la Ley 1712 de 2014 establece de manera categdrica que la informacion publica debe estar
disponible "a través de medios fisicos, remotos o locales de comunicacion electronica”. Esta redaccion
normativa no es accidental ni redundante. El legislador consciente de las realidades heterogéneas del
territorio nacional y de las limitaciones en el acceso a tecnologias digitales que enfrentan amplios sectores
de la poblacién determind expresamente que la disponibilidad fisica de la informacidn constituye un canal
obligatorio e irrenunciable para materializar el derecho de acceso.

Esta disposicion legal impone a la Administracion Municipal de Palmira la obligacion de garantizar multiples
canales de acceso a la informacion publica, para materializar este mandato la entidad requiere contar con
infraestructura tecnoldgica que permita la reproduccion, digitalizacion y entrega de documentacion oficial de
manera agil y eficiente. La carencia de equipos adecuados no solo genera sobrecostos por la necesidad de
recurrir a servicios externos, sino que compromete la oportunidad en la atencion de solicitudes ciudadanas
y la eficiencia operativa de las dependencias municipales. Resulta indispensable por tanto, contar con
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equipos de reproduccion documental bajo esquemas contractuales que garanticen disponibilidad
permanente, costos predecibles y transferencia de riesgos tecnoldgicos al contratista.

Mas alla de las obligaciones especificas de transparencia y acceso a la informacion existe un conjunto de
actuaciones administrativas que por su naturaleza juridica o por requerimientos normativos particulares,
deben materializarse en soporte fisico o requieren respaldos documentales impresos para efectos
probatorios, de archivo o de notificacion.

Los procesos juridicos, coactivos y contractuales que involucran a la Administracion Municipal
frecuentemente demandan la presentacion de documentacion impresa. Los expedientes contractuales
aunque se gestionen en plataformas digitales como el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP),
requieren la conformacion de carpetas fisicas que respalden la totalidad del proceso precontractual,
contractual y poscontractual. Las notificaciones personales de actos administrativos en numerosos casos
deben realizarse mediante la entrega material de documentos impresos. Los archivos de gestion de cada
dependencia municipal conservan informacién en formato fisico que debe consultarse, reproducirse y
mantenerse disponible conforme a las Tablas de Retencion Documental.

Mas alla de las deficiencias estructurales ya identificadas en la infraestructura de impresion, la Direccién de
Tecnologia, Innovacion y Ciencia ha advertido un fendmeno igualmente preocupante: la demanda de
servicios de impresion, escaneo y copiado al interior de las dependencias municipales presenta una
tendencia creciente que el parque tecnoldgico actual no esta en condiciones de absorber. Este incremento
no responde a un uso improductivo de los recursos, sino a la expansion natural de las funciones
administrativas, al crecimiento del nimero de tramites ciudadanos y a la densificacion normativa que obliga
a generar mayor cantidad de documentacion de respaldo en cada actuacion publica.

Esta situacion es particularmente critica en dependencias cuya naturaleza misional implica altos volumenes
de produccién documental de cara tanto al funcionamiento interno como a la atencion directa del publico. Es
el caso de la Secretaria de Hacienda, donde la liquidacion de tributos municipales, la expedicion de paz y
salvos, la atencion de solicitudes de fraccionamiento y compensacion de deudas tributarias, y la generacion
de recibos de pago para impuestos como el predial unificado e industria y comercio, generan una demanda
de impresion de caracter continuo y de alto volumen que desborda la capacidad de los equipos actualmente
disponibles. Esta presion se ve acentuada por las temporadas de vencimiento de obligaciones tributarias, en
las cuales el flujo de ciudadanos se incrementa de manera significativa y los tiempos de atencion dependen
directamente de la disponibilidad y velocidad de respuesta de los equipos de impresion. Una situacion
analoga se presenta en la Tesoreria Municipal, donde la produccion de érdenes de pago, comprobantes de
egreso, certificaciones de disponibilidad y demas instrumentos de la gestion presupuestal y de pagos exige
una operatividad ininterrumpida de los equipos, sin margen para fallas o tiempos de espera.
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En este escenario, el stock actual de equipos del Municipio de Palmira resulta insuficiente no Unicamente en
términos de antigliedad tecnoldgica, sino en términos cuantitativos: la dotacion existente no cumple las
expectativas frente al volumen real de operaciones que las dependencias deben atender a diario, generando
una situacion de déficit funcional que se traduce en congestion, dilacion de tramites y afectacion directa a la
ciudadania.

A lo anterior se suma el hecho de que algunas dependencias han manifestado formalmente la necesidad de
contar con una unidad adicional de impresion para el cumplimiento de sus funciones especificas. Esta
circunstancia pone de manifiesto que la necesidad objeto de la presente contratacion no es estatica ni fue
concebida con base en estimaciones conservadoras, sino que refleja una realidad institucional dinamica que
exige una respuesta contractual de igual naturaleza.

Asimismo, la atencidn directa al ciudadano en las ventanillas del Municipio de Palmira genera cotidianamente
requerimientos de impresion de certificados, constancias, paz y salvos, recibos y otros documentos que los
usuarios necesitan para adelantar trdmites ante otras entidades o para ejercer derechos. La imposibilidad de
entregar estos documentos de manera inmediata por carencia de equipos de impresion adecuados
constituye una vulneracion del principio de eficiencia administrativa y genera afectaciones directas a los
derechos de los ciudadanos.

La Direccion de Tecnologia, Innovacion y Ciencia ha realizado un andlisis exhaustivo de la infraestructura
tecnoldgica disponible en las diferentes dependencias del Municipio de Palmira identificando falencias
significativas que comprometen la operatividad institucional. Este diagnéstico técnico ha revelado que los
equipos de impresion actualmente en uso presentan diversos problemas: obsolescencia tecnoldgica que
genera altos costos de mantenimiento, insuficiencia cuantitativa que obliga a compartir equipos entre
multiples funcionarios o dependencias, deficiencias en la calidad de impresion que afectan la presentacion
de documentos oficiales, y falta de funcionalidades esenciales como el escaneo automatico de doble cara o
la impresion en red.

Estas deficiencias no son meramente técnicas sino que producen consecuencias operativas tangibles y
cuantificables. Los tiempos de espera para acceder a equipos de impresion disponibles generan cuellos de
botella en los procesos administrativos, las fallas recurrentes obligan a enviar documentos a imprimir en
impresoras diferentes, ocasionando desplazamientos innecesarios de personal y dilaciones en la tramitacion
de asuntos. La baja calidad de impresion afecta la imagen institucional y en ciertos casos puede generar
dificultades en la lectura de documentos esenciales. La ausencia de capacidades de digitalizacion impide
avanzar adecuadamente en proyectos de gestion documental electrdnica y archivo digital.

Adicionalmente, el modelo de adquisicidon de equipos en propiedad que habia sido utilizado anteriormente
ha demostrado importantes limitaciones. La propiedad de equipos implica asumir integralmente los riesgos
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asociados a su depreciacion, obsolescencia tecnoldgica y costos variables de mantenimiento. Cuando un
equipo propio presenta fallas, la entidad debe invertir recursos en su reparacion sin certeza sobre la
disponibilidad de repuestos o la conveniencia economica de la reparacion versus el reemplazo.

Esta incertidumbre presupuestal y operativa resulta incompatible con las exigencias de continuidad que
demanda la gestidn publica municipal.

Entre otros argumentos acerca de los beneficios que aporta esta modalidad contractual, el alquiler garantiza
la actualizacion tecnoldgica permanente. Los contratos de este tipo permiten la incorporacion de equipos con
tecnologia reciente asegurando compatibilidad con los sistemas operativos actuales, eficiencia energética
superior y funcionalidades avanzadas. Al término del contrato o durante su ejecucién es posible negociar la
actualizacion de equipos sin las complejidades administrativas que implicaria la baja y disposicion de bienes
de propiedad publica.

En tercer lugar, y de manera fundamental el alquiler transfiere al contratista los riesgos operativos y
tecnoldgicos. La responsabilidad por el funcionamiento 6ptimo de los equipos recae sobre el proveedor del
servicio quien debe garantizar disponibilidad, tiempo de respuesta ante fallas y calidad en el servicio. Esta
transferencia de riesgos libera a la Administracion Municipal de cargas administrativas y técnicas permitiendo
que su personal se concentre en las funciones misionales.

Ante el panorama descrito la Direccion de Tecnologia, Innovacion y Ciencia ha determinado que la modalidad
contractual mas adecuada para satisfacer las necesidades institucionales es el alquiler de equipos
multifuncionales bajo un esquema integral de servicio. Esta decision se fundamenta en criterios de eficiencia
presupuestal, optimizacion operativa y transferencia de riesgos tecnoldgicos.

Dicho esto, es importante dejar por sentado el hecho de que el objeto principal del presente proceso
contractual es el alquiler de equipos de impresion, modalidad que ofrece ventajas sustanciales frente a la
adquisicion en propiedad por los argumentos anteriormente esbozados. Ahora bien, para que el alquiler
cumpla su finalidad, resulta indispensable que el servicio incluye, como componentes accesorios e
inherentes al mantenimiento preventivo, el suministro de consumibles (excepto papel), la instalacion y
configuracién de los equipos, asi como la reposicion inmediata en caso de fallas irreparables. Estos
elementos no constituyen un objeto contractual auténomo, sino que son condiciones necesarias para
garantizar la operatividad continua de los equipos alquilados.

La determinacion de contratar treinta (30) equipos multifuncionales obedece a un analisis de las necesidades
reales de las dependencias municipales considerando volumenes de impresion, digitalizacion y copiado,
cantidad de funcionarios y contratistas por area, caracteristicas de los procesos que se adelantan en cada
dependencia y proyecciones de crecimiento en la demanda de servicios. Esta cantidad permite asegurar una
distribucion racional que elimine los tiempos de espera excesivos, garantice acceso equitativo a los recursos
tecnoldgicos y respalde adecuadamente las funciones constitucionales y legales del Municipio de Palmira.
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Las caracteristicas técnicas de los equipos que se requieren deben corresponder a estandares profesionales
con capacidades de impresion a negro, velocidades adecuadas para entornos de alta demanda,
funcionalidades de escaneo automatico con alimentador de documentos, conectividad en red, compatibilidad
con diferentes sistemas operativos y capacidad de impresion segura que proteja la confidencialidad de
informacion sensible. Estos requerimientos técnicos serdn detallados en las especificaciones del pliego de
condiciones, garantizando que los equipos arrendados cumplan efectivamente con las finalidades
institucionales.

En sintesis, la presente contratacion no constituye una decision discrecional orientada a mejorar
comodidades administrativas, sino que representa una necesidad imperiosa derivada de obligaciones
constitucionales, legales y operativas que la Administracion Municipal no puede eludir. La carencia de
equipos adecuados compromete el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, vulnera el derecho
ciudadano de acceso a la informacion publica, obstaculiza la implementacion de la politica de gobierno digital,
afecta la eficiencia de los procesos administrativos y deteriora la calidad del servicio que se presta a la
comunidad palmirana.

La no contratacion generaria consecuencias verificables: incremento en los tiempos de respuesta a
solicitudes ciudadanas, incumplimiento de términos legales en actuaciones administrativas, imposibilidad de
materializar proyectos de transformacion digital, riesgos de sanciones por incumplimiento de obligaciones de
transparencia y afectacion de la imagen institucional. Estas consecuencias justifican plenamente la inversion
de recursos publicos en un servicio que debe entenderse no como gasto corriente prescindible, sino como
inversion estratégica en capacidades institucionales esenciales.

Por las razones expuestas resulta indispensable adelantar el proceso de contratacion del servicio de alquiler
de treinta (30) impresoras multifuncionales bajo los términos, especificaciones técnicas y condiciones
contractuales que se estableceran en los documentos del proceso, garantizando la satisfaccion efectiva de
las necesidades institucionales identificadas y el cumplimiento cabal de las obligaciones que el ordenamiento
juridico impone a la Administracion Municipal de Palmira.

- Necesidad de impresoras por dependencia:

# IMPRESORAS

No. R POR DEPENDENCIA
1 |SECRETARIA GENERAL/CAMP - PISO 8 3
2 |SECRETARIA JURIDICA/CAMP - PISO 7 1
3 |SECRETARIA DE HACIENDA/CAMP - PISO 1 2
4 |CIACICAMP - PISO 1 2
5 | SECRETARIA AGROPECUARIA Y DE DESARROLLO RURAL/CAMP - PISO 5 1
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6 |DIRECCION DE COMUNICACIONES/CAMP - PISO 5 1
7 |COMISARIA DE FAMILIA CENTRAL 1
8 |SECRETARIA DE PARTICIPACION COMUNITARIA/EDIFICIO NUEVO - PISO 3 1
9 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES/ EDIFICIO NUEVO - PISO 4 1
10 | CASA CAMPESINA 1
11|CASA DE LAS MUJERES EMPODERADAS 1
12 |COMISARIA - CASA DE LA JUSTICIA 1
13 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, RENOVACION URBANA Y
VIVIENDA/EDIFICIO NUEVO 2-3 PISO 1
14 SECRETARIA DE CULTURA/Carrera 31 C 64-91 / CENTRO CULTURAL CASA DE LA
CULTURA NARINENSE 1
15 | DIRECCION DE TIyC (TECNOLOGIA INNOVACION Y CIENCIA) CAMP - PISO 1 1
16 DIRECCION DE TIyC (TECNOLOGIA INNOVACION Y CIENCIA)/CALLE 28 No. 28 - 48
/ PUNTO VIVE DIGITAL CENTRO 1
17 DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL/CALLE 47 No.
31-11/ OFICINA DE EMPLEO 1
18 |SECRETARIA DE EDUCACION/CARRERA 32 #46-10 2
19 POR ASIGNAR BAJO NECESIDADES DE LAS DEPENDENCIAS E INDICACIONES
DEL SUPERVISOR 7
Total de Impresoras 30

La obsolescencia de las impresoras en la entidad publica no solo eleva los costos de mantenimiento y
consumibles en un 15-30%, sino que también obstaculiza el cumplimiento de los lineamientos de gobierno
digital establecidos en el Decreto 767 de 2022, al limitar funciones esenciales como el escaneo a carpetas
en red o la integracion con sistemas de gestion documental electrénica. Esta
situacion impacta negativamente el presupuesto municipal y la sostenibilidad ambiental, al aumentar el
consumo de papel y téner en un 20-40%, segun estudios de Kyocera
(https://www.kyoceradocumentsolutions.mx/es/about-us/our-brand/environmental-policy.html) 'y
Xerox(https://www.xerox.com/downloads/esp/es/x/Xerox CSR_Report ES.pdf).

Como justificaciones adicionales a las ya esbozadas, se podria mencionar que, la contratacién se alinea con
la Politica de Gobierno Digital (Decreto 767 de 2022), la cual, busca modernizar la gestion publica mediante
TIC. También responde al Plan de Desarrollo Municipal de Palmira, que prioriza la eficiencia administrativa
y la mejora de los servicios a la ciudadania. Al implementar un servicio integral de impresion mediante
equipos mas modernos y mas eficientes en cuanto a costos econémicos y ambientales, el Municipio de
Palmira fortalece su capacidad para cumplir con estos objetivos, promoviendo interoperabilidad,
transparencia y sostenibilidad.
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Las impresoras obsoletas al carecer de capacidades modernas de digitalizacion dificultan el mandato
establecido en la Politica de Gobierno Digital, afectando la eficiencia y el cumplimiento normativo. El alquiler
de impresoras modernas, mediante servicios administrados de impresion (MPS), emerge como una solucion
estratégica, ya que permite acceder a equipos con tecnologia actualizada sin incurrir en altos costos de
adquisicion, optimizando recursos, reduciendo el impacto ambiental y asegurando el cumplimiento de las
normativas de transparencia y gestién documental.

Debido a todos los argumentos anteriormente esbozados, la Administracién Municipal y en especifico, la
Direccidn de Tecnologia, Innovacion y Ciencia han determinado que para poder brindar una solucion a la
problematica planteada precedentemente, se requiere contratar el servicio de alquiler de 30 impresoras
multifuncionales (impresion, escaneo y copiado) que cumplan con especificaciones técnicas modernas, junto
con un servicio integral que incluya suministro de consumibles, mantenimiento, soporte técnico y un sistema
de control de impresiones para mejorar la eficiencia en el servicio y garantizar la operacion continua de la
entidad. En ese sentido, se concluye que, por parte de la Direccidon de Tecnologia, Innovacion y Ciencia, se
debe contratar el: Alquiler, instalacion, soporte y mantenimiento de equipos tecnoldgicos multifuncionales de
impresion, escaneo y copias para uso de las dependencias del Municipio de Palmira.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Caodigo -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
- . Mantenimiento y
81112300 ierivlﬂ‘;ﬁ?ii.dé’ i otk soporte de Mantenimiento de
Investigacion v t ’I ) hardware de impresoras
nvestigacion y tecnologia computador
Servicios Basados S:INILE:(: c()ie
en Ingenieria, Servicios arren(?amiento de Alquiler de
81112400 Investigacion y informaticos q
. hardware de hardware de
Tecnologia
computador computadores
Difusion de Equipo
Tecnologias de infor?na’tpi)co Impresoras de Impresoras de
43212100 Informacion y oy computador multiples
o accesorios )
Telecomunicaciones funciones

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?
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ID CODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO
1904 81112306; Seleccién CUATRO (4)
81112401; | Minima cuantia ALQUILER, MESES
43212110; INSTALACION,
SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS
TECNOLOGICOS
MULTIFUNCIONALES
DE
IMPRESION,ESCANE
O Y COPIAS PARA
Uso DE LAS
DEPENDENCIAS DE
MUNICIPIO DE
PALMIRA

9. ¢EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA
DEPENDENCIA?

s ] no [X]

¢ Cual dependencia?

10.ESTUDIO DEL SECTOR

El presente proceso contractual cuenta con los respectivos analisis del sector los cuales han sido
desarrollados de acuerdo con el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber
de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacion de un proceso de
contratacion publica.

El analisis de sector es el documento que sustenta las decisiones en el Proceso de Contratacion y ha
orientado aspectos como la determinacion de requisitos habilitantes y técnicos del proceso, criterios de
evaluacion de las ofertas, especificaciones del bien, obra o servicio a contratar, posibles riesgos del proceso
de contratacion, condiciones del mercado, asi como otros aspectos relevantes que se han integrado dentro
del presente estudio previo.
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El Analisis del Sector del presente proceso, fue desarrollado en el documento adjunto denominado 4. Estudio
del Sector, el cual soporta el proceso de contratacién directa para ALQUILER, INSTALACION, SOPORTE
Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS MULTIFUNCIONALES DE IMPRESION,ESCANEO
Y COPIAS PARA USO DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

Aunado a ello, la elaboracién del estudio del sector el cual se adjunta al presente estudio previo y hace
parte integral del presente proceso y para su elaboracion se han tenido en cuenta en cuenta los
lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente.

11.DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR

11.1 Objeto del contrato

ALQUILER, INSTALACION, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
MULTIFUNCIONALES DE IMPRESION, ESCANEO Y COPIAS PARA USO DE LAS
DEPENDENCIAS DEL MNICIPIO DE PALMIRA

11.2 Plazo del contrato:

El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera de CUATRO (4)
MESES, contados a partir de del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme
al articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 1: Entendiéndose como inicio del contrato, la fecha definida directamente en la plataforma del SECOP
Il.

11.3 Valor estimado del contrato:

El presupuesto oficial que ha asignado la Direccion de Tecnologia, Innovacion y Ciencia del Municipio de
Palmira, para el presente proceso de seleccion, corresponde a la suma de hasta NOVENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($97.960.560), todos
los impuestos, tributos, tasas y contribuciones experiencias nacionales, departamentales y municipales que
se causen para la suscripcion, legalizacion y demas costos directos e indirectos demas costos asociados al
contrato.

Sobre este valor, los proponentes deberan realizar sus ofrecimientos econdmicos, teniendo en cuenta que
no podra superar el valor establecido como presupuesto oficial por la Entidad.

(@)
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El Municipio no reconocera, ningun reajuste realizado para el contratista en relacion con los costos, gastos
0 actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al
momento de la presentacion de la oferta y no hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se
suscriba ni se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

11.3.4. FORMA DE PAGO: El Municipio de Palmira pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, mediante
actas parciales, Segun informe de ejecucion del contrato, revisado y aprobado por el supervisor del contrato,
en aplicacion del procedimiento definido para pagos por la Entidad, con la radicacion en debida forma y con
todos los anexos cuenta de cobro o factura, previo cumplimento de los requisitos de Ley.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran rechazadas
las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

El supervisor del contrato estara atento al avance de las actividades a realizar por parte del contratista

Lo anterior, sin perjuicio de que Municipio de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar.

NOTA 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanfan los documentos requeridos
para el pago, el término para su tramite interno solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente
en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses y
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la entidad.

NOTA 3: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. La Entidad hara las retenciones a que
haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

11.5 Lugar de ejecucion del contrato
El lugar de ejecucion del contrato sera en las sedes de la Administracion Municipal del Municipio de

Palmira, Valle del Cauca. Entendiendo como sedes, la Sede Central (CAMP) y las siguientes dependencias
descentralizadas:
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No.

DEPENDENCIA

# IMPRESORAS POR
DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL/CAMP - PISO 8

SECRETARIA JURIDICA/CAMP - PISO 7

SECRETARIA DE HACIENDA/CAMP - PISO 1

CIAC/CAMP - PISO 1

NN =W

SECRETARIA AGROPECUARIA Y DE DESARROLLO RURAL/CAMP -
PISO 5

DIRECCION DE COMUNICACIONES/CAMP - PISO 5

COMISARIA DE FAMILIA CENTRAL

0 (N O [~ WN =

PISO 3

SECRETARIA DE PARTICIPACION COMUNITARIA/EDIFICIO NUEVO -

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES/ EDIFICIO
NUEVO - PISO 4

10

CASA CAMPESINA

11

CASA DE LAS MUJERES EMPODERADAS

12

COMISARIA - CASA DE LA JUSTICIA

—] —] ]

13

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, RENOVACION URBANA Y
VIVIENDA/EDIFICIO NUEVO 2-3 PISO

14

SECRETARIA DE CULTURA/Carrera 31 C 64-91 / CENTRO CULTURAL
CASA DE LA CULTURA NARINENSE

15

DIRECCION DE TIyC (TECNOLOGIA INNOVACION Y CIENCIA) CAMP
-PISO 1

16

DIRECCION DE TIyC (TECNOLOGIA INNOVACION Y CIENCIA)/CALLE
28 No. 28 - 48 / PUNTO VIVE DIGITAL CENTRO

17

DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL/CALLE 47 No. 31-11 / OFICINA DE EMPLEO

18

SECRETARIA DE EDUCACION/CARRERA 32 #46-10

19

POR ASIGNAR BAJO NECESIDADES DE LAS DEPENDENCIAS E
INDICACIONES DEL SUPERVISOR

Total de Impresoras

Centro
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1. Comisaria de Familia Central

2. Secretaria de Participacion Comunitaria

3. Direccion de Gestion del Riesgo de Desastres

4. Casa Campesina

5. Casa de las Mujeres Empoderadas

6. Comisaria - Casa de la Justicia

7. Secretaria de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda
8. Secretaria de Cultura

9. Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

10. Secretaria de Educacion

El Supervisor del contrato podra determinar los lugares especificos dentro de estas dependencias para la
ejecucion de los servicios contratados.

11.6 Obligaciones especificas del contratista

Para efectos del cumplimiento de este proceso el Contratista se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza de este y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan, las siguientes:

1. Instalar las (30) impresoras multifuncionales alquiladas de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas para el presente proceso contractual y en los sitios establecidos para ejecucion del contrato.

2. Configurar cada impresora multifuncional en los equipos de computo designados por la entidad. Esta
configuracion debera incluir, como minimo, las funciones de impresion, escaneo (con envio a correo
electronico y carpeta compartida) y copiado, garantizando la correcta conexién y operatividad en la red
institucional (protocolos TCP/IP, SMTP, SMB/FTP u otros requeridos).

3. Implementar y configurar un software de administracién y control de impresiones conforme a los requisitos
establecidos en las especificaciones técnicas.

4. Proveer de manera oportuna y continta todos los toners, tintas, unidades de imagen y demas consumibles,
garantizando la disponibilidad permanente para evitar interrupciones en el servicio.

9. Prestar servicio de mantenimiento preventivo periodico y soporte para todas las impresoras suministradas.

6. Disponer de personal técnico calificado para brindar servicio de soporte técnico presencial (In-House) en
las instalaciones del Municipio de Palmira (sede principal y/o externas segun se requiera) y remoto (Teléfono
y Correo Electrénico), conforme a los requisitos establecidos para ello en las especificaciones técnicas.

7. Entregar al supervisor del contrato, al inicio de la ejecucion, un cronograma detallado de actividades que
contemple todas las fases del contrato, incluyendo instalacién, configuracién, y mantenimientos preventivos
programados.
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8. El contratista debera disponer de personal de soporte técnico cuando se requiera en las instalaciones

9. Garantizar la seguridad de la informacion que se procese, almacene o transmita a través de las impresoras
multifuncionales, implementando las medidas necesarias para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre
Proteccion de Datos Personales y demas normatividad aplicable.

10. Gestionar el transporte de los equipos que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

11. El contratista deberd certificar por escrito que reemplazara en un término no superior de dos (2) dias
cualquier elemento que no cumpla con las especificaciones técnicas o que presente algun tipo de deterioro.

11.7 Obligaciones generales del contratista

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1. El contratista debera cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que
rigen la contratacion estatal, las especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo a la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

2. El contratista debera acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto
1082 de 2015.

3. El contratista debera atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectua al Municipio de
Palmira, a través del supervisor del contrato y adoptar medidas inmediatas para revisar y corregir cualquier
falla en el funcionamiento de los servicios suministrados.

4. El contratista debera suscribir el contrato y liquidacion del contrato.

9. El contratista debera presentar oportunamente la factura para el pago.

6. El contratista debera presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
obligaciones contractuales.

7. El contratista debera reportar al supervisor del contrato el numero de cuenta bancaria de ahorros o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

8. El contratista debera consultar al supervisor del contrato las inquietudes que se presenten durante la
ejecucion del contrato.

(@)
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9. El contratista debera informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.

10. El contratista debera subir a la plataforma del SECOP Il las garantias y entregar al Supervisor del
Contrato, las garantias y demas documentos requeridos previos y en medio de la ejecucion del contrato.

11. El CONTRATISTA para la ejecucion del objeto contractual sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

12. En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario de no ser responsable de IVA y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen como responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable.

13. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT.

14. Las demas que el supervisor y ordenador del gasto consideren pertinentes.
11.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
Ademas de las contenidas en la Ley 80 de 1993, se encuentra obligado a:

1. Realizar los procedimientos y actuaciones que correspondan tendiente a garantizar el respaldo
presupuestal y financiero del presente contrato.

2. Verificar que el contratista cumpla con la obligatoriedad de efectuar el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral.

3. Verificar la calidad de los servicios realizados y/o bienes entregados por el contratista y ejercer la
supervision del contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la

ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

Tramitar el pago oportunamente y en el término estipulado del contrato.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del supervisor asignado para

ejercer las actividades de supervision vigilancia y control.

~No
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12.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccion le son aplicables la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 del
2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021 y las demas normas vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado
particularmente, por las normas civiles y comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de
1993. La modalidad de seleccion es en consideracion a la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto
oficial del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de seleccion corresponde a una MINIMA CUANTIA,
Segun lo previsto en el numeral 52 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la
Ley 1474 del 2011 y el procedimiento aplicable es el determinado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto
1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

Del mismo modo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Entidad, el cual, fue
adoptado por la Administracion Municipal mediante el Decreto 060 del 05 de marzo de 2025 y la Certificacion
de Cuantias de Contratacion 2026, expedido por el Alcalde del Municipio de Palmira, que dispone lo
siguiente:

Que las cuantias para contratar en el Municipio de Palmira durante la vigencia fiscal 2026, segun el
presupuesto aprobado por el Honorable Concejo Municipal, mediante Acuerdo 028 del 19 de Noviembre de
2025 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”, y de

conformidad con el articulo 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, se determina de la siguiente manera:

De conformidad con el inciso 4 del literal b del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto anual del
Municipio se encuentra en el rango descrito entre 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850.000 salarios minimos legales mensuales, estableciéndose las cuantias asi:

LICITACION = AB50 SMLMV = $ 1.138.088.251

MENOR CUANTIA HASTA <AB50 SMLMV <$  1.138.088.250
MINIMA CUANTIA )
(INFERIOR AL 10% DE A MENOR CUANTIA) < A 65 SMLMV <$ 113.808.825

Lo expuesto anteriormente, en virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realizd en
concordancia con el analisis del sector realizado y anexado al presente documento donde se viabilizo que la
contratacion no excede el valor del 10% por ciento de la menor cuantia de la entidad conforme a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1860 de 2021 y sus normas concordantes.
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13.Tipo de propuesta técnica
No aplica.

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

Propuesta técnica | Propuesta técnica Conformacion lista
simplificada (PTS) detallada (PTD) Conformacion lista corta | multiusos

13.1 Justificacion del tipo de propuesta técnica
No aplica.
14.ESPECIFICACIONES TECNICAS

14.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
Item Detalle Cantidad

Estimada

1. Alquiler mensual de Hasta 5000 impresiones y 1.500 documentos 30
impresora escaneados. Incluye instalacion, soporte y
mantenimiento.

2. Impresiones Promedio mensual por equipo: 1.500 documentos. 45.000
adicionales Total: 30 equipos x 1.500 documentos = 45.000
documentos.
3. Documentos Promedio mensual por equipo: 1.500 documentos. 45.000
escaneados adicionales Total: 30 equipos x 1.500 documentos = 45.000
documentos.

Condiciones Generales

item Categoria Descripcion Técnica
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1.1 Alcance Se debe prestar el servicio integral de outsourcing que incluye

equipos, insumos originales, software, personal, soporte técnico y
gestion operativa.

1.2 Alquiler de Instalacion y configuracion de impresoras y equipos multifuncionales
impresoras y MFP ' de uso corporativo en todas las sedes indicadas.

1.3 Equipos Respaldo | Disponibilidad de equipos de backup en las instalaciones de la
Alcaldia para garantizar continuidad ante fallas.

14 Consumibles  Contar con insumos originales de backup en las instalaciones de la
Alcaldia de Palmira en todo momento.

1.5 Software Control | Implementacion y soporte de software que permita control de
usuarios, costos, seguridad y auditoria de impresion.

1.6  Software Monitoreo = Software que genere notificaciones de consumo de toner, cambio de
repuestos y actualizaciones del estado de cada equipo.

1.7 Reportes Generacion de reportes técnicos y gerenciales sobre volumenes,
uso por usuario, area y dispositivo.

1.8 Mesa de Ayuda Disponibilidad de mesa de ayuda para atencion, registro y
seguimiento de incidentes y solicitudes.

1.9  Soporte Remoto = Soporte técnico remoto mediante canales digitales, con tiempos de
respuesta definidos.

1.10 Mantenimiento Realizacion de mantenimientos preventivos cada 6 meses para cada
Preventivo equipo de la flota.

1.11  Portal Incidencias = Herramienta o portal con dashboard donde el ingeniero de la
Alcaldia pueda ver el estado de todas las incidencias.

1.12| Certificaciones | Eloferente debera contar con certificacion como Partner o canal
autorizado de la marca de impresoras de alquiler
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Condiciones impresoras

item| Categoria

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
Version.03
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en Alquiler:

Descripcion del Requerimiento

2.1 | Funcionamiento

2.2 Funcionamiento
2.3 Funcionamiento
2.4 Funcionamiento
2.5 Funcionamiento
2.6 Funcionamiento
2.7 Funcionamiento

2.8 | Certificados

2.9 Certificados
210 Seguridad

211 Seguridad

212 Gestion

Impresora multifuncién laser monocromatica (Imprime, copia y escanea).
Velocidad de impresion minima 45 ppm

Velocidad de primera pagina maximo 8.5 segundos.

Resolucién maxima de impresion hasta 1200x1200 ppp.

Resolucion maxima de escaneo hasta 600x600 ppp

Memoria Estandar minima 2 GB

Rendimiento de 18.000 a 25.0000 P/Toner

Los equipos cuentan con la certificacion Energy Star, Blue Angely
EPEAT

La marca tiene certificacion 1ISO 20243.
Arranque seguro y proteccion desde BIOS con sistema Sure Start.

Entrega de certificado de borrado seguro de informacion al finalizar el
contrato.

Compatible con WebJetAdmin y PaperCut.

Condiciones Software Control Impresion

Descripcion Técnica

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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3.1 Administracion Consola de administracion web centralizada para gestion de usuarios,
impresoras, politicas y reportes desde cualquier navegador.

3.2 Seguridad | Liberacion segura de impresion: retencion de trabajos hasta que el
usuario se autentique fisicamente en el dispositivo.

3.3 Seguridad | Autenticacion multifactor mediante usuario/contrasefia, PIN, tarjetas
magnéticas, proximidad o cédigos QR.

3.4  Seguridad | Liberacion delegada: permite a usuarios autorizados liberar trabajos de
impresion en nombre de otros.

3.5 Seguridad | Archivo visual de trabajos de impresion para auditoria y cumplimiento
normativo.

3.6 Costos Facturacion y seguimiento de costos para clientes internos o externos de
la entidad.

3.7 Politicas | Motor de scripting avanzado para politicas personalizadas basadas en
usuario, dispositivo, horario o tipo de documento.

3.8 Reportes | Programacion automatica de generacion y envio de reportes por correo
electrénico.

3.9 Reportes | Exportacion de datos para herramientas de Business Intelligence (Bl).

3.10  Movilidad  Autorizacion movil: liberacion y autorizacion de impresion mediante
dispositivos moviles y cddigos QR.

3.11  Sostenibilidad| Indicadores ambientales: medicion de huella de carbono, consumo de
papel y energia.

3.12 Sostenibilidad Politicas ecoldgicas: fomento automatico de impresion responsable
mediante avisos y restricciones.
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3.13 Integraciones  Integracion nativa con Google Workspace y Chromebooks para
autenticacion e impresion.

Condiciones Software Monitoreo Impresoras

item Descripcion Técnica

4.1 ' Arquitectura = Administracion centralizada de flotas multimarca desde una unica
interfaz.

4.2  Monitoreo  Diagnostico remoto de dispositivos en tiempo real.

4.3  Monitoreo  Identificacion de fallas y requerimientos de repuestos antes de la visita
técnica.

4.4  Consumibles Disparadores automaticos para la reposicion de consumibles segun
niveles predefinidos.

4.5 Perfiles Administracion de dispositivos con diferentes niveles de gestion dentro
del mismo cliente.

4.6 Infraestructura Recoleccion de datos sin requerir servidor de impresion ni estacion de
trabajo dedicada.

4.7 Infraestructura Dispositivo fisico (hardware) independiente para recoleccion de datos en
red.

4.8 Infraestructura Operacion con un solo dispositivo de recoleccion por red,
independientemente del numero de impresoras.

49  Seguridad  Cifrado de comunicaciones entre dispositivos y plataforma.

410 Integracién  Integracion con sistemas externos como ERP, CRM, mesa de ayuda o
logistica.
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4.11 | Administracién =~ Administracion remota de los agentes o dispositivos de recoleccion.

4.12  Implementacion Instalacion simplificada que minimiza la complejidad en entornos con
bajo soporte TI.

14.2 Personal minimo requerido

iTEM ROL FORMACION EXPERIENCIA

ACADEMICA

1 | Coordinador Titulo de formacién como Experiencia minima de tres (3) afios
Ingeniero y/o Gerente de | relacionados con el objeto o
Proyectos actividades de la necesidad que

pretende satisfacer la entidad.

1 Tecnélogo Soporte Titulo de formacion como Experiencia minima de dos (2) afos
(Personal Inhouse) Tecnologo en Sistemas, relacionados con atencion de
Hardware, software o incidentes, y soporte técnico

Intensidad horaria en la | carreras afines.
entidad requerida para

la prestacion  del

servicio sera de 7 horas

diarias para un total de

35 hrs semanales

como minimo.

Nota: Los perfiles descritos en el presente documento constituyen los requisitos minimos exigidos. En
consecuencia, el proponente podra ofrecer personal con formacion académica superior a la requerida,
siempre que se acredite el cumplimiento del &rea de formacidn, experiencia y condiciones exigidas en la
presente invitacion publica.

El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad
y experiencia minima establecida, junto con los siguientes documentos:
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Cédula de ciudadania

Hojas de vida

Copia de los titulos tecndlogos, profesionales y de posgrados (cuando aplique).

Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).

Certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima exigida, del personal
propuesto para la ejecucidon del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.

Demas certificaciones solicitadas por la entidad que corroboren la idoneidad del personal.

e (Carta de compromiso del personal debidamente suscrita donde manifieste su intencion de conformar
el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a
desempenar, detallando la siguiente informacion: Nombre del profesional y tecndlogo propuesto y
cargo al que se postula. Anexo No. 8 CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE
TRABAJO.

NOTA 1. Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

Las certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia del tecnologo y profesionales
propuestos deben contener como minimo, lo siguiente:

Nombre o razén social del contratista a quien se certifica

Fecha de expedicion

Nombre o razdn social del contratante o de quien certifica
Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

Nombre del cargo desempeiiado (si aplica)

Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
Nombre y/ 0 razén social de quien expide la certificacion

Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio)

Fecha de terminacion (dia/mes/afio)

©WoooNo kLN =

NOTA 2. En caso de titulos otorgados por una institucion de educacion superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de
educacion superior, estos deberan haber surtido previamente los tramites de legalizacion de certificado de
estudios, convalidacion de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efectiia de conformidad con
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no seran tenidos en cuenta
por la Entidad cuando se presenten estos casos.

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucion del contrato debera ostentar iguales
o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la oferta. Este
personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa del MUNICIPIO DE PALMIRA.
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NOTA 3: Si durante la etapa contractual o de ejecucion del contrato, surge alguna circunstancia que impida
que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el
contratista debera informar dicha situacion a la entidad o al supervisor del contrato, y reemplazar al personal
por uno de calidades iguales o superiores, para lo que deberd presentara a consideracion de la Entidad o
del interventor la hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al cambio.

NOTA 4: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta
econdmica entregada al Municipio de Palmira, la no inclusion de estos costos no serd justificacion para una
reclamacion a la entidad.

NOTA 5: La documentacion de este personal se debera presentar con la oferta

NOTA 6: El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

NOTA 7: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto.
15.REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION.

En virtud de lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretende contratar y la cuantia de este
establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el de MINIMA CUANTIA, segtn lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

El ofrecimiento mas favorable para la Entidad se determinara de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2 numerales 4 y 6, la verificacion de los requisitos habilitantes requeridos
para el presente proceso se hara exclusivamente en relacion con el proponente que presente el precio mas
bajo.

Se ubicaran en orden descendente de acuerdo con el precio ofertado por cada proponente. Entiéndase para
el presente proceso de seleccion, como oferta a evaluar, los valores diligenciados en EL ANEXO 6 - OFERTA
ECONOMICA, donde los proponentes incluiran los valores de los items objeto de contratacion.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo
establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la entidad aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Conforme a lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

FACTORES HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA | Habilitado/No habilitado

(@)

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP o2
Calle 30 No. 29 -39: Cdadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Linea de atencion: 602 8912312 prp—



http://www.palmira.gov.co/

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051

Version.03
05/09/2025
Alcalda funicial ESTUDIOS PREVIOS P4gina 29 de 61
Nit.: 891.380.007-3
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Habilitado/No habilitado

NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaracion o subsanacion de estos requisitos, de acuerdo con las
reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882, y el
articulo2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el
Consejo de Estado.

El Municipio de Palmira podra de oficio 0 a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 0
entidades respectivas de donde provenga la informacién.

NOTA 2: El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por el
proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones,
en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio 0 union temporal estos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio o
union temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion.

El comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos habilitantes
de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si llegare a ser necesario, la aclaracion o subsanacion de
estos requisitos, de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, Ley 1882
de 2018, Ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado,
El Municipio de Palmira podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 0
entidades respectivas de donde provenga la informacién.

El Municipio de Palmira se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por el proponente para
la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier
estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

Se solicitara a cada uno de los proponentes, en igualdad de condiciones, los requisitos de que adolezca la
propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje. Todos aquellos documentos solicitados para ser
subsanada la propuesta, deberan ser entregados hasta el término de traslado del informe de evaluacion,
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dicho plazo es PERENTORIO y PRECLUSIVO, por consiguiente, si no se subsana correctamente la
informacién o documentacion solicitada sera causal de rechazo de la oferta.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta.

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

d. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

14.0 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. ANEXO 1.

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta segun el modelo suministrado por
el municipio de Palmira, en el Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y
los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la persona legalmente
facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe este
documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se subsane cuando el Municipio de Palmira lo solicite,
0 contenga imprecisiones, sera inhabilitada o rechazada la propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el
Estado Colombiano. Individualmente, como personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente
constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos. Como un proponente plural,
en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993.
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En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en union temporal o consorcio, debera
manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con el Municipio de Palmira, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
juramento que los recursos del proponente que representa provienen de actividades licitas.

14.1. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata esta invitacion; (i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso

(iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccidn exigidos en el Cédigo de
Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse
en el mismo acto de constitucién del proponente plural.

14.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. ANEXO 2.

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién temporal
(articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera a
participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del
contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y () afio(s) mas.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en unién
temporal o consorcio:
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1. Si su participacion es a titulo de union temporal, sefialara los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion (actividades que realizara cada integrante), los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Palmira. En todo caso, durante el
proceso de seleccion, las condiciones de participacion y los porcentajes no podran ser modificados.
En caso de que no se determinen claramente el alcance de estas responsabilidades se entendera
que se trata de un consorcio.

2. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad.

3. Se indicara la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe
corresponder al 100%.

4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unidén Temporal durante el término de la

vigencia del contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio mas. En ningun caso podra

haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria.

6. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadania.

7. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio
o0 union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacion con la
facturacion deben manifestar:

o Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual se debe informar el numero del NIT.

o Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal, deberan informar su numero de informacion tributaria NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

o Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal, se debera
enunciar el numero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o
Unién Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razén
social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno
dentro del contrato.

o1

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad
econdmica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con &nimo de colaborar para la gestion
de un interés comun, como puede ser la participacion en contratos, principalmente con el Estado, deben
cumplir algunas obligaciones tributarias.

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro unico tributario
y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo con el articulo 555-2 del Estatuto Tributario que reza:

(@)
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“El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,
constituye el mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la
calidad de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes de
ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Comun y los pertenecientes al régimen simplificado;
los agentes retenedores; los importadores, exportadores y demas usuarios aduaneros, y los demas sujetos
de obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales
esta requiera su inscripcion.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podra haber cesion de
la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion sera adelantado en la plataforma transaccional del SECOP
Il, se debe tener presente que la informacién diligenciada en el documento de la conformacién del proponente
plural debe corresponder idénticamente con la informacion registrada para el proponente plural en dicha
plataforma. En caso de existir contradiccion, prevalecera lo establecido en la plataforma del SECOP Il y se
debera subsanar el Anexo 2.

14.3.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

14.4. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Si el proponente persona natural cuenta con establecimiento de comercio, deberd comprobar su existencia,
mediante certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el
organismo o autoridad competente. El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.
Actividad comercial, la cual debera estar acorde con el objeto y las actividades a contratar.

b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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14.5. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

| Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

- Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

- Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio(s) mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del
drgano social competente respectivo para cada caso.

- El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

- Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

ll.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

lIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

(@)
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Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

b. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

[. Nombre o razon social completa.
ll. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del drgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (i)
la informacion requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si existen.
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C.

Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, drganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

14.6. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

a.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso
de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes
deben incluir como minimo la informacion requerida en el ANEXO 2 - DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Los proponentes pueden introducir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en el ANEXO 2 - DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para
la suscripcidn y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura
plural.

El proponente plural debe sefalar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro
persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.
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14.7. AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorizacién de sus 6rganos
de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion. La autorizacion deberd ser impartida con anterioridad a la fecha del plazo para la
presentacion de las ofertas, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos, para que
el representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, debera anexarse el respectivo documento
donde se le faculte para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial y/o contratar, minimo, por el
valor propuesto.

14.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal deberan presentar con su propuesta el
certificado actualizado del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN en la presente vigencia,
debidamente actualizado.

NOTA 1: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio 0
union temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT y el Nimero de
Identificacion Tributaria - NIT del consorcio o la union temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, debera
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el
integrante del consorcio o unién temporal, debe informar a nombre de quién se facturara y deberé presentar
la certificacion bancaria correspondiente.

14.9. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria, o pasaporte legal
del representante de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun sea
el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre menor de 50 afos,
si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a la cédula de
ciudadania, debera aportar copia de la libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificacion. En todo caso,
la Entidad se reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento.
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14.10. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS,
REDAM, INHABILIDAD DE DELITOS SEXUALES Y AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE
INFORMACION.

A) BQLETiN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

EL MUNICIPIO DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales generado por la Contraloria General de la Republica.

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga vigente algun
reporte, multa o sancion, el proponente debera allegar el respectivo pago y/o paz y salvo expedido por
autoridad competente, so pena de inhabilitacion de la oferta.

B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

EL MUNICIPIO DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que
los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberan estar reportados
disciplinariamente en la Procuraduria General de la Nacion (articulo 238 de la ley 1952 de 2019).

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga vigente algun
reporte, multa o sancion, el proponente debera allegar el respectivo pago y/o paz y salvo expedido por
autoridad competente, so pena de inhabilitacion de la oferta.

C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

EL MUNICIPIO DE PALMIRA verificard que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios o0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga vigente algun
reporte, multa o sancion, el proponente debera allegar el respectivo pago y/o paz y salvo expedido por
autoridad competente, so pena de inhabilitacion de la oferta.
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D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD).

Para los efectos del Cédigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del representante legal. En caso de
consorcios 0 uniones temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las
personas juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de identificacion por cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del
representante de la union temporal o del consorcio.

EL MUNICIPIO DE PALMIRA verificaré que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato, ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las
consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga vigente algun
reporte, multa o sancion, el proponente debera allegar el respectivo pago y/o paz y salvo expedido por
autoridad competente, so pena de inhabilitacion de la oferta.

E) CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

De conformidad con la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, el MUNICIPIO DE PALMIRA verificara
que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios 0 uniones temporales y sus
representantes legales, presenten el certificado que acredite no estar reportados en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM).

Este certificado debera ser valido a la fecha de presentacion de la oferta. La verificacion de este requisito
es obligatoria para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias y constituye una condicién
de habilitacion para contratar con la entidad.

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga vigente algun
reporte, multa o sancion, el proponente debera allegar el respectivo pago y/o paz y salvo expedido por
autoridad competente, so pena de inhabilitacion de la oferta.

F) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES - LEY 1918 DE 2018

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, el proponente, cuando se trate de persona natural,
o el representante legal, cuando se trate de persona juridica, debera acreditar que no se encuentra
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inhabilitado para contratar con el Estado por la comisidn de delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes.

Para tal efecto, el proponente debera anexar certificacion vigente expedida por la Policia Nacional, en la cual
conste que el proponente, su representante legal y, cuando aplique, los integrantes de consorcios 0 uniones
temporales y sus respectivos representantes legales, no registran sanciones ni antecedentes por delitos
sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) afos.

El Municipio de Palmira verificara, en ejercicio de sus facultades legales, que el proponente, su representante
legal y los integrantes de estructuras plurales, junto con sus representantes legales, no se encuentren
incursos en inhabilidad para contratar derivada de la comision de delitos sexuales contra menores de edad,
de conformidad con la normativa vigente.

G. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE INFORMACION

Con la presentacion de la oferta, el proponente autoriza de manera expresa, previa e inequivoca al Municipio
de Palmira, para realizar las consultas, verificaciones y validaciones que resulten necesarias ante las
autoridades, registros y bases de datos oficiales competentes, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos legales y la inexistencia de inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Estado, de
conformidad con la normativa vigente.

Dicha autorizacion se entiende otorgada para el proponente, su representante legal y, cuando aplique, los
integrantes de consorcios 0 uniones temporales y sus respectivos representantes legales, y se extiende a
todas las etapas del proceso de seleccion, evaluacion y eventual celebracion del contrato.

14.11. CERTIFICACION APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. ANEXO 3.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona juridica
debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el Representante Legal, en donde manifieste el cumplimiento de sus
obligaciones a los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados,
cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de las ofertas, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
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Para el efecto, debera diligenciar el Anexo 3 y presentar en el caso del Revisor Fiscal, la fotocopia de la
cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado
de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores (vigente).

La proponente persona natural, debera presentar una certificacion bajo la gravedad de juramento que se
entiende con la presentacion de esta, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar
(Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante deberd diligenciar el Anexo 3 y allegar con los
soportes del Revisor Fiscal si aplica, debidamente firmado, con la oferta.

NOTA: EL Municipio del Municipio de Palmira dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el
articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberédn aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacidon dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en
que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente
observado y se verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre
del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras
por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades
recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

14.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O DE TRANSPARENCIA. ANEXO 4.

El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacién con estricto apego a las normas juridicas
y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe, transparencia y
equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o
dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno del Municipio de Palmira, o de utilizar medios
de presién con ocasion del proceso en el que participa.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar
este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentandolo con su propuesta.
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15.0. EXPERIENCIA (ANEXO 5)
El proponente debera diligenciar el anexo No. 5 donde relacione la experiencia a acreditar en este requisito.

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente, la acreditacion de
CERTIFICACIONES, CONTRATOS, Y/O ACTAS DE LIQUIDACION de contratos ejecutados y terminados
por el mismo proponente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

La experiencia acreditada debera ser similar a la requerida por EL MUNICIPIO DE PALMIRA'y conforme al
objeto del presente proceso de seleccidn y/o similares.

a) Los proponentes diferentes a MiPymes, deberan aportar como MINIMO UNO (1) MAXIMO DOS
(2) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y terminados a la fecha de
cierre del proceso, donde deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto y actividades
a contratar (ALQUILER, INSTALACION, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS MULTIFUNCIONALES DE IMPRESION, ESCANEQ Y COPIAS), en los
cuales contratos, sea igual o superior 150% del valor del presupuesto oficial para la presente
contratacion.

b) B. En virtud de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, el Decreto
reglamentario 1860 de 2021 y al articulo 12 de la Ley 590 de 2000 que promueven el acceso de
las MIPYMES al mercado de compras publicas, la entidad permite facilitar la participacién en el
Proceso de Contratacion, por lo que, las MIPYME que pretendan participar, podran acreditar la
experiencia exigida en el presente proceso de seleccion con un MINIMO DE UNA (1) Y UN
MAXIMO DE TRES (3) certificaciones de experiencias, contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion, donde deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto y actividades a
contratar (ALQUILER, INSTALACION, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS MULTIFUNCIONALES DE IMPRESION, ESCANEQO Y COPIAS), en los
cuales contratos, sea igual o superior 100% del valor del presupuesto oficial para la presente
contratacion.

¢) En virtud de dar cumplimiento al Decreto 0287 de 2026 mediante el cual se modifican disposiciones del
Decreto 1082 de 2015 para fortalecer las medidas afirmativas en favor de personas con discapacidad
para facilitar la participacion en Proceso de Contratacion, por lo que, quienes pretendan participar en el
proceso que cumpla con lo definido con relacién a demostrar la vinculacién de personal con discapacidad,
podran acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de seleccion con un MINIMO DE UNA (1)
Y UN MAXIMO DE CINCO (5) certificaciones de experiencias, contratos ejecutados y terminados a
satisfaccién, donde deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto y actividades a contratar
(ALQUILER, INSTALACION, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
MULTIFUNCIONALES DE IMPRESION, ESCANEO Y COPIAS), en los cuales contratos, sea igual o
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superior 100% del valor del presupuesto oficial para la presente contratacion.

d. Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda distinta al
peso colombiano, MUNICIPIO DE PALMIRA procedera a su convertibilidad tomando como base la
TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio
de la vigencia técnica sefialada de la respectiva certificacion.

e. El porcentaje de participacion que tuvo la empresa que esta acreditando la experiencia, en caso de
ejecucion del contrato en consorcio o0 union temporal.

f. Las certificaciones deberan contar con: nombre de la persona natural o juridica contratante, nombre
del contratista, objeto del contrato, valor final del contrato, incluyendo las adiciones (si aplica), fecha
de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio), nombre, cargo y firma del funcionario
competente para expedir la certificacion o suscribir el contrato.

NOTA 1: En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 2: En caso de consorcio 0 union temporal sera valida la acreditacion de la experiencia por uno de sus
miembros o en conjunto por sus integrantes, independientemente de su porcentaje de participacion.

NOTA 3. Los anteriores requisitos se observaran en su cumplimiento bien sea el caso de aquellas
certificaciones que se expidan con ocasion de contratos suscritos con entidades del sector publico o privado.

NOTA 4. Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que participé en la
ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, esta deberd expresar su
porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia, puesto que el
valor total sera afectado por dicho porcentaje y, el periodo de ejecucion de la vigencia técnica previstos en
este numeral.

NOTA 5. EL MUNICIPIO DE PALMIRA se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
certificaciones.

NOTA 6. Cada certificacidn debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los contratos a
certificar se hayan realizado con una misma entidad, estos podran ser certificados en un mismo certificado.

NOTA 7. Certificaciones con Objetos Contractuales amplios. Si la certificacion que presenta el proponente
para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los bienes o servicios relacionados
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directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes
clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacion o el
documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se
incluy6 la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de contratacion y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en SMMLV solo se tendra
en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminacion de cada uno de los contratos acreditados, se utilizara la

tabla No. 1 de evolucion del salario minimo legal mensual vigente.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900
Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 | $1.000.000
Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 | $1.160.000
Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024 | $1.300.000
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a dic. 31 de 2026 $1.750.905
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CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

a. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes
debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida.

b. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0
union temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el registrado en el documento de
conformacién de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en alguno
de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

c. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0
union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacion
de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

d. Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecut6 bajo la modalidad de consorcio 0
union temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

e. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio
0 union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en la experiencia.

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales
el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminaciéon del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
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contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacidn requerida para
acreditar la experiencia.
Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

NOTA 1: Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se
presenten al procedimiento de seleccidn, las actividades subcontratadas solo seran
validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta
para acreditar experiencia del contratista principal. En todo caso, la experiencia sera
valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan
informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd
la respectiva subcontratacion.

NOTA 3: La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion recae en los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal

situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato
se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

15.3 Capacidad financiera

No aplica.

15.4 Capacidad organizacional

No aplica.

15.5 Capacidad residual
No aplica.
16 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS. (ANEXO 7) CUMLE NO CUMPLE

Compromiso de aceptacion (Anexo No. 7)

El proponente debera presentar un documento firmado por parte del Representante Legal o apoderado,
donde se comprometa a que, en caso de resultar adjudicatario del proceso contractual, dara donde
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manifiestan cumplir con la totalidad de las ESPECIFICACIONES TECNICAS establecidas para adquisicion
bien, obra o servicio del pliego de condiciones y los demas documentos del presente proceso, asi como al
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

El proponente deberd aportar en su oferta la ficha técnica de las caracteristicas ofrecidas del o los productos,
donde se pueda corroborar la informacion respectiva de las especificaciones técnicas relacionadas dentro
del presente proceso de seleccion.

16.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: CUMPLE NO CUMPLE

Para el cumplimiento de este item el proponente debera suscribir el Anexo No. 8, firmado por el representante
legal o delegado.

CANTIDAD ROL i%ilgé“cn:gx EXPERIENCIA
Titulo de formacion Experiencia minima de tres (3) afios
1 Coordinador como Ingeniero y/o relacionados con el objeto o
Gerente de actividades de la necesidad que
Proyectos pretende satisfacer la entidad.

Tecnélogo de Soporte
(Personal Inhouse)
Titulo de formacion Experiencia minima de dos (2) afios
Intensidad horaria en la  como Tecndlogo en relacionados con atencion de

1 entidad requerido para la  Sistemas, Hardware, incidentes, y soporte técnico
prestacion del servicio  software o carreras
sera de 7 horas diarias afines.

para un total de 35 hrs
semanales como minimo.

Nota: Los perfiles descritos en el presente documento constituyen los requisitos minimos exigidos. En
consecuencia, el proponente podra ofrecer personal con formacion académica superior a la requerida,
siempre que se acredite el cumplimiento del area de formacion y de la experiencia solicitada.
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El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad
y experiencia minima establecida, junto con los siguientes documentos:

Cédula de ciudadania

Hojas de vida

Copia de los titulos tecndlogos, profesionales y de posgrados (cuando aplique).

Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).

Certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima exigida, del personal
ropuesto para la ejecucion del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.

Demas certificaciones solicitadas por la entidad que corroboren la idoneidad del personal.
) Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, donde manifieste su
intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje
y el cargo a desempenar, detallando la siguiente informacion: Nombre del profesional y tecndlogo propuesto
y cargo al que se postula. Anexo No. 8 CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE TRABAJO.

e T o 6 0 0 O

NOTA 1. Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

Las certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia del Tecndlogo y profesionales
propuestos deben contener como minimo, lo siguiente:

Nombre o razén social del contratista a quien se certifica

Fecha de expedicion

Nombre o razén social del contratante o de quien certifica
Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

Nombre del cargo desempefiado (si aplica)

Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
Nombre y/ 0 razdn social de quien expide la certificacion

Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio)

Fecha de terminacion (dia/mes/afio)

©oo~Nooawh =

NOTA 2. En caso de titulos otorgados por una institucién de educacion superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de
educacion superior, estos deberan haber surtido previamente los tramites de legalizacion de certificado de
estudios, convalidacion de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efectia de conformidad con
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no seran tenidos en cuenta
por la Entidad cuando se presenten estos casos.

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucion del contrato debera ostentar iguales
o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la oferta. Este
personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.
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NOTA 3: Si durante la etapa contractual o de ejecucion del contrato, surge alguna circunstancia que impida
que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el
contratista debera informar dicha situacion a la entidad o al supervisor del contrato, y reemplazar al personal
por uno de calidades iguales o superiores, para lo que deberd presentara a consideracion de la Entidad o
del Supervisor la hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al cambio.

NOTA 4: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta
econdmica entregada AL MUNICIPIO DE PALMIRA, la no inclusién de estos costos no sera justificacion para
una reclamacion a la entidad.

NOTA 5: La documentacion de este personal se debera presentar con la oferta

NOTA 6: EL MUNICIPIO DE PALMIRA se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

NOTA 7: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto.

16.2. VINCULACION DE PERSONAL JOVEN (Articulo 8°, Ley 2119 de 2021) CUMPLE NO CUMPLE

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA EXIGIDOS POR EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2119 DE
2021 INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD
EN EL SECTOR PRIVADO:

De acuerdo con los perfiles de los j6venes entre 18 y 28 afios establecidos en el ARTICULO 8 DE LA LEY
2119 DE 2021 y que se vincularan en la etapa precontractual, de conformidad con el objeto de la contratacidn,
incluyendo sus requisitos mininos de formacion profesional o técnica y de acuerdo con el requisito de
experiencia las entidades deben analizar la posibilidad de incorporar criterios que favorezcan la participacion
de las poblaciones enunciadas, garantizando siempre la calidad y eficiencia en la provision de bienes y
servicios.

De acuerdo con la Guia para elaboracion de estudios del sector 2025 emitida por Colombia Compra Eficiente
se exhorta a las entidades a buscar activamente mecanismos efectivos para su incorporacion. Esto puede
incluir, por ejemplo, el otorgamiento de puntajes adicionales especificos o el establecimiento de condiciones
precontractuales que promuevan su vinculacion, sin comprometer los principios de la contratacion estatal y
la naturaleza discrecional del incentivo el contratista debera vincular, laboral o contractualmente a dicha
poblacion de forma inmediata y durante toda la ejecucion del contrato estatal. En ningun caso, el porcentaje
de jovenes vinculados podra ser inferior al 8% del total del personal que requiere el contratista para la
ejecucién contractual.

Para el presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta la modalidad establecida, se hace necesario que
en la etapa precontractual y dada la experiencia exigida por los perfiles profesionales y/o tecnoélogo
requeridos, se pueda evidenciar la vinculacion por insercion laboral de los perfiles en las edades exigidos
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por el articulo 8 de la ley 2119 de 2021, de esta manera se requiere, gue del personal minimo, se acredite

or lo menos un (1) profesional o tecnélogo, que cumpla con el perfil y experiencia solicitada; y que
a su vez de cumplimiento a la presente ley, es decir, que tenga un rango de edad entre los 18 y 28
anos de edad.

16.3. CRITERIO AMBIENTAL: CUMPLE NO CUMPLE

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Politica de Compras Publicas Sostenibles y en la
Guia de Compras Publicas Sostenibles y Socialmente Responsables emitida por Colombia Compra Eficiente,
las entidades estatales deben propender por la incorporacion de criterios ambientales en sus procesos de
contratacion, con el fin de promover la adquisicion de bienes y servicios que reduzcan los impactos
ambientales y fomenten el uso eficiente de los recursos.

El Proponente debera acreditar que los equipos que sean entregados a la entidad, en cumplimiento de al
menos uno de los siguientes estandares o certificaciones ambientales de reconocimiento internacional:

. Registro EPEAT (Electronic Product Environmental Assessment Tool) en cualquiera de sus
categorias vigentes, el cual evalua criterios ambientales relacionados con eficiencia energética, reduccion
de sustancias peligrosas, reciclabilidad y desempefio ambiental del producto.

. Certificacion ENERGY STAR, programa internacional que establece estandares de eficiencia
energética para equipos electronicos, garantizando un menor consumo de energia durante su operacion.
Asi mismo, el proponente se compromete a que al momento de la entrega de los equipos se aportaran
alguno de los documentos que permitan verificar el cumplimiento de los estandares anteriormente sefialados,
tales como:

. Certificacion del fabricante.

. Ficha técnica del producto.

. Enlace oficial del registro del equipo en la plataforma correspondiente.
. Documento equivalente que permita verificar dicha condicion.

En todo caso, la entidad podra aceptar certificaciones equivalentes de reconocimiento internacional que
acrediten condiciones de eficiencia energética y desempefio ambiental similares o superiores a las
anteriormente sefialadas, siempre que se aporte la documentacion que permita verificar dicha equivalencia.

La informacion suministrada debera corresponder exactamente al modelo de equipo efectivamente
entregado dentro del marco del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion.

(@)

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP o2
Calle 30 No. 29 -39: Cdadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Linea de atencion: 602 8912312 prp—



http://www.palmira.gov.co/

7 , .

v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
Vi Version.03
M 0510912025
Alcaldla Municipa ESTUDIOS PREVIOS Pagina 51 de 61

Nit.: 891.380.007-3

17. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021 en sus numerales 1, 5, 7 y 8, los criterios para seleccionar la oferta mas favorable son
los siguientes:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior, sin
perjuicio de la oportunidad que los entes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacién.

3. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

4. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Dado lo anterior, el precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe aceptar
la oferta para el proceso de contratacion al proponente que cumpla con todas las condiciones exigidas en
los documentos del proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

No se aceptaran ofertas parciales so pena de incurrir en causal de rechazo.

18. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecuciéon del Contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
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Eficiente, como un criterio metodolégico. El proponente debera justificar el precio
artificialmente bajo so pena de incurrir en causal de rechazo.

19. CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme el numeral 9 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 del 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 del 2021, si se presenta empate entre dos 0 mas ofertas, deberan aplicarse los criterios del
articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, como establece a continuacion:

(...)8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Por lo anterior, en caso de que se presente la situacion antes descrita, la Entidad aplicara de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente, lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto
1082 del 2015 mediante el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021, y la forma de acreditacion en el descrita. En
todo caso, para que sean tenidos en cuenta, los proponentes que cumplan con las condiciones descritas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 “Factores de desempate y acreditacion”, deberan allegar los documentos que lo
acreditan al momento de la presentacion de su propuesta en la plataforma de Secop |I.

19. CAUSALES DE RECHAZO

Seran rechazadas las ofertas, cuando se presenten los siguientes eventos:

a. Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de subsanacion
por parte del comité evaluador.

b. Cuando no se subsane y/o aclara correctamente y/o dentro del término estipulado para ello.

c. Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas, y demas
condiciones que hacen parte de la presente invitacion o lo haga en indebida forma.

d. Cuando no se allegue el documento denominado “ANEXO 6 - OFERTA ECONOMICA”.

e. Cuando el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 6” no se encuentre
diligenciado en su totalidad o no esté debidamente diligenciado y firmado.

f.  Cuando el proponente no presente propuesta econdmica, la presente sin acoger las condiciones
establecidas en esta invitacion u omita un valor.

g. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la Invitacion.

h. Cuando se presente una oferta parcial.

i.  Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exacta establecida para el cierre
del proceso de seleccion.
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j. Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacion imprecisa, inexacta o
que no corresponden a la realidad, o que no permita su verificacion por parte de la Entidad, caso en
el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

k. Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion consagradas en la Constitucion o la Ley, para contratar con el Estado.

m. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente sobre
el estudio y el andlisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente
en la decision sobre la adjudicacion.

n. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o
sea excluido de participar en el consorcio, union temporal o la modalidad de asociacion escogida.

0. Cuando un mismo proponente por si 0 por interpuesta persona, presente mas de una propuesta para
el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran rechazadas.

p. Elno cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de contratacion.

g. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, su oferta sera
rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

r.  Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

s. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes
y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP |I, es decir desde el perfil que se debe
crear para el oferente plural.

t. Cuando se digite en la seccidn de cuestionario de la plataforma del SECOP Il por parte del
proponente un valor diferente al enunciado en la oferta econémica anexo 6.

u. Las demas causales sefialadas en el complemento de la invitacién publica del presente proceso.

v. Las demas contempladas en la Ley.

20. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

1. Cuando no se presenten ofertas.

2. Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluacion del menor
precio y verificacion de los requisitos habilitantes.

3. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

4. Las demds contempladas en la Ley.
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21. TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Publicado el acto administrativo en el SECOP I, por medio del cual se adjudica el contrato, del proponente
favorecido o su representante legal debera aprobar el mismo, dentro del término fijado en el cronograma. Si
el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término, quedara a favor del Municipio de Palmira - La
Direccién de Tecnologia, Innovacién y Ciencia, en calidad de sancidn, el valor de la garantia constituida
para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones

legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia y la
imposicion de las sanciones al proponente que correspondan.

En este evento, el Municipio de Palmira - La Direccion de Tecnologia, Innovacion y Ciencia, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato respectivo al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

22.0 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACIQN Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion cualquier evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de
un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), asi como todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
economico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizd el ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya
mencionadas el cual tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre
Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social del Departamento Nacional de Planeacion.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del contrato que
se derive, el plazo de ejecucion, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de servicio a contratar, asi
como los demas aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros.
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Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determind los siguientes riesgos, partiendo de las
caracteristicas propias del contrato, asi como las condiciones generales de objeto a contratar, asi como el
plazo, entre otros, asi:

Ver matriz de riesgos que hace parte integral del presente documento.

23.0 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Las garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacion por parte de esta entidad,
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la entidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, Municipio de
Palmira, en razon al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de polizas de seguros a favor de entidades estatales que
garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo siguiente:

Rango de
Cobertura exigible porcentaje de Rango de plazo
cobertura
Desde la suscripcion de la aceptacion de la
oferta hasta el plazo de la ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas
Seis (6) meses contados a partir de la fecha de
terminacion de la vigencia del amparo de
cumplimiento
Desde la suscripcion de la aceptacion de la
oferta hasta el plazo de la ejecucion del
contrato y 3 aflos mas

Equivalente al 20%

Cumplimiento general del contrato del valor del contrato

Equivalente al 10%

Calidad del servicio del valor del contrato

Pago de salarios, prestaciones e Equivalente al 5%
indemnizaciones valor del contrato

24, ESTUDIOS Y DISENOS

No aplica.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica Sl NO No Aplica
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25. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

Director de Tecnologia, Innovacién y Ciencia

El proyecto requiere de apoyo a la supervision Sl NO X
(cargo/contratista)

Como Supervisor ejercera las siguientes funciones:

1. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato.
. Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.

3. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el contratista debe realizar
las actividades contratadas.

4. En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar
los tramites necesarios para la aplicacion de sanciones contractuales a que haya lugar.

5. Enlos eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo
con anticipacion a la fecha del vencimiento del contrato para el caso de las adiciones 0 a la fecha en la cual
pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

6. Expedir elllos Informe(s) de Supervision que detalle el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social,
el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con la normativa vigente.

7. Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista, las correspondientes actas contractuales a que hubiere
lugar y remitirlas al area correspondiente.

8. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato.

9. Suscribir en conjunto con el contratista, el acta de inicio una vez se realice la aprobacion de garantias
y la emision del RPC y demas requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato.

10. Realizar las actas que correspondan donde se evidencien las modificaciones que se requieran en el
contrato.

26 NORMATIVA DEL PROYECTO

A continuacion se expone el marco normativo considerado relevante por parte de la Entidad.

(@)

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP o2
Calle 30 No. 29 -39: Cdadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Linea de atencion: 602 8912312 prp—



http://www.palmira.gov.co/

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
Version.03
05/09/2025

Alcalda Wunicipa ESTUDIOS PREVIOS Pagina 57 de 61
Nit.: 891.380.007-3

Norma Descripcion

Ley 1266 de 2008 Declarada exequible mediante Sentencia C-1011 del 16 de octubre de 2008, dicta
las disposiciones generales del habeas data y regula el manejo de la informacion
contenida en bases de datos personales, en especial la financiera, crediticia,
comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises, entre otros. Esta ley
tiene por objeto desarrollar el derecho consagrado en el articulo 15 de la
Constitucion Politica que tienen todas las personas a conocer, actualizar y
rectificar la informacion que haya sido recogida sobre ellas en bancos de datos, y
los demas derechos, libertades y garantias constitucionales relacionadas con la
recoleccion, tratamiento y circulacion de datos personales. Asi mismo, establece
los principios de la administracion de datos: Principio de veracidad, de finalidad,
de circulacién restringida, de temporalidad de la informacion, de interpretacion
integral de derechos constitucionales, de seguridad y de confidencialidad; los
derechos de los titulares de la informacion, los deberes de los operadores, las
fuentes y los usuarios de informacion y la vigilancia de los destinatarios de la ley,
entre otros.

Ley 1273 de 2009 Por medio de esta Ley se modifica el Codigo Penal y se crea un nuevo bien juridico
tutelado denominado “de la proteccion de la informacién y de los datos” buscando
preservar integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, entre otras disposiciones. Esta ley protege a los sistemas
de informacion de atentados contra la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad de los datos y de los sistemas informaticos. La Ley penaliza, entre
estos atentados, el acceso abusivo a los sistemas informaticos, la obstaculizacion
ilegitima de un sistema informatico o red de telecomunicaciones, la interceptacion
de datos, la ejecucion de dafos informaticos, el uso de software malicioso, la
violacion de los datos personales, la suplantacion de sitios web para capturar datos
personales, circunstancias de agravaciéon punitiva, el hurto por medios
informaticos y semejantes y la Transferencia no consentida de activos,
redundando en la importancia de los Sistemas de Informacion y su proteccion para
los ciudadanos y el Estado.

Resolucion 3066 de | Por medio de esta resolucion, fueron incluidas definiciones de términos asociados
2011 a la ciberseguridad tales como: autenticacion, autorizacién, ciberespacio,
ciberseguridad, confidencialidad de datos, disponibilidad, entidad, infraestructura
critica, integridad de datos, interceptacion, interferencia, interrupcion, no repudio,
pharming, phishing, software malicioso (malware), vulnerabilidad. Por otra parte,
fue modificada la redaccion del Articulo 2.4 de la resolucion CRT 1740 de 2007,
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incluyendo la necesidad por parte de los proveedores de redes y/o servicios de
telecomunicaciones que ofrezcan acceso a Internet que deben utilizar los recursos
técnicos y logisticos que garanticen la seguridad de la red y la integridad del
servicio, para evitar la interceptacion, interrupcion, e interferencia del mismo.

Ley 1581 de 2012 Marco juridico base sobre proteccidn de datos personales. Esta ley establece la
prohibicion de transferencia de datos personales de cualquier tipo a paises que no
proporcionen niveles adecuados de proteccion de datos y excepciones, y que la
Superintendencia de Industria y Comercio esta a cargo de definir las condiciones
para que el proveedor maneje correctamente la informacién que el usuario del
servicio pone a su cargo. Posteriormente, la Superintendencia de Industria y
Comercio emitié la circular 005 del 10 de agosto de 2017 mediante la cual fij6 los
estandares de un nivel adecuado de proteccidn de datos personales en los
términos del articulo 26 de la Ley 1581 de 2012. Esta circular, sefiala el listado de
paises que garantizan un nivel adecuado de proteccion de datos, por lo cual es
posible transferir informacion a dichos paises sin que dicho tratamiento implique
una violacion a la proteccion de datos personales. De igual manera, la
Superintendencia de Industria y Comercio emitié la circular 008 del 15 de
diciembre de 2017, en la cual fue incluido Japon dentro del listado de paises que
cuentan con un nivel adecuado de proteccion de datos personales de acuerdo con
los términos del articulo 26 de la Ley 1581 de 2012.

Decreto 1074 de| En el articulo 2.2.2.25.5.1. Establece las caracteristicas del contrato de
2015 transmision de datos, que regula la relacion entre la Entidad Estatal y el encargado
del tratamiento de datos personales, es decir, el proveedor de Servicios de Nube
Publica. Al suscribir dicho contrato, el proveedor toma responsabilidad como
encargado del tratamiento de los datos personales y adquiere obligaciones tanto
con el titular como con el responsable de los datos, en donde debe salvaguardar
y mantener la confidencialidad correspondiente.

Guia de Seguridad | Presenta los lineamientos y aspectos a tener en cuenta para el aseguramiento de
en la Nube Mintic | la informaciéon en la nube - Cloud; que las Entidades del Estado deben seguir, de
2016 tal manera que se conserve la seguridad de los datos en este tipo de ambientes.
La correcta implementacion del servicio de informacion en la Nube de la Entidad,
reducira el riesgo de que se presenten incidentes de seguridad que afecten la
imagen de la entidad y generen un dafo irreparable. Este documento provee a las
entidades del estado recomendaciones para minimizar los riesgos, que se
obtienen al tener informacién en la Nube, ya sea informacion relevante o no. Las
opciones de Cloud pueden ser publica o privada almacenamiento interno y/o

(@)

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP o2
Calle 30 No. 29 -39: Cdadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Linea de atencion: 602 8912312 prp—



http://www.palmira.gov.co/

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
Version.03
05/09/2025

Alcalda Wunicipa ESTUDIOS PREVIOS Pagina 59 de 61
Nit.: 891.380.007-3

externo, mixto, entre otros. Los controles de seguridad varian dependiendo de las
circunstancias. De igual manera las entidades deben realizar sus migraciones de
informacion a la Nube basadas en el anélisis de riesgos; esto permite tomar las
decisiones apropiadas.

Guia de| Con el fin de proporcionar criterios y definiciones en referencia a la computacion
Computacion en la | en la nube para Colombia, sus caracteristicas, los modelos de servicios e
Nube Mintic de 2017 | implementacion, beneficios y aspectos a considerar para proveer o adquirir
servicios en la nube, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones (Min TIC) desarrollé y publicé en 2017 la “Guia de Computacion
en la Nube”. Asi mismo, en el punto 3.3 de la misma guia se establece el anexo
denominado: "Formato de autodiagndstico como actor de la nube", en el cual se
establece el procedimiento para evaluar si los servicios relacionados por un actor
determinado (consumidor y proveedor) cumple con las caracteristicas definidas en
la guia y puede ser clasificado como Servicio de Nube.

Decreto 1008 de| El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - Min TIC
2018 expidié el Decreto 1008 de 2018 "Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones". Para lograr la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital, en diciembre de 2018 Min TIC
emitio el Manual de Gobierno Digital en su version 6, dirigido a entidades publicas
nacionales y territoriales, y en el cual es desarrollado el proceso de
implementacion de la politica a través de cuatro grandes momentos: 1. Conocer la
Politica, 2. Planear la Politica, 3. Ejecutar la Politica y 4. Medir la Politica. Con la
expedicion de esta estrategia, Mintic busca avanzar hacia una politica publica que
permita desarrollar dos componentes fundamentales: 1. TIC para el Estado y 2.
TIC para la Sociedad, los cuales son habilitados por tres elementos transversales:

i) Seguridad de la Informacién, ii) Arquitectura vy iii) Servicios Ciudadanos Digitales,
que contribuyan al desarrollo de los siguientes propésitos:

* Habilitar y mejorar la provision de Servicios Digitales de confianza y calidad.

* Lograr procesos internos seguros y eficientes a partir del fortalecimiento de las
capacidades de gestion de TI.

+ Tomar decisiones basadas en datos a partir del aumento en el uso y
aprovechamiento de la informacion.

« Empoderamiento ciudadano a través de la consolidacion de un Estado Abierto.
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* Impulsar el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes para la solucién de
retos y problematicas sociales, a través del aprovechamiento de las TIC.

Con la implementacion de la Politica de Gobierno Digital, anteriormente conocida
como “Estrategia de Gobierno en Linea” se busca la interaccion entre todos los
actores del sistema, entiéndase Estado, Ciudadanos, Industria, Academia, etc.,
con el objetivo de promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos
competitivos, proactivos, e innovadores que generen valor publico en un entorno
de confianza digital a saber: “El valor publico se relaciona con el desarrollo social,
la gobernanza, la garantia de derechos, la satisfaccion de necesidades, la
prestacion de servicios de calidad y el mejoramiento de las condiciones de vida de
la sociedad. No s6lo es hacer uso de las tecnologias, sino como las tecnologias
ayudan a resolver problemas reales. El valor publico también es lograr que el
Estado llegue a donde no llega el mercado, satisfaciendo necesidades y
problematicas”. En este sentido, en lo relacionado particularmente con los
servicios de Nube o Cloud Computing, la politica de Gobierno Digital a través del
habilitador transversal de Arquitectura busca que las entidades apliquen en su
gestion un enfoque de Arquitectura Empresarial para el fortalecimiento de sus
capacidades institucionales y de gestion de Tl y el cual soporta su uso e
implementacion en el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial del
Estado.

Este Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial establece en su dominio
Gobierno de Tl - lineamiento Optimizacion de las compras de Tl - LI.GO.06, que
“La entidad debe realizar las compras de bienes o servicios de Tecnologia a través
de Acuerdos Marco de Precios (AMP) existentes, en caso de que apliquen, y dar
prioridad a adquisiciones en modalidad de servicio o por demanda. Debe ademas
propender por minimizar la compra de bienes de hardware®. Asi mismo en el
dominio Servicios Tecnoldgicos - lineamiento Acceso a servicios en la Nube -
LI.ST.04, que “La Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion o quien
haga sus veces debe evaluar como primera opcion la posibilidad de prestar o
adquirir los Servicios Tecnoldgicos haciendo uso de la Nube (publica, privada o
hibrida), para atender las necesidades de los grupos de interés”. La nueva politica
de Gobierno digital busca el aprovechamiento de la tecnologia no solo por parte
del Estado, sino de los ciudadanos, usuarios y grupos de interés, de manera que
éstos adquieran competencias y capacidades especificas para la satisfaccion de
necesidades y la solucién de problematicas publicas.
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Finalmente, como aspecto a resaltar incluido en los lineamientos de los
Componentes TIC para el Estado y TIC para la Sociedad, el Gobierno Nacional
busca crear alianzas con distintos actores que permitan el desarrollo de mejores
propuestas e implementar estrategias que conlleven a una digitalizacion de las
interacciones con los ciudadanos, asi como generar interoperabilidad entre
diferentes sistemas de informacion para el fortalecimiento de servicios digitales, y
de esta forma, garantizar un uso eficiente y efectivo de la tecnologia.

26. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Dando cumplimiento del numeral 82 del articulo 2.2.1.1.2.11 del Decreto 1082 de 2015 procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en la modalidad de minima cuantia no
son aplicables los acuerdos comerciales.

2En constancia de lo anterior se firma en Palmira,doce (12) djas de agosto de 2026.

LEZ Lo?
Director de Tecnologia, Innovacion y Ciencia (E)

Do | Glles

GUSTAVO ADOLFO CEBALLOS OTTO ANDEZ GRAJALES
Contratista Contratista
Direccion de TlyC Direccion de TlyC

Rol Técnico _——— Rol Financiero

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBELAEZ
Abogado Contratista

Direccion de TlyC

Rol Juridico

Proyecté: Juan Camilo Betancourt - Abogado Contratista - Direccién de Tecnologia, Innovacién y Ciencia
Revisd: Diana Sanchez Sepllveda - Profesional Especializado 3 - Direccion Tecnologia, Innovacién y Ciencia
Aprobo: Darwin Vélez Lépez - Director (E) de Tecnologia, Innovacién y Ciencia
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