SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 8949008
Cargo del supervisor: coordinador
académico

Dependencia: centro de comercio vy
servicios

Barranquilla

Barranquilla, 31 de agosto de 2026

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de agosto del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8949008 del afio 2026

JOHN ROIMER RODRIGUEZ RODRIGUEZ,

identificado con la cédula de ciudadania No.

72150498, de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de la
Jornada Nocturna fines de semana y titulada de Formacion Virtual en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor total del contrato a ejecutar: $ 30.083.108

forma de Pago:

FECHA

VALOR A PAGAR

ZOIZ2e-02-25

2 4248 685 .00

3.553.123.00

3.553123.00

3 553 123 00

2028-06-30

3.553 1232.00

2028-07-30

3.553123.00

ZOZE-08-320

3 553 123 00

Z0Z28-09-30

3.553.122.00

Z20Z28-10-30

1.¥78.5681.00
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Plazo: Serd hasta el 15/10/2026.

OBJETO:

FORMACION

INTEGRAL, EN

FORMACION

INSTRUCTOR: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA LA
PROFESIONAL
COMPLEMENTARIA.RADICADO: 08-9-2026-001245...PZ0 15/10/2026

REGULAR TITULADA Y

Ejecucidon mensual de actividades:

no obligaciones acciones realizadas evidencias
1 Desarrollar Impartir formaciéon en Informe de apoyo a la
actividades de las fichas asignadas formacion descargado de
formacion recepciéon de las fichas Sofia Plus, registro de
profesional enlos | 4e inscripcién, revisarlas fichas atendidas y
programas en la plataforma Sofia soportes académicos
definidos por el ey anexos en archivo de
plus, verificacion datos o
centro. . gestion contractual.
de los aprendices.
2 Entregar al | Atencién de | Soporte de entrega de
equipo de Sofia requerimientos documentacion para
plus, la | institucionales y entrega | asignacién de rol 'y
informacién oportuna de la disponibilidad en la
regueri.d,a para la documeptacién plataforma Sofia Plus al
asignacion de rol | necesaria para la inicio del contrato.

y disponibilidad
en el aplicativo

asignacion de roles y
disponibilidad en Ia
plataforma Sofia Plus al
inicio del contrato.

3 3.Hacer la
evaluacion
correspondiente

de los aprendices
asociados a los
cursos asignados.

Aplicacién de procesos
evaluativos a los
aprendices de las fichas
asignadas conforme a los

resultados de
aprendizaje
establecidos.
Ficha de
Aprendiz Programa Horas
aje
Desarrollo
Multimediay
3545813 Web 24

Registros de evaluaciones
realizadas y cargadas en
la plataforma Sofia Plus
conforme a los resultados
de aprendizaje.
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Gestion del
Desarrollo
Administrativo

3466311 | e Innovacién 4

Gestion del
Desarrollo
Administrativo

3466312 | e Innovacién 24

Gestion
Integral del

3545756 Transporte 48

TOTAL 100

4. Garantizar que
se realicen los

Elaboracién y registro

Juicios evaluativos

fuicios oportuno de juicios | registrados en Sofia Plus
evaluativos de las evaluatlvos_ de | dentro de los tiempos
competencias y | competencias Y | establecidos y evidencias
fichas asignadas resultados de | del seguimiento
(Tituladas 'y | aprendizaje dentro. de | .ualuativo por
complementarias los plazos establecidos :

),’dent'ro de los 8 | jpstitucionalmente. competencia.

dias siguientes a

la terminacion de

las competencias

a cargo que

demuestre el

resultado de

aprendizaje

alcanzado por el

aprendiz.

5. En virtud del Participacién en Registros de asistencia,
principio de reuniones, actas, convocatorias
coordinacién, se | capacitaciones e | institucionales y soportes
podran fijar | inducciones de participacién en
reuniones, institucionales reuniones y
capacitaciones e convocadas para el capacitaciones
inducciones a las | fortalecimiento del | programadas.

que deberd | proceso formativo y

asistir el | cumplimiento

contratista, en | contractual.

aras de lograr un

adecuado

cumplimiento de
los objetivos y la
calidad de 1la
formacion.
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6. Aplicar los
recursos
didacticos
establecidos en el
desarrollo
curricular del
programa de

Formacion

Implementacion de
estrategias pedagdgicas
y uso de recursos
didacticos definidos en
el disefio curricular del
programa de formacion.

Evidencias pedagdgicas,
guifas de aprendizaje,
material didactico

utilizado y  registros
fotograficos del proceso
formativo.

Coadyuvar en las
acciones de
Retencion de las
fichas de
formacion que le
han sido
asignadas a fin de
cumplir con las
metas de
retencion
adoptados por la
entidad

Desarrollo de acciones
de acompaflamiento y
seguimiento académico
orientadas al
fortalecimiento de la
permanencia y retencion
de los aprendices en las
fichas asignadas.

Reportes de seguimiento
académico,

acompafnamiento a
aprendices y registros de
acciones orientadas a la
permanencia en las fichas
asignadas.

8. Implementar
los procesos de
gestion
documental

Organizacion,
actualizaciéon y manejo
adecuado de la
documentacién
académica y

administrativa conforme
a los lineamientos de

Archivo organizado de
documentos académicos y
administrativos conforme
a lineamientos
institucionales de gestion
documental.

gestion documental

institucional.
9. Apoyar en las | Apoyo en actividades | Soportes de actividades
demas complementarias complementarias
actividades asignadas por el | realizadas, reportes de
asignadas por el supervisor  para el | seguimiento y
supervisor que seguimiento de la etapa comunicaciones
permitan el |lectiva y/o productiva | institucionales.
adecuado de los aprendices.

seguimiento de la
etapa lectiva y/o
productiva.
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10 | 10. En virtud del | Ejecucién de la | Programaciéon académica
principio de | programacién ejecutada, registros en
coordinacién académica Sofia Plus y evidencias del
entre las partes, correspondiente a las desarrollo de formacion
se debera dar |fichas asignadas en | titulada y
cumplimiento a | formacion titulada y | complementaria.
la programacion complementaria en
de las fichas de modalidades presencial
formacion que le | yvirtual
sean  asignadas
en cada periodo,
bien sea en
formacion
titulada 0
complementaria
en las
modalidades
presencial y
virtual.

11 | 11. Aplicar los | Aplicacién de formatos Informe contractual

detallado

formatos
dispuesto en la

plataforma
compromiso en
el marco del
Sistema de
Gestién

integrado de la
entidad.
2.1
ENTREGABLES:
En cada cuenta
de cobro, el
contratista
debera  remitir
las evidencias
que den cuenta
del cumplimiento
de cada una de
sus obligaciones
contractuales
Informe
del

cumplimiento  de

institucionales en la
plataforma
CompromlISO,
elaboracion y entrega de
informes contractuales,
reportes evaluativos,
soportes de actividades
y evidencias requeridas
para la presentacion de
cuentas de cobro.

mensualGCCON-F-087 V2
, reporte de evaluacién de
fichas, soportes de horas
programadas, reporte de
novedades y evidencias
anexas para cuentas de
cobro.
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las obligaciones
contractuales,

conforme a lo
establecido en el

contrato de
prestacion de
servicios. (Anexar
Registros
fotograficos y
estado de las fichas
atendidas)

e Reporte de la
evaluacién de las
fichas asignadas

segin los
resultados de
aprendizaje
alcanzados.

« Soporte de horas
programadas en
otras actividades
en la plataforma

de Sofia Plus

e Reporte de
novedades  por
ficha de manera
oportuna

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1. N/A N/A N/A N/A
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacion:
e Certificacidon de antecedentes fiscales: 12 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 12 de agosto de 2026
e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 12 de agosto de 2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 12 de agosto de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
86615330 operador Enlace Operativo y periodo mes vencido julio de 2026.

Cordialmente,

Jo Roin%%uez' Rodriguez

Contratista
identificado con la cédula de ciudadania No. 72150498

Recibi a satisfaccion:

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 8949008

Cargo del supervisor: coordinador académicoDependencia: centro de comercio y servicios
Barranquilla

GCCON-F-087 V3
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Ficha de Programa Horas
Aprendizaje
Desarrollo
3545813 Multimedia y Web 24
Gestién del
Desarrollo
Administrativo e
3466311 Innovacion 4
Gestién del
Desarrollo
Administrativo e
3466312 Innovacion 24
Gestion Integral del
3545756 Transporte 48
TOTAL 100
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ROIMER RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3545813 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 1: ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAP 2: INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3: ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA
APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

RAP 4: PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

12/08/26 11:14 Page 1 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/08/26 11:14
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . )
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3466311 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/08/26 11:14 Page 3 of 14



PRODUCTIVO Y SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1: ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
RAP 2: INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

RAP 3: ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA
APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

RAP 4: PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

12/08/26 11:14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestiéon de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

12/08/26 11:14
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . .
necesidades de manejo de informacion

12/08/26 11:14 Page 6 of 14



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3466312 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAP 2: INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3: ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA
APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

RAP 4: PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2 L
criterios estratégicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/08/26 11:14
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Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/08/26 11:14 Page 9 of 14



Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3545756 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAP 2: INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 3: ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA
APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

RAP 4: PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

12/08/26 11:14 Page 10 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/08/26 11:14
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

12/08/26 11:14
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CON EL PROBLEMA PLANTEADO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

12/08/26 11:14
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN ROIMER RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

12/08/26 11:14 Page 14 of 14



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA TITULADA

DOCENTE

ccC

JOHN ROIMER RODRIGUEZ RODRIGUEZ

72150498

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: AGOSTO 2026
TEL: 3103888496

N* de ficha nombre curso madulo de formacidn 9 B e hema hocas Aula
1-24 1-24 dfm/a dfm/a CUrso mes
COORDINACION DE MEDIADOS
3466107 Titulada virtual 800:00 1000:00 | 1/08/2026 |31/08/2026 2
PROCESQS LOGISTICOS POR TIC
3466108 SOORDINACION DE Titulada virtual B 0000 10 00:00 1/08/2026 | 31/08/2026 2 MEDIADGS
PROCESOS LOGISTICOS POR TIC
COORDINACION DE MEDIADOS
3466109 Titulada virtual 8 00:00 100000 | 1f0B/2026 |31/08/2026 2
PROCESOS LOGISTICOS POR TiC
GESTION CONTABLE Y DE MEDIADOS
3466232 Titulada virtual 8 00:00 10 00:00 | 1/08/2026 |31/08/2026 2
INFORMACION FINANCIERA POR TIC
GESTION CONTABLE Y DE MEDIADOS
3466233 Titulada virtual 200:00 1000:00 | 1/08/2026 |31/08/2026 2
INFORMACION FINANCIERA POR TIC
GESTION CONTABLE ¥ DE MEDIADOS
3466311 Titulada virtual 80000 1000:00 | 1/08/2026 |31/08/2026 2
INFORMACION FINANCIERA POR TIC
GESTION CONTABLE Y DE MEDIADOS
3466312 Titulada virtual 8 00:00 100000 | 1f0B/2026 |31/08/2026 2
INFORMACION FINANCIERA POR TIC
total 14
Reporte Mensual del Docente Pagina 10e2
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13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14 Caracterzac-on Ocupacional

15. Mapa Funconal

18. Elaboracion de Normas de Competenca Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
- pefo de Trabaadores




EVIDENCIAS DE SESIONES EN LINEA Y JUICIOS EVALUATIVOS

SESION EN LINEA FICHA-DMW-3545756-EVIDENCIA- GA1-240201528-AA2-EVO1- PLANTEAMIENTO
DE ECUACIONES - 10/08/2026

- e 8 e B P @ [ " B @
i

Pttt

B 8 8 8

g

|

SESION EN LINEA FICHA-DMW-3545756-EVIDENCIA- GA1-240201528-AA1-EV01- CUESTIONARIO -
03/08/2026

SESION EN LINEA FICHA-GCIF-3466232-EVIDENCIA- GA1-240201528-AA1-EV01- CUESTIONARIO DE
PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS - 04/08/2026

Matematicas y Fisica

John Roimer Rodriguez R.
Ingeniero quimico

Magister en educacion
jorrodriguezr@sena.edu.co




SESION EN LINEA FICHA-CPL-3322931-EVIDENCIA- GA3-220201501-AA1-EVO1-CUESTIONARIO -
14/07/2026

SESION EN LINEA FICHA-CPL-3322931-EVIDENCIA- GA3-220201501-AA2-EV01-VIDEO EXPOSITIVO -
17/07/2026

wN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
# Denominacién del programa de formacién: Coordinacion de pracesos logisticos.
»  Cédigo del programa de formacidn: 121523,

* Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
colombiana

Fase del proyecto: Planeacion.
Actividad de proyecto: Preparar el plan de compras y aprovisionamients.

Competencias:

SESION EN LINEA FICHA-CPL-3322931-EVIDENCIA- GA3-220201501-AA3-EVO1-INFORME DE
LABORATORIO - 23/07/2026




SESION EN LINEA FICHA-CPL-3322931-EVIDENCIA- GA3-220201501-AA4-EVO01-VIDEO EXPOSITIVO -
29/07/2026

06/08/2026

SESION EN LINEA FICHA-GIT-3118481-EVIDENCIA- GA7-220201501-AA1-EVO1-CUESTIONARIO Y
GA7-220201501-AA2-EV01-VfDEO E BRE EXPERIMENTO DE ALICCION - 02/07/2026

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

EVIDENCIA GA7-220201501-AA1-EVO1-CUESTIONARIO
EVIDENCIA GA7-220201501-AA2-EVO1-VIDEO EXPOSITIVO
SOBRE EXPERIMENTOS DE APLICACION
COMPETENCIA-FISICA-220201501
INSTRUCTOR A CARGO JOHN RODRIGUEZ

Tecnologo En Gestian Integral del Transporte [ ]

SENA
BOYSM i Ficha: 3118481 -7A‘—




SESION EN LINEA FICHA-GEDAI-3466312-EVIDENCIA- GA1-220201501-AA2-EV02-ESTUDIO DE
CASO: LA SELVA AMAZONICA. - 05/06/2026

SESION EN LINEA FICHA-GEDAI-3466312-EVIDENCIA- GA1-220201501-AA2-EVO1-TRABAJO DE
CAMPO: PROBLEMATICA AMBIENTAL. - 03/06/2026

SESION EN LINEA FICHA-GEDAI-3466312-EVIDENCIA- GA1-220201501-AA1-EV02-FORO: LA
COMPLEJIDAD DE LA VIDA. - 28/05/2026 _




SESION EN LINEA FICHA-GEDAI-3466312-EVIDENCIA- GA1-220201501-AA-EV01-MAPA MENTAL:
SISTEMAS DE ORGANIZACION DESDE LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD. - 27/05/2026

B S = ——

SESION EN LINEA FICHA-GEDAI-3466311-EVIDENCIA- GA1-220201501-AA2-EV02-ESTUDIO DE
CASO: LA SELVA AMAZONICA. - 05/06/2026

0w (] “ a "

SESION EN LINEA FICHA-GEDAI-3466311-EVIDENCIA- GA1-220201501-AA2-EVO1-TRABAJO DE
CAMPO: PROBLEMATICA AMBIENTAL. - 03/06/2026

= Portada.
«  Situaciones problema identificadas en campo.

= Descripcidn de cada situacién problema, teniendo en cuenta: descripcion del ecosistema

(factores bi6ticos, abidticos y ciclos imicos), definicion de i gia,
funciones de nutricién, relacién y reproduccién), explicacién de las interacciones ecolégicas y
conflictos existentes.
«  [Estrategias de solucién a las situaciones identificadas en campo,
= Referentes bibliograficos, de acuerdo con las normas APA.
o Formato: documento en formato PDF
o Extension: minimo 3y maximo 10 paginas
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: GA1-220201501-AA2-EVO1. Trabajo de campo: problemiticas ambientales.

*  Evidencia GA1-220201501-AA2-EVO2. Estudio de caso: la selva amazénica.

Las selvas tropicales a menudo se consideran las "cunas de la biodiversidad". Aungue cubren solo

alrededor del 6 % de la superficie terrestre, albergan mas del 50 % de la biodiversidad mundial. Las

selvas tropicales también d , v liberan oxigeno a través




SESION EN LINEA FICHA-GEDAI-3466311-EVIDENCIA- GA1-220201501-AA1-EV02-FORO: LA
COMPLEJIDAD DE LA VIDA. - 28/05/2026

EJ Save b i et sty Gt AL s s

] de complejidad.
«  Evidencia GA1-220201501-A7

Nuestra planeta esté compuesto por

na esfera masiva llena de formas de
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dependa
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o Para el desarrollo de |a evidencia, remitase al rea de la actividad correspondiente y acceda al

SESION EN LINEA FICHA-GEDAI-3466311-EVIDENCIA- GA1-220201501-AA-EVO1-MAPA MENTAL:
SISTEMAS DE ORGANIZACION DESDE LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD. - 27/05/2026
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SESION EN LINEA FICHA-CPL-3466107-EVIDENCIA-GA1-240201528-AA1-EV01-CUESTIONARIO DE
PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS- 21/04/2026




SESION EN LINEA FICHA-CPL-3466107-EVIDENCIA-GA1-240201528-AA2-EVO1-PLANTEAMIENTO DE
ECUACIONES 22/04/2026

SESION EN LINEA FICHA-CPL-3466107-EVIDENCIA-GA1-240201528-AA3-EV01-VIDEO
SUSTENTACION 28/04/2026

SESION EN LINEA FICHA-CPL-3466107-EVIDENCIA-GA1-240201528-AA4-EVO1-ALGORITMO PARA EL
CALCULO DE AREAS Y VOLUMENES 29/04/2026




SESION EN LINEA FICHA-CPL-3466108-EVIDENCIA-GA1-240201528-AA1-EVO1-CUESTIONARIO DE
PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS- 21/04/2026

SESION EN LINEA FICHA-CPL-3466108-EVIDENCIA-GA1-240201528-AA2-EV0O1-PLANTEAMIENTO DE
ECUACIONES 22/04/2026

SESION EN LiNEA FICHA-CPL-3466108-EVIDENCIA-GA1-240201528-AA3-EV01-VIDEO
SUSTENTACION 28/04/2026
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SESION EN LINEA FICHA-CPL-3466108-EVIDENCIA-GA1-240201528-AA4-EVO1-ALGORITMO PARA EL
CALCULO DE AREAS Y VOLUMENES 29/04/2026




12/8/26, 16:19 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2026 04:19:29 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 72150498

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145613249 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U - covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



12/8/26, 16:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:35:37 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72150498
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOHN ROIMER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

QEPUBLCY QEPUBLCY

@ Presidencia @ Ministerio de

2 2
* Colontg € CoronS g

(E.%- R GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

agosto de 2026, a las 16:36:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

72150498

Cddigo de Verificacion

72150498260812163645

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/7= o

e

>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CG, m—

Pagina 1 de 1



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania v

NUmero Identificacion:

72150498

;Cual es el primer nombre de la persona a la cual esta expidiendo el certificado? =

4

Datos del ciudadano
Sefior(a) JOHN ROIMER RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 72150498.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, agosto 12, 2026 - Hora de consulta: 16:38:20

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 de la ley 1
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 22:36:01
No. 301096982 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN ROIMER RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72150498:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



