Tulu4, 03 de agosto de 2026

SANTIAGO GUZMAN PRADA
Secretario Privado

Alcaldia Municipal de Tulua
Tulua Valle

ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 03/08/2026 - 11:13 - Folios:

Origen: JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ
Destino: Secretaria Privada

Asunto: PROPUESTA DE TRABAJC
Radicado del documento: E-22600

Asunto: Propuesta Prestacion de Servicios

Cordial saludo, de la manera mas atenta me dirijo a usted en su calidad de Secretario Privado,
para presentarle mi propuesta para llevar a cabo la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DESPACHO DEL ALCALDE Y LA
SECRETARIA PRIVADA EN LA GESTION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL
Y EL DESARROLLO SOCIAL PARTICIPATIVO EN EL MUNICIPIO DE TULUA™, cuyas

actividades a realizar son la siguientes:

1 - Anexos:

Actividades

Entregables

Evidencias

1. Brindar apoyo en la gestion de
procesos de formacion, capacitacién y
asistencia técnica dirigidos a dignatarios,
afiliados y lideres comunales,
fortaleciendo sus capacidades en temas

Procesos de formacion
gestionados dirigidos a los
QAC

- Informe ejecutivo
sobre el desarrollo de
la actividad.

- Registro fotografico

los organismos de accién comunal en la
estructuracion, formulacién, gestion vy
postulacion de proyectos de interés
comunitario, facilitando su articulacién
con entidades publicas, privadas y

los OAC en relacion con la
formulacién de proyectos

relacionados con formulacion de (F-TR-09).
proyectos, participacién  ciudadana, _ Registro e
gestiobn organizacional y desarrollo seistahtia,
comunitario.

2. Brindar apoyo y acompafiamiento a | Acompafiamiento brindado a | - Informe ejecutivo

sobre el desarrollo de
la actividad.

- Registro fotografico
(F-TR-09).

reconocimiento y fortalecimiento del
tejidc social que promuevan Ia
participacion activa de los organismos

fortalecimiento  del
social

tejido

demas actores estratégicos que _ Registro de
contribuyan a la consecucion de asistencia.
oportunidades de financiacion y

fortalecimiento de las iniciativas locales.

3. Brindar apoyo en la implementacion | Estrategia implementada | - Informe ejecutivo
de estrategias de integracién, | para la integracién y el | sobre el desarrollo de

la actividad.

- Registro fotografico

0



de accion comunal, el intercambio de (F-TR-09).
experiencias exitosas, la apropiacion del

territorio y el reconocimiento de las - Regstro de
buenas practicas comunitarias asistencia.
desarrolladas por lideres y habitantes

del municipio.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato sera de Dieciséis Millones de Pesos Mcte
($16.000.000) Iva Incluido, los cuales se cancelaran en cinco (5) cuotas parciales por
valor de Tres Millones Doscientos Mil Pesos Mcte ($3.200.000) cada una. El
correspondiente pago se realizara al cumplimiento de las actividades, previa presentacion
del informe de contratista, los respectivos soportes de cumplimiento de las actividades,
copia de los comprobantes de pago de la planilla de autoliquidacion de aportes al sistema
integral de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, en los porcentajes
establecidos por la Ley; ademas debe tener el visto bueno del supervisor del contrato.

El Plazo Estimado de Ejecucion: El plazo estimado de ejecucién sera contado a partir de
la firma del acta de inicio hasta el 11 de diciembre de 2026.

o/15/211.266 de Tulua Valle

Calle 30 No. 34-27 Barrio Victoria
Movil: 3148518290

E-mail: trujilogomez16@yahoo.es

Tulua Valle




FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
L
W, HOJA DE VIDA
.. Persona Natural
I Lertod y Orden ' (Leyes 150 do 1995, 489 y 443 de 1908)
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P
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1tF
: 11| PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
" | Trijitlo Gomez Jaime Alberio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O eas O No. 1e211266 FOM® M| cou (®) EXTRANJERO O coomsn
UBRETA MILITAR _
PRIMERA CLASE O SEGUNDACLASE (7) NUMERO ; D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 30 34 27 BARRIO VICTORIA
on []ves [0
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO 3148518290 EMAIL  trujllogomez16@yahoo.es
B 2 oconcini
Ry FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA 5 TITuLO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
- PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA B FECHA DE GRADO
|2']3°]4'J5' e | | e [ o 0 | o mes | 2 | amo ] 1976

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

{ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

i MODAUIDAD | | * No. SEMESTRES GRADUADO - | nNoyeRE DELOS ESTUDIOS O TITULO | | |1 | TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA - | ©. APROBADOS = = OBTEMDO, © ©& it Fi & [T  'PROFESIONAL

PREGRADO 7 X TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD 08 1986

i1 ! 3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

* EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

‘.; DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
" INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)

el OF [GRADUADO | 17 NoMBRE OE osssrwros s
PRATMIAL A s oo D orimos"oarm :

A
)
iy
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Powered by @ CamScanner

(GRADUADO, | nomere DELOS EsTUDIOS | TERMINACION
S MO | ;:OT’MOS‘OBTEMDOS “ues | ‘,m

| MODALIDAD No. TOTAL HORAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

] LO HABLA LOLEE |  Loescriss
H IDIOMA - -

Rl e |m| r| 8 |mM| R| B |MB

P %
[y
! ( 5 EXPERIENCIA LABORAL
|;§{i" :
; ) Rmnye‘:auumﬁ;mmmonepﬂssrmnms SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL =~
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TULUA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do | 06 | Mes| 02 | Ato| 2026 | Dia| 30 | Mes| o8 | aro| 0%
i DEPENDENCIA DIRECCION
4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 25 CALLE25
: EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
i PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
! I 2 ¢ X COLOMBIA
R .
i 11,1 DEPARTAMENTO MUNICIPIO
| IV ot chles it CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
1§44 ¥ - -
E 5.? TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
il O aiik i Dis| 16 [ mos| 08 | Ao 2004 | Dia| 15 | mes| 12 | am | 204
1} CARGO O CONTRATO ACTUAL ' DEPENDENCIA
- . DIRECCION :
#573 APOYO GESTION CON POBLAC! 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVODE | ' | CARRERA 25 CALLE25
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA OENTIDAD puBLicA | PRivADA | pals
i wcummeruwa X COLOMBIA
1148 +
i | "} DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[ VALLE DEL CAUCA TULUA
i
: i3} TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1" [B14B51AE Dia | 10 [ mos| or [ aro] 2003 [ Dm| 30 [ mes| 11 | aso| 2023
: .} CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION

020 DE 2003 . ASESORA JURIDICA

DEPENDENCIA
4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

CALLE 25 CARRERA 25

EMPLEO QO CONTRATO ANTERIOR

i} EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

ASISTENTE DE SECRETARIO GENERAL

ADMINISTRACION - PROYECTOS

ALCALDIA DE TULUA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2339300 Dis| o8 | Mes| 03 [ asc| 2023 | Die| 20 | Mes| 05 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 25 CALLE 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE TULUA

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

' |oEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
|00 Dia| 12 | Mos| 10 | ato] 2022 | Dl | 15 [mMes| 12 | amo | 2022
1§ CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR . AREA DE PLANEACION MUNICIPAL CALLE 25 - 25 CALLE 25, CARRERA 25 ESQUINA
. : EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
1 EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| FALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
: | DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i i [VALLE DEL CAUCA TULUA
;[ retronos; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1A i Y | Da| 25 [ mes| ot [ aro] 2002 | ola | 24 | Mes| 07 | ado | 202
| 1}CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘|ASESOR 4 | ATERMINO FIJO CALLE 28 - 16 38 C.C. BICENTENARIO PLAZA
‘, EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O'ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS ;
‘| ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA :
MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TULUA e :
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 17 [ mes| o8 [ amo| 2000 [ om| 15 [ mes| 12T ane [ 2m
DEPENDENCIA DIRECCION

PLANEACION MUNICIPAL

CALLE 28 19 38PISO 2
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'FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, £89 y 443 de 1998)

i
:

Vin e e e

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
poBUCA | PrRvADA | Pals
X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TULUA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o4 | mes| o2 | arc| 202 Dis | 03 | Mes| o7 | ano | 2021
DEPENDENCIA DIRECCION
PLANEACION MUNICIPAL CALLE 28 19 38PiSO2
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
£ PUBLICA PRIVADA | PAIS
% X COLOMBIA
- FDEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
+* fVALLE DEL CAUCA TULUA
; TELEFONOS! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ks Dia | 21 | mes| 09 | aso| 2020 | oia| 31 [ mes| 12 | a0 | 200
: O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
F TISTA PLANEACION MUNICIPAL CALLE 25 CRA 25
14 i
; : EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TULUA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 [ Mes| 03 [ amc| 200 | Da] 30 [aees] 2] amo| 200
-fcarcoo0 TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
;| CONTRATISTA PLANEACION MUNICIPAL CALLE 25 CRA 25
s EMPLED O COMTRATO ANTERIOR
EMPRESA O:ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
::E DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
j2f VALLE DEL CAUCA TULUA
3 m&oﬁos] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
% i Dio| 06 | Mes| 02 [ as] 2006 | Dia]| 05 | wes] 12 | ano | 2018
{§ CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
29042013 ASESOR 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CALLE 25 CARRERA 25

& EXPERIENCIA LABORAL DDCENTE

mmo(Trmngnwy PUBLICA PRIVADA PAIS
: DEPW“";”T MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
mssovo% FECHA DE INGRESO mnsnsnm
: e | Jor [ Jow ] oo | Jws] | ao]
AREA DE CONOCHMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 15¢8)

*J DIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

: s TIEMPO DE EXPERIENCIA

i AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 10

i EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

i

i

i TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10

) EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

-
bt
¥

PR ; :
: 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

]; MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIRBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

: LA ADMINISTRACION PUBLICA

b 1 -
:}; PARA TODOS LCS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
i VERACES, [ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

| Ciudad y fecha de diligenciamiento

L
N7

Folh, 547:9%7;5 /éé

FIRMA DEL SERVIDGR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Tlva Valle ) ©>-0p-202¢

Ciudad y fecha
i

;mmMAgammumu. S1ES00¥1TTT0 PAGINA WEB www funcionpublica gov co
)

1
H H
i
i



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSORAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 16 21 3 266 el g
TRULLOGOMEZ .
‘ APELUDQS i "*

éA *AL:ER ;;o




FECHA DE NACJ;II;J{}_;ENTO 16-NOV-1859

LovalIicauw J)n C

TULUA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 A- M

ESTATURA G.S. RH SEXO
22-DIC-1977 CARTAGO , ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION e afﬁa.«ujf‘“"

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

‘ ; A-1500150-00193015-M-0016211266-20091031 0017614850A 1 ~ 33221 444 ‘



Corporaciéon

de Estudios
Tecnolagicos

del Norte del Valle

LA SUSCRITA VIGERRECTORA ACADEMICA DE LA
CORPORACION DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
DEL NORTE DEL VALLE
NIT. 891.401.313-4

CERTIFICA:

. Que JAIME ALBERTO TRUJILLO GéMEZ ade luﬂcacln con . cedula de ciudadania Nro.
i 16.211.266 expecilda en Cartago — Valle cursd y aprobc 2n esta lnst&tuclon la totalidad de
asignaturas del plan de Estudios del programa de TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD,
| obteniendo el titulo que la acred!ta como Tecndlogo segun acta de grado Nro. 133 del 13 de

septiembre del aﬁo 1986. '

Que el Programé :de la TECNOLOGIA EN GON'TABILIDAS se encontraba registrado ante el

: ICFES! como programa de educacion formal bajo la modalidad presencnal mediante el

| Cédlgo Nro. 3801 26570007614711400. -Personeria Juridica Nro. 3712 del 21 de Septiembre
de 1971 emanada por la Gobernacion del Valle del Cauca.

Para constanma se fzrrna en Cartago Valle a los dleciochs (18) dlas del mes de enero del

. afio 2018,

Vicerrectora Académica
1A SE EXPIDE SN ENMENDADURAS NI TACHONES, HO 5 VALIDA SIN SELLO SECQ.

jnv TATIANA’ REBELLGN LUGO
NOTA ESTA CONS

PREPARO: LILIANA MARCELA REYES RUIZ

www.cotecnova.edu.co
Calle 10 # 3-95 —Tel: (57) {2) 2111804 — 2112545 - 2134421
Cartago, Valle del Cauca - Colombia
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOD T -
260.11.1 [

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
HACE CONSTAR: '

10

Que, el seffor JAIME ALBERTO TRUJILLO GdMEZ, |dentificado con Cedula de
ciudadania Nro.16.211.266, ha celebrado con el Municipio de Tulud a través del
Departamento Administrativo de Planeacién los siguiente Contratos:

¥YO10L 2d YIOTYOTY

Entidad Contratante: Municipio de Tulué.
Nit: 891.900.272-1

TYHORYT OQYDLIIINZD :oatmey

.‘ VALOR .. | - TIEMPO.
%Nn.CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL | nonreato |- &fglg EJECUCION

22000 OTIICOML OLEZETY BMIL :0

®p OATIRIIFTUTEPY O3 uswws,

I8OXOUY ~ z :8OFTOK - TT:80 - 920Z/L0/9Z :¥uoei

Prestacion de servicios para
acompaiiar como enlace a nivel
nacional a la region de planeacion y
gestion del centro del valle en la
gestion de proyectos cofinanciados
por los fondos del nivel nacional
260.20.1-036 dentro del proceso de competitividad, | $ 28.000.000| 6/02/2018| 05/12/2018
incluyendo la actividad agropecuaria -
para el desarrollo territorial mediante
la gestion de recursos y
acomparamiento en la elaboracion
de proyectos de desarrollo para los
municipios.
Prestacién de servicios para
acompaiiar como enlace a nivel
nacional a la region de planeacion y
_| gestién del centro del valle en la
gestion de proyectos cofinanciados
por los fondos del nivel nacional _ ‘ '
260.20.1-042 dentro del proceso de competitividad, | $ 28.525.000| 5/03/2019 30/12/2019
incluyendo la actividad agropecuaria :
para el desarrollo territorial mediante |
la gestién de recursos y
acompaifiamiento en la elaboracién
|| de proyectos de desarrollo para los
municipios. i

0

Tedjojuny uojoweuwty

Calle 28 No. 19-38 Piso 2 Edif. Bicentenario Plaza PBX:(2) 2339300 Ext: 6011 Cédigo Postal: 763022

www.tulua.gov.co ~ emall; planeacion@lulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua oy
twitter.com/alcaldiadetulua -

rupc:llur.vnlledelcaucn.gov.co:m:uc:pauPresemclonlModulwumldndeufrm\nwrPDFz.upncmvo_ubm1zsaazs&cmm':zuza‘rzanun."“_, U

Powered by E CamScanner
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D

260.20.1-111

Prestacién de servicios en el
departamento administrativo de
planeacion, para realizar
actividades correspondientes en la
articulacion y enlace del municipio
de Tulua con los demas entidades
territoriales.

$ 8.960.000

21/09/2020

31/12/2020{

260.20.1-050

prestacion de servicios en el
departamento administrativo de
planeacién, para realizar
actividades correspondientes en la
articulacién y enlace del municipio
de Tulué con los demas entidades
territoriales

$ 15.000.000

4/02/2021

03/07/2021

260.20.1-124

prestacion de servicios en el
departamento administrativo de
planeacion, para realizar
actividades correspondientes en la
articulacion y enlace del municipio
de Tulua con los demas entidades
territoriales

$ 13.500.000

17/08/2021

15/12/2021

260.20.1-83

prestacién de servicios en el
departamento administrativo de
planeacion, para realizar
actividades correspondientes en la
articulacion y enlace del municipio
de Tulua con los demas entidades
territoriales

$18.900.000

26/01/2022

24/07/2022

260.20.1-194

prestacién de servicios en el
departamento administrativo de
planeacién, para realizar
actividades correspondientes en la
articulacion y enlace del municipio
de Tulua con los demas entidades
territoriales

$ 9.450.000

12/10/2022

15/12/2022

260.20.1-091-
2023

prestacién de servicios en el
departamento administrativo de
planeacién, para realizar
actividades correspondientes en la
articulacién y enlace del municipio
de Tulué con los demas entidades
territoriales segunda actividades
especificas del confrato

$ 11.550.000

- 8/03/2023

30/05/2023

Calle'28 No. 18-38 Piso 2 Edil. Bicentenario Plaza Pa)qzy 2339300 Ext: 6011 Cédigo Postsl: 763022
ageews tulua gov.co — email: plan

fulu

VI G

- facebook.com/alcaldiadetulua
twitter. eonialwdiadetuluu
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D

260.20,1-183-
2023

Prestacion de serviclos en el
departamento administrativo de
planeacién, para realizar actividades
correspondientes a la consolidacién y
procesamiento de informacion para
formulacién y gestion de proyectos de
impacto regional. segunda
actividades especificas del contrato

$ 16.500.000

10/07/2023| 30/11/2023

260.20.1-042-
2024

contratacién directa para la
prestacién de servicios de apoyo
técnico al departamento
administrativo de planeacion en la
articulacién con los demas entidades
territoriales en lo relacionado con la
participacién en esquema asociativo
territorial rpm cangalle

$ 16.500.000

16/08/2024 15/12/2024

260.20.1-082-
2026

Contrato de prestacion de servicios
para la articulacién del sector
productivo y sector académico
orientados al impulso de
competencias laborales y la
empleabilidad Tulua como eje de
desarrollo.

$ 14.310.000

6/02/2026 30/06/2026

La presente certificacion se expide a los veintitrés (23) dias del mes de julio de
2026.

ALEXANDRA\CARDONA RAMIREZ

Director Departamento Administrativo de Planeacién Municipal

Proyecto: Jhon Stick Tumbaqui Cardona, Técnico Administrativo

Calle 28 No. 19-38 Piso 2 Edif. Bicentenario Plaza PBX:(2) 2339300 Ext: 6011 Cédigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co - email: planeacion@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua

twitter.com/alcaldiadetulua

©)
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB :
GENERAL DE LA NACION
COLOMEIA CERTIFICADO ORDINARIO 11:37:35
No. 300560661 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16211266:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
agosto de 2026, a las 11:38:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 16211266
Caodigo de Verificacion 16211266260803113816

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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o . 7 3
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=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL”

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:39:01 AM horas del 03/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 16211266
Apellidos y Nombres: TRUJILLO GOMEZ JAIME ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arliculo 248 de la Conslitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esla consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Medelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 800
am a 12:00 pm y 2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al cludadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resta del pais: 018000910 112

F-mal dipn araic-ate@policia.gov.co

T

Presidencia de la Republica @ Ministerio de Defensa Nacional

Sy

Portal Unico de Contratacion LR GOV.CO

Tados los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia ks o poRs o) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/08/2026 11:40:06 a. m. para el N° de Expediente o Com| fo: N°. 16211266

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145088831 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment dudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir }
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 16211266 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

. Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/08/2026 04:07 PM

Cadigo Verificacién: Z3LU548M1H
Valida hasta: 01/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

F‘. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 11:4633 horas del 03/08/2026, el cudadano identificado con céduls de dudadania No. 16211266,
Apelldos y Hombres TRUJILLO GOMEZ JAIME ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presante corsulta se tendra en conslderacién por la éntidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA , con NIT 8919002721 y su
utilizacion es excluswamente dentro del procesa de seleccién al cargo, ofico o pralesidn, en cumplimienio de la Ley 1914 del 12072014
‘wor medic de la cual se establece of régimen de inhatilidades a quienes hayan sido condenados por delitas sexuales cometitdos coniro
troy e inhabiliclacies ajeran ofras disposicianes™y su Decreto Reglamentano 753 del 30/04/2019 “por medio del
cual se reglamenta la Ley 1918 d2 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 1711002012, 1712 del 06/03/2014 y demnas normatividad
rectora fronte al tratamiento de dstos

menares, se cred el re

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINALE ENLACES DE INTERES SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES
INTERPOL
¥ Peatol waeo RIS @@

Area de Adminisiracion de Informacion Crimenal

Consulta de Inhatiidades - Loy oy 2375 d2 a0

1

(Bccz3'8

© MuhFnew Wil e o s DL




FORMULARIO UNICO

1A | y H Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
FunC|0n PUbllca PERSONA NATURAL

— (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

|IDENTIFICADOCON: CC.X CE. T.L N° 16.211.266 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio
|Direccion  CALLE 30 #34-27 Teléfonos 3148518290

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
o ~ NOMBRES Y APELLIDOS e
GLORIA MARIA ZAPATA ROJAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

29.809.729

. PARENTESCO |

ESPOSA

ALEXANDRA TRUJILLO ZAPATA

1.006.490.418

HIJA

PARA MODIFICAR L.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "0itimo” ano gravable fueron:
= - ' _ CONCEPTO

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
+AR'I'!CULDS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, X PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME

PARA ACTUALIZACION
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

NUMERO DE
__LACUENTA

ENTIDAD FINANCIERA 1 TIPO DE CUENTA

[EANCOLOMBIA “|aHoRROS

ARRIENDOS -
HONORARIOS 38.500.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 19.676.376
TOTAL 58.176.376

|b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

SEDE DE LACUENTA || SALDO DE LA GUENTA'
76200006466 TULUA ]

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DEBIEN ‘ S _ IDENTIFICAGION DEL BIEN

EMPLEADOR O CONTRATANTE



F by e Rl 1.1 DEBIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
i ~ ENTIDAD O PERSONA ~ . CONCEPTO

____1.2.DEPARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
3 g : W s R NI RD O INSTITUC]ON T

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociacion
:  CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIAGION

"~ GALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: XX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
GLORIA MSRIA ZAPATA ROJAS XX C.E. T.L 29.809.729

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
iE _ DETALLEDELASACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION

3/08/2026 TULUA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

rr——
DAFP-DAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Conceplo| 1|3 | Actualizacion de oficio

4. Nimero de formuiario

VVAERR

141090877047

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT}) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electronico
1621126 6|6 Impuestos y Aduanas de Tulud 2 1
IDENTIFICACION

24. Tipo de contnbuyenle 25. Tipa de documento 26. Numero de Idenlificacian

Persona natural a sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16211266

Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento ]30.'C:'ud;1dfMunicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 76 Cartago’ 147
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
TRUJILLO GOMEZ JAIME ALBERTO
‘dn social

36. Nombre comercial 37. Sigla

P {
UBICACION

38. Pais 39. Departamenta 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Sevila 736
41. Direccién principal

DG 51 36A 27

42, Correo electronico trujilogomez16@yahoo.es

43, Cédigo postal J-m. Teléfono 1 2197 2 5 7|45 Teéfono 2

CLASIFICACION
Actividad econdmica Ccupacién
Actividad principal Actividad secundaria oty Otras actividades 52, Nu
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . 48. Fecha jhicio actividad 50. Gédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
=G I
loo10][201301,01]|[8 2-89]{20070518 1 | 24 |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 3 8 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
fi q 1 I
sscoaols 40| | |/~ AR O L L L [ ]
mpto. renta y compl. régimen ordinar 4
- No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 N 4 5 6 7 8 9 10
i ‘ l ] [ | | l l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | ‘7 |57A Modo | |
11 12 13 14 15 16 47 18 19 20
L1 ] || - — | '

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Ir

P

i6n en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencia indefinida y en

lencia no se exigird su renovacion

£9. Anexos

Sl[] NO

Para uso exclusivo de la DIAN

c0.to.derotos: [ 0]

1. Fecha | 2026-07-29 | 4:49 PM

tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn. actualizacién, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de |os datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segdn el caso. Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue infonmado y acepta |a politica de

Firma autorizada:

984. Nombre
686. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 29-07-2026 04:49:51PM



SaludTotal.

Bogota, Agosto 3 de 2026

Sefior (a): JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ
CC. 16211266

CL 30 34 27

CALI

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la presente
comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen contributivo de Salud
Total EPS-S S.A,, la cual se realizé a partir de Enero / 1 de 2025, y su estado afiliacion es Activo
como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continlien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opciéon
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.



Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL SALUD TOTAL
EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a través del Réegimen Subsidiado o
como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos. .
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16211266, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 03 de agosto de 2026.

P

;@E(__,}LL(.L/ '

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 Ho. 73-21, Bogotd D.C., Colomba Direcdidn comrespondencia: Carrera 9 No. 5943 Lot Ed. Urban EmsenceBogotd D.C., Colombes.
cmn-mor-(+sr)m1mm Conmutador BEPS: (+57) €01 457 0300 Linea Gratuta: 01 5000 410505 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

W colpensiones.gov



| Fecha creacién reporte: 2026-06-16, 09:47:33 AM

Tipo Planilla:

PAGOSIMPLE

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacién:

AUTOLIGUIDAGION
- CONSOLIDADA

Numéro Planilla:

1082082205

junio de 2026 Periodo Servicio:  junio de 2026 Referencla pago (PIN): 8823914983

e

|CC16211266

- |CL 31 #37 - 04 APARTAMENTO 2

INDEPENDIENTE

3148518290

|UNICO

|VALLE DEL CAUCA

|COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Riesgos

Parafiscales

Datos del Afiliado

- | JAIME ALBERTO TRUJILLO
CC 16231266 GOMEZ r"

Pensiones

$1.750.006| 5 218,000 0522 $1.750.905 3 9200 [{NIN-C.C) NINGUNA CCF

30 50

I.TOTALES
o

&hi
~aFavan EPS,

$o § 1,750,805 $1.750.905 50 80

§218.900

§0.200

§0 30 50 $0 $0

§228.100

Pagna 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146668 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perelra: 606 3402562 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 871 - (Més que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese gue sea realmente necesario. Proteger ef medio ambiente esta en nuestras manos.




;_ B Inn SIGMA OCUPACIONAL SAS Cra 32A # 24-77 B/Alvernia, Tulua - Valle del Cauca
" uPacionat NIT : 801102991-0 LSST Teléfono : 3206039168 - 2343555

: . it
No. 1804 2/2028 sigmaocupacional@gmail.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién Realizado en Tipa Evaluacién - Enfasis pre,lngreso, Orden Servicio Na.
2026-07-28  TULUA (Valle del Cauca) Osteomuscular 507091
Nombres y Apellides JAIME ALBERTO tdentificacion CC Sexo
TRUJILLO GOMEZ 16211266 Masculino
Fecha Nacimiento 1959- Edad Tipo Sangre -Rh * A~ Poso Talla 178 Indice Masa Corporal
11-16 66 afios 67 kilogramos centimetros 21.15

Direccién Residencia Teléfonos

CALLE 31 30-17 BARRIO VICTORIA 3148518290

Cargo £ desempenar Empresa  Contratante NIT  111111111-1 Empresa Usuaria PERSONA
CONTRATISTA PERSONA NATURAL-1 NATURAL-1

. (") Vator registrado segin documento de identidad suministrado por ef usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2026-07-28. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron los
siguientes examenes complementarios:

Examenes no realizados

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo. Qsteomuscular:
Sin patologia osteomuscular aparente

Restricciones Médicas: Sin Restricciones

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

Realizar periddicamente todos los examenes definidos segun profesiograma de la empresa

Induccidn y capacitacion periédica, acordes a las funciones y riesgos del cargo

Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable

Capacitacion en higiene postural

Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral

Dotar al trabajador de Elementos de Proteccién Personal adecuados para el riesgo

Socializar pratocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19 Control
Médico en 12 meses.

* Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Biomecanico

® o 8 & & & @

. Otras Recomendaciones: APTO PARA LA LABOR, NO RESTRICCIONES

Se anexa documento con Recomendaciones Medico Laborales para el trabajador.

[ —
Firma Especialista Firma del Usuario

Dr. Omar Andrés Aguirre Rivera JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ
Registro No.: 76-4298/07 CC.: 16211266

LSST.: 1216/12

Valide este documento en:
¢ Nt tps://simeonips.com’/validar ‘cmo ‘06d2m7r3-n2ix-swhl-5411-4b7%x1k5ylaw Pag. 1/2
WWW.Simeon.cam.co

Fecha Impresion: 2026-07-28 11:10:08 125200 SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia



) SIGMA OCUPACIONAL SAS Cra 32A # 24-77 BiAlvernia, Tulua - Valle del Cauca
J‘I EIGIVIF NT:901102991-0 Teléfono : 3206039168 - 2343555

ocuPacionaL
LSST No. 1804 del 28/07/2026 sigmaocupacional@gmail.com

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

") Valor rogi: segin de idad inisirado por ef usuano

Fecha Emision Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Pre-Ingreso, Orden Servicio No.
2026-07-28  TULUA (Valle del Cauca) Osteomuscular 507091
Nombres y Apellidos JAIME ALBERTO Identificacion CC Sexe
TRUJILLO GOMEZ 16211266 Masculino
Fecha Nacimiento 1959- Edad Tipo Sangrs -Rh * A- Paso Talta 178 Indice Masa Corporal
11-16 B6 anos 67 kilogramos centimetros 21.15

EPS ARL AFP

Compensar - No Recuerda - Porvenir

Carge a desempenar Empresa  Contratante  NIT 1111111111 Empresa Usuaria PERSONA
CONTRATISTA PERSONA NATURAL-1 NATURAL-1

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional, realizada el dia 2026-07-28, el medico Dr. Omar Andrés Aguirre Rivera, especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo, genero las siguientes recomendaciones medicas:

Restricciones Médicas: Sin Restricciones

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

« Beber al menos B vasos de agua al dia = Procurar una adecuada higiene del suefio
« Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos « Lavar las manos frecuententemente usando agua y jabon, y frotando de
« Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana 20 a 30 segundos

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO

= Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el  Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa
trabajo s Distanciamiento social de 1.5 a 2 metros para evitar contagio por

« Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas COVID-19
por la empresa = Reportar opotumamente sintomatologia asociada a COVID-18

« Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual) otorgados por la
empresa

« Higiente Postural
Otras Recomendaciones: PREVENTIVO: USO EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ADECUADO MANEJO DE CARGAS, HABITOS DE VIDA

SALUDABLE .

La empresa PERSONA NATURAL-1 hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de mismas para lograr
el cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entregé alguna remisién a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo).

Fecha Impresion: 2026-07-28 11:10:08 125200

Responsable SG-SST
PERSONA NATURAL-1

Firma dal Usuario

JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ
CC.: 16211266 Facha
de recibido: 28/07/2026

Pag. 2/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integraca con Tecnologia WWW.5iMeon.com.co



@ EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES F,.zg‘g.n' }

[RIS. A Versidn: B Fecha da aprobscidn: 14 de julio da 2020 Pégina 1 de 1 ‘8181

Evasluacitn E] Fecha evaluacion Reevaluacion ! Fecha reevaluackin

ueno YFECHA' 4082021 260 201- 124

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: JAIME ALBERTD TRUJILLO GOMEZ NIT: ce
FECHA DE INICIC- 17082021 o FECHA DE TERMINACION: 18/12/2021 1
OBJETD DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS EN EL DEPARTAMENTD ADMINGTRATIVO DE PLANEACION, PARA REALIZAR ACTIVIOA b"'_ss ==l

CORRESPONDIENTES EN LA ARTICULACION 'Y ENLACE DEL MUNICIPIO DE TULUA CON LOS DEMAS ENTIDADES TERRITORIALES

TIO DE CONTRATO NRO. CONTRATO
T PRESTAGION DE SERVICIDS - 200 20.1-124
2 SUMNISTRO Y ADOUISICION i
CLASE DE CONTRATS [ ARRENDAMIENTD ' i
4 CONBULTORIA :
5 OBRA FUBLICA ‘
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA l
5m
(AJE
. &
5
-]
5
]
-]
5
5
500
457

Nota: Para los contratos de prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestidn se avalua ios siguleniss critenios; CLMPLMEHTOYOPORTUNM#M)
CALIDAD {Solo conformidad} EJECLICION oELcmmmmumam.mawm mdmncrndmvmde
lummwum«mhnnuu-mmmww

k=S : i T S e R e

PUNT;

Codigo MALS-20 Piag 1dai




MANEJO FINANCIERQ DE LOS RECURSOS

CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJOS CONTRATADOS

CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS.

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

CUMPLIMIENTO DEL RECURSC HUMANO PROPUESTD

|ELABORAGION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS

CUMPUMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y

ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS

TOTAL PROMEDIO 6,00
[ EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LGS MATERIALES UTILIZADOS
W&Lﬁﬁ@@
ENTREGA OPORTLINA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES
¥ CPERATIVIDAD k
TOTAL PROMEDIO
Criterios de |_PUNTAIE_| RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
£-4 Confiable Retuitado
il 0T s e %—_
T
osTENIDA | CATEGORIA CLASIFICAQION

A Confiable, cumple ampliamente los raquisitos para ssegurar la calidad de los productos. Praferiric al comprans

Aceptable. cumple safisfacioriaments con requisiios pars asegurar la caiidad de lo sumiristrads,

Ko confiable, hmmmahmm.mm Raquisre de asesoria y
seguimisnts pemanents. Comprarie cusndo el provesdar do CATEGORIA A y B 1o pueda cumplir

KOMEBRES y APELLIDOS DEL 'J‘ ﬂ/ ’fam "
SUPERVISOR VIO COORDINADOR HE
YIS INTERVEN TOR: Y
PR EA #
. \‘
HONBRES y AFELLIGOS OfL
DIRECTOM UE UNMDAD RESPUNSASLE:
(FIRMA:
Nerudm dial Carma o g wesa al { womate} fechs
3 el Lamem s 32 dn febrery de 3013
2 Fchusiesc .~ 13 de reras de 2014
3 e e da $
‘ SRt &~ 1% o yepiembes da 2018
Agfusiitacon & forreso para @l & i e By g fw el 6n St peovesicn DaTE Qe 0L
s Pt o o L hmmmWWWﬁmmmﬁuMyhmhh 6 3¢ wave de 1019
(=2 W"#'M‘IMS
Py 4 Exncicn de w0, wivye Hests e o £ M fR sanicme, ERendo ios oilafios due e sEfcacen en prestacidn de 14 da Joho de 2025
SeTEIos PolEongias y sRoy0 @ by PESEON Igusinerto Sa ook | 50T el COTIERSe.
Ve gde 00
Cddges F-ARS-2D Phg 2da T



i%? EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES | So99%: | prarye
gy Versi6n: 6 Fecha de aprobacién: 14 de julio de 2020 Padg;n: 1 SIG§

Evaluacidn; Fecha evaluacién

NUMERO Y FECHA: 15112/

Reevaluacidn:

Fecha resvaluacién: 15/12/20,25

GOMEZ

NOMBRE DEL PROVE;EDOR O CONTRATISTA JAIME ALBERTO TRUJILLO

NIT: [cc. 16211285 i

FECHA DE INICIO: 127107222 -

FECHA DE TERMINACION: - 15712122

Objeto Del Contrato: Prestacion De Servicios En El Departamento Administrativo De Planeacion, Para Realizar
Actividades Correspondientes En La Articulacion Y Enlace Del Municipio De Tulua Con Los Demas Entidades

Territoriales i
TiO DE CONTRATO NRO. CONTRATO ;
1. PRESTACION DE SERVICIOS 560.20.1-194 |
2, SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE 3. ARRENDAMIENTO
CONTRATO 1 EONSULTORIA
5. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE ] 2= MALO | 3= REGULAR 4= | BUENO | 8= [ EXCELENTE
o AT 71 PRESTACION DE SERVICIOS i i sl s o e ]
c“““&?&‘éﬂg%’:{f"m W PUNTAJE |  CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
DPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5 i
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5 i
ggg‘g&?@gﬁfgﬁ“ﬁ A 5 | ATENCION DE REGLAMOS 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 | DISPOSICION DE SERVICIO
SUMINISTRO DE REPUESTOS :
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTALJE | SERVICIO POSTVENTA :
CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS s ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
[FUNCIONAMIENTO 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTAGIONES 5
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 3,89
DESEMPEND DEL PERSONAL 5
TOTAL PROMEDIO 500 EVALUACION TOTAL 4,63

Nota: Para los contralos de prestaclén de servicios profesionales y apoyo a la gestion se evalua los sigulentes criterios: CUMPLIMIENTO Y
OPORTUNIDAD (Todos), CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO {Presentacién de informes de avance, atencion de

requerimientos, alencion de reclamos y disposicién de servicio) Esto implica la modificacitn de las formulas en las caldas de puntaje.
SR enpma e e T 2 SUMINISTRO Y ADQUISICION G-~ Cil it i i s
c“”E“giﬁﬁﬂ;,';:‘f"m ¥ PUNTAJE |  CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REGLAMOS 0
TIEMPQ DE RESPUESTA A
REGUERMIBITOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE
DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 | SERVICIO FOSTVENTA 0
ENTREGA DE FAGTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PURTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA -
Y GARANTIAS EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 - _
e T AR R VS e £ B SV ARREND AMIENT O S e e ey e g Db e RO R T T e o
°““Emo°§o§$3:g'§§ﬂf oy PUNTAJE |  CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 9
;Lg:ﬂcﬂghémsmo 0 ATENCION DE RECLAMOS 9
€ RESPUESTA A 0
| REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA "
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |
CONFORMIDAD 0 0,0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL
FUNCIONAMIENTO 7
____TOTAL PROMEDIO 0,00

""" 4, CONTRATO DE CONSULTORIA'L |

TR S ¢

T

e =
i s v
e A 50

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

' ECUCION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | ST N e ATD PUNTAJE
: CION DE
D B EATIIREGADE LOA BAGOUSTOS 0 | INFORMES OE AVANGE 8
ATENCION DE
COBERTURA DEL SERVICIO 0 REQUERIMIENTOS 0
0 ATENCION DE RECLAMOS 0




SULTADO DE LA EVALUACK

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
DONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0 5
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYEGTO o EVALUACION TOTAL 0.00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
DR R P g 5. OBRA PUBLICA R
CRITERIOS EN LA EJEGUCION T
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | oo CONTRATO PUNTAJE
CUMPLIMIENTO
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CRONOGRAMAS o
ESTABLECIDOS
CUMPLIMIENTO DE LAS
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE o OBLIGACIONES CON EL
LOS TRABAJOS CONTRATADOS PERSONAL o
SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS 0 PRESENTAGION DE
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0 ELABORACION OPORTUNA DE 0
LAS DIFERENTES ACTAS
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD ASISTENCIA A LAS
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL e REUNIONES O  VISITAS 0
TECNICAS PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANGIERO, )
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL 0
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACIGN TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, 8
MANUALES Y OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00
PUNTAJE RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
Criferios de -4 Confiabl P
Calificacién : . untsje
Definida 39-3 Recomendado i
<29 No Confiable
CALIFICACION
OBTENIDA CATEGORIA CLASIFICACION
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requésitos para asegurar [a cafidad de los productos.
= Prefarirlo al comprario.
39-3 B Acepiable, cumple satisfactoriamente can requisitos para asegurar [a calidad de lo suministrada.
No confiable, los productos suministrados deben ser sometidos 2 inspecciones rigurosas.
<29 c Requiere de asesoiia y seguimiento permanente, Comprarie cuando el proveedor de
IA Ay B no pueda cumplir.
PN el o B e s o

T e T e

a:téiﬁgixgﬁ; o -: -. : .

NOMBRES y APELLICOS DEL SUPER‘VQSOR?ID
¥YIO INTERVENTOR: EDILBERTO ALARCON

MBRE Y APELLI
LBERTO

FIRMA ¢ e
EDILBERTO ALARCON

evaluacidn de proveedar para que

faciiitar el control por pa
evidenciar el comportamiento inl
Actualizacién de formato, incluye una Nota

alizacitn de formalo para el fo
et fe . los resultados permitan tomal;ﬁor;a a?ara :I
i en [a relacién de muluo beneficio proveedor-entidad, igualments
» o s rie de la entidad y la consolidacion de las calificaciones para
ral de los proveedoras exiamos.
en avalugcidn de contratos de prastacldn

de servicios, indicando los crilarios que su calificacan en prest

NOMBRES y APELLIDOS DEL DIRECTOR DE URIDAD ABLE: e
Versldn Descripelén del Camblo (Debe resulnir lo qu: ato) Fecha
1 Elaboracién §e! dogumento 4 22 de febrero de 2013
2 actualizacion 13 de marza de 2014
3 actualizacion 22 de Julio da 2015
4 actualizacién 26 da septiembra do 2016
rtalecimieno y objetividad de fos criterios de ra-

6 de maya de 2015

stacian de serviclos

PRI Y e .

14 de julio de 2020

BN
e




g@ EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES b .o E

J

MUNLIIG U T LA Versién: 6 Fecha de aprobacion: 14 de julio de 2020 Pagina 1 de 1 i_]_a_j
Reevaluacion: JIJ Fecha reevaluacion: 15 de diciembre de 2022

Evaluacion: D Fecha evaluacion

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 260.20.1-091 DEL 08/03/2023

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ

FECHA DE INICIO; 08/03/23

NIT: 167211.266

FECHA DE TERMINACION: 30/05/23

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES EN LA Y ENLACE DEL MUNICIPIO DE TULUA CON LAS DEMAS ENTIDADES TERRITORIALES

TIO DE CONTRATO

NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS

260.20.1-091

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO
4. CONSULTORIA
5. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE | 2= MALO 3=  REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE

1. PRESTACION DE SERVICIOS

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL GONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 45 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5

TOTAL PROMEDIO 4,83 DISPOSICION DE SERVICIO 5

SUMINISTRO DE REPUESTOS 5

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE SERVICIO POSTVENTA 5

CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 5

DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 5 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5

FUNCIONAMIENTO 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 5,00

DESEMPENO DEL PERSONAL 5

TOTAL PROWEDIO 500 EVALUACION TOTAL 4,94

Nota: Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presentacion de informes de avance, atencion de requerimientos, atencién de reclamos y disposicion de
servicio) Esto implica la modificacién de las formulas en las celdas de puntaje.

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE : TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMIENTO 5 EVALUACION TOTAL 7 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
% 3, ARRENDAMIENTO

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00




= Cadigo:
g%:g EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES P .
wrtsscime or Version: 6 Fecha de aprobacion: 14 de julio de 2020 Péagina 1de 1 SIG x i
4. CONTRATO DE CONSULTORIA
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE RECLAMOS [}
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGOQ DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EVALUACION TOTAL o0
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
5. OBRA PUBLICA
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS o CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL a
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y o ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS o
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, F
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES G
Y OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00
Criterios de PUNTAJE RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
Calificacién 35 43 ; Conﬁab!ded Pl:'l;:je Cale:oria Resultado
< 9- ecomendado
Defi - -
allide <29 No Confiable |
CALIFICACION 6
OBTENIDA CATEGORIA CLASIFICACION
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar la calidad de los productos. Preferirlo al comprario.
3.9-3 B Aceptable, cumple salisfactoriamente con requisitos para asegurar la calidad de lo suministrado.
<29 No confiable, los productos suministrados deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Requiere de asesoria y
¥ c seguimiento permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA A y B no pueda cumplir.
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION: m
—__Y 7 V7 4 ] o 7
NOMBRES y APELLIDOS DEL
SUPERVISOR Y/O COORDINADOR
Y/O INTERVENTOR: EDILBERTO ALARCON NOMBRE Y APELLIDO DEL CONTRATISTA; TO TRUJILYO GOMEZ
FIRMA : IRMA:
NOMBRES y APELLIDOS DEL \'/ /
DIRECTOR DE UNIDAD RESPONSABLE: EDILBERTO ALARCON
FIRMA:
Versin Descripcién del Cambio (Debe resumir lo que esta cambiando al formato) i Fecha
1 Elabaracién del documento 22 de febrero de 2013
2 actualizacion 13 de marzo de 2014
3 actualizacion 22 de Julio de 2015
4 aclualizacion 26 de sepliembre de 2016
Aclualizacién de formato para el fortalecimieno y objetividad de los criterios de re-evaiuacién de proveedor para que los UEL] ifan lomar
5 para el mejoramienta en |a relacién de mutuo beneficio proveedor-entidad, igualmente facifitar el control por parle de la enfidad y la consolidacion de las 6 de mayo de 2019
caificaciones para evidenciar el comporiamiento infegral de los proveedores extemnos
Aclualizacién de formalo, incluye una Nola en evaluacidn de de pr i6n de servicios, indicando los crilerios que se caiificacan en preslacion de 14 de julio de 2020
L servicios profesionales y apoyo a la gestién Igualmente, se incluye {a firma del contratista.




et EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES e -
i Versin 8 Fecha da aprobacisn’ 14 da jwio de 2020 Pagna 1 oe 1 SIG#
"t.. uncitn || Fecraevanacion Roavaiuazibn Lx | Facha resvaludcdn _4/122023
NUMERG ¥ FECHA 26020 11832023 01/0712023 - §
NOMERE DEL FROVEEDOR O CONTRATISTA JAIME ALBERTO TRUNLLO GOMEZ NT CC 16211 208

FECHA DE 30082023

FECHA DE TERMINACION 301172023

REGIONAL.,

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL DEPARTAMENTD ADMINITRATIVO DE PLANEACION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A LA CONSOLIDACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACHON PARA FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE IMPAGTO

TG DE CONTRATO

NRO. CONTRATO

i‘ﬁ 1. PRESTALION UE SEAVILIOS

260.2C 1-183-2022 |

| 2. SUMINISTRO ¥ ADOUISICION

CLAGBE OE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTD

4 CONSULTORIA

4 OARA PUSLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

-li'umue T 23 MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE
oY TDAD PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
SESRTUNIGAD Eh EL SLRVIGID 5 PRESENTALION DE INFORMED DE AVANGE 5
'Wﬁ“h"u A DEL SERVICIO : ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
EiPU T RESPUESTA A REGUERIMIENTOS [ Ams 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 VICIO 5 !
- suwnﬁfmbuesfcs ] }
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE  |SERVILIO PUSTVENTA [ ‘
[CONTCRWTAD mﬂm 5 1
(OEVOLUCIONES CAMBIOS DE ELEMENTOS ASIGNACION DE REEMPLAICS 5
[FUNCIONAMIENTO PAGL DE SALARIOS ¥ PRESTACICNES i
%g;}g R;E ¥ MANTEMIENTO 3 TOTAL PROMEDIO 3,88
SEMPERD DEL PERBONAL 5
i YGTAL PROWEDIS 5,06 EVALUACION TOTAL 4,63

(CALIDAD (Solo sonformidacd) EJE:

Nota: Pars 103 cantralos de prestzcida de servicos profesionales y apoyo 4 1a geatién se ovalua los siguwentss criterios. CUMPLIMIENTO ¥ OPORTLNIDAD (Todos)
CUCION DEL CONTRATD (Fresentacdn de mformes de avance, 18nson0 08 raquanmentss. S4ansan de reciamos y disposiods do
servod) ESto impiics 1a mOgiCason de 33 Toimulas en 198 Seidas de puntd

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
-RITERICS CUM NTO Y PUNTAJE ¥ L C T0 PUNTAJE
(SPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 3 aummenms o
CANTIOA AiEN [ ATmEOMMOS 4
[TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERBAIENTOR [} SUMINISTRO OE REPUESTOS E INSUMOS 0
[OPORYUNIDAD En LA ENTREGA O DOCUMENTOS T ALMAGENAMENTO Y BODEGAJE [}
TOTAL PROMEDIO 0.00 SERVIGI POSTVENTA u
ENTAEGA DE FACTURE C
3 CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE AL 0,00
[EORFEI8EAD - - ="
PEVOLJCIONES CAMBIOS DE MERCANCIA ¥ GARANTIAS
FUCTRIRERTS : EVALUACION TOTAL 0.00
TOTAL PROMEDIO 0,00
-3, ARRENDAMIENTO e
| [ o PUNTAJE 10 PUNTAJE
OPORTUNIDAD BN LA ENTREGA [ AIENGION DE REQUERIRENTOS )
FUNCIDNAMIENTO [} ATENCION 5 o
(TIEMPT DE RESFUESTA A REQUERIENTOS 0 EN ¥ )
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
T CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFGAMINAD B
SOPGRTE Y MENTENGAENTO 0 EVALUACION YOTAL 0,00
(FURCIONARENTO = ?
TOTAL PROMEDIO 0,00 !
Versign 50
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4. CONTRATO DE CONSULTORIA : = __4
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAIE
EPCSTUIGDAD £ LA ENTHEGA DE LUS PRODUCTOS ] PEWS{““WAW)&SE &
COBEH T URA DRL SERVIGD o ZTENG ON Ot REQUSHMEN 05 2
I A E U t NTOS 0 ATENGIGH OE RESLAMOS a
URAPLITAIERT 4 DIS ICION 1 [
ENTRESA ‘5"““6‘?2“7"'& TA TOTALIJAD 55_1‘6?;'5_ ROCUSTCS c ASIGNACION DE REENMPLAZDS o
= TOTAL PROMEDIO 6,00 TAGL DE SALANGS ¥ PRESTALICNES 3
{ TOTAL PROMEDIO 0,60
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
[[SCNEDAL GE LA I EEElON DEL F-’QE?EGTG 3
!IFJN‘IS t e S=biP UT o [ \
Ty —SHEVIETS 3 EVALUACGION TOTAL ‘ 0.00
LMENTS EE ‘.,55 ﬁﬁiiﬁs D...i_ PRGTECTO <] !
‘I’O'I'A_L PROMECIO a | = |
e S T ST e
[~ CRITERIOS CUMPLIWIENTO Y OFORTUNIDAD | PUNTAJE T CRITERIOS EN LA EJEGUCION DEL GONTRATG _ T PUNTAJE
hEANESC FBIRANCIERO DE LOS RECURSOS [ CULP _MBENTD CRONOGRAMAS Esf_-‘ft.i CDS =
COMPLIMIENTD =N LA ENTREGA DE LA TOTAUDAD DE LOS 0 CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGAC ONES CONEL PERSONAL a
[TRABAICS CONTRATAROS SUBCONTRATACO
[\..L&"‘L WHENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJCS N . Ay = B ‘
B ECLTADOS Y PRODLCTOS ENTREGADCS. - PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE £ |
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANG PROPUESTO a ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS ‘ g '
SORPLUNENTD DE LAS NDRMAS DE SALUD COUPACIONAL Y o ASISTENDA A LAS RELUNICNES O VISITAE TECNICAS o
SEZURIDAD INDUSTRAL PRCGRAMADAS
TOTAL PROMED 0,00 TOTAL PROMEDIO 640
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
A ABURACION Y COMPROME N LA ZNGIDAD [
,‘.‘,G‘nﬂc.. ¥ SEGLIVIENTO FINANC EEQ, ADMNISTRATIVO, =
TECNIGO ¥ LEGAL =
ALIEAL EN LA CON DE A [
ALI EN LA [RE 0B [ EVALUACION TOTAL 0,00
; S ] G
.,:-L'BAQ EN DS NODL CTOS ENTREGADDS &
[EXTREGA OPORTUNA CE LOS PLANOS RECORD, MANUALES 4
¥ QRERATIVIDAL \
TOTAL PROMECIO | __oo0
Critarios de "”:“:" mm““"?ﬂ — CAL o GeTenion =
Calificacion = rhatie un tegorio |  Resultadg ‘
ST 30,3 |Recomendado E A [ Goniable: | ‘
<33 Np Cefabs
i
OBTENIDA | CATEGORIA CLASIFICAGION
5.4 A Confiable, cumple amplaments |os (equisitos para &l ta calidad da 0% producios. Preferdio al campraro.
%3 (] Acapistie cumple $A1IIBCONMMENTS DON (€QUSIDS PATS Bs0pUTRT B cabdad e 10 s meTLYads
e ¢ No canfable, (s procuctos suminisiados caben def sometidos & inspescones rgumsas Requiens ca asesoriz y
i seguimiento sermanente. Comprarle cuando sl provesdor de CATESQRIA Ay B no pueda complit
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:
- p——
NOMERES y APELLIDGS (€L )
SUFERVIGON ¥/0 COORBINADICR
‘ YO N TERENTOR: DL BERTS ALARCOK KOYBBE ¥ & GEL £O! : ALRESTO TRUJLLO GONES }
(EFEMA L e i
lﬂcma ¥ APELLIDIOE BEL (
| CRECTOR OF UK DAL REGSONSASLE EDWLBERTO
EiEA i
Vesstin Bagoipcitn del hmmnm wile uﬁﬂu o turata) 1 Fe<hs
. Sai dobuura 22 ga ‘s 3 IO |
: 3 15 34 arsa ge 29354
AL, 22 36 Milo Je 2GS
4 sraatoesa 5 5 2s septer-riow du 200
Arfugi zadesn da [orats 570 41 ArERTrnmnd ¥ 630 widud 14 128 chisios ¢ re-sealiand oo proeeedor pam ous i56 Meiu'odas permidi larar 352 0Tas
| [HEs Bl MECTUTReEn o @ e SciEr ds Mulus Beoslins drovesdor mAasd, iguiraiin "aiiar & canlral per pane e h dridedy s reracldaeds ce s 6 da riso de 3013
i - sastzsTores oWh svdenpisy o carnserizriets it de 22 rtueedores axiEmiat
' & &R on te WIS PTG o9 WO T Sl Oy Je Con' RSt S arsdtEldr 3F tarrTrse. ASIEN0E ok SEAST Goe ve SERIICRS e fRACRO0F de | = T
_L Jervcios prEfesonges ¢ 4330 I 1Y et IgUSrEHE 8 I TLYE I8 fera Jei SoWrThath l 14 4 bt 200F
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NUMERO Y FECHA: 280.20.1-042-2024 16/1212024

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES Lo R
WD TV Version: 8 Fecha de aprobacion: 14 de juliv de 2020 Péagina 1de 1 sSiBi
Evaluacion: [___| Fecha evaluacitn Reavaluacion: ] Fecha reevaluacion; 16/12/2024

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ NIT: 16°211.266

FECHA DE INICIO: 21/08/2024

FECHA DE TERMINACION  15/12/2024

CENVALLE

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION EN LA
ARTICULACION CON LAS DEMAS ENTIDADES TERRITORIALES EN LO RELACIONADO CON LA PARTICIPACION EN ESQUEMA ASOCIATIVO TERRITORIAL RPG

TIO DE CONTRATO

NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS

260.20.1-042-2024

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA

' ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE

: TS| T
4,50 PRESENTACION OE INFORMES DE AVANCE 3
4,50 ATENCION OE REQUERIMIENTOS 35
[TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4,50 ATENCION DE RECLAMOS 45
TOTAL 450  |DISPOSICION DE SERVICIO 35
SUMINISTRO DE REPUESTOS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |SERVICIO POSTVENTA 0
DAD 3,50 ENTREGA DE FACTURA 45
DEVOLUC) : BIOS DE ELEMENTOS [ 000 __ ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
[FUNCIONAMIENTO 4,50 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
[SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0,00 TOTAL PROMEDIO 3,75
IDESEMPENQ DEL PERSONAL 4,50 |
TOTALPEONEDIO —8 ] EVALUACION TOTAL 425

Nota: Para los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién se evalua los sigulentes criterios; CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presentacién de informes de avance, atencion de requerimientos, atencion de reclamos y disposicién de

|servicio) Esto implica la medificacién de las formulas en las celdas de puntaje.

VAGGUSIGION | T T RE T

OPORTUNIDAD m LAENT ﬁEGA DE BIENES

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

mm& DE BIENES

ATENCION DE RECLAMOS

(
[TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
'CPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 VICIO POSTVENTA 0
TREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
[CONFORMIDAD 0
[DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANGIA Y GARANTIAS 0
FONCIONAMIENTO o EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00 _
PUNTAJE ] L PUNTAJE
] GA 0 |ATENCGION DE REQUERIMIENTOS 0
ATENCION DE RECLAMOS 0
ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
EVALUACION TOTAL 0,00
R R
o B b Te IR O PUNTAJE
UNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODU PRESENTACION OE INFORMES DE AVANCE
RTURA DEL SERVICIO ATENGION DE REQUERIMIENTOS
JEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ATENCION DE RECLAMOS
MIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DISPOSICION DE SERVIGIO 0
GA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTO ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO FAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0

2

TOTAL PROMEDIO 0,




3
= Cadigo:
I EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES £.220-17 >
.. A Versidn: 6 Fecha de aprobacion: 14 de julio de 2020 pagina 1 de 1 LY
PUNTAJE
0
] 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ) EVALUACION TOTAL | .00
EUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 1]
—— TOTAL PROMEDIO 0,00
] TR i s ¥k Ea z A P SRR T
¥ PUNTAJE T N LA UCION DEL
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONDGRAMAS ESTABLECIDOS 0
SUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS 4 CUMBLIMIENTO DE LAS OBLIGAGIONES CON EL PERSONAL F
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS - E
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. [ PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANG F PROPUESTO_ 0 ECABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y 5 ASISTENGIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS %
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 6,00
""" CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORAGION Y COM 50 CON LA AD 0
CONTROL ¥ SEGUIMIENTO FINANGIERO, ADMINISTRATIVC, 3
TECNIGQ Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCI L TRA 0 ]
ALIDAD EN ) 0 EVALUACION TOTAL L 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0 3
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES
Y OPERATIVIDAD 9
TOTAL PROMEDIO 0,00
eriorios de | _PUNTAIE | RESULTADO ‘ ‘ CALIFICACION OBTENIDA
Cailficacion 5-4 Confiable Punta - _Categoria Resuitado
Definid 39-3 Recomendado 4, A Bi e
<29 No Confiable | ST,
OBTENIDA ; CATEGORIA CLASIFICACION
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar 2 =lidad de los productos. Preferifo al comprarfo.
36-3 B Acepiable, cumple satisfactoriamente con requisitos para asegurar la calldad de o suministrado,
<28 c No confiable, los productos suministrades deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Recuiere de asesoriay

seguimiento permanente. Comprarie cusndo ¢l proveedor de CATEGORIA Ay B no pugda cumplir.

e 113 LB FEiE B T R
ALUASH NO RERVALL é’l % :
WL eTE F 88

A
Rk R

NOMBRES y APELLIDGS DEL

SUPERVISOR Y/O COORDINADOR
INTERVENTOR:

Y/O # NOMERE Y RATISTA JAME ALBERTO TRUJILLO GOME

FIRMA :ALEXANDRA CARDONA RAMIREZ

e

FIRMA:
NOMBRES y APELLIDOS DEL : ‘(
DIRECTOR DE UNIDAD RESPONSABLE: ALEXANDRA CARDONA RAMIREZ : p

FIRMA:
Veriion Descripoion del Combia (Duba resumic lo que e4t3 cambiando 3 forrbio]
1 Elaboracin det documento
2 acluslizacion
K] aclualizacion
Y — =
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 3 de agosto de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JAIME ALBERTO TRUJILLO GOMEZ
identificado(a) con CC 16211266, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 76200006466 2024-04-22 ACTIVO Hxer

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos{1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca salicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electranico. En caso de recibir alguno,
repdrielo de inmediato a correosospechaso@bancolombia.com.co



Tulua - Valle del Cauca, 03 de agosto de 2026

Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
Tulua

Asunto:  DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso
en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
el Estado, asi como ninguin conflicto de interés, con ocasién del contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion que suscribiré con la Alcaldia Municipal de Tulua, a saber:

1. No he sido sujeto de declaratoria de caducidad contractual.

2. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.

3L No tengo condicién de servidor publico.

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusioén, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor publico de la entidad
contratante.’
6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,

segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo,
asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

7. No tengo cényuge, comparero o compafnera permanente que sea servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo
de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de
control fiscal.?

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de
intereses para contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Cordialmente,

I Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejeculivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio
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